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1 Menedżer ustala listę osób blisko związanych biznesowo wg następujących kryteriów 
(wystarczy spełnienie jednej przesłanki):

• Pełnienie obowiązków zarządczych w innych podmiotach
• Bezpośrednia lub pośrednia kontrola
• Podmioty utworzone aby przynosić korzyści menedżerowi
• Podmioty, których interesy gospodarcze są w znacznym stopniu zbieżne z interesami 
menedżera

Menedżer powiadamia na piśmie osoby blisko związane biznesowo o ich obowiązkach:
• Zawiadamianie o dokonanych transakcjach instrumentami powiązanymi z emitentem
• Aktualizacja danych o sobie

Menedżer przechowuje kopie powiadomień
Menedżer przekazuje emitentowi wykaz osób blisko związanych biznesowo
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Menedżer ustala listę osób blisko związanych rodzinnie wg następujących kryteriów:
• Małżonek lub partner
• Dziecko na utrzymaniu
• Członek rodziny od roku we wspólnym gospodarstwie domowym

Menedżer powiadamia na piśmie osoby blisko związane rodzinnie o ich obowiązkach:
• Zawiadamianie o dokonanych transakcjach instrumentami powiązanymi z emitentem
• Identyfikacja osób blisko związanych biznesowo
• Aktualizacja powyższych danych

Menedżer przechowuje kopie powiadomień
Menedżer przekazuje emitentowi wykaz osób blisko związanych rodzinnie
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Powiązania rodzinne 

Powiązania biznesowe

Powiązania biznesowe członków rodziny

Menedżer ustala listę osób blisko związanych biznesowo z osobami blisko związanymi 
rodzinnie wg następujących kryteriów (wystarczy spełnienie jednej przesłanki):

• Pełnienie przez osobę blisko związaną rodzinnie obowiązków zarządczych w innych 
podmiotach
• Bezpośrednia lub pośrednia kontrola sprawowana przez osobę blisko związaną rodzinnie
• Podmioty utworzone aby przynosić korzyści osobie blisko związanej rodzinnie
• Podmioty, których interesy gospodarcze są w znacznym stopniu zbieżne z interesami osoby 
blisko związanej rodzinnie

Menedżer powiadamia na piśmie osoby blisko związane biznesowo z osobami blisko 
związanymi rodzinnie o ich obowiązkach:

• Zawiadamianie o dokonanych transakcjach instrumentami powiązanymi z emitentem
• Aktualizacja danych o sobie

Menedżer przechowuje kopie powiadomień
Menedżer przekazuje emitentowi wykaz osób blisko związanych biznesowo z osobami 
blisko związanymi rodzinnie
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