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POLITYKI

ROZNORODNOSCI RAPORTOWACQC?

Obowiazki wynikajace z dyr. 2014/95/UE implementowanej rozporzadzeniem Ministra Finansow z 25 maja 2016 r. (Dz.U.z 2016 r. poz. 860)

® ZAPOZNA) SIE Z KRYTERIAMI

PRACOWNICY AKTYWA PRZYCHODY
sSrednioroczne zatrudnienie suma aktywow bilansu przychody netto ze sprzedazy
w przeliczeniu na petne etaty towarow i produktow

250 os6b w spotce 85 min zt (jednostkowo) 170 min zt (jednostkowo)

Dowolne dwa kryteria trzeba spetni¢ za dwa kolejne lata z rzedu Przyktad: Chcesz zweryfikowa¢, czy musisz
raﬁortowac’ polityke roznorodnosci za rok 2017. Tak,ées’li spetniasz kryteria za rok 2016 (np. suma przychodow w
roku 2016 oraz np. suma aktywow na dzien 31.12.2016.) oraz za rok 2017 (np. Srednioroczne zatrudnienie w roku
2017 oraz np. suma przychodéw w roku 2017)

® SPRAWDZ, CZY SPELNIASZ KRYTERIA
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w tych czterech przypadkach masz obowiazek rapor- w tych czterech przypadkach nie masz obowiazku
towania polityki réznorodnosci raportowania polityki réznorodnosci

® JAKI RAPORT MUSISZ SPORZADZIC?

Czy jeste$
jednostka dominujaca
grupy kapitatowej?

NIE TAK

2

Swoja polityke réznorodnosci opisujesz

Swoja polityke réznorodnosci opisujesz w jednostkowym ORAZ w skonsolidowanym
w jednostkowym sprawozdaniu z dziatalnosci
sprawozdaniu z dziatalnosci (jako informacje dotyczace emitenta,

a nie catej grupy)

® CO MUSISZ ZAMIESCIC W RAPORCIE?

Jesli stosujesz polityke réznorodnosci MASZ WYBOR Jesli nie stosujesz polityki réznorodnosci
w odniesieniu do poszczegdlnych w odniesieniu do poszczegdlnych
organoéw (zarzad, rada nadzorcza): organdéw (zarzad, rada nadzorcza):

opisz te polityke, jej cele, sposéb jej wyjasnij, dlaczego jej nie stosujesz

realizacji oraz skutki w danym roku w odniesieniu do danego organu
Czy polityka réznorodnosci musi Nie. Wymienione w dyrektywie i rozpo-
dotyczy¢ wszystkich czterech aspektow rzadzeniu aspekty s3 przyktadem. Polity-
(wiek, pte¢, wyksztatcenie, ka moze dotyczyc¢ wybranych z tych
doswiadczenie zawodowe)? czterech lub innych aspektow.
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