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1. Jakie podmioty beda objete raportowaniem?

Dyrektywa 2014/95/UE (,,Dyrek-
tywa”) oraz znowelizowana ustawa
o rachunkowosci' naktadajg obowigzek
raportowania informacji niefinansowych
oraz raportowania danych w zakresie po-
lityki réznorodnosci.

Zgodnie z Dyrektywa obowigzek ra-
portowania informacji niefinansowych
dotyczy spoétek kwalifikowanych jako
duze jednostki interesu publicznego,
ktdre na dzieni bilansowy w roku obroto-
wym, za ktory sporzadzaja sprawozdanie
finansowe oraz w roku poprzedzajacym
ten rok przekraczaja kryterium érednio-
rocznego zatrudnienia liczby 500 0séb
oraz spelniajg jedno z dwdch kryteriow:
(i) sume aktywow bilansu powyzej 20
mln euro lub (ii) przychody netto ze
sprzedazy towaréw produktéw powyzej
40 mln euro. Zgodnie z ustawa o zmianie
ustawy o rachunkowosci z dnia 15 grud-
nia 2016 roku (;Ustawa’) implementujaca
w pewnym zakresie Dyrektywe 2014/95/
UE, wskazuje prég 85 mln zfotych dla
sumy aktywéw bilansu na koniec roku
obrotowego, oraz prog 170 mln zfotych
dla przychodéw netto ze sprzedazy towa-
réw i produktow za rok obrotowy.

Natomiast obowigzek raportowa-
nia danych w zakresie polityki rézno-
rodnoéci dotyczy spélek gieldowych,
tj. takich, ktére w roku obrotowym, za
ktory sporzadzaja sprawozdanie finan-
sowe, oraz w roku poprzedzajacym ten
rok spelniaja dowolne dwa z trzech na-
stepujacych kryteriéw: (i) $redniorocz-
ne zatrudnienie powyzej 250 os6b, (ii)
suma aktywéw bilansu powyzej 20 mln

! Transpozycja dyrektywy 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika
2014 roku zmieniajgcej dyrektywe 2013/34/UE w odniesieniu
do ujawniania informacji niefinansowych i informacji dotycza-
cych réznorodnosci przez niektére duze jednostki oraz grupy
(Dz. Urz. UE L 330 z 15.11.2014, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 207
2 04.08.2015, str. 1) do polskiego porzadku prawnego nastgpi-
ta na podstawie nowelizacji ustawy o rachunkowosci (ustawa z

euro, (iii) przychody netto ze sprzedazy
towaréw i produktéw powyzej 40 min
euro. Rozporzadzenie Ministra Finansow
w sprawie informacji biezacych i okreso-
wych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim
z dnia 19 lutego 2009 r. (Dz. U. 22014 r.
poz. 133, z pdzn zm.) (,,Rozporzadze-
nie”) implementujace w pewnym zakresie
Dyrektywe 2014/95/UE, wskazuje prog
85 mln zf - w przypadku sumy aktywow
bilansu na koniec roku obrotowego, oraz
prog 170 mln zt - w przypadku przycho-
dow ze sprzedazy netto za rok obrotowy.

Zgodnie z dyrektywa 2013/34/UE z dnia
26 czerwca 2013 r. w sprawie rocznych spra-
wozdan finansowych, skonsolidowanych
sprawozdan finansowych i powigzanych
sprawozdan niektorych rodzajéw jedno-
stek, zmieniajaca dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2006/43/WE oraz
uchylajaca dyrektywy Rady 78/660/EWG
i83/349/EWG (,,Dyrektywa o rachunko-
wosci”) przez jednostki interesu publicz-
nego nalezy rozumie¢ podmioty ktdre:

a) sa regulowane prawem panstwa
cztonkowskiego i ktorych zbywalne papie-
ry warto$ciowe sa dopuszczone do obrotu
na rynku regulowanym ktéregokolwiek
panstwa czlonkowskiego w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt 14 dyrektywy 2004/39/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
21 kwietnia 2004 r. w sprawie rynkow in-
strumentéw finansowych (12) - spotki pu-
bliczne;

dnia 15 grudnia 2016 roku o zmianie ustawy o rachunkowosci,
Dz.U.2017.61 z dnia 11 stycznia 2017 roku, ktéra weszta w zycie
w dniu 26 stycznia 2017 roku



b) sg instytucjami kredytowymi zde-
finiowanymi w art. 4 pkt 1 dyrektywy
2006/48/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
przez instytucje kredytowe (13), innymi
niz instytucje, o ktérych mowa wart. 2 tej
dyrektywy - banki;

c) sa zakladami ubezpieczen
w rozumieniu art. 2 ust. 1 dyrektywy Rady
91/674/EWG z dnia 19 grudnia 1991 r.
w sprawie rocznych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych zakladéw ubez-
pieczen - zaklady ubezpieczen (z pewny-
mi wylaczeniami) i zaklady prowadzace
dzialalno$¢ reasekuracyjna;

d) sq wyznaczone przez panistwa czlon-
kowskie jako jednostki interesu publicznego,
na przyklad jednostki o istotnym znaczeniu
publicznym ze wzgledu na charakter prowa-
dzonej przez nie dziatalnosci, ich wielkos¢
lub liczbe zatrudnionych pracownikéw.

Zgodnie z ustawg o rachunkowo-
$ci w brzmieniu nadanym Ustawa do
podmiotéw zaliczanych do jednostek
zainteresowania publicznego i objetych

wymogiem raportowania informacji nie-
finansowych nalezy zaliczy¢:

a) jednostki organizacyjne dzialajace na
podstawie prawa bankowego, ustawy o ob-
rocie instrumentami finansowymi, ustawy
o funduszach inwestycyjnych, ustawy
o dziatalnosci ubezpieczeniowej i rease-
kuracyjnej, oraz przepiséw o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;

b) jednostki zamierzajace ubiegac sie
albo ubiegajace si¢ o zezwolenie na wyko-
nywanie dziatalnosci na podstawie ustaw
i przepiséw wskazanych wlit. a);

¢) emitentdw papieréw wartosciowych
dopuszczonych, zamierzajacych ubiegaé
sie lub ubiegajacych si¢ o ich dopusz-
czenie do obrotu na jednym z rynkéw
regulowanych Europejskiego Obsza-
ru Gospodarczego;

d) emitentéw papieréw wartosciowych
dopuszczonych do obrotu w alternatyw-
nym systemie obrotu

e) krajowe instytucje platnicze;
f) instytucje pienigdza elektronicznego.

2. Czy wymogi dotyczace raportowania odnosza
sie do emitenta’ czy tez tacznie do spotek zalez-

nych?

Co do zasady, wymogi odnoszg si¢
dla kazdej spo6tki indywidualnie z tym,
ze spolki zainteresowania publicznego,
ktore sa jednostkami dominujgcymi
duzej grupy kapitalowej, przekra-
czajacej na dzien bilansowy w roku
obrotowym, za ktory sporzadzaja

2
Nowe obowigzki dotyczg spotek bedacych jednostkami
zainteresowania publicznego, ktore niekoniecznie muszg by¢
emitentami.

sprawozdanie finansowe, oraz w roku
poprzedzajgcym ten rok, w ujeciu
skonsolidowanym, kryterium $redniej
liczby 500 pracownikéw w ciggu roku
obrotowego, s3 zobowigzane do uje-
cia w skonsolidowanym sprawozda-
niu z dziatalnoéci skonsolidowanego



o$wiadczenia na temat informacji nie-
finansowych dotyczacych catej grupy.
Ponadto, spétka spetniajaca wy-
magane kryteria i co do zasady objeta
obowigzkiem raportowania niefinan-
sowego, ktora jest spotka zalezng nie
bedzie podlegata obowiazkowi rapor-
towania informacji niefinansowych,
o ile spéitka ta i jej spolki zalezne objete
sa skonsolidowanym sprawozdaniem
z dziafalnosci lub odrebnym sprawoz-
daniem sp6tki dominujacej w stosunku
do tej spolki, w ktorych zawarto skon-
solidowane o$wiadczenie na temat in-
formacji niefinansowych.
Obowigzkowi raportowania in-
formacji niefinansowych nie bedzie

réwniez podlegata spotka dominujaca,
bedaca jednoczesnie spotky zalezng
o ile spolka ta oraz jej spolki zalezne
objete sa skonsolidowanym sprawoz-
daniem z dziatalnosci lub odrebnym
sprawozdaniem spo6tki dominujacej
w stosunku do tej spotki, w ktérych
zawarto skonsolidowane o$wiadczenie
na temat informacji niefinansowych.
Warto podkresli¢, ze ze zwolnienia
z raportowania na poziomie jednostko-
wym moga skorzystac te jednostki zalez-
ne, ktére same w sobie spelniajg kryteria
i progi do objecia takim raportowaniem
jednostkowym — pozostale jednostki za-
lezne co do zasady nie bedg mie¢ takiego
obowigzku sprawozdawczego.

3. Co beda musiaty raportowac spotki przekra-
czajace 250 pracownikow?

Spotki gietdowe zatrudniajgce pra-
cownikéw w liczbie przekraczajacej
250 os6b w przypadku $redniorocz-
nego zatrudnienia w przeliczeniu
na pelne etaty oraz przekraczajace
nastepujace wartoéci: 20 mln euro
(Rozporzadzenie - 85 mln z1) -
w przypadku sumy aktywdéw bilan-
su na koniec roku obrotowego, lub
40 mln euro (Rozporzadzenie - 170
mln zt) - w przypadku przychodéw
ze sprzedazy netto za rok obrotowy,

zobowigzane beda, w ramach sporza-
dzanego o$wiadczenia o stosowaniu

tadu korporacyjnego sporzadzaé opi-
sy polityki réznorodno$ci stosowanej

do organdéw administrujacych, za-
rzadzajacych i nadzorujacych spotki

w odniesieniu do aspektow takich
jak na przyktad wiek, pte¢ lub wy-
ksztatcenie i dos§wiadczenie zawodo-
we, celow tej polityki réznorodnosci,
sposobu jej realizacji oraz skutkow
w danym okresie sprawozdawczym.

Spotka bedzie réwniez zobowigzana
do zaraportowania decyzji o niestoso-
waniu zadnej polityki réznorodnosci
oraz do uzasadnienia takiej decyzji.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze
obowiazek raportowania danych w
zakresie polityki réznorodnosci be-
dzie dotyczy¢ takze spotek zatrudnia-
jacych mniej niz 250 pracownikéw, o
ile zostana spelnione pozostate kry-
teria raportownia, tj. obydwa kryteria
finansowe.



4. Co beda musiaty raportowac spotki przekra-
czajace 500 pracownikow?

Spoiki zatrudniajgce pracownikow
w liczbie przekraczajacej 500 oséb
w przypadku $redniorocznego za-
trudnienia oraz przekraczajace naste-
pujace warto$ci: 20 mln euro (Ustawa
- 85 mln zlotych) dla sumy aktywow
bilansu na koniec roku obrotowego,
za ktory sporzadzajg sprawozdanie
finansowe oraz w roku poprzedzajga-
cym ten rok, oraz prég 40 mln euro
(Ustawa - 170 mln zlotych) dla przy-
chodéw netto ze sprzedazy towardw
i produktéw za rok obrotowy, za ktory
sporzadzajg sprawozdanie finansowe
oraz w roku poprzedzajacym ten rok,
beda zobowigzane do raportowania
informacji dotyczacych co najmniej
kwestii rodowiskowych, spotecznych
i pracowniczych, poszanowania praw
czlowieka, przeciwdziatania korupcji
i fapownictwu, w tym w szczegdlnosci
zobowigzane bedg do wskazania:

a) krotkiego opis modelu biznesowe-
go spotki lub grupy spotki;

b) opisu polityk stosowanych przez
spotke lub grupe spotki w odniesieniu
do ww. kwestii, w tym do wdrozonych
proceséw nalezytej starannosci;

¢) wyniku tych polityk;

d) gtéwnych ryzyk zwigzanych z ww.
kwestiami, powiazanych z dziatalno-
$cig spolki lub grupy spotki, w tym,
w stosownych przypadkach i na zasa-
dzie proporcjonalnosci stosunkami go-
spodarczymi, produktami lub ustugami
$wiadczonymi przez spotke lub grupe
spotki, ktore moga wywierac nieko-
rzystny wplyw w tych dziedzinach, oraz
sposob zarzadzania tymi ryzykami przez
spotke lub grupe spotki;

e) niefinansowych kluczowych
wskaznikéw wynikéw zwigzanych
z dang dziatalnoscia.

Powyzsze informacje spétka wskazuje
w zakresie w jakim s one niezbedne dla
oceny rozwoju, wynikéw i sytuacji jed-
nostki oraz wplywu jej dziatalnosci na
zagadnienia dotyczace kwestii srodowi-
skowych, spolecznych i pracowniczych,
poszanowania praw cztowieka, przeciw-
dziatania korupcji i fapownictwu.

Spotka bedzie réwniez zobowigzania
do zaraportowania decyzji o niestoso-
waniu zadnej polityki w odniesieniu do
ktorejkolwiek z ww. kwestii oraz do uza-
sadnienia takiej decyzji.

5. Ustalanie liczby pracownikow.

Naktadajac obowigzek ujawnienia
informacji niefinansowych zaréwno
Dyrektywa jak i Ustawa postugujg si¢
pojeciem ,,pracownikow”.

W zwigzku z powyzszym nalezy
zdefiniowa¢ pojecie ,pracownika”,
w tym przede wszystkim odpowie-
dzie¢ na pytanie, czy jest ono tozsa-



me z tym pojeciem zdefiniowanym
w Kodeksie Pracy.

a) Pojecie pracownika.

Anij tre$¢ Dyrektywy ani Ustawy
nie zawierajg przestanek uzasadniajg-
cych odmienne definiowanie pojecia
»pracownika”, od tego stosowanego
w przepisach prawa pracy.

W zwiazku z tym stosowac nalezy
w tym przypadku ogélne normy pra-
wa pracy.

Zgodnie z art. 2 k.p. pracownikiem jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace.

W zakresie tego pojecia nie miesz-
cza sie osoby wspotpracujace z danym
podmiotem na podstawie umowy
o dzieto, umowy zlecenia, czy tez umo-
wy o $wiadczenie ustug (zawierane
z osobami prowadzacymi dziatalnos¢
gospodarczg), w tym z osobami za-
trudnionymi w firmach sprzatajacych
oraz ochroniarskich. Nie nalezy réw-
niez wlicza¢ stazystow oraz prakty-
kantow, pod warunkiem Ze nie zostala
z nimi zawarta umowa o prace.

W praktyce watpliwo$ci budzi
przede wszystkim status osob:

a) zatrudnionych za posrednictwem
agencji pracy tymczasowej;

b) przebywajacych na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wy-
chowawczych, czy tez majacych inng,
zgodng z prawem, przerwe w $wiad-
czeniu pracy.

Z tego tez wzgledu powyzsze kwe-
stie wymagaja szerszego komentarza.

Ad.a

Z przepiséw ustawy z dnia 9 lipca
2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw

tymczasowych jednoznacznie wynika,
ze to agencja pracy tymczasowej za-
trudnia pracownikéw tymczasowych
na podstawie umowy o prace na czas
okreslony lub umowy o prace na czas
wykonywania okre$lonej pracy (praco-
dawca pracownika tymczasowego jest
agencja pracy tymczasowej, nie zas
pracodawca uzytkownik).

To agencja pracy tymczasowej za-
trudnia pracownika tymczasowego
(zawiera z nim umowe o prace), kieru-
je go do wykonywania pracy tymcza-
sowej na rzecz i pod kierownictwem
pracodawcy uzytkownika, wyplaca
pracownikowi tymczasowemu wy-
nagrodzenie oraz wystawia $wiadec-
two pracy.

Pomimo tego, ze pracownik tymcza-
sowy nie jest podporzagdkowany agen-
Cji pracy tymczasowej w rozumieniu
art. 22 § 1 k.p., tj. nie wykonuje pracy
na jej rzecz i pod jej kierownictwem,
natomiast podlega kierownictwu pod-
miotu trzeciego, czyli pracodawcy
uzytkownika, stosunek pracy wiaze go
Z agencja pracy tymczasowej, nie zas
z pracodawcg uzytkownikiem (uchwa-
ta Sadu Najwyzszego z dnia 12 grudnia
2011 r. I UZP 6/11; wyr. Naczelnego
Sadu Administracyjnego w Warszawie
z dnia 23 maja 2014 r., IT FSK 765/13;
wyr. SA w Bialymstoku z dnia 30 paz-
dziernika 2012 r., III AUa 728/12).

Z powyzszych wzgledéw do kate-
gorii pracownikéw nie nalezy zaliczaé
0s6b, ktore $wiadczg prace za posred-
nictwem agencji pracy.

Ad.b

Watpliwosci zwiazane z osobami
nie$wiadczacymi faktycznie pracy
(majacymi zgodng z prawem przerwe
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w wykonywaniu obowiazkéw), wyni-
kaja z tego, ze w Dyrektywie 2014/95/
UE oraz Projekcie mowa jest o pra-
cownikach (a nie osobach faktycznie
$wiadczacych prace), co sugeruje, iz
jedynym warunkiem ustalania osob
zatrudnionych w danym podmiocie
jest istnienie stosunku pracy.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze
Dyrektywa oraz Ustawa, wskazujac
na ilo$¢ zatrudnionych oséb, postu-
guje si¢ pojeciem ,$redniorocznego
zatrudnienia’, przy czym pojecia tego
nie definiuja. Ustawa nakazuje jedynie
dokonania przeliczenia zatrudnienia
na pelne etaty.

Omawiane pojecie zostalo zdefi-
niowane w ustawie z dnia 2 lipca 2004
roku o swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej, w rozdziale dotyczacym
mikro-, malych i $rednich przedsie-
biorcow.

Zgodnie z jej art. 109 ust. 2, przy
obliczaniu $redniorocznego zatrud-
nienia, nie uwzglednia sie pracow-
nikéw przebywajacych na urlopach
macierzynskich, urlopach na wa-
runkach urlopu macierzynskiego,
urlopach ojcowskich, urlopach rodzi-
cielskich i urlopach wychowawczych,
a takze zatrudnionych w celu przygo-
towania zawodowego.

Analogiczne zasady stosuje rOwniez
GUS i to wedlug tych zasad jednostki
(pracodawcy) w praktyce najczesciej
ustalajg stan swojego $rednioroczne-
go zatrudniania.

W zwigzku z powyzszym, w zakre-
sie raportowania danych finansowych,
do stanu zatrudnienia nie nalezy za-
licza¢ wyzej wymienionych katego-
rii pracownikow.

b) Metody ustalania $redniorocz-
nego zatrudnienia

Sredniorocznoéé oznacza, ze zasady
obliczania zatrudnienia dotycza okresu
jednego roku. A zatem czasowo praco-
dawca-przedsiebiorca moze zatrudniaé
nawet wiekszg liczbe pracownikéw,
o ile $§rednia z calego roku bedzie sta-
nowi¢ iloraz sumy wszystkich pracow-
nikéw zatrudnionych w danym roku
obrotowym oraz 12 miesiecy.

Ustawa o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej nie wprowadza defini-
¢ji pelnego etatu. Positkowo nalezy tu
stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy w za-
kresie norm i og6lnego wymiaru cza-
su pracy. Zgodnie z art. 129 k.p. czas
pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe oraz przecietnie 40 godzin
W przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczenio-
wym. Wraz z art. 130 k.p. przepis ten
okresla maksymalne ramy czasowe
pracy w ramach tzw. pelnego wymia-
ru czasu pracy, co moze stanowi¢ od-
powiednik pelnego etatu na potrzeby
komentowanego przepisu.

Przeliczenie 0s6b niepelnozatrud-
nionych na osoby pelnozatrudnione
uzyskuje sie poprzez przemnozenie
liczby pracownikéw niepelnozatrud-
nionych przez odpowiednie wspdt-
czynniki przeliczeniowe, bedace
stosunkiem liczby godzin pracy oséb
niepelnozatrudnionych do liczby go-
dzin pracy os6b pelnozatrudnionych,
czyli do nominalnego czasu pracy.

Pamieta¢ przy tym nalezy (co zo-
stato juz omowione powyzej w pkt
a), ze przy obliczaniu $redniorocz-
nego zatrudnienia nie uwzglednia
sie pracownikow przebywajacych na
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urlopach macierzynskich, urlopach na
warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopach ojcowskich, urlopach rodzi-
cielskich i urlopach wychowawczych,
a takze zatrudnionych w celu przygo-
towania zawodowego.

W zwigzku z tym, ze zaréwno Dy-
rektywa jak i ustawa o rachunkowo-
$ci w brzmieniu nadanym jej przez
Ustawe i nie okreslaja sposobu obli-
czenia $redniorocznego zatrudnienia,
jednostka sama moze wybra¢ zasady
ustalania wielko$cizatrudnienia, korzy-
stajgc w tym celu z innych przepisow.

Jednakze rekomendowane sg me-
tody stosowane na potrzeby statystyki
publicznej (GUS). Nalezy przy tym
pamietad, ze sa to metody stosowane
do obliczania przeci¢tnego miesiecz-
nego zatrudnienia. W celu uzyskania
$redniorocznego stanu zatrudnienia
nalezy zatem zsumowac uzyskane wy-
niki i tak uzyskang sume podzieli¢
przez dwanascie miesiecy.

Ponizej zarysowanie metod staty-
stycznych.

Zgodnie z metodyka badan statystycz-
nych przeliczenie oséb niepetnozatrud-

nionych na osoby peinozatrudnione
uzyskuje sie poprzez przemnozenie

liczby pracownikéw niepetnozatrud-
nionych przez odpowiednie wspdt-
czynniki przeliczeniowe, bedace
stosunkiem liczby godzin pracy oséb
niepetnozatrudnionych do nominal-
nego czasu pracy (liczby godzin pracy
0s6b petnozatrudnionych).Przecietne
miesigeczne zatrudnienie oblicza si¢
najczesciej stosujac jedna z nastepuja-
cych metod, tj.:

o metode $redniej arytmetycznej
(iloraz sumy stanow zatrudnienia
w poszczegdlnych dniach pracy w da-
nym miesigcu i liczby dni kalendarzo-
wych w miesigcu),

» metode uproszczong jako $rednia
chronologiczna (1/2 sumy: polowy
stanu zatrudnienia w pierwszym dniu
miesigca, stanu zatrudnienia w 15 dniu
miesigca i potowy stanu zatrudnienia
w ostatnim dniu miesigca),

» metoda uproszczong jako $rednia
z sumy dwdch stanéw dziennych (/2
sumy standéw zatrudnienia w pierw-
szym i ostatnim dniu miesiaca).

Metoda uproszczona powinna by¢
stosowana wyltacznie w stosunku do
zakltadow o stabilnej sytuacji kadro-
wej.

6. Grupy kapitatowe

a) Spolki zalezne polozone w in-
nych krajach.

Warto rozwazy¢ jakie przepisy i kryte-
ria nalezy stosowa¢, gdy w grupie kapitato-
wej spdlki zalezne maja siedziby w innych,
niz spétka dominujaca, panstwach.

W takiej sytuacji istotna jest siedzi-
ba spotki dominujace;.

Jednostke dominujacg wyzszego
szczebla obowigzujg przepisy panstwa,
w ktérym ma siedzibe (zasada dla spotek
Europejskiego Obszaru Gospodarczego).
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Wobec tego, jezeli dla spotki domi-
nujacej wlasciwe jest prawo polskie to
kryterium oséb zatrudnionych nale-
zy rozpatrywaé w $wietle polskiego
kodeksu pracy, a w konsekwencji za
osoby zatrudnione nalezy uzna¢ osoby
pozostajace w takim samym lub analo-
gicznym stosunku, jak umowa o prace
w rozumieniu polskiego kodeksu pracy.

b) Zakres grupy kapitalowe;j.

W najprostszym ujeciu grupa
kapitatowa sktada si¢ z jednostki
dominujacej i jednostek zaleznych
(kontrolowanych przez jednostke do-
minujacy). Jednostka dominujgcg jest
spotka kapitatowa, ktéra ma jedng
badz wiecej spotek zaleznych. W wy-
padku ztozonej struktury grupy kapi-
tatowej moze si¢ zdarzy¢, Ze jednostka
dominujgca bedzie jednostka zalezng
od jednostki dominujgcej wyzsze-
go szczebla.

Co jednak w przypadku, gdy np.
emitent jest cze$cig grupy kapitalo-
wej, w strukturze ktérej rownolegle
albo wyzej od emitenta, jest podmiot
$wiadczacy wyspecjalizowane uslugi
(np. I'T, administracyjne, ksiegowe)?
Czy na gruncie Dyrektywy lub usta-
wy o rachunkowo$ci, przy ustalaniu
ilosci pracownikéw nalezy uwzgled-
nia¢ pracownikow, ktorzy faktycznie
obstugujg emitenta?

Takich os6b nie nalezy uwzgled-
niaé. W opisanym powyzej przypad-
ku mamy do czynienia z ustugami
outsourcingowymi, a nie z istnieniem
relacji pracownik - pracodawca, kto-
rej strong jest emitent. Tym samym
taki podmiot uwzglednia wytacznie
pracownikow, ktorych zatrudnia sa-
modzielnie.

Przepis art. 19a Dyrektywy stanowi,
ze obowigzek raportowania o informa-
cjach niefinansowych majg ,Duze jed-
nostki, ktore sg jednostkami interesu
publicznego, przekraczajace na dzien
bilansowy kryterium $redniej liczby
500 pracownikéw w ciggu roku obro-

»

towego [...]>

Inaczej rzecz wyglada z raportowa-
niem przez spotke dominujaca.

Potwierdza to art. 29a Dyrektywy,
a takze art. 1 pkt 10 ppkt 3 b) Ustawy
(art. 55 ust. 2b ustawy o rachunkowo-
$ci):

»2b. Jednostka dominujaca, bedaca
jednostka dominujacg grupy kapitato-
wej, jezeli faczne dane jednostki do-
minujacej oraz wszystkich jednostek
zaleznych kazdego szczebla, na dzien
bilansowy roku obrotowego oraz na
dzien bilansowy roku poprzedzajacego
rok obrotowy:

a) po dokonaniu wytaczen konso-
lidacyjnych, o ktérych mowa w art.
60 ust. 2 1 6, przekraczaja wielko$ci,
o ktérych mowa w art. 49b ust. 1,

lub

b) przed dokonaniem wytgczen
konsolidacyjnych, o ktérych mowa
wart. 60 ust. 2 i 6, przekraczaja naste-
pujace wielkosci:

- 500 0s6b- w przypadku $rednio-
rocznego zatrudnienia w przeliczeniu
na petne etaty oraz

- 102 000 000 zt - w przypadku
sumy aktywow bilansu na koniec
roku obrotowego lub 204 000 000 zt
- w przypadku przychodéw netto ze
sprzedazy towarow i produktéow za
rok obrotowy

zawiera dodatkowo w sprawozda-
niu z dzialalno$ci grupy kapitatowe;j
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- jako wyodrebniong czes$¢ - oswiad-
czenie grupy kapitalowej na temat in-
formacji niefinansowych sporzadzone
odpowiednio wedtug wymogdéw okre-
$lonych w art. 49b ust. 2-8”.

Takze np. na gruncie art. 56 ust.
1 ustawy o rachunkowosci (regu-
lujacego m.in. uprawnienie do nie
porzadzania skonsolidowanego spra-
wozdania finansowego), nalezy bra¢
pod uwage faczne dane jednostki do-
minujacej oraz wszystkich jednostek
zaleznych kazdego szczebla.

W przypadku wartosci dotyczacej
$redniorocznego zatrudnienia w prze-
liczeniu na pelne etaty, zatrudnienie
to nalezy obliczy¢ uwzgledniajac liczbe
0s6b zatrudnionych w spétce dominu-
jacej oraz w spétkach od niej zaleznych.

Osoby zatrudnione w innych jed-
nostkach, ktére np. wykonuja ustugi
na rzecz tej spoiki (i nie pozostaja
ze spotka dominujacg ani zadna ze
spotek od niej zaleznych w stosunku
pracy), nie sa uwzgledniane przy wy-
liczaniu tego wskaznika.
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