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OŚWIADCZENIE NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH

ZAGADNIENIA NIEFINANSOWE

1 .  MODEL BIZNESOWY

2.  WSKAŹNIKI  

3 .  POLITYKI

Zwięz ły  opis  modelu b iznesowego jednostk i

Opis  pol i tyk stosowanych przez jednostkę w odnies ien iu do: 
zagadnień społecznych, pracowniczych, środowiska naturalnego, 
poszanowania praw człowieka oraz przeciwdziałania korupcji  
oraz opis  rezultatów stosowania tych pol i tyk

Ar t. 49b, ust. 2 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości, zmienionej ustawą z dnia 15 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 61)

Obowiązki wynikające z dyrektywy 2014/95/UE implementowanej do polskiego prawa ustawą z dn. 15 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 61)

4 .  PROCEDURY

5.  RYZYKA

Opis procedur na leżyte j  starannośc i , jeś l i  spółka je  stosuje w ramach 
pol i tyk , o których mowa w pkt 3

SPOŁECZNE
Stosunki z klientami (konsumentami)
Monitoring poziomu satysfakcji 
Informacje na temat możliwego 
wpływu produktów na zdrowie 
i bezpieczeństwo
Odpowiedzialne prowadzenie 
marketingu i badań
Stosunki ze społecznościami

PRACOWNICZE
Kwestie różnorodności pod 
względem wieku, płci, orientacji 
seksualnej, wyznawanej religii, 
niepełnosprawności itp.
Kwestie partycypacji (uczestnictwo 
i zaangażowanie pracowników)
Warunki zatrudnienia i pracy
Stosunki ze związkami zawodowymi 
oraz poszanowanie prawa wolności 
do zrzeszania się
Zarządzanie kapitałem ludzkim 
Zarządzanie ścieżkami kariery 
i rekrutacją
Systemy szkolenia / edukacji
Zdrowie i bezpieczeństwo w pracy

ŚRODOWISKO 
NATURALNE

Zagadnienia środowiska naturalnego:
Kontrola i zapobieganie 
zanieczyszczeniom
Wpływ na środowisko wynikający 
ze zużycia energii
Bezpośrednie i pośrednie emisje 
do atmosfery
Ochrona bioróżnorodności 
i źródeł wody
Zarządzanie odpadami
Wypływ na środowisko wynikający 
z transportu
Wypływ na środowisko będący 
skutkiem używania usług i 
produktów oraz ich likwidacji

POSZANOWANIE 
PRAW CZŁOWIEKA

Oczekiwania spółki odnośnie 
poszanowania praw człowieka 
stawiane pracownikom i partnerom 
biznesowym
Zakres praw człowieka, w szczegól-
ności np. praw pracowników, osób 
zatrudnionych na czas określony, 
dzieci, społeczności rdzennych, 
właściciel i niewielkich gospodarstw 
rolnych, migrantów, rodzin pracow-
ników
Metody zapobiegania łamaniu praw 
człowieka, w tym przez partnerów 
biznesowych
Metody zapewnienia naprawy 
i wynagrodzenia w sytuacjach, gdy 
doszło do złamania praw człowieka

PRZECIWDZIAŁANIE 
KORUPCJ I

Pol i tyk i , procedury, narzędz ia  
i  systemy zarządcze zapobiega jące 
występowaniu przypadków 
korupcj i  i  łapownictwa
Szkolenia  i  edukac ja  w tym 
zakres ie 
Funkcjonowanie mechanizmu 
sygna l i s tów

KLUCZOWE /  ISTOTNE

Spółka musi zbadać istotność 
poszczególnych zagadnień 
niefinansowych, a to oznacza:

czy dane zagadnienie niefinansowe 
istotnie wpływa na spółkę

czy spółka wpływa istotnie na dane 
zagadnienie

Istotność informacji należy oceniać 
w kontekście , a zatem analizę 
należy przeprowadzić nie tylko z 
punktu widzenia spółki, ale też jej 
różnych grup interesariuszy

3
Kluczowe  n ie f inansowe wskaźnik i  e fektywności  związane 
z dz ia ła lnośc ią  jednostk i

Łańcuch dostaw w treści ustawy 
przywołany jest określeniem "relacje 
z otoczeniem zewnętrznym, w tym z 
kontrahentami".

Przedstawienie co najmniej 
podstawowych informacji o 
konstrukcji i strukturze łańcucha 
dostaw oraz o znaczeniu informacji 
niefinansowych z niego pochodzących

Jeśli uznane to byłoby za istotne, 
należy podać informacje, które 
pozwolą ocenić, w jaki sposób i w 
jakim stopniu łańcuch dostaw wpływa 
na rozwój, wydajność i pozycję spółki 
oraz wywierany przez nią wpływ

ŁAŃCUCH DOSTAW

Opis istotnych r yzyk związanych z dz ia ła lnośc ią  jednostk i  mogacych 
wywierać n iekorzystny wpływ na zagadnienia , o których mowa w pkt 3 , 
w tym r yzyk związanych z produktami spółk i  lub je j  relacjami 
z otoczeniem zewnętrznym, w tym z kontrahentami,  a  także 
opis  zarządzania  tymi r yzykami   
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