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ZAGADNIENIA PRACOWNICZE PRZYKŁADOWE WSKAŹNIKI

Tr e ś ć  i n f o g ra f i k i  z a w i e ra  p o ra d y  o p a r t e  n a  W y t y c z n y c h  K E  ( n r  2 0 1 7 / C  2 1 5 / 0 1 )  o ra z  S t a n d a rd z i e  I n f o r m a c j i  N i e f i n a n s ow y c h

Obowiązki wynikające z dyrektywy 2014/95/UE implementowanej do polskiego prawa ustawą z dn. 15 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 61)

OGÓLNE:

UN Susta inable Development Goals

Communicat ion on Progress (COP) 
UN Global  Compact 

Wytyczne OECD d la przeds ięb iors tw 
wie lonarodowych

6
In formacje n ie f inansowe dotyczące zagadnień pracowniczych  obejmują n ie ty lko kwest ie 
związane z pracownikami spółk i  lub grupy kapita ł  (osobami zatrudnionymi na umowę o 
pracę ) , lecz także kwest ie związane z innymi formami świadczenia pracy  na rzecz 
spółki  (np. umowy cywi lnoprawne , outsourc ing pracowników, osoby świadczące pracę 
prowadząc jednoosobowe dz ia ła lnośc i  gospodarcze) .

Anal izu jąc zagadnienia pracownicze  na leży wziąć pod uwagę związane z n imi  kwest ie 
u podwykonawców i dostawców  spółk i , czy l i  w ramach łańcucha budowy war tośc i .

Wiele zagadnień pracowniczych  jest  blisko związanych z kwestiami ochrony praw 
człowieka (np. kwest ie równości , zakazu dyskr yminac j i , wolnośc i  s łowa, wolnośc i  zrzeszania  
s ię , zakazu pracy przymusowej) , co powinno zostać odpowiednio ujęte w raporcie nief inansowym.

PRZYDATNE NORMY I WYTYCZNE

Liczba pracowników w przel iczeniu na pełne etaty wg 
typu umowy o pracę wg wieku i  płc i  (SIN S.2.1.)

Odsetek (%) pracowników należących do związków 
zawodowych  (SIN S.3.2.)

Wskaźnik częstości wypadków (wypadki przy pracy 
na 1000 zatrudnionych) (SIN S.4.2.)

Średnia l iczba godziń szkoleniowych na pracownika  
(wg płci  i  kategori i  pracowników) (SIN S.5.1.)

Liczba zgłoszonych przypadków dyskryminacj i , mob-
bingu, molestowania seksualnego itp. (SIN S.6.2.)

PRACOWNICZE:

Trójstronna deklaracja  zasad dotyczących 
przedsiębiorstw wielonarodowych i  pol ityki  
społecznej  MOP

Ramy sprawozdawczośc i  zgodne j  z  
wytycznymi ONZ dotyczącymi b i znesu i  
praw cz łowieka
Norma PN-ISO 26000 dotycząca społecznej  
odpowiedzia lności

Gu idance on Corporate Respons ib i l i t y  
Ind ica tors in Annua l  Repor ts UNCTAD

POZIOM ZATRUDNIENIA I  POZIOM 
WYNAGRODZEŃ

RELACJE ZE STRONĄ PRACOWNI -
CZĄ I  WOLNOŚĆ ZRZESZANIA S IĘ

BEZPIECZEŃSTWO I  HIGIENA 
PRACY (BHP)

ROZWÓJ I  EDUKACJA 
PRACOWNIKÓW

ZARZĄDZANIE RÓŻNORODNOŚCIĄ

więce j :  SIN s .22-32 ,  SIN  aneks 5  s .24-56


