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NIEFINANSOWYCH CZLOWIEKA

Obowiazki wynikajace z dyrektywy 2014/95/UE implementowanej do polskiego prawa ustawa z dn. |5 grudnia 2016 r. (Dz.U.z 2017 r. poz. 61)
Tresc¢ infografiki zawiera porady oparte na Wytycznych KE (nr 2017/C 215/01) oraz Standardzie Informacji Niefinansowych

Prawa czlowieka przystuguja kazdej osobie i sa nienaruszalne. Z tego powodu nie
mozna oceniac€ istotnosci poszczegdélnych praw, a w raportowaniu nalezy skupic¢ sie na
ryzyku ich naruszenia, przypadkach takich naruszen oraz dziataniach podjetych, by zapewni¢é
petne poszanowanie praw cztowieka w przysztosci

Analizujac przestrzeganie praw cztowieka nie mozna ograniczy¢ sie do dziatalnosci
samej spotki lub grupy kapitatowej, lecz trzeba wziaé¢ pod uwage informacje pochodzace
z calego tancucha budowy wartosci, od przestrzegania tych praw przez dostawcow
i podwykonawcow, az po ew. naruszenia za pomoca lub przy wykorzystaniu produktow i ustug
spotki.

DI D

Prawa czlowieka sa zwiazane z wieloma innymi obszarami niefinansowymi podlegajacymi
raportowaniu, przede wszystkim z zagadnieniami pracowniczymi i spotecznymi.

® WYBRANE PRAWA ® PRZYKLADOWE WSKAZNIKI
CZLOWIEKA
PRAWO DO WOLNOSCI Odsetek (%) pracownikéw nalezacych do zwiazkow
ZRZESZANIA SIE zawodowych. (SIN S.3.2.)
PRAWO DO BEZPIECZNEGO Wskaznik czestosci wypadkow (wypadki przy pracy
SRODOWISKA PRACY na 1000 zatrudnionych). (SIN S.4.2.)
ZAKAZ DYSKRYMINAC]I Liczba zgtoszonych przypadkow dyskryminacji, mob-

bingu, molestowania seksualnego itp. (SIN S.6.2.)

ZAKAZ PRACY DZIECI Odsetek umow z koqtrghentami, w ktorych jest klau-
zula zakazu pracy dzieci. (SIN S.8.3.)

Liczba audytow u podwykonawcow pod katem posza-
nowania zakazu pracy przymusowej. (SIN S.8.4.)

ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWE]

wiecej: SIN s.22-32, SIN aneks 5 s.24-56

® PRZYDATNE NORMY I WYTYCZNE

PRAWA CZtOWIEKA OGOLNE:

| PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Trojstronna deklaracja zasad dotyczacych UN Sustainable Development Goals
przedsigbiorstw wielonarodowych i polityki

spotecznej MOP Communication on Progress (COP)

. . UN Global Compact
Ramy sprawozdawczosci zgodnej z

wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i
praw cztowieka

Norma PN-ISO 26000 dotyczaca spotecznej
odpowiedzialnosci

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych

Guidance on Corporate Responsibility
Indicators in Annual Reports UNCTAD
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