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Obowiązki wynikające z dyrektywy 2014/95/UE implementowanej do polskiego prawa ustawą z dn. 15 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 61)

OGÓLNE:

UN Susta inable Development Goals

Communicat ion on Progress (COP) 
UN Global  Compact 

Wytyczne OECD d la przeds ięb iors tw 
wie lonarodowych

8
Analiza  zagadnień związanych z przec iwdzia łan iem korupcj i  powinna mieć dwa wymiary : 
należy zastanowić s ię  nad r yzykiem wystąpienia  dz ia łań korupcyjnych pracowników i 
przedstawicieli  spółki wobec podmiotów zewnętrznych  oraz podmiotów 
zewnętrznych względem spółki .

Przec iwdzia łan ie korupcj i  ma charakter g łównie prewencyjny, zatem istotną wagę  w raporc ie 
należy przyłożyć do opisu systemów, inicjatyw i działań,  które zapobiegają 
występowaniu zdarzeń o charakterze korupcyjnym  oraz sprawnemu systemowi 
funkcjonowania i  ochrony sygna l i s tów.

PRZYDATNE NORMY I WYTYCZNE

PRAWA CZŁOWIEKA 
I  PRZECIWDZIAŁANIE KORUPCJI

Guidance on Corporate Respons ib i l i t y  
Ind ica tors in Annua l  Repor ts UNCTAD

Norma PN-ISO 26000 dotycząca społecznej  
odpowiedzia lności

Pr inc ip les for Respons ib le Investment UN 
PRI

więce j :  SIN s .22-32 ,  SIN  aneks 5  s .24-56

OBSZARY PODATNE NA 
WYSTĘPOWANIE KORUPCJI 
I ŁAPOWNICTWA

PRZYKŁADOWE WSKAŹNIKI

Wartość przychodów pochodzących z zamówień 
publ icznych i  ich procentowy udział  w całości przy-
chodów. (S.1.2.)

Wskazanie , czy organizacja posiada formalny Kodeks 
Etyki lub równoważny dokument odpowiadający na 
potrzeby organizacj i . (G.4.1.)

Liczba audytów etycznych zreal izowanych u dostaw-
ców, l iczba audytów zakończonych identyf ikacją 
nieprawidłowości . (G.4.2.)

Liczba zgłaszanych skarg potencjalnych naruszeń 
standardów etycznych.  (G.4.5.) 

Liczba przeprowadzonych szkoleń w obszarze etycz-
nym, l iczba osób w nich uczestniczących.  (G.4.6.)

Odsetek (%) umów z kontrahentami, w których 
znalazła s ię klauzula odnosząca s ię do etyki (w ujęciu 
wartościowym). (G.4.7.) 

Uwzględnienie zasad etyki w pol ityce kredyto-
wej/pożyczkowej oraz inwestycyjnej [dotyczy sekto-
ra f inansowego].(G.4.8.) 

Obszary biznesowe potencjalnie narażone na zacho-
wania korupcyjne . (SIN S.10.1.)

POSTĘPOWANIA ZAKUPOWE 

TRANSAKCJE Z PODMIOTAMI 
POWIĄZANYMI 

WYDATKI ZWIĄZANE Z PODRÓŻAMI 
SŁUŻBOWYMI I  ROZRYWKĄ 

WYDATKI NA REPREZENTACJĘ I  REKLAMĘ 
(W TYM ZAPROSZENIA I  PODARUNKI)

WYDATKI NA USŁUGI MARKETINGOWE, 
KONSULTINGOWE I  PODOBNE

TRANSAKCJE OBROTU GOTÓWKOWEGO 

DAROWIZNY ORAZ UMOWY 
SPONSORINGOWE

KONTAKTY Z URZĘDNIKAMI 
PAŃSTWOWYMI


