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Standard Audytu MAR (dalej: SAM) jest dokumentem okreslajacym wytyczne, wg
ktorych powinna by¢ przeprowadzona weryfikacja stanu przygotowania emitenta do
wypetniania obowiazkéw okreslonych w Rozporzadzeniu (UE) 596/2014 w sprawie
naduzyc¢ na rynku (dalej: MAR).

Wydawca Standardu jest Fundacja Standardow Raportowania.
Standard jest dostepny bezptatnie do wykorzystania dla wszystkich chetnych.

Cel Standardu

Celem Standardu jest uksztattowanie jednolitych, spojnych i kompletnych zasad,
zgodnie z ktorymi powinny by¢ prowadzone procesy weryfikacji stanu przygotowania
emitenta i jego grupy kapitatowej do wykonywania obowigzkow okreslonych w MAR.

Konstrukcja Standardu

Standard okresla zasady, ktorymi nalezy sie kierowac przy prowadzeniu audytu MAR
oraz minimalny zakres podmiotowy i przedmiotowy analiz, badan i weryfikacji, ktore
powinny zosta¢ przeprowadzone. Przewidziane sg trzy warianty Standardu, réznigce
sie poziomem szczego6towosci audytu.

Stosowanie Standardu
Standard moze by¢ stosowany przez:

e Emitentéw w ramach wewnetrznie prowadzonych dziatan sprawdzajacych stan
przygotowania do MAR;

e Zewnetrzne podmioty Swiadczace na rzecz emitentow ustugi weryfikacyjne i
doradcze.

Definicje

e Jednostka Audytujaca: podmiot lub jednostka organizacyjna przeprowadzajaca
audyt MAR;

e Spotka Audytowana: podmiot poddawany audytowi; w przypadku spotek
dominujacych posiadajacych grupy kapitatowe Spoétka Audytowana oznacza
jednostke dominujaca oraz wszystkie jednostki zalezne, wspotzalezne i
stowarzyszone;

e Data Audytu: data, w ktdrej zakonczony zostat audyt;

e Okres Audytu: okres, za ktéry przeprowadzony byt audyt, konczacy sie Data
Audytu.
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Wymogi Standardu

W ramach realizacji audytu MAR Jednostka Audytujaca przeprowadza w stosunku do
Spotki Audytowanej szereg dziatan polegajacych na sprawdzeniu kompletnosci
procedur i dokumentacji, a w przypadku wybranych pozioméw Standardu takze
faktycznego funkcjonowania procedur, stopnia ich znajomosci przez odpowiednie
osoby oraz testow potencjalnych zdarzen pod katem ich obstugi zgodnie z
procedurami.

Realizujac te dziatania Jednostka Audytujaca bierze kazdorazowo pod uwage:

e Strukture organizacyjng Jednostki Audytowanej (zarowno  strukture
organizacyjng jednostki dominujacej, jak i strukture grupy kapitatowej);

e Statut spotki, regulaminy organdw spotki oraz inne regulacje wewnetrzne Spotki
Audytowanej;

e Obowiazujace przepisy prawa europejskiego i polskiego, w szczegolnosci w
przypadku, gdy w czasie 12 miesiecy poprzedzajacych date audytu nastapity
zmiany tych przepisow;

e Ogtoszone przez ESMA i KNF wytyczne, uznane praktyki rynkowe oraz
interpretacje (w tym interpretacje zawarte w listach pytan i odpowiedzi),
obowiazujace w dacie audytu oraz w czasie 12 miesiecy poprzedzajacych te date;

e Ogtoszone wyroki sadow, ktore moga wptywac na interpretacje i rozumienie
poszczegolnych przepisow prawa.

Standard posiada trzy poziomy:

e Poziom BASE
e Poziom GOLD
e Poziom PLATINUM

Przeprowadzenie audytu na poziomie GOLD wymaga uwzglednienia w nim wszystkich
wymogow poziomu BASE. Przeprowadzenie audytu na poziomie PLATINUM wymaga
uwzglednienia w nim wszystkich wymogoéw pozioméw BASE i GOLD.

Audyt moze zostac przeprowadzony za Okres Audytu lub na Date Audytu:

e W przypadku audytu przeprowadzonego wytacznie na Date Audytu Jednostka
Audytujaca stwierdza stan procedur i dokumentacji w okreslonej dacie;

e W przypadku audytu przeprowadzonego za Okres Audytu Jednostka Audytujaca
stwierdza kompletnos¢ dokumentacji w catym Okresie Audytu oraz stan procedur
i dokumentacji w Dacie Audytu.
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Poziom BASE

W celu przeprowadzenia audytu MAR na poziomie BASE Jednostka Audytujaca bada,
czy Spoétka Audytowana posiada okreslone procedury oraz dokumentacje realizacji
czynnosci wynikajacych z tych procedur.

A. Identyfikacja i publikacja informacji poufnych

A.1.

A.2.

A.3.

A.4.

A.5.

Spotka posiada w Dacie Audytu polityke informacyjng lub procedure
identyfikacji informacji poufnej (w przypadku posiadania przez spotke
polityki informacyjnej lub Indywidualnego Standardu Raportowania
badaniu nie podlega zasadno$¢ zawarcia w niej poszczegolnych
przypadkow prawdopodobnych informacji poufnych lub zasadnos¢
przyjetych poziomow istotnosci).

Spotka posiada w Dacie Audytu procedure zapewnienia poufnosci
informacji poufnej w okresie od jej identyfikacji do publikacji.

Spotka posiada dokumentacje identyfikacji oraz publikacji kazdej
informacji poufnej, ktora zostata zidentyfikowana w Okresie Audytu (w
przypadku informacji poufnych, ktorych publikacja byta op6zniona w
dacie przeprowadzenia audytu tylko dokumentacje identyfikacji).

Spotka posiada w Dacie Audytu procedure opdzniania publikacji informacji
poufnej (obejmujaca identyfikacje spetniania trzech przestanek
opodznienia oraz ich monitorowania w czasie trwania op6znienia).

Spotka posiada dokumentacje identyfikacji, spetnienia wszystkich trzech
przestanek, statego monitorowania ich spetnienia, publikacji oraz
powiadomienia UKNF w stosunku do wszystkich informacji poufnych, ktore
zostaty zidentyfikowane w Okresie Audytu oraz ktorych publikacja zostata
opdzniona.

B. Lista insiderow

B.1.

B.2.
B.3.

Spotka posiada w Dacie Audytu procedure prowadzenia listy insiderow
(listy osob majacych dostep do informacji poufnej).

Spotka posiada w Dacie Audytu liste insiderow.

Spotka posiada dowody powiadomienia i przyjecia do wiadomosci lub
przeprowadzenia z  dotozeniem nalezytej starannosci  préby
powiadomienia kazdej osoby, ktora znajduje sie w sekcji statego dostepu
listy insideréw w Dacie Audytu oraz kazdej osoby, ktora zostata wpisana
do kazdej innej sekcji listy insiderow w Okresie Audytu.

C. Lista menedzerdw i osob blisko zwigzanych

C.1.

C.2.

C.3.

C.4.

C.5.

Spotka posiada w Dacie Audytu procedure identyfikacji menedzerow (osob
petniacych obowiazki zarzadcze).

Spotka posiada w Dacie Audytu procedure powiadamiania menedzerdw o
ich obowiazkach.

Spotka posiada dowody powiadomienia na pismie wszystkich menedzerow,
ktorzy sg na lisScie menedzerdw i osob blisko zwigzanych w Dacie Audytu
lub byli na niej w Okresie Audytu.

Spotka posiada w Dacie Audytu procedure prowadzenia listy menedzerow
i 0sob blisko zwigzanych.

Spotka posiada w Dacie Audytu liste menedzerdw i 0sob blisko zwiazanych.
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D. Notyfikacja transakcji

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Spotka posiada w Dacie Audytu procedure obstugi notyfikacji o
transakcjach przekazywanych przez menedzeréw i osoby blisko zwigzane.
Spotka posiada dokumentacje wptywu i podjetych czynnosci w stosunku
do wszystkich notyfikacji transakcji menedzerow i oséb blisko zwigzanych,
ktore zostaty przekazane do spotki w Okresie Audytu.

Spotka posiada w Dacie Audytu procedure wyrazania zgody na transakcje
menedzerow w okresie zamknietym.

Spotka posiada dokumentacje uzasadnienia kazdej udzielonej lub
odmowionej zgody menedzerowi na transakcje w okresie zamknietym w
stosunku do wnioskow ztozonych przez menedzerow w Okresie Audytu.
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Poziom GOLD

W celu przeprowadzenia audytu MAR na poziomie GOLD Jednostka Audytujaca, poza
przeprowadzeniem czynnosci wymaganych na poziomie BASE, prowadzi szereg
dziatan weryfikujacych praktyczng znajomos¢ procedur przez wybrane osoby
zwigzane ze Spotka Audytowana. Dziatania te moga zostac wykonane za pomoca
takich narzedzi, jak:

e rozmowy indywidualne;
e rozmowy telefoniczne;
e ankiety prowadzone mailowo lub elektronicznie.

Zastosowanie kazdego z narzedzi weryfikacyjnych wymaga sporzadzenia
odpowiedniej dokumentacji przez Jednostke Audytujaca, np. archiwizacji
przeprowadzonych ankiet elektronicznych lub sporzadzenia notatek z rozmow
indywidualnych i telefonicznych.

A. Identyfikacja i publikacja informacji poufnych
A.1. Wiedze na temat procedury identyfikacji informacji poufnej posiadaja:

o wszyscy cztonkowie rady nadzorczej;

o wszyscy cztonkowie zarzadu;

o kluczowi kierownicy jednostek organizacyjnych spotki dominujacej,
w szczegolnosci kierownicy jednostki/jednostek odpowiedzialnych
za raportowanie, compliance, relacje inwestorskie;

. prezesi zarzaddw wszystkich spotek wchodzacych w sktad grupy
kapitatowej.

A.2. Wiedze na temat procedury zapewnienia poufnosci informacji poufnej w
okresie od jej identyfikacji do publikacji posiadaja:

o wszyscy cztonkowie rady nadzorczej;

o wszyscy cztonkowie zarzadu;

o kluczowi kierownicy jednostek organizacyjnych spotki dominujacej;

. prezesi zarzaddw wszystkich spotek wchodzacych w sktad grupy
kapitatowej.

A.3. Wiedze na temat procedury opodzniania publikacji informacji poufnej
posiadaja:

o przewodniczacy rady nadzorczej;
o wszyscy cztonkowie zarzadu;
o wybrani kierownicy jednostek organizacyjnych spotki dominujacej.
B. Lista insiderow
B.1. Wiedze na temat procedury prowadzenia listy insideréw posiadaja:
o przewodniczacy rady nadzorczej;
o prezes lub inny cztonek zarzadu;
o osoby w strukturze spétki odpowiedzialne za prowadzenie listy
insiderdw.

B.2. Jednostka Audytujaca wybrata losowo 10% osob znajdujacych sie na liscie
insideréw (osoby w sekcji statego dostepu oraz osoby, ktore zostaty
wpisane do innych sekcji listy insiderow w Okresie Audytu) i po
skontaktowaniu sie z nimi stwierdzita, ze osoby te potwierdzaja, iz zostaty
powiadomione o obowigzkach i sankcjach zwiazanych z posiadaniem
dostepu do informacji poufnej.
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C. Lista menedzerdw i osob blisko zwigzanych

C.1.

C.2.

C.3.

C.4.

D.
D.1.
D.2.
D.3.
6

Wiedze na temat procedury identyfikacji menedzerow posiadaja:

o przewodniczacy rady nadzorczej;

o wszyscy cztonkowie zarzadu;

o osoby w strukturze spétki odpowiedzialne za prowadzenie listy
menedzerow i osob blisko zwigzanych.

Wiedze na temat procedury powiadamiania menedzerow o ich

obowiazkach posiadaja:

o przewodniczacy rady nadzorczej;

o prezes lub inny cztonek zarzadu;

o osoby w strukturze spoétki odpowiedzialne za prowadzenie listy
menedzerow i osob blisko zwigzanych.

Jednostka Audytujaca wybrata losowo 30% menedzeréw znajdujacych sie

na lisScie menedzeréw i osob blisko zwigzanych (sposrod menedzerow,

ktorzy znajdowali sie na liscie w Dacie Audytu lub byli na niej w Okresie

Audytu), zwrdcita sie do tych menedzerdw o zidentyfikowanie osob blisko

zwiazanych i stwierdzita, ze:

. pozyskane informacje sa dwustronnie zgodne z informacjami
zawartymi w liscie menedzerow i osob blisko zwigzanych;

o menedzerowie przechowuja dowody powiadomienia i przyjecia do
wiadomosci lub przeprowadzenia z dotozeniem nalezytej starannosci
préby powiadomienia kazdej osoby blisko zwigzanej.

Wiedze na temat procedury prowadzenia listy menedzerow i oséb blisko

zwigzanych posiadaja:

o przewodniczacy rady nadzorczej;

o prezes lub inny cztonek zarzadu;

o osoby w strukturze spétki odpowiedzialne za prowadzenie listy
menedzerow i osob blisko zwigzanych.

Notyfikacja transakcji

Wiedze na temat procedury obstugi notyfikacji o transakcjach

przekazywanych przez menedzerow i osoby blisko zwigzane posiadaja:

o przewodniczacy rady nadzorczej;

o prezes lub inny cztonek zarzadu;

o osoby w strukturze spoétki odpowiedzialne za prowadzenie listy
menedzerow i osob blisko zwigzanych.

Jednostka Audytujaca wybrata losowo 50% menedzerow oraz 25% osob

blisko zwigzanych znajdujacych sie na lisScie menedzeréw i osob blisko

zwiazanych (sposrod osob, ktore znajduja sie na liscie w Dacie Audytu lub

byty na niej w Okresie Audytu) i po skontaktowaniu sie z nimi stwierdzita,

ze osoby te potwierdzaja, iz zostaty powiadomione o obowiazkach oraz

wiedza, w jaki sposob powinny prawidtowo powiadamia¢ o dokonanych

transakcjach.

Wiedze na temat procedury wyrazania zgody na transakcje menedzerow

w okresie zamknietym posiadaja:

o przewodniczacy rady nadzorczej;

o prezes lub inny cztonek zarzadu;

o osoby w strukturze spétki odpowiedzialne za prowadzenie listy
menedzerow i osob blisko zwigzanych.
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Poziom PLATINUM

W celu przeprowadzenia audytu MAR na poziomie PLATINUM Jednostka Audytujaca,
poza przeprowadzeniem czynnosci wymaganych na poziomach BASE i GOLD,
prowadzi testy scenariuszy zdarzen, ktorych celem jest zweryfikowanie, jak w
rzeczywistosci zachowajg sie odpowiednie osoby odpowiedzialne za realizacje
wybranych procedur.

Testy scenariuszy polegaja na:

opracowaniu scenariusza fikcyjnego zdarzenia;

uzgodnieniu z odpowiednio dobrang minimalng grupa osob przeprowadzenia
scenariusza, bez informowania o nim innych oséb, ktorych zachowanie bedzie
testowane (w wiekszosci przypadkow o planowanym tescie scenariusza bedzie
wiedziat tylko prezes zarzadu spotki);

uruchomieniu scenariusza, co najczesciej sprowadza sie do wprowadzenia do
organizacji odpowiedniej informacji;

obserwacji zachowania i dziatan poszczego6lnych osob;

zakonczenia testu scenariusza w bezpieczny sposob przed realizacjg okreslonego
ostatecznego efektu.

Przebieg kazdego testu scenariusza jest dokumentowany przez Jednostke
Audytujaca, ktéra po jego przeprowadzeniu ocenia, czy wszystkie zaangazowane
osoby prawidtowo realizowaty zapisy procedur, ew. ocena powinna zawiera¢ wnioski
pokontrolne do wdrozenia przez Spétke Audytowana.

A. Identyfikacja i publikacja informacji poufnych

A.1. Pojawienie sie w spotce informacji potencjalnie poufnej.
. Zakonczenie testu: przed publikacjg informacji poufnej systemem
ESPI oraz przed skutecznym dokonaniem wpisu na liscie insiderow.
A.2. Pojawienie sie w spotce informacji potencjalnie poufnej, ktorej
publikacje (w przypadku uznania za informacje poufna) nalezy opdznic).
o Zakonczenie testu: przed skutecznym dokonaniem wpisu na liscie
insiderdw.
Lista insiderow
B.1. Przekazanie w sposob uprawniony informacji poufnej nowej osobie, ktdéra
wczesniej nie miata do niej dostepu.
o Zakonczenie testu: przed skutecznym dokonaniem wpisu na liscie
insiderdw.
Lista menedzerdw i osob blisko zwigzanych
C.1. Zidentyfikowanie nowego menedzera.
o Zakonczenie testu: przed skutecznym dokonaniem wpisu na liscie
menedzerow i osob blisko zwigzanych.
C.2. Zgtoszenie przez menedzera nowej osoby blisko zwigzanej.
o Zakonczenie testu: przed skutecznym dokonaniem wpisu na liscie
menedzerow i osob blisko zwigzanych.
C.3. Zgtoszenie przez menedzera informacji, iz okreslona osoba przestaje by¢
osobga blisko zwigzana.
o Zakonczenie testu: przed skutecznym dokonaniem wpisu na liscie
menedzerow i osob blisko zwigzanych.
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D. Notyfikacja transakcji

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Wptyniecie do spotki notyfikacji o transakcji od osoby, ktérej nie ma na
liscie menedzerow i osob blisko zwigzanych.
o Zakonczenie testu: przed ew. publikacjg notyfikacji systemem ESPI.
Wptyniecie do spoétki notyfikacji o transakcji od osoby, ktora jest na liscie
menedzerow i 0sob blisko zwigzanych, lecz notyfikacja zawiera btedy.
o Zakonczenie testu: przed ew. publikacjg notyfikacji systemem ESPI.
Wptyniecie do spotki prawidtowo sporzadzonej notyfikacji o transakcji od
osoby, ktora jest na liscie menedzerow i osob blisko zwigzanych, kanatem
innym niz przewidziany w procedurze obstugi notyfikacji o transakcjach.
o Zakonczenie testu: przed ew. publikacjg notyfikacji systemem ESPI.
Ztozenie przez menedzera wniosku o zgode na dokonanie transakcji w
okresie zamknietym.
o Zakonczenie testu: przed ew. przekazaniem menedzerowi informacji
o zgodzie lub odmowie udzielenia zgody na dokonanie transakcji.
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Wynik audytu

Po przeprowadzeniu audytu Jednostka Audytujaca sporzadza raport, ktory zawiera:

informacje Dacie Audytu lub o Okresie i Dacie Audytu;

informacje o poziomie, na ktorym zostat przeprowadzony audyt
(BASE/GOLD/PLATINUM) oraz o tym, czy audyt zostat potwierdzony;

informacje o Spotce Audytowanej ze zwieztym opisem jej struktury
organizacyjnej oraz innych uwarunkowan, ktore byty brane pod uwage przy
przeprowadzaniu audytu;

szczegotowa informacje o wszystkich wymogach audytu na danym poziomie wraz
ze wskazaniem, ktore wymogi zostaty spetnione, a w przypadku wymogow nie
spetnionych z wnioskami zmian, poprawek, uzupetnien i innych dziatan, ktore
powinna podjac Spotka Audytowana, aby wymogi zostaty spetnione.
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Potwierdzenie audytu

Przeprowadzenie audytu moze zosta¢ potwierdzone przez Fundacje Standardow
Raportowania.

Zamiar przedtozenia wyniku audytu do potwierdzenia Jednostka Audytujaca zgtasza
do Fundacji przed rozpoczeciem audytu. Po zakonczeniu audytu Jednostka
Audytujaca moze zrezygnowac z potwierdzenia audytu.

Potwierdzenie audytu przez Fundacje polega na wykonaniu nastepujacych dziatan:

Ztozenie przez Jednostke Audytujaca w Fundacji planu audytu, zawierajacego:

o informacje o Spotce Audytowanej ze wskazaniem jej struktury
organizacyjnej i innych uwarunkowan, ktore beda brane pod uwage
podczas audytu;

o informacje o poziomie, na ktorym bedzie przeprowadzany audyt;

o informacje o tym, czy audyt bedzie przeprowadzony na Date Audytu,
czy za Okres Audytu;

o harmonogram audytu.

e Przedstawiciele Fundacji moga bra¢ udziat w czynnosciach prowadzonych przez
Jednostke Audytujaca przeprowadzajaca audyt.
e Po zakonczeniu audytu Jednostka Audytujaca przedstawia Fundacji raport z
audytu.
e Fundacja moze przeprowadzi¢ czesciowa lub catosciowa weryfikacje audytu za
pomoca takich narzedzi, jak:
o weryfikacja dokumentow zrodtowych;
o kontakty z przedstawicielami Jednostki Audytujacej, ktorzy
przeprowadzali audyt;
o kontakty z przedstawicielami Spoétki Audytowanej, ktorzy uczestniczyli
w przeprowadzanym audycie.
e Po dokonaniu weryfikacji Fundacja moze zgtosi¢ uwagi do raportu z audytu.
e W przypadku braku uwag do raportu z audytu lub w przypadku przedstawienia
raportu po uwzglednieniu zgtoszonych wczesniej uwag Fundacja moze podjac
decyzje o potwierdzeniu audytu.

Certyfikat audytu

W przypadku, gdy przeprowadzenie audytu zostato potwierdzone przez Fundacje
Standarddéw Raportowania, Spétka Audytowana otrzymuje certyfikat z wyraznym
oznaczeniem ,,Certyfikat audytu MAR potwierdzonego przez Fundacje Standardow
Raportowania”, z oznaczeniem nazwy Spotki  Audytowanej, poziomu
przeprowadzonego audytu, Daty Audytu i/lub Okresu Audytu, oznaczeniem Jednostki
Audytujacej oraz podpisami osoby prowadzacej audyt (ze strony Jednostki
Audytujacej) i osoby potwierdzajacej audyt (ze strony Fundacji).

Certyfikat moze by¢ wystawiony wytacznie do audytéw przeprowadzonych przez
zewnetrzne wobec Spotek Audytowanych podmioty swiadczace ustugi weryfikacyjne
i doradcze. Certyfikat nie moze by¢ wystawiony do audytéw przeprowadzanych
wewnetrznie przez emitentow.

10 © Fundacja Standardow Raportowania
www.standardy.org.pl



