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Raport roczny zawiera:

Sprawozdanie firmy audytorskiej z badania rocznego sprawozdania finansowego
Stanowisko organu zarzadzajgcego wraz z opinig organu nadzorujgcego odnoszgce sie do wydanego przez firme audytorskg
O sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zawierajgcego opinig¢ z zastrzezeniami, opini¢ negatywng lub
odmowe wyrazenia opinii
Oswiadczenie zarzadu w sprawie rzetelnosci sporzadzenia sprawozdania finansowego
Oswiadczenie zarzadu w sprawie firmy audytorskiej
Pismo Prezesa Zarzadu
Roczne sprawozdanie finansowe
Wprowadzenie Zestawienie zmian w kapitale wtasnym
Bilans Rachunek przeptywéw pienieznych
Rachunek zyskow i strat Dodatkowe informacje i objasnienia
Sprawozdanie zarzadu (sprawozdanie z dziatalnosci emitenta)
Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego
wtys. zt wtys. EUR
WYBRANE DANE FINANSOWE bo17 24 016 5017 24 b016
I. Przychody netto ze sprzedazy produktow, towaréw i materiatéw 1963 453 1678 676 462 570 383 638
Il. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjne;j 122 391 51 658 28 834 11 806
111. Zysk (strata) brutto 121 569 52 008 28 640 11 886
IV. Zysk (strata) netto 119 574 64 753 28 170 14 799
V. Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci operacyjnej 212 405 170 615 50 040 38 992
VI. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -192 349 -72 352 -45 315 -16 535
VII. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -35 100 -42 104 -8 269 -9 622
VIII. Przeptywy pieniezne netto, razem -15 044 56 159 -3 544 12 835
IX. Aktywa, razem 1648 632 1451 820 395 270 328 169
X.Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 536 414 426 740 128 609 96 460
XI. Zobowigzania dtugoterminowe 3105 2287 744 517
XIl. Zobowigzania krétkoterminowe 478 339 372 192 114 685 84 130
XllIl. Kapitat wtasny 1112218 1025080 266 661 231709
XIV. Kapitat zaktadowy 110 422 110 422 26 474 24 960
XV. Liczba akcji (w szt.) 13802 750 13 802 750 13 802 750 13 802 750
XVI. Zysk (strata) na jedng akcje zwyktg (w zt/ EUR) 8,66 4,69 2,04 1,07
XVII. Rozwodniony zysk (strata) na jedng akcje zwyktg (w zt/EUR) 8,66 4,69 2,04 1,07
XVIII. Wartoé¢ ksiggowa na jedng akcje (w zt/EUR) 80,58 74,27 19,32 16,79
XIX. Rozwodniona warto$¢ ksiegowa na jedng akcje (w zZt/EUR) 80,58 74,27 19,32 16,79
.;e;;zl;?rowana lub wyptacona dywidenda na jedng akcje (w 235 2.86 056 0.65

Komisja Nadzoru Finansowego




TC Debica S.A. SA-R 2017

SPRAWOZDANIE FIRMY AUDYTORSKIEJ Z BADANIA ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Sprawozdanie

niezaleznego bieglego rewidenta z badania

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Firmy Oponiarskiej Debica S.A.

Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego

Nasza opinia

Naszym zdaniem, zatgczone roczne sprawozdanie finansowe Firmy Oponiarskiej Debica S.A. (“Spotka”):

® przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowe;j i finansowej Spotki na dzien 31 grudnia 2017 r. oraz jej wyniku
finansowego i przeptywow pieni¢znych za rok obrotowy zakonczony w tym dniu zgodnie z majacymi zastosowanie
przepisami ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (,Ustawa o rachunkowosci” - tekst jednolity Dz. U. z
2018 r., poz. 395 z p6ézn. zm.) oraz przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci;

® jest zgodne co do formy i tresci z obowiazujacymi Spotke przepisami prawa oraz jej statutem;

® zostalo sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych zgodnie z przepisami rozdziatu 2
Ustawy o rachunkowosci.

Niniejsza opinia jest spojna z naszym sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu, ktore wydali$my z dniem
niniejszego sprawozdania.

\Przedmiot naszego badania

Przeprowadziliémy badanie rocznego sprawozdania finansowego Firmy Oponiarskiej Debica S.A., ktére zawiera:

® bilans na dzien 31 grudnia 2017 r.;

oraz sporzadzone za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r.:

® rachunek zyskow i strat;

® zestawienie zmian w kapitale wlasnym;

® rachunek przeptywow pienieznych, oraz

® informacj¢ dodatkowa, obejmujaca wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz dodatkowe noty objasniajace.

Podstawa opinii

Podstawa opinii

Nasze badanie przeprowadziliSmy zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Badania w wersji przyjetej jako Krajowe
Standardy Badania przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentow (,KSB”) oraz stosownie do postanowien ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym (,,Ustawa o bieglych rewidentach” -
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Dz. U. z 2017 r., poz. 1089) a takze Rozporzadzenia UE nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie

szczegdtowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego
~Rozporzadzenie UE” - Dz. U. UE L158). Nasza odpowiedzialno$¢ zgodnie z KSB zostata dalej opisana w sekcji

Odpowiedzialnoé¢ bieglego rewidenta za badanie sprawozdania finansowego.

Uwazamy, ze dowody badania, ktére uzyskaliSmy sa wystarczajace i odpowiednie, aby stanowi¢ podstawe dla naszej
opinii.

Niezaleznos¢ i etyka

Uestesmy niezalezni od Spotki zgodnie z Kodeksem etyki zawodowych ksiegowych Miedzynarodowej Federacji
Ksiegowych (,Kodeks IFAC”) przyjetym uchwatami Krajowej Rady Biegtych Rewidentow oraz z innymi wymogami
etycznymi, ktore maja zastosowanie do naszego badania sprawozdan finansowych w Polsce. Wypetniliémy nasze inne
obowiazki etyczne zgodnie z tymi wymogami i Kodeksem IFAC. W trakcie przeprowadzania badania kluczowy biegly
rewident oraz firma audytorska pozostali niezalezni od Spoétki zgodnie z wymogami niezaleznos$ci okreslonymi w
Ustawie o biegtych rewidentach oraz w Rozporzadzeniu UE.

asz jSci adania

Podsumowanie

® [stotnos$¢ ogolna przyjeta do badania zostata okreslona na poziomie 18,4 min zt, co stanowi 1% sumy kosztow
sprzedanych produktow, towarow i materialow, kosztow sprzedazy oraz kosztoéw ogdlnego zarzadu.

® Przeprowadziliémy badanie rocznego sprawozdania finansowego Spotki za okres zakonczony 31 grudnia 2017 r.

® Odroczony podatek dochodowy rozpoznany w zwigzku z korzystaniem z pomocy publiczne;j.

ZaprojektowaliSmy nasze badanie ustalajac istotno$¢ i oceniajac ryzyko istotnego znieksztatcenia sprawozdania
finansowego. W szczegolnosci rozwazylismy gdzie Zarzad Spotki dokonal subiektywnych osadow; na przyktad w
odniesieniu do znaczacych szacunkow ksiggowych, ktore wymagaty przyjecia zalozen oraz rozwazenia wystgpienia
przysztych zdarzen, ktore z natury sa niepewne. Odniesliémy si¢ rowniez do ryzyka obejécia przez Zarzad kontroli
wewnetrznej, w tym - wérod innych spraw - rozwazyliSmy czy wystapity dowody na stronniczo$¢ Zarzadu, ktora
stanowitaby ryzyko istotnego znieksztalcenia spowodowanego oszustwem.

| stothos¢

INa zakres naszego badania mial wptyw przyjety poziom istotnosci. Badanie zaprojektowane zostalo w celu uzyskania
racjonalnej pewnosci czy sprawozdanie finansowe jako cato$¢ nie zawiera istotnego znieksztatcenia. Znieksztatcenia
moga powstac na skutek oszustwa lub btedu. Znieksztalcenia sg uwazane za istotne, jezeli mozna racjonalnie oczekiwac,
ze pojedynczo lub tacznie mogtyby wptynaé na decyzje ekonomiczne uzytkownikow podjete na podstawie sprawozdania
finansowego.

Na podstawie naszego zawodowego osadu ustaliliSmy progi ilosciowe dla istotnosci, w tym og6lng istotno$¢ w
odniesieniu do sprawozdania finansowego jako calo$ci, ktorg przedstawiamy ponizej. Progi te, wraz z czynnikami
jakosciowymi umozliwity nam okreslenie zakresu naszego badania oraz rodzaj, czas i zasigg procedur badania, a takze
oceng wplywu znieksztalcen, zaréwno indywidualnie, jak i tacznie na sprawozdanie finansowe jako calos¢.

Koncepcja istotnosci stosowana jest przez bieglego rewidenta zardwno przy planowaniu i przeprowadzaniu badania jak i
przy ocenie wpltywu rozpoznanych podczas badania znieksztalcen oraz nieskorygowanych znieksztalcen, jesli
Wwystepuja, na sprawozdanie finansowe, a takze przy formutowaniu opinii bieglego rewidenta. W zwiagzku z powyzszym
wszystkie opinie, o§wiadczenia i stwierdzenia zawarte w sprawozdaniu bieglego rewidenta z badania sa wyrazane z
uwzglednieniem jako$ciowego i warto§ciowego poziomu istotno$ci ustalonego zgodnie ze standardami badania i
zawodowym osadem bieglego rewidenta.
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Ogolna istotnos¢é 18,4 min zt

Podstawa ustalenia 1% sumy kosztow sprzedanych produktéw, towardw i materialow, kosztow sprzedazy oraz
kosztow ogdlnego zarzadu

Uzasadnienie przyjetej podstawy

Przyjelismy ww. koszty jako podstawe okreslenia istotnosci, poniewaz Spotka jest zakladem wytworczym
produkujacym przede wszystkim na zlecenie jednostek powiazanych i koszty te okreslaja zakres dziatalno$ci Spotki.
Istotno$¢ przyjeliSmy na poziomie 1%, poniewaz na podstawie naszego profesjonalnego osadu miesci si¢ on w zakresie
akceptowalnych progow ilosciowych istotnosci.

Uzgodnili$my z Komitetem Audytu Spotki, ze poinformujemy o zidentyfikowanych podczas badania znieksztalceniach
sprawozdania finansowego o warto$ci wigkszej niz 1,8 mln zl, a takze znieksztalceniach ponizej tej kwoty, jezeli w
naszej ocenie bytoby to uzasadnione ze wzglgdow na czynniki jakosciowe.

Klucz ra adania

Kluczowe sprawy badania sg to sprawy, ktore wedtug naszego zawodowego osadu byly najbardziej znaczace podczas
naszego badania sprawozdania finansowego za biezacy okres. Obejmujg one najbardziej znaczace ocenione rodzaje
ryzyka istotnego znieksztalcenia, w tym ocenione rodzaje ryzyka istotnego znieksztalcenia spowodowanego oszustwem.
Do spraw tych odnieslismy si¢ w kontekscie naszego badania sprawozdania finansowego jako catosci oraz przy
formutowaniu naszej opinii oraz podsumowali$my nasza reakcj¢ na te rodzaje ryzyka, a w przypadkach, w ktorych
uznaliSmy za stosowne przedstawiliémy najwazniejsze spostrzezenia zwigzane z tymi rodzajami ryzyka. Nie wyrazamy
osobnej opinii na temat tych spraw.

Kluczowa sprawa badania Jak nasze badanie odniosto sie do tej sprawy
Odroczony podatek dochodowy rozpoznany w zwigzku z korzystaniem z pomocy publicznej

Zgodnie z posiadanym zezwoleniem na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie Specjalnej Strefy Ekonomicznej
Euro-Park Mielec (,SSE”), poczawszy od 2013 r. Spotka korzysta z ulgi w podatku dochodowym od 0séb prawnych.
Zezwolenie aktualnie nie posiada ograniczen w zakresie daty jego waznosci.

7Zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowosci i polityka rachunkowosci stosowang przez Spotke, Spotka nie tworzy
aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego z racji uzyskanej pomocy publicznej, tj. korzysci wynikajacej z
prawa do przysztego obnizenia zobowigzan podatkowych.

W zwiazku z faktem, iz Spoétka nie bedzie ptaci¢ podatku dochodowego az do daty pelnego wykorzystania pomocy
publicznej lub wygasnigcia zezwolenia (w zalezno$ci co nastapi pierwsze), Spotka rozpoznaje podatek odroczony
wylacznie z tytutu réznic przej$ciowych, ktore realizowac si¢ beda po tej dacie. W zwigzku z powyzszym, na dzien 31
grudnia 2017 r. rozpoznata aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego w wysokosci 6,8 mln zt oraz rezerwe z
tytutu odroczonego podatku dochodowego w wysokosci 17,3 min zt.

Ujawnienia na temat przyjetej przez Spotke polityki rachunkowosci i kalkulacji podatku odroczonego zostaty
przedstawione w nocie 10 Wprowadzenia do sprawozdania finansowego oraz w nocie 5 A i 18 A oraz 33 A-C
Dodatkowych informacji i objasnien do sprawozdania finansowego.

Uznali$my ww. zagadnienie za kluczowg sprawg badania ze wzgledu na istotno$¢ pozycji w sprawozdaniu finansowym
Spotki, a takze fakt, ze wysoko$¢ wskazanych pozycji sprawozdania finansowego bazuje w znacznym stopniu na
subiektywnych zalozeniach oraz profesjonalnym osadzie. W szczegélnosci warto§¢ aktywa i rezerwy na podatek
odroczony obarczona jest niepewnoscia oraz podatnos$cia na wahania w przypadku zmiany przez Zarzad przyjetych w
kalkulacji zalozen dotyczacych m.in. prognozy przysztych wynikéw finansowych osigganych z dzialalnosci w strefie, a
tym samym dlugosci okresu, w ktorym Spotka korzysta¢ bedzie z pomocy publicznej, a takze prognozy wysokosci
roznic przejsciowych pozostajacych do rozliczenia na dzien wyczerpania pomocy publiczne;j.
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TC Debica S.A. SA-R 2017

Zweryfikowalismy czy Spolka jest uprawniona do korzystania z pomocy publicznej, m.in. poprzez przeglad uzyskanych
zezwolen na dziatalno$¢ w SSE oraz decyzje wydane przez uprawniony organ panstwowy.

OceniliSmy zasadno$¢ zatozen przyjetych przez Spotke, odnosnie prognozowanych przysztych wynikow finansowych
osiaganych w okresie obje¢tym rozliczeniem pomocy publicznej w ramach dzialalno$ci w SSE.

PrzeprowadziliSmy oceng¢ metodologii oraz zatozen przyjetych przez Zarzad w kalkulacji podatku odroczonego.
Otrzymalis$my obliczenia Spotki i dokumentacj¢ pomocnicza oraz sprawdziliSmy ich prawidtowos¢ poprzez weryfikacje
danych wejsciowych, stosowanych zasad oraz poprawnosci matematycznej kalkulacji.

Potwierdzilismy, Ze przygotowane wyliczenia byly pozbawione istotnych bledow, a zatozenia biznesowe byly zgodne z
dlugoterminowymi planami Spolki zatwierdzonymi przez Rade¢ Nadzorczg.

Przeprowadzili$my rozmowy z kierownictwem Spétki w celu identyfikacji potencjalnych ryzyk podatkowych
zwigzanych z dziatalno$cig w SSE i mogacych mie¢ wptyw na wyniki kalkulacji podatku odroczonego oraz na
sprawozdanie finansowe jako calo$¢.

'W wyniku przeprowadzonych procedur badania ujawniliSmy btad w wyliczeniu aktywa oraz rezerwy z tytutu
odroczonego podatku dochodowego, ktory zostat skorygowany w sprawozdaniu finansowym.

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za sporzadzenie, na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych,
rocznego sprawozdania finansowego, ktore przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej 1 wyniku
finansowego Spotki zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowosci, przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci oraz
z obowiazujacymi Spotke przepisami prawa i statutem, a takze za kontrolg wewnetrzna, ktorg Zarzad uwaza za
niezbedna aby umozliwi¢ sporzadzenie sprawozdania finansowego niezawierajacego istotnego znieksztatcenia
spowodowanego oszustwem lub bledem.

Sporzadzajac sprawozdanie finansowe Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za oceng zdolnosci Spétki do kontynuowania
dziatalnosci, ujawnienie, jezeli ma to zastosowanie, spraw zwigzanych z kontynuacja dziatalnosci oraz za przyjecie
zasady kontynuacji dziatalnosci jako podstawy rachunkowosci, z wyjatkiem sytuacji kiedy Zarzad albo zamierza
dokona¢ likwidacji Spoiki, albo zaniecha¢ prowadzenia dziatalnosci albo nie ma zadnej realnej alternatywy dla likwidacji
lubzaniechaniadziatalnosci.

Zarzad Spolki oraz cztonkowie Rady Nadzorczej sa zobowigzani do zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe spetniato
wymagania przewidziane w Ustawie o rachunkowosci. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa odpowiedzialni za
nadzorowanie procesu sprawozdawczos$ci finansowe;.

Odpowiedzialnos¢ bieglego rewidenta za badanie sprawozdania finansowego

Naszym celem jest uzyskanie racjonalnej pewnosci, czy sprawozdanie finansowe jako cato$¢ nie zawiera istotnego
znieksztatlcenia spowodowanego oszustwem lub bledem oraz wydanie sprawozdania z badania zawierajacego nasza
opini¢. Racjonalna pewnos$¢ jest wysokim poziomem pewnosci ale nie gwarantuje, ze badanie przeprowadzone zgodnie z
KSB zawsze wykryje istniejace istotne znieksztalcenie. Znieksztalcenia moga powstawac na skutek oszustwa lub btedu i
sa uwazane za istotne, jezeli mozna racjonalnie oczekiwac, ze pojedynczo lub tacznie moglyby wplynaé na decyzje
ekonomiczne uzytkownikéw podjete na podstawie sprawozdania finansowego.

Zakres badania nie obejmuje zapewnienia co do przysztej rentownosci Spotki ani efektywnosci lub skuteczno$ci
prowadzenia jej spraw przez Zarzad Spolki obecnie lub w przysztosci.

Podczas badania zgodnego z KSB stosujemy zawodowy osad i zachowujemy zawodowy sceptycyzm, a takze:

® identyfikujemy i szacujemy ryzyka istotnego znieksztalcenia sprawozdania finansowego spowodowanego oszustwem
lub btedem, projektujemy i przeprowadzamy procedury badania odpowiadajace tym ryzykom i uzyskujemy dowody
badania, ktore sg wystarczajace i odpowiednie, aby stanowi¢ podstawe dla naszej opinii. Ryzyko niewykrycia istotnego
znieksztatcenia wynikajacego z oszustwa jest wigksze niz tego wynikajacego z btgdu, poniewaz oszustwo moze
dotyczy¢ zmowy, fatszerstwa, celowych pominigé, wprowadzenia w blad lub obejscia kontroli wewnetrznej;
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® uzyskujemy zrozumienie kontroli wewnetrznej stosownej dla badania w celu zaprojektowania procedur badania, ktore
sa odpowiednie w danych okoliczno$ciach, ale nie w celu wyrazenia opinii na temat skuteczno$ci kontroli wewngtrznej
Spoiki;

® oceniamy odpowiednio$¢ zastosowanych zasad (polityki) rachunkowosci oraz zasadno$¢ szacunkow ksiggowych
oraz powigzanych ujawnien dokonanych przez Zarzad Spotki;

® wyciggamy wniosek na temat odpowiednio$ci zastosowania przez Zarzad Spotki zasady kontynuacji dziatalnosci jako
podstawy rachunkowos$ci oraz, na podstawie uzyskanych dowodoéw badania, czy istnieje istotna niepewnos$¢ zwigzana
ze zdarzeniami lub warunkami, ktére moga poddawaé w znaczaca watpliwo$¢ zdolno$¢ Spotki do kontynuacji
dziatalnosci. Jezeli dochodzimy do wniosku, ze istnieje istotna niepewno$¢, wymagane jest od nas zwrdcenie uwagi w
sprawozdaniu bieglego rewidenta na powigzane ujawnienia w sprawozdaniu finansowym lub, jezeli takie ujawnienia sa
nieadekwatne, modyfikujemy naszg opini¢. Nasze wnioski sg oparte na dowodach badania uzyskanych do dnia
sporzadzenia sprawozdania bieglego rewidenta, jednakze przyszte zdarzenia lub warunki moga spowodowac, ze Spotka
zaprzestanie kontynuacjidziatalno$ci;

® oceniamy ogdlng prezentacje, strukture i zawarto$¢ sprawozdania finansowego, w tym ujawnienia, oraz czy
sprawozdanie finansowe przedstawia bedace ich podstawa transakcje i zdarzenia w sposob zapewniajacy rzetelng
prezentag.

Komunikujemy si¢ z Komitetem Audytu odno$nie, migdzy innymi, do planowanego zakresu i czasu przeprowadzenia
badania oraz znaczacych ustalen badania, w tym wszelkich znaczacych stabos$ci kontroli wewnegtrznej, ktore
zidentyfikujemy podczas badania.

Sktadamy Komitetowi Audytu o§wiadczenie, ze przestrzegaliSmy stosownych wymogoéw etycznych dotyczacych
niezalezno$ci oraz komunikujemy wszystkie powigzania i inne sprawy, ktére mogtyby by¢ racjonalnie uznane za
stanowigce zagrozenie dla naszej niezalezno$ci, a tam gdzie ma to zastosowanie, informujemy o zastosowanych
zabezpieczeniach.

Sposrdd spraw komunikowanych Komitetowi Audytu ustaliliSmy te sprawy, ktoére byly najbardziej znaczace podczas
badania sprawozdania finansowego za biezacy okres i dlatego uznali$my je za kluczowe sprawy badania. Opisujemy te
sprawy w naszym sprawozdaniu biegtego rewidenta, chyba ze przepisy prawa lub regulacje zabraniaja publicznego
ujawnienia na ich temat lub gdy, w wyjatkowych okoliczno$ciach, ustalimy, ze kwestia nie powinna by¢ komunikowana
W naszym sprawozdaniu, poniewaz mozna byloby racjonalnie oczekiwac¢, ze negatywne konsekwencje przewazyltyby
korzysci dla interesu publicznego takiego ujawnienia.

Inne inf . Janie z dzialalnosci

Inne informacje

Na inne informacje sktada si¢ sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2017 r.
~Sprawozdanie z dziatalno$ci”) wraz z o§wiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego i o§wiadczeniem na temat
informacji niefinansowych, o ktérym mowa w art.49b ust 1 Ustawy o rachunkowosci, ktore sa wyodrgbnionymi
cze$ciami tego Sprawozdania.

Odpowiedzialnos¢ Zarzqdu i Rady Nadzorczej
Zarzad Spoiki jest odpowiedzialny za sporzadzenie Sprawozdania z dzialalno$ci zgodnie z przepisami prawa.

Zarzad Spolki oraz cztonkowie Rady Nadzorczej sa zobowiazani do zapewnienia, aby Sprawozdanie z dziatalno$ci Spotki
wraz z wyodrgbnionymi czegsciami, spetniato wymagania przewidziane w Ustawie o rachunkowosci.

Odpowiedzialnosc bieglego rewidenta
Nasza opinia z badania sprawozdania finansowego nie obejmuje Sprawozdania z dziatalnosci.

W zwiazku z badaniem sprawozdania finansowego naszym obowiazkiem jest przeczytanie Sprawozdania z dziatalnosci, 1
czynigc to, rozwazenie czy nie sg one istotnie niespojne ze sprawozdaniem finansowym, z nasza wiedza uzyskana w
trakcie badania, lub w inny sposéb wydaja si¢ by¢ istotnie znieksztatcone. Jezeli, na podstawie wykonanej pracy,
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sprawozdaniu z badania. Naszym obowiazkiem zgodnie z wymogami Ustawy o bieglych rewidentach jest rowniez
wydanie opinii, czy Sprawozdanie z dzialalnosci zostato sporzadzone zgodnie z przepisami oraz czy jest zgodne z
informacjami zawartymi w rocznym sprawozdaniu finansowym.

Ponadto jeste§my zobowigzani do wydania opinii, czy Spotka w o§wiadczeniu o stosowaniu fadu korporacyjnego
zawarta wymagane informacje oraz do poinformowania, czy Spolka sporzadzita o§wiadczenie na temat informacji
niefinansowych.

Opinia o Sprawozdaniu z dziatalnosci
Na podstawie wykonanej pracy w trakcie badania, naszym zdaniem, Sprawozdanie z dzialalno$ci Spotki:

® zostato sporzadzone zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowos$ci oraz paragrafu 91 Rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panistwem cztonkowskim (,Rozporzadzenie o informacjach biezacych” - Dz. U. z 2014 r., poz. 133 z
pézn. zm.);

® jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.

Ponadto o$wiadczamy, ze w $wietle wiedzy o Spolce i jej otoczeniu uzyskanej podczas naszego badania nie
stwierdzilismy w Sprawozdaniu z dziatalno$ci Spolki istotnych znieksztatcen.

Opinia o oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego

Naszym zdaniem w o$wiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego Spotka zawarla informacje okreslone w paragrafie
91 ust. 5 punkt 4 lit. a, b, g, j, k oraz 1 Rozporzadzenia o informacjach biezacych. Ponadto, naszym zdaniem, informacje
wskazane w paragrafie 91 ust. 5 punkt 4 lit. c-f, h oraz i tego Rozporzadzenia zawarte w o§wiadczeniu o stosowaniu
tadu korporacyjnego sa zgodne z majacymi zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi w sprawozdaniu
finansowym.

Informacja na temat informacji niefinansowych

7Zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych rewidentach potwierdzamy, ze Spotka sporzadzita o§wiadczenie na temat
informacji niefinansowych, o ktérym mowa w art. 49b ust. 1 Ustawy o rachunkowosci jako wyodrgbniong czes¢
Sprawozdania z dziatalnosci.

INie wykonaliSmy zadnych prac atestacyjnych dotyczacych o$wiadczenia na temat informacji niefinansowych i nie
wyrazamy jakiegokolwiek zapewnienia na jego temat.

Sprawozdanie na temat innych wymogoéw prawa i regulacji
Opinia na temat wymogow art. 44 Prawa energetycznego

Zarzad Spolki jest odpowiedzialny za sporzadzenie informacji finansowej regulacyjnej zgodnie z wymogami art. 44
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne (,Prawo energetyczne” - Dz. U. z 2017 r. poz. 220 z pézn. zm.).

7Zgodnie z wymogami art. 44 Prawa energetycznego naszym obowiazkiem jest zbadanie informacji finansowe;j
regulacyjnej i wydanie opinii wymaganej przez Prawo energetyczne.

Informacja finansowa regulacyjna zostata przedstawiona w punkcie 32 Dodatkowych not objasniajacych. Nasze badanie
nie obejmowalo oceny, czy informacje wymagane do ujawnienia przez t¢ ustawe sa wystarczajace dla zapewnienia
rownoprawnego traktowania odbiorcow oraz eliminowania subsydiowania skro$nego pomig¢dzy dzialalno$ciami.

Naszym zdaniem, zamieszczone w informacji finansowej regulacyjnej (nota objasniajaca nr 32) odpowiednie pozycje
bilansu na dzien 31 grudnia 2017 r. oraz rachunki zyskow i strat za rok zakonczony tg data sporzadzone odr¢bnie dla
kazdej wykonywanej dziatalnosci gospodarczej spetniaja, we wszystkich istotnych aspektach, wymogi, o ktérych mowa
w art. 44 ust. 2 Prawa energetycznego, w zakresie zapewnienia rownoprawnego traktowania odbiorcow oraz
eliminowania subsydiowania skro$nego pomi¢dzy tymi dziatalno$ciami.

Oswiadczenie na temat Swiadczenia ustug niebedgcych badaniem sprawozdania finansowego
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Zgodnie z nasza najlepsza wiedza i przekonaniem o$wiadczamy, ze ustugi niebedace badaniem sprawozdan

finansowych, ktore $wiadczyliSmy na rzecz Spoiki i jej spotek zaleznych sa zgodne z prawem i przepisami
obowiazujacymi w Polsce oraz ze nie §wiadczyliSmy ustug niebgdacych badaniem, ktére sa zakazane na mocy art. 5 ust.
1 Rozporzadzenia UE oraz art.136 Ustawy o biegtych rewidentach.

Ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych, ktore $wiadczyliSmy na rzecz Spoiki i jej spotek zaleznych w
badanym okresie zostaly wymienione w nocie 19 sprawozdania finansowego.

Wybor firmy audytorskiej

ZostaliSmy wybrani po raz pierwszy do badania rocznego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 1996 r. w roku 1996 oraz ostatniag uchwala Rady Nadzorczej z dnia 26 czerwca 2017 r.

Sprawozdanie finansowe Spotki badamy nieprzerwanie poczawszy od roku obrotowego zakonczonego 31 grudnia 1996
r., to jest przez 22 kolejne lata.

Kluczowym bieglym rewidentem odpowiedzialnym za badanie w imieniu PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0., spotki
wpisanej na list¢ firm audytorskich pod numerem 144, ktérego rezultatem jest niniejsze sprawozdanie niezaleznego
bieglego rewidenta, jest Tomasz Reinfuss.

Tomasz Reinfuss

Kluczowy Biegly Rewident
Numer w rejestrze 90038

Krakow, 25 kwietnia 2018 r.

Plik Opis

OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Zarzad oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rachunkowos$ci oraz ze odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowg i finansowg Spotki oraz jej wynik
finansowy oraz sprawozdanie Zarzadu zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych ryzyk i
zagrozen.

Zarzad

Leszek Szafran- Prezes Zarzadu
Ireneusz Maksymiuk- Cztonek Zarzadu
Michat Medrek- Cztonek Zarzadu
Pawet Mitoszewski - Cztonek Zarzadu
Mirostaw Maziarka - Cztonek Zarzadu

Plik Opis

OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE FIRMY AUDYTORSKIEJ
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Zarzad os$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujgcy badania
rocznego sprawozdania finansowego zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy tego
badania spetnili warunki do wydania bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania, zgodnie z przepisami prawa krajowego.

Plik Opis

PISMO PREZESA ZARZADU

Szanowni Panstwo, Drodzy Akcjonariusze

Przekazuj¢ w Panstwa r¢ce raport roczny Firmy Oponiarskiej Debica S.A. za 2017 rok. Czyni¢ to z tym wigksza
przyjemnoscia, ze dla naszej Spotki bylo to dwanascie bardzo dobrych miesigcy. Utrzymalimy wiodaca pozycjg na
polskim rynku opon do samochodéw osobowych i dostawczych, a takze poprawili§my wyniki biznesowe, jak i
finansowe.

\Wykorzystujac sprzyjajaca koniunkture, w 2017 roku osiggnelismy przychody ze sprzedazy w wysoko$ci niemal 2 mld
zt - 0 17% wyzsze niz w poprzednim roku. WypracowaliSmy takze duzo wyzsze zyski, co oprocz wzrostu
wolumenow sprzedazy jest pochodng redukcji kosztow, w tym poprawy efektywnosci proceséw produkeji opon. W
rezultacie nasz zysk z dzialalnosci operacyjnej (EBIT) wzrdst o 137%, do ponad 122 mln zt, a zysk netto o 85%, do
prawie 120 mln zt.

Zgodnie z priorytetami okreslonymi w naszej strategii, w 2017 roku przeznaczylismy prawie 100 min zI na inwestycje w
innowacje oraz utrzymanie najwyzszej jakosci zaplecza produkcyjnego.

Znaczna cze$¢ tych srodkow przeznaczylismy na dalszy rozw 6j produkcji opon do samochodéw osobowych z
wysokimi i bardzo wysokimi predkosciami (opon High Performance i Ultra High Performance) oraz opon o wyzszych
Srednicach osadzenia tj.: 17 cali i powyzej. Te rozmiary nalezg do najbardziej dochodowego segmentu rynku
oponiarskiego. W tym obszarze mozemy pochwali¢ si¢ wprowadzaniem na rynek nowej, zaawansow anej
technologicznie opony De¢bica Presto UHP 2. Znaczace naklady inwestycyjne ponie§li§my takze w celu zwigkszenia
zdolnosci produkcyjnych w segmencie opon do samochodéw cigzarowych. W perspektywie kolejnych lat pozwoli to

na rozszerzenie gamy produktowej i zwigkszenie naszej konkurencyjnosci w tym segmencie.
Jestem przekonany, ze dlugofalowo wszystkie poczynione w minionym roku inwestycje oraz wysitki pracownikow
wszystkich pionow Spokki przyczynia si¢ do umocnienia naszej pozycji rynkowej oraz wzrostu wartosci Firmy

Oponiarskiej Debica S.A. dla wszystkich akcjonariuszy.

Bardzo dzigkuje wszystkim interesariuszom Spoiki i serdecznie zapraszam do lektury raportu.

7 wyrazami szacunku

Leszek Szafran
Prezes Zarzadu

Plik Opis

ROCZNESPRAWOZDANIEFINANSOWE

WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
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I. Forma prawna oraz podstawowy przedmiot dzialalnosci wg PKD

FIRMA OPONIARSKA DEBICA SPOLKA AKCYINA;ul.1 Maja 1, 39-200 Degbica;
REGON 850004505; NIP PL 8720003404; nr KRS 0000045477 Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydziat
Gospodarczy KRS, kapitat zaktadowy: 110 422 000 zt (wplacony w catos$ci).

Firma Oponiarska Debica Spotka Akcyjna (poprzednia nazwa ,,Stomil” Debica Spotka Akcyjna) powstata w wyniku
przeksztalcenia przedsiebiorstwa pafistwowego Debickich Zaktadow Opon Samochodowych ,,Stomil” w Debicy.
Postanowieniem Sadu Rejonowego w Tarnowie, Wydzial V Gospodarczy z dnia 26 kwietnia 1991 r. ,Stomil” Debica
Spotka Akcyjna zostala wpisana do rejestru handlowego pod numerem RHB-302, a od 2001 r. przerejestrowana do
Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000045477.

12 listopada 1993 r. Walne Zgromadzenie ,,Stomil” Debica S.A. podjeto decyzje o zmianie (nazwy) Spotki na Firma
Oponiarska De¢bica Spotka Akcyjna. Spotka moze uzywac skrotu nazwy T.C. Debica S.A., ktora nabrata mocy prawnej
22 listopada 1993 r. po postanowieniu Sadu Rejonowego w Tarnowie o wpisie do rejestru handlowego przedmiotowej
Zmiany.

Spotka wehodzi w sktad grupy kapitatowej GOODYEAR, a jednostka posiadajaca obecnie bezposrednio 11 234 912
akcji Spotki stanowiacych 81,396% udziatu w kapitale zakladowym jest Goodyear S.A., z siedziba w Luxemburgu.

Spotka wg klasyfikacji GPW w Warszawie zostata umieszczona w sektorze ,,przemyst motoryzacyjny” (po notowaniu z
dnia 19 wrzesnia 2008 r.)

Glownym przedmiotem dziatalnoséci Spotki jest produkcja ogumienia do $rodkéw transportu - symbol rodzaju
dziatalno$ci wg PKD 25.11.Z. (wg PKD z 2004 r., odpowiednio 22.11.Z* wg PKD z 2007 r.).

Spoétka nie jest jednostka dominujaca i nie jest znaczacym inwestorem.
Spotka nie sporzadza sprawozdan finansowych skonsolidowanych.

Zgodnie ze statutem czas trwania dzialalnosci Spolki jest nieograniczony.
I1. Zasady sporzadzania sprawozdan i informacja o wladzach Spotki

1. Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone za 2017 r. i obejmuje okres od 01.01.2017 do 31.12.2017 i
porownywalne dane finansowe za 2016 r. obejmujace okres od 01.01.2016 do 31.12.2016. .

2. Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnoéci gospodarczej przez Spotke
w dajacej si¢ przewidzie¢ przysztosci. Zdaniem Zarzadu nie istniejg okolicznos$ci wskazujace na zagrozenie
kontynuowania dziatalroi.

B. Sprawozdanie finansowe sporzadzone zostato stosownie do przepisow ,Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia
1994 1r.” (Dz. U. z 2018 1. poz. 359 z p6zniejszymi zmianami) oraz ,Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 luty
2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw warto$ciowych”
Dz. U. z 2014r. poz. 133 z pdzniejszymi zmianami) oraz ,Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 12 grudnia 2001 r.
w sprawie szczegolowych zasad uznawania, metod wyceny, zakresu ujawniania i sposobu prezentacji instrumentéw
finansowych” (Dz. U. Nr 149, poz. 1674 z p6zn. zm.). Spotka nie stosuje Krajowych Standardow Rachunkowosci dla
celow sporzadzania sprawozdawczos$ci finansowej. Wprowadzenie i informacje dodatkowe stanowia integralng czg$¢
sprawozdania finansowego.

4. Wiadze Spotki:

Sklad Zarzadu i Rady Nadzorczej aktualny na 01.01.2017 r.:
Zarzad

Stanistaw Cieszkowski - Prezes Zarzadu

ILeszek Szafran - Cztonek Zarzadu

Ireneusz Maksymiuk - Cztonek Zarzadu

Michat Mgdrek - Cztonek Zarzadu

Komisja Nadzoru Finansowego
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RadaNadzorcza

Jacek Pryczek - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Dominikus Golsong - Cztonek Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Karl Brocklehurst - Cztonek Rady Nadzorczej

Maciej Mataczynski -Sekretarz Rady Nadzorczej

Renata Kowalska-Andres - Cztonek Rady Nadzorczej

t.ukasz Redziniak - Cztonek Rady Nadzorczej

Uanusz Ras - Cztonek Rady Nadzorczej

Sklad Zarzadu i Rady Nadzorczej aktualny na 31.12.2017 r.:
Zarzad Leszek Szafran - Prezes Zarzadu

Ireneusz Maksymiuk - Czlonek Zarzadu

Michat Me¢drek - Cztonek Zarzadu

Pawel Mitoszewski - Cztonek Zarzadu

Mirostaw Maziarka - Czlonek Zarzadu

RadaNadzorcza

Jacek Pryczek - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Dominikus Golsong - Cztonek Rady Nadzorczej,
Wiceprzewodnicgcy Rady Nadzorczej

ILeszek Cichocki - Cztonek Rady Nadzorczej

Maciej Mataczynski -Sekretarz Rady Nadzorczej
Renata Kowalska-Andres - Cztonek Rady Nadzorczej
t.ukasz Redziniak - Cztonek Rady Nadzorczej

Uanusz Ras - Cztonek Rady Nadzorczej

Zmiany zachodzace w skladzie organéw zarzadzajacych i nadzorujacych w roku obrotowym: 28 sierpnia 2017 r.:

rezygnacja Stanistawa Cieszkowskiego z funkcji Prezesa Zarzadu Firmy Oponiarskiej S.A (RB 12/2017) 18 wrze$nia
2017 r.:

powotanie Leszka Szafrana na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz Pawta Miloszewskiego na stanowisko Czlonka Zarzadu
Firmy Oponiarskiej Debica S.A. (RB 13/2017) 27 wrze$nia 2017 r.:

rezygnacja Karla Brocklehursta z zasiadania w Radzie Nadzorczej Firmy Oponiarskiej Debica S.A. (RB 15/2017) 5
pazdziernika 2017 r.:

powotanie Mirostawa Maziarki na stanowisko Cztonka Zarzadu oraz Leszka Cichockiego na stanowisko Cztonka Rady
Nadzorczej (RB 16/2017).

II1. Zasady prowadzenia rachunkowosci

1. Rzeczowe aktywa trwate, warto§ci niematerialne i prawne

'Wartosci niematerialne i prawne wyceniane sg wedlug cen nabycia lub kosztéw wytworzenia pomniejszonych o odpisy
amortyzacyjne (umorzeniowe).

Przyjeto nastgpujace okresy dokonywania odpisow amortyzacyjnych:

- oprogramowanie komputerowe 2 - 10 lat

- koszty prac rozwojowych 3 lata

- pozostate 5 lat

Srodki trwale to rzeczowe aktywa trwale i zréwnane z nimi o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci
dhluzszym niz rok, kompletne zdatne do uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki.

Srodki trwate wykazane w bilansie obejmuja rowniez aktywa przyjete do uzywania na podstawie umowy spetniajacej
przynajmniej jedno z kryteriow okreslonych w art. 3 ust. 4 Ustawy (leasing finansowy).

Srodki trwale wycenia si¢ wedtug ceny nabycia, kosztéw wytworzenia, rozbudowy lub modernizacji. Srodki trwate
odpisuje si¢ metoda liniowa zgodnie z okresem ich ekonomicznej uzytecznosci.

Przyjeto nastepujace okresy dokonywania odpiséw amortyzacyjnych:

~r

Komisja Nadzoru Finansowego
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F budynk1 1 budowle 2> - 4U lat
- urzadzenia techniczne i maszyny 5 - 20 lat
+ $rodki transportu 5 - 15 lat

Srodki trwate przyjete do uzywania na podstawie umowy spetniajace przynajmniej jedno z kryteriéw okreslonych w art.
B3 ust. 4 Ustawy amortyzuje si¢ z uwzglednieniem czasu trwania umowy.

Dla srodkow trwatych o wartosci nie przekraczajacej rownowartosci 5000 USD wyrazonej w ztotych, Spotka stosuje
jednorazowa amortyzacje, natomiast dla celow podatkowych jest to wartos¢ 3500 zt.

Przy ustalaniu okresu amortyzacji i rocznej stawki amortyzacyjnej uwzglednia si¢ okres ekonomicznej uzytecznosci
Srodka trwalego oraz sktadnikow warto$ci niematerialnych i prawnych. Poprawnos$¢ przyjetych okresow oraz stawek
amortyzacyjnych podlega okresowej weryfikacji.

Cena nabycia i koszt wytworzenia srodkow trwatych w budowie, Srodkow trwatych oraz warto$ci niematerialnych i
prawnych obejmuje rowniez koszt obstugi zobowigzan zaciagnigtych w celu ich finansowania za okres budowy,
montazu i przystosowania.

Ceng nabycia lub koszt wytworzenia $rodka trwalego powickszaja koszty jego ulepszenia.

W przypadku zmian technologii produkcji, przeznaczenia do likwidacji, wycofania z uzywania lub innych przyczyn
powodujacych trwata utrate wartosci srodka trwatego lub sktadnika warto$ci niematerialnych i prawnych dokonywany
jest odpis aktualizujacy ich warto§¢ w cigzar pozostatych kosztow operacyjnych. Odpisy aktualizujace dotyczace
Srodkow trwatych, ktorych wycena zostata zaktualizowana na podstawie odrgbnych przepiséw, zmniejszaja odniesione
na kapitat z aktualizacji wyceny roznice spowodowane aktualizacja wyceny, ewentualna nadwyzka odpisu nad
roznicami z aktualizacji wyceny zaliczana jest do pozostatych kosztow operacyjnych.

W przypadku ustania przyczyny, dla ktorej dokonano odpisu z tytulu trwalej utraty wartosci sktadnikoéw srodkow
trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, rownowarto$¢ catosci lub odpowiedniej czgéci uprzednio
dokonanego odpisu aktualizujacego zwicksza warto$¢ danego sktadnika aktywow i podlega zaliczeniu odpowiednio do
pozostalych przychodéw operacyjnych.

2. Srodki trwale w budowie

Srodki trwate w budowie wycenia si¢ wedtug ceny nabycia lub kosztow wytworzenia, obejmujacych ogét dotyczacych
danego $rodka trwatego w budowie kosztow poniesionych od dnia rozpoczecia budowy do dnia bilansowego lub
przyjecia do uzytkowania.

Warto$¢ $rodkéw trwatych w budowie zwigkszaja: niepodlegajacy odliczeniu podatek od towardw i ustug, podatek
akcyzowy oraz koszt obshugi zobowigzan zaciagnietych w celu ich finansowania i zwigzane z nimi r6znice kursowe,
pomniejszony o przychody zwigzane z rdéznicami kursowymi.

3. Leasing

ILeasing operacyjny, najem lub dzierzawa

Umowa, w ktdrej znaczaca cze$¢ ryzyka i pozytkow z tytutu wlasnosci pozostaje udziatem leasingodawcy
finansujacego), ujmowana jest jako leasing operacyjny, umowa najmu lub dzierzawy. Oplaty leasingowe uiszczane w
ramach leasingu operacyjnego, najmu lub dzierzawy po pomniejszeniu o ewentualne specjalne oferty promocyjne
uzyskane od leasingodawcy (finansujacego), obciazaja koszty metoda liniowa przez okres umowy leasingu, najmu lub
dzierzawy.

Leasing finansowy

Obce $rodki trwate lub warto$ci niematerialne i prawne przyjete do uzywania na mocy umowy leasingu zalicza si¢ do
aktywow trwatych lub warto$ci niematerialnych i prawnych, jezeli umowa spetnia warunki okre§lone w Ustawie.

Leasing rzeczowych aktywow trwatych, gdzie Spolka jako korzystajacy ponosi zasadniczo wszystkie ryzyka i czerpie
zasadniczo wszystkie korzysci zwigzane z prawem wiasnosci, klasyfikowany jest jako leasing finansowy. Leasing
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objetego leasingiem i aktualnej warto$ci minimalnych optat z tytutu leasingu.

Kazda optata z tytulu leasingu jest alokowana migdzy zobowiazanie z tytutu leasingu finansowego (cz¢$¢ kapitatowa) i
koszty finansowe (cz¢$¢ odsetkowa). Podziat przeprowadza si¢ stosujac metode wewnetrznej stopy zwrotu, zgodnie z
ktora czes¢ odsetkowa oplaty leasingowej zostaje roztozona w taki sposob na poszczeg6lne okresy, aby stopa
procentowa w stosunku do salda zobowigzania z tytulu leasingu finansowego byta w kazdym z okresow stata.

Rzeczowe aktywa trwate uzywane w ramach leasingu finansowego podlegaja amortyzacji przez krotszy z dwoch
okresow: okres uzytkowania sktadnika majatku lub okres trwania leasingu.

4. Inwestycje dlugoterminowe
Udziaty w innych jednostkach i dlugoterminowe papiery wartosciowe wycenia si¢ wedlug ceny nabycia, pomniejszone;j
o odpisy spowodowane trwalg utrata wartosci.

5. Zapasy

Zapasy rzeczowych sktadnikow aktywow obrotowych wycenia si¢ w nastepujacy sposob:

a) zapasy surowcow i towarow wykazywane sa wg cen nabycia,

b) potprodukty i produkty w toku po bezposrednim planowanym koszcie wytworzenia w produkcji podstawowe;j oraz
po rzeczywistym koszcie wytworzenia w produkcji pomocniczej, proporcjonalnie do stopnia zaawansowania robot,
c) wyroby gotowe wykazywane sa wg sredniego kosztu wytworzenia obejmujacego koszty pozostajace w
bezposrednim zwiazku z danym produktem oraz uzasadniong cze$¢ kosztow posrednio zwigzanych z wytworzeniem
tego produktu.

Do kosztow wytworzenia produktu nie zalicza si¢ kosztow bedacych konsekwencja niewykorzystanych zdolnosci
produkcyjnych. Wplywaja one na wynik finansowy okresu sprawozdawczego, w ktorym zostaty poniesione. W
sytuacji, gdy wystapita nieplanowana przerwa w produkcji, Spotka okresla stopien wykorzystania zdolnosci
produkcyjnych w oparciu o poréwnanie $rednio kwartalnego tonazu wyprodukowanego do tonazu zatozonego w planie
rocznym dla kwartatu, w ktorym wystapita nieplanowana przerwa. Jesli odchylenie tonazu rzeczywistego od
planowanego przekracza 15%, koszty posrednie produkcji poniesione w kwartale, w ktorym wystapita nieplanowana
przerwa, traktowane sa jako koszt wytworzenia produktéw do wysokosci bedacej iloczynem tychze kosztow oraz
Srednio kwartalnego wskaznika absorpcji kosztéw posrednich. Wskaznik ten z kolei kalkulowany jest jako iloraz
kosztow posrednich produkcji zatozonych w rocznym planie oraz tonazu planowanego w tym okresie. Wskaznik ten
jest aktualizowany w oparciu o dane rzeczywiste.

'Wyroby gotowe na dzien wytworzenia sg ujmowane w ksiegach rachunkowych po kosztach planowanych. Na dzien
bilansowy warto$¢ wyrobéw gotowych doprowadza si¢ do rzeczywistego kosztu wytworzenia uwzgledniajac
odchylenia miedzy rzeczywistymi kosztami wytworzenia, a kosztami planowanymi.

Spoétka dokonuje odpisow aktualizujacych na zapasy uznane za przestarzale lub trudno zbywalne, po dokonanej analizie
zapasow.

Wszelkie zapasy, ktorych cena sprzedazy netto spadta ponizej cen nabycia lub kosztow wytworzenia, albo ktore zostaty
uznane za przestarzale badz cz¢sciowo utracily swoja pierwotng warto§¢ uzytkowa, zostaty zidentyfikowane, a ich
warto$¢ bilansowa obnizona zostala do poziomu cen sprzedazy netto.

6. Naleznosci i zobowiazania

Naleznos$ci i zobowiazania (za wyjatkiem zobowiazan finansowych) wycenia si¢ w kwocie wymagajacej zaptaty z
zachowaniem zasady ostrozno$ci i wykazuje w warto$ci netto (po pomniejszeniu o odpisy aktualizujace). Wartos¢
naleznos$ci podlega aktualizacji wyceny przy uwzglednieniu stopnia prawdopodobienstwa ich zaptaty poprzez dokonanie
odpisuaktualizujacego.

Zobowiazania finansowe (z wyjatkiem zobowigzan finansowych przeznaczonych do obrotu, instrumentéw pochodnych
o charakterze zobowigzan oraz pozycji zabezpieczanych) wycenia si¢ nie p6zniej niz na koniec okresu
sprawozdawczego, wedlug skorygowanej ceny nabycia.

7. Inwestycje krétkoterminowe
IAktywa finansowe dostepne do sprzedazy, do ktorych zalicza si¢ otrzymane weksle o wymagalno$ci powyzej 3
miesigcy — wycenia si¢ w warto$ci godziwej. Jezeli nie ma mozliwo$ci wiarygodnego ustalenia wartosci godziwej, a
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przy zastosowaniu efektywnej stopy procentowej, a jezeli aktywa te nie maja ustalonego terminu wymagalno$ci wyceny
dokonuje si¢ w cenie nabycia.

Udzielone pozyczki sa wyceniane w kwocie wymaganej zaptaty powigkszonej o odsetki nalezne za dany miesiac.

Skutki okresowej wyceny aktywow finansowych zalicza si¢ odpowiednio do przychodéw lub kosztéw finansowych
okresu sprawozdawczego, w ktorym nastgpito przeszacowanie.

8. Aktywa pieni¢zne

Do aktywow pienigznych zalicza si¢ aktywa w formie krajowych $rodkow ptlatniczych, walut obcych i dewiz. Do
aktywow pienieznych zaliczane sg takze naliczone odsetki od aktywow finansowych oraz otrzymane weksle o
wymagalnosci do 3 miesiecy.

IAktywa finansowe ptatne lub wymagalne w ciggu 3 miesiecy od dnia ich otrzymania, wystawienia, nabycia lub
zatozenia (lokaty) zaliczane sa do $rodkow pieni¢znych dla potrzeb rachunku przeplywoéw $rodkéw pienieznych.
'Wymienione aktywa pieni¢zne prezentowane sa w bilansie w ramach inwestycji krotkoterminowych.

9. Operacje w walutach obcych

Operacje w walutach obcych rozliczane sg wedtug kursu $redniego ustalonego dla danej waluty przez Narodowy Bank
Polski, obowigzujacego w dniu przeprowadzenia operacji, chyba ze w zgloszeniu celnym zostat ustalony inny kurs. Na
dzien bilansowy wyrazone w walutach obcych sktadniki aktywow i pasywow wycenia si¢ po kursie srednim ustalonym
dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski na ten dzien.

Roznice kursowe dotyczace aktywow i pasywow wyrazonych w walutach obcych, powstale na dzien ich wyceny oraz
przy zaptacie naleznosci i zobowigzan w walutach obcych, zalicza si¢ odpowiednio do przychodéw lub kosztow
finansowych, a w uzasadnionych przypadkach do $rodkow trwatych w budowie lub warto$ci niematerialnych i
prawnych.

10. Aktywo i rezerwa na odroczony podatek dochodowy

W zwiazku z przej$ciowymi roznicami w zakresie momentu uznania przychodu za osiagnigty lub kosztu za poniesiony,
w mys$l Ustawy o rachunkowosci i przepisow podatkowych Spotka tworzy rezerwy i ustala aktywa z tytutu
odroczonego podatku dochodowego.

W bilansie Spotka wykazuje rezerwe z tytulu odroczonego podatku dochodowego stanowiaca kwote podatku
dochodowego wymagajaca w przysztosci zaplaty w zwiazku z wystepowaniem dodatnich réznic przejSciowych, to jest
roznic, ktore spowoduja zwigkszenie podstawy obliczenia podatku dochodowego w przysztosci. Wykazuje rowniez
aktywa z tytutu odroczonego podatku ustalone w wysokoséci kwoty przewidzianej w przysztosci do odliczenia podatku
dochodowego w zwiagzku z ujemnymi réznicami przejSciowymi, ktore spowoduja w przysztosci zmniejszenie podstawy
obliczenia podatku dochodowego oraz straty podatkowej mozliwej do odliczenia, ustalonej przy uwzglednieniu zasady
ostraznosci.

Wysokos¢ rezerwy i aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego ustala si¢ przy uwzglednieniu stawek
podatku dochodowego obowiazujacych w roku powstania obowigzku podatkowego.

Ro6znica pomigdzy stanem rezerw i aktywow z tytulu podatku odroczonego na koniec i poczatek okresu
sprawozdawczego wptywa na wynik finansowy, przy czym rezerwy i aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego dotyczace operacji rozliczanych z kapitatem wlasnym, odnoszone sg réwniez na kapitat wlasny.

Z.godnie z posiadanym zezwoleniem nr 134/ARP/2008 z dnia 27 lutego 2008 roku na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej na terenie Specjalnej Strefy Ekonomicznej Euro-Park Mielec, Spotka ma prawo do korzystania z ulgi w
podatku dochodowym do wysokosci 40,23% zdyskontowanej kwoty naktadéw inwestycyjnych poniesionych na
realizacj¢ inwestycji na terenie SSE Euro-Park Mielec. Spotka wypetnita warunki zezwolenia w grudniu 2012 roku i
poczawszy od roku 2013 jest uprawniona do korzystania z ulgi w podatku dochodowym od o0s6b prawnych. Decyzja
Ministra Rozwoju Nr 27/IW/16 z dnia 14 stycznia 2016 r. posiadane Zezwolenie na prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej na terenie Specjalnej Strefy Ekonomicznej Euro-Park Mielec zostato zmienione w cze$ci dotyczacej daty
waznosci. Tym samym data waznosci zostata wykreslona z Zezwolenia. Wg plandéw na dzien bilansowy Zarzad zaklada
pelne wykorzystanie ulgi do 30 czerwca 2018 roku.
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Spoétka dokonuje kalkulacji odroczonego podatku dochodowego od wszystkich roznic przej$ciowych. Przy ustalaniu
wysokosci aktywa i rezerwy z tytulu podatku odroczonego, dla réznic przejsciowych, ktorych szacowany moment
realizacja nastapi w okresie prowadzenia dziatalno$ci w SSE, zastosowano (zgodnie z Art 37 ust 6 Ustawy o
Rachunkowosci) stawke podatkowa wynikajaca z otrzymanego zezwolenia na dziatalnos¢ w SSE (stawka "zerowa").
Spolka nie stosuje zapisow Krajowego Standardu Rachunkowosci nr 2 ,,Podatek dochodowy”.

11. Rezerwy na zobowiazania, naprawy gwarancyjne, odprawy emerytalne i rentowe, niewykorzystane urlopy
Rezerwy na zobowiazania wycenia si¢ w uzasadnionej, wiarygodnie oszacowanej wartosci. Rezerwy tworzone sg na: @
pewne lub o duzym stopniu prawdopodobienstwa przyszte zobowigzania, ktorych kwotg mozna w sposob wiarygodny
oszacowac, a w szczegolnosci na straty z transakcji gospodarczych w toku, w tym z tytutu udzielonych gwarancji,
poreczen, operacji kredytowych, skutkéw toczacego si¢ postepowania sagdowego;

® przyszite zobowiagzania spowodowane restrukturyzacja, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw jednostka jest
zobowigzana do jej przeprowadzenia lub zawarto w tej sprawie wigzace umowy, a plany restrukturyzacji pozwalaja w
sposOb wiarygodny oszacowa¢ warto$¢ tych przyszltych zobowiazan.

® odprawy emerytalne, ktorych obowigzek wyptaty wynika z zaktadowego uktadu zbiorowego pracy . Rezerwa
tworzona jest w wysokosci okres§lonej przez aktuariusza.

® prawdopodobne zobowigzana przypadajace na biezacy okres sprawozdawczy, wynikajace w szczegolnosci z
obowiazku wykonania, zwigzanych z biezaca dziatalno$cia, przysztych swiadczen wobec nieznanych oséb, ktorych
kwotg mozna oszacowac, mimo ze data powstania zobowigzania nie jest jeszcze znana, w tym z tytulu napraw
ewarancyjnych i rekojmi za sprzedane produkty dlugotrwatego uzytku.

Spotka dokonuje biernych rozliczen migdzyokresowych kosztow wynikajacych z udzielonych gwarancji na ogumienie,
przyjmujac za podstawe warto$¢ reklamacji wyliczong w oparciu o obowigzujace warunki gwarancji dla okreslonych
grup produktowych.

Rozliczenia miedzyokresowe kosztow dlugoterminowych $wiadczen pracowniczych, takich jak: odprawy emerytalno-
rentowe oraz odprawy posmiertne, tworzone sa w oparciu o wyliczenie aktuarialne dokonywane raz na koniec roku.

Utworzenie rozliczen migdzyokresowych biernych na niewykorzystane urlopy obcigza koszty okresu, ktérego te urlopy
dotycz.

12. Kapital wlasny
Kapital zaktadowy wykazuje si¢ w wysokosci okreslonej Statutem Spotki zgodnie z Krajowym Rejestrem Sadowym.

Kapital z aktualizacji wyceny dotyczy aktualizacji wyceny $rodkéw trwatych.

Kapital zapasowy tworzony jest z emisji akcji powyzej ich warto$ci nominalnej oraz z podziatu zysku zaréwno w
wysoko$ci wymaganej ustawowo jak 1 ponad ta wysoko$¢. Kapitat zapasowy jest zwigkszany o kapitat z aktualizacji
wyceny dotyczacy zlikwidowanych $rodkéw trwatych objetych aktualizacja.

Kapital rezerwowy obejmuje kapitat rezerwowy na pokrycie ewentualnych strat oraz utworzony z podziatu zysku z
mozliwoscia wyplaty dywidendy dla akcjonariuszy.

13. Czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw

Czynne rozliczenia migdzyokresowe kosztow dokonywane sg w odniesieniu do poniesionych kosztow dotyczacych
przysztych okresow sprawozdawczych. Odpisy czynnych rozliczen migdzyokresowych kosztow nastgpuja stosownie
do uptywu czasu i/lub wielkos$ci §wiadczen. Czas i sposob rozliczenia jest uzasadniony charakterem rozliczanych
kosztow, z zachowaniem zasady ostroznej wyceny.

14. Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw

Bierne rozliczenia migdzyokresowe kosztow dokonywane sa w wysoko$ci prawdopodobnych zobowigzan
przypadajacych na biezacy okres sprawozdawczy, wynikajacych w szczegodlnosci:

® ze Swiadczen wykonanych na rzecz jednostki przez kontrahentow jednostki, gdy kwotg zobowigzania mozna
oszacowa¢ w sposob wiarygodny;

® z obowigzku wykonania, zwigzanych z biezaca dzialalnoscia, przysztych swiadczen wobec nieznanych osob, ktérych
kwotg mozna oszacowac, mimo ze data powstania zobowigzania nie jest jeszcze znana, w tym z tytutu napraw
ewarancyjnych i rekojmi za sprzedane produkty dlugotrwatego uzytku.
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Bierne rozliczenia mi¢dzyokresowe kosztow, o ktorych jest mowa powyzej, sa prezentowane w bilansie w pozycji
zobowigzania z tytutu dostaw i ustug. Odpisy biernych rozliczen miedzyokresowych kosztow napraw gwarancyjnych
nastgpuje stosownie do przewidywanej wielkos$ci $wiadczen, a wigc wykonanych napraw (we wlasnym zakresie lub
wymiany towaru lub produktu w ramach udzielonej gwarancji. Z chwila uplywu okresu, na ktéry udzielono gwarancji,
nieodpisane bierne rozliczenia migdzyokresowe kosztow zmniejszaja koszty sprzedazy okresu sprawozdawczego, w
ktorym stwierdzono, ze zobowiazania z tytutu napraw gwarancyjnych nie powstaly.

15. Przychody ze sprzedazy
Przychody ze sprzedazy sa uznawane w momencie dostarczenia towaru, kiedy jednostka przekazata znaczace ryzyko i
korzysci wynikajace z praw wlasnosci do towardéw, lub w momencie wykonania ustugi. Sprzedaz wykazuje si¢ w

16. Koszty oraz pomiar wyniku finansowego

Koszty dziatalno$ci operacyjnej stanowia koszty bezposrednio zwigzane z zasadnicza dzialalnoscia Spotki. Koszty
uznawane s3 zgodnie z zasadg memoriatowa, w celu zapewnienia wspotmiernosci przychodow i zwigzanych z nimi
kosztow.

Pozostate przychody i koszty operacyjne sg to przychody i koszty, ktore nie sg bezposrednio zwiazane z zasadnicza
dziatalndgcia Spotki.

Pozostate przychody operacyjne obejmuja zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych, réwnowarto$¢
rozwigzanych rezerw i odpis6w aktualizujacych warto$¢ aktywow, wygastych lub umorzonych zobowigzan,
otrzymanych dotacji, subwencji, doplat, rekompensat i darowizn.

Pozostate koszty operacyjne obejmuja strat¢ ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych, aktualizacj¢ wartosci
rzeczowych aktywow trwatych, odpisy aktualizujgce naleznosci, rekompensaty, zaptacone kary, dokonane darowizny,
odsetki karne z tytutu podatkéw, ubezpieczen socjalnych i cta.

Przychody finansowe obejmuja odsetki otrzymane lub nalezne od udzielonych pozyczek, przychod zwigzany z obrotem
papierami warto§ciowymi oraz nadwyzke dodatnich réznic kursowych nad ujemnymi.

Koszty finansowe obejmuja zaptacone i naliczone odsetki od otrzymanych kredytéw i pozyczek, straty zwigzane z
obrotem papierami wartosciowymi, nadwyzke ujemnych réznic kursowych nad dodatnimi, dokonane odpisy
aktualizujace warto§¢ aktywow finansowych oraz krotkoterminowych papieréw wartosciowych.

Wynik finansowy Spoétki w danym roku obrotowym obejmuje wszystkie osiggnicte, przypadajace na jej rzecz
przychody i obciazajace ja koszty zwigzane z tymi przychodami, zgodnie z przedstawionymi wyzej zasadami, pozostate
przychody i koszty operacyjne, wynik ostroznej wyceny aktywow i pasywow, wynik na operacjach finansowych i
nadzwyczajnych oraz opodatkowanie.

Podatek dochodowy od 0séb prawnych, wykazywany w rachunku zyskéw i strat, jest obliczany zgodnie z polskimi
przepisami, biorgc pod uwage dochod ze zrodet na terenie Polski i poza jej granicami, koszty niepodlegajace odliczeniu
podatkowemu oraz dochéd niepodlegajacy opodatkowaniu.

17. Ujawnienia wynikajace z Art.44 Ustawy Prawo Energetyczne
Sprawozdanie finansowe zwiera not¢ z ujawnieniem wymaganej informacji finansowej regulacyjnej zgodnie z art. 44
Ustawy Prawo Energetyczne.

IAktualizacja zapisow polityki rachunkowosci wynika ze zmienionego art. 44 Ustawy Prawo Energetyczne (Dz.U. z
2017 r. poz. 220 z pdézn. zm.), obowigzujacego od 01.01.2014 r. dotyczacego obowiagzku sporzadzania przez
przedsigbiorstwa energetyczne sprawozdania finansowego zawierajacego bilans i rachunek zyskow za okresy
sprawozdawcze odrgbnie dla poszczegoélnych rodzajow wykonywanej dzialalnosci gospodarcze;.

[TC Dgbica S.A. prowadzi dziatalno§¢ w zakresie obrotu i dystrybucji energia elektryczna i cieplng oraz pozostala
dziatalno$¢ i jest zobowigzana na podstawie art. 44 Prawa Energetycznego do stosowania zapiséw zaktualizowanej
ustawy.

Podzial sprawozdan finansowych z opisem kluczy podzialu wykazany jest w punkcie 32 ,,Dodatkowych not
objasniajacych do sprawozdania finansowego Firmy Oponiarskiej Debica S.A. za 2017 r.”

Komisja Nadzoru Finansowego
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Bilans (w tys.)

Pozycje

Aktywa trwate
Aktywa obrotowe
Aktywa razem

Kapitat wtasny

Zobowigzania i rezerwy
na zobowigzania

Pasywa razem

Pozycje

Przychody netto ze
sprzedazy produktow,
towaréw 1 materiatéw

Koszt sprzedanych
produktéw, towaréw,
materiatow

Zysk(strata) brutto na
sprzeday

Koszty sprzedazy
Koszty ogdlnego zarzadu

Zysk (strata) na
sprzeday

Pozostate przychody
operacyjne

Pozostale koszty
operacyjne

Zysk (strata) z
dziatalngci operacyjnej

Przychody finansowe
Koszty finansowe

Zysk (strata) z
dziatalnéci gospodarczej

Zysk (strata) brutto
Podatek dochodowy

Zysk (strata) netto

Pozycje

31.12.2017

PLN EUR

816 061 195656

832571 199614
1648632 395270

1112218 266 661

536 414 128 609

1648632 395270

Rachunek zyskow i strat (w tys.)

2017 r.
PLN EUR

1963453 462570

1784550 420422

178903 41148

14 020 3 303
40 391 9 516

124492 29329

4298 1013

6 399 1508

122391 28834

4 475 1054
5297 1248

1569 28640

121569 28640
1995 470
119574 28170

Rachunek przeplywo6w pienieznych (w tys.)

2017 .

SA-R 2017

IV. Podstawowe dane finansowe oraz Srednie kursy wymiany zlotego

31.12.2016
PLN EUR
814 042 184 006
637 778 144 163
1451 820 328 169

1025 080 231709

426 740 96 460

1451820 328 169

2016 .
PLN EUR

1678676 383 638

1543 232 352 684

135 444 30 954

19 585 4 476
56 565 12 927
59 294 13551
1550 354
9 186 2099
51 658 11 806
7 010 1602
6 660 1522
52 008 11 886
52 008 11 886
-12 745 -2 913
64 753 14 799
2016r.

Komisja Nadzoru Finansowego
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PLN EUR PLN EUR
Przeplywy piengzne
netto z dziatalno$ci 212405 50040 170 615 38992
operacyjnej
Przeplywy piengzne
netto z dziatalno$ci -192 349 -45315 -72 352 -16 535
inwestycyjnej
Przeplywy piengzne
netto z dziatalnosci -35 100 -8 269 -42 104 -9 622
finansowej
Przeplywy pienizne 15044 3544 56159 12 835

netto, razem

Srednie kursy wymiany zlotego, w okresach objetych sprawozdaniem finansowym i poréwnywalnymi danymi
finansowymi, w stosunku do euro, ustalane przez Narodowy Bank Polski:

- kurs obowigzujacy na:
31.12.2017 1 euro = 4,1709 zi,
31.12.2016 1 euro = 4,4240 zt.

- kurs $redni, obliczony jako $rednia arytmetyczna kurséw obowiazujacych na ostatni dzien kazdego miesigca:
w 2017 1. 1 euro = 4,2447 z1,
w 2016 r. 1 euro = 4,3757 z1.

- najwyzszy 1 najnizszy kurs w okresie:
w 2017 r.

najwyzszy 1 euro = 4,4157 zi,
najnizszy 1 euro = 4,1709 zt.

w 2016 r.

najwyzszy 1 euro = 4,5035 zi,
najnizszy 1 euro = 4,2355 zt.

Pozycje rachunku zyskow i strat za 2017 r. przeliczono na euro wedhug §redniorocznego kursu euro, ktory wynidst
4,2447 zt.

V. Obszary wystepowania istotnych réznic w zakresie przyjetych zasad i metod rachunkowos$ci oraz
ujawnionych danych pomiedzy sprawozdaniem finansowym sporzadzonym wg polskich zasad rachunkowosci a
sprawozdaniem, ktore zostaloby sporzadzone wedlug MSSF

[T.C. D¢bica S.A. sporzadza pakiet sprawozdawczy wedlug zasad Grupy Goodyear opartych na US GAAP dla
inwestora strategicznego The Goodyear Tires & Rubber Company w celu przygotowania przez niego sprawozdania
skonsolidowanego. Dlatego wskazanie w sposob kompletny oraz wiarygodny roéznic w warto$ci ujawnionych danych
pomigdzy sprawozdaniem finansowym sporzadzonym wedtug polskich zasad rachunkowosci a sprawozdaniem, ktore
zostatoby sporzadzone zgodnie z MSSF, nie jest mozliwe.

Na dzien bilansowy Spoétka zidentyfikowata nastgpujace istotne rdznice przyjetych zasad polityki rachunkowosci
zgodnej z Ustawg o Rachunkowosci) w odniesieniu do MSSF:

1. Sposob ujgcia transakcji dyskonta weksli; w sprawozdaniu finansowym sporzadzanym wedtug MSSF pozycje:
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz Zobowigzania krotkoterminowe - inne zobowigzania finansowe bylyby wyzsze
0 odpowiednio o 68,4 mln zI na dzief bilansowy 31.12.2017 oraz 63,9 mln zI na dzief bilansowy 31.12.2016. Powyzsza
réznica nie miataby wpltywu na poziom wyniku finansowego netto oraz kapitatu wlasnego Spotki

2. Sposob ujecia naleznej ulgi podatkowej z tytutu inwestycji w Specjalnej Strefie Ekonomicznej; w sprawozdaniu
finansowym sporzadzanym wedtug MSSF nalezna ulga podatkowa zostalaby rozpoznana jako aktywo z tytulu podatku
odroczonego na moment uzyskania prawa do tej ulgi. W przyjetych zasadach rachunkowosci Spotka wykazywata
wptyw ulgi poprzez pozycje Podatek biezacy oraz przyjeta zerowa stawke podatku odroczonego dla réznic

Komisja Nadzoru Finansowego
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SA-R 2017

przejsciowych, realizowanych w okresie korzystania z ulgi. Na dzien bilansowy 31.12.2017 nie jest mozliwa
jednoznaczna wycena wplywu powyzszej réznicy na poziom wyniku finansowego netto oraz kapitatu wlasnego Spotki
za rok 2017.
Plik Opis
BILANS
wtys. zt
Noty 017
AKTYWA
I. Aktywa trwate 816 061 814 042
1. Wartosci niematerialne i prawne, w tym: 1 0 9
2. Rzeczowe aktywa trwate 2 809 035 811 646
3. Inwestycje dtugoterminowe 3 144 144
3.1. Dlugoterminowe aktywa finansowe 144 144
a)w pozostatych jednostkach 144 144
4. Dtugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 4 6 882 2243
4.1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 6 844 2097
4.2.Inne rozliczenia migdzyokresowe 38 146
1. Aktywa obrotowe 832 571 637 778
1. Zapasy 5 107 145 75 958
2. Naleznosci krotkoterminowe 6 303 744 220 043
2.1. Od jednostek powigzanych 277 513 198 957
2.2.0d pozostatych jednostek 26 231 21 086
3. Inwestycje krétkoterminowe 420 481 340 601
3.1. Krotkoterminowe aktywa finansowe 8 420 481 340 601
a)w jednostkach powigzanych 350 000 255 000
b)w pozostatych jednostkach 0 0
c)$rodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 70 481 85 601
4. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 9 1201 1176
Aktywa razem 1648 632 1451 820
PASYWA
I. Kapitat wtasny 1112218 1025 080
1. Kapitat zakladowy 110 422 110 422
2. Kapitat zapasowy 12 326 144 324 779
3. Kapitat z aktualizacji wyceny 13 66 414 67 779
4. Pozostate kapitaty rezerwowe 14 489 664 457 347
5. Zysk (strata) netto 119 574 64 753
Il. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 536 414 426 740
1. Rezerwy na zobowigzania 15 54 970 52 261
1.1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 17 251 15070
1.2. Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 34 374 31282
a) dtugoterminowa 9 983 10 856
b) krétkoterminowa 24 391 20 426
1.3. Pozostate rezerwy 3 345 5909
a) dtugoterminowe 140 67
b) krétkoterminowe 3 205 5842
2. Zobowigzania dtugoterminowe 16 3105 2287
2.1. Wobec pozostatych jednostek 3105 2287
3. Zobowigzania krétkoterminowe 17 478 339 372 192
3.1. Wobec jednostek powigzanych 119 840 77 101
3.2. Wobec pozostatych jednostek 357 944 294 760
3.3. Fundusze specjalne 555 331
4. Rozliczenia migdzyokresowe 0 0
4.1.Inne rozliczenia miedzyokresowe 0 0
a)dtugoterminowe 0 0
b) krétkoterminowe 0 0
Pasywarazem 1648 632 1451 820
artos¢ ksiegowa 1112 218 1025080
Liczba akcji (w szt.) 13 802 750 13 802 750

Komisja Nadzoru Finansowego
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wtys. zt
Noty
017 016
arto$¢ ksiegowa na jedng akcje (w zt) 18 80,58 74,27
Rozwodniona liczba akcji (w szt.) 13 802 750 13 802 750
Rozwodniona warto$¢ ksiegowa na jedng akcje (w zt) 18 80,58 74,27
POZYCJE POZABILANSOWE
wtys. zt
Nota
017 016
Od pozostatych jednostek (z tytutu)
otrzymanych gwarancji i porgczen
Na rzecz pozostatych jednostek (z tytutu) wraz z podpozycja:
udzielonych gwarancji i poreczen
1.Inne (z tytutu) 4242 6 092
-zobowigzania pozabilansowe z tytutu dtugoterminowej umowy na dostawg gazu 3519 5439
-zobowigzania pozabilansowe z tytutu dtugoterminowej umowy najmu ruchomosci 723 653
Pozycje pozabilansowe, razem 4242 6 092
RACHUNEK ZYSKOW I STRAT
wtys. zt
Noty
017 016
I. Przychody netto ze sprzedazy produktéw, towaréw i materiatéw, w tym: 1963 453 1678 676
-od jednostek powigzanych 1764 001 1506 248
1. Przychody netto ze sprzedazy produktow 19 1832 854 1570 567
2. Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow 20 130 599 108 109
1l. Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materiatéw, w tym: 1784 550 1543 232
-jednostkom powigzanym 1621 740 1401 582
1. Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw 21 1662 958 1440 043
2. Warto$¢ sprzedanych towaréw i materiatéw 121 592 103 189
11l. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 178 903 135 444
IV. Koszty sprzedazy 21 14 020 19 585
V. Koszty ogoélnego zarzadu 21 40 391 56 565
VI. Zysk (strata) ze sprzedazy 124 492 59 294
VII. Pozostate przychody operacyjne 4298 1550
1. Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw trwatych 753 1291
2.Inne przychody operacyjne 22 3545 259
VIII. Pozostate koszty operacyjne 6 399 9186
1. Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych 1466 1056
2.Inne koszty operacyjne 23 4933 8130
IX. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 122 391 51658
X. Przychody finansowe 24 4 475 7010
1. Odsetki, w tym: 4 285 7010
-od jednostek powigzanych 3517 6 358
2.Inne 190
XI. Koszty finansowe 25 5297 6 660
1. Odsetki w tym: 2 396 2550
2.lnne 2901 4110
XII. Zysk (strata) brutto 121 569 52 008
XIll. Podatek dochodowy 27 1995 -12 745
a)czest biezgca 4561 1517
b)czes¢ odroczona -2 566 -14 262
XIV. Zysk (strata) netto 119 574 64 753
Zysk (strata) netto (zannualizowany) 119 574 64 753
Srednia wazona liczba akcji zwyktych (w szt.) 13 802 750 13 802 750
Zysk (strata) na jedng akcje zwyktg (w zt) 29 8,66 4,69
Srednia wazona rozwodniona liczba akcji zwyktych (w szt.) 13 802 750 13 802 750
Rozwodniony zysk (strata) na jedng akcje zwykig (w zt) 29 8,66 4,69

Komisja Nadzoru Finansowego
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ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WLASNYM

wtys. zt
017 016
I. Kapitat wtasny na poczatek okresu (BO) 1025 080 999 803
l.a. Kapitat wtasny na poczatek okresu (BO), po uzgodnieniu do danych poréwnywalnych 1025 080 999 803
1. Kapitat zakkadowy na poczatek okresu 110 422 110 422
1.1. Kapitat zaktadowy na koniec okresu 110 422 110 422
2. Kapitat zapasowy na poczatek okresu 324 779 324 459
2.1. Zmiany kapitatu zapasowego 1365 320
a) zwigkszenia (z tytutu) 1365 320
przeniesienie z kapitatu z aktualizacji wyceny kwot z aktualizacji wyceny srodkéw trwatych
_zlikwidowanych - biezacy okres 1365 320
2.2.Kapitat zapasowy na koniec okresu 326 144 324 779
3. Kapitat z aktualizacji wyceny na poczatek okresu 67 779 68 099
3.1. Zmiany kapitatu z aktualizacji wyceny -1 365 -320
a)zmniejszenia (z tytutu) 1365 320
przeniesienie na kapitat zapasowy kwot z aktualizacji wyceny $rodkéw trwatych zlikwidowanych -
) biezacy okres 1365 320
3.2. Kapitat z aktualizacji wyceny na koniec okresu 66 414 67 779
4. Pozostate kapitaty rezerwowe na poczgtek okresu 457 347 417 910
4.1.Zmiany pozostatych kapitatéw rezerwowych 32 317 39 437
a) zwigkszenia (z tytutu) 32 317 39 437
) przgznagzenie na kapitat rezerwowy z podziatu zysku za 2015 rok, z mozliwoscig podziatu miedzy 0 39 437
akcjonariuszy
B przgznagzenie na kapitat rezerwowy z podziatu zysku za 2016 rok, z mozliwoscig podziatu miedzy 32 317 0
akcjonariuszy
4.2. Pozostate kapitaty rezerwowe na koniec okresu 489 664 457 347
5.Zysk (strata) z lat ubiegtych na poczatek okresu 64 753 78 913
5.1.Zysk z lat ubiegtych na poczgtek okresu 64 753 78 913
5.2. Zysk z |lat ubiegtych na poczatek okresu 64 753 78 913
a)zmniejszenia (z tytutu) 64 753 78 913
- dywidenda dla akcjonariuszy 32 436 39 476
_ przeznaczenie na kapitat rezerwowy z podziatu zysku za 2015 rok, z mozZliwoscig podziatu miedzy o 39 437
akcjonariuszy
_ przeznaczenie na kapitat rezerwowy z podziatu zysku za 2014 rok, z mozliwoscig podziatu migdzy 32 317 0
akcjonariuszy
5.3. Zysk z |lat ubiegtych na koniec okresu 0 0
5.4.Zysk (strata) z lat ubiegtych na koniec okresu 0 0
6. Wynik netto 119 574 64 753
a) zysk netto 119 574 64 753
Il. Kapitat wtasny na koniec okresu (BZ ) 1112218 1025 080
11l. Kapitat wtasny, po uwzglednieniu proponowanego podziatu zysku (pokrycia straty) 1112218 1025 080
RACHUNEK PRZEPEYWOW PIENIEZNYCH
wtys. zt
017 2016
A. Przeptywy srodkdw pienigznych z dziatalnosci operacyjnej
I. Zysk (strata) netto 119 574 64 753
Il. Korekty razem 92 831 105 862
1. Amortyzacja 99 694 94 398
2. (Zyski) straty z tytutu réznic kursowych 76 -17
3. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy) -2 972 -5 560
4. (Zysk) strata z dziatalnosci inwestycyjnej 1221 -1 361
5.Zmiana stanu rezerw 2708 -10 259
6.Zmiana stanu zapasdw -31 187 -1124
7.Zmiana stanu naleznosci -83 700 21932
8.Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych, z wyjgtkiem pozyczeki kredytow 111 654 8 232
9. Zmiana stanu rozliczen miedzyokresowych -4 663 -379
10. Inne korekty 0 0
IIl. Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci operacyjnej (I+/-1l) - metoda posrednia 212 405 170 615

B. Przeptywy $rodkoéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
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wtys. zt
017 016
1. Wptywy 96 420 264 057
1. Zbycie wartoéci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywoéw trwatych 2903 2 698
2.Z aktywoéw finansowych, w tym: 3517 6 359
a)w jednostkach powigzanych 3517 6 359
- odsetki 3517 6 359
3. Inne wptywy inwestycyjne 90 000 255 000
1. Wydatki 288 769 336 409
1. Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych 103 769 81 409
2. Na aktywa finansowe, w tym: 0
a)w jednostkach powigzanych 0
b)w pozostatych jednostkach 0
3. Inne wydatki inwestycyjne 185 000 255 000
I1l. Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (I-Il) -192 349 -72 352
C. Przeptywy srodkdw pienigznych z dziatalnosci finansowej
1. Wptywy 0 0
1. Kredyty i pozyczki 0 0
2. Inne wptywy finansowe 0 0
1. Wydatki 35100 42 104
1. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wtascicieli 32 436 39 476
2. Sptaty kredytow i pozyczek 0
3. Ptatnosci zobowigzan z tytutu uméw leasingu finansowego 2119 1830
4. Odsetki 545 798
I1l. Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci finansowej (I-11) -35 100 -42 104
D. Przeptywy pienigezne netto, razem (A.llI+/-B.111+/-C.III) -15 044 56 159
E. Bilansowa zmiana stanu $rodkéw pienieznych, w tym: -15120 56 176
-zmiana stanu $rodkéw pienieznych z tytutu réznic kursowych -76 17
F. Srodki pieniezne na poczatek okresu 85 565 29 406
G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+/- D), w tym: 70 521 85 565
-0 ograniczonej mozliwosci dysponowania 555 331
DODATKOWEINFORMACJEIOBJASNIENIA
A.NOTY OBJASNIAJACE
NOTY OBJASNIAJ ACEDOBILANSU
Nota 1 a
WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE wiys
017 016
a)koncesje, patenty, licencje i podobne wartosci, w tym: 9
- oprogramowanie komputerowe 0 9
artosci niematerialne i prawne, razem 0 9

Nalezy wskaza¢ i wyjasni¢ okres dokonywania odpisdw zakoriczonych prac rozwojowych oraz odpiséw amortyzacyjnych od wartosci firmy
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Nota 1b
ZMIANY WARTOSCI NIEMATERIALNYCH | PRAWNYCH (WG GRUP RODZAJOWYCH)
wtys. zt
a b c d e
koncesje, patenty, licencje i podobne I rtosci liczk Hodei Wartosci
koszty zakonczonych e artosci, w tym: [nne wartoscl paliczi na Wanosel  niematerialne i
rac rozwoiowych artos¢ firmy - iematerialne i niematerialne i prawne, razem
P JOWY:! | oprogramowanie brawne prawne ,
komputerowe
a)wartosc brutto wartosci niematerialnych i prawnych na 7 410 7 410 7410
poczatek okresu
b)wartoé(: brutto wartosci niematerialnych i prawnych na koniec 7 410 7 410 7410
okresu

c) skumulowana amortyzacja (umorzenie) na poczatek okresu 7 401 7 401 7 401
d) amortyzacja za okres (z tytutu) 9 9 9
_ naliczona amortyzacja za okres 9 9 9
e) skumulowana amortyzacja (umorzenie) na koniec okresu 7 410 7 410 7 410

warto$¢ netto wartosci niematerialnych i prawnych na koniec

D okresy 0 0 0
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Notalc
‘ 5 tys. zt
WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE (STRUKTURA WELASNOSCIOWA) 5017 vy 2Zf)16
a)wtasne 0 9
artosci niematerialne i prawne, razem 0 9
Nota 2 a
wtys. zt
RZECZOWE AKTYWA TRWALE bo17 T
a) érodki trwate, w tym: 718 569 770 929
-grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 54 54
-budynki, lokale, prawa do lokali i obiekty inzynierii Iadowej i wodnej 104 027 109 624
-urzgdzenia techniczne i maszyny 608 801 655 661
- $rodki transportu 394 603
-inne $rodki trwate 5293 4987
b) $rodki trwate w budowie 90 244 35139
c)zaliczki na $rodki trwate w budowie 222 5578
Rzeczowe aktywa trwate, razem 809 035 811 646
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Nota 2 b
ZMIANY SRODKOW TRWALYCH (WG GRUP RODZAJOWYCH)
wtys. zt
I grunty (w tym prawo [ budynki, lokale i .
uzytkowania obiekty inzynierii A urzac.izenlg I srodki transportu I inne srodki trwate ISrodki trwate, razem
ieczystego gruntu) [gdowej i wodnej fechniczne i maszyny
a) wartos¢ brutto srodkéw trwatych na poczatek okresu 54 283 787 1550 157 2184 21323 1857505
b) zwigkszenia (z tytutu) 0 1577 48 581 0 1292 51 450
- -zakup inwestycje 1577 46 180 700 48 457
- -przyjecie wleasing 2 401 592 2993
c)zmniejszenia (z tytutu) 0 2 495 20 280 269 911 23955
-sprzedazy 3981 3981
-likwidacje 2 495 14 191 269 911 17 866
- zwrot leasingodawcy po zakoniczeniu umowy 2108 2108
d) wartos¢ brutto srodkéw trwatych na koniec okresu 54 282 869 1578 458 1915 21 704 1885 000
e) skumulowana amortyzacja (umorzenie) na poczatek okresu 0 173 835 894 346 1581 16 336 1086 098
f)amortyzacja za okres (z tytutu) 0 4 952 75 174 -60 75 80 141
-naliczona amortyzacja za okres 7 020 91 470 209 986 99 685
-zmniejszenia amortyzacji z tytutu sprzedazy i likwidacji 2 068 14 188 269 911 17 436
-zwrot leasingodawcy po zakonczeniu umowy 2108 2108
g) skumulowana amortyzacja (umorzenie) na koniec okresu 0 178 787 969 520 1521 16 411 1166 239
h) odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci na poczatek okresu 328 150 478
-zmniejszenia 273 13 286
i) odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci na koniec okresu 55 137 192
j)warto$¢ netto srodkéw trwatych na koniec okresu 54 104 027 608 801 394 5293 718 569
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Nota 2 ¢
A < t t
ISRODKI TRWALE BILANSOWE (STRUKTURA WEASNOSCIOWA) 5017 woys 220 6
a)wtasne 713 666 766 881
b)uzywane na podstawie umowy najmu, dzierzawy lub innej umowy, w tym umowy leasingu, w tym: 4903 4048
-leasingowane 4903 4048
Srodki trwate bilansowe, razem 718 569 770 929
Nota 2 d
‘ wtys. zt
'SRODKI TRWALE WYKAZYWANE POZABILANSOWO
017 016
uzywane na podstawie umowy najmu, dzierzawy lub innej umowy, w tym umowy leasingu, w tym: 51184 29 927
-leasing operacyjny 646 250
- prawo uzytkowania wieczystego gruntéw 50 538 29 677
Srodki trwate wykazywane pozabilansowo, razem 51184 29 927
Nota 3 a
A tys. zt
ZMIANA STANU WARTOSCI NIEMATERIALNYCH | PRAWNYCH (WG GRUP RODZAJOWYCH) 5017 whys 22016
a)stan na poczatek okresu 9 21
- oprogramowanie komputerowe 9 21
b) zmniejszenia (z tytutu) 9 12
- oprogramowanie komputerowe 9 12
c)stan na koniec okresu 0 9
- oprogramowanie komputerowe 0 9
Nota 3 b
DLUGOTERMINOWE AKTYWA FINANSOWE wiys 2
017 016
ab) w jednostce dominujacej
udziaty lub akcje
dtuzne papiery wartosciowe
nne papiery wartosciowe (wg rodzaju
udzielone pozyczki
nne dtugoterminowe aktywa finansowe (wg rodzaju)
bc) winnych jednostkach
udziaty lub akcje
dtuzne papiery wartosciowe
nne papiery wartosciowe (wg rodzaju)
udzielone pozyczki
nne dtugoterminowe aktywa finansowe (wg rodzaju)
a)w pozostatych jednostkach, w tym: 144 144
ca) we wspdlniku jednostki wspoétzaleznej
-udziaty lub akcje 144 144
dtuzne papiery wartosciowe
nne papiery wartosciowe (wg rodzaju)
udzielone pozyczki
nne dtugoterminowe aktywa finansowe (wg rodzaju)
Dtugoterminowe aktywa finansowe, razem 144 144
Nota 3 ¢
. tys. zt
ZMIANA STANU DELUGOTERMINOWYCH AKTYWOW FINANSOWYCH (WG GRUP RODZAJOWYCH) bo17 whs 22016
a)stan na poczatek okresu 144 144
b) stan na koniec okresu 144 144
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Nota 3 d

UDZIALY LUB AKCJEW POZOSTALYCH JEDNOSTKACH

wtys. zt

e

g

h

Lp.

kapitat wtasny jednostki, w tym:

otrzymane lub

ORGANIZACJA ODZYSKU S.A.

lopakowaniowych i

pouzytkowych (opony)

rocent udziat w ogélnej pieoptacona .
X . . . X R ; . K nalezne
nazwa (firma) jednostk, ze . . . . arto$¢ bilansowa . posiadanego iczbie gtosdw na [przez emitenta .
. . siedziba przedmiot przedsiebiorstwa . s | kapitat . o .. dywidendy za
skazaniem formy prawnej udziatéw / akcji kapitatu alnym artos¢ udziatéw /| X
rakladowy . - ostatni rok
raktadowego Fgromadzeniu lakcji
obrotowy
Prowadzenie odzysku i
CENTRUM UTYLIZACJI OPON recyclingu odpadéw
1. arszawa yelingu odp 144 5392 1008 14,00 14,00

Dane na dzieh 31.12.2016 r.
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Nota 3 e
PAPIERY WARTOSCIOWE, UDZIALY | INNE DLUGOTERMINOWE AKTYWA | wtys. zt
FINANSOWE (STRUKTURA WALUTOWA) ednostia  waluta  pors Po16
a)w walucie polskiej 144 144
b1. wwalucie
Papiery wartosciowe, udziaty i inne dtugoterminowe aktywa finansowe, razem 144 144
Nota 3 f
PAPIERY WARTOSCIOWE, UDZIALY | INNE DLUGOTERMINOWE AKTYWA FINANSOWE wtys. zt
WG ZBYWALNOSCI) 017 016
cl).....
c2).....
cl).....
c2).....
cl).....
c2).....
A.Z ograniczong zbywalnoécig (warto& bilansowa) 144 144
a.udziaty i akcje (warto$¢ bilansowa): 144 144
-warto$¢ wedtug cen nabycia 144 144
cl).....
c2).....
arto$¢ wedtug cen nabycia, razem 144 144
artos¢ bilansowa, razem 144 144
Nota 4 a
ZMIANA STANU AKTYWOW Z TYTULU ODROCZONEGO PODATKU DOCHODOWEGO bo17 wiys 22(; 6
1. Stan aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego na poczatek okresu, w tym: 2097 2093
a)odniesionych na wynikfinansowy 14 839 24911
-rezerwa na $wiadczenia pracownicze nalezne niewyptacone 4403 4552
-rezerwa na nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne 1347 1312
-rezerwa na restrukturyzacje 1110 256
-ustugi niezafakturowane 2528 2408
-odpis aktualizujgcy wartos¢ naleznosci od Kientow 3602 3573
-obnizenie wartosci zapasdw surowcow i wyrobow 167 169
-rezerwa na udzielone gwarancje 13 19
-réznica miedzy kosztami leasingu wg ksigg i podatkowymi 15 10
-rezerwa na bonusy 1364 1470
- korekta ptatnosci - niezaptacone koszty 0 10 750
-strata podatkowa z lat ubiegtych 43 145
-pozostate 247 247
- 1a Korekta wyceny -12 742 -22 818
2. Zwiekszenia 2719 1043
a)odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi (z tytutu) 2719 1043
-rezerwa na $wiadczenia pracownicze nalezne niewyptacone 384 0
-rezerwa na nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne 192 35
-rezerwa na restrukturyzacje 0 854
-ustugi niezafakturowane 1843 120
-rezerwa na udzielone gwarancje 14 0
-odpis aktualizujgcy warto$¢ naleznosci od Kientow 229 29
-réznica miedzy kosztami leasingu wg ksigg i podatkowymi 3 5
-obnizenie wartosci zapasdw surowcéw i wyrobow 54 0
3.Zmniejszenia 661 11 115
a)odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi (z tytutu) 618 11013
-rezerwa na $wiadczenia pracownicze nalezne niewyptacone 0 149
-rezerwa na restrukturyzacje 501 0
-obnizenie wartosci zapasow surowcow i wyrobow 2
-rezerwa na bonusy 63 106
-rezerwa na udzielone gwarancje 6
- korekta ptatnosci - niezaptacone koszty 10 750
-pozostate 54 0
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ZMIANA STANU AKTYWOW Z TYTULU ODROCZONEGO PODATKU DOCHODOWEGO 5017 wiys. 22(; 6
b) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku ze stratg podatkowg (z tytutu) 43 102
4. Stan aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego na koniec okresu, razem, w tym: 16 897 14 839
a)odniesionych na wynik finansowy 16 897 14 839
-rezerwa na $wiadczenia pracownicze nalezne niewyptacone 4787 4 403
-rezerwa na nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne 1539 1347
-rezerwa na restrukturyzacje 609 1110
-odpis aktualizujgcy warto$¢ naleznosci od Kientow 3831 3602
-obnizenie wartosci zapasdw surowcéw i wyrobow 221 167
-rezerwa na udzielone gwarancje 27 13
-réznica miedzy kosztami leasingu wg ksigg i podatkowymi 18 15
-ustugi niezafakturowane 4371 2528
-rezerwa na bonusy 1301 1364
-strata podatkowa z lat ubiegtych 0 43
- pozostate 193 247
-4A. Korekta wyceny -10 053 -12 742
-4B. Stan aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego na koniec okresu, razem, w tym:* 6 844 2097

SSE (stawka "zerowa").

(*) Powodem korekty wyceny jest korzystanie z ulgi w podatku dochodowym od oséb prawnych z tytutu dziatalnosciw
Specjalnej Strefie Ekonomicznej (SSE). Przy ustalaniu wysokosci aktywa i rezerwy z tytutu podatku odorczonego, dla

roznic przejsciowych, ktorych szacowany moment realizacja nastgpi w okresie prowadzenia dziatnosci w SSE,
zastosowano (zgodnie z Art. 37 ust 6 Ustawy) stawke podatkowg wynikajgca z otrzymanego zezwolenia na dziatalnos¢ w

Nota 4 b
INNE ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE wiys 2
017 016
a)czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw, w tym: 38 146
_prowizja przygotowawcza od umowy kredytowe;j a8 146
Inne rozliczenia migdzyokresowe, razem 38 146
Nota 5 a
ZAPASY wiys zt
017 016
a) materiaty 67 067 46 642
b) pétprodukty i produkty w toku 17 257 15078
c) produkty gotowe 14 866 6 532
d) towary 7 955 7 706
Zapasy, razem 107 145 75 958
Nota 6 a
NALEZNOSCI KROTKOTERMINOWE wiys 2
017 2016
a)od jednostek powigzanych 277 513 198 957
-z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty: 277 513 198 957
-do 12 miesigecy 277 513 198 957
b)naleznosci od pozostatych jednostek 26 231 21 086
-z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty: 25 649 19 660
-do 12 miesigcy 25 649 19 660
_z tytutu podatkow, dotacji, cet ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz innych tytutow 0 152
publiczno-prawnych
-inne 582 1274
Naleznosci krétkoterminowe netto, razem 303 744 220 043
c)odpisy aktualizujgce wartos¢ naleznosci 20 258 19 070
Naleznosci krétkoterminowe brutto, razem 324 002 239 113
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Nota 6 b
. “ - tys. zt
NALEZNOSCI KROTKOTERMINOWE OD JEDNOSTEK POWIAZANYCH o T
a)z tytutu dostaw i ustug, w tym: 277 513 198 957
-od jednostki dominujgce;j 435 18
-od innych jednostek powigzanych 277 078 198 939
Naleznosci krétkoterminowe od jednostek powigzanych netto, razem 277 513 198 957
Naleznosci krétkoterminowe od jednostek powigzanych brutto, razem 277 513 198 957
Nota 6 ¢
. “ . wtys. zt
NALEZNOSCI KROTKOTERMINOWE OD POZOSTALYCH JEDNOSTEK bo17 016
a)z tytutu dostaw i ustug, w tym: 25 649 19 660
b)Z tytutu podatkow, dotacji, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz innych tytutéw 0 152
publicznoprawnych
c)inne, w tym: 582 1274
Naleznosci krétkoterminowe od pozostatych jednostek netto, razem 26 231 21 086
d) odpisy aktualizujgce warto$¢ naleznosci od pozostatych jednostek 20 258 19 070
Naleznosci krétkoterminowe od pozostatych jednostek brutto, razem 46 489 40 156
Nota 6 d
. ‘A . . - wtys. zt
ZMIANA STANU ODPISOW AKTUALIZUJACYCH WARTOSC NALEZNOSCI KROTKOTERMINOWYCH bo17 4 Po16
Stan na poczatek okresu 19 070 18 974
a)zwiekszenia (z tytutu) 1528 555
-utworzenie rezerw 1528 555
b) zmniejszenia (z tytutu) 340 459
- wykorzystanie, umorzenie 106
-rozwigzanie, zaptacono 340 353
Stan odpisow aktualizujgcych wartos¢ naleznosci krétkoterminowych na koniec okresu 20 258 19 070
Nota 6 e
NALEZNOSCI KROTKOTERMINOWE BRUTTO (STRUKTURA WALUTOWA) fiednosta ~ fwaluta b wys 22(;16
a)w walucie polskiej 54 137 33 062
b)w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na zt) 269 865 206 054
b1. wwalucie w tys. USD 497 239
po przeliczeniu na tys. zt 1730 1 000
b2. wwalucie w tys. EUR 64 287 46 350
po przeliczeniu na tys. zt 268 135 205 052
Naleznosci krétkoterminowe, razem 324 002 239 113
Nota 6 f
NALEZNOSCI Z TYTULU DOSTAW | USLUG (BRUTTO) - O POZOSTALYM OD DNIA BILANSOWEGO wtys. zt
IOKRESIE SPLATY: 017 016
a)do 1 miesigca 6 864 2010
b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy 17 103 14 437
c)naleznosci przeterminowane 21941 22 186
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, razem (brutto) 45908 38 633
d) odpisy aktualizujgce warto$¢ naleznosci z tytutu dostaw i ustug -20 258 -18 973
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, razem (netto) 25 650 19 660

wigzane z normalnym tokiem sprzedazy T.C. Degbica S.A.

INaleznosci wykazane w pkt. a) , b) i c) czyli do 1 miesigca, powyzej 1 miesigca do 3 miesigcy oraz powyzej 3 miesiecy do 6 miesigcy, sa
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Nota 6 g
NALEZNOSCI Z TYTULU DOSTAW | USLUG, PRZETERMINOWANE (BRUTTO) - Z PODZIALEM wtys. zt
NA NALEZNOSCI NIESPLACONE W OKRESIE: po17 P016
a)do 1 miesigca 537 621
b) powyzej 1 miesigca do 3 miesigcy 88 32
c)powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy 44 245
d) powyzej 6 miesiecy do 1 roku 77 38
) powyzej 1 roku 21195 21 250
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, przeterminowane, razem (brutto) 21941 22 186
f) odpisy aktualizujgce warto&¢ naleznosci z tytutu dostaw i ustug, przeterminowane -20 129 -18 977
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, przeterminowane, razem (netto) 1812 3 209
Nota 7 a
W odniesieniu do tacznej wartosci naleznosci (dtugo- i krotkoterminowych) nalezy poda¢ kwoty naleznosci
spornych oraz naleznosci przeterminowanych (z podziatem wg tytutéw), w tym od ktérych nie dokonano
odpiséw aktualizujgcych i nie wykazanych jako ,Naleznosci dochodzone na drodze sadowe;j”.
Naleznosci krotkoterminowe brutto wynoszg 324 003 tys. zt, w tym naleznosci przeterminowane 21
941 tys. zt.
Odpisy aktualizujgce wynoszg 20 258 tys. zt, z tego dotyczace naleznosci przeterminowanych
20 259 tys. zt.
Naleznosci dtugoterminowe brutto nie wystepuja.
Naleznosci z tyt dostaw ,robét i ustug dochodzone na drodze sgdowej 20 955 tys. zt.
Rezerwa na nalezno$ci z tyt dostaw rob i ustug doch na drodze sgdowej 19 954 tys. zt.
Plik Opis
Nota 8 a
KROTKOTERMINOWE AKTYWA FINANSOWE wyys 2
017 bo16
-w pozostatych jednostkach powigzanych 350 000 255 000
-udzielone pozyczki 350 000 255 000
a)$rodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 70 481 85 601
-$rodki pienigzne w kasie i na rachunkach 70 481 85 601
Krotkoterminowe aktywa finansowe, razem 420 481 340 601
Nota 8 b
UDZIELONE POZYCZKI KROTKOTERMINOWE (STRUKTURA WALUTOWA) fiednostka waluta 5o Wiys 22(; 5
a)w walucie polskiej 350 000 255 000
b1. wwalucie
pozostate waluty w tys. zt
Udzielone pozyczki krétkoterminowe, razem 350 000 255 000
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Nota 8 ¢
. . . wtys. zt
'SRODKI PIENIEZNE | INNE AKTYWA PIENIEZNE (STRUKTURA WALUTOWA) [jednostka waluta bor7 2 Bo16
a)w walucie polskiej 62 574 79 134
b)w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na zt) 7 907 6 467
b1. wwalucie w tys. USD 14 19
po przeliczeniu na tys. zt 49 78
b2. wwalucie w tys. EUR 1884 1444
po przeliczeniu na tys. zt 7 858 6 387
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne, razem 70 481 85 601
Nota 9 a
- wtys. zt
KROTKOTERMINOWE ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE bo17 5016
a)czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw, w tym: 1201 1176
- ubezpieczenie majatku 835 918
- pozostate 366 258
Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe, razem 1201 1176
Nota 10 a

Za 12 miesiecy 2017 r. aktualizacja niefinansowych aktywdéw wyniosta 1 466 tys. zt:
1 431 tys. zt dotyczyto wyrobow gotowych
35 tys. zt dotyczyto materiatéw.

Jednoczesnie skorygowano (zmniejszono) wartos$¢ odpisu na materiaty o kwote 147 tys. zt, ktéra w rachunku
zyskéw i strat pomniejszyta koszt wytworzenia sprzedanych produktow.

Odpisu aktualizujgcego wartos¢ zapaséw dokonano w wyniku ostroznej wyceny materiatdw, wyrobdw i
towarow.

Plik Opis

Nota 11 a

KAPITAL ZAKELADOWY (STRUKTURA)

wtys. zt
Rodzaj Rodzaj artos$¢ serii/ ) . Prawo do
. - . " L . K . . " . . _.[Sposob pokrycia [Data R
Seria / emisgja Rodzaj akcji uprzywilejowanifograniczenia [Liczba akcji femisji wg wartosci . ; .. dywidendy
s s : . kapitatu rejestracji

la akcji praw do akcji nominalnej od daty)
A i B DEBICA F 10 100 000 80 800[gotowka [23.05.95 09.05.95
c DEBICA 3 3702 750 29 622 gotowka 11.04.96 (1.01.96
Liczba akcji, razem 13 802 750
Kapitat zakiadowy, razem 110 422
Z*)artosc nominalna jednej akcji (w 8,00

Wginformacji posiadanych przez Spotke:

- na dzierr 31 grudnia 2017 roku akcjonariuszem posiadajgcym ponad 5% kapitatu zaktadowego i co najmniej 5% gtosdw na
WZA byt Goodyear S.A. z siedzibg w Luksemburgu, posiadajacy 11 234 912 akcji stanowigcych 81,396% kapitatu
zaktadowego Spotki, przyznajgce prawo do 11 234 912 gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki, stanowigcych okoto
81,396% catkowitej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu Spétki.

- na dzien sporzadzenia raportu rocznego za 2017 r. akcjonariuszami posiadajgcymi ponad 5% kapitatu zaktadowego i co
najmniej 5% ogodlnejliczby gtosdw na WZA byli:

Goodvear S A 7 siedziba w I uksemhureu. nosiadaiacv 11 234 912 akcii stanowiacveh 81.396% kanitatu 7aktadoweso
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liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki.

okoto 5,62% catkowitej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétki.

e e et m tm i mmie g t mmite st Yy [P et IS m = = o mneys e L T - T

Spotki, przyznajace prawo do 11234912 gtoséw na walnym zgromadzeniu Spo’fkl stanowigcych okoto 81,396% catkowitej

Fundusze inwestycyjne zarzadzane przez ALTUS TFI S.A. z siedzibg w Warszawie, posiadajgce 776 045 akcji stanowigcych
5,62% kapitatu zaktadowego Spotki, przyznajace prawo do 776 045 gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétki, stanowigcych

Nota 12 a
wtys. zt
KAPITAL ZAPASOWY 5017 b016
a)ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej 130 164 130 164
b) utworzony ustawowo 36 807 36 807
c)utworzony zgodnie ze statutem / umowg, ponad wymagang ustawowo (minimalng) warto& 139 263 139 263
d)z doptat akcjonariuszy / wspélnikdw 0 0
e)inny (wg rodzaju) 19 910 18 545
_ przeniesienie kapitatu rezerwowego kwot z aktualizacji wyceny srodkow trwalych zlikwidowanych i 18 226 16 861
sprzedanych
zwiekszenie w 1991 r kapitatu zapasowego o przeniesienie z funduszu socjalnego amortyzacji srodkow
- ) - . . 1614 1614
trwatych dziatalnosci socjalnej
-utworzenie kapitatu zapasowego z podziatu zysku z lat ubiegtych 70 70
Kapitat zapasowy, razem 326 144 324 779
Nota 13 a
wtys. zt
KAPITAL Z AKTUALIZACJI WYCENY 5017 b016
a) z tytutu aktualizacji wartosci godziwej 65 933 67 298
b) z tytutu podatku odroczonego 481 481
Kapitat z aktualizacji wyceny, razem 66 414 67 779
Nota 14 a
wtys. zt
POZOSTALE KAPITALY REZERWOWE (WEDLUG CELU PRZEZNACZENIA) o017 4 D016
@) utworzony zgodnie z statutem/umowg
b) na akcje (udziaty) wtasne
- do pokrycia ewentualnych strat na majatku nieprodukcyjnym 5362 5362
- z podziatu zysku za 2000 rok, z mozliwoscig wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy 34 445 34 445
- utworzenie kapitatu rezerwowego z podziatu zysku za 2001 rok 4802 4 802
_ przeznaczenie na kapitat rezerwowy z podziatu zysku za 2002 rok z mozliwoscig wyptaty dywidendy dla 629 629
akcjonariuszy
_ przeznaczenie na kapitat rezerwowy z podziatu zysku za 2003 rok z mozliwoscig wyptaty dywidendy dla 1698 1698
akcjonariuszy
_ przeznaczenie na kapitat rezerwowy z podziatu zysku za 2004 rok z mozliwoscig wyptaty dywidendy dla 158 158
akcjonariuszy
_ przeznaczenie na kapitat rezerwowy z podziatu zysku za 2005 rok z mozliwoscig wyptaty dywidendy dla 34 34
akcjonariuszy
} przgznaf:zeme na kapitat rezerwowy z podziatu zysku za 2006 rok z mozliwoscig wyptaty dywidendy dla 30 626 30 626
akcjonariuszy
} prz.eznaf:zeme na kapitat rezerwowy z podziatu zysku za 2007 rok z mozliwoscig wyptaty dywidendy dla 28 040 28 040
akcjonariuszy
przeznaczenie na kapitat rezerwowy z podziatu zysku za 2008 rok z mozliwoscig wyptaty dywidendy dla
C ) 67 916 67 916
akcjonariuszy
_ przeznaczenie na kapitat rezerwowy z podziatu zysku za 2009 rok z mozliwoscig wyptaty dywidendy dla 9916 9916
akcjonariuszy
przeznaczenie na kapitat rezerwowy z podziatu zysku za 2010 rok z mozliwoscig wyptaty dywidendy dla
L ) 40829 40 829
akcjonariuszy
przeznaczenie na kapitat rezerwowy z podziatu zysku za 2011 rok z mozliwoscig wyptaty dywidendy dla
L ) 45 384 45 384
akcjonariuszy
} przgznaf:zeme na kapitat rezerwowy z podziatu zysku za 2012 rok z mozliwoscig wyptaty dywidendy dla 46 773 46 773
akcjonariuszy
przeznaczenie na kapitat rezerwowy z podziatu zysku za 2013 rok z mozliwoscig wyptaty dywidendy dla
C ) 57 831 57 831
akcjonariuszy
} prz.eznaf:zeme na kapitat rezerwowy z podziatu zysku za 2014 rok z mozliwoscig wyptaty dywidendy dla 43 467 43 467
akcjonariuszy
) przgznagzeme na kapitat rezerwowy z podziatu zysku za 2015 rok z mozliwoscig wyptaty dywidendy dla 39 437 39 437
akcjonariuszy
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POZOSTALE KAPITALY REZERWOWE (WEDLUG CELU PRZEZNACZENIA) o017 wiys 22(116

_ przeznaczenie na kapitat rezerwowy z podziatu zysku za 2016 rok z mozliwoscig wyptaty dywidendy dla 32317
akcjonariuszy

Pozostate kapitaty rezerwowe, razem 489 664 457 347

Nota 15 a

ZMIANA STANU REZERWY Z TYTULU ODROCZONEGO PODATKU DOCHODOWEGO 5017 wiys 22(; 6

1. Stan rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego na poczatek okresu, w tym: 15 070 29 328
a)odniesionej na wynik finansowy 30 679 46 890
-amortyzacja z ulg inwestycyjnych 3411 3494
-odsetki naliczone kontrahentom i nalezne od $rodkéw pienigznych 87 125
- réznica miedzy amortyzacjg wg ksigg a podatkowg 26 930 43 094
- rozliczenia migdzyokresowe czynne 251 177
- 1a Korekta wyceny -15 609 -17 562
2. Zwiekszenia 26 74
a)odniesione na wynik finansowy okresu z tytutu dodatnich réznic przejsciowych (z tytutu) 26 74
- odsetki naliczone kontrahentom i nalezne od $rodkdw pienigznych 26 0
-rozliczenia miedzyokresowe czynne 0 74
3.Zmniejszenia 17 161 16 285
a)odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku z dodatnimi réznicami przejsciowymi (z tytutu) 17 161 16 285
-réznica miedzy amortyzacjg wg ksigg a podatkowg 17 062 16 164
-amortyzacja z ulg inwestycyjnych 83 83
-odsetki naliczone kontrahentom i nalezne od srodkéw pienigznych 0 38
-rozliczenia miedzyokresowe czynne 16 0

4. Stan rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego na koniec okresu, razem 13 544 30679
a)odniesionej na wynik finansowy 13 544 30679
-amortyzacja z ulg inwestycyjnych 3328 3411
-odsetki naliczone kontrahentom i nalezne od $rodkéw pienigznych 113 87
-réznica migdzy amortyzacjg wg ksigg a podatkowg 9 868 26 930
-rozliczenia migdzyokresowe czynne 235 251
-4a. Korekta wyceny 3707 -15 609
-4b. Stan rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego na koniec okresu, razem* 17 251 15 070

SSE (stawka "zerowa").

(*) Powodem korekty wyceny jest korzystanie z ulgi w podatku dochodowym od oséb prawnych z tytutu dziatalnosci w
Specjalnej Strefie Ekonomicznej (SSE). Przy ustalaniu wysokosci aktywa i rezerwy z tytutu podatku odorczonego, dla

roznic przejsciowych, ktérych szacowany moment realizacja nastgpi w okresie prowadzenia dziatnosci w SSE,
zastosowano (zgodnie z Art. 37 ust 6 Ustawy) stawke podatkowa wynikajaca z otrzymanego zezwolenia na dziatalnos¢ w

Nota 15 b
ZMIANA STANU DLUGOTERMINOWEJ REZERWY NA SWIADCZENIA EMERYTALNE | PODOBNE wtys. zt
WG TYTULOW) 017 016
a)stan na poczatek okresu 10 856 10 235
- nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, rentowe i posmiertne 9810 9 250
- inne $wiadczenia pracownicze nalezne, niewyptacone 1 046 985
b) zwigkszenia (z tytutu) 0 1606
-nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, rentowe i posmiertne 0 560
-inne $wiadczenia pracownicze nalezne, niewyptacone 0 1046
c)rozwigzanie (z tytutu) 873 985
-nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, rentowe i posmiertne 389
-inne $wiadczenia pracownicze nalezne, niewyptacone 484 985
d) stan na koniec okresu 9 983 10 856
-nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, rentowe i po$miertne 9421 9810
-inne $wiadczenia pracownicze nalezne, niewyptacone 562 1046
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Nota 15 ¢
ZMIANA STANU KROTKOTERMINOWEJ REZERWY NA SWIADCZENIA EM ERYTALNE | PODOBNE wtys. zt
WG TYTULOW) 017 016
a) stan na poczatek okresu 20 426 21509
-nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, rentowe i posmiertne 854 713
- inne $wiadczenia pracownicze nalezne, niewyptacone 19 572 20 796
b) zwigkszenia (z tytutu) 22 800 19713
-nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, rentowe i posmiertne 80 141
-inne $wiadczenia pracownicze nalezne, niewyptacone 22720 19 572
c)rozwigzanie (z tytutu) 18 835 20 796
-inne $wiadczenia pracownicze nalezne, niewyptacone 18 835 20 796
d) stan na koniec okresu 24 391 20 426
-nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, rentowe i posmiertne 934 854
-inne $wiadczenia pracownicze nalezne, niewyptacone 23 457 19 572
Nota 15d
ZMIANA STANU POZOSTALYCH REZERW DLUGOTERMINOWYCH (WG TYTULOW) 5017 wiys 22(116
a)stan na poczatek okresu 67 100
-udzielone gwarancje na ogumienie 67 100
b) zwigkszenia (z tytutu) 124 12
-udzielone gwarancje na ogumienie 124 12
c)rozwigzanie (z tytutu) 51 45
-udzielone gwarancje na ogumienie 51 45
d) stan na koniec okresu 140 67
-udzielone gwarancje na ogumienie 140 67
Nota 15 e
ZMIANA STANU POZOSTALYCH REZERW KROTKOTERMINOWYCH (WG TYTUI’.()W) bo17 whs 22(;16
a) stan na poczatek okresu 5842 1347
- rezerwa na restrukturyzacje (odszkodowania dla zwalnianych pracownikéw) 5842 1347
b) zwigkszenia (z tytutu) 2063 6871
- rezerwa na restrukturyzacje (odszkodowania dla zwalnianych pracownikdw) 2063 6871
c)wykorzystanie (z tytutu) 2 269 2376
_ rezerwa na restrukturyzacje (wyptata odszkodowan dla zwalnianych pracownikéw) 2269 2376
d)rozwigzanie (z tytutu) 2 431 0
-rezerwa na restrukturyzacje (odszkodowania dla zwalnianych pracownikoéw) 2 431 0
e)stan na koniec okresu 3 205 5842
- rezerwa na restrukturyzacje (odszkodowania dla zwalnianych pracownikow) 3205 5842
Nota 16 a
ZOBOWIAZANIA DLUGOTERMINOWE wys 2
017 2016
lab) wobec jednostki dominujgce;j
kredyty i pozyczki
Z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych
nne zobowigzania finansowe, w tym:
umowy leasingu finansowego
zobowigzania wekslowe
nne (wg rodzaju)
a)wobec pozostatych jednostek, w tym 3105 2287

ca) wobec wspdlnika jednostki wspotzaleznej

kredyty i pozyczk

Z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych

nne zobowigzania finansowe, w tym:

umowy leasingu finansowego

zobowigzania wekslowe

nne (wg rodzaju)
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ZODMNANAZARNA DV IICATEDAM IINOWAIE w tyS. ZI
cc) wobec innych jednostek 3105 2287
-inne zobowigzania finansowe, w tym: 3 105 2 287
-umowy leasingu finansowego 3 105 2 287
Zobowigzania dtugoterminowe, razem 3105 2287
Nota 16 b
wtys. zt
ZOBOWIAZANIA DLUGOTERMINOWE (STRUKTURA WALUTOWA) jednostka waluta bo17 Y D016
a)w walucie polskiej 3105 2287
Zobowigzania dtugoterminowe, razem 3 105 2 287
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Nota 16 ¢

ZOBOWIAZANIA DLUGOTERMINOWE Z TYTULU KREDYTOW | POZYCZEK

wtys. zt

Nazwa (firma)
jednostki, ze

skazaniem formy
prawnej

Siedziba

Kwota kredytu / pozyczki wg umowy

Kwota kredytu / pozyczki pozostata do sptaty

tys. zt walucie jednostka

aluta

tys. zt

walucie ednostka aluta

arunki
loprocentowania

ITermin sptaty

Vabezpieczenia

Inne

BANK PEKAO S.A.

ARSZAWA

60 000 olw tys.

zt

0 Ofw tys. zt

WIBOR 1M +
1,30%

30.09.2019

petnomocnictw
o do rachunkéw
bankowych,
lo$wiadczenie o
idobrowolnym
poddaniu sie
legzekucji na
podstawie art.
777 § 1 ustawy
Kodeks
Postepowania
ICywilnego.

ING BANK SA

ARSZAWA

30 000 olw tys.

zt

0 Ofw tys. zt

WIBOR 1M +
1,1%

30.11.2018

petnomocnictw
o do rachunkéw
bankowych,
o$wiadczenie o
dobrowolnym
poddaniu sie
legzekucji na
podstawie art.
777 § 1 ustawy
Kodeks
Postepowania
ICywilnego.

POLSKA SA

RAIFFEISEN BANK

ARSZAWA

40 000 olw tys.

zt

0 Ofw tys. zt

WIBOR 1M +
1,25%

4.02.2020

petnomocnictw
o do rachunkéw
bankowych,
o$wiadczenie o
idobrowolnym
poddaniu sie
legzekucji na
podstawie art.
777 § 1 ustawy
Kodeks
Postepowania
ICywilnego.

MBANK SA

ARSZAWA

45 000 olw tys.

zt

0 Ofw tys. zt

WIBOR ON +
1,30%

31.03.2020

petnomocnictw
o do rachunkéw
bankowych,
o$wiadczenie o
idobrowolnym
poddaniu sie
legzekucji na
podstawie art.
777 § 1 ustawy
Kodeks
Postepowania

ICywilnego.
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ZOBOWIAZANIA DLUGOTERMINOWE Z TYTULU KREDYTOW | POZYCZEK
wtys. zt
Nazwa (firma) Kwota kredytu / pozyczki wg umowy Kwota kredytu / pozyczki pozostata do sptaty
IEanStk?’ 8 [Siedziba arunk ._[Termin sptaty [Zabezpieczenia|inne
skazaniem formy W tys. zt W walucie jednostka aluta tys. zt W walucie ednostka aluta loprocentowania

prawnej
petnomocnictw
o do rachunkéw
bankowych,
oswiadczenie o
idobrowolnym

BANK PEKAO S.A. WARSZAWA 60 000 W tys. 7 0 ofwtys. z WIBORIM * l30.09.2019 ~ poddaniusie

1,30% legzekucji na
175 000 w tys. zt w tys. zt
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Nota 17 a

SA-R 2017

ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE

wtys. zt

017

016

a)) wobec jednostek powigzanych, w tym:

119 840

77 101

-a) wobec pozostatych jednostek powigzanych

110 164

73 816

-z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:

110 164

73 816

-do 12 miesiecy

110 164

73 816

lab) wobec jednostki dominujgce;j

9676

3285

kredyty i pozyczki, w tym:

dtugoterminowe w okresie sptaty

z tytutu emisji dtuznych papieréow wartosciowych

 tytutu dywidend

nne zobowigzania finansowe, w tym:

-z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:

9 676

3285

-do 12 miesiecy

9676

3285

powyzej 12 miesiecy

zaliczki otrzymane na dostawy i ustugi

zobowigzania wekslowe

nne (wg rodzaju)

bc) wobec innych jednostek

kredyty i pozyczki, w tym:

dtugoterminowe w okresie sptaty

Z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych

 tytutu dywidend

nne zobowigzania finansowe, w tym:

z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:

do 12 miesiecy

powyzej 12 miesiecy

zaliczki otrzymane na dostawy i ustugi

zobowigzania wekslowe

nne (wg rodzaju)

b) wobec pozostatych jednostek, w tym:

357 944

294 760

ca) wobec wspdlnika jednostki wspotzaleznej

kredyty i pozyczki, w tym:

dtugoterminowe w okresie sptaty

z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych

 tytutu dywidend

nne zobowigzania finansowe, w tym:

Z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:

do 12 miesiecy

powyzej 12 miesiecy

zaliczki otrzymane na dostawy i ustugi

zobowigzania wekslowe

nne (wg rodzaju)

cc) wobec pozostatych jednostek

357 944

294 760

-inne zobowigzania finansowe, w tym:

1893

1837

-umowy leasingu finansowego

1893

1837

-z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:

330 727

277 640

-do 12 miesiecy

330 727

277 640

-z tytutu podatkdw, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz innych tytutéw publicznoprawnych

21 634

6012

-inne (wg tytutéw)

3690

9271

-zobowigzania inwestycyjne

3690

9 254

- pozostate

0

17

c)fundusze specjalne (wg tytutow)

555

331

Zobowigzania krétkoterminowe, razem

478 339

372192

Nota 17 b

ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE (STRUKTURA WALUTOWA)

jednostka

waluta

wtys. zt

Rr017

2016

a)w walucie polskiej

279 370

180 069

b)w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na zt)

198 969

192123

b1. wwalucie

w tys.

USD

2704

1467

po przeliczeniu na tys. zt

9412

6131

b2. w walucie

w tys.

EUR

45 448

42 038
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. tys. zt
ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE (STRUKTURA WALUTOWA) jednosia Jwaluta b TS
po przeliczeniu na tys. zt 189 557 185 978
b3. wwalucie w tys. CzK 0 36
po przeliczeniu na tys. zt 0 6
b4. w walucie w tys. GBP 0 2
po przeliczeniu na tys. zt 0 11
Zobowigzania krétkoterminowe, razem 478 339 372192
Nota 18 a

rozwodnionej wartosci ksiegowej na akcje .

Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje = Wartos¢ kapitatu wtasnego/ liczba akgiji.
Spotka nie planuje nowych emisji akgji, ani nie wyemitowata obligacji zamiennych na akcje, oraz nie zaistniaty
inne zdarzenia zwiekszajgce przewidywang liczbe akciji, dlatego warto$é ksiegowa na jedng akcje rowna sie

Plik Opis

NOTY OBJASNIAJACEDORACHUNIKUZYSKOWISTRAT

Nota 19 a

PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW (STRUKTURA RZECZOWA-RODZAJE wtys. zt
DZIALALNOSCI) 017 016

-przychody ze sprzedazy wyrobéw gumowych 1823744 1560 849
-od jednostek powigzanych, w tym: 1729 158 1474 776
od pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada zaangazowanie w kapitale, w tym:

od jednostek wspotzaleznych

od jednostek stowarzyszonych

od innych jednostek

lod pozostatych jednostek

-przychody ze sprzedazy ustug 9110 9718
-od jednostek powigzanych 6 417 6 997
Przychody netto ze sprzedazy produktéw, razem 1832854 1570 567
-od jednostek powigzanych, w tym: 1735575 1481773

Nota 19 b

PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW (STRUKTURA TERYTORIALNA) bo17 wiys 22(; 6

a) kraj 100 073 91 630
-od jednostek powigzanych, w tym: 3734 3 886
-przychody ze sprzedazy wyrobéw gumowych 93 646 85023
-od jednostek powigzanych, w tym: 0 0
- przychody ze sprzedazy ustug 6 427 6 607
-w tym: od jednostek powigzanych 3734 3886

od jednostek zaleznych

od pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada zaangazowanie w kapitale, w tym:

od jednostek wspotzaleznych

od jednostek stowarzyszonych

od innych jednostek

lod pozostatych jednostek

b) eksport 1732781 1478 937
-od jednostek powigzanych, w tym: 1731841 1477 887
- przychody ze sprzedazy wyrobéw gumowych 1730 098 1475 826
- wtym: od jednostek powigzanych 1729 158 1474776
- przychody ze sprzedazy ustug 2683 3111
-w tym: od jednostek powigzanych 2683 3111

od jednostek zaleznych

lod pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada zaangazowanie w kapitale, w tym:

od jednostek wspotzaleznych

od jednostek stowarzyszonych
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PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW (STRUKTURA TERYTORIALNA) 5017 wiys. 22(; 6
od innych jednostek
od pozostatych jednostek
od jednostek zaleznych
od pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada zaangazowanie w kapitale, w tym:
od jednostek wspotzaleznych
od jednostek stowarzyszonych
od innych jednostek
lod pozostatych jednostek
Przychody netto ze sprzedazy produktéw, razem 1832854 1570 567
-od jednostek powigzanych, w tym: 1735575 1481773
Nota 20 a
PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY TOWAROW | MATERIALOW (STRUKTURA RZECZOWA - wtys. zt
RODZAJE DZIALALNOSCI) 017 P016
-materiaty 4935 6118
-od jednostek powigzanych, w tym: 4 935 6 098
-towary 125 664 101 991
-w tym: od jednostek powigzanych 23491 18 377
Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw, razem 130 599 108 109
-od jednostek powigzanych, w tym: 28 426 24 475
Nota 20 b
PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY TOWAROW | MATERIALOW (STRUKTURA TERYTORIALNA) bo17 wiys 22(; 16
a) kraj 102 173 83 634
-od jednostek powigzanych, w tym: 0 0
-w tym: od jednostek powigzanych 0 0
- materiaty 0 20
-w tym: od jednostek powigzanych 0 0
-towary 102 173 83614
- -wtym: od jednostek powigzanych 0 0
od pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada zaangazowanie w kapitale, w tym:
od jednostek wspotzaleznych
od jednostek stowarzyszonych
od innych jednostek
lod pozostatych jednostek
od jednostek zaleznych
od jednostek wspétzaleznych
od jednostek stowarzyszonych
od innych jednostek
lod pozostatych jednostek
b) eksport 28 426 24 475
-od jednostek powigzanych, w tym: 28 426 24 A75
- materiaty 4935 6098
- wtym: od jednostek powigzanych 4 935 6098
-towary 23 491 18 377
-w tym: od jednostek powigzanych 23491 18 377
od jednostek zaleznych
od pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada zaangazowanie w kapitale, w tym:
od jednostek wspotzaleznych
od jednostek stowarzyszonych
od innych jednostek
lod pozostatych jednostek
Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw, razem 130 599 108 109
-od jednostek powigzanych, w tym: 28 426 24 475
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Nota 21 a
wtys. zt
KOSZTY WEDLUG RODZAJU 5017 Y b016
a)amortyzacja 99 694 94 398
b) zuzycie materiatéw i energii 1158 476 956 131
c)ustugi obce 242 950 240 703
d) podatki i optaty 11 168 11 062
e)wynagrodzenia 168 405 156 092
f)ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia, w tym emerytalne 52 290 55673
g) pozostate koszty rodzajowe (z tytutu) 8561 14 213
- koszty reklamy i reprezentacji 1283 4079
- podroze stuzbowe 726 762
- koszty wspotpracy z grupami zakupowymi 1154 4827
-ubezpieczenia majgtkowe 2732 2926
-PFRON 2 266 1095
-inne 400 524
Koszty wedtug rodzaju, razem 1741 544 1528 272
Zmiana stanu zapasow, produktéw i rozliczen migedzyokresowych -10 513 2961
Koszt wytworzenia produktow na wtasne potrzeby jednostki (wielko$¢ ujemna) -13 662 -15 040
Koszty sprzedazy (wielko&¢ ujemna) -14 020 -19 585
Koszty ogélnego zarzadu (wielko$¢ ujemna) -40 391 -56 565
Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw 1662 958 1440 043
Nota 22 a
wtys. zt
hNNE PRZYCHODY OPERACYJNE 5017 4 b016
a)rozwigzane rezerwy (z tytutu) 368 33
- rezerwa na koszty restrukturyzacji 368 0
- rezerwa na udzielone gwarancje 0 33
b) pozostate, w tym: 3177 226
-otrzymane odszkodowania 0 159
-zwrécone koszty sgdowe i koszty egzekucji zwigzane z naleznosciami 6 13
-rekompensata za ztg jako$¢ surowcow 48 46
- zwrot odszkodowan z tytutu wypadkéw samochodowych 30 6
- zwrot sktadek ZUS 81 1
-przychod z tytutu emisji CO2 3012 0
- pozostate przychody operacyjne 0 1
Inne przychody operacyjne, razem 3 545 259
Nota 23 a
wtys. zt
LNNE KOSZTY OPERACYJNE bo17 4 b016
a) utworzone rezerwy (z tytutu) 73 6871
- koszty restrukturyzaciji 0 6871
-rezerwa na udzielone gwarancje 73 0
b) pozostate, w tym: 4 860 1259
- koszty niewykorzystanych zdolnosci produkcyjnych
-ztomowanie wyrobow i materiatéw 685 212
-darowizny i sktadki na rzecz organizacji 239 299
- koszty sagdowe zwigzane z naleznosciami 23 40
- zmiana stanu odpisdw aktualizujgcych na naleznosci 1188 202
- réznice inwentaryzacyjne 261 300
- koszty pozostatej dziatalnosci socjalnej 205 154
- koszty napraw z tytutu wypadkéw samochodowych 4
- likwidacja maszyn 2192 13
_ kara za naruszenie obow.dostosowania si¢ do ograniczen w dostarczaniu i poboru energii 31
elekr.
- koszty zaniechanych inwestycji 30 25
- pozostate koszty operacyjne 6 10
Inne koszty operacyjne, razem 4933 8 130
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Nota 24 a
PRZYCHODY FINANSOWE Z TYTULU ODSETEK wiys 2
017 016
a) z tytutu udzielonych pozyczek 3517 6 358
-od jednostek powigzanych, w tym: 3517 6 358
-od jednostki dominujgcej 3517 6 358
b) pozostate odsetki 768 652
od pozostatych jednostek, w tym: 768 652
-od innych jednostek 768 652
Przychody finansowe z tytutu odsetek, razem 4 285 7010
Nota 24 b
wtys. zt
LNNE PRZYCHODY FINANSOWE bo17 Po16
a)pozostate, w tym: 190 0
- - przychody finansowe z udziatéw w Spoétce "Agromet" 190 0
Inne przychody finansowe, razem 190 0
Nota 25 a
KOSZTY FINANSOWE Z TYTULU ODSETEK wiys 2
017 016
a)od kredytow i pozyczek 23
-dla pozostatych jednostek, w tym: 23
-dla innych jednostek 23
b) pozostate odsetki 2 396 2527
-dla pozostatych jednostek, w tym: 2 396 2527
-dla innych jednostek 2 396 2527
Koszty finansowe z tytutu odsetek, razem 2 396 2550
Nota 25 b
wtys. zt
LNNE KOSZTY FINANSOWE 5017 b016
a)ujemne réznice kursowe, w tym: 2901 4110
-zrealizowane 5408 2932
- niezrealizowane -2 507 1178
Inne koszty finansowe, razem 2901 4110
Nota 26 a

TC Debica S.A. nie sporzadza skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz nie posiada jednostek
zaleznych, wspolzaleznych i stowarzyszonych.

Plik Opis
Nota 27 a
. wtys. zt
PODATEK DOCHODOWY BIEZACY bo17 b016
1. Zysk (strata) brutto 121 569 52 008
'Rozn,|ce pomiedzy zyskiem (stratg) brutto a podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym (wg 104 900 35 537
tytutdw)
-A. Trwate roznice 3 656 2 687
- Koszty i straty nie stanowigce kosztéw uzyskania przychodu, w tym 3 656 2687
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. wtys. zt
PODATEK DOCHODOWY BIEZACY bor7 24 T
-charge-out - 5% marza 0
-rezerwa na naleznosci 0 106
-odsetki za zwtokg - naleznosci budzetowe 20 5
-PFRON 2294 1103
-wydatki ponad limit dotyczgce samochodéw osobowych 29 74
-zaptacone kary i odszkodowania 14 29
-wydatki na rzecz RN i WZA 7 8
-sktadki na rzecz organizacji spotecznych 0 0
-darowizny,stypendia,zapomogi 434 453
- koszty reprezentaciji 405 123
-podatek VAT od naleznosci przedawnionych 0 38
- VAT nieodzyskiw. od wysytek eksport i niepotwier. f-r koryg. 52 267
-dodatkowy odpis na ZFSS 50 200
- pozostate tytuty 351 281
-B. Przejsciowe réznice -101 244 -32 850
-Dodatnie w tym wedtug tytutéw -90 187 -85 320
-amortyzacja z ulg inwestycyjnych -436 -436
-réznica migdzy amortyzacjg wg ksigg a podatkowg -89 807 -85 072
-odsetki naliczone kontrahentom i nalezne od $rodkéw pienieznych 139 -201
-rozliczenia miedzyokresowe czynne -83 389
-Ujemne, w tym -11 057 52 470
-bierne rozliczenia migdzyokresowe kosztéw i rezerwy na zobowigzania -3 027 596
- odpis aktualizujgcy warto$¢ naleznosci od Kientéw -1 205 -152
-obnizenie wartosci zapasdéw surowcow i wyrobow -285 8
-rezerwa na restrukturyzacje 2 637 -4 495
-réznica miedzy kosztami leasingu wg ksigg i podatkowymi -18 -25
-ustugi niezafakturowane -9 702 -633
-rezerwa na bonusy 331 559
- korekta ptatnosci -niezaptacone koszty 0 56 580
strata podatkowa z lat ubiegtych
- pozostate tytuty 212 32
3. Podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym 226 469 87 546
4. Podatek dochodowy wedtug stawki 19% 202 239 79 024
5. Zwigkszenia, zaniechania, zwolnienia, odliczenia i obnizki podatku 24 230 8 522
6. Podatek dochodowy biezacy ujety (wykazany) w dekaracji podatkowej okresu, w tym: 4 604 1619
-wykazany w rachunku zyskow i strat 43 102
- dotyczacy pozycji, ktére zmniejszyty lub zwiekszyty kapitat wtasny 4561 1517
- dotyczacy pozycji, ktére zmniejszyty lub zwiekszyty wartosé firmy lub ujemng warto$¢ firmy 4561 1517
Zgodnie z posiadanym zezwoleniem nr 134/ARP/2008 z dnia 27 lutego 2008 roku na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej na terenie Specjalnej Strefy Ekonomicznej Euro-Park Mielec, Spotka ma prawo do korzystania z ulgi w
podatku dochodowym dowysokosci40,23% zdyskontowanejkwoty naktadéw inwestycyjnych poniesionych narealizacje
inwestycji na terenie SSE Euro-Park Mielec. Spdtka wypetnita warunki zezwolenia w grudniu 2012 roku i poczgwszy od
roku 2013 jest uprawniona do korzystania z ulgi w podatku dochodowym od oséb prawnych. Decyzjg Ministra Rozwoju Nr
27/IW/16 zdnia 14 stycznia 2016 r. posiadane Zezwolenie na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na terenie
Specjalnej Strefy Ekonomicznej Euro-Park Mielec zostato zmienione w czesci dotyczgcej daty waznosci. Tym samym data
Waznosci zostata wykreslona z Zezwolenia.
Wg plandéw na dzien bilansowy Zarzad zaktada petne wykorzystanie ulgi do 30 czerwca 2018 roku.
Kwota pozostatej do wykorzystania pomocy publicznej na dzien bilansowy 31 grudnia 2017 r. wynosi 8,7 min zt w wartosci
nominalnej, tj. 5,5mlin zt w wartoscizdyskontowane;j .
Korzystanie z tej ulgi jest uwarunkowane przestrzeganiem warunkdéw zawartych w w/w zezwoleniu oraz przepisach
ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych. Nieistotne z punktu widzenia wyniku finansowego
nieprawidtowosci w przestrzeganiu warunkdw zawartych w/w zezwoleniu oraz przepisach podatkowych mogtyby
skutkowad odebraniem tych ulg i natozeniem na Sp6tke wymogu zaptacenia podatkéw, z ktérych poprzednio byta
zwolniona w zwigzku z korzystaniem z ulg. Ponadto Spétka obcigzona bytaby odsetkami karnymi za okres
wykorzystywania ulgi do dnia zaptaty podatku.
Spatka dokonuje kalkulacjiodroczonego podatku dochodowego od wszystkich réznic przejsciowych. Przy ustalaniu
wysokosci aktywa i rezerwy z tytutu podatku odroczonego, dlaréznic przejsciowych, ktérych szacowany moment
realizacjlnastgpi w okresie prowadzenia dziatalnosci w SSE, zastosowano (zgodnie z Art 37 ust 6 Ustawy) stawke
podatkowg wynikajgcg z otrzymanego zezwolenia na dziatalno$¢ w SSE (stawka "zerowa").
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Nota 27 b
PODATEK DOCHODOWY ODROCZONY WYKAZANY W RACHUNKU ZYSKOW | STRAT: T} wiys 22(; R
-zmniejszenie (zwiekszenie) z tytutu powstania i odwrécenia sie réznic przejsciowych -2 566 -14 262
Podatek dochodowy odroczony, razem -2 566 -14 262
Nota 28 a
Podziat zysku netto za 2016 rok :
dywidenda dla akcjonariuszy 32 436 tys. zl, ktora zostata wyptacona 19 grudnia 2017 roku
zwiekszenie kapitatu rezerwowego 32 317 tys. zt
Razem zysk netto za 2016 rok 64 753 tys. zt

Propozycja przeznaczenia zysku netto za 2017 rok w kwocie 119 574 tys. zt zostanie przedstawiona przez
Zarzad na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy ktére odbedzie sie zgodnie z art. 395 Kodeksu
Spotek Handlowych.

Plik Opis

Nota 29 a

Do obliczenia zysku na jedng akcje przyjeto zysk netto za rok 2017 i podzielono przez liczbe akciji.

Spotka nie planuje nowych emisji akcji, ani nie wyemitowata obligacji zamiennych na akcje, oraz nie
zaistaniaty inne zdarzenia zwigkszajgce przewidywang liczbe akcji, oraz nie zaistniaty zdarzenia zmieniajgce
wielkos¢ zysku.

Plik Opis

NOTYOBJASNIAJACEDORACHUNKUPRZEPLYWOWPIENIEZNYCH

I. Srodki pieniezne - patrz nota 8a

Krotkoterminowe papiery diuzne dla potrzeb przeptywow pienieznych sg ujete w
dziatalnosci inwestycyjnej, oraz kredyt w rachunku biezgcym jest ujety w dziatalnosci finansowe;j ,a nie
pozycji srodki pieniezne.

Okres 31.12.2017 31.12.2016
1. Srodki pienigzne i inne aktywa pieniezne

wg poz. 3.1.b aktywow , w
tym

70 481 85601

- §rodki pieni¢zne na rachunku 70 474 85 592
bankowym

- $rodki pieniezne w kasie 7 9
2. Korekta z tytulu wyceny bilansowej walut

obcych 40 -36
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3. Srodki I,)lem@zne do spr. z 70 521 85 565
przeptywéw

1. Niezgodnosci pomiedzy bilansowymi zmianami:

a) stanu naleznosci oraz zmianami stanu tych pozycji wykazanymi w rachunku przeptywu srodkéw
pienieznych:

2017 2016
zmiana bilansowa -83 700 21932
zmiana stanu weksli - -
z terminem wykupu powyzej 3 m-cy
(w bilansie prezentowane w pozycji
Krotkoterminowe aktywa finansowe)
W rachunku przeptywow  piengznych -83 700 21932

b) stanu zobowigzan oraz zmianami stanu tych pozycji wykazanymi w rachunku przeptywu srodkow
pienieznych:

2017 2016
zmiana bilansowa 102 260 4 209
Korekty:
zmiana stanu zobowigzan z tyt. $rod. trw. w budowie 5563 4 378
ﬁirarllri]z;r;zzvsg;r;u zobowigzan krotk. z tyt. leasingu 56 355
splata rat leasingu
finansowego
Korekty razem 5 507 4 023
W rachunku przeptywow  piengznych 107 767 ®2
Plik Opis

B.DODATKOWENOTYOBJASNIAJACE

odatkowe noty objasniajace do sprawozdania finansowego Firmy Oponiarskiej Debica S.A. za 2017 r.

1. Informacje o instrumentach finansowych

= 1 11 C 1. . 1 s~ 1o/ EE [
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LIM1any poSZCZEZoINycn KAtegorll aklyWow 1 zoDowl1gzan I1nansowycn (z wyj4iklem sroakow pienigznycn 1 innycn

aktywow pieni¢znych) Spotki w okresie 12 miesigey konczacym si¢ 31 grudnia 2016 r. i 31 grudnia 2017 r.
przedstawiaty si¢ nastgpujaco:

w tys. zt)
Aktywa Aktywa finansowe
finansowe
przeznaczone do dostpne do
obrotu sprzeday
1 stycznia 2016 r. - 144
-zwiekszenia - -
-zmniejszenia - -
31 grudnia 2016 r. - 144
1 stycznia 2017 r. - 144
-zwiekszenia - -
-zmniejszenia - -
31 grudnia 2017 r. - 144
Ujeciebilansowe
Dlugoterminowe aktywa finansowe
- w pozostalych jednostkach - 144

Kroétkoterminowe aktywa finansowe
- w jednostkach powigzanych 350 000

- w pozostalych jednostkach -

31 grudnia 2017 r 350 000

Kredyt w rachunku biezagcym

- w pozostalych jednostkach 0

31 grudnia 2017 r 0

IAktywa i zobowiazania finansowe przeznaczone do obrotu

Spotka zawarta w roku 2017 roku umowy kredytow w rachunku biezagcym (nota 16 d).
Na dzien bilansowy Spotka nie korzystata z linii kredytowych.

Koszty z tytutu odsetek od zobowiagzan finansowych wyniosty w 2017 r. (w tys. zl):

Kategoria zobowigzania Odsetki zrealizowane Odsetki niezrealizowane

Kredyt w rachunku biezacym 0 0
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Odsetki od kredytu w rachunku biezacym za w roku 20016 wyniosty 23 tys. zt.
IAktywa finansowe dostepne do sprzedazy

Warto§¢ aktywow finansowych dostgpnych do sprzedazy wycenionych wedlug skorygowanej ceny nabycia,
obejmowata akcje i udzialy, dla ktorych nie istnieje aktywny rynek. Skutki przeszacowania/odpisu aktualizujgcego
aktywa finansowe dostgpne do sprzedazy odnosi si¢ do kosztéw finansowych.

Spoétka nie posiada instrumentoéw zabezpieczajacych. Odsetki uzyskane od naleznosci wtasnych wyniosty 11,2 tys. zt.
Udzielone payczki
W 2017 r. Spotka udzielita pigciu pozyczek krotkoterminowych dla Goodyear S.A. Luxembourg.

Szczegdtowe informacje o pozyczkach dla Goodyear S.A. zawiera ponizsza tabela:

data umowy 20.05.2016  29.06.2016  24.09.2016 23.12.2018.062017

termin zapadalnoS$ci
(sptaty pozyczki)

20.05.2017  29.06.2017 24.09.2017 23.12.2017 29.06.2018

wynagrodzenie umowneWIBOR 1M + 0,1%
kwota pozyczki 75 000 000 zt 50 000 000 zt 45 000 000 zt 85 000 000 zt 55 000 000 zt

odsetki zrealizowane W 500 507 1 40064174 64227974 140173271 408 416 74

2017r

kapitat pozyczek na 0zt 0zt 0zt 0 255 000 000 7t
dzien 31.12.2017

odsetki naliczone na 0zt 0zt 0zt 90170zt 82214zt
dzien 31.12.2017

data umowy 22.09.2017 18.12.2017 22.12.2017 22.12.2017
termin zapadalnosci 22.09.2018 03.01.2018  22.03.2018 21.12.2018
(sptaty pozyczki)

wynagrodzenie umowneWIBOR 1M + 0,1% WIBOR 1Y +0,1%

kwota pozyczki 70 000 000 zt 60 000 000 zt 65 000 000 zt 100 000 000 zt

odsetki zrealizowane w 232 899 7} 0 7t 0 7t 0 7t

2017r

kapital pozyczek na

. 70 000 000 zt 60 000 000 zt 65 000 000 zt 100 000 000 zt
dzien 31.12.2017

odsetki naliczone na
dzien 31.12.2017

104 636 zt 37611z 28 208 zt 48 082 zt

Termin platno$ci odsetek przypada do 14 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu ktdrego odsetki dotycza.

Cele i zasady zarzadzania ryzykiem

Ryzyko kredytowe
Ryzyka kredytowe wystepujace w Spoltce sa monitorowane i zarzadzane.

Ryzyko kredytowe implikowane rodzajem i zakresem prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, moze dotyczy¢
zwigkszenia poziomu nie$ciggalnych naleznosci, bedacego nastgpstwem koniecznego (ze wzglgdu na wymogi rynku)
kredytowania sprzedazy. Spotka ogranicza ekspozycje na ryzyko kredytowe zwigzane z nalezno$ciami z tytutu dostaw i
ustug poprzez ocen¢ i monitoring kondycji finansowej kontrahentow, ustalanie limitow kredytowych oraz stosowanie
zabezpieczen wierzytelnosci. Ponadto od lipca 2015 roku Spotka ubezpiecza naleznosci. Spotka koncentruje si¢ na
zabezpieczeniu platnosci, zardwno na ptaszczyznie formalno-prawne;j (tj. weksel, hipoteka, zastaw), jak rowniez
merytorycznej (tj. doskonalenie logistyki dostaw, poglebianie badania sytuacji finansowej odbiorcow itp.).
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INieodtagcznym elementem procesu zarzadzania ryzykiem kredytowym realizowanego w Spotce jest biezacy monitoring
stanu nalezno$ci oraz wewngtrzny system raportowania.

Pomimo koncentracji ryzyka z tego tytulu ocenia sig, ze ze wzgledu na dostepne dane historyczne oraz wieloletnie
doswiadczenie we wspolpracy z klientami, jak rdwniez stosowane zabezpieczenia wystepuje niski stopien ryzyka
kredytowego.

W efekcie dobre zarzadzanie tym obszarem pozwala generowac wartos¢ dodang.
W ocenie Zarzadu Spolki, poziom ryzyka finansowego zwigzanego ze $cigganiem naleznosci jest niski.
Ryzyko kursowe

Spoétka jest uzalezniona od wahan kursow walut obcych w zwiazku z eksportem wyrobéw gotowych oraz importem
surowcow, lecz zgodnie z dtugookresowa strategia finansowa Spoiki nie stosuje instrumentow w zakresie
zabezpieczenia ryzyka walutowego wykorzystujac hedging naturalny. Wptywy z eksportu w wigkszosci przeznaczone
sa na zakup materialéw z importu. Dlugookresowo polityka ta daje pozytywne efekty.

Ryzyko stopy procentowej

W 2017 r. obowiagzywaty umowy o kredyty w rachunku biezacym na aczng kwote 175 mln zi. Wykorzystanie tych
kredytow na dzien 31 grudnia 2017 r. byto zerowe. Spotka utrzymywata ptynnos¢ i stabilno$¢ finansowania. Spotka nie
poniosta istotnych kosztow odsetek, zatem w ocenie

W 2017 r. obowigzywaty umowy o udzielenie pozyczek krotkoterminowych dla Goodyear SA Luksemburg na taczna
kwotg 350 mln zt. Oprocentowanie pozyczki oparte jest na aktualnej stawce rynkowej powigckszonej o marzg.
W ocenie Zarzadu ryzyko zwigzane ze zmiennos$cig stop procentowych nie jest w przypadku Spolki istotne

Ryzyko rynkowe

7Za zarzadzanie ryzykiem rynkowym w Spofce i przestrzeganie przyjetej w tym zakresie polityki odpowiada Zarzad.
Spoétka zarzadza ryzykiem rynkowym poprzez podejmowanie skutecznych decyzji zwigzanych z utrzymaniem swojej
pozycji rynkowej, wdrazaniem nowych, strategicznych przedsigwzig¢ majacych na celu poszukiwaniem nowych
rynkow zbytu, wprowadzaniem nowych, atrakcyjnych wyrobow.

T.C. Debica S.A. zabezpiecza i dywersyfikuje ryzyko zaktdcen ptynnosci operacyjnej poprzez utrzymywanie
dostepnych linii kredytow w rachunku biezacym oraz wspoltpracujac z czterema bankami.

Zarzad Spotki nie przewiduje wystapienia istotnych zaktocen przeplywow srodkow pieni¢znych oraz utraty ptynnosci
finansowe;.

W 2017 r. Spotka utrzymywala wysoka ptynnos¢ finansowa potaczona z niskim poziomem zadluzenia.

IPogorszenie sytuacji ptynno$ciowej moze odbi¢ si¢ na odbiorcach Spétki i wplyna¢ na ich zdolnos¢ regulowania
zobowigzan. Pogarszajace si¢ warunki dziatalnosci dla klientéw moga mie¢ wptyw na szacunki dotyczace prognoz
przeptywow pieni¢znych oraz oceny utraty warto$ci aktywow. W stopniu w jakim informacje te byly dostgpne, Zarzad
odpowiednio uwzglednit zrewidowane szacunki oczekiwanych przysztych przeptywow pienigznych w swojej ocenie
utraty wartosci aktywow.

2. Informacje o posiadanych instrumentach finansowych z wbudowanymi instrumentami pochodnymi.
Spoétka nie posiada instrumentow finansowych z wbudowanymi instrumentami pochodnymi.

3. Informacje o liczbie oraz wartosci posiadanych papier6w wartosciowych lub praw, w tym §wiadectw
udzialowych, zamiennych dluznych papieréow wartosciowych, warrantéw i opcji, ze wskazaniem praw, jakie
przyznajs.

Na dzien bilansowy Spotka nie posiada takich aktywow
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4. Skladniki aktywéw niebedace instrumentami finansowymi wyceniane wedlug wartosci godziwej.
Spoétka nie posiada aktywow niebedacych instrumentami finansowymi wycenianych wg warto$ci godziwe;.
5. Zobowiazania warunkowe, w tym gwarancje i poreczenia

Spoétka nie udzielita zadnych gwarancji i porgczen. Nie istniejg inne istotne zobowigzania warunkowe poza nizej
opisanymi.

a) W lipcu 1997 r. w Wielkiej Brytanii wypadkowi samochodowemu ulegl obywatel brytyjski Garry Hoye. Zdaniem
pelnomocnikéw poszkodowanego, przyczyng wypadku byta wadliwa opona wyprodukowana w T.C. Debica S.A.

7. powddztwa poszkodowanego przed sadem brytyjskim prowadzone jest postepowanie o zaplate odszkodowania w
wysokosci ok. 770 000 GBP. Pozwanym jest T.C. Dgbica S.A. oraz wlasciciel warsztatu samochodowego, w ktorym
dokonano montazu opony.

T.C. Debica S.A. posiadata od 1996 r. nieprzerwanie umowe odpowiedzialno$ci cywilnej za produkt z firma
ubezpieczeniowa AIG Polska i w 1997 r. umowa obejmowala zakresem terytorialnym takze Wielka Brytanig.

Kwota dochodzonego odszkodowania przewyzsza wprawdzie limit odpowiedzialnosci zaktadu ubezpieczen (4 100 000
zt) o ok. 600 000 zt, ale z opinii brytyjskiego prawnika reprezentujacego T.C. Debica S.A. wynika, Ze istniejg podstawy
do zadania znacznego obnizenia odszkodowania, m.in. z uwagi na wiek opony oraz ze wzgledu na fakt, ze oprocz T.C.
Debica S.A. wystepuje w sprawie drugi pozwany. W tym stanie rzeczy nie jest konieczne tworzenie rezerwy na
pokrycie kosztéw ewentualnego odszkodowania, przypadajacego do zaptaty T.C. Debica S.A.

b) Roszczenie Soni 1 Zary Akhter.

Poszkodowani wystapili z zagdaniem zaptaty odszkodowania (nie precyzujac jego wysokosci) za szkody doznane
wskutek wypadku we wrzesniu 1998 r., ktoérego przyczyna miala by¢ wadliwa opona produkcji T.C. Debica S.A. Po
otrzymaniu roszczen, szkoda zostata zgloszona do AIG Poland S.A., ktora prowadzi sprawg w Anglii. Dotychczas nie
zostaliémy powiadomieni o jej zakonczeniu, a jedynie o prowadzonych rozmowach na temat zawarcia ugody.

W ocenie Spotki ryzyko zaptaty roszczenia przez T.C. Debica S.A. jest stosunkowo niewielkie. Wysoko$¢ roszczenia
nie zostala okreslona, dlatego nie zostala utworzona rezerwa na przyszte ewentualne zobowiazania.

c) Zobowigzanie warunkowe z tytutu programu dyskonta weksli

Czes$¢ kontrahentéw Spotki jest uprawniona do regulowania ptatnosci w formie weksli wlasnych, ktore nastgpnie sa
przekazywane do Coface Poland Factoring Sp z 0.0 .

'W momencie trasowania weksli na Coface pomniejszane sg naleznosci z tytutu dostaw i ustug o warto§¢ srodkoéw
pieni¢znych otrzymanych od Coface z uwagi na niskie ryzyko regresu z tytutu zobowiazan wekslowych wynikajace z
ubezpieczenia naleznosci z tytutu dostaw i ushug oraz historycznie brak istotnych problemoéw z platnoscig weksli przez
kontrahentow.

Na podstawie umow zawartych pomigdzy Coface Poland Factoring Sp z o0.0. a Firma Oponiarska Debica SA, wartos¢
zdyskontowanych weksli na dzien bilansowy wynosi 68 449 tys zi.

'Wg Raportu otrzymanego przez Spotke od Coface Poland Credit Management Services Sp z 0.0. , na dzien podpisania
sprawozdania finansowego kwota niesptaconych przez klientow weksli wynosi 125 tys zt.

B. Gwarancje i porgczenia
Nie wystapity.

7Zdaniem Zarzadu, poza koniecznoscia ujawniania powyzszych zdarzen w sprawozdaniu finansowym, nie wystepuja
powody, dla ktorych zdarzenia te powinny zosta¢ ujete w ksiggach rachunkowych Spotki.

6. Zobowiazania wobec budzetu z tytulu uzyskania prawa wlasno$ci budynkoéw i budowli
Spoétka nie posiada zobowigzan wobec budzetu panstwa, ani gminy z tytutu prawa whasnosci budynkow i budowli.

7. Dzialalno$¢ zaniechana
W okresie sprawozdawczym nie zlikwidowano i nie zaniechano dzialalnosci gospodarczej w catosci, czy tez w czesci,
stad tez nie wystapily koszty zaniechanej dziatalnosci.

8. Koszt wytworzenia majatku trwalego na wlasne potrzeby

her PR 1 . 1 A .. Anm
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wyniost 13 622 tys. z1, a za 12 miesigcy 2016 r. 15 040 tys. zi.

9. Odsetki oraz roznice kursowe, ktore powiekszyly cene nabycia towaréw lub koszt wytworzenia produktow w
roku obrotowym

Nie wystapity.

10. Naklady inwestycyjne
W 2017 r. naklady inwestycyjne wyniosty 98 206 tys. zl, w tym 82 tys. zt na ochrong¢ §rodowiska. Planowane naktady
inwestycyjne w 2018 r. wynosza 49 644 tys. zt ( na ochrone srodowiska O tys. zt) .

11. Informacje o przychodach i kosztach o nadzwyczajnej wartosci lub ktére wystapily incydentalnie.
Nie wystapity.

12.1 Transakcje z podmiotami powigzanymi.
W roku obrotowym obj¢tym sprawozdaniem finansowym Spoltka nie zawarta transakcji na warunkach innych niz
rynkowe ze stronami powigzanymi.

12.2 Dane liczbowe, dotyczace jednostek podporzadkowanych.
Spoétka nie posiada jednostek podporzadkowanych.

13. Informacje o charakterze i celu gospodarczym zawartych przez emitenta umow nieuwzglednionych w
bilansie w zakresie niezbednym do oceny ich wplywu na sytuacje majatkowa, finansow3a i wynik finansowy.
'W roku objetym sprawozdaniem finansowym Spoétka nie byla strong istotnych uméw nieuwzglednionych w bilansie.

14. Wspélne przedsiewziecia
'Wspdlne przedsigwzigcia, ktore nie podlegaja konsolidacji metoda pelng lub praw wlasnosci nie wystapity.

15. Zatrudnienie
Przecigtne zatrudnienie w grupach zawodowych przedstawia si¢ nastepujaco:
przecigtne zatrudnienie 2016 r. 2017 r. Kobiety Mezczyzni

Ogotem

przecigtne zatrudnienie 2 772 2763 487 2 276
w tym:

pracownicy umystowi 375 377 128 249
pracownicy fizyczni 2 397 2386 359 2 027

16. Wynagrodzenia os6b zarzadzajacych i nadzorujacych

'Wynagrodzenie wyptacone i nalezne (lacznie z wynagrodzeniem z zysku) Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2017 r.
wyniosto (w tys. z1):

Cztonkowie Zarzdu:

1. Leszek Szafran 1 434,0 tys. zt

2. Ireneusz Maksymiuk 885,5 tys. zt
3. Michat Medrek 6494 tys. zt

4. Stanistaw Cieszkowski 936,8 tys. zt
5. Pawet Mitoszewski 151,6 tys. zt
Razem: 4 057,3 tys. zl

Cztonkowie Rady Nadzorcze;j:

1. Maciej Mataczynski 142,3 tys. zt
. Lukasz Redziniak 113,9 tys. zt
B. Janusz Ras$ 113,9 tys. zt
Razem: 370,1 tys. zl

Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobrali wynagrodzenia.

17. Informacje o wszelkich zobowiazaniach wynikajacych z emerytur i §wiadczen o podobnym charakterze dla
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bylych osob zarzadzajacych, nadzorujacych albo bylych czlonkéw organéw administrujacych oraz
zobowiazaniach zaciagnietych w zwiazku z tymi emeryturami, ze wskazaniem kwoty ogétem dla kazdej
kategorii organu .

Nie wystapity.

18. Zaliczki, kredyty, pozyczki, gwarancje, poreczenia dla zarzadzajacych i nadzorujacych
'W okresie obliczeniowym nie wystapity rozrachunki z cztonkami Zarzadu i osobami nadzorujacymi Spoétke z tytutu
pozyczek i §wiadczen o podobnym charakterze.

Spotka nie zawarla transakcji z cztonkami Zarzadu i organéw nadzorczych Spolki i osobami z nimi powigzanymi,
rozumianymi jako matzonkowie, krewni lub powinowaci w linii prostej do drugiego stopnia lub zwigzani z tytutu opieki,
przysposobienia lub kurateli z osobami zarzadzajacymi lub bedacymi w organach nadzorczych jednostki lub spotkami,
w ktorych sa znacznymi udzialowcami, akcjonariuszami lub wspolnikami.

19.Wynagrodzenie za audyt sprawozdan finansowych
W dniu 24 lipca 2017 r. zostala zawarta umowa z PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. z siedzibg Warszawie, ul. Lecha
Kaczynskiego 14, na badanie sprawozdania finansowego za 2017 rok.

Zgodnie z zawarta umowa wynagrodzenie nalezne za badanie i przeglad sprawozdania finansowego za rok 2017 wynosi
255260 zt (2016: 156 655 z1).

Biegly rewident nie §wiadczyl innych ushug, poza ustuga badan oraz przegladu sprawozdan finansowych.

20. Informacja o znaczacych zdarzeniach dotyczacych lat ubieglych
Nie wystapity.

21. Informacja o znaczacych zdarzeniach, jakie nastapily po dniu bilansowym, a nieuwzglednionych w
sprawozdaniach finansowych

Nie wystapity.

22. Poprzednik prawny
Firma Oponiarska ,Debica” Spotka Akcyjna (,,Spotka™) powstata 26.04.1991 r. w wyniku przeksztalcenia
przedsiebiorstwa panstwowego Debickich Zaktadow Opon Samochodowych ,,Stomil” w Debicy.

23. Korekta sprawozdania o inflacje
Przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego przyjeto zasadg kosztu historycznego, przez co wplyw inflacji nie jest
uwzgledniony.

Srodki trwate moga ulegaé okresowej aktualizacji wyceny na podstawie odrebnych przepiséw zgodnie ze wskaznikami
przeliczeniowymi okreslonymi przez Glowny Urzad Statystyczny.

24. Réznice miedzy danymi ujawnionymi w sprawozdaniu a uprzednio opublikowanymi sprawozdaniami
Nie wystapity.

25. Zmiany stosowanych zasad rachunkowosci i sposobu sporzadzania sprawozdania finansowego
Nie wystapity.

26. Korekty bledow podstawowych
Nie wystapity.

27. Wystepowanie niepewnosci co do mozliwosci kontynuowania dzialalnoSci, opis tych niepewnosci oraz
stwierdzenie, Ze taka niepewnos$¢ wystepuje, oraz wskazanie, czy sprawozdanie finansowe zawiera korekty z
tym zwigzane. Informacja powinna zawiera¢ réwniez opis podejmowanych, badz planowanych dzialan majacych
na celu eliminacj¢ niepewnosci

Nie wystepuje.

28.Sprawozdanie finansowe sporzadzonego za okres, w ciagu ktorego nastapilo polaczenie.
Nie wystapito potaczenie.

29. W przypadku niestosowania w sprawozdaniu finansowym do wyceny udzialéw i akcji w jednostkach
podporzadkowanych - metody praw wlasnosci - nalezy przedstawi¢ skutki, jakie spowodowaloby jej

ractncnxwania awvar swnhrar nma wwonily financawrss
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Spoétka nie posiada jednostek podporzadkowanych.

30. Konsolidacja sprawozdan finansowych

Spotka nie jest jednostka dominujacg i nie sporzadza skonsolidowanego sprawozdania finansowego. Sprawozdanie
skonsolidowane sporzadza Goodyear & Tire Rubber Company z siedziba w Akron (Stany Zjednoczone Ameryki
Poétnocnej).

B1. Nazwe, adres siedziby zarzadu lub siedziby statutowej jednostki oraz forme prawng kazdej z jednostek,
kktérych dana jednostka jest wspolnikiem ponoszacym nieograniczona odpowiedzialno$¢ majatkowa

Na dzien 31.12.2016 Spotka powiazana jest kapitalowo ze spotka:

Centrum Utylizacji Opon Organizacja Odzysku Spotka Akcyjna w Warszawie: 14% udziatu w kapitale.

32. Bilans i rachunek zyskow i strat w podziale na obrot energia elektryczna i wytwarzanie ciepla, dystrybucje
energii elektrycznej i ciepla oraz pozostala dzialalnos$¢ za rok 2017 i dane poréwnawcze

A. Bilans za rok 2017 w podziale na obrot energia elektryczna i wytwarzanie ciepta, dystrybucje energii elektrycznej i
ciepta oraz pozostata dziatalnosé¢

dystryF) Hoa wytwarzanie
energii . S pozostata
.. cieplaiobrot . ]
elektrycznej i dziatalng¢
. en. elektr.
ciepta
AKTYWA
I. Aktywa trwate 59 141 815 861
1. Warto$ci niematerialne i prawne, w 0 0 0
tym:
- warto$¢ firmy
2. Rzeczowe aktywa trwale 59 141 808 835
3. Naleznosci dlugoterminowe
3.1. Od jednostek powigzanych
3.2. Od pozostatych jednostek, w
ktoérych emitent posiada zaangazowanie
w kapitale
3.3. Od pozostatych jednostek
4. Inwestycje dlugoterminowe 0 0 144
4.1. Nieruchomosci
4.2. WartoS$ci niematerialne i prawne
4.3. Dlugoterminowe aktywa finansowe O 0 144

a) w jednostkach powigzanych, w tym:

- udziaty lub akcje w jednostkach
podporadkowanych
wyceniane metoda praw wilasnosci

b) w pozostatych jednostkach, w
ktorych emitent posiada zaangazowanie 0 0 0
w kapitale, w tym:

- udzialy lub akcje w jednostkach
wspolzaleznych i stowarzyszonych
wyceniane metoda praw wiasnosci

- udzialy lub akcje w innych jednostkach

¢) w pozostatych jednostkach 144

4.4. Inne inwestycie dtugoterminowe
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5. Dlugoterminowe rozliczenia
migdzyokresowe

5.1. Aktywa z tytutu odroczonego
podatku dochodowego

5.2. Inne rozliczenia migdzyokresowe
II. Aktywa obrotowe

1. Zapasy

2. Naleznosci krétkoterminowe

2.1. Od jednostek powigzanych

2.2. Od pozostalych jednostek, w
ktérych emitent posiada zaangazowanie
w kapitale

2.3. Od pozostatych jednostek

3. Inwestycje krotkoterminowe

3.1. Krotkoterminowe aktywa finansowe
a) w jednostkach powigzanych

b) w pozostatych jednostkach

c) $rodki pieni¢zne i inne aktywa
pieniczne

3.2. Inne inwestycje krotkoterminowe

4. Kréotkoterminowe rozliczenia
migdzyokresowe

5. Nalezne wplaty na kapitat zaktadowy
6. Akcje (udziaty) wtasne
Aktywarazem
PASYWA

I. Kapitat wlasny

1. Kapitat zaktadowy

2. Kapitat zapasowy

3.Kapitat z aktualizacji wyceny
4. Pozostate kapitaly rezerwowe
5. Zysk (strata) z lat ubieglych
6. Zysk (strata) netto

7. Odpisy z zysku netto w ciggu roku
obrotowego (wielko$¢ ujemna)

II. Zobowigzania i rezerwy na
zobowhzania

1. Rezerwy na zobowigzania

1.1. Rezerwa z tytutu odroczonego
podatku dochodowego

1.2. Rezerwa na $wiadczenia emerytalne
i podobne

a) dlugoterminowa

h) lrAtl-aterminawra

26

26

86

49

49

37

SA-R 2017
0 6 882
0 6 844
38
57 832 488
0 107 145
57 303 661
0 277 513
0 0
57 26 148
0 420 481
0 420 481
0 350 000
0 0
0 70 481
0 0
0 1201
198 1648 349
107 1112 062
0 110 422
107 325 988
0 66 414
0 489 664
0 119574
90 536 287
2 54 967
0 17 251
2 34 371
0 9 983
2 24 28
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1.3. Pozostate rezerwy 0 0 3345

a) dlugoterminowe 0 0 140

b) krotkoterminowe 0 0 3 205

2. Zobowigzania dlugoterminowe 0 0 3105
2.1. Wobec jednostek powigzanych

2.2. Wobec pozostalych jednostek, w

ktorych emitent posiada zaangazowanie 0 0 0

w kapitale

2.3. Wobec pozostatych jednostek 0 0 3 105

3. Zobowiazania krotkoterminowe 36 88 478 215
3.1. Wobec jednostek powigzanych 0 0 119 840
3.2. Wobec pozostatych jednostek, w

ktorych emitent posiada zaangazowanie 0 0 0

w kapitale

3.3. Wobec pozostatych jednostek 36 88 357 820
3.3. Fundusze specjalne 0 0 555

4. Rozliczenia migdzyokresowe 0 0 0

4.1. Ujemna warto$¢ firmy 0 0 0

4.2. Inne rozliczenia mi¢dzyokresowe 0 0 0

a) dlugoterminowe 0 0 0

b) krotkoterminowe 0 0 0
Pasywarazem 86 198 1 648 349

B. Bilans za rok 2016 w podziale na obrot energia elektryczng i wytwarzanie ciepla, dystrybucj¢ energii elektrycznej i
ciepta oraz pozostata dziatalnosé¢

dystrybucja obrét z:;c:;ts:;é
AKTYWA
I. Aktywa trwate 65 155 813 822
1. Warto$ci niematerialne i prawne, w tym: 0 0 9
- warto$¢ firmy
2. Rzeczowe aktywa trwale 65 155 811 426
3. Naleznosci dlugoterminowe
3.1. Od jednostek powigzanych
3.2. Od pozostatych jednostek
4. Inwestycje dlugoterminowe 0 0 144
4.1. Nieruchomosci
4.2. Warto$ci niematerialne i prawne
4.3. Dhugoterminowe aktywa finansowe 0 0 144

a) w jednostkach powiazanych, w tym:

- udziaty lub akcje w jednostkach podporzadkowanych

wyceniane metoda praw wiasnosci
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b) w pozostatych jednostkach 0 0 144

4.4. Inne inwestycje dlugoterminowe

5. Dhugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0 0 2243
5.1. Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 0 0 2097
5.2. Inne rozliczenia mi¢dzyokresowe

II. Aktywa obrotowe 22 63 637 693
1. Zapasy 0 0 75 958
2. Naleznosci krétkoterminowe 22 63 219 958
2.1. Od jednostek powigzanych 0 0 198 957
2.2. Od pozostatych jednostek 22 63 21001
3. Inwestycje krotkoterminowe 0 0 340 601
3.1. Krotkoterminowe aktywa finansowe 0 0 340 601
a) w jednostkach powigzanych 0 0 255 000
b) w pozostatych jednostkach 0 0 0

¢) $rodki pieni¢zne i inne aktywa pienig¢zne 0 0 85 601
3.2. Inne inwestycje krotkoterminowe 0 0 0

4. Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0 0 1176
Aktywa razem 86 219 1451515
PASYWA

1. Kapitat wlasny 52 123 1024 905
1. Kapitat zaktadowy 0 0 110 422
2. Nalezne wplaty na kapitat zakladowy (wielko$¢ ujemna)

3. Akcje (udziaty) wiasne (wielko$¢ ujemna)

4. Kapitat zapasowy 52 123 324 604
5. Kapitat z aktualizacji wyceny 0 0 67779
6. Pozostate kapitaty rezerwowe 0 0 457 347
7. Zysk (strata) z lat ubiegtych

8. Zysk (strata) netto 0 0 64 753
9. Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko$¢

ujemna)

II. Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 34 96 426 609
1. Rezerwy na zobowigzania 2 3 52 256
1.1. Rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 0 0 15070
1.2. Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 2 3 31277
a) dlugoterminowa 0 0 10 856
b) krotkoterminowa 2 3 20421
1.3. Pozostate rezerwy 0 0 5909

a) dlugoterminowe 0 0 67

b) krotkoterminowe 0 0 5842

2. Zobowigzania dlugoterminowe 0 0 2287
2.1. Wobec jednostek powigzanych
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2.2. Wobec pozostatych jednostek

3. Zobowigazania krétkoterminowe
3.1. Wobec jednostek powigzanych
3.2. Wobec pozostatych jednostek
3.3. Fundusze specjalne

4. Rozliczenia migdzyokresowe

4.1. Ujemna warto$¢ firmy

4.2. Inne rozliczenia miedzyokresowe
a) dlugoterminowe

b) krotkoterminowe

Pasywa razem

C. Rachunek zyskow i strat za rok 2017 w podziale na obrot energia elektryczng i wytwarzanie ciepla, dystrybucje

energii elektrycznej i ciepta oraz pozostala dziatalno$é

L. Przychody netto ze sprzedazy produktow, towarow i

SA-R 2017
0

33
0
33
0
0

86

93

93

219

dystrybucja wytwarzanie

energii

cieptai

elektrycznej obroét en.

iciepta

materiatow 197

- w tym od jednostek powigzanych 0
1. Przychody netto ze sprzedazy produktow 197
2. Przychody netto ze sprzedazy towarow i materialow 0
II. Koszty sprzedanych produktow, towarow i materiatow 207
- w tym od jednostek powigzanych 0
1. Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw 207
2. Warto$¢ sprzedanych towaréw i materiatow 0
III. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy -10
IV. Koszty sprzedazy 0
V. Koszty ogélnego zarzadu 4
VI. Zysk (strata) na sprzedazy -14
VII. Pozostate przychody operacyjne 0
1. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych 0
2. Dotacje 0
3. Aktualizacja warto$ci aktywow niefinansowych 0
4. Inne przychody operacyjne 0
VIII. Pozostate koszty operacyjne 0
1. Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych 0
2. Aktualizacja warto$ci aktywow niefinansowych 0
3. Inne koszty operacyjne 0
IX. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej -14
X. Przychody finansowe 0
1 Dvwidendv i ndzialky w 7zvelach w tvm- n

elektr.

490

0

490

416

416

74

(<220 =
=W

o O O o o o o o o

o o
[ty
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2 287
372 067
77101
294 635
331

0

1451 515

pozostata
dziatalngé

1962 766
1764 001
1832 167
130599
1783 927
1621 740
1662 335
121592
178 838
14 020

40 373
124 445

4 298

753

0

0

3 545

6 399

0

1 466

4 933

122 344

4 475

n
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- od jednostek powigzanych

w ktorych emitent posiada zaangazowanie w kapitale

od pozostalych jednostek, w tym:

w ktorych emitent posiada zaangazowanie w kapitale

2. Odsetki, w tym:

- od jednostek powigzanych

3.Zysk z tytulu rozchodu aktywow finansowych, w tym:
- w jednostkach powigzanych

4.Aktualizacja wartosci aktywow finansowych

5. Inne

XI. Koszty finansowe

1. Odsetki, w tym:

- dla jednostek powiazanych

2.Strata z tytulu rozchodu aktywow finansowych, w tym:
- w jednostkach powigzanych

3.Aktualizacja warto$ci aktywow finansowych

O O O O O O O O o o o o o o o o o
O O O O O O O O o o o o o o o o o

4. Inne

XII. Udziat w zyskach (stratach) jednostek podporzadkowanych
wycenianych metoda praw wlasnosci

o
o

XIII. Zysk (strata) brutto -14 61
XIV. Podatek dochodowy

a) czes¢ biezaca

b) cz¢$¢ odroczona

XV.Pozostale obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty) 0

XVIIIL. Zysk (strata) netto -14 61

energii elektrycznej i ciepta oraz pozostala dziatalno$é

I. Przychody netto ze sprzedazy produktow, towardéw i materiatow 187 527
- w tym od jednostek powigzanych 0 0

1. Przychody netto ze sprzedazy produktéw 187 527
2. Przychody netto ze sprzedazy towarow i materialow 0 0

II. Koszty sprzedanych produktow, towaréow i materiatow 180 474
- w tym od jednostek powigzanych 0 0

1. Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw 180 474
2. Warto$¢ sprzedanych towaréw i materiatow 0 0
1. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 7 53
IV. Koszty sprzedazy 0 0

V. Koszty ogblnego zarzadu 7 19
VI. Zysk (strata) na sprzedazy -1 34
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dystrybucja obr6t

¢

o O o o

4 285
3517

190
5297
2 396

2901

121522
1995

4 561

- 2 566
0

119 527

D. Rachunek zyskow i strat za rok 2016 w podziale na obrot energig elektryczna i wytwarzanie ciepla, dystrybucje

pozostata
dziatalng¢

1677 962
1506 248
1569 853
108 109
1542 578
1401 582
1439 389
103 189
135 384
19 585

56 539

59 261
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VII. Pozostate przychody operacyjne 0 0 1550
1. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych 0 0 1291
2. Dotacje 0 0 0

3. Inne przychody operacyjne 0 0 259
VIII. Pozostate koszty operacyjne 0 0 9186
1. Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych 0 0 0

2. Aktualizacja warto$ci aktywow niefinansowych 0 0 1 056
3. Inne koszty operacyjne 0 0 8130
IX. Zysk (strata) z dzialalnosci operacyjnej -1 34 51 625
X. Przychody finansowe 0 0 7 010
1. Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym: 0 0 0

- od jednostek powigzanych 0 0 0

2. Odsetki, w tym: 0 0 7 010
- od jednostek powigzanych 0 0 6 358
3. Zysk ze zbycia inwestycji 0 0 0

4. Aktualizacja warto$ci inwestycji 0 0 0

5. Inne 0 0 0

XI. Koszty finansowe 0 0 6 660
1. Odsetki, w tym: 0 0 2 550
- dla jednostek powigzanych 0 0 0

2. Strata ze zbycia inwestycji 0 0 0

3. Aktualizacja wartosci inwestycji 0 0 0

4. Inne 0 0 4110
XII. Zysk (strata) z dziatalno$ci gospodarczej 0 34 51974
XIII. Wynik zdarzen nadzwyczajnych 0 0 0

1. Zyski nadzwyczajne 0 0 0

2. Straty nadzwyczajne 0 0 0

XIV. Zysk (strata) brutto 0 34 51974
XV. Podatek dochodowy 0 0 -12 745
a) czes$¢ biezaca 0 0 1517
b) cze$¢ odroczona 0 0 -14 262
XVI. Pozostale obowiazkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty) O 0 0
XVII. Udziat w zyskach (stratach) netto jednostek 0 0 0
podporzadkowanych wycenianych metodg praw wilasnosci

XVIIL. Zysk (strata) netto 0 34 64 719
E. Sposdb wyodrebnienia danych poszczegodlnych dziatalnosci
'Wyodrebnienie danych do podziatu rachunku zyskow i strat oraz bilansu na poszczegolne dziatalnosci uzyskano za
pomoa:

® Danych z kont ksiggowych bezposrednio przypisanych do poszczegodlnych dziatalnosci.

® Numerow MPK (Miejsc Powstania Kosztéw) przypisanych bezposrednio do poszczegdlnych dziatalnosci lub
Inrzvnicanveh da nazveii kneztdw acAlnveh datvezacveh wezvetkich dziakalnaéei
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® Pozycji jednostkowych ujetych na kontach ksiegowych i na podstawie dodatkowych zestawien przypisanych
bezposrednio lub posrednio za pomoca kluczy do poszczegoélnych dziatalnosci.

® Kluczy podzialu stosowanych w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci bezposredniego przyporzadkowania do danej
dziatalnosci konta ksiggowego, MPK lub pozycji jednostkowych.

Stosowanie kluczy nie wywiera istotnie ujemnego wptywu na rzetelne i jasne przedstawienie sytuacji majatkowej i
finansowej oraz wynikow poszczegolnych dziatalno$ci spotki.

F. Klucze podzialu wykorzystywane do podziatu pozycji bilansu oraz rachunku zyskéw i strat

Bilans

IRzeczowe aktywa trwale

Pozycje przypisane w ewidencji majatkowej tacznie do dziatalnosci energetycznej dotyczacej energii elektrycznej na
wyodrebnionym koncie, zostaly podzielone na obrot i dystrybucj¢ energii elektrycznej oraz na pozostala dziatalnos¢
Spotki na podstawie wskaznika udziatu mocy zaméwionej przez odbiorcow zewnetrznych w tacznej mocy elektrycznej
zamowionej przez Spotke u dostawcy. W drugim kroku rozliczeniowym, na podstawie klucza przychodowego (tj.

udziatu przychodow z obrotu i dystrybucji w tacznych przychodach za dostawy energii), dokonano rozdzielenia
warto$ci tacznej na obrot i dystrybucje.

W ewidencji majatkowej, pozycje zwiazane z dziatalnoscig energetyczng dotyczaca ciepta sa rozdzielone na wytwarzanie
i dystrybucje ciepta. Rozliczenie warto$ci majatku na potrzeby wlasne i odbiorcow zewnetrznych, odpowiednio dla
wytwarzania i dystrybucji zostato dokonane bezposrednio z ewidencji, kluczem udzialu mocy zaméwionej przez
odbiorcow zewngtrznych w tacznej mocy wykorzystywanej przez Spotke.

Naleznosci krotkoterminowe

Pozycje nalezno$ci krotkoterminowych zostaty przypisane bezposrednio do poszczegoélnych dziatalnoscei.
IRezerwy na zobowiazania i Fundusze specjalne

Dla rezerw na $wiadczenia emerytalne i podobne wykorzystywany jest klucz techniczno-osobowy.
Zobowiazania kréotkoterminowe

Dla zobowigzan krotkoterminowych wykorzystywany jest klucz oparty na przychodach z poszczegdlnych rodzajow
dziatalndci.

Kapitat wkasny

Podstawg obliczenia kapitatu zapasowego dla obrotu i dystrybucji energii elektrycznej oraz wytwarzania i dystrybucji
ciepta, byly aktywa netto przypisane dla obrotu i dystrybucji energii elektrycznej oraz wytwarzania i dystrybucji ciepta.

Rachunek zyskéw i strat

IPrzychody netto ze sprzedazy

Przychody netto ze sprzedazy przypisywane sg bezposrednio do poszczegdlnych dziatalnosci.
IKoszty sprzedanych produktéw, towaréw i materialow

Koszty sprzedanych produktow (obrot i dystrybucja energii elektrycznej) zostaty przypisane na podstawie ewidencji
kosztow wydziatu energetycznego z uwzglednieniem wskaznika 2,93 % udzialu mocy zaméwionej przez odbiorcow w
tacznej mocy zamowionej przez Spotke. Koszty zewngtrzne zakupu ushug dystrybucyjnych dotyczace odbiorcow
zewnetrznych wyliczone zostaty bezposrednio z taryfy Tauron Dystrybucja S.A. na podstawie ilo$ci odebranej energii i
zamowionej mocy. Optate przejsciowq ustalono na podstawie faktur wystawionych przez PSE i dotyczacych
bezposrednio odbiorcéw zewnetrznych.

Koszty sprzedanych produktéw (wytwarzanie i dystrybucja ciepta) zostaly przypisane na podstawie ewidencji kosztow

A 4na ays
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Wydziatu energetycznego z uwzglednieniem wskaznika U,49Y8 Yo udziaiu mocy zamowlonej przez odb1orcow w 13cznej

mocy wykorzystywanej przez Spotke na potrzeby wiasne i odbiorcéw zewnetrznych dla kosztow statych i wskaznika
0,490 % udziatu ciepta dostarczonego odbiorcom zewnetrznym w tacznej iloSci zuzytego ciepla, dla kosztéw zmiennych

Koszty ogélnego zarzadu

Kluczem wykorzystywanym do podziatu tych kosztow jest klucz oparty na przychodach. Przychody z obrotu i
dystrybucji energii elektrycznej stanowity 0,025 % catosci przychodow w 2017 r. (w 2016 r. 0,29 %). Przychody z
wytwarzania i dystrybucji ciepta stanowity 0,010 % cato$ci przychodéw w 2017 r. (w 2016 1. 0,014 %).

IPodatek dochodowy
Podziat podatku dochodowego na poszczegolne dziatalnosci jest proporcjonalny do zysku brutto danej dziatalnosci.

33. Majatek trwaly

Koszty sktadajace si¢ na $rodki trwale w budowie oraz zaliczki na $rodki trwale w budowie w wysokosci 90 466 tys. zt
stanowd:

- zakup maszyn i urzadzen 57 021 tys. zl,

- roboty budowlano - montazowe 26 709 tys. zt ,

- pozostate 6 736 tys. zt.

Wartos$¢ brutto srodkéw trwalych uzywanych na podstawie umowy leasingu klasyfikowanego zgodnie z Ustawa o
Rachunkowosci jako leasing finansowy wynosi 7 890 tys. zl, natomiast warto$¢ netto tych srodkow 4 903 tys. zl.

Spotka ubezpiecza swoje mienie od wszystkich ryzyk bezposredniej fizycznej utraty lub uszkodzenia.

Spoétka posiada rowniez ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzonej dziatalnosci i posiadanego
mienia oraz odpowiedzialno$ci cywilnej produktu.

34. Grunty w uzytkowaniu wieczystym

Na dzien 31.12.2017 warto$¢ gruntéw w uzytkowaniu wieczystym wyniosta 50 538 tys. zl, a jej podziat
na poszczegodlne kategorie przedstawia si¢ nastepujaco:

drogi 127 tys. zt,

erunty orne 2 tys. zl,

inne tereny zabudowane 4 192 tys. zl,

lasy 1 grunty lesne 5 481 tys. zl,

nieuzytki 621 tys. zt,

tereny mieszkaniowe 67 tys. zt,

tereny przemystowe 35 573 tys. zi,

tereny rozne 3 184 tys. zl,

wody $rodladowe stojace 1 142 tys. zt,
zurbanizowane tereny niezabudowane 149 tys. zt.

35. Odpisy aktualizujace wartos¢ aktywow

Na 31.12.2017 stan odpiséw aktualizujacych warto$¢ aktywow trwalych wynosi 192 tys. zl, zmienit si¢ w stosunku do
roku ubiegtego.

Stan odpisoéw aktualizujacych wartos¢ zapaséw wyniost 1 082 tys. zk:

- na wyroby 616 tys. zt,

- na materialy 466 tys. z1.

Stan odpiséw aktualizujagcych wartos¢ zapasow w 2016 roku wyniost 788 tys. zt.

36. NaleznoSci wg daty powstania

Stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug brutto na koniec grudnia 2017 r. wynosi 45 908 tys. zt, wedtug daty powstania
przedstawia si¢ nastepujgco:

+do 30 dni 4 095 tys. zl,
rod 31 do 90 dni 18 007 tys. zt,
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rod 91 do 180 dni 6 848 tys. zi,
rod 181 do 365 dni 592 tys. zi,
rpowyzej 365 dni 16 366 tys. zt.
Odpis aktualizujacy warto$¢ naleznosci z tytulu dostaw i ustug wynosi 20 259 tys. zi.
37. Przychody i koszty finansowe za 2017 r.

1. Odsetki od kredytu obrotowego 0

2. Odsetki uzyskane od lokat bankowych 769

3.0dsetki od udzielonych pozyczek 3517

4. Odsetki uzyskane od odbiorcow i zaptacone 25

dostawcom oraz do budzetu

5. Odsetki od odbiorcow -1

6. Dyskonto weksli i czekow obcych -1 667

7. Odsetki od rat leasingowych -168

8. Odsetki zaptacone za niewykorzystanie kredytu -536

Razem odsetki plus dyskonto weksli i czekéw obcych 1 889

98. Roznice kursowe zrealizowane -5 408

109 Roéznice kursowe niezrealizowane 2 507

Razem réznice kursowe -2 901

11. Przychody finansowe z udziatéw Spotka”Agromet” 190

Ogolem wynik na dziatalno$ci finansowe;j -822

Ogolem przychody finansowe (z rachunku wynikow) 4 475

Ogolem koszty finansowe (z rachunku wynikow) 5297
38. Zobowigzania zabezpieczone na majatku Spélki.
Brak zabezpieczen na majatku T.C. Debica S.A.

Plik opis

PODPISY

PODPISY WSZYSTKICH CZL. ONKOW ZARZADU
Data imie i Nazwisko Stanowisko/Funkcja Podpis
b018.04.25 | esrek Szafran Prezes Zarzadu - Dyrektor ds. Sprzedazy
018-04-25 Ireneusz Maksymiuk Eﬁ:g:i‘i\/ﬁad“ - Dyrektor ds.
b018.04.25 Michal Medrek (Cztonek Zarzadu - Dyrektor ds. Logistyki
2018-04-25 Pawet Mitoszewsk gzr‘;f;lﬁay‘c'zfd” - Dyreklor ds.
b018.04-25 Mirosaw Maziarka [Cztonek Zarzadu - Dyrektor ds. Produkcji
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PODPIS OSOBY, KTOREJ POWIERZONO PROWADZENIE KSIAG RACHUNKOWYCH

Data Imie i Nazwisko [Stanowisko/Funkcja Podpis
0018-04-25 Ireneusz Maksymiuk Cztonek Zarzadu - Dyrektor ds.
Finansowych

SPRAWOZDANIE ZARZADU (SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI EMITENTA)

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI T.C. DEBICA S.A. za 2017 rok

Sporzadzone na podstawie § 91 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkoéw
uznawania za rOwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim.
Debica, 25.04.2018

1. PRODUKTY T.C. DEBICA S.A.

2. DZIALALNOSC INWESTYCYJNA

3. NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA W DZIEDZINIE BADAN I ROZWOJU TECHNICZNEGO

4. ZAOPATRZENIE

5. SPRZEDAZ I DYSTRYBUCJA

6. WLADZE SPOLKI

7. SYTUACJA FINANSOWO-EKONOMICZNA

8. RYZYKA FINANSOWE

9. PRZEWIDYWANY ROZWOJ T.C. DEBICA S.A.

10. INSTRUMENTY FINANSOWE

11. POZOSTALE INFORMACJE

12. ZASADY LADU KORPORACYJNEGO

13. OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO

14. OSWIADCZENIE NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH ZA ROK 2017

1. PRODUKTY T.C. DEBICA S.A.
1.1. OPONY DO SAMOCHODOW OSOBOWYCH I DOSTAWCZYCH

[T.C. De¢bica S.A. produkuje rézne opony do pojazdéw osobowych i dostawczych m.in. pod markami: Debica,
Goodyear, Dunlop, Fulda, Sava.

Od roku 2016 roku nastapit dalszy rozw 6j produkcji opon do samochodéw osobowych z wysokimi i bardzo wysokimi
indeksami predkosci (opon High Performance i Ultra High Performance) oraz opon o wyzszych $rednicach osadzenie, tj
17 cali i powyzej. Te rozmiary naleza do najbardziej dochodowego segmentu oponiarskiego. Produkcja opon
osobowych w tym segmencie pozwoli na dalszy rozw6j w kierunku eksploatacji w samochodach wyzszych
parametrow.

IFabrvka w Debicy iest jednym z naiwiekszych zakladow Goodyeara na $§wiecie. Produkowane sa tam wysokiej jako$ci,
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zaawansowane technologicznie opony letnie, zimowe i caloroczne.

Marka Debica jest jedna z najbardziej znanych i kupowanych marek na rynku opon w Polsce. Klienci, ktérzy wybieraja
produkty marki Debica doceniaja tradycje polskiej marki oraz dobry stosunek jako$ci do ceny.

Paleta produktéw letnich 2017

Segment opon standardowych

Debica Passio 2 - jedna z najbardziej popularnych opon w Polsce, dobrze sprawdza si¢ na mokrej drodze i jest odporna
na zjawisko aquaplaningu. Optymalne rozmieszczenie klockow bieznika zapewnia wydtuzone przebiegi oraz trwato§¢
produktu. Debica Passio 2 jest kierowana do 0sob, ktore doceniaja oszczgdng i komfortowg jazdg.

Segment opon HP.

Nowa Debica Presto HP jest wyjatkowym produktem ktory idealnie pasuje do samochodéw osobowych klasy $redniej,
aut miejskich oraz kompaktowych. Nastepca cieszacej si¢ duzym zainteresowaniem na rynku opony Debica Presto,
zapewnia dobre osiagi w polskich zmiennych warunkach pogodowych. Nowa Debica Presto HP charakteryzuje si¢
wieksza powierzchnig kontaktu opony z podtozem co przektada si¢ na pewnos$¢ prowadzenia zarowno na mokrej jak i
na suchej nawierzchni. Mieszanka gumowa na bazie krzemionki zapewnia skuteczne hamowanie na mokrej drodze oraz
utrzymanie toru jazdy nawet w najtrudniejszych warunkach pogodowych.

Segment opon UHP

Debica Presto UHP spelia oczekiwania najbardziej wymagajacych klientow, ktorzy szukaja opon o wysokich osiagach
za rozsadna ceng.

Kazdy element nowego asymetrycznego bieznika zostat dobrze zoptymalizowany, zeby zapewnia¢ komfortow3 i
dynamiczng jazde na suchej nawierzchni. Szerokie zebro centralne nowego bieznika odpowiada za lepsza kontrole nad
pojazdem. Usztywniony bark bieznika przeklada si¢ na doskonalg przyczepno$¢ na zakretach. Mieszanka gumowa na
bazie krzemionki zapewnia wysoka przyczepno$é na mokrych drogach.

Debica Presto UHP jest doskonalg propozycja dla osob, ktore szukaja opon dla samochodéw osobowych o wickszych
mocach silnika.

Debica Presto UHP2 - nowa opona o ultra wysokich osiagach wyposazona w szereg rozwiazan technologicznych,
ktora dostarcza pewnos¢ sportowej jazdy oraz charakteryzuje si¢ dlugim przebiegiem. Debica Presto UHP2 z nowym
asymetrycznym bieznikiem oraz konkurencyjnymi parametrami na etykiecie odpowiada na oczekiwania najbardziej
wymagajacych klientow, ktorzy szukaja opon dla samochodéw osobowych o wigkszych mocach silnika za rozsadna
ceng. Duza liczba krawedzi tnacych odprowadza wode zapewniajac lepsza przyczepno§¢ na mokrych drogach.
IAsymetryczny wzor bieznika oraz usztywnione zewnetrzne zebro zapewniaja dobre prowadzenie oraz osiagi na suchej
nawierzchni przy wysokiej predkos$ci. Zaokraglone krawgdzie barkéw bieznika skutecznie odprowadzaja wodg i
zapewniaja wysoka odporno$¢ na zjawisko aquaplaningu.

Réwnomiernie rozprowadzenie ci$nienia w oponie przeklada si¢ na zwigkszong trwalo$¢ i dlugie przebiegi. Nowa
mieszanka gumowa w stopce redukuje utrat¢ energii i obniza opory toczenia.

Segment opon SUV
Debica Presto SUV zostala zaprojektowana z mys$la zarowno o jezdzie w warunkach miejskich jak i dluzszych
podrézach poza miastem.

Nowy model z palety marki Dgbica przede wszystkim zapewnia wysoka odporno$¢ na zjawisko aquaplaningu - szerokie
rowki obwodowe o zwigkszonej przepustowos¢ szybko i skutecznie odprowadzaja wodg. Sztywny bark bieznika
przeklada si¢ na szybka reakcj¢ opony na ruchy kierownica oraz zwigksza przyczepno$¢ na zakretach. Szerokie zebro
centralne odpowiada za precyzyjne kierowanie pojazdem.

Segment opon dostawczych

'W sezonie letnim marka Dg¢bica rowniez wprowadzila nowy model Debica Presto LT dla samochodéw dostawczych.
Bieznik nowej opony zapewnia optymalne rozlozenie nacisku opony na podloze, co jest podstawowym warunkiem
dobrego prowadzenia pojazdu i rGwnomiernego zuzycia opony. Szerokie rowki obwodowe i poprzeczne skutecznie
odprowadzaja wodg¢ co przeklada si¢ na krétsza droge hamowania na mokrej nawierzchni. Wzmocniona konstrukcja
nowej opony zapewnia odporno$¢ na uszkodzenia mechaniczne.

Paleta produktéw zimowych 2017

Segment opon standardowych

Debica Frigo 2 jest najbardziej popularng opona zimowga De¢bicy. Opona jest przeznaczona do aut miejskich,
kompaktowych, a takze samochodéw klasy $redniej. Zostala zaprojektowana z mysla o kierowcach cenigcych wygode
oraz oszczg¢dno$¢. Konstrukcja opony zapewnia dlugie przebiegi oraz komfortowa jazde zima. Z kolei zoptymalizowana
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powierzcnnia styku opony z poaiozem przekiada si¢ na aobra przyczepnosc na zimowycn darogach. Kerunkowy bieznik
z szerokimi rowkami skutecznie usuwa wodg i bloto posniegowe, zmniejszajac ryzyko aquaplaningu.

Segment opon HP.

Frigo HP2 to nastepca modelu Frigo HP, pierwszej w historii Degbicy zimowej opony przeznaczonej do samochodow o
wysokich osiggach. Debica Frigo HP2 zostala zaprojektowana z mysla o kierowcach cenigcych dynamiczng jazde oraz
poszukujacych zaawansowanego technicznie i trwalego produktu. Wzor bieznika sprawia, ze opona posiada wigcej
krawedzi tnacych, wgryzajacych si¢ w za$niezong nawierzchni¢ i zapewniajacych lepsza kontrole w zimowych
warunkach. Samoblokujace si¢ lamele wgryzaja si¢ w $nieg, poprawiajac kontrolg nad pojazdem oraz zapewniajac
znakomite zachowanie i wlasciwos$ci trakcyjne na $niegu. Zoptymalizowana konstrukcja opony i zwiekszona glebokosé
bieznika zapewniaja dhugie przebiegi oraz oszczednos$ci finansowe.

Segment opon SUV

Frigo SUV to wysokiej jako$ci opona przeznaczona do pojazdow typu SUV na kazde zimowe warunki. To bardzo
dobra propozycja dla kierowcow szukajacych produktu radzacego sobie ze §niegiem, deszczem i blotem po$niegowym,
dostepnego w atrakcyjnej cenie. Opona zapewnia bardzo dobra przyczepno$¢ na $niegu i lodzie dzigki zastosowaniu
specjalnej mieszanki gumowej. Réwnomierna pracy opony na calej szeroko$ci bieznika przeklada si¢ na dlugie przebiegi.
Zoptymalizowana konstrukcja bieznika obniza poziom emitowanego hatasu zewngtrznego.

Segment opon dostawczych

Frigo LT to niezawodna zimowa opona charakteryzujaca si¢ wysoka trwato$cia i dlugimi przebiegami, dedykowana do
aut dostawczych i lekkich cigzarowek. Produkt marki Debica oferuje pewne prowadzenie na zimowych drogach dzigki
specjalnej zimowej mieszance bieznika na bazie krzemionki oraz zapewnia wysokie przebiegi.

IPaleta produktéw calorocznych 2017

Navigator 2 jest popularng catoroczng opong Debicy zapewniajaca komfortowa jazde w warunkach zaréwno letnich jak
i zimowych. Opona przeznaczona dla kierowcow cenigcych ekonomiczng jazdg. Specjalna, caloroczna mieszanka
gumowa zapewnia dobra przyczepno$¢ pojazdu w kazdych warunkach. Szerokie rowki obwodowe i poprzeczne
skutecznie odprowadzaja wod¢ spod czota opony zmniejszajac ryzyko wystapienia aquaplaningu. Wzmocniona
konstrukcja bieznika zwigksza wytrzymato§¢ opony.

1.2. OPONY DO POJAZDOW CIEZAROWYCH

Od 2016 roku w fabryce w Dgbicy nastapit dynamiczny rozw6j produkcji opon do pojazdéw cigzarowych. Dzigki temu
Spotka stata si¢ jednym z najwigkszych producentéw opon do aut cigzarowych w Polsce. W Firmie Oponiarskiej
Debica S.A. produkowane sg opony do pojazdéow ciezarowych pod markami: Goodyear, Dunlop, Fulda, Kelly, Debica
oraz Sava.

'W fabryce w Debicy produkuje sic wysokiej jako$ci opony cigzarowe przystosowane do montazu na obreczach 22,5”,
ktore sa na wyposazeniu duzych samochodéw cigzarowych eksploatowanych na drogach oraz autostradach krajowych
i zagranicznych. Natomiast od 2016 roku rozpoczeto seryjng produkcje opon cigzarowych o rozmiar 19,5”. Znajduje on
zastosowanie glownie w transporcie miejskim i lokalnym. Ten segment rynku rozwija si¢ bardzo dynamicznie i jest
kolejng szansg na rozw6j produkcji opon cigzarowych w fabryce w Debicy.

: ey ]

Debica DR i Debica DM oferuje dobre prowadzenie, wysokie przebiegi i rdwnomierne zuzycie. Rzezba bieznika z
mocnymi zebrami przeklada si¢ na dlugie przebiegi, rownomierne zuzycie oraz réznorodne zastosowanie.
Zoptymalizowana rzezba bieznika zapewniana niski poziom emisji hatasu.

Zoptymalizowane lamelki zapewniaja przyczepnos¢ w kazdych warunkach.

Dzigki specjalnie zaprojektowanej mieszance gumowej wierzchniej warstwy bieznika opona jest odporna na uderzenia
oraz charakteryzuje si¢ niskim zuzyciem paliwa.

Solidna budowa karkasu to wytrzymato$s¢ w trudnych warunkach eksploatacji oraz doskonalg bienikowalno$¢.

1.3. MEMBRANY WULKANIZACYJNE

Firma Oponiarska De¢bica S.A. jest producentem membran wulkanizacyjnych przeznaczonych do produkcji opon. W
2017 roku Spotka wyprodukowata ponad 196 tys. sztuk membran w 135 asortymentach. Byly to membrany do
produkcji opon motocyklowych, lotniczych, osobowych, rolniczych, cigzarowych i opon do cigzkich maszyn
ziemnych. Membrany byly przeznaczone na uzytek wewnetrzny firmy oraz na eksport do odbiorcéw korporacyjnych.
Dodlem enrzedana nonad 134 tve <7tk memhran da 7zakladAéw nradnkniacveh ononv oldwnie w Furanie Zachadnie
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1.4. UDZIAL. GRUP PRODUKTOWYCH W SPRZEDAZY OGOLEM

2017
.Sp,rz.eda Sprzgda Udziat w calo$§ci Zmiana wartosci
Asortyment ilosciowa w tys.  warto§ciowa w tys. .
sprzeday sprzedazy 2017 vs 2016
sztuk zt
Opony osobowe, dostaweze, 5 7, 1 850 081 94,23% 16,62%
cigzarowe, przemystowe
Pozostale 113 372 5,77% 22,89%
Razem: 15 702 1 963 453 100,00% 16,96%

2. DZIALALNOSC INWESTYCYJNA
Nakfady inwestycyjne w 2017 roku wyniosty 98 min zt.
Inwestycje prowadzone byly zgodnie z przyjetymi planami i skupialy si¢ glownie na:

a) zakupie maszyn i urzadzen, ktoére pozwalaja fabryce w Degbicy wytwarza¢ wyroby zaawansowane technologicznie
oraz zapewniaja najwyzsza jako$¢ produkcji;

b) dzialaniach podjetych w celu uzyskania oszczednos$ci, poprawy efektywnosci produkeji, spelnienia wymogéw BHP,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska;

c) zakupie osprzetu produkcyjnego.
W roku 2017 Spokka kontynuuje procesy skierowane na dostosowanie procesu produkcji opon do samochodéw

osobowych z wysokimi i bardzo wysokimi pre¢dko$ciami (opon High Performance i Ultra High Performance) oraz opon
w rozmiarze 18 cali, ktore naleza do najbardziej dochodowych segmentéw rynku.

3. NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA W DZIEDZINIE BADAN I ROZWOJU TECHNICZNEGO

W zakresie rozwoju technologicznego Firma Oponiarska Dgbica S.A. kontynuowata kierunek przyjety w latach
poprzednich, prowadzacy do utrzymywanie przewagi na rynku dzigki ciaglemu rozwojowi swoich produktow oraz
wprowadzaniu nowych technologii w produkcji opon.

W produkcji Spotka wykorzystuje m.in. nastgpujace innowacyjne rozwigzania:

® technologi¢c 3D-BIS (system trojwymiarowego blokowania klockéw bieznika) podnoszaca sztywnos¢ i stabilnosé
opony na mokrych i suchych drogach oraz poprawiajaca przyczepnos$¢ na $niegu i na lodzie;

® technologi¢ Grip Booster polegajaca na zastosowaniu w mieszance lepkiej zywicy, ktora sprawia, ze opona lepiej
trzyma si¢ nawierzchni; co przeklada si¢ na lepsza przyczepno$¢ podczas hamowania i prowadzenia na mokrych i
suchych drogach;

® technologi¢ WearControl, co zapewnia optymalng réwnowage miedzy przyczepno$cia na mokrej nawierzchni a
niskimi oporami toczenia w trakcie calego okresu eksploatacji opony;

® technologic TOPIndicator, co ulatwia monitorowanie zuzycia bieznika w okresie uzytkowania opony;
® technologi¢c ActiveGrip, co pozwala na rOwnomierne rozprowadzenie ci§nienia w oponie i optymalizacj¢ obszaru
kontaktu z nawierzchnig dzigki wykorzystaniu wszystkich stref bieznika; zapewnia to wysoka wydajnos¢ i lepsze

prowadzenie w warunkach zimowych;

® technologi¢ SnowCatcher, co pozwala na lepsza trakcj¢ na $niegu i lodzie: srodkowe rowki bieznika tworzg sie¢,
ktora wspolpracuje z zasniezonym podlozem podczas jazdy;
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® technologi¢ intelliMax Rib (inteligentnego zebra) pozwalajaca na optymalny rozklad ci$nienia w oponie, lepsza
kierowalno$¢ na zakretach, zwickszenie przebiegu, lepsza przyczepno$é na mokrej nawierzchni, skuteczne usuw anie
kamieni.

W zakresie procesow produkcyjnych opon do samochodéow osobowych kontynuowano program optymalizacji
produkcji. Program, ktory pozwala w najlepszym stopniu wykorzysta¢ zainstalowane zdolno$ci produkcyjne przy
utrzymaniu najwyzszych standardow bezpieczenstwa pracownikow i jako$ci wyrobow. Zapewnia tez najwyzsza
zgodnos$¢ realizacji planéw produkcyjnych z potrzebami klientéw. W zakresie opon do samochoddéw ci¢zarowych
realizowano analogiczna strategi¢ rozwoju proceséw produkcyjnych, w oparciu réwniez o KANBAN -
skomputeryzowany system obejmujacy planowanie i nadzor nad produkcja oraz automatyczne zbieranie i
archiwizowanie danych dotyczacych procesu produkcyjnego i produktu. Zastosowane rozwigzania to najwyzszy
poziom rozwoju i efektywnosci procesu produkcji opon.

4. ZAOPATRZENIE

Firma Oponiarska Debica S.A. dokonuje zakupu surowcow gtéwnie za posrednictwem globalnych centrow
zakupowych Grupy Goodyear (dalej jako GCZ). Decyzja o zakupie surowca, harmonogram dostaw i dokladna ilo$¢ sa
natomiast okreslane przez Firme¢ Oponiarska Debica S.A.

W 2017 roku Firma Oponiarska Debica S.A. kupowata od podmiotu powigzanego Goodyear - Orient Company Private
Ltd. z siedziba w Singapurze - kauczuki naturalne, ktérych rownowarto$¢ rocznych zakupéw byta rowna 10,8%
przychodow Spolki netto ze sprzedazy; w 2016 roku - 9%.

7 kolei roczna warto§¢ kauczukéw syntetycznych zakupionych od podmiotu powigzanego Goodyear Akron w USA
byla rowna 2,5% przychoddéw netto ze sprzedazy; w 2016 roku - 2,1%.

5. SPRZEDAZ I DYSTRYBUCJA
5.1. WARTOSCIOWA SPRZEDAZ T.C. DEBICA S.A. W PODZIALE NA RYNEK POLSKI I EKSPORT

'W 2017 roku nie nastgpily zmiany modelu biznesowego. Kontynuowano model prowadzenia biznesu polegajacy na
sprzedazy opon marek innych niz De¢bica zaraz po zakonczeniu procesu produkcyjnego podmiotowi Goodyear Dunlop
[Tires Operations S.A. z siedzibg w Luxemburgu, zarejestrowanemu w Polsce dla potrzeb VAT. Natomiast opony marki
Debica s sprzedawane na rynku krajowym przez Firm¢ Oponiarska Degbica SA. do klientow.

Zastosowane powyzszego modelu biznesowego powoduje, ze bezposrednia sprzedaz eksportowa opon jest zastgpiona
posrednia sprzedaza eksportowa. Nie wystepuje rowniez bezposrednia sprzedaz opon do firmy Goodyear Dunlop Tires
Polska Sp. z o.0.

W 2017 r. warto$¢ sprzedazy Spotki wyniosta 1 963 min zt i byla wyzsza w poréwnaniu ze sprzedaza 2016 roku o 285
tys zt (17%). Eksport (w tym posredni) wyniost 1 764 mln zt i stanowit 89,8% calo$ci wartosci sprzedazy, w tym 99%
stanowila sprzedaz do Goodyear Dunlop Tires Operations S.A. z siedziba w Luksemburgu.

'Warto$¢ sprzedazy na rynek krajowy wyniosta 10,2% ogoélnych przychodéw ze sprzedazy.

Glowne docelowe rynki eksportu opon produkowanych w T.C. Debica S.A. to: Luksemburg, Niemcy, Slowenia (z
krajami bylej Jugostawii), Francja, Wiochy, Hiszpania, Wielka Brytania, Turcja, Rumunia.

Od 1 stycznia 2018 roku zmienily si¢ zasady wspolpracy Firmy Oponiarskiej Debica S.A. z podmiotem powiazanym
Goodyear Dunlop Tires Operations S.A. Spotka bedzie dostarczaé Goodyear wszystkie wyprodukowane opony marek
nalezacych do Grupy Goodyear po cenach rynkowych ustalanych zgodnie z polityka cen transferowych Grupy
Goodyear. Ceny beda ustalane w taki sposob, aby zysk Spolki ze sprzedazy opon osiagnat rownowarto$é rynkowej
marzy.

5.2. SPRZEDAZ T.C. DEBICA S.A. W PODZIALE NA RYNKI WYMIANY I RYNKI ORYGINALNEGO
WYPOSAZENIA

Firma Oponiarska Debica S.A. produkuje opony na pierwsze wyposazenie. Sprzedaz tych wyrobow odbywa si¢ w
ramach sprzedazy do podmiotéw powigzanych, ktére dostarczaja opony na rynek pierwszego wyposazenia.

Na krajowym rynku wymiany Firma Oponiarska Debica SA sprzedaje opony marki Debica. Ich dystrybucja realizowana
jest glownie poprzez sprzedaz do:
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® regionalnych dystrybutoréw ogumienia,

® punktow sieci Premio nalezacej do Goodyear Dunlop Tires Polska sp. z o.0.,
® autoryzowanych serwisom Grupy Goodyear,

® serwisOw oponiarskich,

® sklepow internetowych.

6. WLADZE SPOLKI

W 2017 roku nie zaszly zadne zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsigbiorstwem.
Sklad Zarzadu i Rady Nadzorczej aktualny na 01.01.2017 r.:

Zarzad

Stanistaw Cieszkowski - Prezes Zarzadu
Leszek Szafran - Czlonek Zarzadu
[reneusz Maksymiuk - Czlonek Zarzadu
Michat Medrek - Cztonek Zarzadu

IRada Nadzorcza

Jacek Pryczek - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Dominikus Golsong - Czlonek Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Karl Brocklehurst - Czlonek Rady Nadzorczej

Maciej Mataczynski -Sekretarz Rady Nadzorczej

Renata Kowalska-Andres - Czlonek Rady Nadzorczej

t.ukasz Redziniak - Czlonek Rady Nadzorczej

Janusz Ra$ - Czlonek Rady Nadzorczej

Skiad Zarzadu i Rady Nadzorczej aktualny na 31.12.2017 r.:
Zarzad

Leszek Szafran - Prezes Zarzadu
[reneusz Maksymiuk - Czlonek Zarzadu
Michat Medrek - Czlonek Zarzadu
Paw et Mitoszewski — Cztonek Zarzadu
Mirostaw Maziarka - Cztonek Zarzadu

IRada Nadzorcza

Jacek Pryczek - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Dominikus Golsong - Czlonek Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Leszek Cichocki - Czlonek Rady Nadzorczej

Maciej Mataczynski -Sekretarz Rady Nadzorczej

Renata Kowalska-Andres - Czlonek Rady Nadzorczej

t.ukasz Redziniak - Czlonek Rady Nadzorczej

Janusz Ra$ - Czlonek Rady Nadzorczej

Zmiany zachodzace w skladzie organéw zarzadzajacych i nadzorujacych w roku obrotowym:

28 sierpnia 2017 r.: rezygnacja Stanistawa Cieszkowskiego z funkcji Prezesa Zarzadu Firmy Oponiarskiej S.A (RB
12/2017)

18 wrzesnia 2017 r.: powotlanie Leszka Szafrana na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz Pawla Mitoszew skiego na
stanowisko Czlonka Zarzadu Firmy Oponiarskiej Debica S.A. (RB 13/2017)

27 wrze$nia 2017 r.: rezygnacja Karla Brocklehursta z zasiadania w Radzie Nadzorczej Firmy Oponiarskiej Dgbica S.A.
RB 15/2017
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5 pazdziernika 2017 r.: powotanie Mirostawa Maziarki na stanowisko Czlonka Zarzadu oraz Leszka Cichockiego na
stanowisko Czlonka Rady Nadzorczej (RB 16/2017).

*Zgodnie z § 14 ust. 2 Statutu Spotki w sklad Rady Nadzorczej wchodzi jeden przedstawiciel pracownikow Firmy
Oponiarskiej Debica S.A. Przedstawicielem tym jest Pan Janusz Ras, wybrany na czlonka Rady Nadzorczej zgodnie z
postanowieniami Statutu i Regulaminu Wyboru Przedstawiciela Pracownikow.

'Wynagrodzenie Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2017 rok zostalo przedstawione w punkcie 16 ,,Dodatkowych not
objasniajacych” stanowigcych integralng cze$¢ rocznego Spraw ozdania finansowego za rok 2017.

W 2017 roku akcjonariuszem posiadajacym ponad 5% kapitatu zakladowego byt

Goodyear S.A. z siedzibg w Luksemburgu, posiadajacy 11 234 912 akcji stanowiacych 81,396% kapitatu zakltadowego
Spolki, przyznajacych prawo do 11 234 912 gloséw na walnym zgromadzeniu Spotki, stanowiacych okoto 81,396%
calkowitej liczby gloséw na Walnym zgromadzeniu Spotki

Zgodnie z otrzymanymi informacjami wszystkie akcje i glosy w Spodtce kontrolowane przez Grupg Goodyear naleza
obecnie bezposrednio do Goodyear Luxemburg.

W dniu 26.02.2018 r. Altus Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., zawiadomito o przekroczeniu progu 5%
glosow w ogdlnej liczbie gloséw Spotki przez fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Altus TFI SA.

Zatem na dzien przekazania sprawozdania finansowego za rok 2017 struktura akcjonariatu przedstawia si¢ nastepujaco:

%

0 .
kapitatu % glosow

Nazwa ak cjonariusza Liczba akcji

Goodyear S.A. z siedziba w

11 234 912 81,40% 81,40%
Luksemburgu

Fundusze inwestycyjne
zarzadzane przez Altus TFI S.A

Pozostali akcjonariusze (free float) 1791793 12,98% 12,98%
tacznie 13 802 750 100,00% 100,00%

776 045 5,62% 5,62%

W stosunku do akcji Spokki nie maja zastosowania ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papieréw
warto$ciowych Spolki. Brak jest rowniez ograniczen odno$nie do wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby glosow, ograniczen czasowych dotyczacych
wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktoérymi, przy wspolpracy Spolkki, prawa kapitalowe zwigzane z
papierami warto$ciowymi bylyby oddzielone od posiadania papierow warto$ciowych. Spotka nie emitowala papieréw
warto$ciowych, ktore daja specjalne uprawnienia kontrolne.

Emitentowi nie sg znane umowy, w wyniku ktérych moga w przyszto$ci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych
akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

W Spofce nie istnieje system kontroli programow akcji pracowniczych.

Statut Spolkki nie przewiduje szczegdlnych zasad zmian Statutu, ktore moga by¢ dokonywane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w szczegdlnosci Kodeksu Spolek Handlowych.

7. SYTUACJA FINANSOWO-EKONOMICZNA

W 2017 roku Firma Oponiarska Dgbica S.A. uzyskala zysk netto w wysoko$ci 119,6 min zt, wobec 64,8 mln zl za
2016. Jest to wiccej o 84,7% .

Przychody ze sprzedazy wyniosty 1 963,5 mln zt i byly wyzsze o 17%. w poréwnaniu do sprzedazy w roku 2016.

Sprzedaz Firmy Oponiarskiej Debica S.A. do podmiotéw powigzanych w roku 2017 wygenerowata przychody w
kwocie 1 764 min zt wobec 1 506,3 min zt w roku ubieglym. Jest to wigcej 0 257,7 mln zti 17% rok do roku. Sprzedaz
do podmiotow z Grupy Goodyear za 2017 rok stanowila 89,8% sprzedazy ogétem, pozostala na podobnym poziomie.
Przychody ze sprzedazy do podmiotow niepowiazanych wyniosly 199,4 mln zt i wzrosly o 15,7% r/r.

Marza zysku brutto ze sprzedazy do jednostek powigzanych w relacji do przychodow w 2017 wyniosla 8,1% wobec
6,9% w 2016. Marza zysku brutto ze sprzedazy do jednostek niepowiazanych w relacji do przychodéw wzrosta z 17,9
% w 2016r. do 18,4 % za 12M 2017r.
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Zysk brutto ze sprzedazy ogoélem za 2017 rok wyniost 178,9 mln zt i byt wyzsza o 32,1 % w stosunku do 2016 roku.

Koszty sprzedazy i ogélnego zarzadu za rok 2017 wyniosly 54,4 min zt wobec 76,2 mln zt w roku poprzednim. Udziat
tych kosztow w warto$ci sprzedazy obnizyt si¢ do 2,8% wobec 4,5% w roku ubieglym.

IWynik na pozostalej dziatalno$ci operacyjnej w 2017 roku wynidst minus 2,1 min zt i jest lepszy o 5,5 mln zt w
poréwnaniu do 2016 roku, gldwnie z powodu: realizacji zysku ze sprzedazy praw do emisji CO2 (3,0 mln z}), nizszych
0 7,2 mln zt kosztow restrukturyzacji, Wyzszych kosztéw ztych dlugéw o 1 min zt oraz wyzszych kosztow likwidacji
Srodkow trwalych o 2,2 min zL

Zysk z dzialalno$ci operacyjnej za 2017 rok wyniost 136,9 mln zt wobec 51,7 min zt w roku poprzednim. Jest to 70,7
mln zt i 136,9% wigcej rok do roku. Marza na tym poziomie w relacji do przychodéw wzrosta do 6,2% wobec 3,0 % w
roku ubieglym.

Dziatalno$¢ finansowa w 2017 roku wygenerowala strate w wysokosci 0,8 mln zt wobec zysku 0,4 mln zt w roku
poprzednim.

Roznice kursowe wygenerowaly koszt w kwocie 2,9 min zt, wobec 4,1 min zt w roku 2016.

Koszty dyskonta weksli oraz pozostatych odsetek pozostaja stabilne w poréwnaniu do ubieglego roku i wyniosty 2,4
min zt.

Odsetki od udzielonej pozyczki podmiotom powigzanych wygenerowaly przychod w kwocie 3,5 mln zt, 0 2,8 mln zt
mniej niz w 2016 roku .

Przychody finansowe z tytulu pozostalych odsetek wyniosty 1,0 mln zl, tj. 0 0,3 mln zt wiecej rok do roku.

Zysk brutto przed opodatkowaniem za 2017 roku wyniost 121,5 mln z%, jest to wigcej niz w roku ubieglym o 69,6 min
izt

Czgs¢ biezaca podatku dochodowego wyniosta 4,6 mln zt i dotyczy dziatalno$ci opodatkowanej. Spotka rozliczyta ulge
w podatku dochodowym w kwocie 38,4 mln zt, nalezng za zrealizowanie inwestycji w Specjalnej Strefie Ekonomicznej
[Euro-Park Mielec. Cze$¢ odroczona podatku dochodowego wyniosta 2,6 min zt. Tym samym laczny podatek
dochodowy wyni6st 1,99 min zt.

Zgodnie z posiadanym zezwoleniem na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na terenie Specjalnej Strefy Ekonomicznej
Euro-Park Mielec (nr 134/ARP/2008 z 27 lutego 2008 r.), Spotka ma prawo do korzystania z ulgi w podatku
dochodowym do wysokosci 40,23 proc. zdyskontowanej kwoty nakladéw inwestycyjnych poniesionych na realizacj¢
inwestycji na terenie SSE.

Spotka wypehita warunki zezwolenia w grudniu 2012 roku i poczawszy 2013 roku korzysta z ulgi w podatku
dochodowym od 0s6b prawnych. Decyzja Ministra Rozwoju Nr 27/IW/16 z dnia 14 stycznia 2016 r. posiadane
Zezwolenie na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na terenie Specjalnej Strefy Ekonomicznej Euro-Park Mielec
zostalo zmienione w czg$ci dotyczacej daty wazno$ci. Tym samym data wazno$ci zostata wykre$lona z Zezwolenia.

IKwota naleznej ulgi podatkowej na 31 grudnia 2017 roku wyniosta 8,7 mIn zt w warto$ci nominalnej oraz 5,5 min zt w
warto$ci zdyskontowanej. Do dnia bilansowego Spotka wykorzystata nalezna ulge podatkowa w wysokosci 129,5 min
7t w warto§ci nominalnej oraz 85,8 mln zt w warto$ci zdyskontowane;.

Spokka przyjela zalozenie, ze w okresie wykorzystywania naleznej ulgi podatkowej zrealizowane zostana wszystkie
krotkoterminowe roznice przej$ciowe, a takze dlugoterminowe roznice przejSciowe planowane do realizacji w tym
czasie.

Na podstawie aktualnych szacunkow ulga zostanie wykorzystana w calo$ci w pierwszym potroczu 2018 roku.
Szacunek ten jest uzalezniony od wielu czynnikéw, m.in. od poziomu zamoéwien od jednostek powigzanych i moze ulec
zmianie na kolejny dzien bilansowy. Jednakze Zarzad nie widzi ryzyka braku wykorzystania ulgi do konca
obowigzywania okresu

Zezwolenia, tj do 31 grudnia 2026r

Efektywna stawka podatku dochodowego za 2017 rok wyniosta 1,6%, wobec ustawowej 19%. Jest to wplyw
rozliczonej ulgi za zrealizowanie inwestycji w SSE Euro-Park Mielec.

Na koniec grudnia 2017 roku aktywa trwate wyniosty 816 mln zt i wzrosty 2 min zt w ciggu roku. Naktady
inwestycyjne wyniosty 98 min zl, a amortyzacja istniejacego majatku trwatego 99,7 mln zt. Aktywa z tytutu
odroczonego podatku dochodowego wyniosty 6,8 miln zt wobec 2,1 mln zt wobec stanu na 31 grudnia 2016 roku.
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IAktywa obrotowe wyniosty 832,6 min zt i wzrosly w ciagu czterech kwartatow 2017 roku o 194,8 min zt. Naleznos$ci
krotkoterminowe wyniosly 303,7 min zt i wzrosty o 83,7 min zt (w tym: nalezno$ci od jednostek powigzanych o 78,5
mln z}, od pozostalych jednostek 5,2 mln zt). Zapasy wzrosty o 31,2 mln zt do poziomu 107,1 min zt.

Krotkoterminowe aktywa finansowe wzrosly w ciagu 2017 roku o 79,8 mln zl i wyniosly 420,5 mln zt. Warto$¢
pozyczek udzielonych podmiotom powigzanym wzrosta o 95 mln zt wobec 31.12.2016, do wysokos$ci 350 min zi,
Srodki pieni¢zne na rachunkach bankowych spadly o 15,1 min zt

Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe pozostaly na stabilnym poziomie 1,2 min zt.
IAktywa Spotki na 31 grudnia 2017 roku wyniosty 1 648,6 mln zt i wzrosly w ciagu czterech kwartatlow o 196,8 min zt.

Na dzien 31 grudnia 2017 roku zobowiazania i rezerwy na zobowigzania wyniosty 536,4 mln zt i w trakcie 2017 roku
wzrosly 0 109,6 mln zt. Rezerwy na zobowiazania wzrosly o 2,7 mln zt, gléwnie w pozycji rezerwy z tytulu podatku
odroczonego ktora zwickszyla si¢ 0 2,2 mln zL

Krotkoterminowe zobowiagzania wzrosty o 106,1 min zi, z czego zobowigzania wobec jednostek powigzanych wzrosly o
42,7 mln zl, a wobec pozostalych jednostek o 63,2 min zt

Na koniec grudnia 2017 roku kapitat wlasny Spotki wynosit 1 112,2 min zt i zwickszyt si¢ 0 87,1 mln zt Nastapit wzrost
kapitalu rezerwowego o 32,3 mln zl, tj o warto$¢ podzielonego zysku za rok 2016. Zysk netto biezacego roku jest
wyzszy od zysku 2016 o 54,8 min zt

8. RYZYKA FINANSOWE

'W ramach polityki zarzgdzania ryzykiem finansowym Firma Oponiarska ,,Debica” S.A. identyfikuje nastepujace ryzyka
oraz przyjela nastgpujace cele i metody zarzadzania tym ryzykiem:

Ryzyko kredytowe.

Ryzyko kredytowe implikowane rodzajem i zakresem prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, moze dotyczy¢
zwigkszenia poziomu nie§ciagalnych nalezno$ci, bedacego nastgpstwem koniecznego (ze wzgledu na wymogi rynku)
kredytowania odbiorcow. Spotka ogranicza ekspozycje na ryzyko kredytowe zwigzane z nalezno$ciami z tytulu dostaw i
ustug poprzez ocen¢ i monitoring kondycji finansowej kontrahentéw, ustalanie limitéw kredytowych oraz stosowanie
zabezpieczen wierzytelno$ci. Ponadto od lipca 2015 roku Spéltka ubezpiecza naleznosci. Spotka koncentruje si¢ na
zabezpieczeniu platnosci, zardwno na plaszczyznie formalno-prawnej (tj. weksel, hipoteka, zastaw), jak rowniez
merytorycznej (tj. doskonalenie logistyki dostaw, poglebianie badania sytuacji finansowej odbiorcow itp.).

Nieodlacznym elementem procesu zarzadzania ryzykiem kredytowym realizowanego w Spolce jest biezacy monitoring
stanu naleznos$ci oraz wewnetrzny system raportowania. W efekcie dobre zarzadzanie tym obszarem pozwala
generowac warto$¢ dodana.

Pomimo koncentracji ryzyka z tego tytulu ocenia si¢, ze ze wzglgdu na dostgpne dane historyczne oraz wieloletnie
doswiadczenie we wspolpracy z klientami, jak rowniez stosowane zabezpieczenia wystepuje niski stopien ryzyka
kredytowego.

W efekcie dobre zarzadzanie tym obszarem pozwala generowaé warto$¢ dodana.
'W ocenie Zarzadu Spoiki, poziom ryzyka finansowego zwiazanego ze $cigganiem nalezno$ci jest niski.
Ryzyko ptynnosci

7 uwagi na fakt, iz Spotka funkcjonuje w ramach miedzynarodowej grupy kapitalowej oraz charakteryzuje sie
stosunkowo wysoka zyskownoscia, nie istnieje w ocenie Zarzadu istotne ryzyko utraty plynnosci. W zwigzku z
powyzszym Spoéltka nie stosuje instrumentow zabezpieczajacych przed utrata plynnosci. Spdtka finansuje swoja
dzialalno$¢ gléwnie z wewngetrznie wygenerowanych srodkow.

Ryzyko kursowe

Spokka jest uzalezniona od wahan kurséw walut obcych w zwiazku z eksportem wyrobéw gotowych oraz importem
surowcow, lecz zgodnie z dlugookresowa strategia finansowa Spotki nie stosuje instrumentéw w zakresie
zabezpieczenia ryzyka walutowego wykorzystujac hedging naturalny. Wptywy z eksportu w wigkszosci przeznaczone
sa na zakup materialow z importu. Dlugookresowo polityka ta daje pozytywne efekty.
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Ryzyko stopy procentowej

W 2017 roku obowiazywaly umowy o kredyty w rachunku biezacym na taczng kwot¢ 175 mln zt. Wykorzystanie tych
kredytow na dzien 31 grudnia 2017 roku bylo zerowe. Spotka utrzymywala plynno$c¢ i stabilnos¢ finansowania. Spotka
nie poniosta istotnych kosztéw odsetek.

W 2017 r. obowigzywaly umowy o udzielenie pozyczek krotkoterminowych dla Goodyear SA Luksemburg na faczng
kwote¢ 350 mln zt. Oprocentowanie pozyczki oparte jest na aktualnej stawce rynkowej powigkszong o marzg.

W ocenie Zarzadu ryzyko zwigzane ze zmienno$ciag stop procentowych nie jest w przypadku Spokki istotne

Ryzyko rynkowe

Za zarzadzanie ryzykiem rynkowym w Spolce i przestrzeganie przyjetej w tym zakresie polityki odpowiada Zarzad.
Spolka zarzadza ryzykiem rynkowym poprzez podejmowanie skutecznych decyzji zwigzanych z utrzymaniem swojej
pozycji rynkowej, wdrazaniem nowych, strategicznych przedsigwzie¢ majacych na celu poszukiwaniem nowych

rynkéw zbytu, wprowadzaniem nowych, atrakcyjnych wyrobow.

Zarzad Spokki nie przewiduje wystapienia istotnych zaklocen przeplywow $rodkow pienieznych oraz utraty ptynnosci
finansowej.

T.C. De¢bica S.A. w okresie roku obrotowego utrzymuje bezpieczny poziom zadhizenia oraz dywersyfikuje ryzyko
zwigzane z zadluzeniem i dzialalno$cia operacyjna, wspolpracujac z czterema bankami.

W 2017 roku Spokka utrzymywala wysoka plynnosé¢ finansowa polaczong z niskim poziomem zadluzenia.

Pogorszenie sytuacji plynnosciowej moze odbi¢ si¢ na odbiorcach Spdlki i wplynaé na ich zdolno$¢ regulowania
zobowiazan. Pogarszajace si¢ warunki dzialalnoséci dla klientow mogg mie¢ wplyw na szacunki dotyczace prognoz
przeplywow pienigznych oraz oceny utraty wartosci aktywow. W stopniu, w jakim informacje te byly dostepne, Zarzad

odpowiednio uwzglednit zrewidowane szacunki oczekiwanych przyszlych przeplywow pienieznych w swojej ocenie
utraty wartosci aktywow.

9. PRZEWIDYWANY ROZWOJ T.C. DEBICA S.A.

'W 2017 roku Firma Oponiarska Debica S.A., najwiekszy zaklad produkcyjny Goodyear w Europie i jeden z
najwickszych na §wiecie, kontynuowala inwestycje w Specjalnej Strefie Ekonomicznej Euro-Park Mielec, w zakresie
dostosowania procesu produkcji opon do samochodéw osobowych z wysokimi i bardzo wysokimi predko$ciami, ktore
naleza do najbardziej dochodowych segmentéw rynku oponiarskiego. Dzigki temu Firma Oponiarska Debica S.A.
produkuje opony 17" / 18” oraz opony o najwyzszych indeksach predko$ci W (270 km/h) i Y (300 km/h).

W tym segmencie Spotka z duzym sukcesem wprowadzila na rynek nowy, zaawansowany technologicznie produkt -
opone Debica Presto UHP 2 przeznaczona przede wszystkich dla pojazdéw o wysokich osiagach.

Znaczace $rodki inwestycyjne wydane na zwickszenie zdolnos$ci produkcyjnych opon do samochodéw ciezarowych
pozwola na rozszerzenie gamy produktow, w celu zapewnienia konkurencyjnosci w tym segmencie.

10. INSTRUMENTY FINANSOWE

Wedlug stanu na koniec 2017 roku Spotka posiadala aktywa finansowe dostgpne do sprzedazy, czyli udzialy w obcych
podmiotach o warto$ci 144 tys. zt.

W 2017 roku Spokka udzielita pieciu pozyczek krotkoterminowych dla Goodyear S.A. z siedziba w Luxemburg o lacznej
warto$ci 350 min zi

Spolka nie posiadala zobowiazan finansowych na koniec 2017 roku.

11. POZOSTALE INFORMACJE

A
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'Wartos$¢ transakceji z podmiotami powigzanymi wchodzacymi w sklad koncernu Goodyear w 2017 roku w zakresie
sprzedazy wyrobow, towarow iustug wyniosta 1 754 min zt, a w zakresie sprzedazy srodkéw trwatych 2,5 min zL

Wartos$¢ transakceji dotyczacych zakupu wyniosta 672,8 min zL

'W roku obrotowym objetym sprawozdaniem finansowym Spolka nie zawarla istotnych transakcji na warunkach istotnie
innych niz zblizone do rynkowych ze stronami powigzanymi.

B/
Spokka nie udzielila porgczen i gwaranciji, a takze nie zaciagata pozyczek.
Spolka korzystata z kredytow w rachunku biezacym. Zobowigzania z tego tytutu na koniec 2017 roku wyniosly zero.

W 2017 roku obowiazywaly umowy z czterema bankami o kredyty w rachunku biezacym do kwoty 175 mIn zt. Nota
16d do Bilansu zawiera wykaz tych umoéw oraz warunki, na jakich kredyt zostat udzielony.

W 2017 roku Spokka udzielita pigciu pozyczek krotkoterminowych dla Goodyear S.A. Luxembourg. Szczegdlowe
informacje o pozyczkach dla Goodyear S.A. zawarte sa w Dodatkowych notach objasniajacych do sprawozdania
finansowego, pkt 1 Informacje o instrumentach finansowych

Posiadane zasoby finansowe pozwalaly na terminowe wywigzywanie si¢ z zaciagnigtych zobowigzan.

Spolka nie emitowata dluznych lub kapitalowych papieréw warto§ciowych w okresie objetym raportem.

C/

W 2017 roku Spotka nie dokonata inwestycji w papiery wartosciowe, instrumenty finansowe, czy nieruchomosci.
D/

Spokka nie podawata do publicznej wiadomo$ci prognozy wynikéw finansowych za rok 2017.

E/

Spolka jest strong nastgpujacych umoéw znaczacych:

- umowa o pomocy technicznej i udzieleniu licencji zawarta z Goodyear SA z siedziba w Luxemburgu,

- umowa w sprawie dostaw gazu zawarta z Air Products Gazy Sp. z o0.0. z siedziba w Kedzierzynie-Kozlu.

- umowy pozyczek udzielonych Spotce Goodyear SA

Spolce nie sa znane umowy zawarte pomigdzy akcjonariuszami (wspdlnikami), ubezpieczenia, wspotpracy lub
kooperacji.

F/
W 2017 roku nie nastgpily zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsigbiorstwem.

G/

Informacje na temat wynagrodzen osdb zarzadzajacych i nadzorujacych Spotke zostaly podane w pkt. 16 w
,Dodatkowych notach obja$niajgcych”.

H/

lUmowy o prac¢ zawarte pomiedzy Spotka a czlonkami Zarzadu przewiduja odszkodowanie dla czionkéw Zarzadu w
przypadku rozwigzania tych umoéw przez Spotke bez waznej przyczyny.

1/
Nastepujacy czlonkowie wiadz Spotki posiadali akcje T.C. Debica S.A.:
Janusz Ra$ - Czlonek Rady Nadzorczej- 15 akeji

\Wszystkie akcje sg o warto$ci nominalnej 8 zt kazda.

a
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Spolce nie sg znane umowy w wyniku, ktérych moga w przyszlo§ci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji.
K/

Nie wystapily istotne zdarzenia dotyczace lat ubieglych, ktore mialyby znaczacy wplyw na niniejsze sprawozdanie
finansowe.

L/
W roku 2017 nie wystapilo nabycie i zbycie udziatow (akcji) wiasnych.
M/

W dniu 24 lipca 2017 r. zostala zawarta umowa z PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. z siedzibg Warszawie, ul. Lecha
Kaczynskiego 14, na badanie sprawozdania finansowego za 2017 rok.

Zgodnie z zawarta umowa wynagrodzenie nalezne za badanie i przeglad sprawozdania finansowego za rok 2017 wynosi
255 260 zI (2016: 156 655 zt).

Biegly rewident nie $wiadczyt innych ustug, poza ushuga badania sprawozdania finansowego.

N/

W czerwcu 2016 przeciwko Spolce wszczgto postgpow anie administracyjne przez Urzad Regulacji Energetyki na
podstawie art. 56 ust. 1pkt. 3a, a takze art. 30 ust. 1 iart. 23 ust. 2 pkt. 13 Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo
energetyczne (Dz. U. Z 2012 r., poz. 1059 z pdzn. zm.) w zwiazku z art 61§ 1 i §4 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
~ Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z2016 1., poz. 23 z pézn. zm.), w sprawie wymierzenia Spolce kary
pienigznej w zwiazku z powzigciem - na podstawie dokumentdéw przekazanych Prezesowi URE przez Operatora
Systemu Dystrybucyjnego, do ktérych sieci Spotka jest w danych miejscach przylaczona - uzasadnionego, zdaniem
Prezesa URE, podejrzenia naruszenia przez Spotke obowiazku stosowania si¢ do ograniczen w dostarczaniu i poborze
energii elektrycznej, co, zgodnie z art. 56 ust. 1 pkt. 3a Ustawy - Prawo energetyczne, podlega karze pienigzne;.

Zarzad Spolki uwaza, ze okolicznos$ci sprawy nie uzasadniajg natozenia na Spotke kary pienigznej. Spotka zlozyla
Prezesowi URE stosowne wyjasnienia.

W razie stwierdzenia w decyzji Prezesa URE, wbrew stanowisku Zarzadu Spolki, dopuszczenia si¢ przez Spotke
zarzucanego naruszenia, w opinii Zarzadu Spolki waga zarzucanego naruszenia powinna przemawia¢ za wymierzeniem
kary w wysoko$ci znaczaco nizszej niz maksymalna przewidziana ustawowo.

W dniu 3 sierpnia 2017 r. Spolka otrzymala decyzje Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki (dalej: "Prezes URE") z dnia 28
lipca 2017 r. w sprawie nalozenia kary w wysokos$ci 30 540 zt w zwiazku z naruszeniem przez Spotke obowigzku
stosowania si¢ do ograniczen w dostarczaniu i poborze energii elektrycznej co, zgodnie z art. 56 ust. 1 pkt. 3a Ustawy —
Prawo energetyczne, podlega karze pienigznej. Spotka zaplacila wymierzona kwote kary w dniu 23 sierpnia 2017.

12. ZASADY LADU KORPORACYJNEGO

Zarzad Spotki o§wiadcza, iz Firma Oponiarska Debica S.A., notowana na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w
Warszawie od 1994 roku. W 2017 r. Spolka stosuje zasady lfadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spofek Notowanych na GPW 2016” (,,Dobre Praktyki”). Dokument ten jest dostepny na stronie internetowej
Gieldy (http//www.gpw.pl) w sekcji po§wigconej zagadnieniom fadu korporacyjnego spolek notowanych.

Zarzad Spokki, doceniajac znaczenie zasad fadu korporacyjnego zawartych w tym dokumencie, oraz role jaka zasady te
odgrywaja w umacnianiu transparentnosci spotek gieldowych, dotozyt wszelkich staran, aby zasady o ktérych mowa
powyzej byly stosowane w Spolce w jak najszerszym zakresie. Z zastrzezeniem wyja$nien przedstawionych ponizej, wg
jak najlepszej wiedzy Zarzadu w 2017 roku Zadna z zasad zawartych w ,,Dobrych Praktykach Spoétek notowanych na
IGPW” nie zostala przez Spotke naruszona.

Spokka nie stosowala zasady nr I1.2a w zakresie podania odrgbnej informacji o udziale kobiet 1 mgzczyzn odpowiednio w
Zarzadzie i w Radzie Nadzorczej Spotki w okresie ostatnich dwodch lat, poniewaz informacje o skladzie i zmianach w
skladzie ww. organow Spolkki sa dostgpne na stronie internetowej Spotki.

Snotka nie stosowata zasadv nr TV. 10 w zakresie zanewnienia akcionarmszom mozliwoSci ndziaht w Walnvm
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Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajacego na transrmsp W czasie
rzeczywistym obrad Walnego Zgromadzenia oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
akcjonariusze moga wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w innym miejscu niz miejsce
obrad. Spoétka nie stosowata powyzszej zasady ze wzgledu na ryzyko wystapienia nieprawidlowos$ci w przebiegu
Walnego Zgromadzenia, takich jak potencjalne problemy zwiazane z identyfikacja akcjonariuszy, zawodno$cia medium
komunikacji, a takze ze spelieniem przez akcjonariuszy wymogow technicznych i sprzgtowych.

Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczegoélnosci
prawa do podejmowania decyzji o emisji lub wykupie akcji, oraz opis dzialania organéw zarzadzajacych,
nadzorujacych lub administrujacych emitenta i ich komitetow.

Zarzad Spotki

Zarzad Spotki sktada si¢ z trzech do siedmiu os6b. Okres sprawowania funkcji (kadencja) przez Czlonka Zarzadu
wynosi trzy lata. Czlonkow Zarzadu powotuje si¢ na okres wspodlnej kadencji, ktdra rozpoczyna si¢ z dniem powotania,
a konczy najpo6zniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe
za ostatni pelny rok obrotowy pehmienia funkcji czlonka Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ wybierani na kolejne
kadencje. Liczbg cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza powotuje i odwoluje Prezesa Zarzadu
oraz pozostatych Czlonkow Zarzadu. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa wskutek uplywu kadencji, $mierci, rezygnacji
albo odwotania go ze sktadu Zarzadu. Rezygnacja jest skuteczna z chwilg ztozenia w Spolce pisemnego oswiadczenia
llub z data pdzniejsza wskazang w tym o§wiadczeniu. Wskazana data nie moze przypada¢ p6zniej niz 30 dni od dnia
zlozenia pisemnego o$wiadczenia w Spolce.

W razie wskazania pozniejszej daty skuteczno$ci rezygnacji niz 30 dni, uwaza sig, ze rezygnacja jest skuteczna z
uptywem 30 dni od zlozZenia pisemnego o§wiadczenia w Spolce.

'W umowach o prace oraz innych umowach pomiedzy Spotka a Cztonkami Zarzadu, jak rowniez w sporach migdzy
nimi, Spotke reprezentuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej. Ustalenie zasad wynagrodzenia oraz innych warunkow
tych umoéw nalezy do wylacznej kompetencji Przew odniczacego Rady Nadzorcze;.

Zarzad Spolki prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spotke.

\Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem Spokki niezastrzezone ustawa albo Statutem Spotki do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej naleza do zakresu dziatania Zarzadu. Regulamin Zarzadu okresla szczegoétowo tryb
dzialania Zarzadu. Regulamin ten uchwala Zarzad, a zatwierdza uchwata Rady Nadzorczej. Zostat on opublikowany na
stronie internetowej Spotki www .debica.com.pl.

Do skladania o$§wiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspoldzialanie dwoch Czionkow Zarzadu Spolki albo jednego
Cztonka Zarzadu tacznie z Prokurentem. Wszyscy Czlonkowie Zarzadu sa zobowigzani i uprawnieni do wspoego
prowadzenia spraw Spotki.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Spokki sklada si¢ z pigciu do dziewieciu czlonkdéw, przy czym liczbe Czlonkéw Rady Nadzorczej danej
kadencji ustala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w drodze uchwaly. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, z tym ze w sklad Rady Nadzorczej wchodzi jeden przedstawiciel pracownikow Spotki
przez nich powotany. Okres sprawowania funkcji Czlonka Rady Nadzorczej (kadencja) nie moze by¢ dluzszy niz jeden
rok. Dopuszczalny jest wybor tej samej osoby na kolejne kadencje. Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje si¢ na okres
wspolnej kadencji. Kadencja rozpoczyna si¢ z dniem powolania, a konczy najp6zniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdzajacego Sprawozdanie finansowe za rok, w ktérym kadencja si¢ rozpoczgla.
Szczegolowe zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej okre$laja postanowienia Statutu oraz Regulaminu Rady
Nadzorczej Spoki, uchwalonych przez Rad¢ Nadzorcza. Regulamin Rady Nadzorczej zostat opublikowany na stronie
internetowej Spotki www.debica.com.pl. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dzialalnoscia Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dzialalno$ci.

Oprocz spraw zastrzezonych postanowieniami Statutu Spolki, do szczegoélnych uprawnien Rady Nadzorczej naleza:
1) badanie Sprawozdania finansowego;
2) badanie Sprawozdania Zarzadu Spoki oraz wnioskow Zarzadu co do podzialu zysku lub pokrycia strat;

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci, o ktérych mowa
w pkt 112;

4) wyrazanie zgody na utworzenie lub przystapienie do spotki lub konsorcjum;
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5) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spotke akcji lub udzialéw w spoétkach albo na nabycie oddzialéw spolek;

6) wyrazanie zgody na zbycie zorganizowanej czg§ci mienia Spokki, z zastrzezeniem postanowien art. 393 pkt 3 14
Kodeksu spotek handlowych;

7) wyrazanie zgody na dokonanie przez Spolke innych czynno$ci prawnych zobowiazujacych lub rozporzadzajacych
Srodkami trwatymi Spotki, w tym nabycia i zbycia nieruchomosci, jezeli jednostkowa warto$¢ czynnosci prawnej
przenosi rownowarto$¢ w zlotych kwoty 500 000 USD (slownie: pieciuset tysigcy USD) lub w przypadku czynnos$ci
powiazanych, dokonywanych w ciagu kolejnych dwunastu miesigcy, jezeli wartos$¢ tych czynnosci przenosi
rownowartos¢ w zlotych kwoty 1 000 000 USD (slownie: jednego miliona USD) oraz zawieranie uméw o zarzadzanie,
uméw o wspdlnym inwestowaniu, umoéw spotek patentowych i uméw licencyjnych badz dlugoterminowych umow
kooperacyjnych;

8) wyrazanie zgody na obcigzenie mienia Spolki o wartos$ci przenoszacej rownowarto$é w ztotych kwoty 1 000 000
USD (stownie: jednego miliona USD) lub udzielenie gwarancji na kwote przenoszaca rOwnowarto$¢ w zlotych tej samej
kwoty na okres ponad dwunastu kolejnych miesiecy;

9) ustalanie wynagrodzenia dla Czlonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnos$ci
Czlonkow Zarzadu;

10) pisemne opiniowanie wnioskow skladanych Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy w sprawach okre§lonych w §
26 ust. 1 Statutu Spokki;

11) powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu i innych czlonkéw Zarzadu
12) zawieszanie w czynno$ciach z waznych powodow czlonka Zarzadu lub calego Zarzadu,

13) delegowanie czlonka lub czlonkéw do czasowego wykonywania czynnos$ci Zarzadu Spokki w razie zawieszenia lub
odwolania czlonkow Zarzadu czy tez calego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodéw nie moze dziatac,

14) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spoikki,
15) powolywanie bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdan finansowych Spofki,

16) zatwierdzanie uchwalonego przez organizacje zwigzkowe dzialajace w Spoétce Regulaminu wyboru czlonka Rady
INadzorczej wybieranego sposrod pracownikoéw Spotki. W przypadku nie uchwalenia Regulaminu w terminie
okreslonym przez Rad¢ Nadzorcza, zostanie on uchwalony przez Radeg,

17) kooptacja nowego cztonka w terminie 15 dni od chwili otrzymania informacji o opréznieniu si¢ miejsca cztonka
Rady Nadzorczej wybranego przez Walne Zgromadzenie;

18) zarzadzenie wyborow uzupehiajagcych w terminie 15 dni od chwili otrzymania informacji o opréznieniu si¢ miejsca
czlonka Rady Nadzorczej wybranego przez pracownikow Spotki. Wybory te odbywajg si¢ w sposob szczegdlowo
okreslony w Statucie Spofki.

Rada Nadzorcza moze powolywac komitety stale lub ad hoc, dzialajace jako kolegialne organy doradcze i opiniotworcze
Rady Nadzorczej. W uchwale o powotaniu Komitetu Rada Nadzorcza okresla okres dziatania danego Komitetu oraz
zakres jego zadan.

Komitety Rady Nadzorczej, powolane przez Radg, skladaja Radzie Nadzorczej sprawozdania ze swojej dzialalno$ci w
terminach wskazanych w uchwale o powotaniu danego Komitetu. Czionkowie Komitetu powolywani sg przez Radg
INadzorcza sposrdd jej czlonkdéw. Czlonkowie danego Komitetu wybieraja, w drodze uchwaly, Przewodniczacego
Komitetu sposrod swoich czlonkéw. W sklad Komitetu wchodzi co najmniej dwoch czlonkdéw. Pierwsze posiedzenie
Komitetu zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny wskazany przez niego Czlonek Rady Nadzorczej. Pracami
Komitetu kieruje Przewodniczacy Komitetu. Sprawuje on roéwniez nadzoér nad przygotowaniem porzadku obrad,
organizowaniem dystrybucji dokumentéw i sporzadzaniem protokotéw z posiedzen Komitetu, korzystajac w
powyzszym zakresie z pomocy biura Zarzadu Spotki. Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy Komitetu, a w
razie jego nieobecno$ci lub niemoznos$ci pehienia przez niego funkcji - Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny
wskazany przez niego Czlonek Rady Nadzorczej, ktory zaprasza na posiedzenie Czlonkow Komitetu oraz zawiadamia
wszystkich pozostalych Czlonkéw Rady Nadzorczej o posiedzeniu. Wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej maja prawo
uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu. Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia nalezy przekaza¢ Czlonkom Komitetu
oraz pozostalym Czlonkom Rady Nadzorczej nie pdzniej niz na siedem dni przed posiedzeniem Komitetu, a w sprawach
naglych nie pozniej niz na trzy dni przed posiedzeniem Komitetu. Przewodniczacy Komitetu moze zaprasza¢ na
posiedzenia Komitetu Cztonkéw Zarzadu, pracownikdow Spotki i inne osoby, ktorych udzial w posiedzeniu jest
przydatny dla realizacji zadan Komitetu. Uchwaly Komitetu sg podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow oddanych.
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Cztonkowie Komitetu mogg glosowaé nad podjgciem uchwaly osobiscie, biorgc udziat w posiedzeniu Komitetu, lub przy
wykorzystaniu §rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢. Z posiedzenia Komitetu sporzadza si¢ protokot, ktory winien
by¢ podpisany przez obecnych na posiedzeniu Komitetu Czlonkéw Rady Nadzorczej. Protokét powinien zawierad
uchwatly, wnioski i sprawozdania Komitetu. Protokoly z posiedzen Komitetéw sg przechowywane w siedzibie Spoiki.
Kopie protokotéw dostarczane sa wszystkim Czlonkom Rady Nadzorczej. Przewodniczacy Komitetu (lub osoba przez
niego wskazana) jest upowazniony do sktadania wnioskow do Rady Nadzorczej o podjecie przez Radg Nadzorcza
uchwat w sprawie opracowania dla potrzeb Komitetu ekspertyz lub opinii dotyczacych zakresu zadan lub zatrudnienia
doradcy.

'W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje staly Komitet Audytu. Komitet Audytu skiada si¢ z co najmniej trzech
cztonkow, powotywanych i odwotywanych przez Rad¢ Nadzorcza sposrod jej czlonkoéw. Przy ustalaniu sktadu
Komitetu Audytu nalezy bra¢ pod uwage, ze wickszo$¢ czlonkoéw Komitetu Audytu (w tym jego Przewodniczacy),
powinna spehia¢ kryteria niezalezno$ci okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, przynajmniej jeden czlonek Komitetu Audytu powinien
posiada¢ wiedzei umiejetnosci w rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Czlonkowie Komitetu Audytu
powinni posiadaj¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziala Spotka. Warunek ten uznaje si¢ za spehiony,
jezeli przynajmniej jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdlni
czlonkowie w okreslonych zakresach posiadaja wiedzg i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Sprawozdania finansowe sg sporzadzane przez Kontrolera ds. Finansowych Spoékki, a nadzoér nad tym procesem
sprawuje Zarzad Spokki. .

Do zadan Komitetu Audytu nalezy:
a) monitorowanie:
I)procesu sprawozdaw czo$ci finansowej;

II) skuteczno$ci systemow kontroli wewngtrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewngtrznego, w tym
w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej;

IIT) wykonywania czynno$ci rewizji finansowej, w szczegdnosci przeprowadzania przez firme audytorska badania, z
uw zglednieniem wszelkich wnioskow i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej
w firmie audytorskiej

b) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegolnosci w przypadku,
edy na rzecz Spotki Swiadczone sa przez firme¢ audytorska inne ushugi niz badanie;

c) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob badanie to przyczynilo si¢ do
rzetelno$ci sprawozdawczos$ci finansowej w Spolce, a takze jaka byla rola Komitetu Audytu w procesie badania;

d) dokonywanie oceny niezalezno$ci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego dozwolonych
ustug niebedacych badaniem;

) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

f) opracowywanie polityki §wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z
ta firmg audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustig niebedacych badaniem;

g) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej;
h) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji co do wyboru firmy audytorskiej;

i) przedkladanie wlasciwym organom i jednostkom wewnetrznym Spotki (w tym w szczegdlnosci Radzie Nadzorczej i
Zarzadowi) zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczos$ci finansowej w Spolce;

j) analiza pisemnych informacji otrzymywanych od podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych o
istotnych kwestiach dotyczacych czynnosci rewizji finansowej oraz przekazywanie Radzie Nadzorczej stanowiska
Komitetu Audytu w tej sprawie.

Sposob dzialania Walnego Zgromadzenia Ak cjonariuszy i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
ak cjonariuszy i sposobu ich wykonania.

'Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, zgodnie z przepisami Kodeksu spélek handlowych w brzmieniu obowiazujacym od
B sierpnia 2009 roku, zwoluje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Spotki www.debica.com.pl oraz
w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych, zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdlkach publicznych.
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Ogloszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadzieScia sze$¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia
IAkcjonariuszy. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwolywane jest przez Zarzad. Rada Nadzorcza moze zwotaé
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwola go w terminie okre$§lonym w przepisach Kodeksu spolek
handlowych lub w Statucie, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zw olanie go uzna za wskazane.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze zostaé zwolane rowniez przez akcjonariuszy reprezentujacych
co najmniej polowe kapitatu zakladowego lub co najmniej polowe¢ ogohu glosow w Spodlce. Akcjonariusz lub
akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziestg kapitalu zakladowego moga zada¢ zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia. Zadanie zw olania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy zlozy¢ Zarzadowi na piSmie lub elektronicznie.

'Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki albo jego zastepca. Nastepnie,
spos$rod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, akcjonariusze wybieraja
Przew odniczacego Walnego Zgromadzenia.

W razie nieobecnos$ci Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub jego zastgpcy Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
otwiera Prezes Zarzadu Spolki albo osoba wyznaczona przez Zarzad Spotki. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze
zarzadzi¢ przerwe w obradach wigkszos$cia dwoch trzecich glosow. Przerwy nie mogg trwaé lacznie dhuzej niz
trzydziesci dni.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy naleza:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Spétki oraz Sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
a takze udzielenie absolutorium czlonkom organéw Spotki z wykonania przez nich obowigzkow;

2) powzigcie uchwaly o podziale zysku albo pokryciu strat;

3) zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spolkki;

“4) zmiana Statutu Spoiki;

5) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu akcyjnego;

6) polaczenie i przeksztalcenie oraz rozwiazanie i likwidacja Spotki;
7) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa;

8) postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazywaniu Spokki albo sprawowaniu
zarzadu lub nadzoru;

9) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czg$ci oraz ustanowienie na nich ograniczonego
prawa rzeczowego.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, oprocz wyzej wymienionych, wymagaja sprawy okreslone w Kodeksie
spolek handlowych.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy maja osoby bgdace akcjonariuszami Spokki i ktore na
szesna$cie dni przed datag Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w WZA) zglosza podmiotowi
prowadzacemu rachunek papierow wartosciowych zadanie wystawienia imiennego za§wiadczenia o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych.

Glosowanie odbywa si¢ przy pomocy komputerowego systemu oddawania i obliczania gloséw, zapewniajacego
oddawanie gloséw w liczbie odpowiadajace;j liczbie posiadanych akcji, jak rowniez umozliwiajacego wykluczenie
mozliwo$ci identyfikacji glosow oddanych przez poszczegdlnych akcjonariuszy w razie zarzadzenia glosowania tajnego.

13. OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO

Znaczacy wzrost oddzialywania czlowieka na otaczajacg przyrode obserwuje si¢ juz od czaséw pierwszej rewolucji
przemyslowej przypadajacej na koniec XVIII wieku. Obecnie przeksztalcenie sSrodowiska i jego degradacja staly si¢
powaznym problemem wspolczesnego $wiata, w zwigzku z czym coraz istotniejszg kwestig staje si¢ troska o
Srodowisko naturalne, majaca swoje odzwierciedlenie w zaostrzajacych si¢ regulacjach prawnych oraz negatywnym
nastawieniu spoleczenstwa do procesow i technologii niespeliajacych norm $rodowiskowych.

Firma Oponiarska Debica S.A. realizuje wymogi prawa oraz prowadzi szeroko zakrojone dzialania proekologiczne.
'Wynikaja one z przyjetej przez Spolke strategii rozwoju, zgodnie z ktdra zmniejszenie uciazliwosci Zakladu dla
Srodowiska naturalnego jest jednym z priorytetow rozwoju Firmy. Dzialania podejmowane w zakresie redukowania
negatywnego wplywu na §rodowisko nie ograniczaja si¢ tylko do racjonalnego zuzycia surowcow, ale obejmuja takze
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szereg dziatan organizacyjnych i technicznych dotyczacych wlasciwego postgpowania z odpadami i ich
zagospodarowania, wykorzystywania wody w prowadzonych procesach i do celow socjalnych, redukcji emisji
zanieczyszczen do powietrza, optymalizacji procesow w zakresie ograniczenia zuzycia energii oraz przeciw dzialania
powaznym awariom przemyslowym.

Zasady w obszarze srodowiska naturalnego

Firma Oponiarska Debica S.A. kieruje si¢ w swoich dzialaniach zasada najwyzszej dbatosci o srodowisko naturalne, a
takze bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz jako$¢ oferowanych produktow.

Priorytety Spotki w zakresie §rodowiska naturalnego
Priorytety Spotki w zakresie ochrony $rodowiska sa nastepujace:

® Ciagle minimalizowanie wplywu na $rodowisko poprzez segregowanie i redukowanie ilosci odpadow, zmniejszanie
emisji do powietrza, gleby i wody oraz zapobieganie powaznym awariom.

® Poprawa wyniku energetycznego poprzez zapewnienie dostepnosci informacji i wszelkich zasobéw niezbednych do
osiagniecia celow i realizacji zadan, wspieranie zakupow energooszczednych produktéw i ustug oraz poprawe
efektywnosci prowadzonych procesow.

® Stale zwigkszanie bezpieczenstwa srodowiska pracy poprzez angazowanie pracownikow w dzialania na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy, stosowanie bezpiecznych metod pracy, podnoszenie §wiadomosci zalogi w zakresie
ergonomii, popraw¢ bezpieczenstwa maszyn i urzadzen oraz propagowanie i utrwalanie bezpiecznych zachowan wsrod
wszystkich pracujacych na terenie Spotki. W ramach tych zagadnien pracownicy zakladu dzialaja w tzw. podkomisjach
PEC (People Environmental Care). Ponadto na poziomie zakladowym dzialaja 3 podkomisje: sSrodowisko,
przeciwpozarowa i halas. W zakladzie dziala rowniez Centrum Ergonomiczne otwarte w 2016 roku, w ktorym szkoli sig
pracownikow z zasad ergonomicznej pracy. Centrum wyposazone jest w modele urzadzen, z ktérymi majg stycznosé
pracownicy. Do tej pory w Centrum przeszkolono juz ponad 2000 oséb. Celem bylo przeszkolenie 100% pracownikow
na stanowiskach robotniczych. Nie prowadzi si¢ ewidencji osob przeszkolonych, jednak z duzym
prawdopodobienstwem mozna zalozy¢, ze w 2017 roku udalo si¢ to zalozenie zrealizowac niemal catkowicie.
Pracownicy Spoéiki stale angazuja si¢ rowniez w projekty zmierzajace do poprawy bezpieczenstwa. Sa to projekty na
szczeblu regionalnym i zakladowym.

Podstawy zarzadcze oraz procedury nalezytej starannosci

Firma Oponiarska Debica S.A. w odniesieniu do obszaru ochrony §rodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
stosuje procedury nalezytej starannos$ci na trzech poziomach:

IA) Na poziomie spelniania wymogoéw okreslonych w porzadku prawnym Rzeczypospolitej Polskiej.
B) Na poziomie obowigzujacych w Spotce norm i standardéw w zakresie zarzadzania.

C) Na poziomie obowiazujacych w Spolce dokumentéw wdrozeniowych - od Ksiggi Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania po instrukcje dotyczace poszczegdlnych proceséw i dzialan.

IA) Porzadek prawny

\Wszystkie dzialania Spotka podejmuje zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej. Dlatego Firma Oponiarska Debica S.A. dziala zgodnie z ustawami:

® Prawo ochrony $rodowiska z dnia 27 kwietnia 2001,
® Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 o odpadach,

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 1997 nr 129 poz. 844),

® Ustawa z dnia 11 maja 2001 o obowigzkach przedsigbiorcow w zakresie gospodarow ania niektorymi odpadami oraz o
oplacie produktowej (Dz.U. 2001 nr 63 poz. 639),

® Ustawa z dnia 29 lipca 2005 o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym,
® Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniow ymi,

® Ustawa z dnia 24 kwietnia 2009 o bateriach i akumulatorach,

a Tlotawwra 7 Ania 17 O0V7 IN17T7 - Dravira wiradna
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® Ustawa z dnia 15.05.2015 o substancjach zubozajacych warstw¢ ozonowa oraz o niektorych fluorowanych gazach
cieplarnianych, ze zmianami,

® Ustawa z dnia 16.04.2004 o ochronie przyrody, ze zmianami,

® Ustawa z dnia 07.07.1994 - Prawo budowlane, ze zmianami,

® Ustawa z dnia 24.08.1991 o ochronie przeciwpozarowej, ze zmianami,

® Ustawa z dnia 17.07.2009 o systemie zarzadzania emisjami gazow cieplarnianych i innych substancji, ze zmianami,

® Ustawa z dnia 12.06. 2015 o systemie handlu uprawnieniami do emisji do powietrza gazoéw cieplarnianych, ze
zmianami.

B) Normy i standardy zarzadzania

® Specyfikacja techniczna ISO/TS 16949:2004 okreslajaca normy systemow jakosci w globalnej branzy
motoryzacyjnej, w szczegdlno§ci wymagania wobec systemu jako$ci dla produktow z zakresu projektowania lub
opracowywania, produkcji, instalacji i serwisowania w przemy$le motoryzacyjnym. Wdrozenie specyfikacji zostalo
potwierdzone certyfikatem IATF (International Automotive Task Force ) nr 200561 wydanym przez Bureau Veritas 2
stycznia 2015 roku, waznym do 1 stycznia 2018 roku. We wrze$niu 2017 przeprowadzono audyt recertyfikujacy na
norm¢ ISO/TS 16949:2004, w wyniku czego przedtuzono wazno$¢ obowiazywania certyfikatu do 14 wrze$nia 2018.

® Norma zarzadzania Srodowiskowego ISO 14001:2004 wymagajaca ciagglego doskonalenia w dziataniach danej
organizacji w oparciu o identyfikacj¢ aspektow §rodowiskowych, na podstawie ktorych buduje si¢ cele, zadania i
programy srodowiskowe. Wdrozenie normy zostato potwierdzone certyfikatem nr BE009817 wydanym przez Bureau
\Veritas 17 pazdziernika 2011 roku, waznym do 15 wrze$nia 2018 roku.

® System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy oparty na normie OHSAS 8001:2007, ujmujacy w calosciowy
sposob zarzadzanie tym obszarem w Spoélce oraz stanowigcy zobowiagzanie do ciaglego doskonalenia. Wdrozenie
Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy zostalo potwierdzone certyfikatem nr BE009818-1 wydanym
przez Bureau Veritas 24 listopada 2015 roku, waznym do 25 listopada 2018 roku.

® Norma ISO 50001:2011 dotyczaca redukcji kosztow, zmniejszenia emisji gazow cieplarnianych oraz efektywnosci
energetycznej przedsigbiorstwa. Wdrozenie normy zostalo potwierdzone certyfikatem nr BEL-170040/EnMS wydanym
przez Bureau Veritas 29 marca 2017 roku (audyt w zakresie wdrozenia normy zostat przeprowadzony 12 stycznia 2017
roku), waznym do 28 marca 2020 roku.

C) Dokumenty wdrozeniowe w obszarze §rodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
Gléwne dokumenty na poziomie polityki

® Polityka jakosci, Srodowiska, bezpieczenstwa pracy i energetyczna dla Firmy Oponiarskiej Debica S.A. zatwierdzona
w sierpniu 2017 roku przez Dyrektora ds. Produkcii.

® Ksigga Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Ponizej zostaly przedstawione wybrane dokumenty wdrazajace w Spolce procedury nalezytej staranno$ci w odniesieniu
do dziatalno$ci operacyjnej.

Zarzadzanie rodzajami ryzyka srodowiskowego

Instrukcja okreslajaca metodyki oceny poszczegdlnych aspektow srodowiskowych dla wszystkich jednostek
organizacyjnych zakladu pozwalajaca m.in. we wlasciwy sposob zarzadza¢ ryzykiem w odniesieniu do obszaru
zarzadzania $srodowiskiem.

Gospodarowanie odpadami

Zarzadzenie nr 6/2016 Dyrektora Generalnego Firmy Oponiarskiej Dgbica S.A. z 1 pazdziernika 2016 w sprawie
instrukcji postgpowania z odpadami, ktére wprowadza ,Instrukcje postepowania z odpadami w Firmie Oponiarskiej
Debica S.A.” w celu realizacji wymogdw prawa obowigzujacych w zakresie gospodarowania odpadami.

Przeciwdzialanie powaznym awariom przemyslowym

Zarzadzenie nr 3/2017 Dyrektora Generalnego Firmy Oponiarskiej Dgbica S.A. z 31 marca 2017 w sprawie instrukcji
przeciwdziatania powaznej awarii spowodowanej dzialalno$cig Firmy Oponiarskiej Dgbica S. A. wprowadzajace do
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stosowania ,, Instrukcje¢ przeciwdzialania powaznej awarii spowodowanej dzialalnoscia Firmy Oponiarskiej Debica
Spotka Akcyjna”, w celu przygotowania Firmy Oponiarskiej Debica S.A. do dziatania w przypadku wystgpienia
powaznej awarii spowodowanej dziatalnoscig Spotki.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
® Instrukcja BHP - system zglaszania, rejestraciji i analizy zdarzen okolowypadkowych (ang. Near Miss).

® Zarzadzenie nr 1/2016 Dyrektora Generalnego Firmy Oponiarskiej Debica S.A. z 11 kwietnia 2016 roku w sprawie
transportu wewnetrznego wprowadzajace w zycie ,, Instrukcje transportu wewnetrznego w Firmie Oponiarskiej Debica

® Zarzadzenie nr 2/2008 Dyrektora Generalnego Firmy Oponiarskiej Debica S.A. z 18 marca 2008 w sprawie
JInstrukcji postgpowania na wypadek pozaru”.

® Kompletny wykaz dokumentdéw znajduje si¢ w elektronicznych bazach danych, ktore udostepniane sag w formie
papierowej pracownikom bez dostgpu do komputerow. W Spoélce istnieja trzy gldwne bazy danych: Akty Normatywne,
Baza BPMS oraz Baza Lotus Notes.

Rezultaty stosowania polityk i dziatania Spotki w tym zakresie w latach 2016 12017

IAktualizacja przepisow wewngtrznych

'W 2017 roku Firma Oponiarska Debica S.A. podejmowata wiele inicjatyw na rzecz srodowiska. Niezbedna w Swietle
obowigzujacych przepisow prawnych byla aktualizacja decyzji ,,pozwolenie zintegrowane” wydanej przez Marszatka
'Wojew odztwa Podkarpackiego. Dzigki tej zmianie Spotka jeszcze lepiej zarzadza emisjg gazoéw i pylow do powietrza.
Dziatania dotycza gldéwnie zmian sposobu podlaczenia zrodet emisji do emitoréw, zmiany czasoéw pracy zrodet i
emitoréw.

Nowa decyzja modyfikuje rowniez:

® zapisy w zakresie zuzycia surowcow (m.in. zmniejszenie zuzycia stearyny z 1500 do 1300 Mg/rok oraz benzyny z 3
do 1,5 Mg/rok);

® zapisy w zakresie ilo§ci wytwarzanych odpadéw (m.in. zmniejszenie ilosci powstawania odpadu o kodzie 15 01 03,
tj. opakowania z drewna, z 2000 do 1500 Mg/rok).

Zuzycie wody

Przez ostatnie 2 lata Firma Oponiarska Debica S.A. realizowata program zmniejszenia zuzycia wody do celow
socjalnych poprzez budowanie $wiadomos$ci pracownikéw w zakresie ochrony zasobdéw naturalnych. W 2016 roku w
firmie zostala przeprowadzona duza kampania nastawiona na oszcz¢dzanie wody.

Zmniejszenie zuzycia wody do celow socjalnych w latach 2014-2017 (w tys. m3)
Rok: 2014 2015 2016 2017

Tlo$¢ wody: 150 132 121 101

lo$¢ wody w m3 przypadajaca na tong wyrobu w latach 2014-2017

Rok: 2014 2015 2016 2017
Ilo$¢ wody: 5,7 5,5 4,4 4,3
Opfaty $rodowiskowe

Mimo wzrostu stawek optat za korzystanie ze srodowiska naturalnego wskaznik optat w ztotych na tong wyrobu w
roku 2017 w odniesieniu do roku ubieglego zmniejszy? sig.

\Wskaznik opfat w zlotych na tong wyrobu w latach 2014-2017
Rok: 2014 2015 2016 2017

Wskaznik PLN/tona 1,8 1,8 1,7 1,6
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Emisja do atmosfery

Firma Oponiarska Debica S.A. dazy do ograniczenia emisji zanieczyszczen z procesow produkcji. Zapewnia skuteczng
prace urzadzen ochrony powietrza, eliminuje zuzycie benzyny bedacej zroédtem lotnych zwigzkéw organicznych,
realizuje projekty ktorych celem jest optymalizacja zuzycia ciepla w Zakladzie.

IWdrozone dzialania pozwolity na obnizenie ilo§ci benzyny wykorzystywanej w procesie produkcyjnym oraz na
zmniejszenie emisji zanieczyszczen z energetycznego spalania paliw, w tym emisji glownego gazu cieplarnianego jakim
jest dwutlenek wegla.

Wielkos¢ emisji dwutlenku wegla z energetycznego procesu spalania paliw w latach 2014-2017:
Rok: 2014 2015 2016 2017

Emisja CO2 34 34 34 34

Zmniejszenie zuzycia energii

W roku 2017 zostat zrealizowany plan oszczedno$ci energii w zakresie modernizacji izolacji termicznej rurociaggéw
parowych i instalacji grzewczych w obrgbie pras wulkanizacyjnych, co pozwolito Firmie Oponiarskiej Dgbica S. A.
zaoszczedzi¢ ok. 6500 ton pary/rok lub w przeliczeniu na paliwo - gaz ziemny - ok. 470 000 N m3, dzigki modernizacji
wyposazenia produkcyjnego i optymalizacji zuzycia spr¢zonego powietrza uzyskano oszcze¢dnos$ci energii elektrycznej w
ilosci 236 140 kWh. Ilo$¢ oszczedzonej energii cieplne;j i elektrycznej pozwolita zredukowaé emisje dwutlenku wegla
CO2 do atmosfery o ok. 1170 ton za ostatni rok.

Zalaczony wykres wskazuje progres catkowitego zuzycia energii liczonej w jednostkach BTU (cieplna + elektryczna) na
jednostke wyrobu gotowego liczonego w Lb w latach 2014-2017.

Wskaznik zuzycia energii BTU/lb w latach 2014-2017
Rok: 2014 2015 2016 2017

Zuzycie energii 6134 6087 6021 5871

Bezpieczenstwo pracy

Sposrod wszystkich kluczowych wskaznikow efektywnosci (KPI) w obszarze bezpieczenstwa przygotowanych na
2017 roku wymieni¢ nalezy:

Wskaznik Wartasé

Zdarzenia wypadkowe (ilos¢

wypadkow przy pracy/OSHA + 20
ilos¢ zdarzen udzielenia pierwszej

pomocy)

Liczba niezamknietych
niezgodnosci z audytu 0
korporacyjnego

Pozostale inicjatywy w zakresie ochrony srodowiska

Firma Oponiarska Debica S.A. kieruje si¢ w swoich dzialaniach zasadga maksymalizacji ochrony srodowiska i wykracza
poza niezbedne wymogi ustawowe, a takze korzysta z najlepszych praktyk The Goodyear Tire & Rubber Company oraz
posrednio wspiera inicjatywy branzowe na rzecz podnoszenia standardow jakosci oraz ochrony $rodowiska.

Uczestnictwo w inicjatywach branzowych

® Europejskie Stowarzyszenie Producentéw Opon i Gumy (ETRMA)

Firma Oponiarska Debica S.A. w swojej dziatalno$ci stara si¢ kierowa¢ zaleceniami branzowymi ETRMA - European
Myren and Dishlhaw ManmaiFantiienna Acannintinn (Chivanaicl-inca CQéarcranmarramania Dueadiinnnthoer Muanan 3 a1 A
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celem ETRMA jest reprezentowanie interesow regulacyjnych i pokrewnych europejskich producentow opon i
kauczukéw zaro6wno na poziomie europejskim, jak i miedzynarodowym.

® Tire Industry Project

Firma Oponiarska Debica S.A. posrednio wspiera takze zalozenia inicjatywy Tire Industry Projec (TIP) Swiatowej Rady
Biznesu na rzecz Zrownowazonego Rozwoju (World Business Council on Sustainable Development -~ WBCSD).

14. OSWIADCZENIE FIRMY OPONIARSKIEJ DEBICA S.A. NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH
SPIS TRESCI

1. ZWIEZLY OPIS MODELU BIZNESOWEGO FIRMY OPONIARSKIEJ DEBICA S.A.
1.1. Dzialalno$¢ oraz otoczenie biznesowe

1.1.1. Podstawowa dzialalno$¢

1.1.2. Organizacja i struktura firmy

1.1.3. Opis produktow

1.1.4. Opis branzy i rynkéw, na ktérych dziala Spotka

1.1.5. Gléwne tendencje i czynniki majace wplyw na rozwoj branzy i Spétki

1.2. Gléwne cele strategiczne, misja i warto$ci

1.3. Lancuch wartoSci

1.3.1. Podzial dzialalnosci Firmy Oponiarskiej Debica S.A.

1.3.2. Proces powstawania i sprzedazy produktu

1.4. Pozostale informacje

2. ZARZADZANIE RODZAJAMI RYZYKA ZWIAZANYMI Z DZIALALNOSCIA SPOLKI, MAJACYMI
WPLYW NA ZAGADNIENIA NIEFINANSOWE

2.1. Opis zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka zwiazanymi z dzialalno$cia Spétki, majacymi wplyw na
zagadnienia niefinansowe

2.2. Opis zarzadzania relacjami z poszczegélnymi grupami interesariuszy

3. NIEFINANSOWE WSKAZNIKI EFEKTY WNOSCI ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA FIRMY
OPONIARSKIEJ DEBICA S.A.

4. OPIS POSZCZEGOLNYCH POLITYK, PROCEDUR NALEZYTEJ STARANNOSCI ORAZ REZULTATOW
ICH STOSOWANIA

4.1. Ogolne zaloZenia dzialalno$ci Spétki w obszarze zréwnowazonego rozwoju
4.2. Opis polityk oraz procedur nalezytej starannosci stosowanych przez Spotke w odniesieniu do:

4.2.1. Zagadnien spotecznych

4.2.2. Zagadnien pracowniczych
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4.2.3. Srodowiska naturalnego
4.2.4. Poszanowania praw czlowieka i réznorodnosci
4.2.5. Przeciwdzialania korupcji

5. ZASADY, NA PODSTAWIE KTORYCH SPORZADZONO OSWIADCZENIE NA TEMAT INFORMACJI
INIEFINANSOWYCH

1. ZWIEZLY OPIS MODELU BIZNESOWEGO FIRMY OPONIARSKIEJ DEBICA S.A.

1.1. Dzialalno$¢ oraz otoczenie biznesowe

1.1.1. Podstawowa dziatalno$¢ firmy

Firma Oponiarska De¢bica S.A. nalezy do wiodacych producentéw opon na polskim rynku.

1.1.2. Organizacja i struktura firmy

Firma Oponiarska Dgbica S.A. to wiodacy na polskim rynku producent opon do samochodéw osobowych,
dostawczych i cigzarowych. Od 1995 roku inwestorem strategicznym w Spodlce jest amerykanski koncern The
Goodyear Tire & Rubber Company, ktory poprzez Goodyear S.A. z siedziba w Luksemburgu posiada ok. 81,4%
kapitalu zaktadowego Spolki. Firma Oponiarska Debica S.A. jest strategicznym partnerem koncernu Goodyear,
najwigckszym w Europie i jednym z najwickszych na §wiecie jego zakladow. Firma Oponiarska Debica S.A. nie tworzy

grupy kapitalowe;.

Siedziba Spoiki znajduje si¢ w Debicy (woj. podkarpackie), gdzie zlokalizowana jest rowniez fabryka opon. Spotka
prowadzi dzialalno$¢ produkcyjna w Specjalnej Strefie Ekonomicznej EURO-PARK MIELEC.

Sprawy Spolki prowadzi Zarzad, ktory nadzoruje dziatalno$¢ poszczegdlnych departamentow.

81 grudnia 2017 roku Spoétka zatrudniata 2 713 pracownikow, w 2016 roku - 2 772.

Firma Oponiarska Debica S.A. posiada nastgpujace certyfikaty wspierajace zarzadzanie biznesem:

® zarzadzania jakoScia: ISO/TS 16949 w zakresie projektowania i produkcji opon,

® zarzadzania $rodowiskiem: ISO 14001 w zakresie produkcji i magazynowania opon,

® zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy: OHSAS 18001 w zakresie produkcji i magazynowania opon,

® zarzadzania energia: ISO 50001 w zakresie produkcji opon.

1.1.3. Opis produktow

Firma Oponiarska Debica S.A. jest producentem opon do samochodéw osobowych, dostawczych i cigzarowych.
Oferuje szeroki asortyment produktéw dostosowanych do réznorodnych potrzeb klientow, zwiazanych z:

® zmiennymi warunkami pogodowymi - oferta obejmuje zar6wno opony letnie, zimowe, jak i caloroczne,
® roznymi nawierzchniami,
® stylem jazdy (na diugie lub kroétkie trasy, spokojna lub dynamiczna jazda),

® marka samochodu - Spdtka zapewnia opony na pierwsze wyposazenie samochodéw wiodacych marek
motoryzacyjnych.

® mozliwos$ciami finansowymi (klasa ekonomiczna, $rednia albo premium).

Spolka produkuje opony zarowno pod wiasna marka Debica, jak 1 innych marek nalezacych do koncernu Goodyear, m.
in.: Goodyear, Dunlop, Fulda, Sava.

Ponadto opony marki Debica sa produkowane przez inne zaklady produkcyjne nalezace do koncernu Goodyear.

Komisja Nadzoru Finansowego

85



TC Debica S.A. SA-R 2017

W 2017 roku 89,8% przychodéw Firmy Oponiarskiej Debica S.A. ze sprzedazy produktow, towardéw i materiatdéw oraz
ustug pochodzilo z eksportu. W 2016 roku bylo to 89,5%. Produkty Spoiki trafiaja do okoto 60 krajéw na sze$ciu
kontynentach. Docelowe rynki eksportu opon produkowanych w Spolce w 2017 roku to przede wszystkim:
Luksemburg, Niemcy, Slowenia i inne kraje bylej Jugostawii, Francja, Wiochy, Hiszpania, Wielka Brytania, Turcja i
Rumunia.

Innowacyjne rozwiazania w produkcji opon

Firma Oponiarska Debica S.A. dba o utrzymywanie przewagi na rynku dzieki cigglemu rozwojowi swoich produktow
oraz wprow adzaniu nowych technologii w produkcji opon.

W produkcji Spotka wykorzystuje m.in. nastepujace innowacyjne rozwigzania:

® technologi¢ 3D-BIS (system trojwymiarowego blokowania klockéw bieznika) podnoszaca sztywno$¢ i stabilno$¢
opony na mokrych i suchych drogach oraz poprawiajaca przyczepnos$¢ na $niegu i na lodzie;

® technologi¢ Grip Booster polegajaca na zastosowaniu w mieszance lepkiej zywicy, ktora sprawia, ze opona lepiej
trzyma si¢ nawierzchni; co przeklada si¢ na lepsza przyczepno$¢ podczas hamowania i prowadzenia na mokrych i
suchych drogach;

® technologic WearControl, co zapewnia optymalng rownowage miedzy przyczepno$cig na mokrej nawierzchni a
niskimi oporami toczenia w trakcie catego okresu eksploatacji opony;

® technologi¢ TOPIndicator, co ulatwia monitorowanie zuzycia bieznika w okresie uzytkowania opony;

® technologi¢ ActiveGrip, co pozwala na réwnomierne rozprowadzenie ci§nienia w oponie i optymalizacj¢ obszaru
kontaktu z nawierzchnia dzigki wykorzystaniu wszystkich stref bieznika; zapewnia to wysoka wydajnos¢ i lepsze
prowadzenie w warunkach zimowych;

® technologie SnowCatcher, co pozwala na lepsza trakcje na $niegu i lodzie: srodkowe rowki bieznika tworzg sie¢,
ktora wspolpracuje z zasniezonym podlozem podczas jazdy;

® technologi¢ intelliMax Rib (inteligentnego zebra) pozwalajaca na optymalny rozklad ci$nienia w oponie, lepsza
kierowalno$¢ na zakrgtach, zwigkszenie przebiegu, lepsza przyczepno$¢ na mokrej nawierzchni, skuteczne usuwanie
kamieni.

Firma Oponiarska Debica S.A. wytwarza takze membrany wulkanizacyjne przeznaczone do produkcji opon. W 2017 r.
Spolka wyprodukowala ponad 196 tys. sztuk membran w 135 asortymentach (202 tys. sztuk w 158 asortymentach rok
wczesniej). Byly to membrany do produkcji opon motocyklowych, lotniczych, osobowych, rolniczych, cigzarowych i
do ciezkich maszyn ziemnych. Zostaly przeznaczone na uzytek wewnetrzny firmy oraz na eksport do odbiorcow
korporacyjnych. Ogotem w 2017 roku sprzedano ponad 134 tys. sztuk membran do zakladow produkujacych opony,
glownie w Europie Zachodniej i Ameryce Lacinskiej, w poréownaniu z 143 tys. sztuk sprzedanych w 2016 roku.

Inwestycje i nowe produkty

W 2017 roku wydatki inwestycyjne Firmy Oponiarskiej Dgbica S.A. wyniosty 98 mIn zt w poréwnaniu z 70 mn zt w
2016 roku. Asygnowano je przede wszystkim na dostosowanie procesu produkcji opon do samochodéw osobowych z
wysokimi i bardzo wysokimi predko$ciami (opon High Performance i Ultra High Performance) oraz opon o wyzszych
Srednicach osadzenia, ktore naleza do najbardziej dochodowych segmentow rynku.

1.1.4. Opis branzy i rynkow, na ktorych dziata Spotka

Przemyst oponiarski w Polsce jest dobrze rozwinigty. W 2017 roku polskie fabryki wyprodukowaly w sumie 33 min
opon do samochoddéw osobowych, czyli o 4,5% wigcej niz w poprzednim roku. Ponadto wyprodukowano 4,3 min
opon do samochodéw cigzarowych i autobuséw (wzrost o 4,5%). Produkciji tej sprzyjala rosnaca sprzedaz
samochodéw na §wiecie . Zdecydowana wigkszo$¢ opon wyprodukowanych w Polsce jest przeznaczana na eksport.

Producenci opon w Polsce - otoczenie konkurencyjne:

Obok Firmy Oponiarskiej Dgbica S.A. na rynku polskim dzialaja inne firmy produkujace na potrzeby branzy
oponiarskiej. Z wyrobami z fabryk produkujacych opony w Polsce coraz czgéciej konkuruja opony pochodzace z Azji,
glownie z Chin.
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1.1.5. Gléwne tendencje i czynniki majace wplyw na rozwoj branzy i Spotki

\Wzrost gospodarczy i korzystne nastroje w$rod konsumentéw znajda odzwierciedlenie w zwigkszonej sprzedazy
nowych samochodéw. Wedlug prognoz IHS Markit w 2018 roku na §wiecie zostanie sprzedanych 95,2 mln
samochodéw osobowych oraz lekkich cigzarowek (w tym pick-up), o 1,5% wigcej niz w poprzednim roku .
Perspektywy rozwoju przemystu oponiarskiego zaleze¢ beda m.in. od:

® dostepnos$ciicen surowcow,

® zmian w uregulowaniach prawnych,

® zmiany parku samochodowego konsumentow,

® polityki poszczegdlnych krajow w zakresie dostgpu do ich rynkow zbytu.

1.2. Strategia rozwoju - gldwne cele, misja i warto$ci

Gléwnym celem Firmy Oponiarskiej Debica S.A. jest zapewnienie trwalego wzrostu biznesowego przy jednoczesnym
rozwoju marki.

Warto$ci/kluczowe kompetencje:
W codziennej dzialalno$ci Spotka kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:
® postepuj uczciwie - buduj zaufanie i zjednuj sobie innych szczero$cia i szacunkiem; chron dobre imi¢ Spoiki;

® pobudzaj zesp6t do dzialania - stworz otoczenie, w ktorym wspolpracownicy czerpia inspiracje z pracy, dobrze si¢
czuja i stuza lokalnej spolecznosci;

® promuj wspolprace - badz blizej wspolpracownikow i wspieraj otwartg dyskusje; realizuj wspdlne cele;
® dzialaj dynamicznie - badz otwarty na zmiany, dzialaj szybko i w konkretnym celu;

® osiagaj wyniki - przewiduj wyzwania, wykorzystuj szanse i podejmuj odwazne decyzje.

1.3. Lancuch wartosci

t.ancuch warto$ci Firmy Oponiarskiej Debica S.A. przedstawia si¢ nastepujaco:
IA) Zakup surowcow

W produkeji ogumienia wykorzystuje sie okolo 30 zwigzkéw chemicznych.

B) Produkcja

INa technologie produkcji sklada si¢ kilka etapdw, a mianowicie:

® Mieszanie - guma opony sklada si¢ z wielu réznych rodzajow gumy, wypehiaczy i innych elementéw. Skladniki sg
mieszane w olbrzymich maszynach, dzigki czemu powstaje czarna, gumowa mieszanka gotowa do rozdrabniania.

® Maszyna rozdrabniajaca - schlodzona guma jest cigta na pasy, z ktorych powstaje podstawowa struktura opony. Na
etapie rozdrabniania przygotowywane sa pozostale elementy opony, a niektdre z nich sg nastgpnie pokrywane innym
rodzajem gumy.

® Budowa - proces stworzenia opony rozpoczyna si¢ od jej wnetrza. W specjalnej maszynie do budowy opon
umieszczane sg elementy z widkna, stalowe pasy, stopki, osnowa, bieznik oraz pozostale komponenty. W efekcie
powstaje polfabrykat opony, ktory wygladem przypomina gotowy produkt.

® Wulkanizacja - potfabrykat opony poddawany jest wulkanizacji przy uzyciu goracych form w urzadzeniu do
wulkanizacji, ktore zespalajac wszystkie elementy, nadaje oponie ostateczny ksztalt, tworzy wzor bieznika i oznaczenia
producenta na $ciankach bocznych

a Wantrala ial-adni o Lantralarsa nrovr niirn i cnanialmana cnrzatin Aal-ladnia cnravrdzaia Favrda anana nad Latam
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najdrobniejszej usterki lub niedoskonalo$ci, upewniajac si¢, ze moze ona zosta¢ przekazana do sprzedazy. Wybrane
opony sa zdejmowane z ta$my produkcyjnej i prze§wietlane promieniami rentgenowskimi w poszukiwaniu wad
wewnetrznych i ukrytych uszkodzen.

C) Magazynowanie i dystrybucja

Gotowe wyroby przechowywane sa w magazynie fabrycznym w Dg¢bicy oraz w Centrum Logistycznym.

D) Marketing i sprzedaz

Dziatania marketingowe i sprzedazowe kierowane na rynki lokalne.

E) Obsluga klienta

Spolka zarzadza portfolio klientéw i1 odpowiada za utrzymywanie kontaktow z polskimi dystrybutorami.

F) Utylizacja zuzytych opon

Firma Oponiarska S.A. posiada udzialy w Centrum Utylizacji Opon Organizacji Odzysku S.A.

1.3.1. Podziat dziatalno$ci Firmy Oponiarskiej Dgbica S.A.

Bezposrednio po zakonczeniu procesu produkcyjnego Spoétka sprzedaje opony marek innych niz Debica podmiotowi
Goodyear Dunlop Tires Operations S.A. z siedzibg w Luksemburgu (dalej jako GDTO). Wielko$¢ produkeiji jest ustalana
na podstawie zapotrzebowania zgloszonego przez GDTO lub inny podmiot powigzany. W okresie sprawozdawczym
ogumienie bylo sprzedawane wedlug cen transferowych pokrywajacych planowany na dany rok koszt produkcji oraz
zawierajagcych marzg stanowigcg procent zysku operacyjnego obliczong wedlug amerykanskich standardow
rachunkowosci US GAAP.

Od 1 stycznia 2018 roku zmienily si¢ zasady wspolpracy Firmy Oponiarskiej Degbica S.A. z Goodyear Dunlop Tires
Operations S.A. Spotka bedzie dostarczaé Goodyear wszystkie wyprodukowane opony marek nalezacych do Grupy
Goodyear po cenach rynkowych ustalanych zgodnie z polityka cen transferowych Grupy Goodyear. Ceny begda
ustalane w taki sposob, aby zysk Spotki ze sprzedazy opon osiagnat rownowarto$é rynkowej marzy .

1.3.2. Proces powstawania i sprzedazy produktu

Firma Oponiarska Debica S.A. wykorzystuje Ksigge Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. Sklada si¢ on z wielu
dokumentow, ktore opisuja zasady dzialania procesowego zarzadzania biznesem. Kazdym ze zidentyfikowanych
procesow zajmuje si¢ tzw. wilasciciel procesu nadzorujacy realizacje danego procesu oraz go monitorujacy.
Zamaw ianie, zakup surowcow i ustug

'W produkcji ogumienia wykorzystuje si¢ okoto 30 zwigzkow chemicznych.

Struktura wykorzystywanych przy produkeji standardowej opony surowcow w latach 2016-2017 przedstawiala si¢
nast¢pujaco:

® materialy pochodzenia petrochemicznego (kauczuk syntetyczny, materialy pochodzenie gumowego, tkanina, sadza) -
okoto 62%,

® materialy organiczne (kauczuk naturalny) - okoto 23%,
® metale (walcowka ze stali, drut, drutéwka, cynk) - okolo 15%.

Firma Oponiarska Debica S.A. dokonuje zakupu surowcow gtéwnie za posrednictwem globalnych centrow
zakupowych Grupy Goodyear (dalej jako GCZ). Decyzja o zakupie surowca, harmonogram dostaw i dokladna ilo$¢ sa
natomiast okres§lane przez Firme¢ Oponiarska Debica S. A.

W 2017 roku Firma Oponiarska Dgbica S.A. kupowata od podmiotu powigzanego Goodyear - Orient Company Private
Ltd. z siedziba w Singapurze - kauczuki naturalne, ktorych rownowarto$¢ rocznych zakupow byla rowna 10,8%
przychodow Spolki netto ze sprzedazy; w 2016 roku - 9%.

7 kolei roczna warto$¢ kauczukéw syntetycznych zakupionych od podmiotu powigzanego Goodyear Akron w USA
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byta rowna 2,5% przychodow netto ze sprzedazy; w 2016 roku - 2,1%.

Produkcja

W zakresie procesow produkcyjnych opon do samochodéow osobowych kontynuowano program optymalizacji
produkcji. Program, ktory pozwala w najlepszym stopniu wykorzysta¢ zainstalowane zdolno$ci produkcyjne przy
utrzymaniu najwyzszych standardow bezpieczenstwa pracownikow i jako$ci wyrobow. Zapewnia tez najwyzsza
zgodno$¢ realizacji plandw produkcyjnych z potrzebami klientow. W zakresie opon do samochoddéw cigzarowych
realizowano analogiczng strategi¢ rozwoju proceséw produkcyjnych, w oparciu réwniez o KANBAN -
skomputeryzowany system obejmujacy planowanie i nadzor nad produkcja oraz automatyczne zbieranie i
archiwizowanie danych dotyczacych procesu produkcyjnego i produktu. Zastosowane rozwigzania to najwyzszy
poziom rozwoju i efektywnosci procesu produkcji opon.

Magazynow anie oraz dystrybucja

'Wyroby gotowe magazynowane sg w dwoch lokalizacjach:

® magazyn fabryczny w Debicy,

® Centrum Logistyczne Goodyear Dunlop Tires Operations w Tarnowie.

Na krajowym rynku dystrybucja opon marki Debica prowadzona jest glownie przez sprzedaz:

® krajowym iregionalnym dystrybutorom ogumienia,

® punktom sieci Premio nalezacej do Goodyear Dunlop Tires Polska sp. z o.0.,

® autoryzowanym serwisom Grupy Goodyear,

® serwisom oponiarskim,

® sklepom internetowym.

Utylizacja odpadow

Firma Oponiarska Debica S.A. wraz z innymi duzymi producentami opon posiada udzialy w Centrum Utylizacji Opon
Organizacja Odzysku S.A. (CUO). Obecnie ta spotka jest jedng z najwigkszych organizacji w Polsce zajmujaca si¢
odzyskiem zuzytych opon.

ICUO wypehia w imieniu przedsigbiorcow wprowadzajacych na polski rynek nowe opony zobowigzania wynikajace z
ustawy z dnia 11 maja 2001 roku o obowiazkach przedsigbiorcow w zakresie gospodarowania niektoérymi odpadami
oraz o optacie produktowej. Ustawa ta naktada m.in. na producentdéw i importerow opon koniecznos$¢ zebrania na
terenie kraju i poddania odzyskowi masy odpadéw po oponach nie mniejszej niz 75% tonazu opon wprowadzonych
przez nich na rynek w poprzednim roku kalendarzowym.

1.4. Pozostale informacje

Opis modelu biznesowego Firmy Oponiarskiej Debica S.A. zostal opracowany na bazie dokumentéw wewnetrznych, w
tym dokumentoéw i procedur.

W 2017 roku w modelu biznesowym nie zaszly istotne zmiany, natomiast z poczatkiem 2018 roku zostaly zmienione
zasady wspolpracy pomigdzy Firmg Oponiarska Debica S.A. a Grupa Goodyear, o czym Spolka poinformowala w
raporcie biezacym RB 2/2018 Zmiana zasad wspolpracy z grupa Goodyear z 1 lutego 2018 roku. Powyzsze zmiany
zostaly uwzglednione w opisie modelu biznesowego za 2017 roku.

2. ZARZADZANIE RODZAJAMI RYZYKA ZWIAZANYMI Z DZIALALNOSCIA SPOEKI MAJACYMI
WPLYW NA ZAGADNIENIA NIEFINANSOWE

2.1. Opis zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka zwiazanymi z dziatalno$cig Spotki majacymi wplyw na zagadnienia
niefinansowe
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Lzynnikl ryzyka zwigzane z otoczeniem zewnetrznym

® Ryzyko zwigzane ze zdarzeniami losowymi, takimi jak: pozary, powodzie, etc. Firma Oponiarska Dgbica S.A. posiada
wdrozone procedury antykryzysowe oraz stosowne ubezpieczenia. Firma spehita obowiazki nalozone ustawg Prawo
ochrony §rodowiska dla prowadzacego zaklad stwarzajacy zagrozenie wystapienia powaznej awarii przemystowe;.
Dokonano zgloszenia zakladu o zwigkszonym ryzyku do wiasciwych organéw, opracowano i wdrozono program
zapobiegania awariom przemyslowym i system bezpieczefistwa.

® Ryzyko zwigzane ze zmianami prawa w zakresie ochrony $rodowiska, kwestii pracowniczych badZ w innych
obszarach zwigzanych z danymi niefinansowymi. Firma Oponiarska Debica S.A. zapewnia spelianie wymogoéw prawa
w zakresie danych niefinansowych poprzez biezacy monitoring prawa i regulacji przez dziat prawny. Spotka aktywnie
monitoruje krajowy i migdzynarodowe systemy prawne w celu dostosowania przepisow wewnetrznych Spokki do
zmieniajacych si¢ wymagan prawnych. Spolka realizuje ponadto system szkolen, ktéry ma na celu zapobieganie
wszelkim przypadkom naruszenia przepiséw wewngtrznych.

Czynniki ryzyka zwigzane z procesem produkcji i produktem

® Ryzyko zwigzane z procesem produkciji i zarzadzania dzialalno$cig biznesowa. Firma Oponiarska Dgbica S.A. posiada
opracowane i wdrozone szczegdlowe procedury antykryzysowe (zapobiegajace ryzyku) dla kazdego procesu majacego
miejsce w Spolce oraz prowadzi szeroko zakrojone szkolenia w tym zakresie. Ponadto Spoétka posiada zintegrowany
system zarzadzania jako$cia przygotowany na podstawie najwyzszych standardow produkcji, zakladajacy nieustanne
polepszanie efektywnosci i jako$ci, aby dostarczy¢ klientowi odpowiednie opony, w odpowiednim miejscu, w
odpowiednim czasie i po odpowiedniej cenie.

® Ryzyko zwigzane z potencjalnymi wadami produktu. Aby zapobiega¢ temu ryzyku, Firma Oponiarska Debica S.A.
posiada wdrozone procedury i procesy zarzadzania calym cyklem produkcji, odpowiedni proces reklamacyjny oraz
prowadzi szkolenia wewngtrzne, dzialajac na podstawie miedzynarodowych standardéw branzowych.

® Ryzyko zwigzane z dostepnoscia i ceng surowcoOw. Aby zapobiega¢ temu ryzyku, centra zakupowe poszczegodlnych
spolek wchodzacych w skiad Grupy Goodyear wspolpracuja ze sobg w celu redukeji ryzyka zwigzanego z
niedostepnoscia surowcow.

Czynniki ryzyka zwigzane z obszarami tematycznymi polityk opisanych w pkt 4

Zagadnienia spoleczne:

® Ryzyko braku transparentnos$ci dziatan spolecznych. Firma Oponiarska D¢bica S.A. angazuje si¢ w dzialania na rzecz
lokalnych spoleczno$ci, w szczegdlnosci w bezposrednim sasiedztwie swojej fabryki. Spotka przyjela do stosowania
strategic zaangazowania spolecznego ,Lepsza Przyszio$¢”, w ktorej jasno zdefiniowane sa obszary dzialan spotecznych,
A mianowicie:

a) Bezpieczenstwo — promowanie bezpiecznej mobilno$ci, aby wzmacnia¢ i chroni¢ lokalne spolecznosci.
b) Rozwijanie potencjatu - inspirowanie do rozwijania potencjatu edukacyjnego i przygotowania do zycia zawodowego.

® Ryzyko braku przejrzystosci w zakresie przekazywania darowizn. Pracownicy i strony trzecie maja obowigzek
zadbac o to, aby darowizny na cele charytatywne dokonywane w imieniu Firmy Oponiarskiej Debica S.A. byly
przekazywane jedynie rzetelnym organizacjom charytatywnym i zostaly rzeczywiscie wykorzystane w celach
charytatywnych, a nie spozytkowane w sposdob niewlasciwy. Darowizny na cele charytatywne musza spelnia¢
okreslone kryteria. Darowizna na cele charytatywne nie jest oferowana wbrew polityce wiladz panstwowych badz
wbrew obowigzujacym przepisom i rozporzadzeniom lokalnym. Darowizna na cele charytatywne nie stanowi
bezposrednio ani posrednio) tapowki ani splaty i nie jest wyplacana w celu uzyskania lub zachowania mozliwosci
biznesowych badz uzyskania niewlasciwych korzysci. Darowizna na cele charytatywne jest niezwlocznie, calkowicie i
rzetelnie udokumentowana w ksiggach i dokumentacji finansowej Spokki, z zastosowaniem odpowiednich przepisow
kodeksu prowadzenia ksiegi glownej dotyczacych darowizn na cele charytatywne.

Zagadnienia pracownicze:

® Ryzyko luki na rynku pracy. Ze wzglgdu na uwarunkowania demograficzne w skali catego kraju Spolka stoi przed
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Wyzwaniem zwigzanym z niedoborem pracownikow oraz ich zastgpowalnoscia . Aby zapobiegac temu ryzyku, Firma
Oponiarska Dgbica S.A. prowadzi dziatania w zakresie tzw. employer branding - promowania Sp6iki jako atrakcyjnego i
wartosciowego pracodawcy. Spoltka stale dokonuje réwniez aktualizacji Regulaminu Pracy, oferuje rozbudowany
system szkolen dla pracownikow, inwestujac w ich kompetencje i rozw¢j, oraz oferuje pracownikom atrakcyjne pakiety
opieki medycznej i dofinansowan do dziatan zwigzanych z aktywno$cia fizyczng oraz zyciem rodzinnym.

® Ryzyko konfliktu ze zwigzkami zawodowymi. Firma Oponiarska D¢bica S.A. odpowiednio zarzadza relacjami ze
zwigzkami zaw odowymi dzialajagcymi wérod pracownikow. Spolka prowadzi stala komunikacj¢ ze zwigzkami
zawodowymi oraz posiada przedstawiciela pracownikéw w Radzie Nadzorczej Spotki.

Srodowisko naturalne i srodowisko pracy:

® Ryzyko wystapienia wypadkoéw w pracy lub tzw. zdarzen okolowypadkowych. Firma Oponiarska Dgbica S.A.
posiada opracowane i wdrozone profesjonalne procedury BHP bedace prognostykiem koniecznosci zweryfikowania
procedur BHP. Spoélka posiada réwniez rozbudowany system szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
prowadzi intensywne dzialania edukacyjne, nie tylko wsrod swoich pracownikow, ale rowniez dostaw cow
wykonujacych ustugi na terenie fabryki.

® Ryzyko wystapienia awarii. Ze wzgledu na przemystowy charakter prowadzonej dzialalno$ci w Spolce wystepuje
ryzyko awarii mogacych mie¢ znaczny wplyw na srodowisko, np. zwigzanych z wyciekiem substancji chemicznych
uzywanych w produkcji opon lub tez zwigzanych z przerwami w dostawie pradu. Firma Oponiarska D¢bica S.A.
posiada opracowane i wdrozone rozbudowane procedury zapobiegania awariom $rodowiskowym. Raz na kwartat
przeprowadzane sa ¢wiczenia w zakresie sprawnego zarzadzania sytuacja awaryjng, tak by zminimalizowaé¢ potencjalny
negatywny wplyw awarii na Srodowisko naturalne. Fabryka posiada réwniez alternatywne systemy zasilania gazowego
oraz zbiorniki olejowe.

® Ryzyko zaniedban §rodowiskowych dostawcow. Potencjalne zaniedbania srodowiskowe dostawcow moga wplywac
negatywnie na §rodowisko naturalne, a co za tym idzie - pos$rednio rowniez na wizerunek Spotki. Firma Oponiarska
Debica S.A. przyjeta do stosowania Kodeks postgpowania dla dostawcow, ktory nakiada na dostawcoéw stosowne
zobowigzania i wymogi w zakresie ochrony $rodowiska.

Poszanowanie praw czlowieka i r6znorodnosci

Firma Oponiarska Dgbica S.A. posiada procedury wewngtrzne, ktérych zadaniem jest zapobieganie ryzykom w zakresie
poszanowania praw czlowieka i roznorodnosci. Dodatkowo Spotka posiada Kodeks Etyki Zawodowej oraz polityke w
zakresie przestrzegania praw czlowieka. Szczegoly opisane sa w rozdziale dotyczacym praw czlowieka i réznorodnosci.
Wsrod glownych rodzajow ryzyka w tym obszarze mozna wymienic:

® Ryzyko dzialan dyskryminacyjnych Spétka rekrutuje, zatrudnia, szkoli, wyplaca wynagrodzenie, awansuje i realizuje
pozostale procesy zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw i zarzadzaniem nimi niezaleznie od ich rasy, koloru skory,
religii, narodowosci, pici, orientacji seksualnej, wieku, niepelnosprawnosci badz innego aspektu réznorodnos$ci. Przy
podejmowaniu wszelkich decyzji zwigzanych z zatrudnieniem i majacych wplyw na karier¢ zawodowa danego
pracownika czy kandydata Spotka bierze pod uwage wylacznie osiagnigcia, kwalifikacje (np. wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe, kompetencje itp.) i inne tym podobne kryteria zwigzane ze stanowiskiem zajmowanym przez
danego pracownika.

® Ryzyko wystapienia przypadkéw molestowania. Spotka zakazuje molestowania, pigtnowania, zniewazania lub
o$mieszania 0sob badz grup osob ze wzgledu na rase, kolor skory, wyznanie, narodowos$¢, ple¢, orientacj¢ seksualng,
wiek, niepelnosprawno$¢, lub z jakiekolwiek innej przyczyny wskazanej w przepisach prawa. Do niewlasciwych
zachowan lub materialéw zalicza si¢: obrazliwe przezwiska, oszczerstwa, szyderstwa, epitety, graffiti, zarty slowne,
plakaty, kalendarze, e-maile, strony internetowe oraz wszystkie inne rzeczy okreslone przez firm¢ jako niewlasciwe. Do
niewlasciwych zachowan zalicza si¢ réwniez zachowania niepozadane i niechciane, ktére maja na celu tworzenie lub
skutkuja tworzeniem w miejscu pracy atmosfery zastraszania, wrogo$ci lub upokorzenia.

® Ryzyko zaistnienia przypadkow stosowania przemocy Firma Oponiarska Debica S.A. kieruje si¢ polityka braku

tolerancji dla jakichkolwiek przejawow przemocy w miejscu pracy. Zachowania, takie jak: ograniczanie swobody
ruchéw, dotykanie lub napas¢ fizyczna, sa kategorycznie zabronione.

Przeciwdziatanie korupcji:

® Ryzyko dotyczace przestrzegania zasad etyki, w tym zasad zapobiegania korupcii, skutkujace potencjalnymi karami za
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nieetyczne zachowania, procesami sagdowymi, szkodami wizerunkowymi czy sankcjami karnymi. Firma Oponiarska
Debica S.A. posiada wiele wdrozonych polityk i procedur wewngtrznych zapobiegajacych naduzyciom etycznym, w
tym korupcji, takich jak: Kodeks Etyki Zawodowej, polityka zamowien, procedury weryfikacji dostawcow czy kodeks
postgpowania dla dostawcow. Wsrdd zagadnien zwiazanych z korupcja uregulowanych w ww. dokumentach znajduja
si¢ kwestie ewentualnych lapowek, polityka w zakresie wrgczania/otrzymywania prezentow, zasady udzielania
darowizn, zasady w odniesieniu do informacji poufnych. Funkcjonujg réwniez ogdlnodostepne mechanizmy zglaszania
ewentualnych naruszen. Spotka prowadzi kampanie edukacyjne oraz szkolenia online i offline w celu odpowiedniego
przeszkolenia pracownikow w zakresie przeciw dzialania korupcji.

2.2. Opis zarzadzania relacjami z poszczegdlnymi grupami interesariuszy

Firma Oponiarska Debica S.A. dokonala analizy swoich interesariuszy, chcac zachowac najwyzsze standardy
budowania relacji z nimi. W ramach opracowania mapy interesariuszy Spotka prezentuje zidentyfikowane grupy, osoby
czy instytucje, na ktére wplywaja w swojej dziatalnosci, lub te, ktére na nia wplywaja.

Kluczowe zdiagnozowane grupy interesariuszy to:
® Akcjonariusze.

® Klienci B2B - podmioty niepowigzane.

® Klienci B2B - podmioty powiazane.

® Instytucje panstwowe.

® Wiadze miasta.

® Pracownicy.

® Klienci indywidualni.

Grupy te sa kluczowe zardwno pod wzgledem biezacego zarzadzania organizacja, jak rowniez moga wnies¢ istotny
wkiad w rozw6j Firmy Oponiarskiej Dgbica S.A.

Na kolejnych stronach dokladnej analizie zostaly poddane zarowno oczekiwania poszczegdlnych grup interesariuszy, jak
tez sposoby ich angazowania oraz komunikacji z nimi.

Jakie kwestie

dzialalno$ci Firmy Angazowanie
Oponiarskiej Debica S. interesariuszy
A. sa dla nich istotne?

Interesariusze

pozytywne
wyniki finansowe
spoki,

dzialalno$¢ rady
nadzorczej,

utrzymanie
konkurencyjnej
pozycji rynkowe;.

regularne
spotkania RN,

powolanie
komitetu audytu,

organizow anie
spotka
z przedstawicielami

cjonartusze rynku kapitalowego,

publikacja
raportéw gieldowych
(okresowych
i biezacych),

dedykowana
sekcja na stronie
internetowej,

walne
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zgromadzenie
akcjonariuszy.
Klienci B2B oferta . biezace spotkania
produktowa, w ciagu roku,
- podmioty niepowiazane | oferta ) negocjacje
P y miepowigz handlowa, handlowe,
bliska . kontakt z
wspolpraca, dyrektorem sprzedazy.
realizacja
dostaw na czas,
szybka reakcja
na problemy
jakosciowe.
Klienci B2B realizacja
dostaw na czas,
_ . . bliska . utrzymywanie
podmioty powigzane wspotpraca, stalego kontaktu z
.gld klientem.
szybka reakcja giownym Khentem
na problemy
jakosciowe.
wypehianie . przekazywanie
obowigzkow raportow, dokumentow,
informacyjnych, sprawozdan itp.,
Instytucje pafnstwowe . kontakt

przestrzeganic  bezpdredni
wymagah prawnych.  w zaleznos$ci od rodzaju

sprawy.
dbaté¢ o

srodowisko naturalne,
prowadzenie

etycznego biznesu, . spotkania
tworzenie i bezposrednie

Wiadze miasta z przedstawicielami
miasta w zaleznos$ci od

rodzaju sprawy.

utrzymywanie miejsc
p racy1

przestrzeganie
wymagan prawnych
odnosnie do
srodowiska, BHP itd.

stabilna, - regularna
bezpieczna praca, komunikacja,
mozliwosci . specjalny ,,punkt
rozwoju, obstugi pracownika”,
opieka
. szeroka gama
Pracownicy zdrowotna benefitow
1 ubezpieczenia. '
funkcjonowanie

zwiazkéw zawodowych,

funkcjonowanie
ZUZP.
komunikacja
) marketingowa,
otrzymanie o
produktu wysokiej ) komunikacja

Klienci indywidualni jakosci speliajacego  POprzez kampanie

najwyzsze standardy. informacyjne Polskiego
Zwiazku Przemystu
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Oponiarskiego.

3. NIEFINANSOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA FIRMY
OPONIARSKIEJ DEBICA S.A.

Firma Oponiarska Debica S.A. w ramach prac nad ,O$wiadczeniem na temat danych niefinansowych” dokonata analizy
i wyboru kluczowych niefinansowych wskaznikow efektywnosci w poszczegdlnych obszarach polityk.

'W zakresie zarzadzania kapitalem ludzkim kluczowe wskazniki to struktura zatrudnienia, szkolenia i benefity
pracownikow oraz relacje migdzy pracodawca a pracownikami. W odniesieniu do etyki, rOwnosci i r6znorodnosci oraz
praw czlowieka Firma Oponiarska Debica S.A. koncentruje si¢ na szkoleniu pracownikow z zakresu polityk i procedur,
jak rowniez dazy do tego, by 100% nowych pracownikow zapoznato si¢ z Kodeksem Etyki Zawodowej. Elementem
dziatan w tym zakresie jest rowniez cykliczna komunikacja i szkolenia po§wigcone politykom i procedurom
antykorupcyjnym. Wskaznikiem podlegajacym kontroli jest procent nowych pracownikow, ktérzy zapoznali si¢ z
zasadami antykorupcyjnymi zawartymi w Kodeksie Etyki Zawodowe;.

Zaklad w Debicy $cisle monitoruje wskazniki w zakresie wplywu na srodowisko naturalne, takie jak: zuzycie wody,
zmniejszenie zuzycia energii czy bezpieczenstwo pracy. Istotne dla Spokki jest roOwniez uczestnictwo w inicjatywach
branzowych oraz lokalne zaangazowanie spoleczne. Spotka corocznie organizuje wydarzenia dla lokalnej spotecznosci,
cyklicznie bierze udzial w inicjatywie Politechnika Dziecieca oraz kontynuuje dzialania w zakresie bezpieczenstwa na
drogach.

\Wszystkie wskazniki zostaly szczegdlowo opisane w rozdziale 4 w ramach poszczegélnych obszaréw polityk.

4. OPIS POSZCZEGOLNYCH POLITYK, PROCEDUR NALEZYTEJ STARANNOSCI ORAZ REZULTATOW
ICH STOSOWANIA

“4.1. Ogodlne zalozenia dzialalno$ci Spotki w obszarze zrownowazonego rozwoju

Firma Oponiarska Debica S.A. realizuje dzialania w obszarze zréwnowazonego rozwoju na podstawie programu
Lepsza Przyszto§¢”. W ramach tego programu firma decyduje si¢ realizowac¢ i wspiera¢ przedsiewzigcia o
pozytywnym wplywie na zycie ludzi, spoleczno$ci lokalnych oraz calej planety.

Kluczowe dziatania i priorytety
Priorytety dzialah w zakresie zréwnowazonego rozwoju to:
® bezpieczenstwo na drogach: promowanie bezpiecznej mobilnosci, aby wzmacnia¢ i chroni¢ lokalne spotecznos$ci;

® rozwijanie potencjatu: inspirowanie ludzi do wykorzystania swojego potencjalu edukacyjnego i przygotowania do
zycia zawodowego;

® zrownowazony rozw0j: ograniczanie odpadow oraz oszczedzanie zrodet energii naszej planety.

Podejscie do dziatania

[stotnym czynnikiem zapewniajagcym sukces Firmy Oponiarskiej Debica S.A. jest odpowiednie podej$cie pracownikow
do wykonywanych przez siebie zadan. W codziennej pracy kazdy z pracownikéw powinien si¢ kierowac nastgpujacymi

wartoSciami:

® uczciwe postgpowanie - nalezy budowac zaufanie i zjednywac sobie innych poprzez szczero$¢ i szacunek. W ten
sposob mozemy chroni¢ dobre imi¢ Firmy Oponiarskiej Debica S.A.;

® pobudzanie zespotu do dziatania - nalezy stwarza¢ otoczenie, w ktorym wspolpracownicy czerpia inspiracjg¢ z pracy,
dobrze si¢ w nim czuja i stuza lokalnej spotecznos$ci;

® promowanie wspolpracy - nalezy by¢ blizej wspolpracownikow i wspiera¢ otwarta dyskusje, realizujac wspodlne cele;
® dynamiczne dzialanie - nalezy by¢ otwartym na zmiany, dziala¢ szybko i z konkretnym celem;

® osiaganie wynikow - nalezy przewidywaé wyzwania, wykorzystywac szanse i podejmowac odwazne decyzje.
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Calo$¢ uregulowan w zakresie etyki, warto$ci, rownosci, réznorodnos$ci oraz przeciwdziatania korupcji zawarta jest w
Kodeksie Etyki Zawodowej. Pomaga on pracownikom Firmy Oponiarskiej Debica S.A. zrozumie¢ zaangazowanie Spotki
W przestrzeganie najwyzszych norm etycznych i prawnych w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, ulatwia
dokonywanie wtasciwej oceny sytuacji oraz zachowanie si¢ w odpowiedni sposob, a takze zawiera informacje o tym,
jak zglasza¢ ewentualne naruszenia zasad.

Dokumenty wdrozeniowe w obszarze zrownowazonego rozwoju

W dalszej czesei ,O$wiadczenia” zostang zaprezentowane kluczowe dokumenty, ktére regulujg obszar
zrownowazonego rozwoju w Firmie Oponiarskiej Debica S.A. w odniesieniu do szczegdlowych zagadnien, takich jak:
polityka spoleczna, sSrodowiskowa, praw czlowieka i r6znorodnosci oraz pracownicza.

4.2. Opis polityk oraz procedur nalezytej starannosci stosowanych przez jednostke w odniesieniu do:

“4.2.1. Zagadnien spolecznych

Zawartge:

® Zasady w obszarze zagadnien spotecznych

® Priorytety Spotki w zakresie zagadnien spolecznych

® Podstawy zarzadcze oraz procedury nalezytej staranno$ci

® Rezultaty stosowania polityk i dziatania Spotki w tym zakresie w latach 2016 12017
Zasady w obszarze zagadnien spolecznych

Firma Oponiarska Debica S. A. kieruje si¢ w swoich dzialaniach zasadg bycia dobrym, cenionym sgsiadem w
spoleczno$ci, w ktorej prowadzi dziatalno$¢. Dzigki wspolpracy z lokalnymi partnerami oraz dzialaniom podejmowanym
m.in. w ramach wolontariatu pracowniczego firma odpowiada na lokalne potrzeby i umacnia zaangazowanie dla dobra
lokalnej spolecznos$ci.

Firma angazuje si¢ we wspolprace z podmiotami o duzym uznaniu i wiarygodno$ci w spolecznosci lokalnej, a takze
inspiruje swoich pracownikow do podejmowania dziatan w ramach wolontariatu pracowniczego.

7Ze wzgledu na charakter prowadzonej dziafalno$ci, ktora jest produkcja opon, Firma Oponiarska Debica S.A. ma
dwojaki potencjalny negatywny wplyw na spoleczno$¢ lokalna: z jednej strony istnieje ryzyko awarii sSrodowiskowej, z
drugiej strony - transport surowcow oraz gotowych wyrobow moze powodowaé¢ wzmozony ruch samochodowy w
okolicy. Dlatego tez Firma Oponiarska Debica S.A. przyklada szczegdlng wage do kwestii bezpieczenstwa oraz ochrony
Srodowiska, stosujac zar6wno wewnetrzne procedury i instrukcje zapobiegania awariom, jak i podejmujac inicjatywy
zwigzane z bezpieczenstwem ruchu drogowego. W 2017 roku nie zanotowano awarii ani wypadkoéw zwiazanych z
wplywem dziatalno$ci fabryki na otoczenie lokalne.

Priorytety Spotki w zakresie zaangazowania spolecznego to:

® bezpieczenstwo na drogach: promowanie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, aby wzmacnia¢ i chroni¢ lokalne
spoteczno$ci;

® rozwijanie potencjatu: inspirowanie mlodziezy i dorostych do wykorzystania swojego potencjatu edukacyjnego i
przygotowania do zycia zawodowego;

® integracja ze spolecznoscig lokalng w Debicy.

Podstawy zarzadcze oraz procedury nalezytej starannosci

Podejscie do spolecznego zaangazowania w Firmie Oponiarskiej Debica S.A. jest okreslone w programie ,, Lepsza
Przyszto$¢”

W zakresie wplywu dzialalno$ci fabryki na otoczenie zastosowanie maja polityki, normy i narzedzia opisane w rozdziale
2.2.3. Srodowisko naturalne. odzie komnleksowo nrzedstawione sa nrocesv zarzadzania iakodcia i heznieczefstwem.
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Rezultaty stosowania polityk i dziatania Spotki w tym zakresie w latach 2016 12017
Bezpieczenstwo na drogach

® Bezpieczna Droga do Szkoly” to doroczna akcja organizowana wspolnie z Urzedem Miasta w Debicy oraz innymi
partnerami reprezentujacymi lokalny biznes. Jej gléwnym celem jest przygotowanie dzieci do §wiadomego i
odpowiedzialnego poruszania si¢ po drodze oraz wskazanie im zagrozen, z jakimi moga si¢ zetkna¢ w drodze do szkoly
[lub podczas powrotu z niej zaré6wno rowerem, jak i pieszo.

'W ramach programu firma wyposaza wszystkie dzieci, do ktorych skierowana jest ta akcja, w wyprawki z elementami
odblaskowymi zwigkszajacymi widoczno$¢ dzieci po zmroku oraz w ksiazeczke do kolorowania promujaca zasady
prawidlowego poruszania si¢ po drodze.

IAkcja odbywa si¢ w pierwszych dniach wrze$nia i przeznaczona jest dla uczniow klas pierwszych szkot
podstawowych. W 2017 roku odbyla si¢ ona 8 wrzesnia.

W czasie wydarzenia, ktére organizowane jest na §wiezym powietrzu, partnerzy proponujg dzieciom wiele atrakcji
stuzacych przypomnieniu zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach. Firma Oponiarska Debica S.A. zapewnia
zabawy ruchowe dla dzieci $cile zwigzane z tematem ruchu drogowego, np. tory dla samochodéw akumulatorowych,
ery planszowe, zabawy angazujace zmyst wzroku i stuchu czy - cieszace si¢ duzym zainteresowaniem dzieci -
warsztaty pierwszej pomocy. Kulminacjg wydarzenia jest wreczenie przez wszystkich partneréw akcji wyprawek
szkolnych dla pierwszoklasistow zawierajacych elementy odblaskowe.

)Akcja ,,Bezpieczna Droga do Szkoly” odbywa si¢ od 6 lat, w 2017 roku wziglo w niej udziat 505 uczniow z klas
pierwszych, a od 2012 roku plecaki z wyposazeniem i odblaskami otrzymato ogélem 3018 dzieci.

® Pora Zmieni¢ Opony - Firma Oponiarska D¢bica S.A. jako czlonek Polskiego Zwiazku Przemystu Oponiarskiego
aktywnie uczestniczy w dzialaniach zwigkszajacych wiedze¢ uzytkownikéw na temat wplywu sezonowej wymiany opon
na bezpieczenstwo jazdy. Wspiera organizacj¢ kampanii dotyczacych bezpieczenstwa jazdy, np. ,,Pamigtaj o oponach -
www .pamietajooponach.pl”, gdzie przekazywane sg informacje pomagajagce dba¢ o opony i zwigksza¢ bezpieczefistwo
na drodze.

Rozwijanie potencjatu

® Politechnika Dziecigca — Spotka wspiera zajecia filii Politechniki Dzieciecej w Debicy. Zajecia prowadzone sg przez
Fundacje Wspierania Edukacji przy Stowarzyszeniu Dolina Lotnicza. Wyklady i laboratoria prezentuja wiedze
techniczng, inZynieryjna, przyrodnicza itd. Poprzez cickawe i rozwijajace zajgcia wzmacniajg zainteresowanie dzieci tymi
dziedzinami nauki. Wykorzystujac naturalng ciekawos$¢ $wiata u najmlodszych i pobudzajac wyobrazni¢, motywuja do
dalszego rozwoju.

W 2017 roku dzigki wsparciu m.in. Firmy Oponiarskiej Debica S.A. w bezplatnych zajgciach w Dgbicy udzial wziglo
726 dzieci, w tym 126 dzieci pracownikéw firmy. Od poczatku akcji w zajeciach Politechniki Dziecigcej wzigto udziat
1977 dzieci.

® Dziataj Lokalnie - Spotka przystapila jako partner do edycji 2017 programu Dzialaj Lokalnie, ktorego osrodkiem w
Debicy jest Stowarzyszenie Debicki Klub Biznesu. Gléwnym celem programu jest aktywizacja lokalnych srodowisk
poprzez realizacje projektow obywatelskich, co wzmacnia integracje i rozw 6] tych spotecznosci. W 2017 roku w
ramach tego programu grupy nieformalne i organizacje pozarzadowe zrealizowaly 13 projektéw. Wszystkie skierowane
byly do srodowisk lokalnych z Debicy i okolic, a koncentrowaly si¢ na: mobilizacji do wysiltku fizycznego poprzez
doposazanie §wietlic w sprzet sportowy oraz proponowanie aktywnosci z instruktorami; aktywizacje seniordéw;
wspieranie dialogu miedzypokoleniowego; przywracanie i promowanie dawnych tradycji, wymianie do§wiadczen i
umiejgtnosci wewnatrz spotecznosci czy tez promocji organizacji czasu wolnego dla mlodziezy bez urzadzen
cyfrowych. Wszystkie te zadania zrealizowano na zasadzie wolontariatu, a cel kazdego z nich, z punktu widzenia
Srodowisk lokalnych, uzupehiat istotne potrzeby tych grup.

® Wsparcie dla uczniow Zespotu Szkot nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Debicy. Na mocy zawartego w 2010
roku Porozumienia, Spétka przyjmuje na praktyki uczniéw z klas o profilu technik informatyk, technik elektronik i
technik elektryk. Praktyki odbywaja si¢ w drugim semestrze. Ponadto, na mocy Porozumienia, Spétka co roku
przyznaje stypendium dla czterech najzdolniejszych uczniéw, w wysokosci 300 pln na miesigc w okresie od wrzesnia
do czerwca. Stypendium przyznaje si¢ na podstawie kryteriow zawartych w Porozumieniu, czyli: $redniej ocen, oceny z
zachowania, frekwencji, uczestnictwa w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, udzialu w kotkach zainteresowan, itp.
W 2017 (podobnie jak w latach ubieglych) stypendium otrzymalo dwoch uczniow z klasy o profilu technik informatyk i
po jednym uczniu z klas o profilu technik elektryk i technik elektronik.

Inteoracia 7e snoleczno$cia lokalna Debicv
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® W ramach programu wolontariatu pracownicy Spoétki mogli zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ akcje dla spolecznosci
lokalnej. Specjalnie na ten cel otrzymali wolne godziny, ktore mogli przeznaczy¢ na realizacje dziatan. W roku 2017
zrealizowano dwa projekty, oba skierowane do uczniéow szkot podstawowych.

® W pierwszym projekcie pracownicy Spolki przeprowadzili warsztaty recyklingowe, podczas ktorych dzieci
dowiedzialy sig, jak segregowac odpady, a podczas zaje¢ praktycznych mialy okazje same sprobowaé nada¢ drugie
zycie juz raz wykorzystanym przedmiotom, ktére w innym wypadku trafitlyby do kosza (np. tworzyly ozdoby z pustych
butelek, opakowan plastikowych itp.).

® Drugi projekt trwat dwa dni. Pierwszego dnia odbyly si¢ warsztaty kulinarne, podczas ktorych dzieci pod okiem
naszych wolontariuszy uczyly si¢ przygotowywania przekasek i same probowaly swoich sit w kuchni. Na drugi dzien
wolontariusze zaplanowali rajd rowerowy, ktorego trasa prowadzita przez atrakcyjne turystycznie i krajoznawczo tereny
D¢bicy.

® Dzien Otwarty w Fabryce - w 2017 roku ponad 1200 pracownikéw oraz ich rodzin wziglo udzial w zorganizowanym
juz po raz trzeci Dniu Otwartym w debickiej fabryce opon. Razem ze zwiedzaniem zakladu zorganizowane zostaly
aktywnosci dla dzieci i dorostych nakierowane na bezpieczenstwo drogowe oraz promowanie zdrowego stylu zycia.

® GoodFest - cykliczna impreza dla mieszkancow Debicy. Przez lata zmieniala swdj charakter (od festynu przez
festiwal muzyczny po piknik rodzinny), jednak nie stracita swojego glownego celu, ktérym jest integracja sSrodowiska
lokalnego. Podczas tegorocznej edycji Spotka koncentrowala si¢ na prezentacji swoich dziatan w zakresie CSR, pojawily
si¢ zatem stoiska Politechniki Dziecigcej, wspierania ochrony srodowiska i bezpieczenstwa na drodze. W trakcie
imprezy dostgpne bylo m.in. stanowisko Mobilnego Centrum Edukacji Ekologicznej, gdzie dziafalo ,,zielone kino
rowerowe” - aby obejrze¢ film animowany, dzieci musialy wytworzy¢ prad poprzez pedatowanie na specjalnie
przygotowanym rowerze. Oprocz rozrywek edukacyjnych przygotowana zostata rowniez strefa rozgrywek
sportowych, gdzie najmlodsi mogli rywalizowaé pod opieka profesjonalnych trenerow, a takze specjalna strefa z
atrakcjami przygotowana dzigki uprzejmosci Komendy Powiatowej Policji w Debicy i Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Debicy. W 2017 roku w wydarzeniu wzielo udziat ok. 6000 osob.

4.2.2. Zagadnien pracowniczych

Zawartge:

® Zasady w obszarze zagadnien pracowniczych

® Priorytety Spotki w zakresie zagadnien pracowniczych

® Podstawy zarzadcze oraz procedury nalezytej starannos$ci

® Rezultaty stosowania polityk i dziatania Spotki w tym zakresie w latach 2016 12017

Zasady w obszarze zagadnien pracowniczych

Firma Oponiarska Debica S.A. kieruje si¢ w swoich dzialaniach zasada najwyzszej dbatosci o swoich pracownikow.
Priorytety Spotki w zakresie zagadnien pracowniczych

Priorytety Spotki w zakresie zagadnien pracowniczych sg ujete w Polityce Zero Tolerancji i obejmuja:
® brak akceptacji dla wszelkich aktéw molestowania, dyskryminacji i przemocy;

® brak akceptacji dla wszelkich form pracy przymusowej lub handlu ludzmi - Spoétka gwarantuje i promuje swobodg
zatrudnienia;

® brak akceptacji dla wykorzystywania dzieci, w tym pracy dzieci;

® zapewnienie wolno$ci zrzeszania si¢ i przystgpowania do organizacji (np. zwigzkéw zawodowych) oraz prawa do
odmowy przystapienia do organizacji;

® stosowanie si¢ do obowiazujacych przepiséw i regulacji dotyczacych wynagrodzen i przepracowanych godzin;

® zapewnienie bezpiecznego miejsca pracy.

Podstawy zarzadcze oraz procedury nalezytej starannosci
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Firma Oponiarska Debica S.A. w odniesieniu do obszaru zagadnien pracowniczych stosuje procedury nalezytej
staranno$ci na nastgpujacych poziomach:

IA) Na poziomie spelniania wymogoéw okreslonych w porzadku prawnym Rzeczypospolitej Polskie;.

B) Na poziomie obowigzujacych w Spotce dokumentéow wdrozeniowych - od Regulaminu Pracy i Kodeksu Etyki
Zawodowej po instrukcje dotyczace poszczegdlnych procedur i procesow.

IA) Porzadek prawny

Spolka wszystkie swoje dzialania podejmuje zgodnie z obowiazujacym porzadkiem prawnym na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej. Dlatego w Firmie Oponiarskiej Degbica S.A. dziata si¢ zgodnie z podstawowym aktem prawnym regulujacym
wzajemne prawa i obowiazki stron stosunku pracy, jakim jest Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141).

B) Dokumenty wdrozeniowe w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi
Glowne dokumenty na poziomie polityki okreslajace obszar

® Regulamin pracy, ktory wszedt w zycie w sierpniu 2017, obejmujacy takie zagadnienia jak: obowiazki pracownika,
obowiazki Spoikki, organizacj¢ pracy, lad i porzadek, czas pracy, udzielanie zwolnien od pracy oraz urlopéw, termin,
miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia, rozwigzywanie umowy o pracg¢, ochrona danych osobowych, bezpieczefstwo i
higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa. Regulamin Pracy zawiera rowniez zapisy dotyczace zapobiegania
mobbingowi i postgpowania w obliczu zgloszenia sytuacji noszacej znamiona mobbingu.

® Kodeks Etyki Zawodowej, ktory w obszarze zagadnien pracowniczych okresla szczegotowo takie zagadnienia jak:
wzajemny szacunek, polityka w zakresie uniwersalnych praw czlowieka, zakaz dyskryminacji, zakaz molestowania,
zakaz stosowania przemocy, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zakaz stosowania $srodkow
odurzajacych, ochrona danych osobowych pracownikow.

® Kodeks postepowania dla dostawcoéw wdrozony do stosowania w Firmie Oponiarskiej Debica S.A., ktory jasno
stanowi, iz firma oczekuje od swoich dostawcow przestrzegania obowiazujacych przepiséw prawa pracy dotyczacych
wynagrodzen i czasu pracy (w tym regulacji dotyczacych minimalnych wynagrodzen, nadgodzin i przystugujacych
Swiadczen), wolno$¢ zrzeszania si¢ (dostawcy majg obowigzek uznawac i szanowac prawa pracownikow do
przylaczenia si¢ do wybranych przez nich organizacji lub do powstrzymania si¢ od przytaczenia si¢ do dane;j
organizacji), poszanowanie prawa pracownikéw do rokowan zbiorowych za posrednictwem wybranych przez nich
przedstawicieli (jesli zwigzek zawodowy zostat wybrany zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa).

® Polityka ,,Zero Tolerancji’, ktora dotyczy braku akceptacji dla wszelkich aktow molestowania i dyskryminacji ze
wzgledu na rase, kolor skory, religie, narodowos$¢, ple¢ (w tym w okresie cigzy), orientacj¢ seksualna, wiek,
niepelnosprawnos¢, lub z jakiejkolwiek innej przyczyny wskazanej w przepisach prawa, dokonywanych przez
pracownikow, jak i osoby spoza firmy (w tym np. osoby ubiegajace si¢ o prace w firmie, pracownikéw kontraktowych
lub tymczasowych gosci, klientdw, przedstawicieli firm handlowych i doradczych). Polityka ,Zero Tolerancji” rozcigga
si¢ rowniez na wszelkie przejawy przemocy w miejscu pracy. Zapisy tej polityki maja zastosowanie przede wszystkim
do pracownikdéw, ale tam, gdzie jest to konieczne, obejmuja réwniez osoby niebgdace pracownikami, a zatem
stazystow, praktykantow, podwykonawcow i pracownikow tymczasowych, gosci, klientow, dostawcow i
konsultantow.

W zakresie wdrozeniowym w kazdym obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi Firma Oponiarska Debica S.A. posiada
procedury i instrukcje. Kompletny wykaz dokumentéow znajduje si¢ w intranecie Spoiki.

Rezultaty stosowania polityk i dziatania Spotki w tym zakresie w latach 2016 12017
Struktura zatrudnienia

Sposréd kluczowych wskaznikow dotyczacych zagadnien pracowniczych dla Firmy Oponiarskiej Debica S.A.
wymieni¢ nalezy m.in.: strukture zatrudnienia w spélce z uwzglednieniem plei, rodzaju uméw oraz typu pracy. Warto
podkreslic, ze wigkszo§¢ pracownikow zatrudniona jest na czas nieokreslony. Na koniec 2017 roku wspomniane dane
prezentowaly si¢ w nastepujacy sposob:

Rodzaj umowy Rodzaj etatu Rodzaj stanowiska
Na 31.12.2017 i

Cza§ Qzas , Pelny Niepeny Fizyczni Umystowi

okreslony  nieokre$lony etat etat
Kobiety 39 445 483 1 364 120
Mezczyzni 107 2175 2282 0 2071 211
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Ogotem 146 2620 2765 1 2435 331

Rodzaj umowy Rodzaj etatu Rodzaj stanowiska
Niepet . . .

Na 31.12.2017 Cza§ Qzas , Peiny 'epeiny Fizyczni Umystowi
okreslony  nieokre$lony etat etat

Kobiety 8,10% 91,90% 99,80% 0,20%  75,20% 24,80%

Mezczyzni 4,70% 95,30% 100,00% 0,00% 90,80% 9,20%

Ogotem 5,30% 94,70% 100,00% 0,00% 88,00% 12,00%

Dla poréwnania, dane na koniec 2016 r obrazuja ponizsze tabele:

Rodzaj umowy Rodzaj etatu Rodzaj stanowiska
Na31.12.2016 (a5 Czas . ) . .
okreslony  nicokreglony Pelny etat Niepelny etat Fizyczni Umysiowi
Kobiety 5 500 503 2 384 121
Mezczyzni 97 2111 2208 0 1967 241
Ogotem 102 2611 2711 2 2351 362
Rodzaj umowy Rodzaj etatu Rodzaj stanowiska

Czas Czas

Na31.12.2016 okreslony  nieokreslony

Pelny etat Niepely etat Fizyczni Umysiowi

Kobiety 1,00% 99,00% 99,60% 0,40% 76,00% 24,00%
Mezczyzni 4,40% 95,60% 100,00% 0,00% 89,10% 10,90%
Ogolem 3,80% 96,30% 99,90% 0,10% 86,70% 13,30%
Szkolenia

W 2017 roku Firma Oponiarska Debica S.A. podejmowala wiele dzialanh w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Do
kluczowych aktywnos$ci nalezaly m.in. szkolenia dla pracownikow, ktore planowane sa w ujeciu rocznym. Plan szkolen
opracowywany jest na podstawie:

® szkolen obligatoryjnych, uprawnien,

® wymagan klientow, wymagan norm,

® analizy potrzeb szkoleniowych dokonywanych wraz z menedzerami.

Szkolenia wymagane/uprawnieniowe planowane sa do konca listopada. W listopadzie i grudniu planowane sg szkolenia
zalecane, wynikajace z analizy potrzeb. Plan zawiera liczbe ,jednostek szkoleniowych”, tj. 0sob, ktore maja
uczestniczy¢ w danym szkoleniu, z rozbiciem na poszczegodlne miesigce.

Do najwazniejszych miernikow zwigzanych ze szkoleniami naleza:

® realizacja szkolen w odniesieniu do liczby szkolen zaplanowanych (jest to liczba szkolen zrealizowanych/liczba
szkolen ujetych w planie szkolen);

® wiclozawodowos¢ (jest to wielko$¢ ukazujaca liczbe stanowisk, na ktore pracownik posiada uprawnienia). Wskaznik
ten jest mierzony w skali miesigcznej. Zapewnia to odpowiedni poziom rotacji stanowiskowych, jakie moga robi¢
kierownicy stref podczas obsadzania brygad;
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® procent (%) terminowej realizacji recertyfikacji (jest to wskaznik ukazujacy, jaka czg§¢ planowanych recertyfikacji
byla zrealizowana zgodnie z harmonogramem). Recertyfikacja przeprowadzana jest po roku od recertyfikacji +/- 14 dni.

Firma Oponiarska Debica S.A. monitoruje wykonanie planu szkolen w ujgciu miesigcznym. Do konca 2017 roku odbyto
sie 3429 ,jednostek szkoleniowych”. Przyjeto wskaznik monitorowania ,jednostkowego”, poniewaz osoby biorace
udziat w szkoleniach mogg si¢ powtarzac¢. Firma Oponiarska Debica S.A. posiada staly nadzor nad liczbg uczestnikow
szkole.

W 2017 roku odbyt si¢ Tydzien Szkolen, podczas ktorego zrealizowane zostaly kursy prowadzone przez prelegentow z
Goodyear, jak rowniez kursy lokalne. Dotyczyly one migdzy innymi:

® optymalizacji produkcji,

® tego, jak korzystac z platformy szkoleniowej Goodyear Learning Centre,

® wdrozenia nowego produktu - NPI.

Dodatkowo rozpoczgto wdrazanie projektu Trenerow Wewngtrznych. Zrealizowane zostaly 2 szkolenia:

® pierwsza pomoc przedmedyczna - dla wszystkich jednostek organizacyjnych fabryki, 30 uczestnikow, 300 chetnych,
z ktorymi szkolenia zostang zrealizowane w kolejnych terminach;

® sterowniki i zwigkszenie wiedzy na temat diagnostyki usterek - dla wszystkich BT, wdrozone na BT-3 (3 sesje
szkoleniowe) i BT-1 (1 sesja szkoleniowa).

W ostatnich latach w ramach filaru szkoleniowego ContinousSkills Development wprowadzono wiele narzedzi
usprawniajacych proces szkolen, m.in.:

® drzewa skladowych jako calo$ciowe programy szkoleniowe zawierajace wiedze i umiejetnosci, jakie musi posiada¢
pracownik do prawidlowego wykonywania pracy na danym stanowisku;

® spotkania jednotematyczne - krotkie materialy szkoleniowe, najczgs$ciej rysunkowe, wizualne, w prosty sposob
wyjasniajace niektore elementy procesu;

® ocena/samoocena pracownika - shuzy podsumowaniu pracy pracownika w poprzednim roku, jak rowniez jego wizji
samorozw oju.

W obszarze szkolen z prawa pracy Firma Oponiarska Debica S.A. przeprowadzila dwa rodzaje szkolen:

® online - seria godzinnych szkolen co wtorek od 3.10 do 23.11. 2017 roku. Liczba uczestnikow wynosita pomigdzy
30 a 70 osob;

® offline/direct - cykl szkolen bezposrednich na produkcji w okresie od maja do pazdziernika 2017 roku. Ich celem byla
pomoc menedzerom w ich pracy, odpowiedz na najbardziej palace pytania w zakresie prawa pracy (np. urlopy, czas
pracy, urlop na zadanie, dyzury itp.) oraz podniesienie ogélnego poziomu wiedzy menedzeréw w tym zakresie.

7. dniem ogloszenia nowego regulaminu do szkolenia wiaczone zostaly elementy z nim zwigzane. Szkolenia cieszyly si¢
duzym zainteresowaniem i beda kontynuowane w 2018 roku dla wszystkich chetnych.

W 2017 roku tacznie przeprowadzono 22 szkolenia w zakresie prawa pracy, w ktorych lacznie wzigly udzial 182 osoby.
Benefity pracownicze:
Przychodnia przyzakiadowa

Firma Oponiarska Debica S.A. zapewnia pracownikom specjalistyczng opiek¢ medyczna w Przychodni Przyzakladowej
w Debicy. Koszt opieki pokrywa w catosci Spolka, Pracownik optaca tylko sktadke na ZUS i podatek od wartosci
opieki specjalistycznej (nie zwigzanej z medycyng pracy). Spolka stara si¢ aktywnie pomagaé pracownikom, ktorzy
potrzebuja pomocy lekarskiej, i systematycznie rozwija przychodni¢ przyzakladowa w Debicy. W 2017 roku
przychodnia powickszyla si¢ o gabinet rehabilitacji, w ktorym pracownicy i cztonkowie ich rodzin beda mogli
skorzystaé z:

® konsultacji rehabilitanta (fizjoterapeuty),

® fizykoterapii, w tym: fonoforezy, elektrostymulacji, galwanizacji, krioterapii miejscowe;j, lasera, pola magnetycznego,
pradow, ultradzwickoéw, jonoforezy,
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® kinezyterapii, w tym: ¢wiczen instruktazowych i usprawniajacych, terapii indywidualne;.

Dodatkowo cala przychodnia przeszta remont i od 1 grudnia 2017 jest dostegpna w nowej odstonie. Obecnie spehia
wszystkie najnowsze standardy, a na 1. pigtro mozna dojecha¢ winda - co jest szczegolnie wazne dla os6b majacych
problemy z poruszaniem si¢ po schodach.

Kasa Zapomogow o-Pozyczkowa

Firma Oponiarska Debica S.A. prowadzi rowniez dla pracownikéw Pracowniczg Kas¢ Zapomogowo-Pozyczkowa
PKZP). Do PKZP moze si¢ zapisa¢ kazdy pracownik, ktory zatrudniony jest na umow¢ na czas nieokreslony. Aby to
zrobi¢, nalezy uda¢ si¢ do Punktu Obstugi Pracownika w Debicy 1 wypehi¢ stosowny wniosek oraz uiSci¢ oplate

wpisowa w wysokos$ci 30 zt Od tego momentu co miesigc z pensji pracownika odpisuje si¢ skladke na PKZP w
wysoko$ci 2% wynagrodzenia brutto. Pozyczki udzielane przez PKZP sa nicoprocentowane przez caly okres splaty.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Dofinansowania ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) realizowane jest w nastepujacym
zakresie:

® dofinansowanie wypoczynku

® wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach losowych

® prowadzenie dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej

® prowadzenie dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej

Dofinansowanie ze §rodkéw ZFSS otrzymuja

® pracownicy zatrudnieni w Spélce na podstawie umowy o prace bez wzgledu na dlugos$¢ zatrudnienia;

® byli pracownicy, ktorzy sa na emeryturze, rencie lub §wiadczeniu przedemerytalnym, a Firma Oponiarska byla
ostatnim miejscem ich pracy

® czlonkowie rodzin

Swiadczenia wyplacane w ramach ZFSS uzaleznione s3 od sytuacji zyciowej i materialnej pracownika oraz kryterium
socjalnego.

Grupowe Ubezpieczenie

Pracownicy Spétki moga przystapi¢ do Grupowego Ubezpieczenia, ktdrego celem jest zapewnienie poczucia
bezpieczefistwa ubezpieczonemu i jego bliskim poprzez wsparcie finansowe w przypadku nieprzewidzianych zdarzen
losowych.

Do ubezpieczenia mozna zglosi¢ takze wspdtmalzonkéw, partneréw i peloletnie dzieci.

'Wynegocjowane przez Spolke skladki i poziom §wiadczen sg bardziej konkurencyjne w porownywaniu z
ubezpieczeniami zawieranymi indywidualnie.

Inne inicjatywy:

Fabryka peha atrakcji

W 2017 roku 1200 os6b przyszlo na zorganizowany Dzieni Otwarty, by przyjrze¢ si¢ fabryce z bliska. Pracownicy z
rodzinami mieli mozliwo$¢ poznania miejsca pracy swoich bliskich. Na zwiedzajacych czekalo wiele atrakcji w postaci
aktywnos$ci skierowanych do dzieci, zwigzanych z bezpieczenstwem w ruchu drogowym oraz promocji zdrowego stylu
zycia.

Relacja migdzy pracodawcg a pracownikami

I[stotng kwestia w obszarze zagadnien pracowniczych jest istnienie i funkcjonowanie Zakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy Uklad zostal zawarty pomiedzy firma a zw1qzkam1 zawodowyml dzuﬂajqcyml w firmie, tj. NSZZ ,,Solldarnosc i
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Firme strategii i osiagania zakladanych wynikéw gospodarczych przy rownoczesnym zapewnieniu pracownikom
odpowiednich warunkow pracy oraz godziwego wynagrodzenia i innych $§wiadczen.

4.2.3. Srodowiska naturalnego

Zawartge:

® Zasady w obszarze srodowiska naturalnego

® Priorytety Spotki w zakresie srodowiska naturalnego

® Podstawy zarzadcze oraz procedury nalezytej starannos$ci

® Rezultaty stosowania polityk i dziatania Spotki w tym zakresie w latach 2016 12017
Zasady w obszarze srodowiska naturalnego

Firma Oponiarska Debica S.A. kieruje si¢ w swoich dzialaniach zasada najwyzszej dbalosci o srodowisko naturalne, a
takze bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz jakos¢ oferowanych produktow.

Priorytety Spotki w zakresie srodowiska naturalnego
Priorytety Spotki w zakresie ochrony $rodowiska sa nastepujace:

® Ciagle minimalizowanie wplywu na srodowisko poprzez segregowanie i redukowanie ilosci odpadow, zmniejszanie
emisji do powietrza, gleby i wody oraz zapobieganie powaznym awariom.

® Poprawa wyniku energetycznego poprzez zapewnienie dostepnosci informacji i wszelkich zasobéw niezbednych do
osiagniecia celow i realizacji zadan, wspieranie zakupow energooszczednych produktéw i ustug oraz poprawe
efektywnosci prowadzonych procesow.

® Stale zwigkszanie bezpieczenstwa srodowiska pracy poprzez angazowanie pracownikow w dzialania na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy, stosowanie bezpiecznych metod pracy, podnoszenie $wiadomosci zatogi w zakresie
ergonomii, popraw¢ bezpieczenstwa maszyn i urzadzen oraz propagowanie i utrwalanie bezpiecznych zachowan wsrod
wszystkich pracujacych na terenie Spotki. W ramach tych zagadnien pracownicy zakladu dzialaja w tzw. podkomisjach
PEC (People Environmental Care). Ponadto na poziomie zakladowym dzialaja 3 podkomisje: sSrodowisko,
przeciwpozarowa i hatas. W zakladzie dziala rowniez Centrum Ergonomiczne otwarte w 2016 roku, w ktorym szkoli si¢
pracownikow z zasad ergonomicznej pracy. Centrum wyposazone jest w modele urzadzen, z ktérymi majg stycznosé
pracownicy. Do tej pory w Centrum przeszkolono juz ponad 2000 oséb. Celem bylo przeszkolenie 100% pracownikow
na stanowiskach robotniczych. Nie prowadzi si¢ ewidencji osob przeszkolonych, jednak z duzym
prawdopodobienstwem mozna zalozy¢, ze w 2017 roku udalo si¢ to zalozenie zrealizowac niemal catkowicie.
Pracownicy Spoiki stale angazuja si¢ rowniez w projekty zmierzajace do poprawy bezpieczenstwa. Sa to projekty na
szczeblu regionalnym i zakladowym.

Podstawy zarzadcze oraz procedury nalezytej starannosci

Firma Oponiarska Debica S.A. w odniesieniu do obszaru ochrony §rodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
stosuje procedury nalezytej starannos$ci na trzech poziomach:

IA) Na poziomie spelniania wymogoéw okreslonych w porzadku prawnym Rzeczypospolitej Polskie;.
B) Na poziomie obowiazujacych w Spolce norm i standardéw w zakresie zarzadzania.

C) Na poziomie obowiazujacych w Spolce dokumentéw wdrozeniowych - od Ksiggi Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania po instrukcje dotyczace poszczegdlnych proceséw i dzialan.

IA) Porzadek prawny

\Wszystkie dzialania Spétka podejmuje zgodnie z obowiazujacym porzadkiem prawnym na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej. Dlatego Firma Oponiarska Debica S.A. dziala zgodnie z ustawami:

® Prawo ochrony srodowiska z dnia 27 kwietnia 2001,

® Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 o odpadach,

Komisja Nadzoru Finansowego

102



TC Debica S.A. SA-R 2017
® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 1997 nr 129 poz. 844),

® Ustawa z dnia 11 maja 2001 o obowiazkach przedsighiorcow w zakresie gospodarowania niektéorymi odpadami oraz o
oplacie produktowej (Dz.U. 2001 nr 63 poz. 639),

® Ustawa z dnia 29 lipca 2005 o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym,

® Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniow ymi,
® Ustawa z dnia 24 kwietnia 2009 o bateriach i akumulatorach,

® Ustawa z dnia 17.07.2017 - Prawo wodne,

® Ustawa z dnia 15.05.2015 o substancjach zubozajacych warstwg ozonowa oraz o niektorych fluorowanych gazach
cieplarnianych, ze zmianami,

® Ustawa z dnia 16.04.2004 o ochronie przyrody, ze zmianami,

® Ustawa z dnia 07.07.1994 - Prawo budowlane, ze zmianami,

® Ustawa z dnia 24.08.1991 o ochronie przeciwpozarowej, ze zmianami,

® Ustawa z dnia 17.07.2009 o systemie zarzadzania emisjami gazow cieplarnianych i innych substancji, ze zmianami,

® Ustawa z dnia 12.06. 2015 o systemie handlu uprawnieniami do emisji do powietrza gazow cieplarnianych, ze
Zzmianami.

B) Normy i standardy zarzadzania

® Specyfikacja techniczna ISO/TS 16949:2004 okre$lajaca normy systeméw jakosci w globalnej branzy
motoryzacyjnej, w szczegolno§ci wymagania wobec systemu jakosci dla produktéw z zakresu projektowania lub
opracowywania, produkcji, instalacji i serwisowania w przemy$le motoryzacyjnym. Wdrozenie specyfikacji zostalo
potwierdzone certyfikatem IATF (International Automotive Task Force ) nr 200561 wydanym przez Bureau Veritas 2
stycznia 2015 roku, waznym do 1 stycznia 2018 roku. We wrzesniu 2017 przeprowadzono audyt recertyfikujacy na
norm¢ ISO/TS 16949:2004, w wyniku czego przedtuzono wazno$¢ obowigzywania certyfikatu do 14 wrzes$nia 2018.

® Norma zarzadzania Srodowiskowego ISO 14001:2004 wymagajaca ciaglego doskonalenia w dziataniach danej
organizacji w oparciu o identyfikacje aspektow §rodowiskowych, na podstawie ktorych buduje si¢ cele, zadania i
programy $rodowiskowe. Wdrozenie normy zostato potwierdzone certyfikatem nr BE009817 wydanym przez Bureau
\Veritas 17 pazdziernika 2011 roku, waznym do 15 wrze$nia 2018 roku.

® System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy oparty na normie OHSAS 8001:2007, ujmujacy w calo$ciowy
sposéb zarzadzanie tym obszarem w Spoélce oraz stanowiacy zobowigzanie do ciaglego doskonalenia. Wdrozenie
Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy zostalo potwierdzone certyfikatem nr BE009818-1 wydanym
przez Bureau Veritas 24 listopada 2015 roku, waznym do 25 listopada 2018 roku.

® Norma ISO 50001:2011 dotyczaca redukcji kosztéw, zmniejszenia emisji gazow cieplarnianych oraz efektywnosci
energetycznej przedsigbiorstwa. Wdrozenie normy zostalo potwierdzone certyfikatem nr BEL-170040/EnMS wydanym

przez Bureau Veritas 29 marca 2017 roku (audyt w zakresie wdrozenia normy zostat przeprowadzony 12 stycznia 2017
roku), waznym do 28 marca 2020 roku.

C) Dokumenty wdrozeniowe w obszarze §rodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
Glowne dokumenty na poziomie polityki

® Polityka jakos$ci, Srodowiska, bezpieczenstwa pracy i energetyczna dla Firmy Oponiarskiej Debica S.A. zatwierdzona
w sierpniu 2017 roku przez Dyrektora ds. Produkciji.

® Ksigga Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Ponizej zostaly przedstawione wybrane dokumenty wdrazajace w Spolce procedury nalezytej staranno$ci w odniesieniu
do dzialalno$ci operacyjne;.

Zarzadzanie rodzajami ryzyka srodowiskowego

Instrukcja okreslajaca metodyki oceny poszczegdlnych aspektow srodowiskowych dla wszystkich jednostek
organizacvinvch zakladu nozwalaiaca m.in. we wladciwv snosdb zarzadzaé rvzvkiem w odniesienm do obszaru
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zarzadzania §rodowiskiem.
Gospodarowanie odpadami

Zarzadzenie nr 6/2016 Dyrektora Generalnego Firmy Oponiarskiej Dgbica S.A. z 1 pazdziernika 2016 w sprawie
instrukcji postgpowania z odpadami, ktére wprowadza ,Instrukcje postgpowania z odpadami w Firmie Oponiarskiej
Debica S.A.” w celu realizacji wymogdw prawa obowigzujacych w zakresie gospodarowania odpadami.

Przeciwdzialanie powaznym awariom przemyslowym

Zarzadzenie nr 3/2017 Dyrektora Generalnego Firmy Oponiarskiej Degbica S.A. z 31 marca 2017 w sprawie instrukcji
przeciwdzialania powaznej awarii spowodowanej dzialalnoscig Firmy Oponiarskiej Debica S. A. wprowadzajace do
stosowania ,, Instrukcje przeciwdziatania powaznej awarii spowodowanej dziatalnoscia Firmy Oponiarskiej Debica
Spotka Akcyjna”, w celu przygotowania Firmy Oponiarskiej Debica S.A. do dziatania w przypadku wystapienia
powaznej awarii spowodowanej dzialalnoscig Spotki.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
® Instrukcja BHP - system zglaszania, rejestraciji i analizy zdarzen okotlowypadkowych (ang. Near Miss).

® Zarzadzenie nr 1/2016 Dyrektora Generalnego Firmy Oponiarskiej Debica S.A. z 11 kwietnia 2016 roku w sprawie
transportu wewnetrznego wprowadzajace w zycie ,, Instrukcje transportu wewnetrznego w Firmie Oponiarskiej Debica

® Zarzadzenie nr 2/2008 Dyrektora Generalnego Firmy Oponiarskiej Debica S.A. z 18 marca 2008 w sprawie
Instrukcji postepowania na wypadek pozaru”.

® Kompletny wykaz dokumentdéw znajduje si¢ w elektronicznych bazach danych, ktoére udostegpniane sa w formie
papierowej pracownikom bez dostgpu do komputerow. W Spoélce istnieja trzy gldwne bazy danych: Akty Normatywne,
Baza BPMS oraz Baza Lotus Notes.

Rezultaty stosowania polityk i dziatania Spotki w tym zakresie w latach 2016 12017
IAktualizacja przepisow wewnetrznych

W 2017 roku Firma Oponiarska Dgbica S.A. podejmowata wiele inicjatyw na rzecz srodowiska. Niezbgdna w $wietle
obowigzujacych przepisow prawnych byla aktualizacja decyzji ,,pozwolenie zintegrowane” wydanej przez Marszatka
'Wojew odztwa Podkarpackiego. Dzigki tej zmianie Spotka jeszcze lepiej zarzadza emisjg gazoéw i pylow do powietrza.
Dziatania dotycza gldwnie zmian sposobu podlaczenia zrodet emisji do emitoréw, zmiany czasoéw pracy zrodet i
emitoréw.

Nowa decyzja modyfikuje rowniez:

® zapisy w zakresie zuzycia surowcow (m.in. zmniejszenie zuzycia stearyny z 1500 do 1300 Mg/rok oraz benzyny z 3
do 1,5 Mg/rok);

® zapisy w zakresie ilo§ci wytwarzanych odpadéw (m.in. zmniejszenie ilo$ci powstawania odpadu o kodzie 15 01 03,
tj. opakowania z drewna, z 2000 do 1500 Mg/rok).

Zuzycie wody

Przez ostatnie 2 lata Firma Oponiarska Dgbica S.A. realizowata program zmniejszenia zuzycia wody do celow
socjalnych poprzez budowanie $wiadomosci pracownikow w zakresie ochrony zasobéw naturalnych. W 2016 roku w
firmie zostala przeprowadzona duza kampania nastawiona na oszczedzanie wody.

Zmniejszenie zuzycia wody do celow socjalnych w latach 2014-2017 (w tys. m3)
Rok: 2014 2015 2016 2017

Tlo$¢ wody: 150 132 121 101

lo$¢ wody w m3 przypadajaca na tong wyrobu w latach 2014-2017
Rok: 2014 2015 2016 2017
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Ilo$¢ wody: 5,7 55 4,4 4,3

Opfaty srodowiskowe

Mimo wzrostu stawek optat za korzystanie ze §rodowiska naturalnego wskaznik optat w ztotych na ton¢ wyrobu w
roku 2017 w odniesieniu do roku ubieglego zmniejszy? sig.

'Wskaznik opfat w zlotych na tong wyrobu w latach 2014-2017
Rok: 2014 2015 2016 2017

Wskaznik pln/tona 1,8 1,8 1,7 1,6

Emisja do atmosfery

Firma Oponiarska Debica S.A. dazy do ograniczenia emisji zanieczyszczen z procesow produkcji. Zapewnia skuteczng
prace urzadzen ochrony powietrza, eliminuje zuzycie benzyny bedacej zrodtem lotnych zwigzkéw organicznych,
realizuje projekty ktorych celem jest optymalizacja zuzycia ciepla w Zakladzie.

IWdrozone dzialania pozwolity na obnizenie ilo§ci benzyny wykorzystywanej w procesie produkcyjnym oraz na
zmniejszenie emisji zanieczyszczen z energetycznego spalania paliw, w tym emisji glownego gazu cieplarnianego jakim
jest dwutlenek wegla.

Wielkos¢ emisji dwutlenku wegla z energetycznego procesu spalania paliw w latach 2014-2017:
Rok: 2014 2015 2016 2017

Emisja CO2 34 34 34 34

Zmniejszenie zuzycia energii

W roku 2017 zostat zrealizowany plan oszczgdnos$ci energii w zakresie modernizacji izolacji termicznej rurociagow
parowych i instalacji grzewczych w obrgbie pras wulkanizacyjnych, co pozwolito Firmie Oponiarskiej Dgbica S. A.
zaoszczedzi¢ ok. 6500 ton pary/rok lub w przeliczeniu na paliwo - gaz ziemny - ok. 470 000 N m3, dzigki modernizacji
wyposazenia produkcyjnego i optymalizacji zuzycia sprezonego powietrza uzyskano oszczgdnosci energii elektrycznej w
ilo§ci 236 140 kWh. Ilo$¢ oszczedzonej energii cieplne;j i elektrycznej pozwolita zredukowa¢ emisj¢ dwutlenku wegla
ICO2 do atmosfery o ok. 1170 ton za ostatni rok.

Zalaczony wykres wskazuje progres calkowitego zuzycia energii liczonej w jednostkach BTU (cieplna + elektryczna) na
jednostke wyrobu gotowego liczonego w Lb w latach 2014-2017.

\Wskaznik zuzycia energii BTU/lb w latach 2014-2017
Rok: 2014 2015 2016 2017

Zuzycieenergii 6134 6087 6021 5871

Bezpieczenstwo pracy

Sposrod wszystkich kluczowych wskaznikow efektywnosci (KPI) w obszarze bezpieczenstwa przygotowanych na
2017 roku wymieni¢ nalezy:

Wskaznik Wartas¢
Zdarzenia wypadkowe (ilo$¢

wypadkow przy pracy/OSHA + ilos¢ 20
zdarzen udzielenia pierwszej pomocy)

Liczba niezamknigtych niezgodno$ci
z audytu korporacyjnego

0

Pozostale inicjatywy w zakresie ochrony srodowiska
Firma Oponiarska Debica S.A. kieruje si¢ w swoich dzialaniach zasada maksymalizacji ochrony srodowiska i wykracza
poza niezbgdne wymogi ustawowe, a takze korzysta z najlepszych praktyk The Goodyear Tire & Rubber Company oraz

posrednio wspiera inicjatywy branzowe na rzecz podnoszenia standardow jakosci oraz ochrony srodowiska.

Uczestnictwo w inicjatywach branzowych
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® Europejskie Stowarzyszenie Producentéw Opon i Gumy (ETRMA)

Firma Oponiarska Debica S.A. w swojej dziatalno$ci stara si¢ kierowa¢ zaleceniami branzowymi ETRMA - European
Tyre and Rubber Manufacturers Association (Europejskiego Stowarzyszenia Producentéow Opon i Gumy). Gléwnym
celem ETRMA jest reprezentowanie intereséw regulacyjnych i pokrewnych europejskich producentéw opon i
kauczukéw zaro6wno na poziomie europejskim, jak i miedzynarodowym.

® Tire Industry Project

Firma Oponiarska Debica S.A. posrednio wspiera takze zatozenia inicjatywy Tire Industry Project (TIP) Swiatowej
Rady Biznesu na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju (World Business Council on Sustainable Development - WBCSD) .

4.2.4. Poszanowanie praw czlowieka oraz zarzadzanie roznorodnoscia

Zawartge:

® Zasady w obszarze poszanowania praw czlowieka oraz zarzadzania réznorodnoscia
® Priorytety Spotki w zakresie praw czlowieka oraz zarzadzania roznorodno$cia

® Podstawy zarzadcze oraz procedury nalezytej starannos$ci

® Rezultaty stosowania polityk i dziatania Spotki w tym zakresie w latach 2016 12017

Firma Oponiarska Debica S.A. chce w swoich dziataniach wykaza¢, ze pracownicy firmy odzwierciedlaja spoteczno$ci
i klientow, ktorym shuza. Spotka wierzy, ze roznorodny personel jest kluczem do sukcesu na rynku, a kultura Spotki
oparta na integracji pozwala wspolpracownikom przyczynia¢ si¢ w najlepszym stopniu do tworzenia sprawiedliwego
otoczenia.

Spolkka stara si¢ spelnia¢ wszelkie standardy w zakresie poszanowania praw czlowieka i réznorodno$ci pracownikow.
Polityka w zakresie praw czlowieka oraz zarzadzania roznorodnoscia odnosi si¢ w takim samym stopniu, do wiadz
Spokki, jej kluczowych menedzerow, jak tez do wszystkich pracownikow. W szczegélnosci dotyczy to braku
jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, wiek, pochodzenie, rasg, orientacj¢ seksualng, stan cywilny,
niepelnosprawnos¢, poglady polityczne, wyznanie lub jakiekolwiek inne aspekty réznorodnos$ci.

W odniesieniu do cech réznorodno$ci, takich jak kierunek wyksztalcenia czy posiadany poziom do$wiadczenia
zawodowego, decyzja Spoki proces zatrudniania kadry menedzerskiej 1 wszystkich pracownikow uwzglgdnia przede
wszystkim takie kryteria jak posiadane kompetencje oraz do§wiadczenie kandydata do sprawowania danej funkcji.
Obecny skiad Zarzadu Firmy Oponiarskiej Debica S.A. to 5 me¢zczyzn, wérod ktorych jeden jest w przedziale
wiekowym od 30 do 50 lat, natomiast pozostalych czterech Czlonkéw Zarzadu ma ponad 50 lat. Natomiast w Radzie

Nadzorczej Spotki zasiada 6 mezczyzn oraz 1 kobieta, wérdd ktorych jedna z osob jest w przedziale wiekowym od 30
do 50 lat, natomiast 6 os6b ma powyzej 50 lat.

Celem Spotki jest pielggnowanie w srodowisku pracy takiej atmosfery, ktora sprzyja maksymalizacji potencjatu
pracownikow firmy, jak rowniez wspieraniu ducha wspélpracy pomigdzy roznymi grupami pracownikow.

W obszarze poszanowania praw czlowieka oraz zarzadzania réoznorodnoscia Firma Oponiarska Debica S. A. kieruje si¢
takimi zasadami, jak:

® zaangazowanie si¢ W stworzenie miejsca pracy, ktore sprzyja integracji i gdzie nie ma miejsca na molestowanie i
dyskryminacje;

® wszelkie formy pracy przymusowej lub handlu ludzmi sg zabronione;
® zakaz wykorzystywania dzieci, w tym pracy dzieci;

® wolnos$¢ zrzeszania si¢ i przystgpowania do organizacji (np. zwigzkéw zawodowych) oraz prawo do odmowy
przystapienia do organizacji;

® stosowanie si¢ do obowiazujacych przepiséw iregulacji dotyczacych wynagrodzen i przepracowanych godzin;

® zapewnienie bezpiecznego miejsca pracy.

Priorytety Spotki w zakresie praw czlowieka oraz zarzadzania roznorodnos$cia dotycza takich ziawisk jak:
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® Dyskryminacja - Spotka prowadzi polityke ,,Zero Tolerancji” i zobowigzuje si¢ do zachowania miejsca pracy wolnego
od ngkania i1 dyskryminacji ze wzgledu na status danej osoby, np. rasg, kolor skory, religi¢, narodowos¢, ple¢, orientacje
seksualng, wiek, niepelnosprawnos¢ lub inne cechy chronione przez obowiazujace prawo.

® Praca przymusowa - obecno$¢ w pracy kazdego pracownika musi by¢ dobrowolna. Wyraznie zabronione jest
uzywanie wszelkich form pracy przymusowej, pracy niewolniczej czy handlu ludzmi.

® Praca dzieci - Spolka nie akceptuje nielegalnego zatrudniania lub wykorzystywania dzieci w miejscu pracy.

® Wolno$¢ zrzeszania si¢ — Spotka uznaje i szanuje prawa pracownicze i wolno$¢ przylaczania si¢ do organizacji z
wlasnego wyboru lub powstrzymania si¢ od przylaczania si¢ do organizacji. Pracownicy, ktorzy wybrali zwiazki
zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami, sa uprawnieni do negocjacji wspolnie przez
przedstawicieli wybranych przez siebie. Zadnemu pracownikowi nie grozi zwolnienie, dyskryminacja, nekanie,
zastraszanie lub odwet z powodu jego przynaleznosci do legalnego stowarzyszenia pracownikow.

® Godziny pracy i wynagrodzenie - Spolka zobowiazuje si¢ przestrzega¢ wszystkich obowiazujacych przepisow i
regulacji zwigzanych z wynagrodzeniem, ktore Spotka wyplaca wspolpracownikom, i godzinami, w ktérych pracuja.

® Bezpieczne miejsce pracy — Spolka troszczy sie o bezpieczenstwo i zdrowie swoich wspotpracownikow. Podejmuje
kroki w celu zmniejszenia ryzyka wypadkow przy pracy, obrazen lub narazenia na utrat¢ zdrowia. W szczegdlnosci
zobowigzanie to obejmuje wszystkie formy przemocy w miejscu pracy zabronione przez polityke firmy.

® Dostawcy - Spolka stara si¢ prowadzi¢ interesy z dostawcami, ktorzy przestrzegaja podobnych standardow w
swoich relacjach z ich pracownikami i ich wlasnymi fancuchami dostaw.

Podstawy zarzadcze oraz procedury nalezytej starannosci

Firma Oponiarska Debica S.A. w odniesieniu do obszaru praw czlowieka stosuje procedury nalezytej staranno$ci na
dwoch poziomach:

IA) Na poziomie spelniania wymogoéw okreslonych w porzadku prawnym Rzeczypospolitej Polskiej oraz stosownych
przepisow miedzynarodowych.

B) Na poziomie obowigzujacych w Spotce dokumentéw wdrozeniowych.

\Wszystkie dzialania Firma Oponiarska Debica S.A. podejmuje zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym, w
szczegblno$ci dziatajac w zgodzie z Kodeksem pracy, Kodeksem karnym oraz Kodeksem cywilnym, a takze Ustawg z
dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz.U. z
2010 r., nr 254, poz. 1700).

Dodatkowo w swoich dziataniach i procesach Spolka respektuje odpowiednie przepisy miedzynarodowe dotyczace
poszanowania praw czlowieka.

Glowne dokumenty wewnetrzne Spolki (procedury nalezytej starannos$ci) sluzace wdrozeniu polityki w zakresie
przestrzegania praw czlowieka poza Regulaminem Pracy oraz Zakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy to takze m.in.:

® Kodeks Etyki Zawodowej, ktory pomaga pracownikom zrozumie¢ zaangazowanie Spotki w przestrzeganie
najwyzszych norm etycznych i prawnych w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, a takze ulatwi¢ dokonywanie
wlasciwej oceny sytuacji oraz zachowania si¢ w odpowiedni sposob.

® Polityka w zakresie przestrzegania praw czlowieka regulujaca podstawowe kwestie praw czlowieka: dyskryminaciji,
pracy przymusowej, pracy dzieci, wolno$ci zrzeszania si¢, godzin pracy i wynagrodzenie, BHP, dostawcow.

® Polityka ,Zero Tolerancji” opisujgca podejscie Spotki do tematéw dyskryminacji, nekania i przemocy oraz sposob, jak
takie zachowania zglosi¢. Spotka stosuje polityke ,,Zero Tolerancji” dla wszelkich aktow molestowania i dyskryminacji
ze wzgledu na rase, kolor skory, religi¢, narodowos$¢, ple¢, orientacj¢ seksualng, wiek, niepelnosprawnos¢ lub z
jakiejkolwiek innej przyczyny wskazanej w przepisach prawa dokonywanych przez pracownikéw, jak i osoby spoza
firmy.

® Kodeks postgpowania dla dostawcow, ktory przyczynia si¢ do tego, ze Spolka prowadzi interesy z renomowanymi
partnerami biznesowymi stosujacymi si¢ do standardow etycznych i praktyk biznesowych firmy. Kodeks jest dostepny
dla kazdego partnera biznesowego Spoiki i obejmuje zapisy odno$nie do wymogu pelnej zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami prawa i innymi regulacjami, w szczegdlno$ci w odniesieniu do pracy dzieci, wynagrodzen i czasu pracy,
zakazu dyskryminacji i pracy przymusowej, ochrony $rodowiska i wolno$ci zgromadzen, dbatosci o bezpieczne i
higieniczne warunki pracy, wytycznych odno$nie do prezentdéw, gratyfikacji i zapobieganiu korupcij.
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Kompletny wykaz dokumentow znajduje si¢ w odpowiednich dzialach odpowiedzialnych za ich aktualizowanie i
przestrzeganie.

System zglaszania watpliwosci lub naruszen obowigzujacych zasad

Spotka wspiera kulturg organizacji, w ktorej zadawanie pytan, zgtaszanie watpliwosci i1 zagrozen przez pracownikow
jest czyms$ naturalnym i pozadanym. Dziatania Spotki zachecaja pracownikow, aby aktywnie wilaczali sie w dyskusje o
swoim $rodowisku pracy.

\Wszyscy pracownicy posiadajacy informacje o zlamaniu zasad Spokki lub podejrzewajacy ztamanie tych zasad powinni
niezwlocznie skontaktowac si¢ ze swoim przetozonym lub prawnikiem Spékki. Pracownicy powinni takze sygnalizowac
sytuacje, gdy poleca si¢ im lub zmusza ich do zachowan nieetycznych lub niezgodnych z prawem.

Kazdy pracownik ma obowiazek zabra¢ glos, gdy jest §wiadomy potencjalnego naruszenia zasad. Zabra¢ glos mozna
poprzez zadawanie pytan, zwracanie uwagi, a takze zglaszanie nieprawidlowosci. Nalezy zglosi¢ przypadki naruszenia
polityki firmy lub wszelkich innych nieetycznych zachowan, ktorych istnienia pracownik jest §wiadomy.

Istnieje kilka sposobow zglaszania naruszen w Spolce:
® informacja do przelozonego, Dzialu Personalnego lub Dzialu Prawnego,

® internetowa infolinia dostepna na stronie http://goodyear.ethicspoint.com posiadajaca dostgpng wersje w jezyku
polskim,

® bezplatna telefoniczna infolinia dostgpna pod numerem: 008 001 510 096. Czynna 24 godziny 7 dni w tygodniu.

Spolka zakazuje jakiejkolwiek formy rewanzu lub wyciagania konsekwencji wobec pracownikow, ktorzy w dobrej
Wwierze wyrazaja swoje obawy zwigzane z potencjalnym naruszeniem prawa lub zasad firmy.

Rezultaty stosowania polityk i dziatania Spotki w tym zakresie w latach 2016 12017.

Spolka podejmowata wiele inicjatyw na rzecz praw czlowieka oraz wspierania roznorodnosci. Naleza do nich migdzy
innymi:

® Przekazywanie kazdemu nowo zatrudnianemu pracownikowi egzemplarza Kodeksu Etyki Zawodowej oraz
otrzymywanie potwierdzenia, ze pracownik zobowiazuje si¢ dziala¢ zgodnie z polityka i obowigzujacymi przepisami
zawartymi w Kodeksie oraz powiadamia¢ o wszelkich naruszeniach lub podejrzeniach naruszenia tych przepisow.

® Certyfikat potwierdzajacy znajomos$¢ i stosowanie zasad Kodeksu Etyki Zawodowej przez pracownikow biurowych.
Co roku w grudniu pracownicy s zobowiazani do potwierdzenia znajomosci zasad Kodeksu Etyki Zawodowej poprzez
specjalne narzedzie elektroniczne.

® Szkolenie ze znajomosci kluczowych zasad Kodeksu Etyki Zawodowej: zapoczatkowany w 2016 roku cykl szkolen
,Postepuj uczciwie. Przestrzegaj zasad” mial na celu zwigkszenie §wiadomosci pracownikow Spotki w zakresie
zagadnien zwigzanych m.in. z prawami cztowieka i zasadami panujagcymi w Spotce. W cyklu szkolen wzigto udziat
ponad 2300 pracownikow Spolki zarowno na stanowiskach produkcyjnych, jak i biurowych. W 2016 roku odbylo si¢ 6
spotkan dla grupy ponad 300 pracownikow zajmujacych kluczowe stanowiska w Spolce. W 2017 roku odbyly si¢
ﬂ?:znie 24 spotkania dla pracownikow produkcyjnych, w ktorych szacunkowo udzial wziglo 2020 oséb pracujacych na
iniach produkcyjnych.

® Kampania informacyjna dotyczaca mozliwos$ci zglaszania naruszen zasad panujacych w Spolce. We wrzesniu 2017
roku zostaly przygotowane oraz rozwieszone w widocznych miejscach plakaty zachgcajace do zglaszania
nieprawidlowo$ci wraz ze wskazanymi mozliw o§ciami dokonania takiego zgloszenia.

® Zorganizowanie internetowych kurséw , Wspolna praca — promowanie wzajemnego szacunku” oraz ,Mow o tym
glosno: zglaszanie watpliwosci” dla pracownikow z dostepem do poczty e-mail.

® Sesja informacyjna dotyczaca réznorodno$ci zorganizowana w ramach tzw. Tygodnia Szkolen.

® Seria artykulow dotyczacych tematyki réznorodno$ci w wewnetrznym magazynie pracowniczym dystrybuowanym
w nakladzie ponad 2000 egzemplarzy. Publikacje poruszaly takie zagadnienia, jak: rola kobiet w Zyciu Spoiki (,,Sita
Kobiet” - ,,Oponowosci” 3/2017); wyrdznianie pracownikow z dlugoletnim stazem (,,Pot wieku z dobrg marka” -
,Oponowosci’ 9/2017) oraz zasad wzajemnego szacunku i rozumienia roznorodnosci (,,Potega réznorodnosci’ -
,Oponowosci” 12/2017).
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“4.2.5. Przeciwdzialanie korupcji

Zawartg¢:

® Priorytety Spotki w zakresie przeciwdzialania korupcji

® Podstawy zarzadcze oraz procedury nalezytej staranno$ci w odniesieniu do przeciwdziatania korupcji
® Rezultaty stosowania polityki i dzialania Spotki w tym zakresie w latach 2016 12017

Firma Oponiarska Debica S.A. kieruje si¢ w swoich dzialaniach zasadg operowania w pelnej zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami oraz wewngtrznymi regulacjami w zakresie przeciwdzialania korupcji.

Priorytety Spotki w tym zakresie to:
® dazenie do eliminacji jakichkolwiek przypadkéw korupcji w firmie;

® prowadzenie dzialan u§wiadamiajacych dla pracownikéw, w tym kampanii edukacyjnych oraz regularnych szkolen z
zakresu etyki, przeciwdziatania korupcji i compliance;

® zwickszanie Swiadomosci dotyczacej obowiazku znajomosci kluczowych dokumentéw na temat etyki zaw odowej
przez pracownikow firmy oraz dostawcow.

Podstawy zarzadcze oraz procedury nalezytej starannosci w odniesieniu do przeciwdzialania korupcji

Firma Oponiarska Debica S.A. w odniesieniu do obszaru przeciwdzialania korupcji stosuje procedury nalezytej
staranno$ci na dwoch poziomach:

IA) Na poziomie spelniania wymogoéw okreslonych w porzadku prawnym Rzeczypospolitej Polskie;.

B) Na poziomie obowigzujacych w Spolce norm i standardéw w zakresie zarzadzania.

Glowne dokumenty okres$lajace obszar zapobiegania korupcji to:

® Kodeks Etyki Zawodowej, ktory pomaga pracownikom Spotki zrozumie¢ zaangazowanie firmy w przestrzeganie
najwyzszych norm etycznych i prawnych w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, a takze ulatwi¢ dokonywanie

wlasciwej oceny sytuacji oraz zachowywania si¢ w odpowiedni sposob.

® Kodeks postgpowania dla dostawcow, ktory pomaga w upewnieniu sig, ze Spotka wspotpracuje z odpowiedzialnymi
partnerami, ktorzy rowniez znaja standardy etyczne firmy.

® Globalna polityka dotyczaca zamowien, ktora okresla wymogi dla wszystkich czynnosci zwigzanych ze skladaniem
zamowien wykonywanych w ramach procesu zamawiania wszelkich materialow, sprzgtu, towardw i ushug.

Przeciwdziatanie korupciji:

® Zasady przeciwdziatania korupcji, ktore zawieraja konkretne zasady postgpowania na temat m.in.: wspolpracy ze
stronami trzecimi, darowizn, podarunkow, podroézy, positkéw czy zglaszania naduzyc¢.

® Miedzynarodowy przewodnik operacyjny dotyczacy zgodnos$ci z zasadami przeciw dziatania korupcji przedstawiajacy
Srodki i procedury, ktore pomagaja zapewni¢ zgodno$¢ z zasadami przeciwdzialania korupcji spotki Goodyear Tire &
Rubber i spolek z nig powiazanych.

® Polityka w zakresie przeciwdzialania oszustwom ustanowiona w celu wsparcia rozwoju instrumentéw kontroli,
ktorych zadaniem jest zapobieganie oszustwom wymierzonym w koncern Goodyear Tire & Rubber Company i jego
spotki zalezne oraz ich wykrywanie, a takze opisuje dzialalno$¢ ,hotline” (linii telefonicznej, na ktérg pracownicy moga
zglasza¢ swoje uwagi na temat przypadkéw korupcji/naduzy¢) oraz sposdb zglaszania naduzy¢ online.

® ,Wreczanie i przyjmowanie prezentOw/ponoszenie i korzystanie z wydatkow reprezentacyjnych” to wytyczne
dotyczace wreczania/oferowania prezentow oraz wydatkow reprezentacyjnych dla podmiotéw zewngtrznych.

'Wykorzystywanie poufnych informacji

® Regulamin dotyczacy informacii poufnych oraz obowiazkow osob pemiacych funkcie zarzadcze i 0s6b blisko z nimi
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zwiqganych przyje;ty w celu zape;vﬁienia 'przestrzegania p}zez Sp(')lkf;,AZarquci, Radg Ne;dzorcz;} i Pracownikow
Rozporzadzenia (UE) nr 596/2014 w sprawie naduzy¢ na rynku oraz wydanych na jego podstawie aktow delegowanych
i wykonawczych.

® Memorandum na temat biezacych obowigzkow informacyjnych i obowiazkow osob posiadajacych dostep do
informacji poufnych w Firmie Oponiarskiej Debica S.A. Dokument zawiera wazne informacje dotyczace obowigzkow
pracownikow, wspolpracownikow i 0sob peliacych funkcje zarzadcze Firmy Oponiarskiej Debica S.A. w zwiazku z
wypehlianiem obowigzkow informacyjnych spotki notowanej na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie.

Kompletny wykaz dokumentow znajduje si¢ w odpowiednich dzialach odpowiedzialnych za ich aktualizowanie i
przestrzeganie.

Rezultaty stosowania polityki i dzialania Spotki w tym zakresie w latach 2016 12017

W latach 2016 12017 nie stwierdzono zadnych przypadkéw korupcji, natomiast dzialania realizowane byly na 2
poziomach:

® edukacji, szkolen i u§wiadamiania pracownikoéw pod katem kwestii etycznych i antykorupcyjnych,
® realizacji i weryfikacji procesow, dzialan i operacji w ramach wdrozonych procedur i narzgdzi.

Na co dzien obowiazek znajomosci Kodeksu Etyki Zawodowej przez pracownikéw biurowych jest zapewniany poprzez
udziat w szkoleniu online oraz roczna certyfikacj¢ potwierdzajaca znajomos$¢ zagadnien zawartych w Kodeksie. Kazdy
nowy pracownik (niezaleznie od stanowiska) dostaje dodatkowo drukowana wersj¢ Kodeksu i potwierdza na piSmie
jego otrzymanie oraz to, ze si¢ z nim zapoznal. Pracownicy zobowigzujg si¢ dziata¢ zgodnie z polityka oraz
obowigzujacymi przepisami zawartymi w Kodeksie oraz powiadamia¢ o wszelkich naruszeniach lub podejrzeniach
naruszenia tych przepiséw, o ktorych bedzie im wiadomo.

W latach 2016 oraz 2017 zrealizowano wiele kampanii i dzialan majacych na celu zwickszenie §wiadomos$ci zagadnien
etycznych. Obejmowaly one rdwniez szkolenia z zakresu compliance i etyki dla poszczegolnych grup pracowniczych.
Dzialania te zostaly opisane przy okazji opisu ,Polityki w zakresie praw czlowieka oraz zarzgdzania réznorodno$cig”.

Nadrzgdnym dokumentem regulujacym w Spodtce obszar etyki - w tym kwestie antykorupcyjne - jest Kodeks Etyki
Zawodowej. Jest on wspierany przez wiele narzgdzi, takich jak:

® wewnetrzne systemy elektroniczne, ktore umozliwiaja przeprowadzenie analizy nalezytej staranno$ci potencjalnych
partnerow biznesowych firmy;

® kodeks dla dostawcow;

® infolinia do zglaszania naruszen zasad firmy dostepna dla wszystkich pracownikéw Spotki 24 godziny 7 dni w
tygodniu;

® nadzor kierownictwa.

\Wszyscy pracownicy posiadajacy informacje o zlamaniu zasad Spokki lub podejrzewajacy ztamanie tych zasad powinni
niezwlocznie skontaktowac si¢ ze swoim przetozonym lub prawnikiem Spékki. Pracownicy ci moga ewentualnie
zawiadomi¢ Integrity Hotline za posrednictwem strony internetowej http://www.goodyear.ethicspoint.com.

Spolka zabrania jakichkolwiek niewlasciwych zachowan wobec osob, ktore w dobrej wierze zglaszaja podejrzenie
naduzy¢. Wszystkie zgloszenia przypadkéw zastosowania odwetu zostang zbadane, za$ wobec 0sob, ktore dopuscity
si¢ dzialah niewla§ciwych, zostanie wszczgte postgpowanie dyscyplinarne, facznie z rozwigzaniem umowy o prace¢ oraz
przepadkiem $wiadczen.

5. ZASADY, NA PODSTAWIE KTORYCH SPORZADZONO OSWIADCZENIE NA TEMAT
INFORMACJI NIEFINANSOWYCH

Na potrzeby opracowania niniejszego ,,O$wiadczenia na temat danych niefinansowych” Firma Oponiarska Debica S.A.
dokonata analizy wewnetrznej realizowanych dziatan, posiadanych polityk i procedur nalezytej staranno$ci. Analizy
wewnetrzne zostaly wykonane m.in. na podstawie migdzynarodowych standardéw Global Reporting Initiative (GRI)
wersja G4.
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'W rezultacie, zgodnie z art. 49b ust. 8§ Ustawy o rachunkowo$ci, dokonano wyboru wiasnych zasad bazujacych na
aspektach niefinansowych w zakresie, w jakim sg one niezbedne do oceny rozwoju, wynikéw i sytuacji Spotki.

Plik Opis

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU EADU KORPORACYJNEGO

Zarzad Spotki o$wiadcza, iz Firma Oponiarska Dgbica S.A., notowana na Gieldzie Papierow Warto$ciowych w
Warszawie od 1994 roku. W 2017 r. Spolka stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” (,Dobre Praktyki”). Dokument ten jest dostepny na stronie internetowe;j
Gietdy (http://www.gpw.pl) w sekcji poswigconej zagadnieniom tadu korporacyjnego spotek notowanych.

Zarzad Spotki, doceniajac znaczenie zasad tadu korporacyjnego zawartych w tym dokumencie, oraz role jaka zasady te
odgrywaja w umacnianiu transparentnosci spolek gietdowych, dotozyt wszelkich staran, aby zasady o ktérych mowa
powyzej byly stosowane w Spdtce w jak najszerszym zakresie. Z zastrzezeniem wyjasnien przedstawionych ponizej, wg
jak najlepszej wiedzy Zarzadu w 2017 roku zadna z zasad zawartych w ,Dobrych Praktykach Spotek notowanych na
IGPW” nie zostala przez Spotke naruszona.

Spotka nie stosowala zasady nr I1.2a w zakresie podania odrgbnej informacji o udziale kobiet i mgzczyzn odpowiednio w
Zarzadzie i w Radzie Nadzorczej Spotki w okresie ostatnich dwoch lat, poniewaz informacje o sktadzie i zmianach w
sktadzie ww. organow Spolki sa dostgpne na stronie internetowej Spotki.

Spoétka nie stosowala zasady nr IV.10 w zakresie zapewnienia akcjonariuszom mozliwosci udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajacego na transmisji w czasie

1T e el
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rzeczywistym obrad wainego £gromadzenia oraz dwustronnej Komunikacjl w €zasie rzeczywistym, w ramach Ktore)

akcjonariusze moga wypowiadac¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w innym miejscu niz miejsce
obrad. Spotka nie stosowata powyzszej zasady ze wzgledu na ryzyko wystapienia nieprawidtowosci w przebiegu
'Walnego Zgromadzenia, takich jak potencjalne problemy zwigzane z identyfikacja akcjonariuszy, zawodno$ciag medium
komunikacji, a takze ze spetnieniem przez akcjonariuszy wymogow technicznych i sprzgtowych.

Plik Opis

W niniejszym raporcie nie wypetniono nastepujgcych not:

Naleznoéci dtugoterminowe, Zmiana stanu naleznosci dtugoterminowych (wg tytutéw), Zmiana stanu odpisow aktualizujgcych warto$¢ naleznosci dtugoterminowych,
Naleznosci dtugoterminowe (struktura walutowa)

Zmiana stanu nieruchomosci (wg grup rodzajowych), Udziaty lub akcje w jednostkach podporzadkowanych wycenianych metodg praw wtasnosci, w tym:, Zmiana stanu wartosci
firmy - jednostki zalezne, Zmiana wartosci firmy - jednostki wspotzalezne, Zmiana stanu wartosci firmy - jednostki stowarzyszone, Zmiana stanu ujemnej wartosci firmy - jednostki
zalezne, Zmiana stanu ujemnej wartosci firmy - jednostki wspotzalezne, Zmiana stanu ujemnej wartosci firmy - jednostki stowarzyszone, Udziaty lub akcje w jednostkach
podporzgdkowanych, Udziaty lub akcje w jednostkach podporzadkowanych - c.d., Udzielone pozyczki dtugoterminowe (struktura walutowa), Inne inwestycje dtugoterminowe (wg
rodzaju), Zmiana stanu innych inwestycji dtugoterminowych (wg grup rodzajowych), Inne inwestycje dtugoterminowe (struktura walutowa)

Naleznosci krétkoterminowe od pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada zaangazowanie w kapitale

Papiery wartosciowe, udziaty i inne krétkoterminowe aktywa finansowe (struktura walutowa), Papiery wartosciowe, udziaty i inne krétkoterminowe aktywa finansowe (wg
zbywalnosci), Inne inwestycje krétkoterminowe (wg rodzaju), Inne inwestycje krétkoterminowe (struktura walutowa)

Akcje (udziaty) wtasne, Akcje (udziaty) emitenta bedace wtasnoscig jednostek podporzgdkowanych

Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (z tytutu)

Zobowigzania dtugoterminowe, o pozostatym od dnia bilansowego okresie sptaty, Zobowigzania dtugoterminowe z tytutu wyemitowanych dtuznych instrumentéw finansowych
Zobowigzania krétkoterminowe z tututu kredytéw i pozyczek, Zobowigzania krétkoterminowe z tytutu wyemitowanych dtuznych instrumentéw finansowych

Zmiana stanu ujemnej wartosci firmy, Inne rozliczenia migdzyokresowe

Naleznosci warunkowe (z tytutu), Zobowigzania warunkowe (z tytutu)

Przychody finansowe z tytutu dywidend i udziatéw w zyskach

Udziat w zyskach (stratach) netto jednostek podporzagdkowanych wycenianych metodg praw wtasnosci

taczna kwota podatku odroczonego, Podatek dochodowy wykazany w rachunku zyskow i strat dotyczgcy

Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty), z tytutu:
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