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Niniejsze oswiadczenie (dalej "Oswiadczenie") Grupy Kapitatowej ES-SYSTEM (dalej "Grupa") stanowi integralng
cze$¢ sprawozdania Zarzadu i zostato sporzadzane zgodnie z wymaganiami dotyczacymi raportowania
informacji niefinansowych zawartymi w Ustawie o rachunkowosci z dnia 22 czerwca 2016 r. oraz na podstawie
modelu raportowania opracowanego wewnetrznie z wykorzystaniem wytycznych do raportowania kwestii
zrébwnowazonego rozwoju (Global Reporting Initiative — GRI).

Oswiadczenie obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku i jest pierwszym raportowaniem Grupy
dotyczacym aspektow niefinansowych dziatalnosci biznesowej. Zgodnie z wymogami Ustawy o rachunkowosci
Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej ES-SYSTEM S.A. za rok 2017 obejmuje
informacje i skonsolidowane dane niefinansowe Grupy Kapitatowej ES-SYSTEM.

W Oswiadczeniu zawarto informacje na temat modelu biznesowego Grupy i polityk stosowanych przez Grupe
w odniesieniu do zagadnien spotecznych, pracowniczych, $rodowiska naturalnego, poszanowania praw
cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji, a takze opis rezultatéw stosowania tych polityk (w Oswiadczeniu
oznaczonych jako [Polityki]), procedur nalezytej starannosci (w Oswiadczeniu oznaczonych jako [Procedury]).
Przedstawiono réwniez kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci zwigzane z dziatalnoscig jednostki
(w Oswiadczeniu oznaczone jako [Wskazniki]), a takze ryzyka zwigzane z dziatalnoscia Grupy i sposéb
zarzadzania nimi.

Ponizsze Oswiadczenie ma stuzy¢é najwazniejszym interesariuszom Grupy jako zrddto rzetelnych informacji
na temat aspektow niefinansowych dziatalnosci Grupy ES-SYSTEM. Wyboru tematdéw istotnych dokonano
we wspotpracy z niezalezng firmg doradcza na podstawie analizy wptywu Grupy na otoczenie spoteczne,
srodowiskowe i ekonomiczne, przeglgdu zagadnien istotnych dla branzy i oczekiwan interesariuszy, a takze
w oparciu o wyniki warsztatéw z udziatem kadry zarzadzajgcej.
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1. Biznes ES-SYSTEM
1.1. O firmie

ES-SYSTEM S.A. to czotowa polska firma z segmentu profesjonalnej techniki oswietleniowej dla obiektéw
budownictwa ogdlnego, architektonicznego, przemystowego, specjalistycznego i zewnetrznego. Spotka wytycza
kierunki rozwoju branzy oswietleniowej zaréwno w obszarze innowacyjnych rozwigzan technologicznych,
energooszczednosci oraz wzornictwa.

ES-SYSTEM S.A. wraz ze spotkami zaleznymi tworzy grupe kapitatowa posiadajagca nowoczesng baze
produkcyjna. Realizuje projekty w kraju i za granicg, z powodzeniem konkurujac z globalnymi liderami w branzy.
Prowadzi sprzedaz w okoto 100 krajach na wszystkich kontynentach. U podstaw strategii Grupy lezy idea
zrbwnowazonego rozwoju i oszczedzania energii. Grupa ktadzie duzy nacisk na badania, rozwdj, innowacyjnos¢
i bezpieczenstwo produktéw, dlatego tez regularnie uczestniczy w najwazniejszych targach oswietleniowych.
ES-SYSTEM jako jedna z pierwszych firm zapoczgtkowata rewolucje ledowg (w 2004 roku), dzieki ktorej
wprowadzono zrédta LED do ogdlnego i masowego uzytku w obiektach uzytecznosci publicznej,
przemystowych, budynkach biurowych, a takze w oswietleniu zewnetrznym — ulicznym i iluminacjach. Grupa
jest pracodawcg oferujgcym mozliwosci rozwoju pracownikéw, a takze doceniajgcym zaangazowanie,
kreatywnos¢ oraz aktywnos$¢ oséb tworzgcych catg organizacje.

1.1.1. Grupa ES-SYSTEM w liczbach

2007 rok — debiut ES-SYSTEM S.A. na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
868 pracownikow w Grupie

177 systemow oswietleniowych

Ponad 9400 kodéw produktowych

1.1.2. Struktura i forma wtasnosci Grupy ES-SYSTEM

Historycznie firme ES-SYSTEM tworzyto kilka podmiotéw utworzonych i zarejestrowanych w Polsce w 1990
roku. Pod koniec lat 90. nastgpita konsolidacja istniejgcych spotek cywilnych grupy ES-SYSTEM w jeden silny
podmiot gospodarczy, ES-SYSTEM S.A., ktorego zatozycielami byli: Bozena Ciupinska, Bogustaw Pilszczek i Jacek
Wysocki — nadal gtéwni akcjonariusze spotki zasiadajgcy w Radzie Nadzorcze;j.

ES-SYSTEM S.A. jest wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmieécia,
Wydziat XI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego — numer w rejestrze przedsiebiorcow KRS 0000113760.

ES-SYSTEM S.A. jest podmiotem dominujgcym Akcjonariat spotki ES-SYSTEM S.A. na dzien
w Grupie Kapitatowej skupiajacej: 31 grudnia 2017 roku
zaktady produkcyjne, w ktérych ES-SYSTEM S.A. ma Bowenveatments

I 20,04%
100% u d ZI a{OW . Hedland sp. z0.0. Augusta Investment sp.
11,58% .0.

e  ES-SYSTEM Wilkasy sp. z 0.0.
e ES-SYSTEM NT sp. z o0.0.

brytyjska spétke (100% udziatéw):
e  ES-SYSTEM Lighting UK Ltd.

oraz polska spétke ustugowa (100% udziatéw):
e  ES-SYSTEM Projekty sp. z 0.0.

Marta Pilszczek
8,25%

——_Aviva OFE
Pozostali Akcjonariusze 9,99%
16,80% Quercus TFI S.A.
5,04%

ES-SYSTEM - Skonsolidowany raport roczny za 2017 r. - Zatacznik 4 4



ES-SYSTEM

is Life

1.1.3. Obstugiwane rynki

ES-SYSTEM S.A. realizuje projekty w kraju i za granica. Rozwigzania oswietleniowe Grupy dostarczane s3
do kontrahentéw w ok. 100 panstwach. Obecne sg w catej Europie oraz w bardziej odlegtych rejonach, m.in.
w Singapurze, Kenii, Zjednoczonych Emiratach Arabskich, Chile. Miedzynarodowa sie¢ dystrybucyjna,
obejmujaca przedstawicielstwa partneréw na catym Swiecie (na wszystkich najwazniejszych rynkach
europejskich, a takze w Azji oraz na Bliskim Wschodzie), pozwala obserwowac trendy w kazdym z tych krajéw.

Dziat sprzedazy eksportowej podzielony jest zgodnie z obstugiwanymi obszarami geograficznymi. Wsréd
nich wyrézni¢ mozna takie regiony, jak:

e  Bliski Wschdd, Indie, Afryka

e  Francja, Beneluks

Skandynawia, Wielka Brytania, Singapur

Europa Wschodnia

Europa Srodkowa i Potudniowo-Wschodnia

Europa Potudniowa, Ameryka Pétnocna i Potudniowa
Niemcy, Austria i Szwajcaria

Do flagowych prac wykonanych przez firme nalezg m.in.: o$wietlenie opery w Oslo, muzeum sztuki Museo
Soumaya w Meksyku, Ferrari World w ZEA czy lotnisko Changi w Singapurze. W Polsce na uwage zastugujg
projekty oswietleniowe zrealizowane na rzecz Europejskiego Centrum Solidarnosci w Gdansku, Narodowego
Forum Muzyki we Wroctawiu, Dworca tddz Fabryczna, Osrodka Przygotowan Olimpijskich w Spale, Terminalu 2
na Lotnisku Chopina w Warszawie, Muzeum Powstania Warszawskiego i Muzeum Historii Zydéw Polskich
POLIN w Warszawie, Teatru Szekspirowskiego w Gdansku.

Mapa zrealizowanych projektéw oswietleniowych

Na terenie Polski ES-SYSTEM S.A. ma 9 oddziatow: w Krakowie, Rzeszowie, w Gliwicach, we Wroctawiu,
w Warszawie, todzi, Poznaniu, w Wilkasach na Mazurach oraz w Gdansku. Zautomatyzowane i wyposazone
w najnowoczesniejsze technologie zaktady produkcyjne znajdujg sie w Dobczycach oraz Wilkasach, natomiast
certyfikowane laboratorium pomiarowe miesci sie w centrali w Krakowie.
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Mapa zaplecza produkcyjnego i sieci handlowe;j
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1.2. Model biznesowy i strategia biznesowa

1.2.1. Misja i wartosci

Nazwa Grupy ES-SYSTEM sktada sie z dwdch cztondéw. Pierwszy - ES — jest skrétem angielskiego okreslenia
Energy saving i promuje idee oszczedzania energii. Od momentu zaistnienia firmy na rynku w 1990 roku
filozofia ta jest realizowana w kazdym aspekcie jej dziatania: od koncepcji produktu, przez kolejne fazy
jego wdrazania, az do wprowadzenia na rynek. Drugi czton — SYSTEM - opisuje formute projektowania,
wykonania istosowania produktéw wytwarzanych i sprzedawanych przez Grupe ES-SYSTEM. Systemy
osSwietleniowe stanowig grupy irodziny produktéw potgczonych ideg konstrukcyjng, formutg plastyczng
(product design) oraz parametrami technicznymi i uzytkowymi.

Misja
Misjg Grupy ES-SYSTEM jest dostarczanie kompleksowych rozwigzan oswietleniowych, dbanie o oszczednos¢

energii oraz komfort i zdrowie uzytkownikdéw. Uwazine stuchanie klientéw i odpowiadanie
na ich indywidualne potrzeby jest dla firmy priorytetem.

Wartosci Grupy ES-SYSTEM

o ludzie: Budowanie trwatych i pozytywnych relacji z otoczeniem biznesowym i spotecznym. Rozwdj
dzieki dialogowi ze spotecznoscig lokalng, klientami i kontrahentami.

e Produkt: Cel i kierunek dziatarn ES-SYSTEM wyznacza hasto ,Energy saving”. Oferta obejmuje wiele
produktow i ustug dostepnych na catym Swiecie. Dzieki innowacyjnym technologiom ES-SYSTEM
towarzyszy klientom, odpowiadajgc na ich oczekiwania i potrzeby.

e Srodowisko: Poczucie odpowiedzialnosci za $rodowisko motywuje do aktywnej kontroli wptywu
dziatalnosci Grupy na otoczenie. Technologie, ktore podnoszg wydajnos¢ i energooszczednosc
produktéw, to efekt Swiadomego wyboru.

1.2.2. Model biznesowy

Grupa ES-SYSTEM zbudowata obecny model biznesowy na bazie 27 lat doswiadczen. Grupa nie tylko projektuje,
produkuje i sprzedaje profesjonalne systemy oswietleniowe, ale takze, w kontakcie z inwestorami, generalnymi
wykonawcami i architektami, tworzy koncepcje i wizualizacje oswietlenia obiektow. Ponizej przedstawiony
model biznesowy dotyczy wszystkich spétek grupy kapitatowe;j.
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Model biznesowy

Naktady finansowe™: Naktady produkcyjne: Naktady w sferze kapitatu ludzkiego:
Naktfady inwestycyjne: 9,7 min zt 2 zaktady produkcyjne: Liczba pracownikéw: 868
e  zaktad w Wilkasach zajmujacy sie Naktady na szkolenia: ok. 270 tys. zt
fvtv’;‘ifk; Z‘:ﬁi‘::'iﬁ”f&?g'zem Wdrozenie 1SO 18001:2017 w
ory yen | monta: ES-SYSTEM S.A.
— korncowym opraw oswietleniowych
=2
S e  zaktad produkcyjny w Dobczycach
_rz: zajmujacy sie wytwarzaniem
= uktadow elektronicznych oraz
- montazem opraw oswietleniowych
o
£ Naktady w sferze wtasnosci Naktady w dziedzinie ochrony Naktady w sferze dziatalnosci
2 intelektualnej: srodowiska: spotecznej:
Pion R&D zatrudniajacy 55 oséb Wdrozenie ISO 14001:2005 w ES-SYSTEM Woydatki na darowizny i sponsoring
S.A. w ES-SYSTEM S.A.: 0,11% przychoddéw
Naktady na R&D: 2,2 min zt ° przy
Liczba zrealizowanych projektéw
badawczych: 2
£ R&D -> projektowanie -> produkcja-> sprzedaz -> logistyka -> instalacja -> obstuga
58
et
©
32
Woyniki finansowe (GK): Wyniki produkcyjne: Wyniki w sferze kapitatu ludzkiego:
Przychody ze sprzedazy: 189,7 min Nowe systemy oswietleniowe 1288 godzin szkoleniowych (szkolenia
zt wprowadzone do produkgcji i sprzedazy: zewnetrzne)
14
EBIT: 7,7 min zt 2890 godzin szkoleniowych (szkolenia
wewnetrzne
Zysk netto: 7,0 min zt ¢ )
=
‘E Wyniki w sferze kapitatu Wyniki w dziedzinie ochrony srodowiska: | Wyniki w sferze dziatalnosci
5 intelektualnego: spotecznej:
§ & Liczba posiadanych atestéw/certyfikatow: P !
E Liczba zastrzezonych wzoréw 5 95% wytwarzanych przez ES-SYSTEM
T przemystowych: 62 produktéw kwalifikowanych jest do
> . .
rupy spoza ryzyka fotobiologicznego,
S Liczba zastrzezonych znakéw . . . & F.)y. P Y y L & &
Wszystkie produkty majg deklaracje czyli nie stwarzaja zagrozenia
towarowych: 10 L : . . . 3
zgodnosci z dyrektywami RoHS i LVD oraz | fotobiologicznego
Liczba nowych produktéw w kompatybilnosci elektromagnetycznej
zakresie inteligentnych systemow
sterowania (ISS): 8 93% opraw ze zrédtem LED ma klase
i $ci i i energetyczng A+ i A++
Liczba wdrozonych systeméw Z’rik nlezgoqnors]cn z prlze[:z;samlk getyczna
oéwietleniowych: 30 otyczacymi ochrony srodowiska

! Naktady i wyniki odnoszg sie do 2017 roku.

* Atest PZH posiada 129 systeméw, CB-1 system, ENEC-13 systemow, dopuszczenia CNBOP-16 systemow, Ex-2 systemy.

® Grupa Ryzyka 0 - 95% produktéw, Grupa Ryzyka 1 - 5% produktéw stwarza niskie ryzyko zagrozenia swiattem niebieskim, jesli oko bedzie
narazone na bezposrednie dziatanie $wiatta dtuzej niz 10 000 sekund.
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Wsrod przewag konkurencyjnych Grupy ES-SYSTEM wyréznié mozna:

e Szeroka oferta produktowa, wysoka jakos¢, dostawy oswietlenia do réznych segmentéw odbiorcéw

e Projektowanie opraw z wykorzystaniem najnowszych technologii

e  Wytyczanie trendéw w zakresie wzornictwa

e Energooszczednos¢ oferowanych produktow

e Duze doswiadczenie w prowadzeniu nietypowych projektow i dostarczanie niestandardowych
produktéw customizowanych

e Partnerskie relacje z inwestorami, generalnymi wykonawcami, wykonawcami instalacji elektrycznej,
projektantami elektrykami, architektami, projektantami wnetrz, lighting designerami

1.2.3. Strategia biznesowa

Strategia rozwoju Grupy ES-SYSTEM zaktada umacnianie pozycji krajowego lidera w branzy oraz dynamiczny
rozwdj sprzedazy eksportowej na rynkach Unii Europejskiej i innych wysoko rozwinietych panstw. ES-SYSTEM
planuje dalszy znaczacy rozwdj zaplecza technologicznego.. Takie zatozenia rozwoju zostaty przyjete
przez wszystkie spotki Grupy Kapitatowej ES-SYSTEM.

Kreowanie nowych rozwigzan oswietleniowych i dostarczanie kompleksowych ustug jest priorytetem
w dziatalnosci Grupy. W ciggu 27 lat jej istnienia zawsze starano sie odwaznie podejmowaé nowe wyzwania,
bacznie obserwowaé zmiany spoteczne, trendy i szybko odpowiada¢ na nowo powstate potrzeby. Niemal
od samego poczatku zyski inwestowano w dalszy rozwdj firmy, w technologie produkcji i sam produkt.
Poszukiwanie kolejnych szans biznesowych jest naturalng konsekwencjg przyjetej strategii wzrostu. Nieustannie
bada sie potencjat i poszukuje mozliwosci ekspansji na kolejne perspektywiczne rynki. Celem Grupy jest
rowniez state umacnianie pozycji na rynku kontraktowym przez ciggte wzbogacanie portfolio produktowego
o wyroby zaspokajajgce potrzeby klientdw na catym Swiecie. Dla zagwarantowania najwyzszej, europejskiej
jakosci produkty sg badane — z wykorzystaniem nowoczesnych metod — zaréwno we wtasnym laboratorium,
jak i w niezaleznych instytutach naukowych w kraju, gdzie uzyskujg certyfikaty i atesty potwierdzajgce
ich jakos¢.

Grupa ES-SYSTEM w swoich dziataniach kieruje sie trzema podstawowymi zasadami, ktérymi sg: lokalnosé,
transparentnos¢ oraz elastycznosé. Zasad tych przestrzega sie przy budowaniu relacji wewnatrz i na zewnatrz
spotek Grupy oraz w ksztattowaniu plandow rozwoju. Oznacza to, ze wszelkie dziatania podejmowane s3
w sposob jawny, a dbanie o dobro najblizszego otoczenia i zaspokajanie potrzeb oséb i instytucji zwigzanych
z ES-SYSTEM jest kluczowe.

Cele biznesowe Grupy ES-SYSTEM oparte sg na czterech gtéwnych kierunkach:
1. Realizacja oswietlenia w najbardziej prestizowych projektach architektonicznych.

2. Projektowanie, wdrazanie, produkcja i sprzedaz profesjonalnych, energooszczednych rozwigzan
oswietleniowych.

3. Tworzenie i rozwdj inteligentnych systemoéw sterowania oswietleniem.

4. Light is Life — Swiatto to Zycie, Swiatto to Zdrowie, Swiatto to Sztuka, Swiatto to Styl.
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1.3. Podstawy zarzadzania

1.3.1. Podejscie do zarzadzania ryzykiem

[Polityki/procedury] Aby osiggngé cele biznesowe oraz realizowaé zréwnowazony wzrost w dtugim okresie,
Grupa wykorzystuje szanse, a takze racjonalnie i efektywnie zarzadza ryzykiem. Spétki i Grupa ES-SYSTEM nie
maja formalnej polityki zarzadzania ryzykiem?®, niemniej w ramach ISO 9001 ES-SYSTEM S.A. i ES-SYSTEM
Projekty w 2017 roku wdrozyty procedure oceny ryzyka i postgpowania z ryzykiem. Za zapewnienie jej realizacji
odpowiedzialny jest szef zarzadzania jakoscig i srodowiskiem. Celem procedury jest okreslenie jednolitego
i powtarzalnego sposobu oceny ryzyka i szans, ktére wptywajg na jakos¢ wyrobdw i ustug, srodowisko oraz BHP,
a takze metod postepowania z tymi ryzykami i szansami. Szacowanie ryzyka przeprowadzane jest okresowo raz
do roku oraz kazdorazowo w przypadku zajscia nastepujgcych zdarzen:
e zidentyfikowania proceséw i zasobdw, co do ktérych dotychczas nie przeprowadzono szacowania ryzyk
e zmian w technologii mogacych powodowaé zmiane poziomu ryzyka zwigzanego z jakoscia,
Srodowiskiem lub BHP
e zmian organizacyjnych mogacych mie¢ wptyw na jakos¢, srodowisko lub BHP (np. zmiany kadrowe,
zmiany w aktywach, zmiana lokalizacji, zmiana podwykonawcéw, zmiana godzin pracy, zmiana
technologii)
e zmian w przepisach prawa lub innych wymaganiach (np. klientow)

W spétkach zaleznych ES-SYSTEM NT i ES-SYSTEM Wilkasy planowane jest wprowadzenie procedury oceny
i postepowania z ryzykiem w | potowie 2018 roku.

Spotka ES-SYSTEM S.A. monitoruje zidentyfikowane rodzaje ryzyka, wprowadza zmiany antycypujace skutki
zidentyfikowanych zagrozen, obserwuje otoczenie prawne i biznesowe w celu rozpoznawania i oceny nowych
rodzajow ryzyka. Wsrdd przyktadowych dziatan majacych na celu zarzadzanie ryzykiem wymieni¢ mozna:

e organizowanie narad — przeglgddw systemu zarzadzania jakoscig

e powotywanie zespotéw problemowych w celu identyfikacji nowych rodzajdw ryzyka

oraz ich eliminowania lub ograniczania
e wprowadzanie nowych regulacji wewnetrznych nastawionych na eliminacje i minimalizacje ryzyka
e  korzystanie z produktéw finansowych i ubezpieczeniowych

Majac na uwadze zagadnienia spoteczne, pracownicze oraz dotyczace srodowiska naturalnego, poszanowania
praw cztowieka i przeciwdziatania korupcji, zidentyfikowano ponizsze rodzaje ryzyka:

e ryzyko dotyczace zdrowia i zycia pracownikdw — zagrozeni mogg by¢ pracownicy zatrudnieni
przy urzadzeniach w zaktadach produkcyjnych

e ryzyko naruszenia prawa pracy

e ryzyko niedoboru pracownikéw na rynku pracy

e ryzyko zmiany przepisdw prawnych — budowlanych (produkty i ustugi s oferowane na rynku inwestycji
budowlanych) oraz sSrodowiskowych (produkty muszg by¢ zbierane z rynku zgodnie z przepisami
o0 zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym, na rynek wprowadzane sg takie baterie
i akumulatory, ktdre podlegajg przepisom srodowiskowym)

* ryzyko negatywnego wptywu na srodowisko naturalne w zaktadach produkcyjnych Grup

e ryzyko tzw. produktu niebezpiecznego (przepisy o odpowiedzialnosci za produkt niebezpieczny

e ryzyko zaburzen w produkcji — mozliwe zaktécenia produkcji (ze wzgledu na problemy
ze skompletowaniem odpowiednio wykwalifikowanej kadry, awariami, dostepnosciag komponentdow,
zaopatrzeniem w energie elektryczng i inne media) mogg sie przetozyé na opdznienia w dostawach
produktéw do kontrahentéw Spoétki itym samym spowodowaé odpowiedzialno$¢ prawng (kary
umowne, odszkodowania) przed odbiorcami

e ryzyko cybernetyczne (cyberprzestepczosé)

e ryzyko podatkowe — wystepuje ryzyko zwigzane ze stosowaniem cen transferowych, zmian w przepisach
podatkowych, tworzenia nieprecyzyjnych przepiséw i niejasnej ich wyktadni

e ryzyko niestabilnego prawa i nieustannie zmieniajgcej sie jego wyktadni i interpretacji

e ryzyko globalnych zmian politycznych i ekonomicznych

4 Spotka nie planuje wdrozenia polityki zarzadzania ryzykiem, jednak wprowadzita szereg rozwigzan majacych na celu utrzymanie jej dobrej
kondycji finansowej, prawnej, organizacyjnej i efektywnosciowe;j.
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Spdtka ES-SYSTEM S.A. monitoruje wskazane wyzej rodzaje ryzyka w ramach standardowych procedur
zarzadzania ryzykiem oraz podejmuje szereg innych dziatan, takich jak wspdtpraca z doradcami
z poszczegblnych obszardow, ubezpieczenia (np. D&O0) czy aktywne pozyskiwanie pracownikéw. Rozwaza
tez wprowadzenie w przysztosci kompleksowych regulacji w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

1.3.2. Zarzadzanie ryzykiem naduzy¢

[Polityki/procedury] W Spoéfce i Grupie nie jest wdrozona polityka zarzadzania ryzykiem naduzy¢, niemniej
celem zarzagddéw spétek Grupy jest eliminowanie wystepowania m.in.:
e nieuczciwej konkurencji
e  dyskryminacji
e naruszania praw pracowniczych (w tym mobbingu)
o  konfliktu intereséw
e  korupcji
e naduzy¢ w zakresie MAR (naduzycia na rynku papieréw wartosciowych — w tym celu spdtka ES-SYSTEM
S.A. opracowata regulamin obiegu i ochrony informacji poufnych w rozumieniu rozporzadzenia MAR,
a takze regulamin dokonywania transakcji oraz przekazywania informacji o transakcjach przez osoby
petnigce obowigzki zarzgdcze w ES-SYSTEM S.A.)

Spotki Grupy podejmuja szereg dziatarh majgcych na celu eliminacje naduzy¢, m.in.:
e organizowanie szkolen dotyczacych problematyki naduzy¢ (wstepne — przed objeciem stanowiska pracy
przez pracownika; okresowe — uzasadnione biezgcymi potrzebami)
e udziat pracownikéw w szkoleniach, seminariach, konferencjach
e przeglad regulacji wewnetrznych
o modyfikacje regulacji wewnetrznych
e implementacja nowych regulacji wewnetrznych
e monitoring przepisow i praktyki (orzecznictwo i inne publikacje)

[Procedury] Spétka ES-SYSTEM S.A. zgodnie z Dobrymi praktykami spdtek notowanych na GPW 2016
opracowata takze Polityke zarzqdzania konfliktami interesow okreslajaca kryteria i okolicznosci, ktére moga
doprowadzi¢ do sprzecznosci miedzy dobrem Spétki oraz osdéb z nig powigzanych, a jej zobowigzaniem
do dziatania w najlepiej pojetym interesie Spoétki i jej akcjonariuszy. Polityka ta obejmuje réowniez Srodki
i procedury zarzadzania konfliktami intereséw dostosowane do rozmiaru i rodzaju prowadzonej przez Spotke
dziatalnosci. Polityke stosuje sie do cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu, wszystkich pracownikéw Spoéfki
oraz os6b powigzanych w zakresie prowadzonej przez nich dziatalnosci.

[Polityki/procedury] W kontekscie naduzy¢ w obszarze pracowniczym opracowano w ES-SYSTEM S.A. Polityke
réznorodnosci i Procedure antymobbingowq (szerzej zob. w rozdziale 3).

[Wskazniki] W 2017 roku Zarzady Spétek Grupy ES-SYSTEM nie stwierdzity przypadkéw naduzy¢.
1.3.3. Najwazniejsze przepisy regulujace dziatalnos¢ Grupy

ES-SYSTEM S.A. jako spdtka notowana na Gietdzie Papieréw Wartosciowych podlega regulacjom prawnym,
ktorych celem jest zagwarantowanie dziatalnosci grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i w interesie
jej akcjonariuszy.

Wybrane przepisy prawa regulujgce dziatalnos$¢ spotek Grupy ES-SYSTEM:
e ustawa — Kodeks spotek handlowych
e ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
e ustawa — Ordynacja podatkowa
e ustawa o podatku dochodowym od osdb prawnych
e ustawa o podatku od towardw i ustug
e ustawa o rachunkowosci wraz z przepisami wykonawczymi
e ustawa — Kodeks cywilny
e ustawa — Kodeks pracy
e przepisy dotyczgce systemu ubezpieczen spotecznych
e przepisy branzowe regulujgce wymagania wobec urzadzen elektrycznych
e przepisy srodowiskowe — efektywnos¢ energetyczna, zapobieganie zanieczyszczeniu sSrodowiska
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e ustawa o ofercie publicznej oraz inne przepisy regulujgce funkcjonowanie spétek publicznych, w tym
rozporzadzenie MAR oraz ustawa o obrocie instrumentami finansowymi

e Dobre praktyki spétek notowanych na GP,

e rozporzadzenie RODO wraz z ustawg o ochronie danych osobowych

e ustawa — Prawo budowlane wraz z przepisami wykonawczym

e przepisy dotyczace ochrony przeciwpozarowe

[Polityki/procedury] We wszystkich krajowych spétkach wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej ES-SYSTEM
zostat wdrozony i jest utrzymywany system zarzadzania zgodny z normg ISO 9001 ,System zarzadzania
jakoscig”.

W ES-SYSTEM S.A. i w ES-SYSTEM Projekty sp. z 0.0. zostat wdrozony i jest utrzymywany zintegrowany system
zarzadzania, ktéry oprocz spetnienia wymagan normy ISO 9001 obejmuje réwniez zakres wynikajgcy z norm 1SO
14001 ,System zarzadzania srodowiskowego” i OHSAS 18001 , System zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng
pracy”. Zintegrowany system zarzgdzania reguluje nastepujgce obszary:

e  zarzadzanie strategiczne

e zarzadzanie Srodowiskowe i BHP

e  zarzadzanie zasobami

e sprzedaz i marketing

e zakupy i logistyke

e projektowanie opraw o$wietleniowych
e serwis

e ustugi projektowe

e badania laboratoryjne

W 2018 roku kazdy z systemoéw bedzie recertyfikowany na zgodnosé z wymaganiami nowych wydan norm 1SO
9001:2015i 1SO 14001:2015 oraz dotychczas obowigzujgcej normy OHSAS 18001:2007.

[Wskazniki] W 2017 roku Zarzady spétek Grupy ES-SYSTEM nie zidentyfikowaty przypadkow niezgodnosci
z przepisami prawa i regulacjami spoteczno-ekonomicznymi.

1.3.4. Kodeks etyki w Grupie ES-SYSTEM

Z dniem 24 czerwca 2008 roku ES-SYSTEM S.A. wprowadzita Kodeks etyki obowigzujgcy we wszystkich spotkach
wchodzacych w sktad Grupy’. Obowigzuje on zaréwno pracownikéw, jak i cztonkéw zarzadéw oraz rad
nadzorczych spoétek Grupy ES-SYSTEM. Kodeks reguluje zasady postepowania w dziatalnosci gospodarczej
oraz zawodowej. Obowigzujgce normy sg zgodne z zasadami prawa, integralnoscig etyczng oraz z zapisami
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka. Kodeks etyki ustala zasady postepowania, ktérymi powinny sie
kierowa¢ osoby zatrudnione w ES-SYSTEM przy wykonywaniu swoich obowigzkéw. Pracownicy, ktérzy
zaobserwujg wykroczenia przeciwko kodeksowi lub majg uzasadnione podejrzenia, ze taka sytuacja zaistniata,
moga poinformowac o tym swoich przetozonych anonimowo lub z zachowaniem poufnosci. W stosunku
do osdb dziatajgcych w dobrej wierze nie mozna stosowac odwetu ani narazaé ich na zadne inne konsekwencje.
Ztamanie lub nieprzestrzeganie zasad Kodeksu etyki, bedace wykroczeniem wobec prawa pracy, moze by¢
karane zgodnie 1z obowigzujacymi przepisami, wiacznie zrozwigzaniem stosunku pracy w trybie
natychmiastowym, niezaleznie od innego rodzaju odpowiedzialnosci.

Kodeks etyki obowigzujgcy w Grupie ES-SYSTEM reguluje takie obszary, jak:

1. Stosunki z pracownikami i miedzy nimi:
a) wzajemne poszanowanie i zakaz dyskryminacji, mobbingu, molestowania
b) réwnosé szans zatrudnienia, rozwoju i awansu
c) bezpieczenstwo i higiena pracy
d) zachowanie poufnosci informacji dotyczacych pracownikdéw

2. Relacje miedzy ES-SYSTEM a klientami:
a) uczciwa konkurencja

® W 2014 roku nastapita aktualizacja Kodeksu etyki.
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b) uczciwe zarzadzanie
c) jakos¢
d) poufnosé informacji na temat osdb trzecich
e) przejrzystoséitad korporacyjny
f)  konflikt intereséow
g) uprawnienia
h) ochrona majatku
3. Relacje ES-SYSTEM z otoczeniem:
a) srodowisko naturalne
b) powigzania z wtadzami i lokalnymi spotecznosciami
c) biznes miedzynarodowy
4. Zasady postepowania w sieci

Pracownicy Grupy sg zobowigzani do zgtaszania sytuacji watpliwych etycznie swoim przetozonym.

[Wskazniki] W 2017 roku nie byto zgtoszen w tym obszarze. W zakresie obowigzujgcych w spétkach Grupy
regulacji wewnetrznych, w tym Kodeksu etyki, prowadzone s3 szkolenia wstepne — przed objeciem stanowiska
pracy przez pracownika.

[Wskazniki] Zarzady Spotek Grupy ES-SYSTEM nie stwierdzity przypadkow korupcji oraz niezgodnosci
z przepisami prawa i regulacjami spoteczno-ekonomicznymi.

1.3.5. tancuch dostaw

[Procedury] Grupa ES-SYSTEM wspétpracuje z wieloma dostawcami towardw handlowych, materiatow,
wyrobdéw, potproduktéw, surowcdw, komponentdw, urzadzern i materiatdw technicznych, a takze ustug
transportowych i ustug montazowych. Obszar zakupdw uregulowany jest procedurami ISO, ktére majg na celu
przede wszystkim zapewnienie wyboru dostawcéw wedtug ustalonych kryteriéw oraz wtasciwg ocene
i kwalifikacje dostawcow, tak aby spetnione zostaty zatozone wymagania jakosciowe.

[Wskazniki] Grupa Kapitatowa ES-SYSTEM w 2017 roku
dokonata 93% swoich zakupow komponentéw
i wyrobdow gotowych u dostawcéw europejskich. w 2017 roku

Podziat zakupow wg regionéw

Wszyscy dostawcy Grupy ES-SYSTEM podlegaja
procesowi kwalifikacji zgodnie z procedurg ISO.
W przypadku produktdéw pochodzacych z krajow UE
duza czes¢ oceny ich jakosci polega na weryfikacji
dostarczonej przez dostawce dokumentacji

oraz badaniu prébek wyrobow. e

W  przypadku dostawcéw spoza Europy proébki
wszystkich surowcow i materiatéw podlegajg wnikliwej
analizie. Wybdr dostawcy z Dalekiego Wschodu
poprzedzany jest audytem majagcym na celu
minimalizowanie potencjalnego ryzyka oraz okreslenie
mozliwosci optymalizacji wspotpracy. Gtéwne obszary
podlegajace ocenie to:

strategia firmy i obszar, na ktérym dziata dostawca
e zasoby ludzkie
e park maszynowy i organizacja produkcji
e zarzadzanie jakoscig
e doswiadczenie i kultura organizacji
e  probki wyrobdéw
[Wskazniki] Wskaznik audytowanych dostawcéw z Dalekiego Wschodu dla ES-SYSTEM S.A. —w 2017 roku 95%

wartosci zakupdw w tym regionie zrealizowano w firmach audytowanych.

Grupa do tej pory nie opracowata polityki odpowiedzialnosci w taricuchu dostaw, przygotowanie tej polityki jest
w planach na 2018 rok. Niemniej dokonywanie zakupéw u dostawcéw z krajow europejskich, a wiec z panstw
o ugruntowanych standardach prowadzenia biznesu, ogranicza ryzyko naruszen praw cztowieka
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i pracowniczych przez dostawcow. Jak wskazano powyzej, dokonujgc zakupow w Azji, przeprowadza sie audyty
w miejscu produkcji, co pozwala na identyfikacje ewentualnego ryzyka.

Warto doda¢, ze firma ktadzie nacisk na nadzorowanie i ocene dostawcow. Jest to proces ciggly, polegajacy
na biezacej kontroli jakosci dostaw, ocenie reakcji dostawcéw na sygnalizowane niezgodnosci,
przeprowadzaniu u nich audytéw.

1.4. Interesariusze grupy ES-SYSTEM

Grupa ES-SYSTEM, podejmujac decyzje i dziatania, stara sie mie¢ na wzgledzie interesariuszy (jednostki
lub grupy, ktére bezposrednio lub posrednio wptywajg na dziatanie Spétki i/lub na ktdre Spétka oddziatuje).
Przygotowujgc niniejsze oswiadczenie na podstawie przeprowadzonej analizy wewnetrznej, warsztatow
i wywiadéw z kadrg kierowniczg firma starata sie uwzglednié¢ oczekiwania interesariuszy dotyczace danych
niefinansowych.

1.4.1. Najwazniejsi interesariusze Grupy zidentyfikowani w procesie opracowywania o$wiadczenia

e Klienci®
e  Pracownicy

Fa e Dostawcy

3 o
> e Akcjonariusze
w
2 e Organizacje zwigzkowe
(1]
o e Rada Nadzorcza
()
=]
£ e Konkurencja e Spotecznosci lokalne wokot
P zaktadow
s e Dostawcy
= =
7 ° e Instytucje finansowe
b g
uw'_, ? e  Potencjalni pracownicy
>
g- e  Wspotpracownicy
(G) i doradcy
3
> . . .
-;5_ e  Uczelnie wyzsze, e Jednostki samorzagdowe e  Audytorzy

studenci o -

= e Wtadza ustawodawcza e Organizacje certyfikujace

2 e Organizacje . Sad ict e Reaulat i nadzs K

5 braniowe adownictwo egulatorzy i nadzér rynku

c .. . . .

e« Analitycy e Administracja skarbowa e  Organizacje odzysku
e Driennikarze e Organy administracyjne
niewielki sredni duzy
Wptyw interesariuszy na Grupe ES-SYSTEM

Dla Grupy wazne jest dbanie o komunikacje z interesariuszami. W tym celu wykorzystywane sg zréznicowane
kanaty komunikacji (wymienione ponizej), ktére stuzg z jednej strony przekazaniu interesariuszom istotnych
informacji, a z drugiej nawigzaniu relacji i uzyskaniu informacji zwrotnej. Dzieki dialogowi z interesariuszami,
w szczegdlnosci z klientami, spotka doskonali swoje produkty i pozyskuje informacje o oczekiwaniach
interesariuszy, réwniez w obszarach dotyczgcych kwestii pracowniczych, spotecznych czy srodowiskowych.

® Kiienci Grupy: architekci, projektanci wnetrz, projektanci elektrycy, deweloperzy, hurtownie, dystrybutorzy, generalni wykonawcy,
inwestorzy, instalatorzy.
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1.4.2. Kanaty komunikacji z wybranymi kluczowymi interesariuszami

Grupa interesariuszy Kanaty komunikacji

e Oddziaty

e Internet (strony WWW, media spofecznosciowe, platformy
architektoniczne)

e Spotkania
Klienci e Mailing i newsletter
e Targi

e Dniotwarte
e Eventy

e Szkolenia, prezentacje

e Intranet

e E-malil

e Internet

e Elektroniczna gazetka wewnetrzna
Pracownicy e  Spotkania wewnetrzne i videokonferencje

e  System oceny pracownikdéw

e Imprezy firmowe

e Szkolenia

o  Audyty

e  Okresowe spotkania

e Telekonferencje

e E-mail
Dostawcy
e Internet
e Targi
e  Audyty
e  Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
e Roadshows
o Telekonferencje
Akcjonariusze e Spotkania i prezentacje
e  Komunikaty gietdowe i prasowe
e Internet
e E-mail
Organizacje zwigzkowe e  Spotkania

e  Materiaty, prezentacje i sprawozdania na posiedzenia Rady

Rada Nadzorcza . S .
Nadzorczej oraz w odpowiedzi na zapytania
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O efektywnosci dziatarn komunikacyjnych prowadzonych w 2017 roku swiadczg przyktadowe liczby:

e Mecenat w konkursie Builder For The Young Architects — 2 warsztaty z mtodymi architektami
zorganizowane w Warszawie zgromadzity kazdorazowo w sali Multikina ponad 800 osdb.

e W Miedzynarodowym Konwencie Oswietleniowym PLD-C odbywajgcym sie co dwa lata w listopadzie,
w Paryzu uczestniczyto ponad 2 000 architektow i lighting designerow z catego $wiata. Punkt
konsultacyjny ES-SYSTEM odwiedzito ponad 300 z nich.

e Po prezentacjach prelegentéw z ES-SYSTEM podczas 12 eventdéw tematycznych skierowanych do 5
roznych segmentow: architektura, design, przestrzenie biurowe, edukacyjne oraz medyczne, tacznie
stoisko konsultacyjne ES-SYSTEM odwiedzito ponad 1 200 architektow, projektantow wnetrz,
dyrektoréw placowek medycznych, deweloperéw, przedstawicieli samorzaddéw terytorialnych,
inwestoréw, office managerdw oraz zarzgdcéw nieruchomosci.

e  Podczas targow oswietleniowych LuxLive w Londynie stoisko wystawiennicze ES-SYSTEM odwiedzito
ponad 800 osdb.

e Menedzerowie produktu przeprowadzili w centrali firmy w Krakowie cykl 50 szkolen dla klientéw ES-
SYSTEM potaczonych ze zwiedzaniem fabryki w Dobczycach oraz laboratorium badawczo-
pomiarowego.

2. Obecno$é na rynku
2.1. Patriotyzm gospodarczy

Wraz ze wzrostem globalizacji zwieksza sie rozpoznawalnos¢ polskich produktéow i poczucie dumy z rodzimych
firm. Grupa ES-SYSTEM doskonale wpisuje sie w trend szerzenia patriotyzmu gospodarczego — w 100%
finansowana jest z kapitatu polskiego, swojg produkcje prowadzi w Polsce, tworzgc blisko 900 miejsc pracy,
podejmuje wspodtprace z rodzimymi dostawcami, ptacac podatki w kraju. Za 2017 rok do budzetu panstwa
z tytutu zatrudnienia Grupa odprowadzita niemal 5 min zt na poczet podatku dochodowego od osdéb fizycznych
oraz 16,9 min zt z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne od zatrudnionych oséb. Z tytutu podatku
dochodowego od oséb prawnych Grupa odprowadzita ponad 2,8 min zt, a z tytutu podatku od nieruchomosci
ponad 1 min zt. tacznie w zwigzku z obecnoscig Grupy na rynku zostato odprowadzonych ok. 21,1 min zt
podatkéw.

Dynamiczny rozwdj firmy w Polsce i na $wiecie przyczynia sie do zdobywania szeregu wyrdznien i nagréd, m.in.
Budowlana Firma Roku w konkursie Builder Awards za 2016 rok, Gepard Polskiej Gospodarki za 2016 rok.
W 2017 roku ES-SYSTEM S.A. odniosta sukcesy w takich konkursach, jak Dobry Wzoér, e-Jakos¢ oraz iNOVO.
(oprawa COSMO FX finalistg konkursu Dobry Wzér 2017 oraz otrzymata godto e-jakos¢ Odkrycie Roku, oprawa
Industry FLOWER Maxi znalazta sie w finale konkursu i-NOVO Awards 2017 ).W konkursie Mecenas Kultury
Krakowa, organizowanym przez Miasto Krakdow, ES-SYSTEM zostata nominowana do tytutu Mecenas Kultury
Krakowa Roku 2016 za najciekawszg forme i efektywnos$¢ mecenatu w kategorii Sponsor. Nominacja zostata
przyznana za dziatania na rzecz kultury wedtug kryterium najlepszego i niekonwencjonalnego pomystu. Ponadto
Grupa ES-SYSTEM coraz czesciej pojawia sie w réznorodnych rankingach gospodarczych, np. w European
market report 2018 zajmuje 156. miejsce.

Grupa bardzo dba o jakos¢ i niezawodno$¢ wytwarzanych oraz dostarczanych odbiorcom produktéw.
Dysponuje wtasnym laboratorium, w ktérym wytwarzane w zaktadach Spétki oprawy poddawane sg licznym
testom i badaniom. Wszystkie sprzedawane produkty spetniajg m.in. wymagania dyrektyw Unii Europejskiej:
LVD, EMCi RoHS.

Ponadto ES-SYSTEM wspotpracuje z wieloma polskimi uczelniami, dzielgc sie wiedzg z zakresu osSwietlenia
przemystowego, architektonicznego, awaryjnego oraz iluminacji. W krakowskich szkotach artystycznych
i technicznych pracownicy ES-SYSTEM S.A. prowadza wyktady poswiecone technice swietlnej. Podczas prelekcji
wyjasniane sg zasady projektowania oswietlenia dla réznych przestrzeni, iluminacji oraz wykorzystywania
aplikacji do sterowania oswietleniem.

Jako odpowiedzialny uczestnik rynku Grupa ES-SYSTEM regularnie wspoéttworzy iwspiera rodzima
infrastrukture. OsSwietlenie pod markg ES-SYSTEM mozna znalezé na supernowoczesnym Dworcu tddz
Fabryczna, w warszawskim metrze czy tez na Lotnisku Chopina w Warszawie oraz w Porcie Lotniczym Krakdéw-
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Balice. Spétka zapewnita réwniez oryginalne o$wietlenie m.in. w takich obiektach, jak Muzeum Historii Zydéw
Polskich POLIN, Panorama Ractawicka, Sukiennice, Narodowe Forum Muzyki we Wroctawiu, Kopalnia Soli
w Wieliczce, Centrum Kongresowe ICE w Krakowie, a takze Teatr Szekspirowski oraz Europejskie Centrum
Solidarnosci w Gdansku.

2.2. Klient w centrum uwagi

2.2.1. Bezpieczenstwo fotobiologiczne i produkty ES-SYSTEM

Sztuczne i naturalne Zrodta promieniowania optycznego mogg stwarzaé powazne zagrozenia fotobiologiczne
dla oczu i skory cztowieka. Szczegdlnie aktywne w stwarzaniu zagrozen fotobiologicznych jest promieniowanie
ultrafioletowe aktyniczne i bliskie UV. Jednak takze ekspozycja na promieniowanie widzialne, zwtaszcza
w niebieskim zakresie widma $wiatta, i podczerwone moze by¢ szkodliwa przy przekroczeniu pewnych
jego pozioméw. Ocena zagrozen fotobiologicznych powstajacych wskutek promieniowania optycznego
emitowanego przez lampy jest dziataniem ztozonym. Wymaga posiadania specjalistycznej, kalibrowanej
aparatury pomiarowej i wysokich kompetencji technicznych personelu laboratorium. ES-SYSTEM ma wtasne
laboratorium, w ktérym wykonywane sg badania z zakresu bezpieczenstwa fotobiologicznego nie tylko opraw
wytwarzanych przez Grupe, ale réwniez opraw oswietleniowych innych producentéw oswietlenia.

Podstawe klasyfikacji parametréw fotobiologicznych (np. ryzyko fotochemicznego uszkodzenia siatkéwki)
kazdej grupy ryzyka stanowig limity emisji wazone dtugoscia fali.

[Wskazniki] 95% wytwarzanych przez ES-SYSTEM produktow nie stwarza zagrozenia fotobiologicznego. (Grupa
Ryzyka 0-95% produktow, Grupa Ryzyka 1-5% produktéw stwarza niskie ryzyko zagrozenia swiattem niebieskim,
jesli oko bedzie narazone na bezposrednie dziatanie $wiatta dtuzej niz 10 000 sekund)

Ponadto, spotka ES-SYSTEM jest aktywnym cztonkiem Zwigzku Producentédw Sprzetu Oswietleniowego Pol-
Lighting w zakresie promowania jakosci i bezpieczeistwa opraw wprowadzanych na polski rynek.

2.2.2. Laboratorium jakosci i normy spetniane przez produkty

Grupa ES-SYSTEM dysponuje witasnym laboratorium, nadzorowanym przez Biuro Badawcze ds. Jakosci,
majgcym status laboratorium SMT tj. Supervised Manufacturers Testing, w ktorym wykonuje kompleksowe
badania z zakresu:

® wyznaczania bryly fotometrycznej na fotometrze ramiennym

® pomiaru catkowitego strumienia swietlnego (lumenomierz kulisty — kula Ulbrichta)

® badan wptywu promieniowania optycznego na organizm cztowieka (bezpieczenstwo fotobiologiczne)

® badan odpornosci opraw na warunki Srodowiskowe w precyzyjnie ustalonych temperaturach (od -40°C
do 150°C) oraz poziomu wilgotnosci (od 5% do 98%) w komorze klimatycznej

® testy bezpieczenstwa elektrycznego (pomiary rezystancji i wytrzymatosci elektrycznej izolacji, pradu
razeniowego i pradu przewodu ochronnego

® pomiaréw emisji zaktécen promieniowanych przy uzyciu anteny Van Veen Loop

® badan kompatybilnosci elektromagnetycznej EMC

® badan termicznych opraw

® testow wytrzymatosci mechanicznej opraw oswietleniowych

® testow odpornosci na ptomien i zapton, préba przy uzyciu rozzarzonego drutu niklowo-chromowego
w komorze palnosci, testow odpornosci na wnikanie wody (szczelnosci) — IPX3—IPX8

® testow odpornosci na wnikanie ciat statych IP2X—1P4X

® testow odpornosci na wnikanie pytu IPSX—IP6X w komorze pytowe;j
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Laboratorium pracuje w oparciu o norme PN-EN ISO/IEC 17025 ,0gdlne wymagania dotyczace kompetencji
laboratoridéw badawczych i wzorcujgcych”. Wszystkie sprzedawane oprawy spetniajg wymagania:

Dyrektywy LVD 2014/35/UE

Normy PN-EN 60598-1:2015-04 Oprawy oswietleniowe. Wymagania ogolne i badania
zharmonizowane:

PN-EN 60598-2-2:2012 Oprawy o$wietleniowe. Wymagania szczegdtowe.
Oprawy o$wietleniowe wbudowywane
PN-IEC 598-2-1:1994 Oprawy oswietleniowe. Wymagania szczegotowe.
Oprawy oswietleniowe state ogdlnego przeznaczenia
PN-EN 62471:2010 Bezpieczenstwo fotobiologiczne lamp i systemow
lampowych
Dyrektywy EMC 2014/30/UE
Normy PN-EN 55015:2013-10 Poziomy dopuszczalne i metody pomiardw zaburzen
zharmonizowane: radioelektrycznych wytwarzanych przez elektryczne

urzadzenia oswietleniowe i urzgdzenia podobne

PN-EN 61000-3-2:2014-10 Kompatybilnos¢ elektromagnetyczna (EMC). Czes¢ 3-2:
Dopuszczalne poziomy. Dopuszczalne poziomy emisji
harmonicznych pradu (fazowy prad zasilajacy
odbiornika < lub = 16 A) (Zmiana A2)

PN-EN 61000-3-3:2013-10 Kompatybilnos¢ elektromagnetyczna. Dopuszczalne
poziomy. Ograniczenia wahan napiecia i migotania
Swiatta powodowanych przez odbiorniki o pradzie
znamionowym < lub = 16 A w sieciach zasilajgcych
niskiego napiecia

PN-EN 61547:2009 Sprzet do ogdlnych celéw oswietleniowych.
Wymagania dotyczgce kompatybilnosci
elektromagnetycznej

Dyrektywy RoHS 2011/65/UE

Normy

zharmonizowane PN-EN 50581:2013-03 Dokumentacja techniczna oceny wyrobdéw

elektrycznych i elektronicznych z uwzglednieniem
ograniczenia stosowania substancji niebezpiecznych

2.2.3. Human Centric Lighting i inteligentne systemy sterowania

Chcac jak najlepiej wykorzysta¢ potencjat Internetu rzeczy (Internet of Things), ES-SYSTEM opracowat
inteligentne systemy sterowania, ktére zapewniajg aktywne zarzgdzanie oswietleniem, tzn. pozwalaja
elastycznie dostosowywac oswietlenie do zmieniajgcych sie potrzeb uzytkownikdéw przestrzeni.

Inteligentne systemy sterowania bazujg na koncepcji Human Centric Lighting (HCL), czyli sztucznego oswietlania
pomieszczenn skupionego na wizualnych i pozawizualnych potrzebach cztowieka, m.in. uwzgledniajgcego
jego rytm dobowy. Celem jest takie uzycie nowoczesnych technologii oswietleniowych, aby m.in. dzieki
nasladowaniu zachowania $wiatta naturalnego w pomieszczeniu w ciggu dnia polepszy¢ efektywnos$é widzenia
i samopoczucie cztowieka oraz zwiekszy¢ jego komfort przebywania we wnetrzu. W odpowiedzi na oczekiwania
rynku Grupa ES-SYSTEM rozwineta technologie CIRCADIAN. Oswietlenie w tej technologii wptywa m.in.
na zatrzymanie lub pobudzenie uwalniania melatoniny. Tym samym wspomaga jego uzytkownikéw w porach
wzmozonej aktywnosci albo pomaga spokojnie zasngé, wspierajac naturalny rytm dobowy cztowieka.

Inteligentne systemy sterowania pozwalajg, w oparciu o inteligentne sensory wykrywajgce obecnosé i dostepne
Swiatto naturalne, ptynnie zmienia¢ ilo$¢ swiatta sztucznego i w zaleznosci od pory dnia dostosowywaé jego
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temperature barwowa (DYNAWHITE). Najbardziej zaawansowane rozwigzania wykorzystujg wspomniang wyzej
technologie CIRCADIAN. Tym samym inteligentne systemy poprawiajg jakos¢ zycia uzytkownikdw oswietlenia
i zmniejszajq zuzycie energii elektrycznej.

Grupa ES-SYSTEM nie tylko wytwarza i sprzedaje wysokiej jakosci produkty w obszarze inteligentnych
rozwigzan, ale takze zapewnia wsparcie techniczne przy projektowaniu, montazu, uruchomieniu i obstudze
zaawansowanych instalacji oswietleniowych.

2.2.4. Jako$¢ obstugi

[Polityki/procedury] Spétka nie ma polityki regulujgcej kwestie zapewnienia wysokiej jakosci obstugi klienta,
jednakze we wszystkich oddziatach sprzedazowych oraz wspodtpracujacej z nimi operacyjnie logistyce,
wprowadzono zasade jednolitosci zapisow dotyczacych wymagan kazdego z klientdw, z ktorymi nawigzywane
sg kontakty. Zapisy prowadzone sg w spersonalizowanym oprogramowaniu klasy ERP dostepnym zaréwno
w siedzibach oddziatéw jak icentrali. Oprogramowanie jest stworzone od podstaw przez zespdt IT Spétki
i na biezgco modyfikowane tak, aby interfejs odpowiadat wymaganiom jakosci obstugi klienta. Procesy obstugi
klienta — od przygotowania ofert, przez przyjecie zamdwien sptywajgcych z rynku, az po wygenerowanie
dokumentéw potwierdzajacych terminowosé, obstuge transportowg i sprzedaz — sg rejestrowane w systemie
i odpowiadajg wymaganiom jakosciowym procedur ISO.

W obszarze logistyki, zakupdw i bezposredniej obstugi klienta od wielu lat wdrozone sg procesy wedtug
procedur ISO. Procedury majg na celu zapewnienie odpowiedniej jakosci pracy w danych obszarach. Grupa ES-
SYSTEM corocznie poddawana jest audytom poprawnosci implementacji wspomnianych procedur. Wszystkie
dotychczasowe audyty spétki Grupy zakonczyty z wynikiem pozytywnym, co jest potwierdzone certyfikatami
jakosciowymi.

Zarzad ES-SYSTEM S.A. iDyrektorzy, jako osoby wchodzgce w sktad najwyziszego kierownictwa Spotki
odpowiedzialni sg za nalezyte okreslenie zasad wtasciwe]j obstugi klienta i zapewnienie znajomosci tych norm,
jak rowniez wymagan ustawowych i obowigzujgcych przepiséw przez wszystkich pracownikow firmy. W celu
jak najlepszej obstugi i zapewnienia mozliwosci spetnienia oczekiwan klientow przywigzuje sie szczegdlng wage
do szybkiej i petnej identyfikacji ich oczekiwan.

Zespot ofertowy jest odpowiedzialny za opracowanie ofert zawierajacych sugerowane rozwigzania
na podstawie zgtoszonych zapytarnn klientdw. Z klientami prowadzone sg konsultacje majace na celu
jak najlepszy dobdr proponowanych rozwigzan.

ES-SYSTEM S.A. organizuje szkolenia dla klientow w zakresie nowych technologii oSwietleniowych oraz akcje
informacyjne dotyczace stosowanych rozwigzan i wprowadzanych narynek nowosci technicznych. Grupa
dysponuje nowoczesnymi programami obliczeniowymi, ktére umozliwiajg najwtasciwszy dobdr opraw
spetniajgcych zatozone funkcje oswietlenia. Wykonywane sg realistyczne wizualizacje pozwalajgce oceni¢ efekt
oswietlenia proponowanym sprzetem oswietleniowym. ES-SYSTEM S.A. uwzglednia wymagania klientéw
pod warunkiem, ze nie stojg one w sprzecznosci zwymogami prawa, zwtaszcza w kontekscie ochrony
Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
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[Wskazniki] Liczba obstugiwanych kontrahentow w latach 2007-2017 przez ES-SYSTEM S.A.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

=== i|03¢ kth

[Wskazniki] Badania dotyczace satysfakcji klientow z obstugi nie zostaty jeszcze przeprowadzone, sg jednak
planowane.

2.2.5. Obstuga zgtoszen reklamacyjnych

[Polityki/procedury] Proces obstugi reklamacyjnej w ES-SYSTEM S.A. unormowany jest w procedurze
Przyjmowanie, rozpatrywanie i obstuga reklamacji jakosciowych, ilosciowych i transportowych. W przypadku
zgtoszenia reklamacyjnego komunikacje z klientem prowadzi specjalista ds. zapewnienia jakosci
w porozumieniu z pracownikiem sprzedazy obstugujgcym klienta zgtaszajgcego reklamacje. Klient jest
informowany o sposobie jej zatatwienia ikazdorazowo, w przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian
i podjecia decyzji, az do zakoriczenia obstugi reklamaciji.

[Wskazniki] Czas usuniecia usterki w 2017 roku

Cel w 2017 rr. Wynik w 2017 r.

Czas usuniecia usterki u klienta lub w serwisie stacjonarnym 14 dni 12,61 dnia

2.2.6. Komunikacja marketingowa

[Polityki/procedury] W ES-SYSTEM S.A. wdrozone sg procedury regulujgce zagadnienia upowszechniania
informacji o produktach:

1. Przygotowywanie materiatéw przeznaczonych do publikacji w formie papierowej lub elektronicznej
2. Rozpowszechnianie informacji o wyrobie na stronie internetowej www.essystem.pl

3. Rozpowszechnianie informacji o zakonczonej realizacji

4. Przygotowanie i wysytka produktowych mailingdw zewnetrznych

Celem wdrozonych procedur jest m.in. ustalenie zasad dotyczgcych wspdtpracy nad przygotowywaniem
materiatéw (broszury, ulotki, katalogi) przeznaczonych do publikacji w formie papierowej lub elektronicznej
oraz okreslenie zasad rozpowszechniania informacji o wyrobach znajdujacych sie w ofercie ES-SYSTEM
na stronie internetowej www.essystem.pl w celu zapewnienia ich aktualnosci i dostepnosci dla pracownikéw
oraz klientéw, zaréwno krajowych, jak i zagranicznych.

Szef Dziatu Marketingu oraz Dyrektorzy segmentéw produktowych sg odpowiedzialni za dostarczanie klientom
aktualnych informacji o oferowanych wyrobach oraz za zbieranie informacji i zyczen klientéw odnoszacych sie
do proponowanych wyrobéw i ustug. Materiaty informacyjne, katalogi i specyfikacje wyrobéw ES-SYSTEM S.A.
sg ciaggle doskonalone pod katem dostarczenia lepszej i petniejszej informacji o wtasciwosciach i zastosowaniu
produktow. Gtéwna ptaszczyzne, na ktdrej realizowane sg dziatania marketingowe Grupy, stanowi strona
www.essystem.pl. Portal ten jest regularnie aktualizowany poprzez wprowadzanie najwazniejszych informacji
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dla klientow, akcjonariuszy oraz szeroko rozumianej opinii publicznej. W ramach komunikacji internetowe;j
dziata rowniez strona inwest.essystem.pl zawierajgca takie publikacje, jak raporty okresowe i roczne, wskazniki
finansowe czy tez biezgce notowania akcji na Gietdzie Papieréw Wartosciowych. Pozostate kanaty komunikacji
wykorzystywane w ES-SYSTEM to portale architektoniczne ibranzowe, uczestnictwo w targach
oswietleniowych w Polsce i za granicg, a takze sponsoring wydarzen i inne dziatania w zakresie PR.

[Wskazniki] W 2017 roku nie odnotowano w Grupie przypadkéw niezgodnosci z regulacjami lub kodeksami
normujacymi kwestie komunikacji marketingowej, z uwzglednieniem reklamy, promocji i sponsoringu,
skutkujacych ostrzezeniami lub natozeniem grzywien lub kar.

3. ES-SYSTEM jako pracodawca
3.1. Wprowadzenie

Spoétki Grupy ES-SYSTEM stawiajg na dobre relacje i demokratyczny sposéb podejmowania decyzji. Mocng
strong Grupy jest stabilno$¢ zatrudnienia. Pracownicy doceniajg przede wszystkim mozliwosci rozwoju
zawodowego i miedzynarodowg skale dziatania oraz poziom wynagrodzenia — wyzszy lub poréwnywalny
ze $rednig w sektorze przedsiebiorstw. W odrdéznieniu od firm z branzy, ES-SYSTEM nie tylko zajmuje sie
sprzedazg i ustugami serwisowymi, lecz takze ma wtasne centrum badawczo-rozwojowe i zaktady produkcyjne
ulokowane w Polsce.

ES-SYSTEM zapewnia zatrudnionym pracownikom srodowisko pracy motywujgce do:

e statego podnoszenia kwalifikacji dzieki systematycznym szkoleniom
e pracy zespotowej i dbatosci o dobrg atmosfere wspétpracy
e zaangazowania w podnoszenie jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska

3.1.1. Podejscie do zatrudnienia

[Polityki/procedury] Gtéwnym priorytetem dziatarn w obszarze Human Capital w 2017 roku byto utrzymanie
dobrych relacji z pracownikami przy jednoczesnym budowaniu solidnych fundamentéw procesowych. Kierunki
w podejsciu firmy do spraw pracowniczych wytycza Kodeks etyki oraz istniejgce procedury ISO w zakresie
proceséw rekrutacji i adaptacji nowych pracownikdéw oraz szkolen. W Grupie nie ma osobnej polityki rozwoju
kapitatu ludzkiego (Human Capital) spdjnej dla wszystkich spétek. Jej wdrozenie jest w planach na lata 2018—
2020.

[Wskazniki] Struktura zatrudnienia w Grupie ES-SYSTEM (Srednie zatrudnienie w 2017 roku)

taczna liczba pracownikéw w podziale na pteé Kobiety Meiczyini tacznie
Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace 242 507 749
Pracownicy tymczasowi 48 48 96
Stazysci 13 11 24
Suma 303 566 869
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Pracownicy wg kategorii

L. . . tacznie odsetek pracownikow w danej grupie wiekowej w 2017 r.
wiekowej i réznorodnosci 3 P Jgrup )

<30 lat 14%
30-50 lat 53%
>50 lat 33%
Suma 100%

Pracownicy wg struktury

t i iko j i 2017 r.
zatrudnienia acznie odsetek pracownikow w danej grupie w 2017 r

Pracownicy fizyczni 51%
Specjalisci 33%
Kierownicy 16%
Suma 100%

[Wskazniki] Rotacja pracownikdw w Grupie utrzymuje sie kazdego roku na podobnym poziomie — 6,15%
w 2017 roku.

W ES-SYSTEM S.A. funkcjonujg ponadto: Polityka wynagrodzen, System oceny pracownikow, Polityka
réznorodnosci oraz Procedura antymobbingowa.

W ES-SYSTEM Wilkasy istnieje Uktad zbiorowy pracy, Regulamin wynagrodzen oraz System oceny pracownikow.

[Polityki/procedury] Celem Polityki wynagrodzeri prowadzonej w ES-SYSTEM S.A., jak réwniez przewidzianej
w regulaminach wynagrodzern w spétkach GK jest wspieranie strategii GK w realizacji zatozonego wyniku
finansowego i biznesowego, przy jednoczesnym zwrdceniu uwagi na zaspokojenie potrzeb pracownikéw
w ramach mozliwosci finansowych spétek. Polityka wynagrodzen jest elementem systemu zarzadzania
opartego na przyjetej kulturze organizacyjnej, wartosciach etycznych, kompetencjach personelu, czytelnej
strukturze organizacyjnej wraz z przyjetymi zakresami uprawnienn iodpowiedzialnosci na stanowiskach,
jak rowniez na sposobach komunikacji oraz wewnetrznych mechanizmach kontrolnych. Zasady ujete w polityce
wynagrodzen stosowane sg do organow spoétek oraz do wszystkich pracownikéw. Przyjety system wynagrodzen
wspiera pozyskiwanie i utrzymywanie odpowiedniego poziomu zasobdw ludzkich.

[Wskazniki] Wysokos¢ wynagrodzenia pracownikdw najnizszego szczebla wedtug pici w stosunku do ptacy
minimalnej na danym rynku.

Ogodtem Kobiety Stosunek wynagrodzenie K/M

Pracownicy fizyczni (do ptacy minimalnej)
149% 128% 78%
Specjalisci i kierownicy (do sredniej ptacy 1429% 143% 102%

w sektorze przedsiebiorstw)

Réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn wsrdd pracownikow fizycznych wynika z réznorodnosci
i specjalizacji stanowisk w sferze produkcyjnej. Podstawowe stanowiska produkcyjne niewymagajgce
specjalistycznych umiejetnosci (jakie posiadajg np. elektrycy, automatycy, operatorzy ttoczni) obsadzone sg
w gtéwnej mierze przez kobiety, stad réznica w wynagrodzeniach.
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[Polityki/procedury] Roczna ocena pracownikéw jest elementem polityki zarzadzania kapitatem ludzkim w ES-
SYSTEM ima nacelu usystematyzowanie ocen pracowniczych, ktére sg podstawg do sporzadzania
kompleksowej informacji o stanie zasobdw ludzkich (wiedzy, kompetencjach, umiejetnosciach oraz talentach
pracownikow) w firmie. Systemem objete sg wszystkie stanowiska pracy w ES-SYSTEM. Oceny dokonuje
bezposredni przetozony wedtug obowigzujgcego schematu organizacyjnego za dany rok. Ocenie podlegajg
efekty (rezultaty) pracy — wynik realizacji postawionych przed pracownikiem zadan, a takie kompetencje
pracownika. Cele wprowadzenia systemu ocen pracownikédw to m.in. coroczne obiektywne sprawdzanie
poziomu wykonania wyznaczonych obowigzkéw, ewaluacja postaw osobowos$ciowych i postepéw w rozwoju
kazdego pracownika w firmie oraz udroznienie (polepszenie, usprawnienie) komunikacji w Spétce na linii
przetozony — podwtadny. W ramach spotek ES-SYSTEM Projekty oraz ES-SYSTEM UK bedzie wdrazany
po petnym roku dziatalnosci.

[Wskazniki] Odsetek pracownikéw podlegajacych regularnym ocenom jakosci pracy i przegladom rozwoju
kariery zawodowe;j.

ES-SYSTEM S.A. 98%
ES-SYSTEM Wilkasy sp. z o.0. 100%
ES-SYSTEM NT sp. z 0.0. Brak sformalizowanej procedury, ale zwyczajowo stosuje sie

ja przy awansach i zmianach struktury zatrudnienia

[Polityki/procedury] Polityka réznorodnosci jest istotnym elementem tworzenia kultury organizacyjnej opartej
na wzajemnym szacunku izaufaniu, wspdlnym kreowaniu rozwoju firmy oraz promujacej nowoczesne
przywddztwo. Spotka ES-SYSTEM ma swiadomos¢ wszelkich aspektow, ktérymi pracownicy réznig sie miedzy
sobg — zaréwno tych widocznych, jak wiek, pteé, rasa, jak i osobowosciowych, takich jak wyksztatcenie, wiedza,
doswiadczenie, umiejetnosci, kompetencje, system wartosci. Realizacja polityki roznorodnosci w ES-SYSTEM
S.A. odbywa sie przez skuteczne wdrazanie procedur antydyskryminacyjnych, jak réwniez promowanie wsrod
pracownikow postaw izachowan zapobiegajgcych wszelkim przejawom dyskryminacji oraz przemocy
czy mobbingu, przez wspieranie rozwoju wszystkich pracownikéw niezaleznie od ich cech oraz zapewnianie
rownego dostepu do stanowisk menedzerskich, szkolen iwarsztatéw rozwoju osobistego, a takie przez
umozliwianie pracownikom zachowania réwnowagi w zyciu zawodowym irodzinnym, wspieranie rodzicéw
dzieki odpowiedniemu dopasowaniu ich rozktadu czasu pracy.

Wyzwaniem jest réznorodnos¢ pokoleniowa (mtodsi/starsi) oraz réznorodnos$é¢ ze wzgledu na pteé. Spofki
dziatajg w branzy, w ktdrej z racji struktury ksztatcenia dominujg mezczyzni, mimo to jednak kobiety stanowig
27% w kadrze zarzadzajacej GK. (liczone: ilo$¢ kobiet / ilo$¢ pracownikéw w kadrze menadzerskiej = 23/85)

[Wskazniki] Udziat kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu w Grupie

Kobiety Mezczyzini
Ogot zatrudnionych w GK 32% 68%
Kadra menedzerska GK 3% 8%
Zarzad S.A. 0 100%
Rada Nadzorcza S.A. 14% 86%

[Polityki/procedury] Spétka ktadzie tez nacisk na przeciwdziatanie mobbingowi. Procedura antymobbingowa
ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w ES-SYSTEM S.A. iprecyzuje dziatania prewencyjne
stosowane w GK. Spdtka prowadzi aktywng dziatalno$¢ przeciwko mobbingowi, polegajaca w szczegdlnosci
na podejmowaniu dziatan prewencyjnych, zwtaszcza na stosowaniu obiektywnych i powszechnie znanych
kryteriow oceny efektéw pracy pracownikéw, prowadzeniu otwartej i regularnej komunikacji z pracownikami,
w tym udostepnianiu posiadanych materiatéw informacyjnych dotyczacych mobbingu, promowaniu
i stosowaniu zapisow Kodeksu etyki. W celu zapobiegania wystepowaniu mobbingu pracodawca prowadzi
monitoring relacji pracowniczych w Grupie, ktédry moze polegac¢ na przeprowadzeniu wywiadu tematycznego
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dotyczacego sytuacji izdarzen zpogranicza mobbingu oraz samego mobbingu w trakcie dokonywania
przez pracodawce oceny okresowej, a ponadto na analizie zgtoszen i skarg.

[Wskazniki] W 2017 roku nie odnotowano zadnych zgtoszen ani tez naruszen w tym zakresie.
3.1.2. Dialog w sferze pracowniczej

Podstawowg zasadg obowigzujgcg w Grupie jest otwarta komunikacja pomiedzy pracownikami na kazdym
szczeblu. W ten sposéb Spdtka wptywa na przywigzanie zatrudnionych oséb do firmy, a takze buduje
w nich swiadomos¢ waznosci ich pracy i poczucie sprawczosci.

Istotng role w komunikacji z pracownikami w ES-SYSTEM odgrywa wewnetrzny blog korporacyjny ES-PRESS,
gdzie zamieszczane sg informacje o nowych pracownikach, przydatne teksty, relacje z wydarzen firmowych.
Dodatkowo w ES-SYSTEM Wilkasy sp. z 0.0. prowadzony jest wywazony dialog z organizacjami zwigzkowymi
(2Z Metalowcy i NSZZ Solidarnosé), ktorego efektem jest brak sporéw zbiorowych lub strajkow. Wspélna praca
to takze zapisy uktadu zbiorowego w ES-SYSTEM Wilkasy.

Grupa ES-SYSTEM nie prowadzi badan poziomu satysfakcji pracownikéw.
3.1.3. Rozwdj i dzielenie sie wiedza

Specjalisci zatrudnieni w Grupie regularnie dzielg sie z innymi posiadang wiedzg. Przede wszystkim korzystajg
z tego nowi pracownicy, dla ktérych prowadzone sg wyktady w ramach 4-dniowego programu adaptacyjnego,
obejmujgcego tez spotkania z ponad 20 menedzerami wszystkich dziatéow i konczacego sie wizytg w jednej
z fabryk.

W ES-SYSTEM prowadzone sg cykliczne szkolenia i warsztaty dla menedzeréw z zakresu zarzadzania zespotem
i komunikacji. Program szkolen dla pracownikdéw sprzedazy pomaga usystematyzowac i wzbogacic¢ ich wiedze,
zwfaszcza w obszarze produktowym. Prowadzone sg tez szkolenia jezykowe oraz specjalistyczne.

[Wskazniki] Liczba pracownikéw objetych programami podnoszacymi kwalifikacjami w 2017 roku.

Szkolenia zewnetrzne

Liczba uczestnikow 91
Liczba godzin szkoleniowych 1288
Sredni koszt szkolenia 1 uczestnika (w z4) 680

Szkolenia wewnetrzne

Liczba uczestnikow 652
Liczba godzin szkoleniowych 2890
Sredni koszt szkolenia 1 uczestnika (w z1) 320

ES-SYSTEM prowadzi rdwniez rozbudowany program stazowy dla studentow iabsolwentéw uczelni
technicznych, wspétpracujac w tym zakresie z Politechnika Slaska, Akademig Gérniczo-Hutniczg w Krakowie,
Politechnika Krakowska oraz Matopolskg Izbg Architektéw. Jest takze organizatorem cotygodniowych spotkan
z Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie. Chetnie angazuje sie rowniez w inne inicjatywy studenckie, np. Dni
Elektryka (AGH), podczas ktérych odbywa sie prezentacja firmy, a studenci zachecani s3 do odbycia w niej
stazu. Skutecznos$¢ programdéw stazowych potwierdzajg liczby — 63% studentéw pozostaje w ES-SYSTEM
po zakonczeniu stazu.

[Wskazniki] Firma od wielu lat prowadzi staze i praktyki zarowno dla studentéw, jak i dla ucznidw technikéw.
W 2017 roku tg formg wspodtpracy byly objete 24 osoby (1 osoba wiecej niz w 2016 roku).

3.1.4. Benefity i atmosfera pracy

Grupa zapewnia swoim pracownikom s$wiadczenia pozaptacowe, takie jak prywatna opieka medyczna,
uczestnictwo w rekreacji oraz zajeciach sportowych. Zatrudnieni majg mozliwos¢ korzystania z Zaktadowego
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Funduszu Swiadczern Socjalnych, wramach ktérego oferowane sg pozyczki nacele mieszkaniowe
lub zdrowotne, mogg réwniez w sytuacjach losowych skorzysta¢ z systemu zapomaog. Kluczowym menedzerom
spotki przystuguje dodatkowo prawo do korzystania ze stuzbowego auta lub ryczatt samochodowy. Dodatkowo,
w celu zachowania rownowagi w zyciu osobistym i zawodowym, pracownicy mogg korzystaé z elastycznego
czasu pracy dopasowanego do indywidualnej sytuacji rodzinnej. Spétka umozliwia réwniez prace zdalng,
zwtaszcza w przypadku mtodych rodzicéw czy tez oséb studiujgcych.

Firma ma silne tradycje zeglarskie, ktére kultywuje, organizujac co roku regaty zeglarskie. S3 one powigzane
z przedsiewzieciem charytatywnym na rzecz wybranej organizacji pozytku publicznego. ES-SYSTEM angazuje sie
réwniez w akcje ,,Szlachetna paczka” oraz dziatania zwigzane z WOSP.

Wspierane s3 takze pracownicze inicjatywy, m.in.:

e  Business RUN, w ktérym co roku startuje kilka zespotéw ES-SYSTEM

e wyprawy wysokogodrskie — zespdt pracownikéw przy wsparciu pracodawcy zorganizowat wyprawe
wysokogorska i zdobyt w 2017 roku gére Kazbek na Kaukazie

e uprawianie réoznych dyscyplin sportowych, takich jak biegi diugodystansowe, triatlon, wyscigi kolarskie,
hokej na lodzie, siatkowka

3.1.5. Bezpieczenstwo i higiena pracy

[Polityki/procedury] W ramach zintegrowanego systemu zarzgdzania w Spoétce wdrozony zostat proces
zarzadzania srodowiskowego iBHP, ktorego celem jest doskonalenie skutecznosci zarzgdzania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Komisja BHP przeprowadza z pracownikami konsultacje dotyczace wszystkich dziatan zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy, zwtaszcza tych, ktére odnosza sie do zmian w organizacji pracy
i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych proceséw technologicznych, jezeli mogg one stwarzac
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikéw, oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu
okreslonych prac oraz informowania pracownikdw o tym ryzyku, przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny
pracy.

ES-SYSTEM zatrudnia specjalistow ds. BHP, ktérzy prowadza wewnetrzne szkolenia wstepne iokresowe
dla wszystkich pracownikow GK, oraz ma spotecznych inspektorow bezpieczenstwa, ktdrzy uczestniczg
wraz z pracodawcg w dziataniach profilaktycznych w tym zakresie. Wstepne szkolenie BHP przechodzi kazdy
zatrudniany pracownik, okresowe natomiast wedtug wymagan zwigzanych z wykonywang pracg,
np. na stanowiskach biurowych co 6 lat, na stanowiskach robotniczych co 3 lata, na stanowiskach oséb
kierujacych pracownikami i pracodawcéw —co 5 lat.

Szkolenia okresowe w 2017 roku byly zorganizowane dla 119 oséb (w GK).

[Wskazniki] Wypadki w 2017 roku

Liczba wypadkéw (w tym w drodze do i z pracy) 18
Wskaznik wypadkowosci (czestotliwosé W1000=(lw/Z) x 1000) 21%
llos¢ straconych roboczogodzin 3552

Wskaznik wypadkowosci jest stosunkowo wysoki, jednakze spdtki Grupy podejmujg dziatania zmierzajgce
do ograniczenia liczby takich zdarzen, zwtaszcza w miejscu pracy. 90% wypadkdéw sklasyfikowanych jest jako
lekkie (zranienia, uderzenia), co jest charakterystyczne dla spoétek produkcyjnych wytwarzajgcych wyroby
ze stali czy aluminium. Podkresli¢ nalezy, ze nie byto wypadkdw ciezkich ani Smiertelnych.

W razie wystgpienia zdarzenia wypadkowego dokonuje sie jego analizy w celu okreslenia przyczyny
oraz podejmuje sie dodatkowe $rodki ochrony pracownikéow (np. dodatkowe rekawice, ochraniacze, wymiana
uzywanego narzedzia), jak réwniez powtarza sie szkolenia dla pracownikéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny

pracy.
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4. Odpowiedzialne s3siedztwo
4.1. Podejscie do zarzadzania wptywem na $rodowisko naturalne

Grupa ES-SYSTEM ze wzgledu na profil swojej dziatalnosci biznesowej wywiera zaréwno bezposredni,
jak i posredni wptyw na srodowisko naturalne. Wptyw bezposredni zwigzany jest przede wszystkim z produkcjg
opraw oswietleniowych, wptyw posredni natomiast jest wywierany przez klientow Grupy i zwigzany
z uzytkowaniem produktéw ES-SYSTEM.

Swiadomosé potrzeby ograniczenia negatywnego wptywu na $rodowisko jest istotna dla Grupy od samego
poczatku jej istnienia — wszystkie dziatania wewnatrz firmy nakierowane sg na dbatos¢ o $rodowisko
oraz na szerzenie dobrych praktyk z zakresu oszczedzania energii.

[Polityki/procedury] Podstawowe zasady zwigzane z ochrong srodowiska naturalnego okresla Kodeks etyki,
ktory wraz z wdrozeniem normy ISO 14001:2005 wyznacza polityke firmy w zakresie zarzadzania obszarem
Srodowiska naturalnego. Zgodnie z zapisami kodeksu ES-SYSTEM w swojej dziatalnosci kieruje sie w wysokim
stopniu odpowiedzialnoscia za $rodowisko naturalne, dba o ochrone s$rodowiska, stara sie, aby cykl
produkcyjny, gospodarka $ciekowa, usuwanie odpaddw, emisja spalin i hatasu miescity sie w wyznaczonych
standardach.

Po wnikliwym przeanalizowaniu procesdw zachodzacych w catej Grupie Kapitatowej stwierdzono,
ze na Srodowisko naturalne majg wptyw nastepujgce dziatania:

Czynnos¢ Efekt Skutek dla srodowiska
Prowadzenie dziatalnosci — pobér Zuzycie energii Zubozenie nieodnawialnych zasobow
energii elektrycznej naturalnych

Zanieczyszczenie powietrza

Prowadzenie dziatalnosci — pobdér wody  Zuzycie wody Zubozenie odnawialnych zasobdéw
do celéw socjalnych naturalnych

Awaria systemu doprowadzajacego Niekontrolowane zuzycie wody Zubozenie odnawialnych zasobdéw
wode naturalnych

Prowadzenie dziatalnosci — pobér Zuzycie energii cieplnej Zuzycie surowcow

energii cieplnej dla celéw socjalnych . . .
Zanieczyszczenie powietrza

Prowadzenie dziatalnosci — Scieki Powstawanie $ciekéw Zanieczyszczenie wod

socjalno-bytowe kierowane do

kanalizacji komunalnej

Awaria — rozszczelnienie kanalizacji Niekontrolowane wycieki Degradacja, zanieczyszczenie gleby i wod
gruntowych
Instalacja odciggowa Emisja pytéw do atmosfery Zanieczyszczenie powietrza

(z odpylaczy technologicznych)

Awaria instalacji odciggowe;j Emisja pytéw do atmosfery Zanieczyszczenie powietrza
(z odpylaczy technologicznych)

Awaria instalacji klimatyzacji Emisja substancji zubozajacych Zanieczyszczenie powietrza,
warstwe ozonowq lub fluorowanych

gaz6w cieplarnianych degradacja, zanieczyszczenie gleby i wod

gruntowych
Awaria instalacji chtodzgcej, agregat Emisja substancji zubozajgcych Zanieczyszczenie powietrza,
wody lodowej warstwe ozonowq lub fluorowanych
v ) . e‘ - d . y degradacja, zanieczyszczenie gleby i wéd
gazow cieplarnianych , rozlanie sie ¢ h
czynnika chtodzacego w sposéb gruntowyc
niekontrolowany
Prowadzenie dziatalnosci — Zuzycie paliwa Zuzycie nieodnawialnych zasobdéw
wykorzystywanie samochoddw naturalnych

ES-SYSTEM - Skonsolidowany raport roczny za 2017 r. - Zatacznik 4 25



ES-SYSTEM

is Life

Prowadzenie dziatalnosci —
wykorzystywanie samochodéw

Prowadzenie dziatalnosci —
wykorzystanie samochoddw

Prowadzenie dziatalnosci — awaria
samochodu

Prowadzenie dziatalnosci — potaczenie
odpaddw komunalnych z odpadami np.
niebezpiecznymi)

Prowadzenie dziatalnosci —
wykorzystywanie tuszy i toneréw

Prowadzenie dziatalnosci — zuzyte
urzadzenia (zawierajgce niebezpieczne
elementy)

Realizacja produkgji i ustug —
zastosowanie akumulatoréw

Realizacja sprzedazy produktow i ustug,
serwis urzadzen — pakowanie wyrobu
gotowego

Realizacja sprzedazy produktéw i ustug,
serwis urzadzen — pakowanie
gotowego

Realizacja sprzedazy produktéw i ustug,
serwis urzadzen — pakowanie wyrobu
gotowego

Prowadzenie dziatalnosci — produkcja
komponentéw metalowych przy uzyciu
maszyn

Prowadzenie dziatalnosci — produkcja
komponentéw z tworzyw sztucznych
przy uzyciu maszyn

Prowadzenie dziatalnosci — montaz
oraz pakowanie opraw
oswietleniowych przy uzyciu maszyn
oraz recznie

Awaria maszyn i urzgdzen oraz
instalacji z nimi powigzanych

Emisja spalin

Emisja hatasu

Niekontrolowane emisje, wycieki

Powstanie odpaddw zmieszanych

Powstanie odpadu — zuzyte tusze,
tonery

Powstanie odpaddw — zuzyte
Swietldwki, zaréwki

Wprowadzanie na rynek produktow z
akumulatorem

Woprowadzanie produktu
w opakowaniu tekturowym

Wprowadzanie produktu
w opakowaniu z tworzywa
sztucznego

Wprowadzanie palet drewnianych
nowych i powtérnie uzytych

Zuzycie energii, wody, chtodziw,
surowcdw wstepnie przetworzonych,
olejéw, srodkéw do zabezpieczen
powierzchni, powstawanie Sciekow,
powstanie odpaddéw

Zuzycie energii, wody, chtodziw,
surowcdw wstepnie przetworzonych,
olejéw, srodkéw do zabezpieczen
powierzchni, powstawanie Sciekow,
powstanie odpaddéw

Zuzycie energii, wykorzystanie
opakowan, powstanie odpadow
i Sciekow

Niekontrolowane wycieki wody,
olejow lub chtodziw,
niekontrolowana emisja pytow,
niekontrolowane wycieki
chemikaliéw uzywanych do
przygotowania powierzchni

Zanieczyszczenie powietrza

Pogorszenie klimatu akustycznego

Zanieczyszczenie powietrza, gleby i wod
gruntowych

Degradacja, zanieczyszczenie gleby i wod
gruntowych

Degradacja, zanieczyszczenie gleby i wod
gruntowych

Degradacja, zanieczyszczenie gleby i wod
gruntowych

Degradacja, zanieczyszczenie gleby i wod
gruntowych

Degradacja, zanieczyszczenie gleby i wod
gruntowych

Degradacja, zanieczyszczenie gleby i wod
gruntowych

Degradacja, zanieczyszczenie gleby i wéd
gruntowych

Zubozenie nieodnawialnych zasobdéw
naturalnych, generowanie odpadéw
produkcyjnych

Zubozenie nieodnawialnych zasobdéw
naturalnych, generowanie odpadéw
produkcyjnych

Zubozenie nieodnawialnych zasobdéw
naturalnych, generowanie odpadéw
produkcyjnych

Skazenie srodowiska, degradacja
i zanieczyszczenie wéd gruntowych,
zanieczyszczenie powietrza, pozar

W odniesieniu do ES-SYSTEM S.A. w Ksiedze zintegrowanego systemu zarzqdzania okreslono trzy podstawowe
kierunki zapobiegania negatywnemu wptywowi na srodowisko. S3 to:
e ustawiczny rozwdj oraz modernizacja maszyn i urzagdzen
e poprawa warunkow sktadowania materiatéw, surowcéw, opakowan i wyrobow
e odpowiednia gospodarka odpadami

Modernizacja maszyn i urzagdzen ma na celu przede wszystkim ograniczenie emisji pytow i gazow do atmosfery,
poprawe gospodarki wodno-$ciekowej, ograniczenie zuzycia energii oraz zmniejszenie hatasu.
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4.2. Dziatania narzecz ograniczenia negatywnego wptywu na srodowisko naturalne

W 2017 roku ES-SYSTEM Wilkasy sp. z 0.0. prowadzita dziatania ograniczajgce wptyw na srodowisko okreslone
w zarzadzeniach wewnetrznych Prezesa Zarzadu dotyczacych gospodarki odpadami, zasad ich segregowania
oraz ustalen przyjetych na poszczegdlnych wydziatach.

Dziatania zwigzane z ochrong srodowiska w zaktadzie ES-SYSTEM Wilkasy to:
e zmiana technologii przygotowania powierzchni w lakierni automatycznej z
na cyrkonowanie (mniej inwazyjne $rodki chemiczne pracujace w obiegu zamknietym);
e zaprojektowanie i wykonanie urzgdzenia wytrawiajacego zawieszki lakiernicze i polakierowane detale
w oparciu o mato inwazyjne s$rodki chemiczne takie jak preparat ESKASTRIP H365 A (zastgpienie
Naburexu — silnie toksycznej substancji), w zdecydowanej wiekszosci dotychczasowych zastosowan.

nanoceramiki

Dodatkowg ochrong objeto znajdujace sie na terenie zaktadu jezioro. Aby poprawic jakos¢ wody opadowej,
ktora sptywa do jeziora, wybudowano zaktadowg oczyszczalnie $ciekow. Jezioro jest rowniez regularnie
zarybiane gatunkami wptywajgcymi na poprawe jakosci wody w akwenie.

W 2017 roku ES-SYSTEM Wilkasy sp. z 0.0. podjeta réwniez dziatania prowadzace do zmniejszenia objetosci
i toksycznosci Sciekdw kierowanych do zaktadowej oczyszczalni sciekow.

Dziatanie Efekt

Zmiana technologii w procesie przygotowania
powierzchni na linii lakierniczej z nanoceramiki

na cyrkonowanie. Uzycie bardziej przyjaznych dla
Srodowiska srodkéw chemicznych w obiegu zamknietym

Zmniejszenie ilosci i toksycznosci odpaddw przekazywanych
do zaktadowej oczyszczalni, oszczednosc srodkéw
chemicznych — obieg zamkniety

Stosowanie wewnatrz linii lakierniczej dodatkowych
instalacji oczyszczajacych z opitkdw metalowych ptyny
uzywane do przygotowania powierzchni detali przed
malowaniem

Zmniejszenie ilosci opitkéw przekazywanych wraz

ze $ciekami do zaktadowe] oczyszczalni, oszczednos¢ energii
wynikajaca z ograniczenia potrzeby powtérnego malowania
detali — eliminacja wad powierzchni

Dziatania podejmowane w ES-SYSTEM S.A. w ramach odpowiedzialnego zarzgdzania odpadami miaty na celu
przyblizenie firmy do modelu gospodarki o obiegu zamknietym (Circular economy), gdzie o odpadach mysli sie
od etapu projektowania produktu do zakonczenia cyklu jego zycia.

Praktyki stosowane w ES-SYSTEM Wilkasy sp. z 0.0. w zakresie odpowiedzialnego zarzadzania odpadami
przedstawia ponizsza tabela.

Dziatanie

Efekt

Uzycie odpowiedniego oprogramowania
minimalizujgcego ilo$¢ odpaddw powstajgcych
W procesie ciecia laserowego

Wykorzystanie odpaddéw powstatych w procesie ciecia
profili aluminiowych jako materiatu do produkgcji
odlewoéw

Wykorzystanie odpaddw z tworzyw sztucznych
powstatych w procesie ekstruzji, wtrysku, montazu jako
materiatu do powtdrnej produkcji detali — po zmieleniu

Wykorzystanie starych korpuséw form wtryskowych oraz
odlewniczych do produkcji nowych narzedzi

Zmniejszenie ilosci odpadu, ograniczenie zapotrzebowania
na surowce, zmniejszenie zuzycia energii

Zmniejszenie ilosci odpadow przekazywanych organizacjom
odzysku, ograniczenie zapotrzebowania na surowce
niezbedne w procesie odlewania aluminium

Zmniejszenie ilosci odpadow przekazywanych organizacjom
odzysku, ograniczenie zapotrzebowania na surowce
niezbedne w procesie wtrysku tworzyw sztucznych

Zmniejszenie ilosci odpadow przekazywanych organizacjom
odzysku, ograniczenie zapotrzebowania na surowce
niezbedne w procesie produkcji form, zredukowanie zuzycia
energii
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Wykorzystanie opakowan w obiegu zamknietym przy Zmniejszenie ilosci odpadow przekazywanych organizacjom
dostawach komponentéw wewnatrz GK — przektadki do odzysku, ograniczenie zapotrzebowania na surowce
elementow opraw Moderna i podobnych niezbedne w procesie montazu i pakowania

Ograniczenie w procesie wytrawiania elementéw Zmniejszenie ilosci odpadow niebezpiecznych

lakierowanych uzycia srodka chemicznego Naburex przez  przekazywanych organizacjom odzysku
zastosowanie nowej technologii i nowego urzadzenia

(wanny wytrawiajacej) dostosowanych do mniej

inwazyjnych srodkdw chemicznych

4.3. Odpowiedzialna gospodarka odpadami

Jednostki wchodzace wsktad Grupy ES-SYSTEM sg zarejestrowane w rejestrze GIOS jako podmioty
wprowadzajgce na rynek sprzet elektryczny i elektroniczny. Majg podpisane umowy z organizacjami odzysku
ElektroEko S.A. iBiosystem S.A. w zakresie przekazania im obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o zuzytym
sprzecie elektrycznym i elektronicznym oraz z ustawy o gospodarce opakowaniami iodpadami
opakowaniowymi.

Na podstawie umowy ze sp6tkami wchodzgcymi w sktad Grupy Kapitatowej ES-SYSTEM jako wprowadzajgcymi
sprzet elektryczny i elektroniczny na rynek organizacja odzysku ElektroEko S.A. jest zobowigzana do:
e zorganizowania i sfinansowania odbierania od zbierajacych zuzytego sprzetu, jego przetwarzania
oraz odzysku, w tym recyklingu, i unieszkodliwiania odpadéw powstatych z jego przetworzenia
e osiggniecia minimalnego rocznego poziomu zbierania zuzytego sprzetu w poszczegdlnych grupach
sprzetu wprowadzanego przez ES-SYSTEM GK
e osiggniecia poziomdéw odzysku, przygotowania do ponownego uzycia i recyklingu zuzytego sprzetu
zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym
e zawarcia umoéw z prowadzacymi zaktady przetwarzania
e prowadzenia sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
e przeprowadzania publicznych kampanii edukacyjnych w imieniu ES-SYSTEM GK

Kazda ze spotek Grupy ES-SYSTEM jest zobowigzana do prowadzenia ewidencji rodzaju, ilosci i masy sprzetu
wprowadzonego przez nig do obrotu na terytorium kraju i przekazywania danych o wprowadzonym sprzecie
do ElektroEko S.A. w deklaracjach miesiecznych i rocznych oraz w sprawozdaniach do Gtoéwnego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska.

Koszt gospodarowania odpadem, ktéry obejmuje koszty wynikajgce z obowigzkéw organizacji odzysku
wymienionych powyzej, zostat okreslony w stawce liczonej od kilograma masy lub od sztuki, w zaleznosci
od grupy wprowadzanego sprzetu. Koszt gospodarowania odpadem stanowi dodatkowy sktadnik ceny wyrobu,
za ktory ptaci klient, i rownoczesnie jest to wynagrodzenie dla ElektroEko S.A. wynikajgce z zawartej umowy.

W 2017 roku Grupa ES-SYSTEM wprowadzita na rynek sprzet elektryczny o facznej masie 1381,14.ton

W zakresie przekazania obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o odpadach opakowaniowych spotki ES-SYSTEM
majg podpisane umowy z organizacjg odzysku Biosystem S.A.

Na ich podstawie organizacja odzysku Biosystem S.A. jest zobowigzana w imieniu spdtek ES-SYSTEM,
jako wprowadzajgcych wyroby w opakowaniach na rynek, do:
e zapewnienia odzysku i recyklingu odpadéw opakowaniowych na poziomach wynikajgcych
z obowigzujacych w danym roku kalendarzowym przepiséw prawa
e sporzadzenia rocznego sprawozdania, zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy, w zakresie objetym umowag
e prowadzenia publicznych kampanii edukacyjnych

Spotki ES-SYSTEM GK sg zobowigzane do prowadzenia ewidencji rodzaju i masy wprowadzonych na rynek
opakowan oraz do przekazywania tych danych do organizacji odzysku Biosystem S.A. w pdtrocznych
deklaracjach.

Wynagrodzenie za przejecie obowigzkéw przez Biosystem S.A. jest obliczane jako iloczyn masy wprowadzonych
do obrotu opakowan w poprzednim roku kalendarzowym, poziomoéw odzysku i recyklingu opakowan
wymaganych obowigzujgcymi przepisami prawa oraz stawki jednostkowej okreslonej w umowie.

W 2017 roku ES-SYSTEM GK wprowadzita na rynek nastepujace ilosci réznego rodzaju opakowan: Opakowania
z papieru i tektury = 190,63 ton; Opakowania z tworzyw sztucznych = 77,76 ton; Opakowania z drewna = 92,89
ton.
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Grupa ES-SYSTEM, majgc Swiadomosé potrzeby promowania dziatan prosrodowiskowych oraz szerzenia
dobrych praktyk z zakresu oszczedzania energii, podjeta szereg dziatan zwigzanych z wewnatrzzaktadowym
ograniczeniem zuzycia energii.
e w salach konferencyjnych ES-SYSTEM S.A. wymienione zostaty oprawy o$wietleniowe na sterowane
czujkami ruchu, z mozliwoscig regulacji natezenia oswietlenia.
e ES-SYSTEM Wilkasy sp. z o.0. zrealizowata projekt ruchomych przegréd w lakierni automatycznej,
skutkiem czego byto zmniejszenie zuzycia gazu do ogrzewania pieca lakierniczego.
e w ES-SYSTEM NT sp. z o0.0. wymieniono oswietlenie w jednym z pomieszczen produkcyjnych —
z fluorescencyjnego na ledowe. Rozpoczeto rowniez instalowanie systemu monitoringu poboru energii
elektrycznej przez maszyny (duze odbiorniki energii elektrycznej).

Dodatkowo w budynkach nalezgcych do ES-SYSTEM NT sp. z o.0. wykorzystywane sg czujki obecnosci
w pomieszczeniach socjalnych, a oswietlenie zewnetrzne jest sekcjonowane i sterowane za pomocgy zegara
astronomicznego. W celu oszczednosci energii elektrycznej wprowadzono réwniez kumulowanie realizacji
zlecen na fali lutowniczej. W zaktadzie funkcjonuje podziat strefowy polegajgcy na tym, ze kazda ze stref jest
obstugiwana przez odrebng centrale klimatyzacyjng pozwalajgcg na ustawienie indywidualnych parametréw
Srodowiska i oddzielnych harmonogramow dziatania.

Edukacja ekologiczna pracownikéw

W celu szerzenia promoc;ji postaw ekologicznych wsrdd pracownikdéw w ES-SYSTEM S.A. i ES-SYSTEM NT sp. z
0.0. wprowadzono obowigzek sortowania odpadéw komunalnych.

4.4. Nasze wyniki

[Wskazniki] Zuzycie materiatéw

Zarowno ES-SYSTEM S.A,, jak i ES-SYSTEM NT sp. z 0.0. nie produkujg komponentéw do opraw, lecz korzystajg
z gotowych, dostarczonych przez dostawcow.

Gtéwne materiaty, surowce i komponenty zakupione w 2017 roku do produkcji w ES-SYSTEM Wilkasy sp. z 0.0.:

Materiaty/surowce/komponenty Waga [w tonach]
Profile aluminiowe 155,3
Aluminium — gaski odlewnicze 105,0
Granulaty — tworzywa sztuczne 355,6
Blachy oraz tasmy stalowe 818,5
Blachy oraz tasmy aluminiowe 64,6
Prety, rury i ksztattowniki metalowe 10,9
Farby proszkowe 42,0

[Wskazniki] Waga odpaddéw wedtug ich rodzaju (tgcznie dla catej GK ES-SYSTEM)

Suma
Odpad [w tonach]
Odpady farb i lakieréw inne niz wymienione 7,27
Szlamy wodne zawierajace substancje niebezpieczne 1,13
Zgary i zuzle odlewnicze 1,75
Szlamy i osady pofiltracyjne zawierajace substancje niebezpieczne 5,85
Wody poptuczne zawierajace substancje niebezpieczne 3,82
Odpady z odttuszczania zawierajace substancje niebezpieczne 1,46
Czastki i pyty zelaza i jego stopow 1,09
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Odpady z toczenia i pitowania metali niezelaznych 13,56
Odpady z toczenia i wygtadzania tworzyw sztucznych 17,85
Odpadowe emulsje i roztwory z obrébki metali niezawierajgce 176
chlorowcéw ’
Opakowania z papieru i kartonu 26,59
Opakowania z tworzyw sztucznych, folia 3,52
Sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny do wycierania i ubrania ochronne 3,46
Zuzyte zrodfa Swiatta 0,17
Zuzyte oprawy oswietleniowe 6,49
Baterie i akumulatory 0,60
Ztom aluminiowy 0,37
Odpady z zelaza i stali 165,81
Drewno 45,00
[Wskazniki] Zuzycie energii elektrycznej, cieplnej, gazu i wody (tacznie w catej GK) w 2017 roku

Energia elektryczna 4299,5 MWh
Energia cieplna 1931,1GJ
Gaz 727 113,0 m®
Woda 18143,0m’

[Wskazniki] Emisja gazéw cieplarnianych i innych substancji do atmosfery

W GK ES-SYSTEM nie funkcjonujg oddzielne procedury regulujagce kwestie zwigzane z emisjg gazéw
cieplarnianych iinnych substancji do atmosfery. Informacje o ilosci facznych bezposrednich emisji gazéw
cieplarnianych s3, zgodnie z wymogami prawnymi, corocznie raportowane do urzedoéw marszatkowskich
oraz w portalu internetowym KOBIZE.

Optaty za wprowadzanie gazow lub pytdw do powietrza, wynikajgce z eksploatacji urzadzen w 2017 roku,
whnoszone sg na rachunek urzedu marszatkowskiego wtasciwego ze wzgledu na miejsce rejestracji podmiotu
korzystajgcego ze srodowiska i wynosza dla poszczegdlnych spétek:

e ES-SYSTEMS.A.: 1 001,00 zt
e ES-SYSTEM NT sp. z 0.0.: 125,79 zt7
e  ES-SYSTEM Wilkasy sp. z 0.0.: 12 326,00 zt

Optata nie zostata poniesiona, poniewaz zgodnie z przepisami (art. 289 ustawy — Prawo ochrony srodowiska) ,Nie wnosi sie optat
za korzystanie ze srodowiska, ktorych roczna wysokos¢ dla jednego rodzaju korzystania ze srodowiska nie przekracza 800 zt”)
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4.5. Ograniczanie wptywu posredniego

Bedac odpowiedzialnym uczestnikiem rynku, Grupa ES-SYSTEM projektuje oprawy, ktére bedac zasilane
zrédtami Swiatta w technologii LED pozwalajg na zmniejszenia zuzycia energii. Wiekszo$¢ oferowanych
przez Grupe ES-SYSTEM produktéw to oprawy potgczone z zrodtami w tej technologii.

Niemniej jednak oszczedno$¢ energii nie jest jedyng zaletg stosowania technologii LED. Dodatkowymi plusami
sg niewatpliwie ograniczenie czestotliwosci wymian Zrédta swiatta oraz mniejsze zyski cieplne w pomieszczeniu.
Wszystko to przektada sie na wymierne korzysci dla sSrodowiska naturalnego, takimi jak np. zmniejszenie ilosci
odpadodw (z jednego zrédta Swiatta korzysta sie nawet 7 razy dtuzej — przy poréwnaniu zaréwek halogenowych
do LED).

Do ofert wykonywanych dla klientéw dotaczane sg obliczenia prezentujace oszczednos$¢ energii wyrazong
procentowo i zapotrzebowanie na energie w porownaniu do zastosowania konwencjonalnych zrddet swiatta.
Grupa ES-SYSTEM przeprowadza tez analizy i/lub audyty dla wybranych inwestycji, ktére pokazuja, jak bardzo
szeroki jest zakres osigganych oszczednosci energii. Nalezy pamietaé, ze na finalny poziom redukcji zuzycia
energii majg wptyw m.in. takie czynniki jak:

e wyzsza skutecznosé swietlna LED
e rodzaj uzytych opraw oswietleniowych i umiejetnosci projektowe
e systemy sterowania, szczegdlnie adaptacyjne po stronie detekcji ruchu i Swiatta naturalnego

Rodzaj uzytych opraw, jak i odpowiednio dobrany system sterowania pokazujg, ze oszczednosci w zuzyciu
energii nie biorg sie tylko z konkretnych opraw czy zrédet sSwiatta, ale s3 takze bardzo mocno powigzane z catym
procesem projektowania i aranzacji os$wietlenia. Duzy wptyw na same oszczednos$ci ma klient akceptujacy
proponowane rozwigzania. Nowoczesne systemy sterowania potrafig zapewni¢ bardzo duzy potencjat
oszczednosci, jednoczesnie jest on bardzo trudny do oszacowania na samym etapie projektowania
i niejednokrotnie faktyczny oszczednosci sg potwierdzane na etapie weryfikacji powykonawczej.

Broszury publikowane przez Grupe opisujgce poszczegdlne systemy oswietleniowe z przeznaczeniem
do réznych zastosowan zawierajgce dane pordwnawcze w zakresie oblicze pokazujacych oszczednosé energii
oraz zapotrzebowania na energie w przypadku zastosowania oferowanych przez Grupe produktéw
w poréwnaniu do rozwigzan tradycyjnych sg dostepne w materiatach do pobrania ze strony internetowej.

4.6. Zarzadzanie wptywem spotecznym

4.6.1. Podejscie do zarzadzania wptywem spotecznym

Gtownymi interesariuszami firmy w obszarze spotecznym s3g spotecznosci lokalne wokot zaktaddw
produkcyjnych oraz uczelnie i studenci.

Zaktad produkcyjny w Wilkasach na Mazurach jest jednym z najwiekszych pracodawcéw w regionie, ma wiec
wptyw na lokalne zatrudnienie, rozwdj partneréw biznesowych, przychody z podatkéw jednostek samorzadu
terytorialnego. Zaktad w Dobczycach, znajdujacy sie w Krakowskim Parku Technologicznym, to jeden
ze $rednich zaktadow w parku, w zwigzku z tym jego wptyw na spotecznosci lokalne jest duzo mniejszy.
Oddziatywanie firmy na otoczenie przejawia sie rdwniez w zaangazowaniu w pomoc spoteczng, sponsoring
wydarzen branzowych/edukacyjnych i wolontariat pracowniczy.

[Polityka/procedura] Polityka Grupy ES-SYSTEM w obszarze spotecznym zostata zdefiniowana w Kodeksie etyki,
wedtug ktérego Grupa doktada wszelkich staran, aby stuzy¢ spotecznosci przez zapewnianie mozliwosci
zatrudnienia i dobrych warunkéw pracy, oraz uwzglednia w swoich dziataniach interesy catego otoczenia.
W 2016 roku Zarzad ES-SYSTEM S.A., dziatajgc zgodnie z rekomendacjg Dobrych praktyk spotek notowanych
na GPW 2016, przyjat Polityke sponsoringu i dziatalnosci charytatywnej w ES-SYSTEM S.A. Polityka ta wynika
z dotychczasowych praktyk oraz doswiadczen firmy i zawiera m.in. nastepujace zapisy:

e Spodtka wspiera stowarzyszenia, fundacje iakcje, ktdrych celem jest prowadzenie dziatalnosci
charytatywnej, oraz angazuje sie w przedsiewziecia sponsorskie,

e Spdtka angazuje sie w takie dziatania charytatywne, ktére w ocenie Zarzgdu zastuguja na wsparcie
ze wzgledu na szczegdlne potrzeby beneficjentéw tej dziatalnosci albo szczegdlng role organizacji
dziatajacych w sferze NGO.
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W 2017 roku wsparcie podmiotéw i przedsiewzie¢ w ramach ww. polityki miato charakter zaréwno finansowy,
jak i rzeczowy — w postaci darowania opraw i Zrodet sSwiatta.

4.6.2. Zrealizowane dziatania

Sponsoring projektu Builder for the young architects

Darowizna dla Fundacji UNICORN

Wsparcie finansowe dla Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej

Darowizna sprzetu o$wietleniowego dla Fundacji Slaskie Hospicjum dla Dzieci
Sponsoring odbywajacej sie w Warszawie konferencji Swiatto w Patacu Zamojskich
Sponsoring Professional Lighting Design Convention w Paryzu

Sponsoring Wieczoru z Architekturg

Sponsoring Miedzynarodowego Biennale Architektury w Krakowie
Sponsoring Walnego Zjazdu SARP

Darowizna oprawy dla Forum Designu

Sponsoring VIl Festiwalu Muzyki Polskiej w Moskwie

Warto zwrdci¢ uwage na zaangazowanie firmy w wydarzenia branzowe, takie jak Builder for the Young
Architects, podczas ktérego oprocz wsparcia finansowego ze strony Spoétki pracownicy firmy dzielili sie swojg
wiedzg zawodowg z mtodymi architektami. Pracownicy firmy angazujg sie w prowadzenie wyktadow
na uczelniach krakowskich, s3 mentorami mtodych przedsiebiorcow w ramach wspdtpracy z Krakowskim
Parkiem Technologicznym, wspierajg rozwdj rodzimych start-updw, ktdére pracuja nad innowacyjnymi
rozwigzaniami dla przemystu i smart city (program ScaleUp).

[Wskazniki] W sumie warto$¢ wsparcia finansowego dla wybranej grupy podmiotéw wyniosta, 0,11%
przychoddéw Spétki za 2016 rok.
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5. O oswiadczeniu

Niniejsze oswiadczenie Grupy Kapitatowej ES-SYSTEM zostato sporzadzane zgodnie z wymaganiami
dotyczacymi raportowania danych niefinansowych zawartymi w ustawie o rachunkowosci oraz na podstawie
modelu raportowania opracowanego wewnetrznie z wykorzystaniem wytycznych do raportowania kwestii
zréwnowazonego rozwoju (Global Reporting Initiative - GRI).

Oswiadczenie obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku i jest pierwszym sprawozdaniem Grupy
dotyczacym aspektéw niefinansowych dziatalnosci biznesowe;.

Wyboru istotnych zagadnien do niniejszego oswiadczenia dokonano na podstawie analizy wptywu Grupy
na otoczenie po zapoznaniu sie z dokumentami, po przeprowadzeniu wywiadéw i warsztatow z kadrg
zarzadzajagcg, a takze po dokonaniu przeglagdu zagadnien istotnych w branzy oraz zapoznaniu sie
z oczekiwaniami interesariuszy Grupy. W zatozeniu dokument oswiadczenia stuzy¢ ma najwazniejszym
interesariuszom Grupy jako Zrddto rzetelnych informacji na temat aspektéw niefinansowych dziatalnosci Grupy
ES-SYSTEM.

Wymogi Ustawy o rachunkowosci w zakresie publikacji danych Spetnienie (T/N) Strona oswiadczenia
niefinansowych

Opis modelu biznesowego jednostki Tak 6-8
Opis zarzadzania ryzykami zidentyfikowanymi jako istotne Tak 9-10
Opis polityk, procedur nalezytej starannosci oraz wskaznikdw Tak 22-26

efektywnosci zwigzanych z dziatalnoscig jednostki w odniesieniu
do zagadnien pracowniczych

Opis polityk, procedur nalezytej starannosci oraz wskaznikdw Tak 27-33
efektywnosci zwigzanych z dziatalnoscig jednostki w odniesieniu
do Srodowiska naturalnego

Opis polityk, procedur nalezytej starannosci oraz wskaznikdw Tak 9-112
efektywnosci zwigzanych z dziatalnoscig jednostki w odniesieniu
do przeciwdziatania korupcji

Opis polityk, procedur nalezytej starannosci oraz wskaznikéw Tak 11-13
efektywnosci zwigzanych z dziatalnoscig jednostki w odniesieniu
do poszanowania praw cztowieka

Opis polityk, procedur nalezytej starannosci oraz rezultatéow Tak 33-34
zwigzanych z dziatalnoscig jednostki w odniesieniu do zagadnien
spotecznych
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