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1. PODSTAWA SPORZADZENIA

Impexmetal S.A. jest jednostkg zalezng (bedaca jednoczesnie jednostkg dominujacg nizszego szczebla) od
Boryszew S.A. z siedzibg w Warszawie.

Boryszew S.A. jest z kolei podmiotem, ktéry sporzgdza oswiadczenie na temat informacji niefinansowych na
podstawie art. 49b Ustawy o rachunkowosci ktore obejmowaé bedzie dziatalno$¢ catej Grupy Kapitatowej
Boryszew, w tym rowniez dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Impexmetal tj. Impexmetal S.A. wraz z jednostkami
zaleznymi.

Majac powyzsze na uwadze stosownie do postanowieh art. 49b ust. 11 oraz art. 55 ust. 2e ustawy o
rachunkowosci Impexmetal S.A. nie jest zobowigzana do sporzadzenia jednostkowego oraz skonsolidowanego
oswiadczenia na temat informacji niefinansowych, przy czym w ramach niniejszego sprawozdanie zamieszczone
zostang wybrane informacji niefinansowe.

2. ZAKRES OSWIADCZENIA

Niniejsze oswiadczenie ma charakter fakultatywny niemniej zawiera ono wszystkie istotne ujawnienia dotyczgce
zagadnien spofecznych, pracowniczych, $rodowiska naturalnego, poszanowania praw cziowieka oraz
przeciwdziatania korupcji w zakresie w jakim dotyczg one dziatalnosci Grupy Kapitatlowej Impexmetal.
Impexmetal S.A. nie sporzadza odrebnego fakultatywnego jednostkowego oswiadczenia na temat informacji
niefinansowych.

Niniejsze oswiadczenie obejmuje dziatalno$¢ Impexmetal S.A. oraz jednostek zaleznych. W oswiadczeniu nie
zostaty uwzglednione jednostki stowarzyszone.

3. METODOLOGIA

W istotnym zakresie Grupa Kapitalowa Impexmetal positkowata sie nowoutworzonym Standardem Informagji
Niefinansowych (SIN) opracowywanym przez Fundacje Standardéw Raportowania. Niemniej jednak Grupa
Impexmetal nie dazy do petnej zgodnosci witasnego raportowania z SIN w zwigzku z jej wielobranzowg strukturg i
wynikajgca z niej niepetng kompatybilnoscig sektorow SIN z segmentami dziatalno$ci wystepujacymi w Grupie.
Nalezy jednak podkreslic ze wszystkie wymienione w ponizszym oswiadczeniu niefinansowe wskazniki
efektywnosci zostaly zaczerpniete z definicji okreslonych wyzej wymienionym standardem (SIN). Grupa
Impexmetal bierze pod uwage oczekiwania szerokiego grona odbiorcow sprawozdawczosci niefinansowej i nie
wyklucza rozbudowy stosowanej metodologii 0 nowe pozadane tresci w przysztosci.

4. OPIS MODELU BIZNESU | PROCESU WYTWORCZEGO W SPOLKACH
PRODUKCYJNYCH GRUPY

Produkcja metali skupiona jest w spdtkach kontrolowanych przez Impexmetal S.A. Grupy Kapitatowej
Impexmetal.

W jej sktad wchodzg znane od dziesiecioleci podmioty zajmujgce sie przetworstwem aluminium (Aluminium
Konin), miedzi (Hutmen, WM Dziedzice) oraz cynku i otowiu (Baterpol, ZM SILESIA). Wszystkie podmioty
wytwdrcze nalezgce do segmentu metali znajdujg sie na terytorium Polski.

Podstawowymi surowcami uzywanymi do produkcji sg gaski i bloki aluminiowe oraz zZtomy aluminium i inne
metale, ktdre sg nabywane w imporcie (czysty metal, stopy) lub w kraju (ztomy).

Grupa dywersyfikuje zrodta dostaw, nabywajgc podstawowe surowce od znanych producentéw aluminium (Rusal,
Trafigura, Glencore International AG, BAGR) i uzupetiajac je zakupem ztomow aluminium.

Gtoéwne grupy produktéw aluminiowych stanowig blachy i tasSmy. Najwieksze zastosowanie produkty aluminiowe
Grupy znajdujg w motoryzacji, budownictwie, w przemysle elektrotechnicznym, energetycznym oraz do produkgiji
opakowan.

Wyroby z miedzi w postaci pretéw i drutdw, rur i taSm a takze krgzkéw numizmatycznych dostarczane sg
odbiorcom z sektoréw budownictwa, przemystu elektronicznego, elektrotechnicznego, metalurgicznego oraz
mennic.

Wyroby z cynku i ofowiu dostarczane sg producentom akumulatoréw, producentom pokry¢ dachowych i obrébek
blacharskich, przemystowi oponiarskiemu, farmaceutycznemu i paszowemu.

W sktad Grupy wchodzg réowniez zagraniczne spétki handlowe (Europa, Azja) zajmujace sie sprzedazg tozysk
tocznych pod wiasng markg FLT, a takze wyodrebnione w postaci odrebnej spotki stuzby utrzymania ruchu w



zaktadzie w Koninie (Remal) oraz spotka zajmujgca sie sktadowaniem i utylizacjg odpadow (Zaktad Utylizacji
Odpadow).

4.1. STRATEGIA ROZWOJU Z UWZGLEDNIENIEM ASPEKTOW SPOLECZNYCH | SRODOWISKOWYCH

Impexmetal S.A. uwzglednia w swojej dtugookresowej strategii rozwoju, poza czynnikami ekonomicznymi, takze
uwarunkowania s$rodowiskowe, spoteczne i etyczne. Celem Impexmetal S.A. jest rozwoj Spoétki i Grupy
Impexmetal z uwzglednieniem jej pozytywnego wplywu na otoczenie spoteczne i srodowiskowe prowadzonej
dziatalnosci. Istotnym efektem inicjatyw podejmowanych w ramach przyjetej w styczniu 2018 roku Strategii na lata
2018-2026 jest obnizenie kosztéw produkgji oraz zmniejszenie energochtonnosci procesoéw produkcyjnych.

4.2. ZARZADZENIE ASPEKTAMI NIEFINANSOWYMI

Zarzagdzanie poszczegolnymi obszarami w zakresie wymagan spotecznych i s$rodowiskowych w Grupie
Kapitatowej opiera sie na stosowaniu regulacji ujetych w certyfikowanych systemach zarzadzania wdrozonych w
tych jednostkach. W szczegolnosci spetnianie wymogdéw sSrodowiskowych jest przedmiotem zaréwno
wewnetrznych jak i zewnetrznych audytow w ramach wdrozonego w spofce Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.

Czes¢ rozwigzan w obszarze spotecznym i $rodowiskowym implementowanych w ramach Impexmetal S.A.
zostata rowniez przyjeta w operacyjnych spoétkach zaleznych. Tym samym pomimo braku regulacji odnoszgcych
sie formalnie do Grupy Kapitatowej efekty poszczegdlnych regulacji obejmujg obszar catej organizacji jakg jest
Grupa Kapitatowa Impexmetal.

W ramach Grupy Kapitatowej nie ma sformalizowanego systemu kontroli wewnetrznej, compliance oraz audytu
wewnetrznego. Funkcje audytu realizowane sg przez poszczegodlne komérki organizacyjne zgodnie z ustalonym
przez Zarzad Spotki zakresem zadan i obowigzkéw koordynujgcych dziatania na poziomie Grupy Kapitatowej. W
ocenie Spotki powyzsze dziatania sg wystarczajgce z punktu widzenia jej skali i rodzaju dziatalnosci, dla
zapewnienia bezpieczenstwa w obszarach zdefiniowanych ryzyk.

4.3. STRUKTURA GRUPY KAPITALOWEJ

Ponizej przedstawiony jest schemat Grupy Kapitatowej Impexmetal wg segmentow dziatalnosci:

[ Grupa Kapitatowa Impexmetal wedtug segmentéw dziatalnosci
1
| | | |
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4.4. LOKALIZACJA DZIALALNOSCI

Grupa Impexmetal prowadzi podstawowg dziatalno$¢ w nastepujgcych lokalizacjach:
*  Konin — Impexmetal S.A. zaktad Aluminium Konin, ul. Hutnicza 1, 62-510 Konin — produkcja wyrobdéw z
aluminium i jego stopow, moce produkcyjne zaktadu to okoto 100.000 ton wyrobéw walcowanych/rok,
»  Konin — Zaktad Utylizacji Odpadéw Spétka z 0.0., ul. Sulanska 11, 62-510 Konin,
*  Wroctaw — Hutmen S.A., ul. Grabiszynska 241, 53-234 Wroctaw
*  Czechowice — Dziedzice- WM Dziedzice S.A.: ul. Kaniowska 3, 43-502 Czechowice-Dziedzice (Oddziat
pretéw i rur, administracja), ul. Kochanowskiego 5 (Oddziat tasm i krgzkow), ul. Kochanowskiego 2a
(inwestycja w nieruchomosci),
. Katowice — ZM SILESIA S.A., zaktad Katowice ul. Konduktorska 8, 40-155 Katowice,
+ Otfawa - ZM SILESIA S.A. Oddziat Huta Otawa, ul. Gen. Wt. Sikorskiego 2, 55-200 Otawa,
+ Katowice — Baterpol S.A., Zaklad Otowiu, Zaktad Przerobu Ztomu Akumulatorowego, ul. Obroncéw
Westerplatte 108, 40-335 Katowice.
Pozostate spotki Grupy Kapitatowej Impexmetal nie prowadzg dziatalnosci produkcyjnej majgcej znaczacy wptyw
na otoczenie zewnetrzne spotek i nie zostaty ujete w powyzszym zestawieniu.

4.5. OPIS OFERTY PRODUKTOWEJ
ALUMINIUM

Impexmetal S.A. jest producentem szerokiej gamy wyrobéw aluminiowych, majgcych zastosowanie w wielu
gafeziach gospodarki i jest liderem w Polsce i jednym z kilkunastu w Europie producentéw wyrobéw
walcowanych. Podstawowymi grupami asortymentowymi, ktére znajdujg sie w ofercie Impexmetal S.A. sa:
e blachy i tasmy cienkie: (przemyst motoryzacyjny, opakowaniowy, budowlany,
elektrotechniczny),
e blachy i tasmy zimnowalcowane: (przemyst motoryzacyjny, opakowaniowy, budowlany,
elektrotechniczny, ogdlne zastosowania).

MIEDZ

W Segmencie Miedzi Grupa posiada dwoch kluczowych producentéw: Hutmen S.A. oraz WM Dziedzice S.A.,
ktérzy dziatajg na czesciowo pokrywajgcych sie rynkach. Najwazniejszymi wyrobami tego Segmentu sa:
e prety i druty z miedzi i stopdw miedzi — dla budownictwa, przemystu elektronicznego
i elektrotechnicznego,
e rury miedziane instalacyjne — na potrzeby budownictwa oraz rury ogolnego przeznaczenia,
e rury ze stopow miedzi (w tym kondensatorowe) dla przemystu energetycznego, stoczniowego
i cieptownictwa,
o tasmy z mosigdzow i brgzéw — dla budownictwa, przemystu elektronicznego i elektrotechnicznego,
e krazki na potrzeby przemystu monetarnego.

CYNK | OLOW

Segment Cynk i Ofdéw sktada sie z producentéow: Baterpol S.A., ZM SILESIA S.A. oraz dwéch podmiotow
o charakterze nieprodukcyjnym: Polski Cynk Sp. z 0.0. oraz Baterpol Recycler Sp. z 0.0.
Kazda ze spotek produkeyjnych dziata na roznych rynkach produktowych. Baterpol S.A. zajmuje sie recyklingiem
akumulatorow oraz przetworstwem otowiu. ZM SILESIA S.A. zajmuje sie przetworstwem cynku i otowiu.
Podstawowymi produktami tego segmentu sa:

«  ofdw rafinowany i stopowy — stuzacy gtéwnie do produkgji akumulatoréw,

*  blacha cynkowo — tytanowa na pokrycia dachowe i obrobki blacharskie,

*  drut cynkowy i cynkowo — aluminiowy stosowany w metalizacji natryskowej,

* anody cynkowe stosowane w galwanotechnice,

»  stopy odlewnicze dla hutnictwa,

» tlenki cynku — zastosowanie w przemysle oponiarskim, farmaceutycznym i paszowym,

» tlenki otowiu — zastosowanie w akumulatorach.

HANDEL
Do Segmentu Handel zalicza sig: spotki tozyskowe (FLT Polska Sp. z 0. 0., FLT Bearings Ltd., FLT France SAS,

FLT Metals Ltd., FLT Walzlager GmbH, FLT & Metals s.r.l., FLT (Wuxi) Trading Co. Ltd.) oraz sprzedaz wylgczong
z innych segmentéw.



Grupa Impexmetal jest, poprzez spotke FLT Polska Sp. z 0. 0. oraz jej zagraniczne spotki zalezne, istotnym
dostawca fozysk dla znanych swiatowych producentéw samochodoéw i maszyn rolniczych.

4.6. OPIS PROCESU PRODUKCYJNEGO PODSTAWOWYCH SPOLEK PRODUKCYJNYCH GRUPY
IMPEXMETAL S.A. ZAKLAD ALUMINIUM KONIN

Zaktad Aluminium Konin stanowi jedyng lokalizacjg produkcyjng Impexmetal SA, wyspecjalizowang w produkciji
wyrobow walcowanych z aluminium i jego stopéw. Zaktad tworzg dwa wydzialy produkcyjne: Odlewnia
produkujgca wsad w postaci wlewkow i blokdw, przetwarzanych nastepnie na wydziale Walcowni do postaci
blach i tasm zimnowalcowanych, o zréznicowanych wymiarach, wtasno$ciach uzytkowych i przeznaczeniu.

Odlewnia:

Procesy produkcyjne w Oddziale Odlewni Zaktadu Przetwdrczego realizowane sg w dwdch halach produkcyjnych
oznaczanych jako POI (piece gazowe) i POIl (piece indukcyjne). Podstawowym wyrobem Oddziatu Odlewni sg
produkowane na potrzeby odbiorcy wewnetrznego (Oddziatu Walcowni) bloki z aluminium i stopéw aluminium,
stanowigce potprodukt do przerdbki plastycznej na Oddziale Walcowni.

Maksymalne zdolnosci produkcyjne to okoto 146.000 tok wlewkow.

Walcownia:

Proces produkcyjny Walcowni zostat podzielony na nastepujace obszary produkcyjne: — Walcarek (Gorgcej oraz
Walcarek Zimnych) — Obrobki Cieplnej — Obrobki Koncowej.
Maksymalne zdolnosci produkcyjne to 100.000 ton wyrobéw walcowanych z aluminium i jego stopdw.

HUTMEN S.A.

W Hutmen S.A. do produkcji oferowanych wyrobow wykorzystywane sg cztery linie produkcyjne:

1. Linia stopéw odlewniczych Osiggane moce produkcyjne na linii: 8500 ton/rok.

2. Linia drutow, pretow i profili miedzianych - uzyskuje sie z niej ptaskowniki miedziane, profile miedziane
oraz druty i prety miedziane. Dostepne maksymalne moce produkcyjne siegajg 15000 ton na rok.

3. Linia rur miedzianych — produkowane sg na niegj rury instalacyjne, rury klimatyzacyjne oraz chtodnicze, a
takze rury przemystowe. Maksymalne moce produkcyjne mozliwe do osiggniecia na tej linii wynoszg
10.000 ton/rok.

4. Linia wyrobow specjalnych — stuzgca do produkcji pretéw z miedzi tellurowej, rur i pretéw z brgzu
aluminiowego. Osiggane moce produkcyjne na tej linii: 3.000 ton/rok.

WM DZIEDZICE S.A.

W obszarze produkcyjnym Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A. mozna wyodrebni¢ dwie instalacje produkcyjne:

* Instalacja produkcyjna pretow, rur, ksztattownikow z mosigdzow.
Maksymalne moce produkcyjne Oddziatu Odlewni: 50.500 ton/rok Maksymalne moce produkcyjne
Wydziatu Prasowni - Ciggarni: 41.160 ton/rok

* Instalacja produkcyjna tasm i krgzkdw monetarnych
Na Wydziale Tasm i Krgzkbw mozna wyrdzni¢ dwie niezalezne instalacje produkcyjne, sg to dwie linie
mogace dziataé odrebnie i niezaleznie od siebie, ale potgczone ze sobg ze wzgledu na specyfike
procesu technologicznego i potozenie wydziatu. Jedna z nich to produkcja tasm, a drugg produkcja
krazkéw monetarnych. W obu przypadkach wsadem do produkciji jest tasma zakupowa z miedzi, stopéw
miedzi, oraz waskiego zakresu stali nierdzewnych i weglowych. Maksymalne moce produkcyjne
Wydziatu Tasm: 3.840 ton/rok. Maksymalne moce produkcyjne Wydziatu Krgzkéw: 4.600 ton/rok

BATERPOL S.A.

Baterpol S.A. dziata w oparciu o dwa zaktady produkcyjne:

» Zaktad Przerobu Ztomu Akumulatorowego (ZPZA) - recycling zuzytych akumulatoréw kwasowo-
otowiowych
Wydajnosé: Linia przerobu zZtomu akumulatorowego — 70.000 Mg/rok, Linia przetopu — ok. 42 Mg otowiu
surowego z pasty /24h/ UOP lub 80 Mg otowiu surowego z frakcji /24h/ UOP

+ Zaktad Otowiu (ZO) - produkcja otowiu rafinowanego, stopow otowiu, wyrobéw walcowanych
i wyciskanych, produkcja otowiu surowego z surowcow otowionosnych witasnych (zgaréw) i obcych.
Wydajnosé: Rafinacja — ok. 52.000 Mg otowiu rafinowanego i stopow otowiu/rok



ZM SILESIA S.A.

Zaktad Katowice

*  Blachy - maksymalna moc produkcyjna : 14.000 ton/rok
*  Drut cynkowy i cynkowo aluminiowy - maksymalna moc produkcyjna : 3.600 ton/rok
*  Anody cynkowe - maksymalna moc produkcyjna : 2.500 ton/rok

Oddziat Huta Otawa

* Instalacje do produkcji tlenku cynku (bieli cynkowej) - maksymalne moce produkcyjne to okoto 19.770
ton/rok.

* Instalacje do produkciji tlenkéw otowiu - maksymalne moce produkcyjne 11.600 t/rok.

* Instalacja do produkgciji tlenku kadmu - maksymalne moce produkcyjne 228 t/rok.

Pozostate podmioty Grupy Kapitatowej nie prowadzg istotnej dziatalnosci wytworcze;.
4.7. SPRZEDAZ WYROBOW GRUPY KAPITALOWEJ

Ponizej przedstawiamy informacje na temat wielkosci sprzedazy podstawowych wyrobdw wykorzystywanych w
dziatalnosci operacyjnej Grupy Kapitatowej

W ramach segmentu Aluminium dziatalnos¢ operacyjna prowadzona jest przez Impexmetal S.A. zaktad
Aluminium Konin. W ramach segmentu Miedz dziatalnos¢ prowadzona jest w spétkach Hutmen S.A. oraz WM
Dziedzice S.A.. Z kolei gldwny obszar dziatalnosci segmentu Cynk realizowany jest przez Baterpol S.A. oraz ZM
SILESIA S.A.

IMPEXMETAL S.A. (ALUMINIUM KONIN)

Sprzedaz Jedn. 2017 2016 Zmiana
Blachy, taSmy cienkie tony 37 570 30769 | 22,10%
Blachy, tasmy pozostate tony 57 898 57 573 0,56%
Pozostate wyroby i ustugi tony 185 169 9,47%
Razem 95 653 88 511 8,07%
Ws"aj;r"z‘efj‘frf:; %?g;ﬂ:(&a one | pmwhit 297 | 292 1,71%
BATERPOL S.A.
Sprzedaz Jedn. 2017 2016 Zmiana
Otéw i stopy otowiu tony 38 751 37 464 3,44%
Razem 38 751 37 464 3,44%
e L I D
WM DZIEDZICE S.A.
Sprzedaz Jedn. 2017 2016 Zmiana
Prety mosiezne tony 20 861 20 481 1,86%
R“Ly mosiezne (w tym tony 3777 4089| -7.63%
ondensatorowe)
Tasmy mosiezne tony 1320 1105| 19,46%




sprzedanego produktu

Krazki i klucze tony 2 871 3828 | -25,00%
Pozostate tony 6 400 5267 | 21,51%

Razem 35229 34770 1,32%

WSkaj;r"z‘efj‘fg:; %?g;ﬂ:(ﬂja one | pmwhit 1,58 157 | 0,64%

ZM SILESIA S.A.
Sprzedaz Jedn. 2017 2016 | Zmiana
Zaktad Katowice

Blachy tony 11775 9728| 21,04%

Anody tony 2318 2232| 3,85%

Drut tony 2741 2296| 19,38%
Stopy odlewnicze tony 19 620 | -96,94%

Razem tony 16 853 14876 | 13,29%

Huta Oftawa

Tlenki cynku i ofowiu tony 29 631 27 765 6,72%
Pozostate tony 1 26| -96,15%

Razem 29 632 27 791 6,62%

Razem ZM SILESIA 46 485 42667 | 8,95%
Wskaznik zuzycia energii na tone MWhit 1,59 1,61 -1,52%

sprzedanego produktu
HUTMEN S.A.

Sprzedaz Jedn. 2017 2016 Zmiana
Stopy odlewnicze tony 1633 2747 | -40,55%

Prety, druty, prety i profile z miedzi tony 4924 4 822 2,12%
Rury z miedzi (w tym instalacyjne) tony 5136 4618 11,22%
Prety i rury z brgzu tony 391 412 -5,10%

Razem 12 084 12599 | -4,09%
Wskaznik zuzycia energii na tone MWhit 1,82 218| -16.66%




4.8. OPIS BRANZY ORAZ KONKURENCJI
ALUMINIUM

Konkurencja w branzy aluminiowych produktéw walcowanych jest zréznicowana. Na rynku europejskim
funkcjonuje kilkunastu producentéw bezposrednio konkurujgcych z zaktadem Aluminium Konin. Podmioty
konkurencyjne mozemy podzieli¢ na kilka kategorii ze wzgledu na potozenie geograficzne, skale dziatalnosci czy
poziom technologiczny. Gidwng konkurencjg sg podmioty operujgce w Europie. Znaczenie pozostatych rynkéw
geograficznych jest marginalne.

Najwiekszymi producentami operujgcymi na rynku europejskim sg: ALCOA, CONSTELLIUM, NOVELIS, ALERIS,
GRANGES, HYDRO. Sg to liderzy w zakresie technologii, cechujg sie specjalizacjg produkcyjng
w poszczegolnych zakfadach. Niezalezne firmy europejskie: ALINVEST, IMPOL, ELVAL, ALCOMET, ALRO,
TLM, AMAG oraz firmy z Turcji: ASSAN, PMS, TEKNIK. Wymienione firmy reprezentujg zréznicowany poziom
technologiczny, oraz podobnie jak Impexmetal szeroki mix produktowy w ramach jednego zaktadu. W 2015 roku
polska firma Eurometal uruchomita produkcje wyrobéw tasm aluminiowych oparta na technologii odlewu
ciggtego. Ze wzgledu na ograniczony potencjat asortymentowy oferta Eurometal nie stanowi istotnej konkurengiji.

MIEDZ

Do gtéwnej konkurencji zagranicznej w Segmencie Miedzi zalicza si¢ takie Swiatowe koncerny jak:

* KM Europa Metal AG — najwigkszy $wiatowy producent wyrobow w branzy metali niezelaznych. Roczna
produkcja wynosi ponad 600 tys. ton wyrobéw z miedzi i stopéw miedzi,

+ Wieland AG - niemiecka firma, specjalizujgca si¢ w produkcji wyrobéw z metali niezelaznych,
posiadajgca 9 fabryk produkcyjnych na swiecie, produkuje ok. 500 tys. ton wyrobdéw z miedzi i jej
stopéw,

*  MKM - niemiecki producent potwyrobow z miedzi i jej stopédw (druty, rury, ptaskowniki, prety, tasmy,
blachy).

Do krajowej konkurencji zalicza sie:

*  Walcownia Metali Niezelaznych Gliwice — tabedy — produkuje tasmy i blachy miedziane, mosiezne oraz
brgzowe; mosigdze i brgzy odlewnicze. Zdolnosci produkcyjne firmy ksztaltuja na poziomie 4,6 tys.
ton/rok. Na rynku krajowym firma sprzedaje ok. 800 ton blach i tasm mosieznych.

CYNK | OLOW

Do konkurencji zagranicznej rynku blach i tam cynkowo — tytanowych zalicza sie dwie najbardziej liczace sie
firmy — Rheinzink i VM Zinc, ktérych wtascicielami sa odpowiednio firmy Grillo i Umicore.

Na rynku krajowym najwazniejszym konkurentem dla otowiu i stopéw jest Orzet Biaty S.A.. Pozostatymi dwoma
konkurentami na rynku sg Huta Cynku ,Miasteczko Slgskie” S.A. oraz KGHM Polska Miedz S.A., ktére dysponuja
ograniczong ofertg asortymentowa, a produkcja otowiu jest w wypadku tych dwoch firm ,zajeciem dodatkowym”,
prowadzonym niejako przy okazji pierwszoplanowej dziatalnosci.

HANDEL

Konkurentami w zakresie tozysk sg gtownie dystrybutorzy tozysk szwedzkich (SKF), niemieckich (FAG),
azjatyckich oraz z krajéw Europy Srodkowo — Wschodniej.
Konkurentami w zakresie handlu metalami niezelaznymi sg gtéwnie znane duze miedzynarodowe firmy
handlowe, producenci metali oraz lokalne firmy handlowe.

4.9. ODBIORCY | DOSTAWCY
IMPEXMETAL S.A.

Dostawcy surowcéw to zaréwno producenci, jak i posrednicy handlowi, bez znaczacej przewagi jednej z tych
grup. W procesach produkcyjnych nie sg uzywane szczegolnie rzadkie surowce i materialy. W zakresie
dostawcow surowcow ztomow to firmy ztomiarskie, ktére specjalizujg sie w pozyskiwaniu ztomu od producentéw
wyrobow — potproduktdw jak i tez pozyskujg surowiec - ztom z rynku wtérnego tzw. skup ztomu od ludnosci.
Dostawcami surowca — zZtomu sg réwniez hurtownicy wyrobéw hutniczych, ktérzy w ramach wspétpracy ze swoimi
klientami pozyskujg zwrotnie ztom. Kolejng grupg dostawcdéw ziomu sg rowniez producenci wyrobow, gdzie
w wyniku produkgji powstaje odpad poprodukcyjny. Ztom pochodzi zaréwno z rynku krajowego jak i z importu.



Ponizej zestawienie dotyczace liczby dostawcédw i odbiorcow w Grupie Kapitatowej

Odbiorcy i dosltna1\g<e:)3(/n-1e6t:||pa Kapitatlowa 2017 2016 miana
liczba dostawcow materiatow do produkcji ogotem szt. 1113 1149 -3%
liczba dostawcéw w Polsce szt. 959 987 | -3%
liczba dostawcow zagranicznych szt. 154 182| -15%

szt. 68 78| -13%
wartos¢ swiadczen wyptaconych podwykonawcom
tys. zt 209 551 321211 -35%
liczba odbiorcéw produktéw w Polsce szt. 1589 1585 0%
liczba odbiorcéw produktéw zagranicznych szt. 787 737 7%

4.10.POMOC PUBLICZNA

Ze wzgledu na rodzaj oferowanych produktow spoétki Grupy nie identyfikujg istotnych przychodéw pochodzgcych z
zamowien publicznych.
taczna wartos¢ zaliczek i dotacji na realizowane ze wsparciem publicznym projekty, otrzymanych przez spoiki
Grupy Kapitatowej Impexmetal w 2017 roku wyniosta 4.507 tys. zt.
Najwazniejsze inwestycje realizowane ze wsparciem publicznym to:

1. Realizacja projektéw dofinansowanych przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju:

a. Impexmetal S.A.: ,Opracowanie wysoko zaawansowanej technologii  produkcji
wielowarstwowych tasm aluminiowych HSAA-P30 przeznaczonych do nowej generacji
samochodowych wymiennikow ciepta” — w wyniku realizacji projektu do oferty wprowadzone
zostang nowe wyroby platerowane sktadajgce sie z 4 lub 5 warstw. Warto$¢ projektu 18 316
350,00 ztotych. Wartos¢ dofinansowania 8 264 587,50 ziotych.

b. Impexmetal S.A.: Wdrozenie innowacyjnej technologii produkcji blach i tasm ze stopu AlMg-
VHS do tloczenia czesci karoserii samochodowych i elementéw konstrukcyjnych — w wyniku
realizacji projektu do oferty wprowadzone zostang nowe stopy aluminium-magnez
0 ponadstandardowej zawartosci Mg powyzej 5,5%. Wartos¢ projektu 37 098 907,71 ziotych.
Warto$¢ dofinansowania 14 839 563,08 ztotych.

c. WM Dziedzice S.A.: BRASS CAST&DRAW® Tech - Innowacyjna technologia wytwarzania
wyrobow ze stopéw miedzi o nowym standardzie jakosci geometrycznej przeznaczonych do
obrobki ubytkowej na szybkoobrotowych automatach skrawajacych”.

2. Realizacja projektu ,Opracowanie technologii produkcji ksztattownikdw otwartych i zamknietych ze stopu
Aluminium ECO-AISi pochodzacego w catosci z recyklingu aluminiowych czesci samochodowych”.
Projekt jest realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020. Wartosc projektu 8 705 137,19 ztotych. Wartos¢ dofinansowania 2 890 776,31 ztotych.

5. SRODOWISKO NATURALNE

Ochrona srodowiska i dziatania na rzecz jej statego zwigkszenia sg jednym z priorytetow Impexmetal S.A.
Tworzgc system zarzgdzania sSrodowiskiem naturalnym, zgodny z norma ISO 14001, Impexmetal S.A. ma na celu
jak najlepszg ochrone $rodowiska, ograniczenie zuzycia surowcow naturalnych i energii, ograniczenie emisiji
substancji szkodliwych do atmosfery oraz redukcje odpadow powstatych w procesie produkcji. Szczegotowe
zapisy dotyczgce wprowadzania w zycie przepisow ochrony srodowiska naturalnego i kontroli ich przestrzegania
uwzglednione sg w procedurach i instrukcjach zintegrowanego systemu zarzgdzania Impexmetal S.A.

Spotki Grupy Kapitatowej Impexmetal od wielu lat podejmujg dziatania proekologiczne majagce na celu redukcje
niekorzystnego oddziatywania na srodowisko naturalne. Dziatania te, prowadzone kompleksowo, polegajg na
obnizeniu zuzycia mediéw energetycznych, a przede wszystkim energii elektrycznej i gazu ziemnego poprzez
modernizacje starych urzgdzen lub zakup nowych, bardziej oszczednych, ograniczanie emisji do atmosfery
poprzez optymalizacje procesu technologicznego i stosowanie urzgdzen redukujgcych ilos¢ emitowanych
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zanieczyszczen, eliminowanie surowcow i materialdw nieprzyjaznych dla $rodowiska, ograniczanie ilosci
odpadow z procesu technologicznego poprzez ich zagospodarowanie i recykling.
Drugim obszarem jest odpowiedzialne korzystanie ze srodowiska poprzez zapewnienie energetycznie efektywnej
produkcji, a takze utrzymywanie dopuszczalnego prawnie poziomu emisji zanieczyszczen i odpadéw.
Grupa systematycznie monitoruje zuzycie energii dostarczanej w formie pradu i gazu. W réwnym stopniu
analizowane jest zuzycie wody, a takze wytwarzane odpady.
Szczegdlny nacisk jest ktadziony na mozliwosci zwigzane z recyklingiem w zakresie przetwodrstwa ztomu metali.
Baterpol S.A. dziata w oparciu o skup i przeréb ztomu akumulatorowego, a stosowane w spoice rozwigzania
technologiczne zamykajg cykl recyklingu akumulatoréw i pozwalajg na dalsze wykorzystanie ponad 95% masy
pozyskiwanego ztomu; w procesie technologicznym stosowane sg najnowoczesniejsze w Swiecie rozwigzania
technologiczne gwarantujgce ekologiczny recykling zuzytych akumulatoréw, w warunkach spetniajacych
wymagania krajowych i unijnych standardéw bezpieczenstwa i ochrony $rodowiska.
Zakiad Utylizacji Odpadéw Sp. z o. o. przyjmuje do sktadowania i przetworstwa wiele kategorii odpadéw
niebezpiecznych w sposoéb niezagrazajgcy srodowisku.
Aluminium Konin oraz WM Dziedzice wykorzystuja odpowiednio ztom aluminiowy, miedziany i mosigezny jako
kilkadziesigt procent wsadu produkcyjnego.
Spotki Grupy prowadzg monitoring w oparciu 0 przyznane pozwolenia zintegrowane, zgodnie z ktérym
monitoringowi podlegaja:

®* emisja do powietrza (stanowiska pomiarowe, zakres pomiaréw, metodyka pomiarow),

* gospodarka wodno-$ciekowa (pobor wod podziemnych),

* ilos¢ wykorzystywanej wody powierzchniowej,

* ilos¢ odprowadzanych sciekdéw bytowych, przemystowych, wéd opadowych i roztopowych, monitoring

gospodarki odpadami,
®*  monitoring hatasu,

*  monitoring proceséw technologicznych.
5.1. ZUZYCIE ENERGII

Spotki Grupy Impexmetal wykorzystujg w procesach produkcyjnych energie elektryczng i gaz ziemny pochodzace
ze zrodet zewnetrznych (zakupy). Nie korzystajg z odnawialnych zrodet energii. Proces produkcyjny w zaktadach
grupy cechuje sie znacznym stopniem energochtonnosci. Realizowane w Grupie Impexmetal inwestycje
przyczyniaja sie do zmniejszenia zuzycia energii na tone wytworzonego wyrobu.

Zuzycie wody w Grupie Kapitatowej przedstawia ponizsza tabela.

Zuzycie Jednostka 2017 2016 Zmiana
Gaz ziemny MWh 282 223,80 263 769,54 6,54%
Energia elektryczna MWh 220 978,70 212 847,99 3,68%
Energia cieplna GJ 155 941,00 165 423,00 -6,08%

5.2. ZUZYCIE WODY

Wykorzystywana w procesie produkcyjnym woda pochodzi zaréwno od dostawcow zewnetrznych jak i z wkasnych

ujec.
Zuzycie wody w Grupie Kapitatowej przedstawia ponizsza tabela.
Grupa Kapitatowa Impexmetal Jedn. 2017 2016| Zmiana
Catkowite zuzycie wody m3 662 702 763432| -13,19%
Wolumen wody odzyskiwanej i m3 4316532| 4291479| 0,58%
ponownie wykorzystywane;.
Wolumen odprowadzanych sciekow m3 853 735 920854 | -7,86%
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Wiekszos¢ zaktadow produkeyjnych posiada zamkniete obiegi wody wykorzystywanej do chiodzenia urzadzen, co

pozwala na ograniczenie zuzycia wody wykorzystywanej w procesie produkcyjnym.

5.3. ZUZYCIE SUROWCOW DO PRODUKCJI

Do najwazniejszych surowcow produkcyjnych dla spétek Grupy naleza:

IMPEXMETAL S.A. (ALUMINIUM KONIN)

Zuzycie podstawowych surowcow | Jedn. 2017 2016 Zmiana
blok aluminiowy tony 13010 14 549 -10,58%
blok stopowy tony 9 531 17 121 -44,33%

aluminium pierwotne (gaska) tony 38 345 37734 1,62%
ztomy tony 37 548 27 384 37,12%

Razem 100 451 98 804 1,67%

Pozostate Spétki Grupy Kapitatowej

BATERPOL S.A.
Zuzycie podstawowych surowcow | Jedn. 2017 2016 Zmiana
ztom akumulatorowy tony 37 236 30 275 22,99%
otéw surowy i rafinowany tony 3998 8 544 -53,21%
zlom otowiu tony 10 971 7 931 38,33%
inne odpady otowiono$ne tony 7 635 8 635 -11,58%
Razem 61 856 57 400 7,76%

WM DZIEDZICE S.A.

Zuzycie podstawowych surowcow | Jedn. 2017 2016 Zmiana
Zlomy miedzi tony 13 207 11982 10,22%

ztomy mosigdzu tony 11 591 10 842 6,91%

cynk tony 9290 8 024 15,78%
tasmy do produkgji tasm i krgzkéw tony 4126 5580 -26,06%
tasmy stalowe tony 1557 1175 32,51%

Razem 41 788 39619 5,47%
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ZM SILESIA S.A.

Zuzycie podstawowych surowcow | Jedn. 2017 2016 Zmiana
cynk tony 30 660 29 005 5,71%
otéw tony 9170 8 458 8,42%
biel obca tony 4524 4 254 6,35%
przedstop tony 336 264 27,27%
Razem 46 707 43 997 6,16%
HUTMEN S.A.
Zuzycie podstawowych surowcow | Jedn. 2017 2016 Zmiana
wlewki Cu ETP tony 6 286 6 150 2,21%
wlewki Cu DHP tony 6 260 5 595 11,89%
walcowka tony 61 38 60,53%
ztom miedzi 1.02.1 tony 425 200 112,50%
ztom ms 1.11.2 tony 176 117 50,43%
Razem 15 225 14 116 7,86%
REACH

Spotki z Grupy Kapitatowej Impexmetal dziatajgce w segmencie Metale sScisle stosujg sie do postanowien
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosownych
ograniczeh w zakresie chemikaliéw (REACH - Registration, Evaluation and Authorisation of Chemicals).

System REACH gwarantuje utrzymanie wysokich standardéw w zakresie ochrony zdrowia ludzi oraz stanu
srodowiska naturalnego poprzez wnikliwg kontrole najbardziej szkodliwych substancji wprowadzanych na rynek
Wspodlnoty oraz propagowanie restrykcyjnych metod oceny zagrozen stwarzanych przez te substancje. Idea
rozporzadzenia opiera sie na zasadzie, iz to do producentéw, importeréw i dalszych uzytkownikoéw nalezy
zagwarantowanie, ze substancje, ktore produkuja, wprowadzajg do obrotu lub stosujg nie wplywajg w sposob
szkodliwy na zycie czlowieka ani na srodowisko.

Spotki Grupy Kapitatowej Impexmetal wypetnity naktadany rozporzadzeniem REACH obowigzek rejestracii
wszystkich substancji chemicznych zawartych w produkowanych przez nie wyrobach.

Istotng formg potwierdzania wysokich standardéw zarzgdzania przedsigbiorstwem sg obecnie réznego rodzaju
certyfikaty uzyskiwane na podstawie audytow dokonywanych przez niezalezne organizacje.

Moga one stanowic¢ istotng forme przewagi konkurencyjnej, najczesciej jednak decydujg o zaliczeniu do grona
kontrahentéw dla najpowazniejszych koncernéw miedzynarodowych bedacych klientami Grupy Impexmetal

CERTYFIKACJE

Spotki Grupy Impexmetal dysponujg nastepujgcymi certyfikacjami systemow zarzadzania:

e |SO 9001 (certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wewnatrz organizacji) w spotkach ZM SILESIA, Baterpol,
WM Dziedzice, Hutmen, Aluminium Konin,

o |ATF 16949 (certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig w tancuchu dostaw) w Aluminium Konin,

e |SO 14001 (certyfikat systemu zarzgdzania srodowiskowego) w Baterpol, Hutmen, ZUOQO,

o OHSAS 18001 (certyfikat systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy) w spotce Baterpol.
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5.4. ZANIECZYSZCZENIE POWIETRZA

Wielkos¢ najwiekszych emisji dla zaktadéw produkcyjnych Grupy tacznie:

Emisje [w Md] 2017 2016 | Zmiana
Dwutlenek wegla (CO2) 45 477,78 43 288,15| 5,06%

Pyt catkowity 11,08 9,01 22,92%

Tlenek wegla (CO) 288,46 237,87 | 21,27%

Tlenki azotu (NOx/NO2) 54,03 66,42 | -18,65%

Chlor i jego zwigzki nieorganiczne 0,24 0,72| -66,50%
Tlenki siarki (Sox/SO2) 103,56 90,48 | 14,45%

Cynk i jego zwigzki 1,59 1,35| 17,58%

Otow i jego zwigzki 0,40 0,81| -50,52%

Awarie skutkujgce emisje zanieczyszczen do atmosfery:

W 2016 roku z powodu awarii zasilania w Otawie (Huta Otawa) nastgpita emisja okoto 0,14 Mg ZnO do atmosfery.

5.5. ZARZADZANIE ODPADAMI

IMPEXMETAL S.A.
[wMg] 2017 2016| Zmiana
Odpady wytworzone, 1154765 10630,84| 9%
w tym:
zgary i zuzle 6 518,16 4796,14|  36%
odlewnicze
aluminium 2 769,57 3 445,91 -20%
Odpady zebrane i
poddane odzyskowi, 22 343,69 21 366,82 5%
w tym:
ztom aluminiowy 18 070,92 20 200,59 -11%
GRUPA KAPITALOWA IMPEXMETAL
[w Mg] 2017 2016 Zmiana
Catkowita masa 37 857 45 368 -16,56%
odpadow [w Mg]

Recykling odpadéw

Dwie spdtki z Grupy Kapitatowej Impexmetal (Baterpol, ZUO) na duzg skale prowadza recykling (Baterpol) lub
unieszkodliwianie odpadoéw (ZUO).

Baterpol S.A. dziata w oparciu o skup i przeréb ztomu akumulatorowego, a stosowane w spoice rozwigzania
technologiczne zamykajg cykl recyklingu akumulatoréw i pozwalajg na dalsze wykorzystanie ponad 95% masy
pozyskiwanego ztomu. W procesie technologicznym stosowane sg najnowoczesniejsze w swiecie rozwigzania
technologiczne gwarantujgce ekologiczny recykling zuzytych akumulatoréw, w warunkach spetniajacych
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wymagania krajowych i unijnych standardow bezpieczenstwa i ochrony $rodowiska. llo$¢ wykorzystywanego
odpadu pokazuje ponizsza tabela.

2017 2016 Zmiana

Ztom akumulatorowy

37 236 30 275 22%
[Mg] °

Zaktad Utylizacji Odpadéw Spotka z 0.0. poddaje kupowane na rynku odpady przetwarzaniu w spalarni odpadéw
(termiczne przeksztatcanie odpaddéw) lub skitaduje je na sktadowiskach odpadoéw (niebezpiecznych,
zawierajgcych azbest lub innych niz niebezpieczne). llos¢ przetwarzanego i sktadowanego odpadu pokazuje
ponizsza tabela

2017 2016 Zmiana
Opady poddane 4531 4135 9,50%
utylizacji ’
Odpady poddane 18 413 28 970 -36,50%
sktadowaniu [Mg]

5.6. WPLYW NA FLORE | FAUNE

Dziatalnos¢ poszczegolnych zaktadow produkcyjnych nie jest prowadzona w sasiedztwie terendéw cennych
przyrodniczo (parkéw narodowych, lesnych komplekséw promocyjnych, terenéw uzdrowiskowych oraz obszaréw
zamieszczonych na liscie ,dziedzictwa Swiatowego” oraz obszaréw objetych programem Natura 2000). Spétki z
Grupy nie prowadzg monitoringu przyrodniczego. W 2017 roku nie wystapity straty srodowiskowe bedace
skutkiem dziatania spétek z Grupy.

Nie wystapity takze istotne obszary wptywu nie ujete powyze;.

Spotki Grupy nie otrzymaty istotnych kar z tytutu naruszen przepiséw dotyczgcych ochrony srodowiska.

5.7. INWESTYCJE SRODOWISKOWE/DZIALANIA PRO-SRODOWISKOWE

Inwestycje realizowane przez poszczegodlne jednostki organizacyjne prowadzgce dziatalnosé produkcyjna maja
zasadniczo na celu ograniczenie:

e  zuzycia surowcow i energii na jednostke produkcii,

e emisji zanieczyszczen oraz odpaddw powstajgcych w toku procesu produkcyjnego,

e ograniczenie negatywnego wplywu na otoczenie.
W konsekwencji wiekszos¢ z poniesionych inwestycji w majgtek produkcyjny jakie zostaty poniesione w 2017
roku miata charakter pozytywnie wptywajgcy na srodowisko. Kwota inwestycji o ktérych mowa powyzej wyniosta
w 2017 roku 3.888 tys. zi. Najistotniejsze projekty inwestycyjne zostaty opisane w pkt. 4.10.

5.8. ZGODNOSC Z REGULACJAMI

W toku prowadzonej dziatalnosci spotki wchodzgce w sktad Grupy Kapitatowej Impexmetal zobowigzane sg do
przestrzegania regulacji, ktére majg status prawa krajowego (np. ustawy i rozporzadzenia dotyczgace ochrony
srodowisk, prawa pracy, prawa podatkowego czy norm BHP) jak i w okreslonym zakresie stanowig efekt
oczekiwan odbiorcow produktow znajdujgcych sie w ofercie Grupy. Do drugiej kategorii regulacji nalezg w
szczegolnosci zapisy umow, czy np. standardy jakosciowe, ktére na mocy zobowigzan umownych Grupa
Impexmetal zobowigzata sie przestrzegac.

W 2017 roku na spétki z Grupy Kapitatowej Impexmetal nie zostaly natozone prawomocne kary z tytutu brak
zgodno$ci prowadzonej dziatalnosci z regulacjami w odniesieniu do zagadnien spotecznych, pracowniczych,
Srodowiska naturalnego, poszanowania praw cziowieka oraz przeciwdziatania korupgji jak réwniez w 2017 roku
nie zostaty wszczete postepowania dotyczace naruszenia regulacji w ww. obszarach.
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6. ZAPEWNIENIE JAKOSCI PRODUKOWANYCH PRODUKTOW

W ramach tancucha wartosci w ktérym uczestniczy Grupa Impexmetal produkty znajdujgce sie w ofercie spotek
z Grupy Kapitatowej wykorzystywane jako poiprodukty do wytworzenia produktéow finalnych sg w szerokim
spektrum branz gospodarki. W zwigzku z powyzszym kluczowe jest, aby produkowane przez Grupe wyroby
charakteryzowaty sie odpowiednig jakoscia.

Wszystkie produkty znajdujgce sie w ofercie Grupy posiadajg wymagane certyfikaty jakosci oraz spetniajg
niezbedne standardy materiatowe dedykowane poszczegdlnym branzom.

Efektem powyzszego w 2017 roku nie zostaty wszczete spory sgdowe z odbiorcami w zakresie nieodpowiedniej,
jakosci dostaw czy tez naruszenia bezpieczenstwa produktéw lub klientow, ktérych skutkiem bytyby wadliwe
wyroby wyprodukowane przez spotki z Grupy.

Nie sg prowadzone postepowania administracyjne przeciwko spotkom z Grupy za niezgodnos$¢ z prawem
i regulacjiami w kwestiach zwigzanych z bezpieczenstwem klientow czy tez zwigzanych z niewtasciwym
oznakowanie produktow lub zwigzanych z zachowaniami antykonkurencyjnymi i antyrynkowymi.

W 2017 roku nie zostaty naruszone procedury dotyczgce bezpieczenstwa produktéw i ustug, jak réwniez nie
wystapity przypadki niezgodnosci w obszarze niewtasciwego oznakowania produktow.

7. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Poczucie bezpieczenstwa w miejscu pracy jako istotnego czynnika dla kazdego pracownika jest rowniez
priorytetem w ramach Grupy Impexmetal. Podejmujemy dziatania zapobiegajace wszelkiego rodzaju zagrozeniom
bezpieczenstwa pracy, w tym zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, oraz wypadkom i chorobom zawodowym.
Tworzymy i sprzyjamy bezpiecznym i przyjaznym warunkom pracy.

Ktadziemy nacisk na edukacje i podnoszenie $wiadomosci pracownikow na temat zagrozen na stanowiskach
pracy i sposobach ich unikania. Motywujemy pracownikdw do wykazywania wiasnej inicjatywy w zakresie
poprawy swoich warunkéw pracy poprzez funkcjonujgcy od wielu lat system ulepszen.

W spotkach produkcyjnych Grupy dziatajg Komisje BHP ztozone z przedstawicieli pracownikéw i pracodawcy. W
zaktadzie Aluminium Konin funkcjonuje Komisja BHP, posiedzenia odbywajg sie regularnie. Do zadah Komisiji
BHP nalezy m.in. dokonywanie przegladu warunkéw pracy, okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikow, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkéw zapobiegajgcych wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkow pracy.

Przedstawiciele pracownikdw regularnie uczestniczg w posiedzeniach Komisji BHP, postepowaniach
wypadkowych, kontrolach stanu BHP. Pracownicy angazowani sg w biezagce dziatania firmy dotyczace tematow
BHP (zgtaszajg uwagi, pomysty dotyczace ulepszen i usprawnien na poszczegolnych stanowiskach pracy).
Spoteczny Inspektor Pracy uczestniczy w ustalaniu przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy oraz w
posiedzeniach Komisji BHP.

W Impexmetal S.A. wszystkie dziatania w zakresie BHP sg zgodne z miedzynarodowym standardem OHSAS
18001.

Wypadki przy pracy 2017 2016 Zmiana
Wypadki istotne ogdtem, w tym: 40 34 17,65%
- skutkujgce niezdolnoscig do pracy 34 28 21,43%
- ciezkie 0 0 0,00%
Liczba dni absencji wsrod pracoyvnikc')w spowodowana 2145 2132 0,61%
wypadkami
Wskainiki’ . liczba wypadkc')wf1:OOO/Iiczba 18,29 15,78 15,87%
wypadkowosci pracownikow
liczba szkolen 101 93 8,60%
Szkolenia BHP
liczba 0s6b przeszkolonych 1122 889 26,21%
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Najczestsze przyczyny wypadkoéw przy pracy zwigzane sg z organizacjg pracy i zachowaniem ludzkim -
niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej czynnosci, niewtasciwe operowanie konczynami w strefie
zagrozenia, zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem. Zdarzenia wypadkowe zwigzane sg przede wszystkim
z wykonywaniem czynnosci manualnych (obstuga maszyn, reczny transport materiatu lub przy wykorzystaniu
urzadzen, prace porzadkowe). Zdecydowana wigkszos¢ urazéw dotyczy konczyn goérnych, zwtaszcza dtoni
(stluczenia, zZtamania kosci palcéw).

Zawierane przez spotki umowy z podwykonawcami zawierajg klauzule zobowigzujgce podwykonawcow do
przestrzegania obowigzujgcych na terenie zakladow spoétek przepisow BHP.

W Grupie Kapitatowej 161 pracownikéow pracujgcych w warunkach przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych
stezen (NDS) lub najwyzszych dopuszczalnych natezen (NDN). Zdecydowane wiekszos¢ przekroczen dotyczy
przekroczenia dopuszczalnych norm hatasu.

8. SPRAWY PRACOWNICZE

Impexmetal S.A. stara sie tworzy¢ stosunki oparte na wzajemnym zaufaniu na kazdym szczeblu organizacyjnym
przedsigbiorstwa, m.in. poprzez zachecanie swoich pracownikéw do swobodnego wypowiadania sie na temat
srodowiska pracy. W tym celu Impexmetal S.A. informuje swoich pracownikéw lub ich przedstawicieli
o podejmowanych dziataniach w odpowiednim czasie i z uwzglednieniem wszelkich przepiséw i uregulowan
obowigzujgcych w zakresie informacji i konsultacji pracowniczych.

Impexmetal S.A. kreuje postawe zaangazowania pracownikdw poprzez zwigkszanie zakresu odpowiedzialnosci
i autonomii wykonywanej pracy oraz wspieranie wspotzarzgdzania w organizacji pracy, procesach szkolenia
i podnoszenia kwalifikacji.

Impexmetal S.A. bierze czynny udziat w programach szkolenia zawodowego poprzez stworzenie osobom
zainteresowanym mozliwosci podjecia praktyk i stazy w przedsiebiorstwie.

8.1. STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Liczba pracownikéw Impexmetal S.A.

Impexmetal SA 2017 2016 Zmiana

Catkowita liczba pracownikéw

. etat 763 721 4,44%
na koniec roku

Efektywnos¢ zatrudnienia
(przychdd ze sprzedazy na tys. zt 1 494,63 1393,77 8,66%
jednego pracownika)

Liczba zatrudnionych oséb

0,
niepeinosprawnych osoby 48 47 2,13%
% zatrudnionych oséb % 6.37% 6.50% 0219,
niepetnosprawnych ’ ) ,
tgczna wysokos¢ rocznych tys. z4 0 0 0,00%

sktadek na PFRON*

*ze wzgledu na wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych przekraczajgcy 6% Impexmetal S.A. (Aluminium
Konin) nie odprowadza sktadek na PFRON.

Liczba pracownikéw w Grupie Kapitatlowej Impexmetal

Grupa Kapitatowa Impexmetal 2017 2016 Zmiana

Catkowita liczba pracownikéw etat 2187 2154 1,53%
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L!czba zatrudnionych oséb szt 100 99 1,01%
niepetnosprawnych

% ogotu pracownikéw 4.57% 4.60% -051%
niepetnosprawnych ’ ’ ’
taczna wysokos¢ rocznych o
skiadek na PFRON tys. zt 342 672,83 304 019,43 12,71%

Podstawowym rodzajem umow stosowanym w Grupie sg umowy O prace zawierane na czas okreslony
i nieokreslony. Umowy cywilnoprawne nie stanowig istotnego odsetka umow.

8.2. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Waznym aspektem w tym zakresie jest tworzenie bezpiecznego otoczenia poprzez stosowanie stabilnych form
zatrudnienia. Przyjmuje sie, ze istotny odsetek umow o prace na czas nieokreslony potgczony z niewielkg rotacjg
kadr jest korzystny w tym zakresie.

Rowniez zapewnienie dialogu z organizacjami pracowniczymi i zwigzkami zawodowymi jest w ocenie
kierownictwa Grupy nieodzownym wymogiem.

Przecietne wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych na umowy o prace w Impexmetal S.A. wyniosto w 2017
roku 4.728 ztotych.

Istotnym aspektem jest réwniez przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu poprzez promocje zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych. Sredni poziom zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Grupie Kapitatowej wynosi okoto
4,5 %

Liczba pracownikéw nalezacych do zwigzkéw zawodowych wynosi 1134, co stanowi okoto 52% ogdtu
zatrudnionych.

Liczba pracownikow
nalezacych do zwigzkéw 2017 2016
zawodowych
Liczba pracownikéw 1134 1126
% ogotu zatrudnionych 51,87% 52,27%

W 2017 roku nie wystgpity strajki pracownicze. W 2017 roku nie wystapity sytuacje w ktérych po urodzeniu
dziecka i powrocie do pracy, kobieta zrezygnowataby z pracy w ciggu 12 m-cy od powrotu do pracy.

Rotacja pracownikow

Rotacja pracownikow 2017 2016 zmiana
Przyjecia pracownikéw 288 228 26,32%
%wszystkich 13,17% 10,58% 24,41%
Odejscia pracownikow 258 217 18,89%
% wszystkich 11,80% 10,07% 17,10%

Szkolenia i rozwdéj pracownikéw

Aluminium Konin wspétpracuje z szkotg wyzszag w Koninie (WSZ) i Akademig Gorniczo — Hutniczg w Krakowie,
spotka umozliwia studentom odbycia praktyk, stazy w zakladzie. Ze szkota branzowg hutniczg (poziom
zawodowy) wspotpracuje, umozliwiajgc odbycie praktyki zawodowej w ramach praktycznej nauki zawodu
(pracownicy mtodociani — 16 oséb). W 2017 roku 3 osoby odbyty praktyki studenckie, jedna osoba praktyke ze
szkoly éredniej i jedna osoba staz ze szkoty $redniej. Zadna z tych oséb nie zostata zatrudniona w Aluminium
Konin.
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Aluminium Konin wdrozyta takze program szkoler wewnetrznych dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych
niemajgcych kierunkowego wyksztatcenia lub doswiadczenia; szkolenia prowadzone sg zazwyczaj 2 razy w roku,
w systemie weekendowym, wyktadowcami jest kadra inzynieryjna zaktadu.

Szkolenia 2017 2016
tacznie 1490 1284
liczba pracownikéw kobiety 174 164
przeszkolonych
mezczyzni 1316 1120
wydatki na szkolenia zewnetrzne 554 661 445 012

W 2017 roku Impexmetal S.A. dofinansowat 7 pracownikom odbycie studiow wyzszych i podyplomowych.
W ramach Grupy nie wystepowali pracownicy podnoszacy kwalifikacje ktérym przystugujg okreslone uprawnienia
z tego tytutu w stosunku do pracodawcy.

9. WPLYW NA SPOLECZNOSCI LOKALNE

Poza opisanymi powyzej obszarami wplywu dziatalno$¢ operacyjna Grupy Impexmetal nie generuje innych
szczegolnych czynnikéw ucigzliwych z punktu widzenia spotecznosci lokalnych. Dziatalnos¢ poszczegdinych
spotek Grupy prowadzona jest z poszanowaniem regulacji odnoszgcych sie do wptywu na najblizsze otoczenia
funkcjonowania zaktadéw (w szczegodlnosci w zakresie emisji zanieczyszczen oraz hatasu) jak réwniez zgodnie
z procedurami oraz instrukcjami stanowigcymi elementy zintegrowanych systemow zarzgdzania dzieki czemu
wptyw na otoczenia zewnetrzne jest racjonalnie ograniczany.

W 2017 roku nie wystgpity skargi zgtoszone przez spoteczno$ci lokalne.

Dziatalno$¢ sponsoringowa Impexmetal S.A. ukierunkowana jest na promocje wizerunku Spétki i Grupy
Impexmetal. Realizowane dziatania majg na celu wspieranie organizacji wydarzen kulturalnych, w tym wystaw,
koncertow i festiwali, przede wszystkim o wymiarze Iokalnym, tam gdzie funkcjonujg spdtki i zaktady Grupy.
Grupa pomaga takze lokalnym spotecznosciom w dziataniach o charakterze charytatywnym, wspierajgc je m.in.
poprzez darowizny.

Spotki z Grupy wpierajg rowniez instytucje organizujgce m. in. konferencje tematyczne zwigzane z obszarem
dziatalnosci Grupy Impexmetal.

Wartosciowo najwieksze wsparcie na rzecz spotecznosci lokalnej zostato dokonane przez Impexmetal S.A., ktéry
wspart kwotg 200 tys. zt na budowe sali gimnastycznej w jednej z koninskich szkdt. Pracownicy zaktadu
Aluminium Konin zorganizowali w 2017 roku akcje ,Odmieniamy Swieta”, na rzecz dzieci z rodzinnych doméw
dziecka, pogotowia opiekunczego jak i dzieci chorych .

WM Dziedzice S.A. jest jednym ze sponsorow Dni Czechowic — Dziedzic, wspiera takze Miejsko — Robotniczy
Klub Sportowy z Czechowic — Dziedzic czy tez organizacje Festiwalu pod nazwg Stacja Czechowice - Dziedzice
Rock & Blues Festiwal. Jest takze fundatorem gtéwnej nagrody dla mtodziezy w organizowanym Biegu Lipowca.
Spétka bierze takze czynny udziat w organizowaniu dla pracownikéw réznego rodzaju spotkan i imprez w tym:
Festynu Rodzinnego, Bankietu z okazji Dnia Hutnika, wycieczek dla pracownikow, Mikotajek dla dzieci itp.

W ramach spétek Grupy nie funkcjonuje wolontariat pracowniczy.

10.ETYKA, PRAWA CZLOWIEKA, DYSKRYMINACJA, KORUPCJA

Impexmetal S.A. wdrozyt Kodeks Etyki ustalajgcy zasady postepowania w takich dziedzinach programu Global
Compact ONZ jak zapobieganie dyskryminacji, przestrzeganie podstawowych praw cztowieka, polityka
zrownowazonego rozwoju, etyka w biznesie oraz etyka zawodowa. Dokument ten zostat formalnie ujety jako
regulacja wewnetrzna Jednostki Dominujgcej przy czym z uwagi na relacje organizacyjne oraz korporacyjne ze
spotkami zaleznymi wartosci ujete w ww. kodeksie stosowane sg na poziomie catej Grupy Kapitatowe;.
Dodatkowo Zarzad Impexmetal S.A. przyjat do stosowania:

1. Polityke w zakresie biznesu i praw cztowieka.

2. Polityke zréwnowazonego rozwoju dla dostawcow.
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Etyka Impexmetal S.A.

1.

10.

Zarzadzanie kapitatem, ustugami i aktywami Impexmetal S.A. w celach niedozwolonych i sprzecznych
z prawem jest surowo zabronione. Impexmetal S.A. nie stosuje wobec nikogo ulg, ani nie oferuje
zadnych innych korzysci niedozwolonych lub bezprawnych na drodze wptaty lub bezposredniego
wreczenia gratyfikacji lub jakichkolwiek innych korzysci pienieznych badz materialnych. Zabrania sie
réowniez przyjmowania pieniedzy i innych korzysci materialnych zaréwno od jednostek zorganizowanych,
jak i pojedynczych oséb wbrew obowigzujacym przepisom prawa i uregulowaniom wewnetrznym.
Impexmetal S.A. nie przekazuje zadnych $rodkéw finansowych w jakiejkolwiek formie na rzecz partii
politycznych, oséb sprawujgcych funkcje publiczng lub do niej kandydujgcych. Zasada ta nie przestaje
obowigzywaé, nawet jesli tego typu pomoc pieniezna lub materialna jest dozwolona w swietle przepiséw
prawa krajowego obowigzujgcych w danym panstwie.

Niedopuszczalne jest przekazywanie jakichkolwiek srodkéw pienigznych w celu uzyskania korzystnej z
punktu widzenia interesu Impexmetal S.A. decyzji wikadz administracyjnych i rzadowych. Oferowanie
prezentow i ustug pracownikom tych instytucji i osobom zajmujgcym w nich kierownicze stanowiska, jak
réwniez finansowanie ich udziatu w wystawnych imprezach jest zakazane. Inicjatywy takie mogg by¢
bowiem interpretowane jako préba wywarcia nacisku na decyzje rzgdowe i administracyjne w kwestiach
dotyczacych bezposrednio intereséow Impexmetal S.A.

Wszystkie aktywa, pasywa, wydatki i inne transakcje realizowane przez Impexmetal S.A. powinny by¢
odnotowywane w odpowiednich ksiegach i na rachunkach. Zakazuje sie bezwzglednie tworzenia
i prowadzenia wszelkich niejawnych funduszy i pozabilansowych aktywow Impexmetal S.A. i jej
jednostek. Niedozwolone jest zatwierdzenie i wykonanie jakichkolwiek ptatnosci, jezeli ich czes¢ lub
catos¢ stuzy¢ ma celom innym niz podany w dokumentach. W ksiegach i rejestrach Impexmetal S.A.
i jego oddziatéw nie moze znalez¢ sie zaden nieprawdziwy i nie majgcy oparcia w rzeczywistosci wpis.
Zabrania sie przekazywania bezposrednio lub posrednio przedstawicielom dostawcy badz klienta
jakichkolwiek gratyfikacji pienieznych, materialnych lub innych w celu uzyskania podpisu pod kontraktem
lub innej korzysci handlowej bgdz finansowe;.

Zabrania sie surowo oferowania prezentéw aktualnym badz potencjalnym klientom, dostawcom lub
proponowania im jakichkolwiek ulg i korzysci o wartosci wigkszej niz symboliczna. Wyjatkiem mogg by¢
ewentualne korzy$ci wynikajgce z uczestnictwa w imprezach targowych, okolicznosciowych itp.
skierowanych do szerokiej grupy klientow badz kontrahentdéw, o ile zgode na ich organizacje wyrazit
Prezes Zarzadu lub Dyrektor Zarzadzajacy.

W wyborze dostawcow ustug i produktéw Impexmetal S.A. kieruje sie wylgcznie takimi wartosciami jak:
jakos¢, zapotrzebowanie, osiggane wyniki i koszty. Podczas rozméw z dostawcami, prowadzgcy
i nadzorujgcy je pracownicy powinni przede wszystkim dziata¢ w interesie firmy, nie wykraczajac poza
zakreslone prawem ramy, wykorzystywaé wszelkie nadarzajgce sie okazje i negocjowac, jak
najkorzystniejsze dla Impexmetal S.A. warunki uméw. Wyklucza sie stosowanie jakichkolwiek preferenc;i
wobec znajomych i przyjacidt, podobnie jak praktyk dyskryminacyjnych zabronionych w niniejszym
Kodeksie etycznym.

Umowy miedzy Impexmetal S.A. i jej pelnomocnikami, przedstawicielami, doradcami i innymi
Swiadczeniodawcami powinny zawieraé szczegoétowe i jasne zapisy dotyczace swiadczonych ustug,
podstawy wynagrodzenia lub ceny, jak rowniez wszystkie inne istotne warunki ustug. Wynagrodzenie
jest naliczane i przekazywane stosownie do rzeczywistych ustug. Wyzej wymienieni petnomocnicy,
przedstawiciele i doradcy moga dziata¢ w imieniu i na rzecz Impexmetal S.A. tylko za specjalnym,
pisemnym upowaznieniem osob uprawnionych do jego wystawienia.

Zaden pracownik nie moze inwestowaé prywatnych $rodkéw finansowych w kapitat dostawcy lub klienta
prowadzacego interesy z Impexmetal S.A., zaréwno jezeli chodzi o jego spotke-matke, jak i jej podmioty
zalezne; nie moze tez pozycza¢ takiemu dostawcy/klientowi pieniedzy. Wyjatek stanowi zakup
ruchomosci wystawionych do przetargu, lub nabycie w ofercie publicznej papierow wartoSciowych
dokonywane z uwzglednieniem obowigzujgcego prawa i regulaminéw wewnetrznych Impexmetal S.A.
Impexmetal S.A. stosuje sie Scisle do przepiséw prawa konkurencji obowigzujgcych w Unii Europejskiej i
w panstwie, na obszarze ktérego prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. Chodzi w szczegdlnosci o zakaz
zawierania wszelkich formalnych lub nieformalnych porozumien, uméw, projektéw, uktadéw miedzy
konkurujgcymi ze sobg przedsiebiorstwami w zakresie ich polityki cenowej, obszaru dziatalnosci,
wptywdw na rynku oraz klientow.

Dostawcy wspotpracujgcy z Grupg Impexmetal nie deklarowali w umowach ze spdtkg zobowigzana do
przestrzegania standardow etycznych stosowanych w Grupie jednak zobowigzanie dostawcow do przestrzegania
standardéw etycznych jest zamieszczone w ogoélnych warunkach zakupu Impexmetal S.A. Spotka nie otrzymuje
osobnego ich potwierdzenia.
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W 2017 roku byty przeprowadzane jednostkowe (sporadyczne) audyty etyczne odpowiednio na zlecenie spotek
z Grupy Kapitatowej lub na zlecenie jej odbiorcéw. W 2017 roku nie byly przeprowadzane szkolenia w obszarze
etycznym.

Dyskryminacja

Impexmetal S.A. stosuje sie do obowigzujgcego ustawodawstwa krajowego w zakresie przeciwdziatania
praktykom dyskryminacyjnym w miejscu pracy. Oznacza to, ze w ramach Impexmetal S.A. nie mozna odmawiaé
zadnemu kandydatowi dostepu do udziatu w procedurach rekrutacyjnych, stazu lub szkolenia zawodowego
prowadzonych przez firme, podobnie jak nie mozna karaé, zwalnia¢ lub dyskryminowa¢ zadnego pracownika,
bezposrednio lub posrednio, w zakresie wynagrodzenia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przeniesienia na
inne stanowisko, oceniania wynikéw pracy, awansu zawodowego, przesunie¢ wewnetrznych lub przedtuzenia
umowy ze wzgledu na jego pochodzenie spofeczne, przodkéw, stan majgtkowy, przekonania ideowe, ptec,
orientacje seksualna, wiek, sytuacje rodzinng, cechy genetyczne, faktyczng lub przypisywang przynaleznosé
(badz jej brak) do okreslonej grupy etnicznej, narodu czy rasy, poglady polityczne, przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych, przekonania religijne, wyglad zewnetrzny, otyto$é lub tez nazwisko. Zaden pracownik nie moze tez
by¢ ukarany, zwolniony badz dyskryminowany za to, ze w dobrej wierze zaswiadczyt o zaistnieniu wymienionych
powyzej praktyk i ze poinformowat o tym odpowiednie organa.

W 2017 roku nie wystgpity rowniez zgtoszone/potwierdzone przypadki dyskryminacji, mobbingu, molestowania
seksualnego itp.

Korupcja

Niezaleznie ryzyka zwigzane z wystgpieniem przypadkdéw fapownictwa i korupcji sg przedmiotem dziatania dziatu
audytu wewnetrznego Grupy w oparciu o roczny plan dziatan. Obszarami szczegdlnie narazonymi na
zachowania korupcyjne sg obszar zakupow oraz sprzedazy. Zasady dotyczgce procedur zakupowych sg ustalane
na poziomie Grupy Kapitatowej i realizowane, po dostosowaniu do uwarunkowan lokalnych, prze wszystkie spofki
Grupy.

W 2017 roku w spotkach Grupy nie stwierdzono potencjalnych naruszen standardéw etycznych ani nie
zidentyfikowano przypadkéw zachowan noszacych znamiona korupgiji.

Prawa czltowieka

W 2017 r. nie wystgpity réwniez zgtoszone/potwierdzone przypadki tamania praw czlowieka, pracy przymusowej
lub pracy dzieci. .Nie wystepujg zagrozenia dla praw czlowieka oraz przypadkéw ftamania praw cziowieka poza
tancuchem dostaw z udziatem Grupy Impexmetal.

Wszyscy Pracownicy Impexmetal SA sg odpowiedzialni za przestrzeganie zasad etycznych. Kazde ich
potencjalne naruszenie jest powazng sprawg. Impexmetal SA oczekuje, ze pracownicy bedg przekazywali
rzetelne informacje o podejrzeniu tamania prawa oraz naruszeniu zasad Polityki w zakresie Biznesu i Praw
Cztowieka lub Kodeksu Etycznego, a takze o zachowaniach, ktére potencjalnie moga prowadzi¢ do
nieakceptowalnych przez Impexmetal SA praktyk. Impexmetal S.A. deklaruje, ze wobec o0sdb, ktére w dobrej
wierze zgtaszajg nieprawidtowe zdarzenia, nie bedg prowadzone Zadne dziatania odwetowe, jak réwniez
przyktadana jest szczegolna uwaga do ochrony anonimowosci osob zgtaszajgcych.

11.ZARZADZENIA RYZYKIEM

Dominujgcg aktywnosé Grupy stanowi dziatalnos¢ produkcyjna w zakresie metali niezelaznych, co wigze sie z
wystepowaniem ryzyk charakterystycznych dla tego typu dziatalnosci. Zarzad Impexmetal na biezgco analizuje
ryzyka i szans zwigzanych z czynnikami wewnetrznymi i zewnetrznymi wplywajgcymi na procesy oraz
zidentyfikowanymi aspektami Srodowiskowymi a takze ryzykiem zawodowym. W stosunku do istotnych ryzyk
podejmowane sg dziatania majgce na celu ich eliminacje lub ograniczenie przyczyn ryzyk, a tam, gdzie to
nieefektywne ograniczenie ich skutkéw.

IDENTYFIKACJA ISTOTNYCH RYZYK | PRZECIWDZIALANIE NIM:
a) Ryzyko zwigzane z rotacja pracownikow

Gtéwnymi zidentyfikowanymi zagrozeniami zwigzanymi z zagadnieniami pracowniczymi we wszystkich
Oddziatach Spétki sg: problem z pozyskaniem wykwalifikowanych kadr, migracja wykwalifikowanych kadr,
rosngce wymagania odnosnie wynagradzania pracownikow. W celu przeciwdziatania tego typu zjawiskom
kluczowe jest zapewnienie pracownikom stabilnych form zatrudnienia z satysfakcjonujgcym poziomem
wynagrodzenia. Grupa Kapitalowa identyfikuje takze koniecznos¢ zapewnienia bezpiecznego srodowiska
pracy, minimalizujgcego ryzyka wystgpienia urazéow i wypadkoéw. Ograniczenie tej kategorii ryzyka
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dokonywana jest przez szereg dziatan zaréwno o charakterze prewencyjnym (np. poprzez zapewnienie
adekwatnego poziomu wyszkolenia) jak i dokonywanych po fakcie (poprzez analize zaistniatych zdarzen i
korygowanie obowigzujgcych procedur postepowania).

b) Ryzyko zwigzane z korzystaniem ze srodowiska

Grupa identyfikuje w swoje dziatalnosci ryzyka zwigzane z przekroczeniami dopuszczalnych pozioméw emis;ji
gazow i emisji hatasu. Naruszenie posiadanych zezwolen srodowiskowych w zakresie wymagan
funkcjonalnych dla poszczegdlnych linii produkcyjnych moze skutkowac¢ koniecznoscig wstrzymania
produkcji. Aby temu przeciwdziata¢ spétki Grupy wprowadzajg energetycznie efektywne technologie oraz
utrzymujg dopuszczalny prawnie poziom emisji zanieczyszczen i odpadéw. Grupa systematycznie monitoruje
zuzycie energii dostarczanej w formie pradu i gazu. W rownym stopniu analizowane jest zuzycie wody a
takze wytwarzanie odpaddw. Szczegdlng uwage poswieca sie mozliwosciom zwigzanym z recyklingiem w
zakresie przetworstwa ztomu metali. Grupa w wysokim stopniu wykorzystuje do produkgcji ztomy metali oraz
odpady akumulatorowe.

¢) Zmiany technologiczne, i innowacje o charakterze produktowym

W celu zmniejszenia negatywnego wptywu na srodowisko Grupa dokonuje takze innowacji o charakterze
produktowym (np. Izejsze elementy aluminiowe, nowe stopy metali niezelaznych) skutkujgce posrednio
zmniejszonym zuzyciem energii wsrod odbiorcow finalnych. Koncentracja na wyzej wymienionych ryzykach
ma na celu utrzymanie reputacji wobec kluczowych partnerow biznesowych, tym samym zapewniajac
ciggtos¢ zlecen produkcyjnych i powtarzalno$s¢ zaméwien. Réwnoczesnym celem jest utrzymanie renomy
przedsiebiorstw Grupy jako atrakcyjnych miejsc zatrudnienia wsréd obecnych i potencjalnych pracownikow.

d) Ryzyko wystapienia istotnej awarii przemystowej

Spotki Grupy Kapitatowej identyfikujg ryzyka zwigzane z mozliwoscig wystgpienia awarii przemystowej
skutkujgcej zatrzymaniem lub ograniczeniem produkcji w swoich zaktadach. W celu zmnigejszenia ryzyk z tym
zwigzanych spotki dokonujg okresowych przegladow stanu technicznego uzytkowanych maszyn i urzgdzen
a w razie koniecznosci ich napraw i remontow.

e) Ryzyka finansowe

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatlowej Impexmetal wigze sie z narazeniem na ryzyko rynkowe (w tym ryzyko
walutowe, ryzyko stopy procentowej oraz ryzyko zmiany cen metali), a takze ryzyko kredytowe oraz ryzyko
ptynnosci. Podstawowymi ryzykami wynikajgcymi ze specyfiki dziatalnosci Grupy sg ryzyka zwigzane z
ksztattowaniem sie cen metali na gietdzie London Metal Exchange (LME) oraz zmiang kurséw walut.
Ekspozycja, ktdra zostata do tej pory zidentyfikowana w Grupie Impexmetal okresla zasadniczo dwa rodzaje
ryzyk:

*  ryzyko zmian cen metali,

*  ryzyko zmian kurséw walut

Metale ktérych zmiany cen wplywajg na ksztattowanie sie wynikow Grupy to: miedz, aluminium, otéw, cynk,
cyna, nikiel oraz w mniejszym stopniu srebro. Ryzyko zmian cen metali wystepuje na poziomie operacyjnym
natomiast ryzyko zmian kursdéw walut na poziomie strategicznym /fundamentalnym, jak i na poziomie
operacyjnym.

Ze wzgledu na wykorzystywany do finansowania dziatalno$ci spotek z Grupy Impexmetal gtéwnie diug
odsetkowy o zmiennym kuponie, firmy narazone sg na zmiane stop procentowych. Profil ryzyka stop
procentowych Spotek polega na tym, ze niekorzystnie dziata wzrost stop procentowych. Ze wzgledu na
mniejszy wptyw stdp procentowych na koszty oraz przychody Spotek, ryzyko zmian stop procentowych nie
stanowi podstawowego ryzyka z punktu widzenia wpltywu na wielko$¢ przeptywoéw pienieznych spotek.
Ryzyko to podobnie jak ryzyko cen metali oraz ryzyko kurséw walutowych podlega statemu monitoringowi.

f) Ryzyko ptynnosci

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci w Grupie na biezgco monitorowane sg zardéwno rzeczywiste jak
i prognozowane przeptywy pieniezne. Dzigki Sledzeniu termindw zapadalnosci aktywow i zobowigzan
finansowych nastepuje ich odpowiednie dopasowanie i tym samym odpowiednie utrzymywanie sald srodkow
pienigznych. Grupa korzysta z ustug bankéw, w ktérych posiada otwarte linie kredytowe. Zapotrzebowanie
na finansowanie zewnetrzne jest na biezgco monitorowane. Celem Grupy jest zapewnienie takiego poziomu
finansowania, ktory jest wystarczajgcy z punktu widzenia realizowanej dziatalnosci. Ryzyko ptynnosci jest
dokfadnie analizowane réwniez w odniesieniu do prowadzonej dziatalnosci hedgingowej. W przypadku
limitdbw na transakcje zabezpieczajgce Spotki Grupy starajg sie posiadaé wysokie limity adekwatne do
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zawieranych transakcji, tak by w razie ujemnej wyceny wartosci godziwej posiadanych transakcji nie wnosi¢
depozytéw zabezpieczajgcych.

d) Ryzyko zwigzane z sezonowoscig sprzedazy

W Grupie Impexmetal sezonowos¢ wystepuje w zakresie produktow sprzedawane na potrzeby sektora
budowlanego, do ktérych mozna zaliczy¢:
* miedziane rury instalacyjne i rury kondensatorowe z miedzioniklu produkowane przez Hutmen S.A.,
* rury kondensatorowe z mosigdzu, wykorzystywane w przemysle cieptowniczym, produkowane przez
WM Dziedzice S.A.
* blachy dachowe cynkowo — tytanowe oraz drut cynkowy produkowane przez ZM SILESIA S.A.
Najwyzsza sprzedaz tych produktéw jest realizowana w Il i lll kwartale, na co dominujgcy wptyw majg
warunki pogodowe decydujgce o mozliwosci prowadzenia prac budowlanych, a takze koniunktura w
branzy budowlanej. Pozostate wyroby Grupy nie wykazujg tak wyraznej cyklicznosci, wahania
wystepujgce w ich sprzedazy sg gtownie skutkiem warunkéw makroekonomicznych oraz koniunktury.
Nalezy zaznaczy¢, ze w zwigzku z grudniowym okresem $wigtecznym i planowanymi przez odbiorcow
postojami, w tym okresie corocznie obserwowana jest nizsza sprzedaz.

h) Ryzyko zwigzane z nasileniem sie konkurencji

W obliczu ciggle wzrastajgcej konkurencji najistotniejszym czynnikiem moggcym wptyngé na rozwdj oraz
realizowane przez spétki Grupy Kapitatowej przychody jest umiejetnosé utrzymania obecnych klientow jak
réwniez pozyskania nowych. Spotki Grupy Kapitatowej dziatajg na konkurencyjnym runku potproduktow z
metali niezelaznych co wymusza prowadzenie konkurencyjnej cenowo i jakosciowo dziatalnosci. Grupa
zwigksza swojg konkurencyjnos¢ poprzez rozszerzania swojej oferty produktowej, terminowos¢ dostaw oraz
obnizanie kosztow, ktore w konsekwencji przektadaja sie na ceng oferowanych wyrobow.

i) Ryzyko zmiany przepiséw prawnych oraz interpretacji ich stosowania

Zagrozeniem dla dziatalnosci Spoétek Grupy Kapitatowej sg zmieniajgce sie przepisy prawa lub rézne jego
interpretacje. Czeste nowelizacje, niespojnos¢ oraz brak interpretacji przepiséw prawa, w szczegoélnosci
prawa podatkowego pociggajg za sobg istotne ryzyko zwigzane z otoczeniem prawnym, w jakim Spoiki
Grupy Kapitatowej prowadza dziatalnos¢. W potaczeniu ze stosunkowo diugim okresem przedawnienia
zobowigzan podatkowych oraz natychmiastowg wykonalnoscia decyzji wydawanych przez organy
podatkowe, oszacowanie ryzyka podatkowego jest szczegdlnie utrudnione. Spétki Grupy Kapitatowej
posiadajg wdrozone procedury weryfikacji wiarygodnosci kontrahentéow, réwniez z punktu widzenia
regulowania przez nich zobowigzan podatkowych.

i) Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od gtéwnych dostawcow

Spotki Grupy Kapitatowej prowadzg polityke dywersyfikacji dostawcow, nie uzalezniajgc sie od jednego
dostawcy co pozwala na uzyskiwanie konkurencyjnych cena na kupowane surowce.

k) Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od gtéwnych odbiorcéow

Spotki Grupy Kapitatowej dziatajg na szerokim rynku zbytu produktéw przez siebie oferowanych ,tak na rynku
krajowym jak i zagranicznym. Spétki Grupy Kapitatowej starajg sie wyeliminowa¢ ryzyko uzaleznienia od
gtéwnych odbiorcéw poprzez nawigzywanie wspotpracy z wieloma odbiorcami. Spotki Grupy Kapitatowej przy
wyborze odbiorcow kierujg sie przede wszystkim wiarygodnoscig potencjalnego odbiorcy.

Podpisy osdb reprezentujgcych Spotke:

Matgorzata Iwanejko Prezes Zarzadu

Jan Wozniak Cztonek Zarzadu
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