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O SPRAWOZDANIU

Prezentowany dokument stanowi pierwsze sprawozdanie na temat informacji
niefinansowych Wawel S.A. i zostat sporzadzony zgodnie ze Standardem Informacji
Niefinansowych — polska regulacja Srodowiskowa, ktdérej opracowanie byto koordynowane
przez Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych. Obejmuje okres od 1 stycznia 2017 r. do 31
grudnia 2017 r. i jest wykonaniem obowigzku okreslonego w art. 49b Ustawy o
rachunkowosci.

ISTOTNI INTERESARIUSZE | ZAGADNIENIA NIEFINANSOWE

Celem rzetelnego przygotowania raportu Zarzad Wawel S.A. wytypowat istotne grupy
interesariuszy oraz najwazniejsze zagadnienia niefinansowe, ktore wywieraja najwiekszy
wptyw na Spotke lub na ktore Spotka oddziatuje w stopniu znacznym. W Sprawozdaniu w
sposob szczegdlny zaakcentowano wtasnie te wybrane kwestie spoteczne, Srodowiskowe i
pracownicze ze wzgledu na ich istotny wptyw na Spoétke oraz jej interesariuszy.
Wytypowano takze kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci zwiazane z dziatalnoscia
Wawel S.A., ktore beda monitorowane oraz oceniane co do istotnosci w kolejnych latach.

Istotne grupy interesariuszy

1) Klienci

2) Pracownicy

3) Akcjonariusze

4) Spotecznos¢ lokalna mieszkajaca w Dobczycach i okolicy

5) Dostawcy i Partnerzy Biznesowi

Istotne zagadnienia niefinansowe

Srodowiskowe

1) Surowce i materiaty
2) Paliwa i energia

3) Woda

4) Odpady i scieki

Pracownicze, spoteczne i praw cztowieka

5) Zarzadzanie etyka

6) Zatrudnienie i wynagrodzenia

7) Relacje ze strona pracownicza i wolnos¢ zrzeszania
8) Prawa cztowieka

9) Praca dzieci, praca niewolnicza i praca przymusowa

10) Spotecznosci lokalne i zaangazowanie spoteczne




11) Bezpieczenstwo produktow i konsumentow

12) Komunikacja marketingowa

Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci

Liczba zmian receptur dokonanych w celu udoskonalenia produktow

Liczba wyrobow, dla ktorych zwiekszono barierowos¢ opakowan w celu zwiekszenia
bezpieczenstwa produktow

Catkowita kwota srodkow przekazanych na cele spoteczne

Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika




l. OBSZAR ZARZADCZY (G)

G.1. OPIs MODELU BIZNESOWEGO | STRATEGICZNYCH KIERUNKOW ROZWOJU

O Wawel S.A.

Wawel S.A. jest ukochana marka Polakow i jedna z najstarszych firm produkujacych
stodycze w Polsce.

Specjalizujemy sie w produkcji wyrobow czekoladowych, galaretek, batonow i stodyczy bez
dodatku cukru. Dbamy o to, by kazdy nasz produkt byt najwyzszej jakosci i spetniat
oczekiwania nawet najbardziej wymagajacych konsumentow. Naszg misja jest tworzenie
naturalnych i innowacyjnych stodyczy dostepnych na co dzien. Stale doskonalimy nasze
produkty, korzystajac z wiedzy i doswiadczenia pracownikow oraz osiggnie¢ nauki i
techniki. Wspotpracujemy takze z Rada Ekspertow, ktora wspiera nas w pracy nad
rozwojem receptur w ramach projektu Dobre Sktadniki, doradzajac w zakresie
wykorzystania i doboru okreslonych surowcéw, tak by nasze stodycze zawieraty wytacznie
sktadniki najwyzszej jakosci.

W Wawelu wierzymy, ze przyjemnos¢, ktorej zrodtem sa nasze wyroby opracowane na
bazie Dobrych Sktadnikow, moze byc impulsem do drobnych, dobrych uczynkow, a wszystko
w mysl zasady - czujesz sie dobrze, czynisz dobrze! Dziatajac w sposdb zaangazowany
spotecznie i sprawnie taczac tradycje z nowoczesnoscia, wyznaczamy wtasng droge, ktora
konsekwentnie podazamy. Dobroczynnos¢ jest gteboko zakorzeniona w naszej misji. Od
2008 r. przy Spotce dziata Fundacja ,,Wawel z Rodzing”, ktéra kontynuuje prowadzong
przez Wawel dziatalnos¢ charytatywna. Sercem dobroczynnych praktyk naszej marki jest
program spoteczno-konsumencki ,,Z mitosci do Radosci” i jego druga edycja pod nazwa
»Serce Rosnie” - w ramach programu Wawel uczy Polakow wrazliwosci na otoczenie i
udowadnia, ze madrze pomaga¢ mozna kazdego dnia, nawet drobnymi uczynkami.

Nasze stodycze produkujemy w ultranowoczesnych zaktadach w podkrakowskich
Dobczycach. Dzieki wykorzystaniu najnowoczesniejszych technologii nie tylko zapewniamy
najwyzsza jakos¢ produktow, lecz takze ograniczamy do minimum wptyw naszej
dziatalnosci na srodowisko naturalne. Stale kroczac naprzod nie zapominamy o naszej
historii i wyrobach tradycyjnych, z ktorych styniemy. Nasza Krowke i Karmelki produkujemy
recznie, a czesc receptur, jak np. batonu Danusia, jest niezmienna od lat 20. XX wieku.

Opis przyjetej strategii rozwoju z uwzglednieniem aspektéw spotecznych i
srodowiskowych

Misja Wawel S.A. jest tworzenie naturalnych i innowacyjnych stodyczy dostepnych dla
szerokiego grona odbiorcow. Nasz cel stanowi kreowanie trendéw i wyznaczanie nowych
standardow poprzez pionierskie udoskonalanie receptur - unikanie substancji
konserwujacych, sztucznych barwnikow i aromatow oraz oleju palmowego. Jestesmy
przekonani, ze dzieki temu nasze stodkosci sa nie tylko zdrowsze, lecz rowniez
smaczniejsze. Wytwarzane w naszych zaktadach produkcyjnych stodycze cechuja sie
najwyzsza jakoscia - zapewniamy ja dzieki procedurom wdrazanym na etapie zakupu
surowcow, produkcji, przechowywania i dystrybucji.



Nasza strategie marketingowa wyraza zasada ,,Czujesz sie dobrze, czynisz dobrze”, ktora
przejawia sie w trzech obszarach:

produkcji wyjatkowych, najwyzszej jakosci stodyczy, opartych na Dobrych Sktadnikach,
dziatalnosci dobroczynnej w ramach Fundacji ,,Wawel z Rodzing” oraz programu
spoteczno-konsumenckiego,

e budowaniu spotecznosci wokét idei dobrego samopoczucia i czynienia dobra.

Chcemy wywiera¢ pozytywny wptyw na spotecznos¢ - zarowno polskg jak i
miedzynarodowa. Sukcesywnie zmniejszamy zuzycie oleju palmowego i w przysztosci
planujemy korzysta¢ jedynie z certyfikowanych dostawcéw tego produktu. Angazujemy sie
w dziatalnos¢ charytatywna, a takze dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej w
Dobczycach, gdzie znajduja sie nasze zaktady produkcyjne. Bardzo istotna jest dla nas
przejrzysta komunikacja z konsumentami, a takze kultywowanie tradycji, dlatego niektére
stodycze wytwarzamy recznie. Dbamy o sSrodowisko naturalne i bierzemy za nie
odpowiedzialnos¢ — w 2017 r. w nowo powstatym zaktadzie produkcyjnym zainstalowalismy
kolektory stoneczne stuzace do podgrzewania wody, a takze promowalismy carpooling
przyczyniajac si¢ do obnizania emisji spalin.

W czerwcu 2008 r. powotalismy Fundacje ,,Wawel z Rodzing”. Gtownymi celami fundacji sa
pomoc spoteczna i edukacyjna oraz wspieranie polskich rodzin, osob i instytucji
sprawujacych opieke zastepcza nad dzie¢mi. Fundacja realizuje program edukacyjny ,,Masz
Szanse”, ktorego misja jest wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,
zwiekszenie ich potencjatu rozwojowego oraz pomoc w rozwijaniu pasji i talentow.
Kazdego roku Fundacja “Wawel z Rodzing” organizuje akcje okazjonalne stworzone z mysla
o podopiecznych domow dziecka w catej Polsce, a takze wspiera rodziny znajdujace sie w
trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych.

Dziatalnos¢ Fundacji w liczbach za lata 2009 - 2016:

rodzin w trudnych sytuacjach
45 zyciowych i mater\alrlych

otrzymato wspar
drieci wyjechato na wydieczki
i wakacje dofinansowane
przez fundacje
doméw dziecka objetych zostato akcjami
S%de Dnen Dziecka”

2 Zostar Pomocnikiem sw. Mikotaja™

277 000 iz



Dziatalnos¢ Fundacji w liczbach za 2017 rok:

izacje charytatywne, edukacyji

otrzymaty wsparcie rzeczowe
doméw dziecka objetych zostato akcjami
wStodki Dzieri Dziecka”
oraz ,Zostari Pomocnikiem $w, Mikolaja™
dzieci wzigto udziat
w programie edukacyjnym
Masz szanse”

@

.;‘f: e, o
tony stodyczy przekazanych
do doméw dziecka
’ w catej Polsce

W 2016 r. zainicjowaliSmy program spoteczno-konsumencki ,,Z Mitosci do Radosci”,
skupiajacy w jednej wspolnej inicjatywie piec organizacji spotecznych:

Fundacje Ewy Btaszczyk ,,Akogo?”,

Fundacje Anny Dymnej ,,Mimo Wszystko”,

Fundacje Jaska Meli ,,Poza Horyzonty”,

Fundacje ,,Wawel z Rodzing”,

Stowarzyszenie ,,Wiosna” z projektem ,,Akademia Przysztosci”.

Szerszy opis naszych inicjatyw w ramach zaangazowania spotecznego znajduje sie w
dalszej czesci niniejszego sprawozdania.

Charakterystyka przyjetego modelu biznesowego, wtaczajac w to opis tancucha dostaw,
ze szczegbélnym uwzglednieniem opisu oddziatywania spotecznego i Srodowiskowego

Od 2006 r. nasza dziatalnos¢ produkcyjna prowadzimy na terenie Strefy Przemystowej w
Dobczycach, gdzie w 2017 r. otwarliSmy rowniez drugi zaktad produkcyjny. Nasze zaktady
spetniaja wszystkie standardy wymagane przy produkcji zywnosci. Proces wytwarzania
wyrobow czekoladowych oparty jest na sprawdzonych, ale innowacyjnych recepturach, a
wykorzystywane surowce poddawane sa szczegotowej kontroli. Bardzo wazna jest dla nas
natura, dlatego zaktady produkcyjne wyposazone sg w nowoczesne systemy chronigce
srodowisko i posiadaja najwyzszej jakosci systemy zabezpieczajace przed
niekontrolowanym przedostawaniem sie zanieczyszczen do otoczenia. Ograniczenie emisji
hatasu, zuzycia wody i energii czyni nasze zaktady przyjaznymi dla Srodowiska. Stale
staramy sie wdraza¢ nowe rozwiazania przyjazne naturze - od 2017 r., w nowo



uruchomionym zaktadzie produkcyjnym, wykorzystujemy energie stoneczng do
podgrzewania wody.

Jestesmy marka, ktora taczy tradycje z nowoczesnoscig. Mimo, iz nieustannie podazamy za
najnowszymi trendami rynkowymi, jednoczesnie styniemy ze stodyczy, ktére produkujemy
od lat na podstawie tradycyjnej, oryginalnej receptury.

Sie¢ dystrybucji naszych wyrobow pokrywa obszar catej Polski. Nasze produkty
dostarczamy do wszystkich sieci handlowych oraz dyskontowych jak réwniez do wszystkich
duzych odbiorcow kanatu hurtowego. Poprzez naszych przedstawicieli handlowych
docieramy do kilkunastu tysiecy sklepow niezaleznych. Sprzedaz naszych wyrobow stanowi
odbicie naszych udziatow rynkowych w poszczegolnych kanatach dystrybucyjnych.

Gtownym kanatem dystrybucji naszych produktow jest sprzedaz do sieci handlowych.
Wspétpracujemy z takimi sieciami handlowymi i dyskontowymi w Polsce jak m.in.: Auchan,
Biedronka, Carrefour, Makro Cash and Carry, Tesco.

Marka Wawel, dzieki ponad 100-letniej tradycji i bogatemu doswiadczeniu, ma bardzo
dobra pozycje na polskim rynku stodyczy. Produkcja wyrobdw Spotki ksztattuje sie na
poziomie okoto 200 ton dziennie.

Produkty Spotki sa rozpoznawalne na catym sSwiecie i eksportowane do ponad 50 krajow na
5 kontynentach.

Wybdr wtasciwego dostawcy to dla nas decydujaca kwestia. Dostawy surowcéw i opakowan
do naszych wyrobow realizowane sa gtownie od producentow. W 2017 r. producenci
stanowili 81% wszystkich dostawcoéw, natomiast firmy zajmujace sie dystrybucja to
zaledwie 19% naszych dostawcow. Wspotpracujemy z miedzynarodowymi koncernami
takimi jak m.in.: ADM, Amcor, Amylum, Barry Callebaut, Cargill, Givaudan, IFF, Olam
International Limited, Polyplex, Siidzucker. Baze dostawcow budujemy jednak gtownie w
oparciu o dostawcow krajowych, ktorzy stanowia 83% portfolio dostawcow. Do
najwiekszych zaliczamy m.in.: Alupol Packaging Kety sp. z o.0., Atlanta Poland S.A., DS.
Smith Polska sp. z 0.0., Krajowa Spoétka Cukrowa S.A., Kruszwica S.A., Mondi BZWP sp. z
0.0., Sery ICC Pastek sp. z 0.0., Spotdzielnia Mleczarska Mlekovita.

W procesie produkcyjnym wykorzystywane sa surowce i opakowania sprowadzane
transportem kolejowym, samochodowym i morskim z 28 krajow.

Kluczowym kryterium wyboru dostawcy jest jakos¢ surowcow zgodna z oczekiwaniami
Wawel S.A. i naszych klientow. Surowce musza cechowal sie najwyzsza jakoscia i
pochodzi¢ od zaufanych dostawcow, ktorzy spetniajg rygorystyczne wymogi przepisow w
zakresie bezpieczenstwa zywnosci.

G.2. LAD zARZADCZY

Opis struktury zarzadczej, zawierajacy informacje o tym czy i jak uwzglednione
zostato podejscie do zarzadzania aspektami niefinansowymi (spotecznymi,
srodowiskowymi) oraz jak wyglada system zarzadzania ryzykiem i audytu
wewnetrznego



Nasza struktura zarzadcza jest uksztattowana w sposdb zgodny z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa dotyczacymi spoétki akcyjnej, a jednoczesnie majacy
zapewni¢ efektywne zarzadzanie oraz skuteczny nadzér wtascicielski. Waznymi
dokumentami, majacymi wptyw na biezace zarzadzanie Spotka, a takze kontrole i nadzér,
sa Regulamin Walnego Zgromadzenia, Regulamin Rady Nadzorczej, Regulamin Komitetu
Audytu i Regulamin Zarzadu. Szczegotowe uregulowania dotyczace struktury dziatania
zostaty zawarte w Regulaminie Organizacyjnym, ktory wspiera efektywne zarzadzanie i jest
aktem stale zmienianym w celu dostosowania go do potrzeb Spotki.

Ze wzgledu na skale oraz rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Spotke, nie wyodrebniono
organizacyjnie jednostek odpowiedzialnych wytacznie za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego
odpowiada Zarzad Spotki. W Spotce nie funkcjonuja odrebne formalne procedury
ukierunkowane wytacznie na zarzadzanie procesami kontroli wewnetrznej i zarzadzanie
ryzykiem. Niemniej jednak na system szeroko pojetej kontroli wewnetrznej w Spoétce
sktada sie szereg procedur i regulacji wewnetrznych (zarzadzenia, regulaminy wewnetrzne,
instrukcje wewnetrzne, procedury opisujace najwazniejsze procesy w Spotce, zakresy
obowiazkow poszczegolnych komorek i pracownikow itp.), ktore sa czesciag dziatajacego w
Spotce Systemu Zarzadzania Jakoscia. Za System Zarzadzania Jakoscia i ochrone srodowiska
odpowiada podlegajacy Zarzadowi Petnomocnik Zarzadu ds. Systemoéw Jakosci (ISO 9001,
HACCP, IFS, BRC).

Realizacja procedur jest kontrolowana za pomoca audytow wewnetrznych, ktére maja
charakter krzyzowy, prowadzonych przez specjalistow niezwigzanych na co dzien z
kontrolowanym dziatem. Tryb audytow wewnetrznych zapewnia planowe i systematyczne
badanie zgodnosci w zakresie spetniania normy ISO 9001:2008 i dokumentowanie
powyzszych dziatan. Starannie okreslono osoby odpowiedzialne za wdrazanie procedury,
kryteria audytéw, dowody, opis postepowania, planowanie audytow i sposob sporzadzania
raportow z ich wynikow. Nalezy podkresli¢, iz kazdy proces objety Systemem Zarzadzania
Jakoscia przynajmniej raz w roku poddawany jest audytowi wewnetrznemu. Spétka
dokonuje takze, na innych zasadach, audytéw podwykonawcow. Dodatkowo Zarzad Spotki
osobiscie angazuje sie na poszczegélnych etapach wewnetrznych regulacji we wtasciwe
funkcjonowanie catego systemu kontroli i na biezagco monitoruje jego funkcjonowanie.

Zarzad oraz kierownictwo Spotki uwzgledniaja aspekty niefinansowe podczas
podejmowania kluczowych decyzji. Staramy sie byc¢ jak najbardziej przyjazni srodowisku, a
takze pozytywnie oddziatywac na polskie spoteczenstwo. Wartosci, ktorymi sie kierujemy
to przestrzeganie praw pracowniczych i wspieranie rozwoju pracownikow, minimalizacja
wptywu Spotki na srodowisko naturalne oraz troska o spotecznosc lokalna. By produkowane
przez nas stodycze byty jak najkorzystniejsze dla zdrowia konsumentéw i przyjazne
srodowisku, realizujemy program Dobre Sktadniki. Jego celem jest tworzenie receptur bez
zbednych dodatkow, takich jak barwniki czy sztuczne aromaty, eliminacja konserwantow
oraz ograniczenie oleju palmowego. W tym celu wspoétpracujemy z powotana przez nas
Rada Ekspertow, ktora sktada sie z profesorow bedacych specjalistami w zakresie zywnosci.



Wykaz certyfikowanych systeméw zarzadzania

Wawel S.A. stosuje Certyfikowany System Zarzadzania Jakoscig zgodny z normg 1SO
9001:2008 w zakresie rozwoju, produkcji i sprzedazy wyrobdw cukierniczych, a takze
zasady HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points — Analiza Zagrozen i Krytycznych
Punktow Kontroli). Aktualnie posiadany przez nas certyfikat w tym zakresie zostat wydany
przez TUV SUD Management Service GmbH na podstawie audytu (numer sprawozdania
70015724, numer rejestracyjny certyfikatu 12 112 15072 TMS) i jest wazny od 5 maja 2015
r. do 20 lipca 2018 r. W celu uzyskania certyfikatow w firmie Wawel S.A. przeprowadzane
sq raz w roku audyty kontrolne oraz raz na trzy lata audyty certyfikujace. Zapewnianie
bezpieczenstwa zdrowotnego wytwarzanej zywnosci jest dla nas priorytetem, a wdrozony
system HACCP pomaga nam utrzymywac najwyzsze standardy. Stosowanie przez nas normy
ISO 9001:2008 jest wyrazem zaangazowania w state podnoszenie jakosci pracy, by
nieustannie produkowac wyroby spetniajace wymagania konsumentow.

O bezpieczenstwie wytwarzanych stodyczy s$wiadcza takze certyfikaty potwierdzajace
spetnianie przez nas wymagan stawianych przez GLOBAL STANDARD FOR FOOD SAFETY
(wydanie 7: styczen 2015) i IFS FOOD (wersja 6, kwiecien 2014), oba wydane przez Bureau
Veritas Polska sp. z o. 0., na podstawie przeprowadzonych w Wawel S.A. corocznych
audytow certyfikujacych.

G.3. ZARZADZANIE RYZYKIEM SPOLECZNYM | SRODOWISKOWYM

Zarzad Spotki odpowiada za kontrolowanie wewnetrznych procesow Wawel S.A., w tym
procedur zwiazanych z zarzadzaniem ryzykiem. Wspolnie z Dyrektorami identyfikuje on
potencjalne ryzyka, analizuje je i ewaluuje mozliwosc¢ ich wystapienia. Na tej podstawie
podejmowane sa dziatania majace zapobiec ziszczeniu sie niebezpieczenstw. Na system
szeroko pojetej kontroli wewnetrznej w Wawel S.A. sktada sie szereg procedur i regulacji
wewnetrznych. Dodatkowo Zarzad Spotki osobiscie angazuje sie we wtasciwe
funkcjonowanie catego systemu kontroli i na biezagco monitoruje jego funkcjonowanie.

Wazne miejsce w systemie kontroli wewnetrznej zajmuje Rada Nadzorcza, a takze
wyodrebniony w jej ramach Komitet Audytu, ktére monitoruja powyzsze dziatania Zarzadu
w zakresie kontrolowania wewnetrznych procesow Spotki, w tym zarzadzania ryzykiem.

Kazdy istotny proces ustanowiony w Systemie Zarzadzania Jakoscia jest poddawany
audytowi wewnetrznemu co najmniej raz w roku, zgodnie z procedura przeprowadzania
audytow i harmonogramem. Kazdego miesigca nasze zaktady produkcyjne sa poddawane
kontroli przez cztonka zespotu ds. HACCP, ktory sprawdza m.in. otoczenie zewnetrzne
zaktadu, jego wewnetrzng infrastrukture, a przede wszystkim higiene produkcji.

Dostrzegamy dotyczace nas ryzyka spoteczne i srodowiskowe oraz monitorujemy je, dzieki
czemu minimalizujemy prawdopodobienstwo ich wystapienia. Podejmowane sa starania
ukierunkowane na poprawe ogolnej efektywnosci srodowiskowej instalacji znajdujacych sie
na terenie zaktaddéw poprzez wdrozenie i przestrzeganie 1SO 9001. W celu jeszcze lepszego
zarzadzania aspektami spotecznymi i srodowiskowymi na poczatku 2018 r. przyjelismy:

e Kodeks Etyki,
e Polityke przeciwdziatania korupcji i tapownictwu,
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e Polityke réznorodnosci,
e Polityke dotyczaca ochrony praw cztowieka,
e Polityke srodowiskowa.

Zaktady zgodnie z wymogami ochrony przeciwpozarowej sa przygotowane na wystapienie
pozaru. Podczas pozaru moga wystapi¢ emisje — niewielkie i krotkotrwate zwiekszenie
gazow i pytow emitowanych do atmosfery, zwiazane gtownie ze Srodkami uzywanymi
podczas prowadzenia akcji ratunkowej.

Zaktady produkcyjne Spotki sa zlokalizowane w odlegtosci okoto 900 m od gorskiej rzeki
Raby, okoto 3 km ponizej Zbiornika Dobczyckiego, ktory podczas powodzi stanowi
dodatkowe zabezpieczenie przed zalaniem okolicznych terenéw. Prawdopodobienstwo
wystgpienia powodzi na terenie zaktadow jest bardzo mate. Obserwowane wylewy rzeki w
ostatnim dwudziestoleciu nie powodowaty zadnego zagrozenia dla miejsca prowadzenia
dziatalnosci produkcyjnej przez Spotke. Prawdopodobnie dopiero opady stu lub tysiacletnie
mogtyby zagrozi¢ zaktadom. W takim przypadku mogtoby dojs¢ do wymywania
sktadowanych odpadow.

Ryzyko wystapienia awarii przemystowej powoduje koniecznos¢ uwzglednienia (niewielkich
ilosci) substancji niebezpiecznych znajdujacych sie na terenie zaktadow produkcyjnych
Spotki. W zaktadach produkcyjnych nie znajduja sie jednak ilosci substancji
niebezpiecznych, ktore kwalifikowatyby je jako zaktady o zwiekszonym ryzyku lub zaktady
o duzym ryzyku wystapienia awarii przemystowej.

W celu zapobiezenia awarii przeprowadzane sa naprawy i remonty biezace. W przypadku
wystapienia awarii przemystowej, linia ktora ulegta awarii oraz linie zwiazane z nig
technologicznie zostang natychmiast wytaczone, a emisja zanieczyszczen spadnie do zera.
Po usunieciu awarii emisja osiagnie wartos¢ charakterystyczng dla pracy instalacji w
warunkach normalnych. W trakcie eksploatacji instalacji nie przewiduje sie¢ negatywnego
jej oddziatywania na nastepujace elementy srodowiska: wode, glebe, powietrze. Teren, na
ktorym zlokalizowano instalacje jest utwardzony i skanalizowany.

Standardy jakosciowe w Spotce sa weryfikowane przez okresowe wtasne kontrole, audyty
wewnetrzne, audyty zewnetrzne jednostek certyfikujacych oraz kontrole uprawnionych
instytucji zewnetrznych. Audytowi podlegaja m.in. nastepujace obszary:

e Srodowisko — woda, Scieki, odpady (aspekt zdrowotny i higieniczny, substancje
niebezpieczne, utrzymanie ruchu);
bezpieczenstwo i higiena pracy - szkolenia i infrastruktura;
kadry - szkolenia i zakresy czynnosci.

W sposdb ciagty monitorujemy nasz potencjalny wptyw na s$rodowisko. Kontrola
wewnetrzna w zakresie monitorowania srodowiskowych aspektéw dziatalnosci opiera sie
na:

pomiarach kontrolnych zanieczyszczen emitowanych do atmosfery;

pomiarach hatasu;

kontroli parametréw sciekow;

monitoringu zuzycia wody/ ilosci odprowadzanych sciekow;

ewidencji ilosci wytworzonych odpadow wraz ze sposobem ich zagospodarowania;
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e ewidencji substancji niebezpiecznych;
e ewidencji ilosci opakowan wprowadzanych do obrotu wraz z wyrobami;
e rejestracji awarii majacych wptyw na srodowisko naturalne.

Podejmujemy dziatania zaradcze i odnosimy sukcesy - w roku 2017 nie
przekroczylismy zadnej normy srodowiskowej.

Majac na uwadze zarzadzanie aspektami spotecznymi zwracamy szczegélna uwage na takie
elementy jak:

e zabezpieczenie wielkosci zatrudnienia odpowiedniej do potrzeb produkcji,
e zabezpieczenie oferty szkoleniowej wedle oczekiwan pracownikdw i potrzeb Spotki.

Podejmujemy w tym zakresie intensywne dziatania, opisane szerzej w czesci
podsumowujacej obszar spoteczny i pracowniczy niniejszego sprawozdania, ktére
przyniosty w 2017 r. takie efekty jak zabezpieczenie potrzeb kadrowych Spotki oraz
zapewnienie szerokiej oferty szkolen, w ktorych uczestnicza nasi pracownicy.

G.4. ZARZADZANIE ETYKA

Dziatanie zgodnie z zasadami etyki jest dla nas kluczowe. JesteSmy Spétka odpowiedzialng,
swiadoma obowiazujacych norm prawnych i standardow etycznych. Wierzymy, ze
postepowanie zgodnie z zasadami etycznymi pozwala nham na budowanie zaufania i dobrych
relacji z naszymi pracownikami, klientami, dostawcami i innymi partnerami biznesowymi
Spotki. Wartosciami, ktore wyznajemy i stosujemy w codziennej pracy oraz w kontaktach z
partnerami biznesowymi i klientami Spoétki sa uczciwosc¢, bezpieczenstwo, szacunek,
odpowiedzialnos¢, profesjonalizm, wspétpraca i zaangazowanie. Szczegdlny nacisk
ktadziemy m.in. na wystepowanie dobrych relacji pomiedzy pracownikami Spoétki, a takze
pomiedzy sama Spoétka a jej partnerami biznesowymi i klientami. Bardzo istotng kwestia
jest dla nas odpowiednia komunikacja wewnetrzna jak i zewnetrzna, réwniez z mediami.
Jako Spoétka odpowiedzialna przeciwdziatamy dyskryminacji, molestowaniu, mobbingowi i
innym formom przemocy w miejscu pracy. Dbamy o rozwoj naszych pracownikow i
bezpieczenstwo w miejscu pracy. Wazny jest dla nas wizerunek Spotki, dlatego nasi
pracownicy dbaja o profesjonalizm i kulture osobista w miejscu pracy oraz poza nim.
Przeciwdziatamy korupcji i tapownictwu, dbamy o zapobieganie wystepowaniu konfliktu
interesow w Spotce. Bezpieczenstwo informacji dotyczacych Spoétki, a takze naszych
klientow czy partnerow biznesowych jest dla nas kluczowe. Chronimy rowniez mienie
Spotki, dbamy o otaczajace nas srodowisko i lokalne spotecznosci.

Kodeks Etyki

Do konca 2017 r. nie wprowadziliSmy Kodeksu Etyki naszej Spétki, jednak prace nad jego
przygotowaniem trwaty i zostat on przyjety przez Zarzad Spétki w 2018 r. celem zebrania
obowiagzujacych w Spétce zasad etycznych i podkreslenia ich rangi oraz istotnego wptywu
na relacje pomiedzy pracownikami Spotki. Byto to jedno z najwazniejszych dziatan w
ostatnim czasie, majace na celu poprawienie etyki w naszej Spétce. Nasz Kodeks jest
przewodnikiem dla naszych pracownikow, zawierajacym wskazéwki dotyczace
postepowania zgodnie ze standardami etycznymi przyjetymi przez Spotke.
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Kodeks etyki ma za zadanie promowanie zachowan zgodnych z prawem i standardami
etycznymi obowigzujacymi w Spoétce, a takze pomoc w zrozumieniu i realizowaniu
wyznaczonych przez Spotke standardow i zasad etycznych. Naszym celem jest réwniez
wzmochienie zaufania pracownikow, klientow i kontrahentow Spotki, a takze budowanie
pozytywnego wizerunku i reputacji Spétki. Dazymy do utrzymywania dobrych relacji nie
tylko z klientami i kontrahentami Spotki, ale rowniez z podmiotami wykonujacymi
dziatalnos¢ konkurencyjna. Nasi pracownicy wiedza zatem jakie zachowania sa przez nas
pozadane, a jakie nie sa akceptowane oraz jakie sankcje wiaza sie z zachowaniami
nieetycznymi. Pracownicy moga zgtasza¢ naruszenia Kodeksu Etyki do swojego
przetozonego lub do Kierownictwa Dziatu Kadr, gdzie beda podejmowane odpowiednie
dziatania.

Ryzyka

Najwieksze zagrozenia i ryzyka zwiazane z etyka w Spotce to przede wszystkim brak
mozliwosci petnego nadzoru nad procesem pozyskiwania i przerobu ziarna kakaowego
przez naszych dostawcow z Afryki. Oceniamy, ze w tym obszarze istnieje wieksze
prawdopodobienstwo wystapienia naruszen praw cztowieka. Oczekujemy jednak i dazymy
do tego, aby nasi partnerzy biznesowi wprowadzali odpowiednie standardy etyczne w
swojej dziatalnosci biznesowej, co w efekcie powinno skutkowad zminimalizowaniem
mozliwosci wystepowania naruszenia zasad etycznych.

Relacje z dostawcami

Nasze relacje z dostawcami sa kluczowe, dlatego dbamy o przejrzystos¢ ich wyboru.
Wprowadzilismy odpowiednie procedury, takie jak ocena dostawcow, aby wybiera¢ naszych
partnerow biznesowych na podstawie jasnych i niedyskryminujacych kryteriow. Wiemy, ze
konsumenci utozsamiaja produkty i sam etap produkcji z wyznawanymi przez nasza Spotke
wartosciami i zasadami etycznymi. Obecnie podczas wspotpracy staramy sie dokonywad
oceny naszych dostawcow i wykonywanych przez nich ustug w oparciu o jasne kryteria
ocen.

W 2017 r. nie przeprowadzalismy audytow etycznych u dostawcow. Réwniez nasi klienci,
kontrahenci i inny partnerzy biznesowi Spoétki nie zadali przeprowadzenia audytow
etycznych w naszej Spotce.
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Il. OBSZAR SRODOWISKOWY (E)

E.1. ODDzIALYWANIE BEZPOSREDNIE | POSREDNIE: SUROWCE | MATERIALY

Wiemy jak wazna jest jakos¢ wykorzystywanych surowcow i materiatow dla produkowanych
przez nas stodyczy. Dlatego tez wybor wtasciwego dostawcy to dla nas decydujaca kwestia.
Wszyscy nasi dostawcy spetniaja rygorystyczne wymogi przepisbw w zakresie
bezpieczenstwa zywnosci. Wspotpracujemy wytacznie z podmiotami, ktére z powodzeniem
wdrazaja wysokie standardy systemow zarzadzania jakoscig zatwierdzone lub uznane przez
Global Food Safety Initiative, naleza do nich:

BRC Global Standard Food Safety;

FSSC 22000 (Certyfikacja systemow bezpieczenstwa zywnosci);
Standardy IFS (International Featured Standards);

norma Safe Quality Food.

Niezaleznie od powyzszego, wykwalifikowany zespo6t audytoréw Wawel S.A. przeprowadza
audyty dostawcow. Nasi specjalisci regularnie podnosza swe kwalifikacje w zakresie norm
dziatania przedsiebiorstw. Pomaga to naszym dostawcom stosowac najwyzsze standardy w
zakresie bezpieczenstwa zywnosci.

Dokonywanie zakupow surowcéw i opakowan odbywa sie zgodnie z doktadnie okreslonymi
kryteriami w celu zapewnienia najwyzszej jakosci naszych stodyczy. Wymagania jakosciowe
kazdego z uzywanych w produkcji komponentow sa wyszczegoélnione w dokumentach
specyfikacyjnych opracowywanych przez doswiadczonych technologéw, a nastepnie
przekazywane do Biura Logistyki i Zakupdéw. Wykwalifikowany zespot laborantéow jest
odpowiedzialny za przeprowadzanie kontroli i badan w zakresie spetniania przez surowce
wszystkich parametréw okreslonych w planach kontroli i badan dostaw. Interdyscyplinarne
podejscie do procesu zakupow i dopuszczenia do produkcji zapewnia najwyzsza jakosc
stosowanych przez nas surowcéw.

W 2017 r. z powodzeniem wdrozyliSmy projekt Dobre Sktadniki, ktorego idea zaktada
produkcje wyrobow najwyzszej jakosci,pozbawionych substancji konserwujacych,
barwnikow, sztucznych aromatdéw, polirycynooleinianu poliglicerolu (E476) i dodatkow
modyfikowanych genetycznie.

Zmiany dokonane w 2017 r. w zwiazku z realizacja projektu Dobre Sktadniki objety swoim
zakresem 70 receptur, ktore zostaty udoskonalone w celu realizacji naszej strategii.

Nasze szczegolne osiggniecia dokonane w 2017 r., zwigzane z ww. zmianami, obejmuja:

e zastosowanie naturalnych aromatow: 23 aromaty syntetyczne zastapiliSmy
aromatami naturalnymi,

e zastosowanie naturalnej zywnosci barwiacej: 2 barwniki zastapilismy naturalng
Zywnoscia barwiaca,
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e ograniczenie uzycia oleju palmowego: nie dodajemy ttuszczu palmowego do
czekolady gorzkiej oraz catkowicie wyeliminowali$my ttuszcz palmowy z czekolady
mlecznej i deserowej,

e eliminacje ttuszczéw wysokotransowych: wycofalismy ttuszcze wysokotransowe z
biatej i kakaowej polewy oraz karmelkéw nadziewanych, zastepujac je ttuszczami
beztransowymi,

e zastgpienie syropu glukozowo-fruktozowego: 8 nadzien zawierajacych syrop
glukozowo-fruktozowy zastapiliSmy nadzieniami z syropem glukozowym.

Dodatkowo, w 2017 r. dokonalismy udoskonalenia opakowan w celu podniesienia ich
barierowosci oraz zwiekszenia ochrony naszych produktow przed wptywem czynnikow
zewnetrznych.

Najistotniejszymi surowcami uzywanymi w dziatalnosci produkcyjnej sa:

miazga kakaowa,
cukier,

syrop glukozowy,
ttuszcz roslinny,
orzechy arachidowe,
surowce mleczarskie,
spirytus,

rodzynki,

aromaty naturalne,
ekstrakty roslinne.

Kupowany przez nas cukier biaty wytwarzany jest z burakow cukrowych, ktore w wiekszosci
sq uprawiane i przetwarzane na terenie Polski. Podstawowym uzywanym przez nas
surowcem jest miazga kakaowa pochodzaca z kakaowca, ktorego swiatowe uprawy
zlokalizowane sg w waskim pasmie okoto rownika, w wiekszosci w krajach Afryki
Zachodniej. Kupujac kakao pochodzace z takich lokalizacji, zdajemy sobie sprawe, ze jego
uprawa moze sie wigza¢ z niekorzystnymi z punktu widzenia interesu Srodowiska
naturalnego i spotecznego konsekwencjami. W naszej produkcji korzystamy réwniez z oleju
palmowego. Wiemy, ze uprawy palmy olejowej moga mie¢ negatywny wptyw na srodowisko
naturalne, dlatego tez ograniczamy zuzycie tego oleju, korzystajac z kreowanych przez nas
nowatorskich receptur. Tam gdzie nie bedzie mozliwe catkowite wyeliminowanie ttuszczu
palmowego, w przysztosci chcemy korzysta¢ jedynie z certyfikowanego surowca,
gwarantujacego racjonalne i etyczne gospodarowanie zasobami.

Uzywane przez nas bakalie (m.in. rodzynki) musza spetniac szczegolnie wysokie wymagania
jakosciowe, w zwiazku z czym podlegaja rygorystycznym badaniom laboratoryjnym.
Szczegotowym badaniom mikrobiologicznym poddawane sa wszystkie surowce wysokiego
ryzyka mikrobiologicznego.
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Zaden z uzywanych przez nas w znaczacej ilosci surowcow nie nalezy do kategorii
surowcow rzadkich. Surowcem definiowanym jako towar niebezpieczny, ze wzgledu na
ryzyko ewentualnego wybuchu, jest spirytus. Jego transport odbywa sie zgodnie z
regulacjami ADR (umowa europejska dotyczaca miedzynarodowego przewozu drogowego
towarow niebezpiecznych), a jego magazynowanie i uzycie jest regulowane specjalng
procedura i Scisle monitorowane. Dodatkowo Wawel S.A. zatrudnia Doradce ADR, ktoéry
ocenia zgodnos$¢ realizacji przewozu z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa i
umowie ADR oraz sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci przedsiebiorcy w zakresie
przewozu towardw niebezpiecznych.

E.2. ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE | POSREDNIE: PALIWA | ENERGIA

Wysokowydajne instalacje

Obszarem dziatalnosci Wawel S.A. o szczegdlnie duzej energochtonnosci jest niewatpliwie
produkcja. Stale podejmujemy dziatania w celu optymalizacji ilosci zuzywanego przez nas
paliwa i energii. W zaktadach produkcyjnych korzystamy z najnowoczesniejszych
technologii zapewniajacych mozliwie najnizsze zuzycie wody, gazu i energii elektrycznej.
Tytutem przyktadu nalezy wskaza¢ na nasze kottownie, w ktorych zostaty zamontowane
wysokowydajne kotty parowe zasilane paliwem ekologicznym tj. gazem ziemnym. Z uwagi
na zlokalizowanie kottowni w bezposrednim sasiedztwie maszyn ograniczono straty
przesytowe, a rodzaj zastosowanego paliwa pozwala na automatyczne sterowanie w
zakresie chwilowego zapotrzebowania na ciepto.

Od 2017 r. do podgrzewania wody w drugim z naszych zaktadéw uzywamy energii
stonecznej, dzieki czemu ograniczamy zuzycie gazu ziemnego. Stato sie to mozliwe dzieki
dwom instalacjom kolektoréw stonecznych — jednej do przygotowania cieptej wody
technologicznej, drugiej do przygotowania cieptej wody uzytkowej.

75

392,25 m?

Do odzysku wtornego energii wykorzystywane sa nastepujace instalacje:

e do odzysku energii cieplnej z rozprezania kondensatu,
e do odzysku energii cieplnej z odgazowywacza termicznego,
e do odzysku energii cieplnej ze spalin kottow parowych.

Sie¢ wodna dostarczajaca ciepta wode i pare do budynku produkcyjnego jest pokryta
izolacja majaca na celu redukcje strat ciepta. By ograniczy¢ straty energii zwigzane z
chtodzeniem, stosujemy wysokowydajne urzadzenia chtodzace.

W celu wtornego odzysku energii wdrozono nizej wymienione rozwigzania:

instalacje do odzysku energii cieplnej z odgazowywacza termicznego,

instalacje do odzysku energii cieplnej ze spalin kottdw parowych,

odzysk ciepta z powietrza w centralach klimatyzacyjnych i wentylacyjnych
(wymienniki krzyzowe i obrotowe),
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e instalacje do odzysku energii cieplnej z rozprezania kondensatu,
e nalezyta konserwacje instalacji i urzadzen.

Carpooling

Z uwagi na lokalizacje zaktadow produkcyjnych firmy w Dobczycach, w odlegtosci ponad 30
km od Krakowa, bierzemy pod uwage to, ze nasi pracownicy dojezdzaja do pracy z kilku
okolicznych powiatow. Czes¢ korzysta z organizowanych przez Spotke specjalnych linii
autobusowych, ale wiele osob uzywa wtasnych samochodow, co wiaze sie z emisjg spalin
do srodowiska, a takze powoduje obciazenie ograniczonego parkingu.

Chcac zredukowac¢ te niedogodnosci, we wrzesniu 2017 r. uruchomiliSmy specjalna
platforme carpoolingowa, za pomoca ktorej pracownicy moga organizowac¢ wspolne
podréze do i z miejsca pracy. Moga zgtaszac¢ trasy, ktorymi jezdza jako kierowcy lub
rezerwowa¢ miejsca w samochodzie na odpowiadajacej im trasie jako pasazer, ktore
nastepnie akceptuje kierowca. Spotka prowadzi stata motywacje do uzywania carpoolingu,
oferujac comiesieczna nagrode dla najbardziej uczynnego kierowcy — m.in. gwarancje
dedykowanego miejsca parkingowego.

W 2017 r. dzieki uruchomieniu platformy carpoolingowej, zostato zarejestrowanych 848
wspolnych przejazdéw, przyczyniajac sie do obnizenia kosztow dla korzystajacych z nich
pracownikow, dajac réwniez korzysci dla srodowiska naturalnego, w postaci obnizenia
emisji substancji ze spalania paliw. Dzieki temu, ze osoby korzystajace z carpoolingu tacza
sie w grupy, obopodlng korzyscia dla firmy i pracownikow, jest takze zmniejszenie
zapotrzebowania na miejsca parkingowe.

E.3. ODDzIALYWANIE BEZPOSREDNIE | POSREDNIE: WODA

Zaktady produkcyjne Spétki korzystaja z wody wodociggowej, a wody gruntowe nie sg
uzytkowane. Metody ochrony wod podziemnych na terenie zaktadow polegaja na
stosowaniu zabezpieczen przed wyciekami substancji ropopochodnych i chemicznych do
srodowiska gruntowego w sytuacjach awaryjnych, prowadzeniu prac produkcyjnych
wytacznie w obrebie hali produkcyjnej, zapewnianiu szczelnych nawierzchni parkingowych,
podczyszczaniu wod opadowych, magazynowaniu odpadow w sposob zabezpieczajacy przed
oddziatywaniem na srodowisko i uszczelnianiu nawierzchni transportowych i sktadowych.

Spoétka prowadzi nastepujace dziatania majace na celu ochrone srodowiska wodnego:

konserwacja biezacej kanalizacji odprowadzajacej wody z terenu zaktadu,
konserwacja biezacej kanalizacji miejsca zrzutu wod opadowych,

czyszczenie kanatow odprowadzajacych wody opadowe,

dokonywanie okresowego wywozu osadu ze studzienek osadczych, zainstalowanych
w ciagu kanalizacji deszczowej.
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E.4. ODDzIALYWANIE BEZPOSREDNIE | POSREDNIE: BIOROZNORODNOSC

Wptyw naszych zaktadéw produkcyjnych na srodowisko naturalne ma charakter bardzo
ograniczony, poniewaz maszyny i urzadzenia funkcjonuja w uktadach zasadniczo
zamknietych. Wawel S.A. oddziatuje na srodowisko gtdéwnie poprzez emisje ze Zzrddet
spalania, ktorej skala jest zgodna z posiadanym pozwoleniem zintegrowanym. W takich
obszarach jak srodowisko gruntowo-wodne, powierzchnia ziemi, krajobraz, powietrze,
rosliny, zwierzeta, siedliska przyrodnicze i hatas, Wawel S.A. nie wptywa negatywnie na
swoje otoczenie. W wyniku eksploatacji zaktadow produkcyjnych zadne substancje nie
przedostaja sie do gleby i ziemi w ich okolicy. Drogi dojazdowe sa pokryte asfaltem, tak
wiec transporty samochodowe (dowoz surowcow, spedycja towarow) nie maja wptywu na
stan gleby i ziemi. Wody opadowe sa podczyszczane przed ich odprowadzeniem z terenu
zaktadu.

W sasiedztwie naszych zaktadow produkcyjnych nie ma terenow cennych przyrodniczo, w
tym obszaréow chronionych w ramach programu Natura 2000. Niedaleko — w odlegtosci ok.
900 m - przeptywa rzeka Raba, jednak nasza dziatalnos¢ nie wywiera wptywu na jej
ekosystem. Zaktady produkcyjne znajduja sie ponizej jej spietrzenia tzw. Zbiornikiem
Dobczyckim.  Funkcjonowanie zaktadow produkcyjnych Wawel S.A. w okresie
sprawozdawczym nie spowodowato zadnych strat srodowiskowych, nie wystepuje wiec
koniecznos¢ podejmowania dziatan naprawczych.

E.5. ODDzZIALYWANIE BEZPOSREDNIE | POSREDNIE: EMISJE DO ATMOSFERY

Podejmujemy dziatania w celu ograniczenia emisji do atmosfery bedacych efektem
dziatalnosci produkcyjnej Spotki. Unikamy stosowania substancji niszczacych warstwe
ozonowa jako czynnikow chtodniczych (m.in. halogenkéw). Stosujemy tu nastepujace
rozwigzania:

e W instalacjach klimatyzacyjnych zainstalowanych w zaktadach produkcyjnych uktad
pracuje na czynniku chtodniczym o zerowym wskazniku ODP (Ozone Depletion
Potential — Potencjat niszczenia warstwy ozonowej), wolnym od szkodliwych
zwiazkdéw weglowodorow z chlorem i fluorem, posiadajacy sredniowysoki wskaznik
GWP (Global Warming Potential — Potencjat tworzenia efektu cieplarnianego);

e Spotka optymalizuje procedury rozruchu i zatrzymywania urzadzen obnizajacych
emisje w celu zapewnienia ich efektywnego dziatania za kazdym razem, gdy
obnizanie emisji jest konieczne;

e W zaktadach produkcyjnych wykorzystywane sa odpylacze — stosowanie i utrzymanie
strategii ograniczania emisji zanieczyszczen do atmosfery;

e Stosowanie wysokowydajnych kottow grzewczych zasilanych paliwem ekologicznym
(gazem ziemnym).

W przypadku wystapienia przypadkowych emisji wyznaczone osoby:

e identyfikujg potencjalne zrodto zdarzenia/przypadkowej emisji, ktore / ktéra
mogtaby zaszkodzic¢ sSrodowisku naturalnemu,
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e identyfikujg i wdrazaja Srodki kontroli, ktére pozwalaja zapobiec takim zdarzeniom
w przysztosci i minimalizuja ich szkodliwy wptyw na srodowisko.

Spoétka bada wszystkie potencjalnie niebezpieczne zdarzenia i prowadzi ich ewidencje.

E.6. ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE | POSREDNIE: ODPADY | $CIEKI

Odpady

Naszym celem jest minimalizacja ilosci wytwarzanych odpadéw oraz maksymalne
ograniczanie ilosci odpadéow umieszczanych na sktadowisku. Odpady powstaja w zwiazku z
prowadzeniem instalacji do produkcji cukierniczych (odpady instalacyjne) oraz z
dziatalnoscig dodatkowa (pozainstalacyjng).

Obowiazek gospodarowania wytworzonymi odpadami, tj. odpowiednio ich odzysk lub
unieszkodliwianie, wytworca — posiadacz odpaddéw (Spotka) zleca innym podmiotom, ktore
uzyskaty zezwolenie wtasciwego organu na prowadzenie dziatalnosci w zakresie danego
etapu gospodarowania tymi odpadami lub przekazuje odbiorcom odpadow legitymujacym
sie pozwoleniem na transport i zbieranie danego kodu odpadu zgodnie z Karta Przekazania
Odpadu wraz z przedtozeniem sposobu zagospodarowania odbieranych odpadéw.

Spétka nie prowadzi odzysku i unieszkodliwiania odpadoéw na swoim terenie.

W zaktadach produkcyjnych Wawel w sposdb ciagty prowadzone sa dziatania majace na
celu zapobieganie powstawaniu odpadéw lub ograniczenie ich ilosci oraz ich negatywnego
oddziatywania na srodowisko poprzez:

prowadzenie segregacji wytwarzanych odpadow i selektywnej zbiorki odpadow,
gromadzenie odpadéw w odpowiednich pojemnikach / opakowaniach,

prowadzenie Scistej i rzetelnej ewidencji ilosciowej i jakosciowej wytwarzanych
odpadow i ich gospodarki,

e dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie instalacji (systematyczne wykonywanie
planowanych przegladow technicznych, konserwacji maszyn i urzadzen),
prowadzenie racjonalnej i oszczednej gospodarki materiatowej,
zawieranie uméw na odbior odpadéw do odzysku lub unieszkodliwiania z
podmiotami posiadajacymi stosowne decyzje w zakresie dalszej gospodarki
odpadami.

Opakowania odpadow sa opisywane odpowiednim kodem odpadéw. Wytwarzane odpady do
czasu przekazania ich odbiorcom do odzysku lub unieszkodliwiania sa gromadzone i
przechowywane sa w sposéb uniemozliwiajacy przypadkowe przedostanie sie ich do
srodowiska i wykluczajacy skazenie gruntu lub wody.

Miejsca gromadzenia wytwarzanych odpadéw sa wtasciwie zabezpieczone i oznakowane.
Wytwarzane odpady niebezpieczne sa umieszczane selektywnie w szczelnych pojemnikach
specjalistycznych, dostosowanych do specyfiki odpadu.

Odzysk i recykling opakowan wprowadzonych na rynek jest obowiazkiem Wawel S.A., ktory
jest realizowany zgodnie z obowiazujacymi przepisami przy udziale organizacji odzysku.
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Spoétka osiagneta ustawowo wymagane poziomy recyklingu dla opakowan
wprowadzonych na rynek, rozliczone w 2017 r.

Scieki

Scieki wytwarzane przez Spotke dzielg sie na $cieki socjalno-bytowe i $cieki przemystowe
(technologiczne).

Kanalizacja sanitarna Spotki sktada sie z gtownych ciggow, ktore tacza sie we wspolny
kolektor kierujacy scieki na przepompownie, a za jej posrednictwem — wraz ze sciekami
przemystowymi — do podmiotu “Wodociagi Dobczyce” sp. z o.0.

Scieki socjalno-bytowe odprowadzane sa kanalizacja miejska. Jako$¢ i ilos¢
odprowadzanych sciekow kontrolowana jest w ostatniej studzience przed wlotem do
kanalizacji miejskiej, zgodnie z warunkami umowy zawartej z odbiorca Sciekow.

Scieki przemystowe odprowadzane do zaktadowej kanalizacji technologicznej pochodza z:

odptywow ze zlewozmywakow i wanien znajdujacych sie w halach produkcyjnych,
kratek sciekowych znajdujacych sie w halach produkcyjnych,

pomieszczenia myjni wozkow,

budynku hydroforowni, tj. odwodnien liniowych w pomieszczeniu myjni kontenerow
oraz odwodnienia w pomieszczeniu hydroforowni i zlewow.

Scieki odprowadzane sa do sieci zewnetrznej poprzez separator ttuszczu i skrobi.

Kanalizacja deszczowa odprowadza oddzielnie wody opadowe ,“czyste” z dachow oraz
wody opadowe ,brudne” z nawierzchni drég i placow oraz z terendw zielonych. Wody
,brudne” sa podczyszczane w separatorach koalescencyjnych. Separatory podlegaja
okresowemu czyszczeniu.

Urzadzenia kanalizacyjne znajduja sie pod statym nadzorem technicznym i sa
systematycznie konserwowane, a w ostatnich latach nie wystepowaty ich awarie.

E.7. POZOSTALE ASPEKTY BEZPOSREDNIEGO | POSREDNIEGO ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Hatas

Poza wyzej wymienionymi zanieczyszczeniami srodowiska, dziatalnos¢ produkcyjna Wawel
S.A. wptywa na poziom hatasu w Strefie Przemystowej w Dobczycach.

Dopuszczalny poziom emisji hatasu dla zaktadéw produkcyjnych Spétki z uwagi na
sasiedztwo zabudowy mieszkaniowo-ustugowej wynosi w godzinach od 6% do 22%° - 55 dB,
natomiast w godzinach od 22% do 6% - 45 dB .W istniejacych obiektach produkcyjnych oraz
wokot nich jako zrodta hatasu nalezy wymieni¢ drogi wewnetrzne (zrodta typu liniowego),
po ktérych poruszaja sie pojazdy samochodowe w rejonie parkingdow naziemnych dla
samochodow osobowych, trasy przejazdow samochodow ciezarowych oraz miejsc ich
roztadunku i zatadunku oraz systemy wentylacyjne, klimatyzacyjne i chtodnicze
usytuowane na dachach obiektow produkcyjnych. Utrzymanie hatasu zgodnego z
wymaganiami jest spetnione pod warunkiem przestrzegania zasad pracy dostaw produktow
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do obiektow produkcyjnych oraz utrzymania urzadzen w dobrym stanie technicznym.
Ograniczanie uciazliwosci hatasu jest osiagane poprzez:

okresowe przeglady instalacji,

zastosowanie ttumienia hatasu przenikajacego na zewnatrz,

umieszczenie urzadzen i maszyn wchodzacych w sktad linii produkcyjnej w
zamknietym budynku,

e organizowanie transportu surowca W SsposOb zapewniajacy natychmiastowy
roztadunek samochodow (bez koniecznosci oczekiwania na roztadunek),
odpowiednie rozmieszczenie urzadzen wentylacyjnych na dachu budynkow,
stosowanie  cichobieznych urzadzen wentylacyjnych, klimatyzacyjnych i
chtodniczych
oraz prowadzenie modernizacji w tym zakresie (zabudowa sprezarki powietrza
wewnatrz pomieszczenia).

Instalacja w przedstawionej formie nie powoduje negatywnego oddziatywania na klimat
akustyczny.

Promieniowanie elektromagnetyczne

Stacja transformatorowa posadowiona na terenie zaktaddéw produkcyjnych nie przyczynia
sie do zwiekszenia zagrozenia promieniowaniem elektromagnetycznym w srodowisku,
poniewaz jej napiecie wynosi maksymalnie 15 kV, a ponadto posiada zabezpieczenie w
postaci zamknietego budynku stacji. Poziomy pol elektromagnetycznych emitowanych
przez te stacje nie przekraczaja wartosci dopuszczalnych.

Odory

Emitowanie odoréw przez zaktady produkcyjne Spotki ma charakter znikomy. Emisje
odorow sa emisjami niezorganizowanymi. Brak jest wartosci odniesienia i standardowych
procedur pomiarowych umozliwiajacych ich ilosciowe ujecie i ocene. Problematycznos¢
zwigzana z mierzeniem odoréw wynika takze z faktu, ze intensywnos¢ zapachu nie jest
proporcjonalna do stezenia danej substancji w powietrzu. Niektoére substancje posiadaja
dwa, a nawet trzy maksima wystepowania intensywnosci zapachowej w zaleznosci od
stezenia.

Wystepujace w zaktadach produkcyjnych substancje zapachowe to gtownie miazga
kakaowa i ttuszcz. W znacznie mniejszym stopniu do ogoélnego zapachu przyczyniaja sie
dodawane do produktow aromaty. Inne odoranty, takie jak acetaldehyd i kwas octowy,
charakteryzuja sie bardzo niskimi stezeniami w powietrzu, a ich stezenia sa ponad
100-krotnie nizsze od wartosci progéw wechowej wyczuwalnosci.

W celu eliminacji potencjalnej uciazliwosci zapachowej w zaktadach Spétki:

zastosowano zamykane pojemniki na odpady,

wprowadzono lepsze metody hermetyzacji urzadzen,

odpady przekazywane sg odbiorcom w sposob ograniczajacy do minimum czas ich
magazynowania na terenie zaktadu (bez magazynowania ich na terenie instalacji).
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Dziatania te znacznie wptywaja na eliminowanie uciagzliwosci zapachowych. Istotnym
rozwigzaniem zmniejszajacym oddziatywanie odorow na otoczenie jest lokalizacja zaktadu
w miejscu o bardzo dobrym stopniu przewietrzania.

Pozostate

W 2017 r. nie doszto do awarii zaktadow produkcyjnych Spétki, ktore pociagatyby za soba
skutki dla Srodowiska naturalnego. Nie doszto réowniez do naruszenia przepisow ochrony
srodowiska, a takze nie zostaty wszczete zadne postepowania administracyjne w tym
zakresie. W zwiagzku z tym nie natozono na Wawel S.A. kar zwiazanych z naruszeniem zasad
ochrony srodowiska naturalnego.

Preferujemy kontrahentow stosujacych system HACCP, gdyz wtedy mozemy by¢ pewni, ze
ich standard w zakresie ochrony srodowiska jest wysoki. Jezeli jednak dany dostawca nie
legitymuje sie stosownym certyfikatem, pracownicy Spotki przeprowadzaja u niego audyt
uwzgledniajacy takze kontrole kwestii Srodowiskowych zgodnie z kwestionariuszem oceny
dostawcow.
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Ill. OBSZAR SPOLECZNY | PRACOWNICZY (S)

S.1. KORZYSTANIE Z POMOCY PUBLICZNEJ | ZLECENIA PUBLICZNE

Wawel S.A. korzystat w 2017 r. z pomocy publicznej w postaci zwolnienia z podatku
dochodowego od oséb prawnych od dochodu osigganego na terenie specjalnej strefy
ekonomicznej na podstawie posiadanego zezwolenia nr 86/2010 z 7 pazdziernika 2010 r.

Wartos¢ pomocy publicznej uzyskanej od panstwa (wsparcie finansowe i ekwiwalenty
dotacji) za rok 2017 wyniosta 915 645 zt.

Wawel S.A. nie uzyskuje przychodéw z zamoéwien publicznych.

S.2. Poziom ZATRUDNIENIA

Nasza strategia i polityka w zakresie Zarzadzania Zasobami Ludzkimi jest bezposrednio
powigzana z misja Wawel S.A. i sprzyja jej urzeczywistnieniu. Wartosci, ktérymi sie
kierujemy sa wspotpraca i pomoc, state doskonalenie, dzielenie sie wiedza i
doswiadczeniem, aktywnos¢ i pozytywne wptywanie na otoczenie. W 2017 r.
koncentrowaliSmy sie na nastepujacych obszarach:

e rozwoj kultury firmy zorientowanej na wzmocnienie postawy lojalnosci, wspoétpracy i
proaktywnosci,

e promowanie wizerunku Spotki wsrod pracownikow, studentow, absolwentéow oraz
pozostatych grup potencjalnych pracownikow,

e rozwoj systemoéw IT wspierajacych procesy kadrowo-ptacowe,

e kontynuacja wdrozen proceséw HR w zakresie m.in. rekrutacji i ocen pracowniczych.

Réznorodnosc i otwartos¢ to wartosci bedace integralng czescig zarowno naszych dziatan
biznesowych, jak polityki zatrudniania. Naszym celem jest wykorzystanie potencjatu
ptynacego z réznorodnosci, dlatego na poczatku 2018 r. przyjeliSmy stosowna polityke,
ktorg obecnie wdrazamy.

Dziatania, z ktérych jestesmy szczegélnie dumni
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Kobiety 556 563
Mezczyzni 403 403
Ogétem 959 966

Dodatkowe $wiadczenia na rzecz pracownikow Wawel S.A. w 2017 r.

Paczki ze stodyczami 999
Kolonie dla dzieci 25
Doptata do wypoczynku dzieci pracownikow 14
Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie 865




Karty Multisport Benefit Systems 86

Bilety do kina 393

S.3. RELACJE ZE STRONA PRACOWNICZA | WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

Wiemy jak wazne sa relacje z pracownikami, dlatego stawiamy na regularng komunikacje
wewnetrzng nakierowana na przekazywanie catej spotecznosci Wawel S.A. informacji o
biezacych wydarzeniach. W tym celu wykorzystujemy réznorodne narzedzia:

newsletter oparty o sie¢ mailingowa,

sie¢ monitoréw informacyjnych w zaktadach produkcyjnych,
ankiety,

plakaty umieszczane na tablicach informacyjnych,

robocze spotkania w gronie pracownikow poszczegolnych Dziatow.

Organizowane w firmie konkursy wtaczaja pracownikow we wspolne tworzenie kultury
organizacyjnej Wawel S.A. Przyktadem takich dziatan jest konkurs dla pracownikow,
zawierajacy m.in. pytanie: ,,Czy masz pomyst na to, co Wawel mogtby zrealizowaé w
przysztosci, aby firma byta jeszcze lepiej postrzegana przez konsumentow i przyjazna
Pracownikom?”. Naszym atutem jest bezposrednie zaangazowanie najwyzszego
kierownictwa w kluczowe projekty, co owocuje szybka Sciezka decyzyjna i odzwierciedla
bezposredni kontakt z pracownikami. Dbatos¢ o wtasciwe relacje uwidacznia sie rowniez w
systemie ocen okresowych pracownikow stanowiagcym dostosowanie do potrzeb
nowoczesnej organizacji. Jego celem jest nie tylko sprawiedliwy i transparentny sposob
oceny pracy i lepsze zrozumienie miedzy pracownikiem i przetozonym, ale takze
motywacja i rozwoj pracownikow.

W spotce dziataja trzy zwiazki zawodowe - NSZZ Pracownikéw Wawel S.A., NSZZ
»Solidarnos¢” oraz Zwiazek Zawodowy Pracownikow Wawel S.A. Dialog pomiedzy
zwiazkami zawodowymi a pracodawca skoncentrowany jest wokot istotnych dla obu stron
tematow, m.in. zmian wewnetrznych aktéw normatywnych, np. Regulaminu Pracy,
Regulaminu Wynagradzania i Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych czy tez zmian
zachodzacych na biezaco w Spotce w zwiazku z jej rozwojem. Komisja Socjalna sktadajaca
sie z przedstawicieli organizacji zwiazkowych opiniuje formy i zakres pomocy swiadczonej
przez pracodawce pracownikom. W ostatnich latach nie dochodzito do powazniejszych
konfliktow miedzy pracodawca a pracownikami, a wszystkie sprawy wymagajace wspélnego
zaangazowania obu stron byty omawiane i rozwiazywane w ramach biezacych spotkan. W
Wawel S.A. prowadzone sa takze cykliczne spotkania ze zwigzkami zawodowymi.
Ewidentnym rezultatem wspotpracy jest brak sporow zbiorowych na przestrzeni dtuzszej
niz dekada.
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NSZZ Pracownikow Wawel S.A. 115

NSZZ ,,Solidarnos¢” 80

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Wawel S.A. 31

Razem pracownicy nalezacy do zwiazkéw | 226
zawodowych

23%

W spotce funkcjonuje Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa zaaprobowana przez
zwiazki zawodowe. W 2017 r. brak byto zgtoszen zwiazanych z mobbingiem.

S.4. BEzPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY (BHP)

Gtownym celem naszej polityki w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
jest zapewnienie bezpiecznej organizacji pracy pracownikom Spotki oraz zewnetrznym
podmiotom wykonujacym powierzone zadania (np. remonty, serwisy, przebudowy).
Ochrona zdrowia i zycia pracownikow to nasz najwyzszy priorytet, dlatego skupiamy sie na
przeciwdziataniu wypadkom przy pracy i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym.
Analizujemy potencjalne niebezpieczenstwa, by méc im zapobiegaé. Stosujemy metody i
techniki wykrywania, identyfikowania i pomiaru zagrozen.

Opieka medyczna nad pracownikami opiera sie na badaniach wstepnych, okresowych oraz
specjalistycznych. Zatrudnieni maja bezposredni kontakt z lekarzami medycyny pracy, z
ktorymi spotykaja sie cyklicznie takze w ramach komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w
Spoétce. Wspotpracujacy z nami lekarze sa zapoznawani z istniejacymi i powstajacymi
stanowiskami pracy, ktore dodatkowo zawsze sa szczeg6towo opisane w skierowaniach na
badania, by umozliwic¢ precyzyjna ocene zdolnosci pracownika do pracy.

Dbamy o to, by pracownicy umieli udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej. Wiemy, jak
bardzo jest ona istotna dla bezpieczenstwa i zdrowia zatrudnionych, dlatego apteczki
pierwszej pomocy wyposazone sa W najlepsze srodki i opatrunki medyczne, w tym
specjalistyczne opatrunki stuzace leczeniu oparzen. W obu zaktadach produkcyjnych
znajduja sie specjalistycznie wyposazone pomieszczenia medyczne przeznaczone dla
pracownikow potrzebujacych nagtej pomocy.

Stale podwyzszamy kwalifikacje naszych pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy poprzez szkolenia wstepne, stanowiskowe, specjalistyczne i okresowe. Prowadzone
sq takze szkolenia doskonalace obstuge maszyn i urzadzen z wydaniem odpowiednich
certyfikatbw wewnetrznych. By zmniejszy¢ liczbe wypadkéow przy pracy stosujemy
innowacyjne rozwigzania techniczne w obszarze produkcji. Wymiernym efektem
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wypracowanych rozwigzan jest statystyka wypadkow przy pracy, ktorych w 2017 r.
zarejestrowano blisko 50% mniej w odniesieniu do lat ubiegtych.

Z uwagi na prowadzenie produkcji w Spotce w systemie trzech zmian, zarzadzeniem
wewnetrznym wprowadzono do organizacji instytucje szefa zmiany. Jego zadaniem jest
wstrzymanie produkcji w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego
oraz zbiorowego, ciezkiego lub smiertelnego wypadku. Szef zmiany ma za zadanie takze
powiadomi¢ stosowne stuzby oraz kierownictwo Spotki.

Zwiazki zawodowe dziatajace w Wawel S.A. czynnie wspoétpracuja z dziatem BHP, m.in.
powotuja Spotecznego Inspektora Pracy (zaktadowego i oddziatowego) w tajnych wyborach
odbywajacych sie co cztery lata (ostatnie wybory odbyty sie w 2017 r.). Spoteczny
Inspektor Pracy zgtasza do Dziatu BHP Spotki wszelkie dostrzezone nieprawidtowosci i
zagrozenia, ktore moga przyczynic sie do wystapienie wypadku przy pracy. Raz na kwartat
spotykaja sie cztonkowie Komisji BHP - Spoteczny Inspektor Pracy, przedstawiciele
zwiazkoéw zawodowych i lekarze medycyny pracy. Zwiazki zawodowe wraz ze Spotecznym
Inspektorem Pracy sprawuja kontrole nad przestrzeganiem przepiséw BHP i angazuja sie w
poprawe warunkow i bezpieczenstwa pracy. 80% cztonkow zwiazkéw zawodowych to
pracownicy na stanowiskach robotniczych. Ta grupa jest szczegélnie zainteresowana
podnoszeniem bezpieczenstwa pracy i natychmiast zgtasza zauwazone zagrozenia
przetozonym i pracownikom Dziatu BHP.

Przyczyny wypadkéw badamy systemem TOL - analizujac mozliwe przyczyny o charakterze
technicznym, organizacyjnym i ludzkim. Wypadki majace miejsce w 2017 r. to wypadki
lekkie, powodujace niewielkie urazy ciata, takie jak wypadki komunikacyjne
przedstawicieli handlowych i wypadki oséb pracujacych na stanowiskach robotniczych
zwigzane z dziatalnoscig produkcyjng Wawel S.A. Gtéwne przyczyny wypadkow sa zwigzane
z czynnikiem ludzkim (pospiech, brak ostroznosci), rzadziej sa podtoza technicznego i
organizacyjnego. Czynnosci najczesciej wykonywane w chwili wypadku to poruszanie sie w
obszarze produkcji, obstuga maszyn i urzadzen, prowadzenie samochoddw stuzbowych.
Urazy ponoszone przez pracownikow w wyniku wypadkéw przy pracy to z reguty
skaleczenia, sttuczenia, skrecenia konczyn gornych i dolnych.

S.5. RozwdJ | EDUKACJA

Zarzadzanie szkoleniami i rozwojem pracownikdéw dokonywane jest w ramach realizacji
rocznych planow szkolen. Coroczny budzet szkoleniowy jest zatwierdzany przez Zarzad, a
jego wykonanie cyklicznie monitorowane w Dziale Kadr. W kazdym rocznym planie sa
obecne szkolenia specjalistyczne poswiecone kluczowym aspektom prowadzonych w firmie
procesdw, nakierowane na poszerzanie wiedzy, umiejetnosci i ksztattowanie pozadanych
postaw. Szkoleniami obejmowane sa wszystkie komorki organizacyjne Spétki, a ich
adresatami sg zarowno osoby na stanowiskach menedzerskich, jak i pracownicy liniowi. W
ramach szkolen wewnetrznych dla pracownikow rozpoczynajacych prace w Spotce
przygotowywane sa plany wdrozeniowe i indywidualne programy adaptacyjne. Kazdy cykl
szkoleniowy rozpoczyna sie analiza potrzeb szkoleniowych, a konczy ewaluacjg uzyskanych
efektow. Ocena szkolen dokonywana jest réwniez poprzez analize i ewaluacje dostawcow
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ustug szkoleniowych, co przyczynia sie do utrzymywania procesu ksztatcenia na wysokim
poziomie.

W 2017 r. rozpoczelismy pilotazowe wdrozenie nowego systemu ocen okresowych wraz z
jego komponentem finansowym, ukierunkowane na:

wspolne budowanie kultury promujacej efektywnos¢ i wspotprace,

wspieranie poprawy jakosci pracy dzieki systematycznym rozmowom i informacjom
zwrotnym w relacji kierownik-pracownik,

lepsze wzajemne zrozumienie miedzy kierownikiem i pracownikiem,

ocene kluczowych kompetencji i poziomu realizacji zadan,

okreslenie mocnych i stabych stron pracownikow,

wsparcie w procesie coachingu,

powigzanie systemu ocen z komponentem finansowym dla grupy pozytywnie ocenionych
pracownikow,
wspieranie planowania awansow,

e pomoc w okreslaniu potrzeb szkoleniowych,
e minimalizacje subiektywnych opinii na rzecz obiektywnych kryteriow oceny wynikow
pracy.

W Wawel S.A. organizowane sa rowniez bezptatne szkolenia jezykowe. Uczestnicy kursow
dobierani sa w grupy szkoleniowe na podstawie indywidualnej oceny kompetencji
jezykowych, a szkolenia sa organizowane w réznych porach dnia zgodnie z
dyspozycyjnoscia pracownikow i ich grafikiem pracy. Spotka wspiera rowniez pracownikow
w rozwoju ich kwalifikacji w ramach ksztatcenia formalnego poprzez dofinansowanie
studiéw wyzszych oraz studiow podyplomowych.

Ponizsza tabela obrazuje wszystkie godziny szkoleniowe z podziatem na kobiety i mezczyzn
oraz pracownikow umystowych i fizycznych.

Kobiety Liczba godzin Mezczyzni | Liczba godzin
Pracownicy umystowi 141 1197 74 566
Pracownicy fizyczni 427 2072 349 1750
Suma 568 3269 423 2316
Catkowita liczba godzin szkoleniowych: 5585

Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika (wg ptci i kategorii pracownikow, w
odniesieniu do S$redniorocznego zatrudnienia w etatach, bez o0s6b na urlopach
wychowawczych lub bezptatnych):

Pracownicy Srednia liczba godzin szkoleniowych

Ogotem 5,82
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Kobiety 5,88

Mezczyzni 5,75

Ponizsze tabele przedstawiaja zorganizowane szkolenia wraz z liczba oséb bioracych w nich

udziat oraz liczbg godzin szkoleniowych z podziatem na ptec uczestnikéw.

SZKOLENIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH Kobiety Mezczyzni
Liczba Godziny Liczba Godziny
0sob szkoleniowe 0s6b szkoleniowe
Kursy obstugi komputerowych programoéw | 40 322 29 270
uzytkowych
Kursy jezykowe 29 386 5 61
Szkolenia  specjalistyczne z  zakresu | 12 72 13 78
produkcji zywnosci (alergeny)
Szkolenia  specjalistyczne z  zakresu | 9 54 1 6
produkcji zywnosci (znakowanie zywnosci)
Szkolenia  specjalistyczne z  zakresu | 8 56 9 63
produkcji zywnosci (obowiazki dalszych
uzytkownikow  substancji chemicznych
REACH)
Szkolenia z zakresu doskonalenia | 10 40 11 44
organizacji (Warsztaty ISO 9001-2015)
Szkolenia  specjalistyczne z  zakresu | 15 75 4 20
produkcji zywnosci (szczelno$¢ opakowan)
Szkolenia z zakresu doskonalenia | 12 144 2 24
organizacji (Zarzadzanie Projektami)
Szkolenia specjalistyczne z zakresu badan | 6 48 0 0
laboratoryjnych (walidacja metod
fizykochemicznych)
SUMA 141 1197 74 566
SZKOLENIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH Kobiety Mezczyzni
Godziny Liczba Godziny
Liczba osdb | szkoleniowe 0s6b szkoleniowe
Obstuga holownikow 0 0 26 208
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Obstuga wozkow widtowych 50 800 29 464
Uprawnienia SEP 16 128 7 56

System Jakosci 147 147 124 124
SUMA 213 1075 186 852

W 2017 r. Spotka wspotfinansowata studia wyzsze dwém (2) pracownikom, podnoszacym
swoje kwalifikacje zawodowe, ktérym przystuguje takze urlop szkoleniowy. Ponadto jeden
(1) pracownik korzystat w 2017 r. z refundacji studiow podyplomowych.

S.6. ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA

Polityka réznorodnosci

Roéznorodnosc i otwartos¢ to wartosci bedace integralng czescia naszych dziatan zaréwno
biznesowych, jak i polityki zatrudniania. W zatrudnieniu i w stosunku do naszych
pracownikow kierujemy sie przede wszystkim zasadami rownego traktowania oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji, wierzac, ze przynosi to wymierne
korzysci i wptywa na nasza innowacyjnos¢ oraz podnoszenie jakosci naszych produktow i
ustug. Dziatajac w sposob zaangazowany spotecznie stwarzamy rowne szanse w dostepie do
rozwoju zawodowego i awansu naszych pracownikow. Réznorodnosc¢ naszych pracownikéow
w zakresie ich wyksztatcenia, posiadanej wiedzy, doswiadczen, umiejetnosci i wartosci
osobistych oraz szacunek dla indywidualnych rdéznic sg fundamentem, na ktorym budujemy
nasza wartos¢ jako pracodawca. Dlatego tez wprowadzilismy polityke réznorodnosci, ktorej
celem jest odpowiednie zarzadzanie réznorodnoscig w naszej Spotce.

Zarzadzanie roznorodnoscia w naszej Spotce, ktére zostato opisane w polityce
réznorodnosci oparte zostato na modelu integracji, ktéry pozwala na petne wykorzystanie
potencjatu ptynacego z rdéznorodnosci. Dziatania promujace réznorodnos¢ wewnatrz
organizacji pomagaja tworzy¢ zroznicowany i sprawnie wspotpracujacy zespot. W ten
sposob réznorodnosc¢ staje sie dla Spotki cennym zasobem.

Na biezaco podejmujemy dziatania wspierajace skuteczne wdrazanie i egzekwowanie zasad
zarzadzania roéznorodnoscig i polityki réwnego traktowania oraz ich promowania i
upowszechniania wsrdéd wszystkich interesariuszy firmy. W szczegoélnosci tworzymy
atmosfere i kulture organizacyjna, ktéra zapewnia szacunek dla roznorodnosci, poprzez
wtaczanie zarzadzania réznorodnoscia, kwestii zarzadzania wiekiem i rownosci ptci do
polityk i procedur stosowanych w Spétce, jak rowniez promujemy zachowania szanujace
réznorodnos¢, w tym popieramy inicjatywy charytatywne.

Pozostate dokumenty odnoszace sie do zarzadzania ré6znorodnoscia

Oprocz polityki réznorodnosci  wprowadzilismy rowniez w 2013 r. procedure
antymobbingowa celem przeciwdziatania zjawiskom mobbingu w naszej Spotce. Procedura
ma zastosowanie do wszystkich pracownikow Spotki, ktorzy oswiadczaja, ze zapoznali sie
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ze wskazang procedura. Oprocz opisu dziatan nalezacych do mobbingu, nasza procedura
opisuje rowniez sposob zgtaszania skarg oraz ich dalsze procedowanie przez Komisje
Antymobbingowa.

Réwniez nasz Kodeks Etyki porusza kwestie niedyskryminacji naszych pracownikow,
wskazujac, ze kierujemy sie zasada sprawiedliwosci, co oznacza, iz wszyscy nasi
pracownicy maja rowne prawa. Wskazuje on takze, ze stawiamy na rozwodj naszych
pracownikow, zapewniajac ich rownosc szans udziatu w szkoleniach i rozwoju zawodowego.
Ogolne postanowienia antydyskryminacyjne znajduja sie takze w polityce praw cztowieka.

Efekty zarzadzania réznorodnoscia

W 2017 r. nie zostat zgtoszony ani potwierdzony zaden przypadek dyskryminacji,
mobbingu czy molestowania seksualnego, a przedstawiciele naszych zwiazkow
zawodowych bardzo pozytywnie oceniaja wdrozong przez nas procedure antymobbingowa.

S.7. PRAWA CZLOWIEKA

Polityka praw cztowieka

Poszanowanie praw cztowieka to dla nas kluczowa kwestia dlatego respektujemy i
stosujemy zarowno przepisy prawa jak i nasze wewnetrzne regulacje, a w szczegolnosci:

e Miedzynarodowa Karte Praw Cztowieka, obejmujaca Powszechna Deklaracje Praw
Cztowieka;

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych;

Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych;

Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca Podstawowych Zasad i Praw
w Pracy;

Inicjatywe ONZ ,,Global Compact”;

Kodeks Etyki Spotki;

Regulamin Pracy w Spotce;

Procedure Antymobbingowa.

Do konca 2017 r. Spétka nie miata wdrozonej polityki praw cztowieka, jednak prace nad jej
przyjeciem trwaty i w 2018 r. zostata ona przyjeta przez Zarzad Spotki. Przyjecie polityki
praw cztowieka miato za zadanie umocnienie i utrwalenie w Swiadomosci pracownikow,
zleceniobiorcow, wspotpracownikow i partnerow biznesowych Spotki praw cztowieka
przestrzeganych przez Spotke oraz zasad i zachowan zwiazanych z prawami cztowieka,
celem ich ochrony oraz poszanowania. Poprzez przyjecie polityki praw cztowieka
pokazujemy nasze zaangazowanie w tworzenie nie tylko wyrobow dobrych jakosciowo, ale
réwniez bezpiecznych i wytwarzanych z poszanowaniem praw cztowieka.

Procedury ochrony praw cztowieka

Nasza Spotka nie pozostaje obojetna na tamanie praw cztowieka i kazda osoba naruszajaca
je musi liczy¢ sie z koniecznoscig poniesienia konsekwencji za swoje dziatania. W
przypadku zaobserwowania dziatan niepozadanych, kazdy pracownik zobowigzany jest do
niezwtocznego zgtoszenia swoich podejrzen do bezposredniego przetozonego lub
Kierownictwa Dziatu Kadr. Nastepnie podejmowane sg dziatania umozliwiajace ustalenie,
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czy doszto do naruszenia praw cztowieka oraz przeprowadzane jest postepowanie
wyjasniajace celem dokonania prawidtowej kwalifikacji danego zdarzenia. Wszelkie
zgtoszenia traktowane sa w sposob poufny oraz badane z nalezyta starannoscia.
Zapewniamy poufnos¢ danych osdb zgtaszajacych naruszenia praw cztowieka.

Pozostate dokumenty odnoszace sie do ochrony praw cztowieka

Odniesienie do poszanowania praw cztowieka znajduje sie w rowniez takich dokumentach
przyjetych przez Spotke, jak Kodeks Etyki Spotki, a takze w naszym Regulaminie Pracy oraz
Procedurze Antymobbingowej.

Efekty dbatosci o ochrone praw cztowieka

Spotka jest swiadoma, ze z uwagi na pochodzenie naszych dostawcéw m.in. z Afryki
Zachodniej, istnieje ryzyko naruszenia praw cztowieka. Oczekujemy jednak i dazymy do
tego, aby nasi partnerzy biznesowi wprowadzali standardy etyczne w swojej dziatalnosci
biznesowej, co w efekcie powinno skutkowa¢ zminimalizowaniem mozliwosci
wystepowania naruszenia praw cztowieka.

W 2017 r. nie zanotowano zgtoszen ani nie potwierdzono Zzadnych przypadkéw
dotyczacych tamania praw cztowieka w Spoétce lub u naszych podwykonawcoéw i
dostawcow.

S.8. PRACA DZIECI | PRACA PRZYMUSOWA

W naszej Spoétce respektujemy prawa dziecka i zakaz pracy przymusowej, czego przejawem
jest polityka praw cztowieka wdrozona w Spotce w 2018 r. Spotka w sposdb jasny i wyrazny
sprzeciwia sie pracy przymusowej i niewolniczej. Nie sa akceptowane takze jakiekolwiek
formy pracy dzieci, dlatego kazdy z naszych pracownikow jezeli ma jakiekolwiek
podejrzenia co do naruszenia praw dzieci i zakazu pracy przymusowej, powinien
niezwtocznie zgtosic to do swojego bezposredniego przetozonego badz innych os6b
wskazanych w procedurze ustanowionej w polityce praw cztowieka.

Jestesmy swiadomi, ze nasi dostawcy, ktorzy pochodza z m.in. krajow afrykanskich to
grupa, gdzie istnieje ryzyko ewentualnego tamania praw dzieci i praw cztowieka w zakresie
pracy przymusowej. Oczekujemy jednak i dazymy do tego, aby nasi partnerzy biznesowi
wprowadzali standardy etyczne w swojej dziatalnosci biznesowej, co w efekcie powinno
skutkowad zminimalizowaniem mozliwosci wystepowania takich naruszen.

W 2017 roku nie zgtoszono ani nie potwierdzono w Spoétce oraz u jej podwykonawcow

czy dostawcow przypadkéw pracy dzieci, pracy niewolniczej lub pracy przymusowej.

S.9. SPOLECZNOSCI LOKALNE | ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Wptyw dziatalnosci Spoétki na spotecznosci lokalne

Troszczymy sie o nasza spotecznosc¢ lokalna, a przy kazdej inwestycji, ktorej doktadamy
staran, by nasza dziatalnos¢ nie oddziatywata na mieszkancow sasiednich terenow. W
szczegolnosci uciazliwosciami, ktore moga odczu¢ mieszkancy s hatas w Strefie
Przemystowej w Dobczycach oraz utrudnienia w ruchu podczas transportu materiatow.
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Oddziatywanie naszej Spotki sprowadza sie rowniez do generowania w niewielkich ilosciach
zanieczyszczen powietrza typu komunikacyjnego. Ze wzgledu jednak na lokalizacje
fabryki w oddaleniu od centrum Dobczyc i osiedli mieszkaniowych, ewentualny hatas nie
wptywa negatywnie na lokalng spotecznos¢. Dodatkowo nasza Spdotka ma réwniez
pozytywny wptyw na funkcjonowanie spotecznosci lokalnej, poniewaz tworzymy nowe
miejsca pracy i zatrudniamy wiele oséb z okolicznych miejscowosci.

Z uwagi na to, ze dbamy o nasze spotecznosci lokalne, w 2017 r. nie zgtoszono zadnych
skarg na dziatalnos¢ naszej Spotki.

Jestesmy S$wiadomi istniejacych zagrozen ptynacych z wptywu naszej dziatalnosci na
spotecznosci lokalne. Bardzo istotne jest dla nas uwzglednianie kwestii sSrodowiskowych i
potencjalnych konfliktow mogacych wystapi¢ podczas podejmowania przez nas kluczowych
decyzji. Dlatego troszczymy sie o naszg spotecznosc¢ lokalng, czego wyrazem jest nasze
zaangazowanie spoteczne.

Nasze zaangazowanie spoteczne

Spotka od lat prowadzi dziatalno$¢ charytatywna oraz dziatalnos¢ CSR (spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu), podejmujac szereg dziatan w tych zakresach w wybranych
obszarach. Osoba odpowiedzialng w naszej Spotce za polityke zaangazowania spotecznego
jest CSR Manager. Stosujemy jasne i przejrzyste zasady udzielania wsparcia i wspotpracy z
partnerami spotecznymi oraz sposoby oceny realizowanych przez nas dziatan poprzez
stosowanie regulaminow udzielania wsparcia takich jak Regulamin programu edukacyjnego
»Masz Szanse”, Regulamin stypendialny, Regulamin pomocy spotecznej oraz Statut Fundacji
»Wawel z Rodzing”, ktére znajduja sie na stronie internetowej naszej Fundacji -
www.fundacjawawel.pl. Z kolei naszym interesariuszom komunikujemy zasady wspotpracy
Z organizacjami i instytucjami spotecznymi poprzez informacje przekazywane przez nasze
Biuro Prasowe, a takze poprzez strone internetowa Fundacji ,,Wawel z Rodzing”.

Nasza Spoétka nie posiada sformalizowanej polityki spotecznego zaangazowania, jednak w
ramach usystematyzowania i sformalizowania realizowanej polityki w zakresie dziatalnosci
charytatywnej, nasza Spotka powotata w czerwcu 2008 roku Fundacje ,,Wawel z Rodzing”.
Powotana Fundacja przejeta bezposrednia aktywnos¢ spotki w tym obszarze. Gtéwnym
celem Fundacji jest udzielanie pomocy spotecznej i edukacyjnej, wspieranie polskich
rodzin oraz oséb i instytucji sprawujacych opieke zastepcza nad dzie¢mi. Powyzsze
dziatania Fundacja realizuje poprzez:

e program edukacyjny ,Masz Szanse”, ktérego celem jest wyroéwnywanie szans
edukacyjnych, zwiekszenie potencjatu rozwojowego dzieci oraz pomoc w rozwijaniu ich
pasji i talentow. W ramach programu finansowane sa dodatkowe zajecia dydaktyczne, a
w samym 2017 r. programem objete byty dzieci z 7 szkot na terenie wojewodztwa
matopolskiego, w tym m.in. szkoty podstawowej w Dobczycach, gdzie funkcjonuja
zaktady produkcyjne Spotki. Program jest realizowany nieprzerwanie od 2009 roku;

e wspotprace z domami dziecka na terenie catej Polski, w tym m.in. tworzenie
corocznych akcji okazjonalnych realizowanych z myslg o podopiecznych domoéw dziecka
takich jak ,,Stodki Dzien dziecka” oraz ,,Zostan Pomocnikiem Sw. Mikotaja” — dwa razy
w roku Spotka wraz z Fundacja ,,Wawel z Rodzing” przekazuja stodycze do domoéw
dziecka: przed Dniem Dziecka oraz przed Swietami Bozego Narodzenia stodycze trafiaja
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do ponad 430 placowek opiekunczo-wychowawczych opieki catodobowej. Co roku od
2007 roku nieprzerwanie przekazywanych jest ponad 12 ton stodyczy. Nasi pracownicy
w ramach wolontariatu osobiscie dostarczaja stodycze do doméw dziecka, organizujemy
takze konkursy i warsztaty dla wychowankow doméw dziecka;

wsparcie rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych poprzez m.in.
dofinansowanie do positkow szkolnych, wyjazdoéw na “zielone szkoty”, dojazdow do
szkoty — beneficjenci wskazywani sa przez placowki oswiatowe, miejskie osrodki
pomocy spotecznej;

wspieranie wydarzen o charakterze edukacyjnym, charytatywnym, artystycznym i
sportowym w celu spoteczno-emocjonalnego wsparcia dzieci, oraz oséb najbardziej
potrzebujacych;

wspotpraca ze sSwietlicami Srodowiskowymi, w ramach ktérej dofinansowywane sa
positki i zajecia edukacyjne;

wspotprace z Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta — w ramach wspétpracy
co miesiac przekazywane sg darowizny rzeczowe dla osob najbardziej potrzebujacych;
organizowanie spotkan, prelekcji, wyktadow majacych na celu wspieranie dzieci z
doméw dziecka, z rodzinnych domoéw dziecka, z rodzin zastepczych, z rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej w zdobywaniu wyksztatcenia
i osiagnieciu samodzielnosci;

wspotprace z lokalnymi instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami, placéwkami
oswiatowymi, osrodkami pomocy spotecznej, wsparcie inicjatyw charytatywnych; w
samym 2017 roku Fundacja wsparta 33 rdzne instytucje i wydarzenia, w tym m.in.:

v Wielka Orkiestre  Swiatecznej Pomocy: przekazanie stodyczy dla
kwestionujacych wolontariuszy,

v fundacje i stowarzyszenia: przekazanie darowizn rzeczowych, przeznaczonych
na przygotowanie paczek dla dzieci chorych, niepetnosprawnych, pochodzacych
z ubogich rodzin, przeznaczonych na przygotowanie nagrod dla dzieci bioracych
udziat w organizowanych konkursach i zawodach,

v KWP (Komende Wojewodzka Policji) w Krakowie: przekazanie darowizn
rzeczowych przeznaczonych na przygotowanie nagréd dla dzieci podczas imprez
plenerowych, o charakterze edukacyjnym organizowanych przez Wydziat
Prewencji i Wydziat Ruchu Drogowego KWP w Krakowie,

v placowki oswiatowe na terenie Matopolski: przekazanie darowizn rzeczowych
przeznaczonych na przygotowanie nagréd w konkursach i paczek dla dzieci z
okazji Dnia Dziecka, sw. Mikotaja,

v lokalne osrodki pomocy spotecznej, osrodki MOPS: przekazanie darowizn
rzeczowych, przeznaczonych na przygotowanie paczek dla podopiecznych,

v inicjatywy charytatywne: wsparcie w formie rzeczowej akcji charytatywnej
»Wigilia dla najubozszych i najbardziej potrzebujacych” organizowanej w
Krakowie; przekazane stodycze zostaty przeznaczone na przygotowanie paczek
dla najbardziej potrzebujacych. Pracownicy Spoétki w ramach wolontariatu
pracowniczego brali udziat w przygotowaniu i przekazywaniu paczek,

v “Szlachetna Paczke” — udziat w akcji na zasadzie wolontariatu pracowniczego;

Wsrod innych projektow realizowanych przez Spotke i Fundacje ,,Wawel z Rodzing” o
charakterze spotecznym sg takze:
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e wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi, mieszczacymi sie w 5 najblizszych
powiatach wobec zlokalizowanego w Dobczycach Zaktadu Produkcyjnego (ze
szczegolnym uwzglednieniem Szkoty im. J. Tischnera w Dobczycach);

e systematyczny rozwo6j wspotpracy ze szkotami wyzszymi w Krakowie: Uniwersytet
Ekonomiczny, Uniwersytet Rolniczy, Akademia Gorniczo-Hutnicza;
wspotpraca z srodowiskiem studenckim — m.in Aiesec, ESN;
inne dziatania takie jak: spotkania, prelekcje, wizyty zawodoznawcze, lekcje
pokazowe w Zaktadzie Produkcyjnym, organizacje konkursow tematycznych na szczeblu
powiatowym i miedzypowiatowym, pomoc w wyposazaniu pracowni lekcyjnych,
przygotowywanie i przekazanie materiatow dydaktycznych (film), organizacja praktyk,
promocja talentow — uczniow, laureatow konkurséw i olimpiad, pomoc w organizacji
lokalnych wydarzen typu Mundial Zawodow.

Z mysla o dalszym aktywnym dziataniu na rzecz spoteczenstwa w 2016 roku Spotka
uruchomita  Program ,Z Mitosci do  Radosci”, ktory jest  programem
spoteczno-konsumenckim skupiajacym przedstawicieli pieciu organizacji spotecznych w
jednej wspolnej inicjatywie. Program, wspierajac renomowane organizacje charytatywne
odpowiada na potrzeby zwiazane z réoznymi aspektami zycia, m.in. zdrowiem, warunkami
do nauki, wsparciem psychologicznym.ldeg programu jest uwrazliwienie konsumentow na
problemy spoteczne, z ktérymi na co dzien zmagaja sie organizacje biorace udziat w
programie.

W programie wziety udziat:

Fundacja Ewy Btaszczyk ,,Akogo?”,

Fundacja Anny Dymnej ,,Mimo Wszystko”,

Fundacja Jaska Meli ,,Poza Horyzonty”,

Fundacja ,,Wawel z Rodzing”,

Stowarzyszenie ,,Wiosna” z projektem ,,Akademia Przysztosci”.

W pazdzierniku 2017 r. zostata uruchomiona druga edycja programu pod nazwg ,,Serce
Rosnie”, ktora bedzie trwata do 31 grudnia 2018 r.

W pierwszej edycji programu do pieciu organizacji pozytku publicznego trafito wsparcie
(nagrody w programie konsumenckim) w wysokosci 1 500 000 zt. Szeroki zasieg
komunikacji pierwszej edycji programu w mediach oraz w punktach sprzedazy pozwolit na
dotarcie z informacja o programie i bioracych w niej udziat organizacjach pozytku
publicznego do bardzo duzej liczby odbiorcow, pokazujac jak wazna jest ich rola w
budowaniu wsparcia spotecznego oraz jak w prosty sposéb mozna pomdc osobom
potrzebujacym, wzmacniajac takze wizerunek organizacji partnerskich i budujac
Swiadomos¢ realizowanych przez nie celéw spotecznych. Dodatkowo Spotka ceni sobie
rozwoj wspotpracy z podmiotami spotecznymi bioracymi udziat w akcji.

Trwajaca druga edycja programu otrzyma w 2018 roku dodatkowe wsparcie
komunikacyjne, ktore ma na celu przekonywaé i uczy¢ mieszkancow naszego kraju, ze
czynienie dobra moze by¢ proste i przyjemne - zgodnie z misjg marki ,,Czujesz sie dobrze,
czynisz dobrze”. Opisywany program jest dla naszej Spotki dtugofalowym priorytetem w
zakresie dziatan na rzecz spoteczenstwa.
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Efektami spotecznymi jakie osiaggamy z tytutu prowadzonej przez nas dziatalnosci
prospotecznej sa dobre relacje ze spotecznosciami lokalnymi, zatrudnianie dobrych
pracownikow oraz polepszanie wizerunku naszej firmy. Pozwala to na nawigzywanie
wspotpracy z bardzo dobrymi dostawcami i innymi partnerami biznesowymi Spotki. W
konsekwencji przektada sie to rowniez na lepsza jakos¢ naszych produktéw i ustug,
zadowolenie konsumentdéw oraz budowanie lojalnosci naszych klientow.

W 2017 r. wartos¢ rynkowa przekazanych przez nas pozostatych darowizn rzeczowych i
finansowych wyniosta 858 649 zt.

Zatem tacznie w 2017 r. przeznaczyliSmy na cele charytatywne, tj. nagrody w programie
konsumenckim oraz inne darowizny rzeczowe i finansowe, srodki o wartosci rynkowej
2 358 649 zt.

W ramach dziatalnosci Spotki realizowany jest rowniez program wolontariatu, w ktorym w
2017 r. wzieto udziat 85 pracownikow - wolontariuszy z taczna liczba 700
przepracowanych godzin.

S.10. PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Polityka przeciwdziatania korupcji i tapownictwu
Nie tolerujemy zadnych przejawow korupcji czy tapownictwa.

Nasza Spoétka nie posiadata polityki antykorupcyjnej do konca 2017 r., jednak przyjelismy
polityke przeciwdziatania korupcji i tapownictwu w 2018 r. w celu uregulowania i
wskazania zasad i pozadanych zachowan. Brak wczesniejszego wdrozenia polityki

antykorupcyjnej spowodowany byt brakiem przypadkéw naruszen i podejrzen
wystepowania korupcji lub tapownictwa w Spoétce. Jednak z uwagi na to, ze chcemy
aktywnie przeciwdziata¢c wystepowaniu w naszej Spoétce korupcji i tapownictwa,

postanowilismy przyja¢ wskazang polityke. Naszym celem jest wzrost zaufania do naszej
Spotki, swiadczonych przez nas ustug i produktow przez klientow, doradcow i innych
partneréw biznesowych Spoétki.

Nie tolerujemy ani nie akceptujemy dopuszczania sie korupcji i tapownictwa (zaréwno
czynnego, jak i biernego), jak i zatajenia wiedzy o tego typu dziataniach. Promujemy
uczciwe i sprawiedliwe postepowanie we wszystkich obszarach prowadzonej przez nas
dziatalnosci, dbajac jednoczesnie o rowne traktowanie wszystkich podmiotéw, z ktorymi
wspotpracujemy, jak rowniez dbajac o rownosc wszystkich podmiotéw dziatajacych na tym
samym rynku. W zwiazku z tym doktadamy wszelkich staran, aby nasi pracownicy,
wspotpracownicy, a takze podmioty trzecie nie braty udziatu w dziataniach innych osob,
ktore moga mie¢ znamiona korupcji lub tapownictwa. Jednoczesnie, nasi pracownicy
zobowiazani sa do ujawnienia swoim bezposrednim przetozonym lub Dyrektorowi ds.
Operacyjnych wszelkich konfliktow interesow, jak rowniez do podejmowania dziatan
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majacych na celu wyeliminowanie wszelkich konfliktow interesow przed przystapieniem do
danej sprawy. Ujawnieniu podlegaja wszelkie konflikty interesow, niezaleznie od tego, czy
zdaniem pracownika nie maja one istotnego znaczenia. Konflikt interesow ma miejsce, gdy
pracownik posiada powiazania, ktore moga miec¢ faktyczny wptyw lub by¢ postrzegane jako
wywierajace wptyw na decyzje lub dziatania, ktére nie stuza interesom Spotki. W
przypadku watpliwosci, czy w danej sytuacji wystepuje konflikt interesoéw, nasi pracownicy
sq zobowiazani do zasiegniecia opinii swojego bezposredniego przetozonego. W celu
minimalizacji ryzyka wystapienia korupcji lub tapownictwa, w szczegélnosci udzielamy
porad i informacji, w sytuacji, w ktorej pracownik powezmie watpliwos¢, czy dane
zachowanie jest dziataniem zabronionym w rozumieniu niniejszej Polityki.

Procedura zaktada zgtoszenie wystapienia naduzycia do bezposredniego przetozonego lub
Dyrektora ds. Operacyjnych. W przypadku podejrzenia wystapienia naduzycia, konieczne
jest podjecie dziatan umozliwiajacych ustalenie, czy doszto do dziatan zabronionych, a
nastepnie przeprowadzane jest postepowanie wyjasniajace celem dokonania prawidtowej
kwalifikacji danego zdarzenia. Osoby naruszajace postanowienia wprowadzonej przez nas
polityki antykorupcyjnej moga ponosi¢ odpowiedzialnos¢ karna, przewidziang zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa, jak réwniez odpowiedzialnosc¢ dyscyplinarna wynikajaca
z przepisow kodeksu pracy oraz regulaminu pracy naszej Spotki.

Odniesienie do zakazu korupcji i tapownictwa znajduje sie rowniez w naszym Kodeksie
Etyki.

W 2017 r. w Spétce nie zgtoszono zadnych przypadkéw zachowan noszacych znamiona
korupcji ani nie potwierdzono przypadkow korupcji.

S.11. BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW | KONSUMENTOW

Polityka zapewnienia zgodnosci produktéw i ustug z obowigzujacymi normami oraz
gwarantowania bezpieczenstwa klientow

Zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego wytwarzanych produktow jest dla nas kluczowe.
Dbamy o bezpieczenstwo naszych konsumentéw poprzez przyjecie polityki zapewnienia
zgodnosci  produktow i ustug z obowiazujacymi normami oraz gwarantowania
bezpieczenstwa klientow. Zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego naszych produktow
realizowane jest poprzez zakupy od kwalifikowanych dostawcéow, kontrole laboratoryjng
jakosci: dostaw surowcow i opakowan, poétproduktow, wyrobow gotowych, skuteczna
profilaktyke przeciwko szkodnikom, systematyczne eliminowanie odpadow z obszaru
produkcji i terenu zaktadu, utrzymanie higieny produkcji. Zaktad produkcyjny w
Dobczycach uzyskat niezbedne pozwolenia na prowadzenie dziatalnosci produkcyjnej
wymagane prawem ochrony s$rodowiska. Plan zaktadu obrazuje wejscia, drogi
komunikacyjne, procesy produkcyjne, drogi usuwania odpaddéw, drogi przemieszczania
odpadow uzytkowych. Uktad zaktadu eliminuje zanieczyszczenia krzyzowe. W przypadku
wystapienia ewentualnego zagrozenia w wyrobach produkowanych w naszej Spotce,
mogacego niekorzystnie wptyna¢ na zdrowie konsumentdw, uruchomione zostanie
postepowanie zgodne z =zatwierdzona i rozpowszechniong instrukcja ,Zarzadzanie
incydentami i wycofywanie wyrobdw z rynku”.
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Celem wprowadzonego przez nas systemu bezpieczenstwa zywnosci HACCP, ktory
identyfikuje, oszacowuje i kontroluje wszystkie zagrozenia bezpieczenstwa zywnosci, jest
okreslenie metod, srodkéw zaradczych oraz przebiegu dziatan, ktére sa prowadzone w
Spotce w celu opanowania zagrozen i produkcji wyrobow bezpiecznych zdrowotnie, a w
efekcie zapewnienie zgodnosci produktéw i ustug z obowigzujacymi normami oraz
zagwarantowanie bezpieczenstwa naszych konsumentoéw. Procedura ma zastosowanie
zarobwno w obszarze wewnetrznym jak i zewnetrznym Spotki, a nasi pracownicy sa
odpowiedzialni za przestrzeganie zasad systemu HACCP.

Nasza polityka odnosi sie do kwestii bezpieczenstwa wytwarzanych produktéw na kazdym
etapie ich tworzenia, od momentu pozyskania surowcow od dostawcéw do momentu
spozywania produktow przez konsumentow.

Nastepujace mechanizmy przyjete w systemie HACCP pomagaja nam ograniczy¢ zagrozenia
zwiagzane z zapewnieniem bezpieczenstwa naszym produktom i konsumentom:

Zakresy dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych precyzuje Regulamin
organizacyjny wraz ze schematem organizacyjnym nadzorowany przez Biuro Spotki.

Zarzad zapewnia wtasciwa komunikacje wewnetrzna w firmie poprzez wydawanie
zarzadzen  wewnetrznych, polecen, regulamindw, funkcjonowanie sieci
komputerowej, w tym elektronicznej poczty wewnetrznej, umieszczanie pisemnych
informacji na wewnetrznych tablicach ogtoszen i monitorach, szkolenia i spotkania
tematyczne.

Petnomocnik Zarzadu ds. Systemu Jakosci organizuje minimum raz w roku przeglad
systemu zarzadzania jakoscig wykonywany przez kierownictwo. W wyniku przegladow
podejmowane sa decyzje dotyczace dalszego rozwoju systemu zarzadzania jakoscia i
jego kierunku.

Nadzér nad dokumentacja obejmuje procesy opracowywania, dystrybucji,
oznaczania, uaktualniania, wycofywania i archiwizacji dokumentacji. Dokumentacja
HACCP jest dostepna w wersji elektronicznej lub papierowej.

Dane elektroniczne tworzone sa w sieci komputerowej. W naszej Spotce istnieja
mechanizmy zabezpieczania danych na serwerach oraz okresowo bazy danych
archiwizowane sa na tasmach streamera.

Audyty wewnetrzne i zewnetrzne realizowane sa przez wyznaczonych,
wykwalifikowanych wewnetrznych audytoréw, na podstawie harmonogramu
opracowanego na dany rok kalendarzowy.

W naszej procedurze opisalisSmy caty przebieg przygotowania planu HACCP, czyli
dokumentu przygotowanego zgodnie z zasadami HACCP dla zapewnienia kontroli
zagrozen istotnych dla bezpieczenstwa zywnosci w rozpatrywanym segmencie
tancucha zywnosciowego. Weryfikacja HACCP odbywa sie m.in. poprzez audyty
wewnetrzne, zewnetrzne czy weryfikacje dokumentacji i procedur kontrolnych.

Budynek zaktadow, wyposazenie i instalacje zostaty zlokalizowane i skonstruowane w
sposob zgodny z wymaganiami prawa budowlanego, prawa ochrony srodowiska,
przepisow BHP oraz wymaganiami sanitarnymi.

Nasi pracownicy zapewniaja odpowiedni stan techniczny urzadzen technologicznych,
energetycznych i wentylacyjno-klimatyzacyjnych poprzez dokonywanie
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profilaktycznych przegladow, naprawy w przypadku awarii urzadzen lub biezace
prace regulacyjno-konserwacyjne.

W zakresie urzadzen kontrolno-pomiarowych monitorujacych parametry istotne
technologicznie prowadzona jest ewidencja sprzetu kontrolno-pomiarowego oraz inne
procedury opisane w Systemie Bezpieczenstwa Zywnosci HACCP.

Zatrudnieni pracownicy posiadaja zaswiadczenia lekarskie o przydatnosci do pracy na
zajmowanym stanowisku oraz zaswiadczenia do celdw sanitarno-epidemiologicznych.
Stan zdrowia personelu podlega statej weryfikacji przez bezposrednich przetozonych.
Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy sa szkoleni z zakresu BHP, procedur
higienicznych, podstawowych wewnetrznych uregulowan w firmie. W trakcie
zatrudnienia pracownicy poddawani sa dodatkowym szkoleniom.

Przeprowadzamy szkolenia dla naszych pracownikéw z zakresu systemu zarzadzania
jakoscia, BHP czy przepisow przeciwpozarowych.

Dostawcy surowcow i opakowan sa raz w roku poddawani ocenie. Dostawcy
spetniajacy wymagania naszej Spotki sa wciagani na Liste Kwalifikowanych
Dostawcow. Zakupy realizowane sa od dostawcow z ww. Listy lub na podstawie
wyboru najlepszej oferty sposrod minimum 3 ofert.

Zdolnos¢ podwykonawcy do spetnienia wymagan naszej Spotki oceniana jest na etapie
podpisywania umowy, a nastepnie weryfikowana jest w czasie okresowych audytow
podwykonawcy. Kazda partia wyrobu dostarczona od podwykonawcy poddawana jest
kontroli i badaniom w naszym Laboratorium.

Wymagania dla dostaw surowcow, opakowan, dodatkow, wyrobdw powtdrnie
przetwarzanych zostaty zawarte w specyfikacjach jakosciowych. Specyfikacje
stanowia podstawe dla kontroli i badan laboratoryjnych dostaw. Specyfikacje sa
przekazywane dostawcom przy pierwszym zamoéwieniu.

Realizacja produkcji jest dokonywana na podstawie rozpowszechnianej i
nadzorowanej dokumentacji technologicznej. Produkcja realizowana jest w oparciu o
Harmonogram produkcji opracowywany na podstawie planu produkcji. Szczegotowe
zasady sa opisane w naszym Systemie Bezpieczenstwa Zywnosci HACCP.

Kontrola i badania obejmuje kontrole wstepna dostaw, kontrole laboratoryjng
surowcow, opakowan, potfabrykatow, wyrobow gotowych wyrobdw zgodnie z planami
kontroli i badan obejmujacymi wymagania prawne, kontrole dostaw materiatow
technicznych i eksploatacyjnych dokonywanga przez sktadajacego zapotrzebowanie na
dany materiat oraz kontrole i badania w trakcie procesu produkcyjnego.

Nasi pracownicy pracujacy przy produkcji sa zobowigzani do stosowania sie do wielu
zasad dotyczacych higieny produkcji wskazanych w  Systemie Bezpieczenstwa
Zywnosci HACCP.

Pracownicy oraz inne osoby znajdujace sie¢ w na terenie zaktadu sa obowiagzani
stosowac sig do zasad higieny, ktore zostaty szczegbtowo opisane w naszym Systemie
Bezpieczenstwa Zywnosci HACCP.

Woda zimna stosowana do produkcji i do celow socjalnych jest przeznaczona do
spozycia przez ludzi. Jakos¢ mikrobiologiczna i fizykochemiczna wody jest
weryfikowana z czestotliwoscia wyznaczona przez Inspekcje Sanitarna.

Odpady w firmie gromadzi sie z zachowaniem higieny oraz przepisow prawa ochrony
Srodowiska.




Zabezpieczenie zaktadu przed szkodnikami prowadzi specjalistyczna firma,
prowadzimy réwniez profilaktyke i monitoring w tym zakresie.

Aktualnie wyodrebniono 14 alergennych produktéow. Nasze zarzadzanie alergenami
polega m.in. na odpowiednim oznakowaniu produktow.

Surowce stosowane w naszej Spotce sa wolne od substancji modyfikowanych
genetycznie. Posiadamy liste surowcow i dokumenty potwierdzajace, ze surowce sa
wolne od GMO.

Magazynowanie surowcow, opakowan, wyrobow gotowych odbywa sie z zachowaniem
zasady FIFO z udziatem regatow wysokiego sktadowania oraz pomieszczen
klimatyzowanych.

Transport wyrobow dokonywany jest w czystych komorach zatadowczych samochodow
w warunkach odpowiednich dla przewozonego tadunku. Srodki transportu nie
spetniajace wymagan szczegotowych Spotki sa odsytane.

Wysytka wyrobow, ze stanu magazynowego do klienta odbywa sie na podstawie
zamowien przesytanych pisemnie lub droga elektroniczna.

Wyroby nie spetniajace wymagan sa nadzorowane, w celu zapewnienia, ze nie
zostang one uzyte w sposob niezamierzony oraz podjecia najbardziej korzystnej
decyzji dotyczacej ich wykorzystania.

Kazda reklamacja klienta jest udokumentowana i poddana analizie. Decyzje w
sprawie zatatwienia reklamacji podejmuje uprawniona osoba. Do kazdego klienta
zgtaszajacego reklamacje jakosciowa wysytana jest pisemna odpowiedz.

Zarzadzanie incydentami dotyczy ewentualnego wystapienia na terenie Spotki lub
wykrycie w produkcie czynnika wywotujacego sytuacje kryzysowa np.: umyslne lub
nieumyslne  zanieczyszczenie produktu, pozar, powodz, tapniecia, btad
marketingowy, niewtasciwa jakos¢ zdrowotna wyrobu, atak medialny majacy na celu
zniszczenie wizerunku produktu lub firmy.

W celu ochrony mienia oraz ochrony zywnosci wprowadzono system identyfikacji z
okresleniem uprawnien do okreslonych stref zaktadu. W firmie obowiazuje system
rejestracji osob odwiedzajacych.

Wszystkie procedury zwigzane ze wskazanymi wyzej aspektami bezpieczenstwa produktow
i naszych konsumentdow s3 szczegétowo opisane w naszym Systemie Bezpieczenstwa
Zywnosci HACCP, zostaty wprowadzone w zycie i sg skutecznie stosowane. Dzieki temu
nasze produkty sa bezpieczne, a konsumenci moga je spozywac¢ bez obaw. Oprocz tego
posiadamy wiele bardzo szczegotowych procedur opisujacych sposoby dbania o
bezpieczenstwo naszych produktéw na kazdym etapie jego produkcji. Wszystko w trosce o
bezpieczenstwo naszych konsumentow.

Stworzenie wskazanej procedury byto dla nas niezmiernie istotne z uwagi na ryzyka
wiazace sie z brakiem wdrozenia polityki dotyczacej bezpieczenstwa produktow, takie jak
natozenie kar za nieprzestrzeganie przepisow prawa w zakresie bezpieczenstwa produktow
czy narazenie naszych klientow na utrate zdrowia.

Pozostate dokumenty odnoszace sie do bezpieczenstwa produktéow i konsumentow
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Innymi dokumentami Spotki opisujacymi nasza polityke w zakresie bezpieczenstwa naszych
produktow i konsumentow sg m.in. ksiega jakosci, instrukcja postepowania z odpadami,
procedura postepowania w wyrobami gotowymi oraz szereg innych dokumentéw Spotki,
ktore reguluja w sposob szczegotowy bezpieczenstwo produktdow oraz nasza wspotprace z
dostawcami.

Wprowadzilismy rowniez Polityke Jakosci, w ktorej zawarto podstawowe cele Spotki w
zakresie jakosci naszych produktéw i ustug jakimi sa:

e spetnianie oczekiwan klientdw poprzez dostarczanie wyrobow o wysokiej jakosci,
zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego produktow, zapewnienie dostepnosci
wyrobow na rynku, dostosowywanie sie do zmian w preferencjach naszych klientow;

e umacnianie pozycji naszej Spotki i zwiekszanie udziatu na rynku krajowym i
miedzynarodowym;

e doskonalenie wewnetrznej organizacji, weryfikacja systemow zarzadzania jakoscia,
podnoszenie kwalifikacji pracownikow w celu zwiekszenia efektywnosci dziatania firmy;

e przestrzeganie przepisow prawa zywnosciowego, prawa ochrony S$rodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stosujemy sie rowniez do wszelkich przepisow prawa i standardow takich jak Kodeks
zywnosciowy, BRC 6 — Globalny standard dotyczacy bezpieczenstwa zywnosci, IFS 6 Food,
Standard do audytowania jakosci oraz bezpieczenstwa produktow spozywczych czy
aktualne przepisy prawa zywnosciowego.

Dla naszej Spotki jakos¢ wytwarzanych produktow i $wiadczonych przez nas ustug jest
priorytetem. Dlatego w 2017 roku nie zarejestrowano przypadkéw naruszenia procedur
dotyczacych bezpieczenstwa produktéw i ustug oferowanych klientom. W 2017 nie
prowadzono w Spétce rowniez zadnego postepowania administracyjnego ani nie zostaty na
nig natozone kary finansowe za niezgodnos¢ z prawem i regulacjami w kwestiach
zwiagzanych z bezpieczenstwem klientow. Oznacza to, ze nasze produkty sa tworzone
zgodnie z nasza polityka i spetniajg jej wymagania, a w efekcie sa bezpieczne dla naszych
konsumentow.

S.12. KOMUNIKACJA MARKETINGOWA

Dbamy o jakos¢ i etyke komunikacji marketingowej, dlatego dziatamy zgodnie z Kodeksem
Etyki Reklamy. Wybieramy podwykonawcow oraz partnerow, ktorzy rowniez przestrzegaja
tej regulacji. Wawel S.A. nalezy do Stowarzyszenia Polskich Producentéw Wyrobdéw
Czekoladowych i Cukierniczych POLBISCO, ktore jest cztonkiem Rady Reklamy. W naszym
Kodeksie Etyki zawarte zostaty okreslone uregulowania dotyczace komunikacji
zewnetrznej, przede wszystkim obowigzku przekazywania mediom jedynie rzetelnych i
sprawdzonych informacji na temat naszej Spotki.

Komunikacja marketingowa jest tworzona z poszanowaniem obowigzujacego prawa. Rada
Ekspertow powotana w ramach projektu Dobre Sktadniki pomaga nam w uzyskiwaniu
transparentnosci komunikacji w zakresie sktadu wyrobow, edukacji otoczenia na temat
wtasciwych wyborow konsumenckich i jakosci produktow spozywczych oraz ich
komponentéw dostepnych na rynku. W zakresie tresci umieszczanych na etykietach
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produktdéw wspotpracujemy z Centrum Prawa Zywnosciowego A. Szymecka-Wesotowska D.
Szostek sp.j.

W 2017 r. Wawel S.A. nie odnotowat przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i
dobrowolnymi kodeksami komunikacji marketingowej (w tym reklamy, promocji,
sponsoringu).

S.13. OCHRONA PRYWATNOSCI

Spoétka posiada Polityke Prywatnosci i procedury ochrony danych osobowych. Stosowane
rozwigzania zaktadajg fizyczna ochrone rejestrow papierowych, podwyzszona ochrone
dostepu do zasobow przetwarzanych elektronicznie oraz powierzenie przetwarzania
gromadzonych danych osobowych wyspecjalizowanym podmiotom zewnetrznym.

W 2017 r. Wawel S.A. nie odnotowat przypadkéw niezgodnosci z przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych.

S.14. OzZNAKOWANIE PRODUKTOW

W Wawel S.A. funkcjonuje procedura ,,Projektowanie wyrobow”. W jej ramach, Kierownik
Dziatu Technologicznego jest m.in. odpowiedzialny za opracowanie wytycznych do
oznakowania produktow (tzw. ,tekstéw”) i przekazanie do Dziatu Marketingu. Wytyczne te
sa opracowywane przez Specjalistow Technologow na podstawie dokumentow
technologicznych, tj. norm zuzycia surowcow i opakowan, specyfikacji surowcow i
opakowan, a takze na podstawie aktualnie obowigzujacych przepisow prawa
zywnosciowego. Teksty z wymaganiami techniczno-technologicznymi oraz prawnymi sa
przesytane e-mailem do Managera Projektu w Dziale Marketingu. Osoba ta jest
odpowiedzialna za zlecenie wykonania projektu firmie zewnetrznej (agencji lub studiu
graficznemu), koordynacje prac projektowych oraz jakos¢ koncowa projektu opakowania
dla konkretnego produktu. W nastepnej kolejnosci, wykonany przez studio graficzne
projekt opakowania z naniesiong grafika i tekstami jest zwrotnie dostarczany Managerowi
Projektu, w celu jego akceptacji pod wzgledem graficznym oraz do Specjalisty Technologa,
celem akceptacji pod wzgledem technicznym i formalno-prawnym.
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Kluczowymi aktami prawnymi w zakresie prawa zywnosciowego, ktore stanowig podstawe
opracowania wytycznych do oznakowania produktow sa:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1333/2008 w sprawie
dodatkow do zywnosci;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1169/2011 w sprawie
przekazywania konsumentom informacji na temat zywnosci, zmiany rozporzadzen
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1924/2006 i (WE) nr 1925/2006 oraz uchylenia
dyrektywy Komisji 87/250/EWG, dyrektywy Rady 90/496/EWG, dyrektywy Komisji
1999/10/WE, dyrektywy 2000/13/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, dyrektyw
Komisji 2002/67/WE i 2008/5/WE oraz rozporzadzenia Komisji (WE) nr 608/2004;
Dyrektywa 2000/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady odnoszaca sie do wyrobow
kakaowych i czekoladowych przeznaczonych do spozycia przez ludzi;

Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o jakosci handlowej artykutow rolno-spozywczych;
Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia;

Ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o towarach paczkowanych;

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju wsi z dnia 4 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegotowych wymagan w zakresie jakosci handlowej wyrobow kakaowych i
czekoladowych;

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju wsi z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie
znakowania poszczegolnych rodzajow srodkow spozywczych.

Podstawowe informacje obowiazkowe, ktore Wawel S.A. zamieszcza na etykietach swoich
produktow to:

nazwa danego produktu;

wykaz sktadnikow;

sktadniki alergenne z obowiazkowym ich wyroznieniem w wykazie;

ilos¢ okreslonych sktadnikow (w przypadku umieszczenia w nazwie danego sktadnika
Wawel S.A. podaje jego zawartos¢ procentowa w wyrobie);

ilos¢ netto catego produktu;

okreslenie warunkow przechowywania;

data minimalnej trwatosci produktu;

nazwa i adres producenta;

informacje o wartosci odzywczej produktu.

W zaleznosci od rodzaju srodka spozywczego / produktu, powyzsza lista moze by¢
rozszerzona o inne obowigzkowe elementy.

W 2017 r. prowadzono dwa postepowania administracyjne zwiazane z oznakowaniem
produktow, z ktérych jedno zakonczyto sie decyzja prawomocna. Sytuacje te, wobec skali
obrotow oraz wielkosci produkcji i liczby asortymentow Spotki, stanowia przypadki
marginalne.
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prawomocne [tys.zt] 10

nieprawomocne [tys.zt] 10

S. 15. PozOSTALE KWESTIE SPOLECZNE | RYNKOWE

Spoétka buduje trwate i dtugoterminowe relacje z dostawcami oraz rzetelnie reguluje swoje
zobowigzania wzgledem nich. Wobec Wawel S.A. nie toczyty sie w 2017 r. zadne
postepowania administracyjne za zachowania antykonkurencyjne i antyrynkowe, poniewaz
zadne tego typu zdarzenia nie miaty miejsca.

Podpi kich cztonkéw Z u:

Data Imie i Nazwisko Stanowisko/Funkcja Podpis
2018-03-16 Dariusz Ortowski Prezes Zarzadu
2018-03-16 Wojciech Winkel Cztonek Zarzadu
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