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Wstep — list Prezesa Zarzadu

Szanowni Panstwo, Drodzy Akcjonariusze,

przekazujemy Panstwu niniejsze sprawozdanie niefinansowe, uwzgledniajgce prowadzone
przez nas dziatania w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Dokument jest pierwszym tego
typu raportem opracowanym przez naszg firme i zgodnie z wymogami Ustawy o
Rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku obejmuje informacje i skonsolidowane
dane niefinansowe Grupy Wielton i jej jednostki dominujgcej Wielton S.A. zgodnie ze
strukturg organizacji w 2017 roku.

Okres objety raportowaniem byt dla nas niezwykle udany. OsiggneliSmy zatozone cele
biznesowe i — co szczegodlnie dla nas wazne — umocniliSmy pozycje spotki we wszystkich
kluczowych segmentach rynku. Jest to bardzo dobry prognostyk w kontekscie roku 2018, w
ktérym kluczowe pozostajg niezmiennie utrzymanie dotychczasowego tempa wzrostu, a
takze budowanie pozycji catej organizacji z uwzglednieniem potrzeb oraz oczekiwan naszych
interesariuszy — zarowno w wymiarze krétkoterminowym, jak i dtugofalowej perspektywie
oddziatywania. Aktualnie spotka prowadzi dziatania zwigzane z wdrozeniem strategii CSR i
implementacjq jej zatozeh. Jestem przekonany, ze ich wdrozenie pozwoli jeszcze skuteczniej
budowac naszg pozycje rynkowg w oparciu o zrownowazony i odpowiedzialny rozwd;.

Bez watpienia jednym z wyzwan z jakimi w niedalekiej przysziosci przyjdzie nam sie
zmierzy¢ jest ewolucja polskiej gospodarki w ramach 4. rewolucji przemystowej, a takze
zwigzany z nig proces robotyzacji i automatyzacji proceséw biznesowych. Przyjeta przez
Grupe Wielton strategia na lata 2017-2020 to wyrazne wskazanie drogi, ktorg chcemy
podaza¢ nie tylko jako przedsigbiorstwo, ale i spotecznie odpowiedzialna firma oraz
pracodawca.

Jestesmy firmg wywodzgcg sie z Polski, a jednoczesnie odnoszacg liczne sukcesy na arenie
miedzynarodowej, miedzy innymi dzieki prowadzonym akwizycjom. Dziatajgc jako
multibrand, wykorzystujemy swadj unikalny model biznesowy, dazac do integracji struktur i
proceséw majgcych zapewni¢ uzyskanie efektu synergii zakupowej, produkcyjnej i
sprzedazowej. Nasze plany opieramy jednak nie tylko na stabilnym wzroscie udziatu
rynkowego produktow marki Wielton, ale takze na réwnolegtym wdrazaniu innowacji oraz
angazowaniu w ten proces kapitatu ludzkiego w postaci naszych pracownikow.

Z wyrazami szacunku,
Mariusz Golec

Prezes Zarzadu Wielton S.A.
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1. Profil dziatalnosci i struktura spoétki Wielton S.A. oraz
Grupy Wielton

1.1. Najwazniejsze informacje o Wielton S.A. i Grupie Wielton

Grupa Wielton koncentruje swojg dziatalnos¢ na tworzeniu i dostarczaniu najlepszych
rozwigzan transportowych dla biznesu. Spoétkg dominujgcg w Grupie jest Wielton S.A., ktéra
posiada siedzibe w Wieluniu i jest notowana od 2007 roku na GPW w Warszawie. Grupa
Wielton jest jednym 2z najwiekszych producentéw naczep, przyczep i zabuddéw
samochodowych. Obecnie nalezy do grona trzech najwiekszych producentéw w swojej
branzy w Europie, a takze dziesieciu najwigkszych firm z tego sektora na swiecie.

Grupa Kapitalowa Wielton na dzien 31 grudnia 2017 roku skiladata sie z jednostki
dominujgcej Wielton S.A. oraz szesnastu spolek zaleznych (w tym szesciu zaleznych
posrednio):

1. Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig ,WIELTON” (OOO "BEJIbTOH") z siedzibg
w Moskwie, zwana dalej Wielton Rosja Sp. z 0.0. lub Wielton Rosja,

2. Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig ,WIELTON-UKRAINA” (OOO "BenbToH-
YkpauHa") z siedzibg w Kijowie, zwana dalej Wielton Ukraina Sp. z o0.0. lub Wielton
Ukraina,

3. ,Wielton — Logistic” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Wieluniu,
zwana dalej Wielton — Logistic Sp. z 0.0. lub Wielton — Logistic,

4. Handlowe Jednolite Przedsiebiorstwo SWIELTON BY”
ToprosoeyHutapHoenpeanpuatne «BEJTTOH 6an» z siedzibg w Mifsku, zwane dalej
Wielton BY lub Wielton Biatorus,

5. Viberti RimorchiS.r.l. z siedzibg w Tocco da Casauria (PE) we Witoszech, zwana dalej
Viberti Rimorchi,

6. ,WIELTON — Kazachstan” spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Atmaty zwana dalej Wielton Kazachstan — spotka zalezna posrednio,

7. Wielton Investment Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Wieluniu
zwana dalej Wielton Investment,

8. Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Wielton GmbH z siedzibg w Weilerswist w
Niemczech, zwana dalej Wielton GmbH,

9. Fruehauf SAS z siedzibg w Auxerre we Francji, zwana dalej Fruehauf,

10. WIELTON AFRICA SARL z siedzibg w Abidzanie (Wybrzeze Kosci Stoniowej), zwana
dalej Wielton Africa,

11. Langendorf GmbH z siedzibg w Waltrop w Niemczech zwana dalej Langendorf,

12. SFL Verwaltungs GmbH z siedzibg w Waltrop w Niemczech — spétka zalezna
posrednio poprzez Langendorf,

13. Langendorf Service GmbH z siedzibg w Waltrop w Niemczech — spétka zalezna
posrednio poprzez Langendorf,



14. Langendorf Trading GmbH z siedzibg w Waltrop w Niemczech — spodtka zalezna
posrednio poprzez Langendorf Service GmbH,

15. Langendorf Service Potsdam GmbH z siedzibg w Potsdam w Niemczech — spétka
zalezna posrednio poprzez Langendorf Service GmbH,

16. SFL GrundstucksgesellschaftmbH& Co KG z siedzibg w Waltrop w Niemczech —
spotka zalezna posrednio poprzez Langendorf GmbH.
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W spétkach Wielton Rosja, Wielton Ukraina, Wielton — Logistic, Wielton Biatoru$, Viberti
Rimorchi, Wielton Investment, Wielton GmbH, Wielton Africa oraz Fruehauf SAS Wielton
S.A. bezposrednio posiada 100% udziatbw w kapitale zaktadowym tych podmiotéw. W
spotce Wielton Kazachstan 99% udziatéw w kapitale zaktadowym posiada Wielton Rosja,
spotka zalezna od Wielton S.A., a pozostaty 1% udziatéw posiada Wielton Logistic (rowniez
spotka zalezna od Wielton S.A.).

Od 31 lipca 2017 roku Wielton S.A. posiada réwniez bezposrednio 80% udziatéw w kapitale
zaktadowym spotki Langendorf GmbH z siedzibg w Waltrop oraz 6% udziatéw w Spotce
Langendorf Service GmbH. Zgodnie z umowg z dnia 23 maja 2017 roku Spétka nabedzie
pod warunkami zawieszajgcymi okreslonymi w umowie pozostate 20% udziatow w
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Langendorf GmbH w czterech transzach po 5% udziatéw co rok, w okresie od 1 stycznia
2020 roku przez kolejne 4 lata. Spoétka Langendorf GmbH posiada:

Spoétka Langendorf GmbH jest jednostkg dominujgcg grupy kapitatowej, w sktad ktorej
wchodzi pie¢ jednostek zaleznych. Spétka Langendorf GmbH posiada:

e 100% udziatéw w spotce SFL Verwaltungs GmbH,
e 94% w Langendorf Service GmbH (pozostate 6% posiada Wielton S.A. bezposrednio)

Natomiast spétka Langendorf Service GmbH (spotka zalezna od Langendorf GmbH)
posiada:

o 100% udziatéw w spotce Langendorf Trading GmbH,
e 100% udziatéw w Langendorf Service Potsdam GmbH.

Ponadto Spdtka Langendorf GmbH jest jedynym wspdlnikiem (komandytariuszem) SFL
Grundstucksgesellschaft mbH & Co KG.

Wiecej informacji: Sprawozdanie z dziatalnosci Wielton S.A. i Grupy Wielton S.A. za rok 2017

1.2. Charakter wtasnosci i forma prawna

Na dzien 31 grudnia 2017 roku oraz na dzien 28 marca 2018 roku wykaz akcjonariuszy
posiadajgcych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Wielton S.A. przedstawiat sie nastepujgco:

33,0% 37.6% MP Inwestors SCSp
/070

MPSZ Sp. z 0.0.
» Y ukasz Tylkowski

VESTA FIZ Aktywow
Niepublicznych

Pozostali akcjonariusze
13,3%

MP Inwestors S.a r.l. jest podmiotem zaleznym od MP Inwestors Fundusz Inwestycyjny
Zamkniety Aktywow Niepublicznych, zarzgdzanym przez Forum TFI S.A. Beneficjentem



rzeczywistym reprezentowanego podmiotu sg Panowie Mariusz i Pawet Szataniak, ktérych
udziat w sprawowaniu kontroli jest rowny.

Panowie Mariusz i Pawet Szataniak kontrolujg fgcznie 50,97% akcji w kapitale zakladowym i
0golnej liczbie gloséw w Wielton S.A. poprzez:

o 22 714 618 akcji/gtosow, tj. 37,62% kapitatu zaktadowego/ogolnej liczby gtoséw,
posiadanych przez MP Inwestors S.a r.l.,, podmiot zalezny od MP Inwestors FIZAN,
ktérego wszystkie certyfikaty inwestycyjne objete sg przez Mariusza i Pawila
Szataniak

e 8 058 300 akcji/gtosoéw, tj. 13,35% kapitatlu zaktadowego/ogdinej liczby gtoséw,
posiadanych przez MPSZ Sp. z 0.0., ktérej jedynymi wspdlnikami posiadajgcymi po
50% udziatéw w kapitale zaktadowym sg Mariusz i Pawet Szataniak.

Wiecej informacji: Sprawozdanie z dziatalnosci Wielton S.A. i Grupy Wielton S.A. za rok 2017

1.3. Struktura zarzadcza

W 2017 roku i na dzien sporzadzenia niniejszego raportu Zarzad Wielton S.A. dziatat w
nastepujgcym sktadzie:

e Mariusz Golec — Prezes Zarzadu,
e Tomasz Sniatata — Wiceprezes Zarzadu,
o Witodzimierz Mastowski — Wiceprezes Zarzadu.

Rada nadzorcza

Pawetl Szataniak G
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

. ?' f/
‘ J Mariusz Golec
» Prezes Zarzadu

\( L 4
)9

7% . WIELTON

: | 2Te s
Tomasz Sniatata =/ Zarzad spolki porey
o £
Wiczprezes zarzadu ds | ‘ & '
Ekonomiczno-Finansowych . ! )

Organem nadzorujgcym dziatalnos¢ spétki Wielton S.A. i Grupy Wielton jest Rada
Nadzorcza, w skfad ktérej w 2017 roku wchodzili:

o Pawet Szataniak — Przewodniczacy,
e Mariusz Szataniak — Zastepca Przewodniczgcego,



o Krzysztof Pétgrabia — Sekretarz,

e Krzysztof Tylkowski — Cztonek,

o Ryszard Prozner— Czionek,

e Piotr Kaminski — Cztonek,

e Tadeusz Uhl — Czionek Niezalezny,

e Waldemar Frgckowiak — Cztonek Niezalezny.

W 2017 roku w Spétce funkcjonowat Komitet Audytu w sktadzie:
Od 1 stycznia 2017 roku do 11 lipca 2017 roku:

¢ Waldemar Frackowiak — Przewodniczacy,
e Pawet Szataniak — Czionek,
e Piotr Kaminski — Cztonek.

Od 11 lipca 2017 roku do 26 lipca 2017 roku:

o Waldemar Frackowiak — Przewodniczgcy,
e Pawet Szataniak — Czionek,
e Tadeusz Uhl — Czionek.

Od 26 lipca 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku:

o Waldemar Frackowiak — Przewodniczgcy,
e Tadeusz Uhl — Czionek,
e Piotr Kaminski — Cztonek.

Do zadan Komitetu Audytu zgodnie z ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym nalezy w szczegdlnosci:

e monitorowanie:

o procesu sprawozdawczosci finansowej,

o skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzgdzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej,

o wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania
przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i
ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z  kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

e kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegodlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki Swiadczone sg przez firme
audytorska inne ustugi niz badanie;

¢ informowanie rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spotki
o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob badanie to przyczynito sie do
rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spéice, a takze jaka byta rola komitetu
audytu w procesie badania;

o dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spoétce;

e opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;



opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem;

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

przedstawianie radzie nadzorczej Ilub innemu organowi nadzorczemu lub
kontrolnemu, lub organowi, o ktérym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2
rozporzadzenia nr 537/2014, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 5 i 6;
przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spoice.

Ponadto Komitet Audytu zapoznaje sie z pisemnymi informacjami firmy audytorskiej o
istotnych kwestiach dotyczgcych czynnosci rewizji finansowej, w tym w szczegdlnosci o
znaczgcych nieprawidtowosciach systemu kontroli wewnetrznej jednostki w odniesieniu do
procesu sprawozdawczosci finansowej, zagrozeniach niezaleznoéci podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych oraz czynnosciach zastosowanych w celu ograniczenia
tych zagrozen.

Opisane powyzej zadania Komitet Audytu wykonuje w oparciu o wysokie kompetencje
zawodowe dwoch cztonkéw niezaleznych Rady Nadzorczej. Cztonkami Niezaleznymi Rady
Nadzorczej sg Tadeusz Uhl (posiadajgcy wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktorej
dziata Wielton) oraz Waldemar Frgckowiak (posiadajgcy wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych).

1.4.

Organizacje i stowarzyszenia

Organizacje i stowarzyszenia, w ktoérych Wielton S.A. nalezy do organu zarzgdzajgcego:

Konfederacja Lewiatan
Polski Zwigzek Przemystu Motoryzacyjnego

Organizacje i stowarzyszenia, w ktorych Wielton S.A. uczestniczy w projektach lub
komitetach:

Slgski Klaster Lotniczy

Zwigzek Pracodawcéw ,Transport i Logistyka Polska”
Partnerstwo w ramach Start—Up Spark z Lt SSE

Przemystowy Instytut Motoryzacji (Pimot)

Rada Biznesu przy Politechnice Lodzkiej i Politechnice Slgskiej

Organizacje i stowarzyszenia, w ktérych Wielton S.A. zapewnia fundusze poza standardowa
opfatg cztonkowska:

Slgski Klaster Lotniczy
Partnerstwo W Ramach Start—Up Spark z £6dzka Specjalng Strefg Ekonomiczng

Organizacje i stowarzyszenia, w ktérych Wielton S.A. uznaje cztonkostwo za dziatanie
strategiczne:

Slgski Klaster Lotniczy



e Partnerstwo w ramach Start-Up Spark z £ SSE
e Rada Biznesu przy Politechnice t.édzkiej i Politechnice Slgskiej

1.5. Profil dziatalnosci i produkty

Wielton S.A. jest polskim producentem przyczep i naczep posiadajgcym najszerszg oferte
asortymentowg na rynku polskim, zaréwno w odniesieniu do producentéw krajowych jak
rowniez w poréwnaniu z zagraniczng konkurencjg. Wielton elastycznie odpowiada na
zapotrzebowanie klientow dotyczgce montazu dodatkowego Ilub niestandardowego
wyposazenia.

Spotka produkuje przyczepy, naczepy oraz zabudowy samochodowe wykorzystywane w
réznych sferach dziatalnosci, takich jak transport, przemyst i budownictwo oraz rolnictwo.

Naczepy

Naczepy skrzyniowe i kurtynowe oraz naczepy wywrotki nalezg do gtéwnych produktow
Wielton S.A. Zasadnicza réznica pomiedzy naczepami skrzyniowymi, a kurtynowymi polega
na tym, ze naczepy skrzyniowe spetniajg wymogi certyfikatu TIR, ktéry wymagany jest w
transporcie poza krajami Unii Europejskie;.

Oferta naczep obejmuje:

o Naczepy wywrotki, ktére sg produkowane w dwoch wersjach skrzyni tadunkowej:
aluminiowej i stalowej o pojemnosci od 23 do 64 m?® i dopuszczalnej masie catkowitej
do 36 ton. Wywrotki wykorzystywane sg do transportu wegla, ztomu, kamienia,
kruszyw (mas bitumicznych, piasku). Ponadto wywrotki aluminiowe stuzg do
przewozu produktéow rolnych (zbdz, burakdw, itp.). W ofercie znajduje sie réwniez
konstrukcja dedykowana do transportu ztomu dostepna w 2 kubaturach 51 i 55 m3.
Oferta naczep wywrotek zbudowana zostata na ramie podwozia o modutowe;j
konstrukcji SL. Perforowana rama stalowa zwezana w przedniej czesci, wykonana z
materialu S700 daje bezkonkurencyjng lekkos¢ i wytrzymatosé. Lekka skrzynia z
wzmocnionego aluminium dodatkowo obniza wage, zwiekszajgc fadownos¢, co
przektada sie na wiekszg oszczednosé, a w jej efekcie rentownos¢ dla przewoznikow.
Podloga jest wykonana z jednego arkusza aluminium o podwyzszonej twardosci
,Endural-Al” > 115HB.

e Naczepy skrzyniowe-plandekowe — dla przewozu kazdego rodzaju towaru.

o Naczepy skrzyniowe bez stelaza i plandeki, kiére sg wykorzystywane do
transportu stali, elementow budowlanych oraz ré6znego typu maszyn i urzadzen.

e Naczepy furgonowe przeznaczone dla transportu kosztownych przesytek oraz
mebli. Produkty te charakteryzujg sie wiekszg kubaturg w stosunku do naczep
skrzyniowych i kurtynowych a takze sg produkowane przez Wielton w trzech
wersjach: standardowej, dwuosiowej oraz mega. Sztywna zabudowa furgonéw
skutecznie ogranicza dostep osdb niepowotanych do transportowanego fadunku i
chroni go przed uszkodzeniem i zniszczeniem.

o Naczepy podkontenerowe dla transportu multimodalnego. Wielton oferuje je w wielu
wariantach, tzw. state lub z rozsuwanym tytem lub z rozsuwanym przodem i tytem, co
umozliwia przewoz konteneréw morskich we wszystkich rozmiarach drogg lgdowa,
poczawszy od odbioru w porcie na miejscach docelowych roztadunku konczgc. W
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2016 roku wprowadzony do oferty zostat model ,slider” z mozliwoscig regulaciji
odlegtoéci od sworznia do zespotu osi, co znajduje zastosowanie w transporcie
ciezkich konteneréw morskich.

o Naczepy niskopodwoziowe stuzagce do przewozu maszyn specjalistycznych.

Z poczgtkiem 2017 roku, wprowadzona zostata do wszystkich produktow z gamy naczep i
zestawow kurtynowych nowa konstrukcja nadwozia/stelaza M3.

Przyczepy

Przyczepy stuzg gtéwnie jako uzupetnienie transportu prowadzonego w zestawach (pojazdy
ciezarowe i przyczepy) i w zalezno$ci od rodzaju przyczepy spetniajg takie same funkcje jak
odpowiadajgce im modele naczep. Podstawowym asortymentem przyczep sg przyczepy
centralno-osiowe i przyczepy z obrotnicg, produkowane w pieciu wersjach:

e z zabudowg skrzyniowo-plandekowsg, kurtynowa,

e z zabudowg furgonowa,

e do zabudowy chtodnig,

e do transportu konteneréw rolkowych,

e do przewozu tadunkéw jak ztom lub odpady komunalne, obecnie w ofercie sg dwa
modele majgce szeroki wachlarz konfigurowalnych opciji.

Zestawy

Zabudowy pojazddéw ciezarowych produkowane sg w kilku wersjach nadwozia: furgon,
kurtynowa, skrzyniowo-plandekowa, chtodnia oraz wywrotka. Najczesciej zabudowy
produkowane sg razem z przyczepami i tgcznie stanowig zestaw transportowy.

Inne pojazdy

Pozostate produkty obejmujg naczepy specjalistyczne: naczepy Jumbo (od 2016 roku w
nowym wykonaniu M2) — do przewozu maszyn i urzgdzen o znacznych gabarytach (maszyn
do budowy drdég, mostow itp.). Naczepy Jumbo produkowane sg w wariancie trzy i cztero-
osiowym, oraz ramg statg i rozsuwang w zaleznosci od wielkosci i masy przewidzianego
tadunku.

Rodzine pojazdéw niskopodwoziowych uzupetniajg wprowadzone do oferty w 2016 roku
przyczepy z obrotnicg, ktore wystepujg w wariancie z 3 lub 4 osiami.

Produkty Agro

Ponadto pod markg Wielton Agro Spotka produkuje:

e Wozki Dolly, przeznaczone do wspotpracy naczepy samochodowej z ciggnikiem
rolniczym — jednoosiowe i dwuosiowe,

e Przyczepy skorupowe dla transportu roslin okopowych,

e Przyczepy do przewozu bel (stomy, siana),

e Przyczepy tandem PRC i przyczepy dwuosiowe PRS dla transportu sypkich
materiatow rolniczych.
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W sumie, w ofercie Wielton S.A. znajduje sie 30 typow produktow Agro. W odniesieniu do
wiekszoéci produktow Spotka jest w stanie elastycznie reagowa¢ na zapotrzebowanie
klientéw i na jego zyczenie montowac dodatkowe lub niestandardowe wyposazenie.

1.6. tancuch dostaw

Najistotniejszymi komponentami wykorzystywanymi do budowy oferowanych przez Wielton
produktow sa: osie, kofa, uktady hamulcowe i pneumatyczne, elementy oswietlenia, ramy
podwozia oraz zabudowa nadwozia. Zaleznie od typu i przeznaczenia pojazdu, jego
konstrukcja moze bazowaé¢ na stali bgdz aluminium jednak zastosowanie moze znalez¢
rowniez sklejka. W przypadku wywrotek istotnym podzespotem s3 sitowniki wywrotu. Nalezy
jednak zauwazy¢ roéwniez dachy przesuwne, plandeki oraz usztywnione zabudowy
furgonowe. Jednym z celéow strategicznych Spétki jest zapewnienie uzytkownikom
koncowym produktow o najwyzszej jakosci i niezawodnosci. W tym celu Spétka korzysta z
renomowanych dostawcow surowcdéw i komponentdéw, ktorzy gwarantujg jakosc
odpowiadajgcg oczekiwaniom zaréwno Spoiki jak i jej klientdw.

W celu osiggniecia optymalnych warunkoéw handlowych dla kazdej z grup asortymentowych
wybierany jest dostawca wiodgcy. Zgodnie z obowigzujgca politykg dostaw wymagane jest,
aby dla dominujgcej grupy asortymentéw, Spétka posiadata co najmniej 2 niezalezne zrédta
zaopatrzenia. Z jednej strony ma to na celu zapewnienie stabilnosci dostaw, z drugiej
natomiast pozwala na efektywniejsze prowadzenie negocjacji handlowych, ustalanie
optymalnych warunkéw pfatnosci i realizacji dostaw, a takze stuzy ograniczeniu ryzyka
spowodowanego potencjalnym brakiem ciggtosci dostaw. W przypadku débr wykonywanych
na zamowienie Wielton, strategia Spotki zaktada systematyczng eliminacje posrednikéw w
tancuchu dostawcéw | nawigzywanie bezposredniej wspoipracy z producentami
komponentéw.

Opierajgc sie na skali generowanych obrotéw, gtéwnymi dostawcami Spoétki sg producenci
osi i zawieszen, dostawcy aluminium i stali, opon i felg stalowych oraz aluminiowych,
uktadow hamulcowych, hydrauliki sitowej, sklejki podtogowej oraz farb i lakieréw. Wsrod
dostawcéw nalezy wymieni¢é wiodgcych dostawcow komponentow dla  branzy
motoryzacyjnej, niejednokrotnie nie tylko o lokalnym ale rowniez o globalnym zasiegu
prowadzonej dziatalnosci:

e Producenci osi i zawieszen: SAF-Holland Polska Sp. z 0.0., BPW Polska Sp. z 0.0.,

e Producenci hydrauliki i sitownikdéw wywrotu: Hyva Polska Sp. z 0.0., Binotto S.r.L.,

e Producenci opon: Michelin Polska S.A., Bridgestone Sales Polska Sp. z 0.0,
Continental Opony Polska Sp. z 0.0., GoodYear Dunlop Tires Polska Sp. z o.0.,

e Producenci i dystrybutorzy blach i ksztattownikéw stalowych: SSAB EMEA AB,
ThyssenKrupp Energostal S.A., ArcelorMittal Distribution Poland Sp. z o.0.,
VoestAlpine Krems GmbH, Stalprodukt Centrostal Sp. z 0.0.,

e Producenci ksztattownikéw, blach aluminiowych: Grupa Kety S.A., Sapa Aluminium
Sp. z 0.0., Alcoa EMEA,

e Producenci uktadéw hamulcowych: WABCO Austria GESMBH, KNORR-Bremse
Systeme fur Nutzfahrzeuge GmbH,

e Producenci farb i lakieréw: Helios Polska Sp. z 0.0., NOVOL Sp. z 0.0,

e Producenci paneli furgonowych i sklejkowych: The European Van Company Sp. z
0.0.,
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e Producenci sklejki podtogowej: Koskisen Ov Plywood Mili.

W 2017 roku, tak jak i w latach poprzednich, prowadzona przez Wielton S.A. i Grupe Wielton
polityka dostaw gwarantowata ich ciggtosé, a relacje handlowe z kluczowymi dostawcami
byty wzorcowe.

W roku 2017 polityka zakupowa realizowana przez Wielton S.A. i Grupe Wielton byta
efektem wdrozenia strategii rozwoju na lata 2017-2020. W przypadku dostawcéw stali oraz
aluminium zrezygnowano z kontraktéw dtugoterminowych i zastgpiono je porozumieniami
Sredniookresowymi (gtéwnie kwartalnymi), ktére ograniczaty fluktuacje cenowe i umozliwiaty
minimalizowanie i roztozenie w czasie negatywnego (wzrostowego) trendu w kategoriach
bezposrednio i posrednio zaleznych od surowcéw (gtéwnie stali), ktérych ceny gwattownie
wzrastaty na przestrzeni roku 2016.

Spdétka zdecydowata sie na utrzymanie polityki dostawcéw wiodgcych w poszczegdélnych
grupach asortymentowych, co skutkowato zwiekszonym wolumenem zakupowym i
uzyskaniem lepszej sity nabywczej, a w efekcie przetozyto sie na uzyskanie korzystniejszych
warunkow handlowych. Dziatania prowadzone w roku 2017 doprowadzity do wiekszej
koncentracji posrod dostawcow oraz zmniejszenia liczby aktywnych podmiotow, z jakimi
Spotka realizowata transakcje handlowe. Dalsza koncentracja u niektérych duzych
dostawcéw w roku 2017 byla nastepstwem konsolidacji i przeje¢ w branzach stali
trudnoscieralnej oraz produkcji aluminium, jakie miaty miejsce w roku 2014, jak i rowniez w
przypadku Grupy JOST, ktora przejeta produkcje osi naczepowych od spétki Daimler A.G.

Pozycje zdecydowanego lidera dostaw utrzymat (analogicznie jak w latach poprzednich)
producent osi i zawieszen do pojazdéw transportowych, notowana na niemieckiej gietdzie
papierow wartosciowych, spotka SAF-Holland, ktérej udziat w zaopatrzeniu przekroczyt w
2017 roku 10% przychodéw ze sprzedazy Spotki. Dostawy realizowane sg za posrednictwem
spotki zaleznej, SAF-Holland Polska Sp. z 0.0. Nie istniejg, inne niz wynikajgce z wyzej
wymienionej wspétpracy, formalne powigzania tego dostawcy ze Spétkg ani Grupg
Kapitatowg Wielton.

1.7. Kluczowe rynki i przedstawicielstwa

Klientami Spétki sg firmy transportowe, budowlane, produkcyjne, dystrybucyjne i rolnicze.
Oprocz naczep i przyczep z logo Wielton, w sktad portfolio Grupy Wielton wchodzg produkty
nastepujgcych marek: Fruehauf, Langendorf, Viberti, Cardi oraz Merker. Szerokie zaplecze
technologiczne, a takze mozliwos¢ oferowania 15 kategorii produktow w ponad 800
konfiguracjach pozwala Grupie WIlelton budowac¢ swojg przewage konkurencyjng w oparciu o
tzw. customizacje i odpowiada¢ na potrzeby klientéw reprezentujgcych praktycznie kazdy
rynek i segment na Swiecie.

Sprzedaz pojazddéw transportowych na rynkach zagranicznych jest prowadzona w systemie
bezposrednim i posrednim. Grupa Wielton realizuje sprzedaz w oparciu o spotki zalezne we
Witoszech (Viberti Rimorchi S.r.l.), Francji (Fruehauf), Niemczech (Wielton GmbH i
Langendorf) oraz w Rosji, na Ukrainie, Biatorusi i w Kazachstanie. Pozostate rynki
zarzgdzane sg we wspotpracy z dystrybutorami i przedstawicielami handlowymi. Dziatania
wymienionych powyzej podmiotow koordynowane sg przez Dziat Eksportu Wielton S.A.
Sprzedaz eksportowa Spotki zorientowana jest na rynki Europy Zachodniej, Centralnej i
Rosje. Wyroby Wielton znalazty rowniez nabywcéw w Portugalii, krajach batkanskich oraz na
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rynkach Afryki Zachodniej. Przedstawicielstwa handlowe Wielton S.A. dziatajg na Litwie,
totwie i w Bulgarii. Sie¢ niezaleznych dystrybutoréw pojazdéw Wielton obejmuje Holandie,
Czechy, Stowacje, Rumunie, Wegry, Stowenig, Serbie oraz Estonie.

Oproécz wilasnych oddziatdw handlowych, sprzedaz produktow firmy jest prowadzona
poprzez sie¢ dealerskg na catym sSwiecie, a jej produkty sprzedawane sg obecnie w 35
krajach.

2. Model biznesowy i strategia spotki Wielton S.A. oraz
Grupy Wielton

2.1. kancuch wartosci - wizja i misja organizacji

Misjg Wielton S.A., jak i wszystkich spétek wchodzgcych w sktad Grupy Wielton jest
tworzenie i dostarczanie najlepszych rozwigzan transportowych dla klientéw biznesowych.
Misja ta jest realizowana w oparciu o cztery wartosci — ludzi, inicjatywe, jakos¢ i
bezpieczenstwo.

Rozumiejgc, ze to ludzie sg najwazniejszym kapitatem firmy, wszyscy pracownicy spotek
wchodzacych w skfad Grupy Wielton stanowig wazne ogniwo w budowaniu jej wartosci, a ich
praca traktowana jest z nalezytym szacunkiem. Spoétka oferuje swoim pracownikom
mozliwos$¢ rozwoju zawodowego, wspiera pogtebianie przez nich wiedzy — poprzez liczne
szkolenia, warsztaty i coaching — a takze zapewnia pomoc na polu prywatnym, m.in. dzieki
dofinansowaniu aktywnosci sportowe;.

Réwnie istotne jest aktywne poszukiwanie nowoczesnych rozwigzan. Wprowadzajac je
organizacja zyskuje niezaleznos$¢, dzieki ktorej ma mozliwos¢ poszukiwania nowych okazji
do rozwoju. Kluczowa jest przy tym dbato$é o jakos¢ kazdego procesu. Dlatego we
wszystkich dziatach firmy wprowadzane sg wylgcznie najlepsze rozwigzania |
najskuteczniejsze praktyki organizacyjne oraz innowacje technologiczne. Dzieki nim oferta
firmy, srodowisko pracy i procesy, ksztaltowane sg w oparciu o bezpieczehnstwo klientéw i
pracownikéw, a takze o bezpieczny rozwoj firmy.

Waznym elementem budowania pozycji catej Grupy jest takze rozwijanie wtasnej mysli
technologicznej. To dlatego w ramach catej Grupy Wielton zatrudnienie znajduje juz ponad
2500 pracownikow, w tym 250 inzynierow i konstruktoréw, ktorzy dbajg o optymalizacje
procesu produkcyjnego oraz wdrazanie innowacji technologicznych.

2.2. Strategia spétki Wielton S.A. i Grupy Wielton

Grupa Wielton opiera swojg strategie na rozwoju organicznym, a takze systematycznym
umacnianiu pozycji na rynkach zagranicznych poprzez akwizycje. Dziatajgc jako multibrand,
Grupa Wielton wykorzystuje swéj unikalny model biznesowy, dgzac do integracji struktur i
procesOw majgcych zapewni¢ uzyskanie efektu synergii zakupowej, produkcyjnej i
sprzedazowe;.

W kwietniu 2017 roku Grupa Wielton przyjefa strategie rozwoju na lata 2017-2020. Zgodnie z
jej zatozeniami Grupa buduje silng pozycje konkurencyjng na swoich gtéwnych rynkach: w
Polsce, Francji i we Wioszech oraz w Europie Srodkowo — Wschodniej, a takze planuje
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wejs¢ na rynki 8 krajow Zachodnioafrykanskiej Unii Gospodarczo — Monetarnej (UEMOA).
Do 2020 roku Wielton chce osiggng¢ pozycje lidera na polskim rynku, a takze umocni¢ 3.
pozycje w Europie. W tym celu zamierza wzmocnié¢ pozycje numer 1 we Francji, wejs¢ na
podium we Wtoszech oraz do pierwszej pigtki sprzedawcédw naczep w Niemczech.

Rozwdj globalnej obecnosci Grupy Wielton ma przetozyé sie na podwojenie wynikéw w
obszarze operacyjnym. Cele strategiczne Spofki to:

e wzrost przychoddéw z 1,2 mid zt w 2016 roku do 2,4 mld zt w 2020 roku,
o zwiekszenie sprzedazy z 12,9 do 25 tys. sztuk pojazdow,
e marza EBITIDA w 2020 roku ma by¢ na ciggle wysokim, 8-proc. poziomie.

Istotnym elementem strategii Grupy sg inwestycje w badania i rozwéj. W 2016 r. Wielton S.A.
otworzyt Centrum Badawczo-Rozwojowe w Wieluniu, ktére posiada jedyng w Polsce, a
drugg w Europie stacje do catopojazdowego badania naczep. Umozliwia ona wykrywanie
ewentualnych usterek juz na etapie testow produkowanych pojazdéw. Dzieki temu Grupa
Wielton zapewnia swoim klientom innowacyjne i niezawodne rozwigzania, optymalizujgce
realizowane przez nich procesy logistyczne.

3. Zarzadzanie ryzykiem

3.1. Dialog z interesariuszami

Proces analizy istotnosci, pozwalajgcy na prezentacje w sprawozdaniu wybranych aspektéw
niefinansowych — w obszarze gospodarczym, srodowiskowym i spotecznym — zostat
przeprowadzony z uwzglednieniem profilu dziatalnosci Wielton S.A. oraz Grupy Wielton, a
takze oczekiwan interesariuszy i podmiotéw, na ktére Grupa oraz wchodzace w jej sktad
spoétki wywierajg najwiekszy wplyw.

Identyfikacja ryzyka w przypadku poszczegolnych obszaréw, a takze okreslenie sposobdéw
zarzadzania nim sg rezultatem przeprowadzonego dialogu spotecznego, ktéry spotka
cyklicznie prowadzi ze swoimi interesariuszami.

Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje:

¢ Kklienci/odbiorcy

e dostawcy

e akcjonariusze/inwestorzy
e pracownicy

e spoteczno$ci lokalne

3.2. Kluczowe niefinansowe czynniki ryzyka zdefiniowane w procesie
powstawania raportu

Ponizsza lista obejmuje najistotniejsze aspekty raportowania niefinansowego, ktére z punktu
widzenia Grupy Wielton i Wielton S.A. majg najwiekszy wplyw zaréwno na dziatania oraz
wyniki, jak i na otoczenie:
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Aspekt (GRI)

Ryzyko

Podejmowane dziatania/Sposoby
zarzadzania ryzykiem

Zatrudnienie

Brak lub  obnizenie efektywnosci
wykonywanej pracy

Ustalenie doktadnych opiséw stanowisk
w celu wilasciwego doboru i oceny
personelu;

Standaryzacja procesu rekrutacji;

Cykliczne szkolenia pracownikow;

Emigracja mtodych ludzi do duzych miast

Dziatania z obszaru Employer Branding;

Wspolpraca ze szkotami $rednimi i
uczelniami (klasa patronacka w ZSZ w
Wieluniu: mechanik monter maszyn i
urzagdzen, kierunek patronacki na
Politechnice  Slagskiej w  Gliwicach:
projektowanie mechatronicznych
uktadéw mobilnych);

Ksztaltowanie postaw i zachowan
obowigzujagcych w firmie;

Udzielanie biezgcej informacji zwrotnej
przez przetozonych;

Nieobecnosci pracownikéw w pracy

Ewidencja i analiza rodzajow oraz
przyczyn nieobecnosci;

Wspétpraca z firmg zewnetrzng w celu
kontroli wiasciwego wykorzystania
zwolnien lekarskich;

Rotacja pracownikéw

Projekt szkoleniowy dla kadry
zarzadzajacej dot. budowania
zaangazowania pracownikow.

Utrzymanie wysokiego poziomu
rekrutacji i procesu onboardingu;

Spadek motywacji pracownikéw

Badanie zaangazowania pracownikéw;

Wzrost kosztow produkc;ji

Raportowanie i analiza wskaznikéw
absencji, chorobowych, wykorzystania
urlopow;

Analiza wynagrodzen - wprowadzenie
taryfikatora;
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Aspekt (GRI)

Ryzyko

Podejmowane dziatania/Sposoby
zarzadzania ryzykiem

Zatrudnienie

Zta atmosfera w pracy

Dziatanie w oparciu o firmowe wartosci;

Promowanie integracji pracownikéw
poprzez dofinansowanie dziatalnosci
grup zainteresowan (np. pitka nozna);

Monitorowanie przypadkow
wystepowania naduzy¢ w firmie

Zapewnienie
cztowieka

przestrzegania  praw

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wypadki przy pracy os6b zatrudnionych
i podwykonawcow

Kontrola przestrzegania zasad bhp i
ergonomii na stanowiskach pracy;

Pomiary czynnikow szkodliwych dla
zdrowia;

Wprowadzanie dziatan
zapobiegawczych, s$rodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej;

Choroby zawodowe

Kontrola przestrzegania zasad BHP i
ergonomii na stanowiskach pracy;

Pomiary czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia;

Wyptata odszkodowan

Powotanie przedstawicieli pracownikow
i stata wspétpraca z nimi.

Zgodnosé z regulacjami

Niezgodnos$¢ z prawem

Procesy sgdowe

Przestrzeganie prawa pracy, innych
regulacji  prawnych oraz  zasad
etycznych;

Doradztwo wtasnego Dziatu Prawnego
oraz zewnetrznej Kancelarii Prawne;j;

Zapobieganie korupcji

Kary

Monitorowanie poziomu natozonych kar

Niezgodnos$¢ z prawem

Monitorowanie zgtaszanych przypadkow

Weryfikacja dziatan przez Zespot
Obstugi Prawne;j.

Procesy sgdowe

Monitorowanie zgtaszanych przypadkow

Woyptata odszkodowan

Monitorowanie zgtaszanych przypadkow

Scieki i odpady

Zuzycie wody

Monitorowanie zuzycia (miesieczne)

Produkcja sciekow

Monitorowanie zuzycia (miesieczne)

Wzrost produkcji odpadéw komunalnych

Monitorowanie zuzycia (miesieczne)

Energia

Wozrost zuzycia energii

Monitorowanie zuzycia (miesigczne)

Zuzycie materiatow

Monitorowanie zuzycia

Uwolnienie gazéw cieplarnianych

Dziatanie zgodnie z przepisami,

Wzrost emisji ze spawania i ciecia

Wzrost uzasadniony, monitorowanie

Dziatanie zgodnie z
reagowanie na skargi

przepisami,

Skargi i kary zwigzane z
zanieczyszczeniem Srodowiska

naktady  poniesione na  ochrone
Srodowiska

Monitorowanie
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4. Zarzadzanie obszarem gospodarczym i zgodnosé z
regulacjami

4.1. Zgodnos¢ z regulacjami i zapobieganie korupcji — podejscie spotki

Grupa Wielton i wchodzace w jej sktad spoftki, bedac organizacjami dziatajgcymi w sposob
otwarty i transparentny, a takze w zgodzie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz regulacjami wewnetrznymi dokfadajg wszelkich staran do promowania i zapewniania
etycznego podejscia oraz do zwalczania wszelkich praktyk korupcyjnych. Firma zobowigzuje
sie do wyjasnienia kazdego takiego przypadku i na biezgco monitoruje zgodnoscé
prowadzonych dziatan z prawem oraz obowigzujgcymi powszechnie normami etyki
biznesowej.

Zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2017 roku w Wielton S.A. nie stwierdzono
przypadkéw zwigzanych z korupcjg i zadnymi naruszeniami w tym zakresie. Wprowadzona
przez Spotke polityka antykorupcyjna przyjmujgca zasade zerowej tolerancji dla wszelkich
praktyk korupcyjnych oraz pozostatych naduzy¢ zobowigzuje jg do zgtaszania oraz
wyjasniania kazdego tego typu przypadku oraz zachowan, ktére potencjalnie mogg zostac
zidentyfikowane podczas realizacji proceséw biznesowych.

4.2. Polityka antykorupcyjna

Do praktyk, w zakresie ktorych spotka wdraza zasade zerowej tolerancji nalezg przede
wszystkim:

e Sktadanie obietnic, propozycji, a takze wreczanie jakichkolwiek korzysci finansowej,
rzeczowej, osobistej lub innej,

e Przyjmowanie, oczekiwanie lub zgoda na obietnice jakiejkolwiek korzysci finansowej,
rzeczowej, osobistej lub innej,

W kontekscie powyzszych praktyk kazdy z pracownikow Spétki jest zobowigzany aby
stanowczo odmawia¢ we wszystkich wypadkach, w ktérych inny pracownik lub osoba trzecia
podejmg proby jakiegokolwiek dziatania moggcego zosta¢ uznanym za praktyke korupcyjng
skierowang wobec nich.

Po wyraznej odmowie kazdy z pracownikédw ma obowigzek niezwtocznego zgtoszenia
takiego zdarzenia i opisania jego przebiegu.

Wszystkie rozpoznane przypadki dziatan korupcyjnych i pozostatych naduzy¢ powinny
zosta¢ zgtoszone do bezposredniego przetozonego Ilub innej osoby z najwyzszego
kierownictwa spotki.

Zgodnie z przyjetg politykg antykorupcyjng kazdorazowe naruszenie jej postanowien moze
stanowi¢ ciezkie naruszenie obowigzkdéw pracowniczych, a takze powdd wypowiedzenia
umowy regulujgcej stosunek pracy.

Spotka zobowigzuje sie do niedokonywania jakichkolwiek aktéw dyskryminacji lub
sankcjonowania wzgledem osoby, ktdéra =zasygnalizowata uzasadnione podejrzenie
wystgpienia wydarzenia, ktére moze zosta¢ zaklasyfikowane jako praktyka korupcyjna lub
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pozostate naduzycie. Jednoczesnie Spétka zobowigzuje sie do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego lub powziecia innych sankcjonujgcych dziatah wzgledem oséb, ktére
dopuscity sie zgtoszenia praktyki korupcyjnej lub pozostatego naduzycia, w ztej wierze.

Informacje pozwalajgce na zidentyfikowanie sygnalizujgcego, a takze tre$¢ jego zgtoszenia
zostang przedstawione w niezbednym zakresie zespotowi prowadzgcemu postepowanie
wyjasniajgce. Powyzsze dane mogg takze zostaC ujawnione odpowiednim organom na
podstawie powszechnie obowigzujgcego prawa.

5. Zarzadzanie obszarem pracowniczym | poszanowanie
praw cziowieka

5.1. Obszar pracowniczy — podejscie spotki

Jedng z czterech kluczowych wartosci, na ktérych spotka Wielton S.A. i Grupa Wielton
opierajg swdj model biznesowy sg ludzie, ich wiedza, umiejetnosci, kompetencje i
doswiadczenie.

W budowaniu stabilnego zespotu pracownikow w Wielton S.A. duze znaczenie ma
zatrudnienie dtugookresowe, a takze inwestycje w poszerzanie posiadanych przez nich
kompetencji oraz mozliwosci zdobywania nowych umiejetnosci.

Odpowiedzialna oraz zréwnowazona polityka HR jest integralng czescig strategii rozwoju
firmy i jest realizowana w oparciu o szczegotowe regulacje, do ktérych nalezg miedzy innymi:
Regulamin Pracy, Regulamin Wynagrodzen i Regulamin Funduszu Socjalnego.

Stosowane przez Spoétke praktyki w obszarze pracowniczym wykluczajg rozroznienia na
pte¢, narodowo$¢, rase, wyznanie, wiek, a takze dyskryminacje jakiejkolwiek grupy
spotecznej. Organizacja przestrzega praw i obowigzkéw zapisanych w Powszechnegj
Deklaracji Praw Czlowieka i stosuje sie do uznanych i ratyfikowanych Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

5.2. Cele polityki HR

Gtowne cele jakie stawia sobie spotka Wielton S.A. w obszarze pracowniczym stanowia:

e Zapewnienie wysokojakosciowych miejsc pracy

Oczekiwania obecnych i przysztych pracownikdw zmieniajg sie wraz ze zmianami
trendow rynkowych. Rozwijanie i utrzymywanie pozycji Spotki Wielton S.A. jako
atrakcyjnego pracodawcy wymaga analizowania trendéw i odpowiedzi ha zmieniajgce
sie oczekiwania. Dlatego Spoétka rozwija funkcje HR, monitoruje oczekiwania
pracownikéw, a takze podejmuje dziatania zmierzajgce do podniesienia poziomu ich
zaangazowania. Dziatania te sg prowadzone z wykorzystaniem uznanych na rynku
polskim, jak i miedzynarodowym metod zarzgdzania zasobami ludzkimi.

¢ Wzmacnianie pracy zespotowej
Zgodnie z obowigzujgcym w Spoice przekonaniem, ze praca zespotowa, czyli
potgczone umiejetnosci i wysitki kilku osob, przynoszg znacznie lepsze efekty niz
praca indywidualna, Spétka dazy do uzyskania zjawiska synergii zespotu i organizuje
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prace tak, aby wszystkie zatrudnione osoby mogty w petni korzystaé ze wsparcia
pozostatych cztonkéw zespotu oraz potrafity dziata¢ jako kolektyw.

Ponadto Spotka organizuje warsztaty dla kadry menedzerskiej roznego szczebla,
(dyrektorzy, kierownicy, mistrzowie) majgce na celu podniesienie ich umiejetnosci
przywodczych i integrujgcych zespét oraz warsztaty, majgce na celu przyswojenie i
przyblizenie strategii Grupy wszystkim pracownikom (warsztaty Angazujgcy Lider,
Power ON).

Zapewnienie dobrych i bezpiecznych warunkéw pracy

Zgodnie z kodeksem pracy obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zdrowia i zycia
pracownikbéw przez zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. Wielton S.A. przyktada
ogromng wage do budowania bezpiecznego srodowiska pracy przede wszystkim
poprzez minimalizowanie ryzyka wystgpienia wypadkdéw przy pracy oraz rozwijanie
Swiadomosci i wiedzy pracownikéw.

Zatrzymanie pracownikéw w diugoterminowej perspektywie

Doswiadczeni pracownicy, ktérzy dobrze znajg firme i jej otoczenie, wykonujg swoje
obowigzki szybciej i efektywniej niz pracownicy nowozatrudnieni. Sytuacja wyglada
tak samo zaréwno w przypadku oséb zatrudnionych na nizszych stanowiskach, jak i
specjalistéw czy kadry zarzgdzajgcej. W Wielton S.A. doswiadczenie pracownikow
stanowi jedng z kluczowych wartosci i dlatego Spdotka wdraza dziatania majgce na
celu zatrzymanie ich w dtugim okresie.

Rozwdéj pracownikéw

Spotka jest zorientowana na rozwdj swoich pracownikéw, a celem podejmowanych
przez nig dziatan jest zapewnienie osobom zatrudnionym mozliwosci indywidualnego
doskonalenia, w tym poszerzania kwalifikacji i zdobywania wiedzy oraz awansu
wewnatrz organizacji.

Roéwne traktowanie wszystkich pracownikéw

Ze wzgledu na coraz wigkszg roznorodnos¢ zatrudnianych pracownikow, gtéwnie w
kontekscie zatrudniania oséb w réznym wieku, ptci oraz obcokrajowcéw, Wielton S.A.
tworzy takie warunki pracy, w ktérych reprezentanci poszczegolnych grup czujg, ze
sg traktowani z szacunkiem i na rowni praw.

Pozyskiwanie kompetentnych pracownikéw

Pozyskiwanie kompetentnych pracownikéw to gwarancja dtugoterminowego myslenia
o budowaniu wartosci firmy ale rowniez coraz wigksze wyzwanie wynikajgce miedzy
innymi z niedopasowania umiejetnosci absolwentow szkét roznego stopnia do rynku
pracy, czy tez mobilnosci pracownikow umozliwiajgcej podjecie pracy na bardziej
atrakcyjnych rynkach. W Wielton S.A. fundament dziatalnosci stanowi $wiadomosc,
ze podstawg sukcesu firmy sg jej pracownicy, dlatego spotka prowadzi przemys$lang
strategie rekrutacyjng, majgcg zapewni¢ pozyskanie odpowiednich kandydatéw do

pracy.
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Realizacja polityki HR

Dziatania podejmowane przez Spoétke w celu realizacji zatozen polityki HR:
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Zapewnienie konkurencyjnego i przyjaznego miejsca pracy

Aby zatrzyma¢ pracownikow w dtuzszym okresie Spoétka dazy do oferowania
konkurencyjnego wynagrodzenia opartego na warunkach rynkowych, adekwatnych
do zajmowanego stanowiska, wykonywanej pracy, umiejetnosci i doswiadczenia. W
Wielton S.A. obowigzujg takze transparentne i sprawiedliwe zasady awansowania
oraz nagradzania. Oprocz benefitéw ptacowych i pozaptacowych Spoétka ktadzie duzy
nacisk na kulture pracy, rozwéj pracownikow oraz oferowanie im wsparcia w trudnych
sytuacjach zawodowych i prywatnych.

Troska o bezpieczenstwo

W trosce o bezpieczenstwo pracownikow Wielton S.A. hotduje najwyzszym
standardom bezpieczehstwa pracy. Spotka przyktada duzg wage do analizy ryzyk,
zapobiegania im i zapewnienia zgodnos$ci z procedurami bezpieczenstwa. Rozwija w
tym celu wiedze i kompetencje pracownikow w zakresie BHP.

Szkolenia

Kazdego roku w Wielton S.A. tworzony jest plan i dostosowywany do niego budzet
szkolen. Zawiera on szkolenia dopasowane indywidualnie dla stanowiska, o
szerokiej tematyce: technicznej, administracyjnej, ksiegowej i finansowej, kadrowo-
ptacowej, prawnej, handlowej. Spotka rozwija takze kompetencje interpersonalne i
przywodcze kadry zarzgdzajgcej. Jednoczesnie dofinansowuje nauke na studiach
kazdego poziomu (inzynierskie, magisterskie, podyplomowe MBA), a pracownikom
na stanowiskach produkcyjnych organizuje i finansuje kursy nadajgce formalne
uprawnienia np. operatora wézka widtowego i suwnicy lub spawacza. Prowadzony
jest tez cykl kurséw jezyka angielskiego dla duzej grupy pracownikow, a w 2017 r.
skierowano nastepujgcg liczbe pracownikédw na szkolenia nadajgce uprawnienia, wg
obowigzujgcych przepiséw: UDT: suwnice, woézki widtowe, podesty ruchome — 183
osoby, spawalnicze — 130 osoéb, jakosciowe (badanie spoin) — 10 osoéb.

Przeciwdziatanie wszelkim przejawom mobbingu i dyskryminacji

Doceniajgc zalety réznorodnosci pracownikéw, Spétka traktuje jg wtasnie jako jedno
ze zrodet przewagi konkurencyjnej. Zestawienie roznych opinii, pogladéw, styléw
pracy, doswiadczeh pozwala firmie osigga¢ lepszg pozycje rynkowag i dlatego
przyktada ona duzg wage do ksztaltowania przyjaznego miejsca pracy, wolnego od
jakichkolwiek przejawow dyskryminacji i mobbingu. Zapobieganie takim zjawiskom
mozliwe jest miedzy innymi dzieki dedykowanym procedurom obowigzujgcym w
Wielton S.A.

Wspotpraca z osrodkami naukowymi

Wielton S.A. od lat wspotpracuje z lokalnymi szkotami i uczelniami wyzszymi. Swoim
patronatem obejmuje zarowno szkoty zawodowe jak i uczelnie wyzsze, by rekrutowac
najlepiej wyksztalconych specjalistbw w réznych branzach. Spdétka umozliwia
uczniom i studentom zdobywanie doswiadczenia w ramach autorskich programéw
stazowych oraz praktyk realizowanych pod czujng opiekg doswiadczonych
pracownikéw. Program stazowy ukonczyto w ciggu 5 lat 34 stazystéw, a zatrudnienie



5.4.

kontynuuje dotgd ponad potowa z tego grona, zajmujgc stanowiska mtodszych
specjalistow w dziatach technicznych.

Integracja

W Wielton S.A. funkcjonuje efektywna procedura onboardingu w ramach, ktorej
Spétka dba o to, aby kazdy nowy pracownik zdobyt niezbedng wiedze o firmie i
poczut sie czescig zespotu. Pomaga to identyfikowaé sie z firmg oraz
wspotpracownikami a takze osiggac korzysci wynikajgce z promowanej przez Spoétke
pracy zespotowe;j.

Zatrudnienie w Wielton S.A.

Na koniec 2017 roku Wielton S.A. zatrudniat 1513 pracownikéw, z czego 186 osdb stanowity
kobiety, a 1327 mezczyzni. Wsréd ogotu zatrudnionych 418 oséb posiadato umowy o prace
na czas nieokreslony, 1046 w zatrudnionych byto ramach uméw o prace na czas okreslony,
a 49 stanowili pracownicy znajdujgcy sie na okresie prébnym. Catkowita liczba nowych
pracownikbw w okresie objetym raportowaniem wyniosta 420 osob, z czego 13,57%
stanowity kobiety, a 86,43% mezczyzni. W tej grupie 56,43% o0sOb stanowity osoby ponizej
30 r.z., 37,14% pracownicy w wieku 30-50 lat, a 6,43% zatrudnieni powyzej 50 r.z. Wskaznik
rotacji pracownikéw wyniost w tym czasie 14,42% dla catej organizaciji.

Wsrod wszystkich pracownikéw Spotki na dzien 31 grudnia 2017 roku 30,47% stanowity
osoby przed 30 r.z., 57,37% pracownicy w wieku od 30 do 50 lat, a 12,16% osoby powyzej
50 lat. Sposrdd nich kobiety stanowity 12,36%, a mezczyzni 87,64 %.
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Pracownicy - staz pracy w Wielton S.A.

22,66%
—

do 1 roku
mod 1 roku do 3 lat

powyzej 3 lat

58,55%/

18,79%




5.5. Statystyki BHP — wskaznik wypadkowosci

Liczba Roczny nominalny
wvbadkéw czas pracy | Wskaznik Ciezkos¢ Czestotliwos¢
Rok r);p rac wszystkich wypadkowosci nastepstw wypadkow
przy  pracy pracownikow [UH] [SC] [FO]
[AU] [TA]
2015 8 2.070.000 3,865 101,75 6,49
2016 12 2.661.699 4,508 58,03 9,36
2017 17 2.937.766 5,787 93,41 10,86
Analiza wypadkow w WIELTON S.A. za lata 2015 — 2017
llos¢ dni zwolnienia lekarskiego z tytutu wypadkow 1588
Wskaznik ciezkosci : ----- = =93,41
llo$¢ wypadkow 17
llos¢ poszkodowanych w wypadkach 17
Wskaznik czestotliwosci: ....................... x 1000 = ...... x 1000 = 10,86
llos¢ zatrudnionych 1564
AU x 10° 17
Wskaznik wypadkowosci [UH] :............... x1000= .......eeeeeees x 1000 = 5,787
TA 2937766

gdzie:

AU — liczba wypadkéw przy pracy, ktéra spowodowata zwolnienie pracownika z pracy na co
najmniej 1 dzien roboczy, nie wliczajgc w to dnia wypadku,

TA — Roczny nominalny czas pracy wszystkich pracownikow.

Sktad Komisji BHP w Wielton S.A.:

e Mariusz Golec — Prezes Zarzadu Wielton S.A., Przewodniczgcy Komisiji,

¢ Pawet Kicmach — Wiceprzewodniczgcy Komisiji,

o \Wojciech Peret - Dyrektor Operacyjny Grupy, Cztonek Komis;ji.

o Stanistaw Godszling — Starszy Specjalista ds. BHP i P. Poz, Cztonek Komisji,
e Konrad Kotarski — lekarz medycyny pracy, Cztonek Komisji,

e Tomasz Wypchto — Cztonek Komis;ji,

e Tomasz Swedrak - Cztonek Komisji,

e Anna Kfaczynska - Cztonek Komisji,

o Konrad Napieraj — Cztonek Komisiji,

o Krzysztof Marczak — Czlonek Komisji.
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5.6. Poszanowanie praw czlowieka — podejscie Grupy Wielton

W Grupie Wielton poszanowanie praw cztowieka traktowane jest jako warto$¢ podstawowa,
ktéra nierozerwalnie wpisana jest w dziatalnos¢ wszystkich wchodzgcych w jej sktad spotek.
Etyczne postepowanie jest dla catej organizacji tak samo istotne jak osiggane przez nig
wyniki finansowe. Dlatego dziatania prowadzone przez Grupe sg realizowane w zgodzie z
prawami cztowieka, powszechnie przyjetymi standardami etycznymi, a takze odzwierciedlajg
zasady wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ oraz innych uznanych
miedzynarodowych norm.

5.7. Zasady dotyczace poszanowania praw cziowieka obowigzujgce w Grupie
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Kapitatowej Wielton

e Spotecznosé

W kontekscie poszanowania praw cztowieka Grupa prowadzi dialog z tymi, na ktérych
ma wplyw poprzez swojg dziatalnos¢. Poprzez prowadzony dialog poznaje opinie i
oczekiwania swoich interesariuszy. Przy podejmowaniu decyzji bierze réwniez pod
uwage potencjalne oddziatywanie na spotecznosci wsrdd, ktorych funkcjonuje, a dzieki
uwzglednianiu uzyskanych opinii i oczekiwan moze pozytywnie wptywacé na rozwdj tych
spofecznosci.

¢ Mobbing, dyskryminacja i rowne szanse

Polityka realizowana przez Grupe zaktada bezwarunkowe wykluczenie przejawow i form
mobbingu. Niedopuszczalne sg zachowania, ktére naruszajg godnoé¢ cztowieka, kreujg
zastraszajgcg, ponizajgca, wrogqg lub upokarzajacg atmosfere. Nieakceptowalne sg takze
niepozgdane zachowania na tle seksualnym lub odnoszgce sie do pici. Grupa nie
dopuszcza w swojej dziatalnosci przejawow dyskryminacji w jakimkolwiek aspekcie na tle
religiinym rasowym, etnicznym, narodowosciowym, wieku, pici, stanu cywilnego,
orientacji seksualnej, pogladow politycznych lub koloru skéry. Nie sg tez akceptowane
zadne formy nekania fizycznego lub psychicznego, ani zadne inne formy naduzy¢ w tym
aspekcie.

Dziatalnosci Grupy Wielton przyswieca takze zasada réwnego traktowania pracownikow.
Firma dazy do tworzenia przyjaznego, srodowiska pracy, w ktorym wszyscy jej
pracownicy majg dedykowane mozliwosci rozwoju.

Grupa podejmuje rowniez dziatania, a takze wdraza procedury chronigce pracownikéw
przed dyskryminacjg, mobbingiem i nierownym traktowaniem. Dedykowane procedury
zapewniajg réwniez wykrywanie i niwelowanie przypadkéw niezgodnych z przyjetymi
praktykami.

e Pracadzieci i nieletnich

Grupa Wielton i wszystkie wchodzgce w jej sktad spotki nie akceptujg zadnych praktyk
zwigzanych z angazowaniem do pracy dzieci zarowno w ramach wtasnej organizaciji, jak i
u jej partneréw biznesowych, dostawcow oraz podwykonawcow.
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Grupa przestrzega lokalnych oraz miedzynarodowych przepiséw prawa w zakresie
zatrudniania pracownikow miodocianych oraz nie toleruje form pracy osob nieletnich
naruszajgcych prawo.

e Pracaprzymusowa

Grupa szanuje swobode zatrudnienia i nie toleruje zadnych form pracy przymusowe;j,
niewolnictwa oraz handlu ludzmi. W ramach prowadzonej dziatalnosci stara sie takze o
to, aby jej partnerzy biznesowi, dostawcy oraz podwykonawcy réwniez stosowali
uznawane przez nas standardy pracy.

¢ Swoboda zrzeszania sie

Grupa Wielton dziata z poszanowaniem dla prawa pracownikéw do swobodnego
zrzeszania sie i przynaleznosci do organizacji pracowniczych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa lokalnego i miedzynarodowego.

Ponadto oferuje takze kulture wspotpracy i jest otwarta na konstruktywny dialog oraz
wymiane dodwiadczen z pracownikami i ich reprezentantami.

e Warunki zatrudnienia i wynagradzania

Grupa przestrzega przepiséw lokalnego oraz miedzynarodowego prawa pracy oraz
dziata w petnej zgodnosci z prawem, szczegolnie w zakresie godzin pracy, wynagrodzen,
nadgodzin oraz innych $wiadczen pracowniczych. Dgzy rowniez do zapewnienia swoim
pracownikom wynagrodzen konkurencyjnych na rynku, a efekty ich pracy ocenia na
podstawie jasno ustalonych kryteriow.

o Bezpieczenstwo i higiena pracy

Do okreslonych przez Grupe Wielton priorytetdw w ramach prowadzonej dziatalnosci
nalezy dbato$¢ o zdrowie i zycie pracownikow. Aspekt ten jest realizowany poprzez
tworzenie bezpiecznych i godnych warunkow pracy oraz podejmowanie dziatan majgcych
na celu ograniczanie ryzyka wystgpienia sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
pracownikéw. Polityki wdrozone przez Grupe w tym zakresie zaktadajg catkowitg
zgodno$¢ z lokalnymi i miedzynarodowymi regulacjami dotyczgcymi zdrowia i
bezpieczenstwa.

e Zaangazowanie pracownikow

Grupa Wielton wierzy, ze pracownicy decydujg o sukcesie firmy. Dlatego podejmuje
dziatania w celu zwigkszenia ich zaangazowania w zycie catej organizacji.

. Zarzgdzanie obszarem spotecznym

Spotka Wielton S.A uznaje dziatania w obszarze spotecznym za jeden z istotnych
elementow dtugofalowej strategii rozwoju firmy. Firma jest Swiadoma tego, ze warunkiem
zdobycia przewagi konkurencyjnej jest odpowiedzialne podejscie do kwestii spotecznych
i dlatego dba o to, aby jej dziatania miaty pozytywny wptyw nie tylko na organizacje, ale
rowniez na spotecznosci, z ktorymi Wielton S.A. pozostaje w relacjach.



Poprzez podejmowane dziatania w obszarze spoftecznym Wielton S.A. chce budowac
wizerunek firmy przyjaznej i odpowiedzialne spotecznie. W tym celu dgzy do ksztattowania
wiasciwych relacji z interesariuszami, a takze wzrost dobrobytu i poprawy zdrowia
spoteczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotecznosci lokalnych.

W 2017 roku Wielton S.A. przeznaczyta na dziatania w obszarze spotecznym ok. 30.000
ztotych. Darowizne otrzymali m.in. Zespdt Szkot Specjalnych w Wieluniu, Ochotnicza Straz
Pozarna w Mokrsku, Stowarzyszenie Oséb z Problemami Nowotworowymi, Wielunski Klub
Sportowy w Wieluniu. Firma wsparta rowniez wydarzenie sportowe Giganci Siatkéwki,
organizowane dla chorej na nowotwér mieszkanki powiatu wielurnskiego.

6.1. Dziatania Wielton S.A. w obszarze spotecznym
Gtoéwne cele jakie stawia sobie Spotka Wielton S.A. w obszarze spotecznym stanowia:
e Zapewnhnienie mozliwosci rozwoju

Poprzez dziatania podejmowane w obszarze spotecznym Wielton S.A. chce da¢ mozliwos¢
rozwoju oraz szanse na lepsze zycie cztonkom spotecznosci lokalnych.

o Rekompensowanie negatywnego wplywu

Pomimo licznych dziatan podejmowanych przez Spoétke majacych na celu
minimalizowanie negatywnego wptywu dziatalnosci biznesowej prowadzonej przez
Wielton S.A. na otoczenie nie jest mozliwe catkowite wyeliminowanie tego wptywu.
Dziatania w obszarze spotecznym majg czesciowo za zadanie rekompensowanie
spotecznosciom lokalnym te ucigzliwosci.

e Budowa pozytywnego wizerunku

Dzieki podejmowaniu inicjatyw w obszarze spotecznym Spétka buduje wizerunek oparty
nie tylko na profesjonalizmie, ale rowniez na zréwnowazonym rozwoju, wizerunek firmy
wrazliwej na potrzeby lokalne i spoteczne.

e Dziatania reklamowe

Dodatkowym celem podejmowanych dziatan spotecznych jest promowanie Spoftki oraz jej
produktéow poprzez zwiekszanie stopnia rozpoznawalnosci marki.

¢ Wazrost zainteresowania inwestorow

Inwestorzy coraz czesciej chcg wspotpracowac z odpowiedzialnymi firmami, ktére poza
dobrymi wynikami finansowymi, prezentujg pozytywny wizerunek i dobre relacje z
otoczeniem.

e Zwiekszenie lojalnosci klientéw

Wzrost swiadomosci spotecznej klientdw spowodowat, ze przy podejmowaniu decyzji
kierujg sie oni nie tylko kwestiami ekonomicznymi, ale takze zaufaniem do danej firmy, jej
wizerunkiem i reputacja.

26



6.2.

Realizacja Polityki Spotecznej

Cele w zakresie spotecznym Wielton S.A. realizuje poprzez liczne inicjatywy takie jak:
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Dziatalnosé w zakresie edukacji zawodowej
o Wielton S.A. wspiera rozwoj systemu ksztatcenia specjalistéw i budowanie

zaplecza edukacyjnego. Aby w peini go wykorzystywaé, Spodtka podjeta
decyzje o nawigzaniu wspotpracy z Politechnikg Slaskg, gdzie uruchomita w
2016 roku specjalizacie na kierunku mechatronika przy wydziale
Mechaniczno-Technologicznym oraz z Zespotem Szkét Zawodowych nr 1 w
Wieluniu, w ktérym otworzyta specjalistyczne klasy patronackie. W ramach tej
wspotpracy Wielton S.A. nie tylko dba o to, by program ksztatcenia byt
dopasowany do potrzeb rynkowych polskich przedsiebiorstw, ale takze
udostepnia swojg infrastrukture badawczg w Centrum Badawczo-
Rozwojowym w Wieluniu. To tu mtodzi specjalisci oraz inzynierowie podczas
praktyk i stazy znajdujg praktyczne zastosowanie dla zdobywanej wiedzy i
mogg rozwija¢ swojg techniczng kreatywnos¢é.

Z okazji Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci w 2017 roku, a takze w
ramach programu Otwarta Firma pracownicy Wieltonu odwiedzili szkoty
ponadgimnazjalne. Przedstawiciele Dziatu HR spdtki, uczestniczyli w
spotkaniach z uczniami klas IV w Zespole Szkdt Nr 2 w Wieluniu, w czasie
ktérych mieli okazje porozmawia¢é z miodymi ludZzmi o ich planach i
marzeniach zwigzanych z przysztg praca,. Zespét Wielton przyblizyt rowniez
klasom maturalnym sposob prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, zwrdcit
uwage na najwazniejsze aspekty oraz przeprowadzit symulacje takiej
rozmowy z udziatem uczniow. W Tygodniu Przedsiebiorczosci Zespot Wielton
spotkat sie z ok. 75 uczniami, ktérym zaprezentowat dobre praktyki zwigzane
Z przygotowywaniem skutecznego CV.

Akcje zwiekszajace sSwiadomosé na temat bezpieczenstwa
o Wielton S.A. jest jednym z inicjatorow akcji "Profesjonalni kierowcy", ktorej

celem jest podniesienie kwalifikacji kierowcow zawodowych oraz wsparcie
polskiej branzy transportowej i logistycznej.

Dbajgc o bezpieczenstwo na drogach spotka w 2017 roku przekazata takze
Fundacji ,Bezpieczna Droga” 700 kamizelek odblaskowych dla dzieci i
dorostych, ktére zostaly wykorzystane w ramach akcji wielunskiej Policji
"Bezpieczna droga do szkoty"

Promowanie zdrowego stylu zycia
o Wielton S.A. w trosce o zdrowy styl zycia swoich pracownikéw zapewnia im

dostep do swiezych owocow, dofinansowanie obiadow, a takze wsparcie dla
0SOb uprawiajgcych sport.

Dziatalno$¢ charytatywna potgczona ze sponsoringiem
o Wielton S.A. byt sponsorem VII Powiatowego Dnia Walki z Rakiem i VII Dnia

Dawcy Szpiku w Wieluniu, akcji zorganizowanej we wspotpracy z Fundacja
DKMS.



o Dziatalnos¢ w zakresie wsparcia przedsiewzieé¢ sportowych

o W 2017 roku Wielton S.A. zostat gtébwnym sponsorem miedzynarodowego
turnieju charytatywnego Giganci Siatkéwki, ktérego celem jest pomoc
potrzebujgcym dzieciom. Impreza po raz pierwszy odbyta sie w Wieluniu, a
miasto zostato nowym gospodarzem wydarzenia. Podczas turnieju zawodnicy
zespotébw z Plus Ligi — Skra Betchatow i Cuprum Lubin oraz dwoch
zagranicznych druzyn — wioskiego Power Volley Mediolan i belgijskiego Noliko
Maaseik zagrali dla jednej z mieszkanek Wielunia, ktéra zmaga sie z chorobg
nowotworowg. Pienigdze zebrane podczas turnieju zostaty przeznaczone na
pokrycie kosztéw rehabilitacji w Austrii.

o Wsparcie wydarzen lokalnych
o Spoétka regularnie aktywnie wspiera inicjatywy regionalnych organizacji
podczas wydarzen organizowanych dla lokalnych spotecznosci. W 2017 roku
spotka przekazata m.in. kwote 9756,1 ztotych jako wsparcie dla Wielunskiego
Domu Kultury. Srodki zostaty przeznaczone na organizacje ,Dni Wielunia” —
wydarzenia dedykowanego mieszkancom miasta.

e Wspotpraca z fundacjami i innymi organizacjami charytatywnymi
o Spotka regularnie wspiera akcje spoteczne, w tym coroczng zbidérke
prowadzong w ramach Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. W ramach
wsparcia Wielton m.in. zlicytowat na rzecz WOSP kolekcjonerski model
wywrotki, gadzety firmowe i unikalng pitke z autografami siatkarzy Skry
Betchatow.

o Akcje pracownicze w zakresie zaangazowania spotecznego
o Wielton S.A. organizuje w cyklu kwartalnym akcje zbiorki krwi, ktére czesto
dedykowane sg pracownikom firmy. Ksztaltowana jest w ten sposob
Swiadomos¢ personelu o tym jak wazne sg potrzeby spoteczne w tym
zakresie.

7. Zarzadzanie obszarem srodowiskowym

7.1. Podejscie spoétki i wdrazanie nowych rozwigzan

Dbatos¢ o zgodnos¢ z obowigzujgcymi regulacjami w obszarze srodowiskowym jest jednym
z kluczowych elementow zarzgdzania, wdrozonym przez wszystkie spotki wchodzace w
sktad Grupy Wielton. Zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2017 roku spotka Wielton S.A.
nie dopuscita sie zadnych niezgodnosci z regulacjami dotyczgcymi ochrony srodowiska.

Z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci firma dazy do minimalizowania negatywnego
wplywu na srodowisko naturalne, a jednym z gtownych zatozen tej polityki jest redukcja
emisji lotnych zwigzkow organicznych o okoto 40% w perspektywie 2019 roku.

W tym celu Wielton S.A. wdraza nowoczesng technologie malowania kataforetycznego
(KTL). W przeciwiehstwie do czesto stosowanego ocynku, gwarantuje ona m.in. uzyskanie
szerokiego zakresu grubosci powtok (od 15 do 40 p) oraz doskonatg wytrzymatosc
antykorozyjng (do 1000h w komorze solnej). Proces kataforezy jest energooszczedny, a jego
zastosowanie oznacza wiekszg wytrzymato$¢ produktu: wydtuzenie zywotnosci podwozia i
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wyeliminowanie ognisk korozji. Wykorzystanie tego rozwigzania istotnie wptywa takze na
parametry estetyczne naczepy, pozwalajagc dostosowaé kolorystyke produktu do
indywidualnych oczekiwac klienta.

W trosce o efektywnos$é srodowiskowg Spétka na biezgco monitoruje takze pozostate
procesy produkcyjne i optymalizuje swojg dziatalnos¢ w zakresie zuzycia poszczegdélnych
surowcow, energii oraz gospodarki odpadami.

7.2. Zuzycie energii elektrycznej

Nominalny wzrost zuzycia energii zwigzany jest z wzrostem wolumenu produkcji,
niemniej w przeliczeniu na jednostke produktu notowana jest oszczednos¢ w
wysokosci 13%, a w przeliczeniu na roboczogodzine 0 9%

zuzycie energii llos¢ llos¢ energii | Roboczogodziny | lloS¢ energii na
[MWh] wyprodukowana na sztuke roboczogodzine

2016 12527,99 | 8304 1,508669069 | 1216 762 0,01029617

2017 13137,45 | 10055 1,306558876 | 1 399 544 0,00938695

zuzycie energii llos¢ llos¢ energii | Roboczogodziny | lloS¢ energii na
[GJ] wyprodukowana na sztuke roboczogodzine

2016 45100,76 | 8304 5,431208648 | 1216 762 0,03706621

2017 47294,82 | 10055 4,703611954 | 1 399 544 0,03379302

7.3. Zuzycie wody — dostawy wody miejskiej i wody z innych przedsiebiorstw

Wzrost zuzycia wody zwigzany jest zarowno z wzrostem wolumenu produkcji jak
réwniez z prowadzonym na terenie zaktadow procesem inwestycyjnym zaktadajgcym
m.in. budowe nowych hal produkcyjnych co powoduje zwigekszenie zuzycia
przeliczonego na jednostke produktu o 61%.

zuzycie wody | llos¢ llos¢ wody | Roboczogodziny | llos¢ wody na
[m3] wyprodukowana na sztuke roboczogodzine
2016 13309,6 8304 1,602793834 | 1216 762 0,01093854

2017 25899,3 10055 2,575763302 | 1399 544 0,018505528

7.4. Produkcja sciekow

Wzrost produkcji Sciekow byt spowodowany wzrostem produkcji roku oraz procesem

inwestycyjnym — adekwatnie do wzrostu zuzycia wody.

produkcja llos¢ llos¢ Sciekéw | Roboczogodziny | llos¢ Sciekéw na
sciekéw [m3] wyprodukowana na sztuke roboczogodzine
2016 11314,6 8304 1,36254817 | 1216 762 0,009298943

2017 21417,3 10055 2,130014918 | 1 399 544 0,015303056
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7.5. Produkcja odpadéw

Podobnie jak w przypadku produkcji sciekéw i zuzycia energii elektrycznej oraz wody
wzrost produkcji odpadéw w 2017 roku byt rezultatem zwigkszonej produkcji,
niemniej daje sie zaobserwowac trend spadku produkcji odpadow niebezpiecznych w
przeliczeniu na jednostke produktow.

Zgodnie z przepisami prawnymi, raz na rok sktadane jest podsumowanie wszystkich
odpadow za poprzedni rok. Dodatkowo monitorowane sg karty przekazania
odpadow, oraz organizowane szkolenia pracownikow z procedur zwigzanych z
zarzgdzaniem odpadami, dostosowane do stanowiska zajmowanego przez kazdego
Z nich.

Odpady llos¢ llos¢ Roboczogodziny | llos¢ odpadéw na
niebezpieczne wyprodukowana odpadéw na roboczogodzine

[t] sztuke

2016 | 485,93 8304 0,058517582 | 1216 762 0,000399363

2017 | 496,26 10055 0,04935455 | 1399 544 0,000354587
Odpady stalowe i | llos¢ llos¢ Roboczogodziny | llos¢ odpadéw na
aluminiowe wyprodukowana odpadoéw na roboczogodzine

[t] sztuke

2016 | 5594,6 8304 0,673723507 | 1216 762 0,004597941

2017 6864,9 10055 0,682734958 | 1 399 544 0,004905098

8. Informacje dotyczace raportu

Raport niefinansowy za rok 2017 jest pierwszym raportem dotyczacym zréwnowazonego
rozwoju przygotowanym przez Grupe Wielton i Wielton S.A. Dotychczas dane dotyczgce
dziatalnosci dostarczane byty w ramach cyklicznych raportéw okresowych i opracowywanego
w tym celu sprawozdania z dziatalnosci. Wypetniajgc obowigzek ustawowy wynikajgcy z
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U.1994 Nr 121 poz. 591 tj. Dz.U.
2018 poz. 395) zakres sprawozdawczosci zostat poszerzony o wydawane w cyklu rocznym
raporty niefinansowe Grupy Wielton i Wielton S.A., bedgcej spétka dominujgcg w Grupie.

Niniejszy raport zostat sporzgdzony za okres od 1.01.2017 do 31.12.2017 wedtug standardu
GRI G4 na poziomie podstawowym (Core). Raport nie podlega weryfikacji zewnetrznej.

Formutujgc zakres raportu wziete zostaty pod uwage m.in.:

e wnioski zebrane w toku spotkan dialogowych z gtéwnymi interesariuszami i ich
wskazania dotyczgce poziomdéw istotnosci poszczegdlnych aspekidow oraz
podejmowanych dziatan,

e zafozenia strategii biznesowej Grupy Wielton na lata 2017-2020

o rezultat warsztatow, w ktérych udziat wzieli cztonkowie zarzgdu, a takze wyzsza
kadra menedzerska Spofki.
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Dzieki powyzszym dziataniom okreslono szereg najwazniejszych aspektéw niefinansowych,
ktére zostaty opisane w niniejszej publikacji.

Ponizsza lista obejmuje najistotniejsze aspekty raportowania niefinansowego, ktére z punktu
widzenia Grupy Wielton i Wielton S.A. majg najwiekszy wptyw zaréwno na dziatania oraz
wyniki, jak i na otoczenie.

Najwazniejsze aspekty raportowania dla Grupy Wielton:

Istotnos¢ Istotnos¢ na
Aspekt wewnatrz | zewnatrz
organizacji organizacji

Zatrudnienie v

Bezpieczenstwo i higiena pracy v

Zgodnos¢ z regulacjami v

Zasady dotyczace udzialu w v v

zyciu publicznym

Spotecznosci lokalne 4 4

Zapobieganie korupcji 4 v

Gospodarka odpadami i v v

minimalizowanie ich ilosci

Poziom zuzycia energi w

organizacji i efektywnos¢ 4 v

energetyczna
Indeks GRI G4

Strona
Numer .
wskaznika Nazwa wskaznika w
raporcie

Strategia i analiza

Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla (np. dyrektora
G4-1 wykonawczego, prezesa zarzadu lub innej osoby o réwnowaznej pozycji) na 2
temat znaczenia zréwnowazonego rozwoju dla organizaciji i jej strategii.

Profil organizacyjny

G4-3 Nazwa organizacji 4

G4-4 Gtéwne marki, produkty i/lub ustugi 10

G4-5 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji 4
Liczba krajéw, w ktérych dziata organizacja oraz podanie nazw tych krajow,

G4-6 gdzie zlokalizowane sg gtowne operacje organizacji lub tych, ktore sag 13

szczegolnie adekwatne w kontekscie tresci raportu
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G4-7 Forma wiasno$ci i struktura prawna organizacji 4
Obstugiwane rynki z zaznaczeniem zasiegu geograficznego, obstugiwanych

G4-8 . o A P 13
sektoréw, charakterystyki klientdw/konsumentéw i beneficjentow

G4-9 Skala dziatalnosci 13

G4-10 taczna liczba pracownikéw wedtug typu zatrudnienia, rodzaju, umowy o 22
prace i regionu w podziale na pteé

G4-11 Procent pracownikow objetych umowami zbiorowymi 22

G4-12 Opis tancucha dostaw 12
Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczace rozmiaru, struktury, | Me dotvezy

G4-13 . . . (pierwszy
formy wtasnosci lub tancucha wartosci raport)

G4-14 Wyjasnienie, czy i w jaki sposob organizacja stosuje zasade ostroznosci. 7
Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne,

G4-15 3 . ) . o A 19
srodowiskowe i spoteczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy
Czlonkostwo w stowarzyszeniach (takich jak stowarzyszenia branzowe) i/lub

G4-16 . : e 9
w krajowych//miedzynarodowych organizacjach

Identyfikacja istotnych aspektéw i ich zakres
Ujecie w raporcie jednostek gospodarczych  ujmowanych w

G4-17 . o 4
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

G4-18 Proces definiowania tresci raportu 30

G4-19 Materialne aspekty zidentyfikowane w toku procesu definiowania raportu 30

G4-20 Istotnos¢ aspektu wewnatrz organizacii 31

G4-21 Istotnos¢ aspektu na zewnatrz organizaciji 31
Wyjasnienia dotyczgce efektow jakichkolwiek korekt informacji zawartych w |
poprzednich raportach z podaniem powodéw ich wprowadzenia oraz ich | ™ dovezy

G4-22 . L . (pierwszy
wptywu (np. fuzje, przejecia, zmiana roku/okresu bazowego, charakteru raport)
dziatalnosci, metod pomiaru)

Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu dotyczace zakresu, | Me dovezy

G4-23 . ; : (pierwszy
zasiegu lub metod pomiaru zastosowanych w raporcie raport)

Zaangazowanie interesariuszy

G4-24 Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje 15

G4-25 Podstawy identyfikowania i selekcji interesariuszy angazowanych przez 15
organizacje

G4-26 PodejScie do angazowania interesariuszy wiaczajgc czestotliwosé 15
angazowania wedtug typu i grupy interesariuszy
Kluczowe kwestie i problemy poruszane przez interesariuszy oraz

G4-27 oo AL . . 16
odpowiedz ze strony organizacji, rowniez poprzez ich zaraportowanie

Profil raportu

G4-28 Okres raportowania (np. rok obrotowy//kalendarzowy) 30

nie dotyczy

G4-29 Data publikacji ostatniego raportu (jesli zostat opublikowany) (pierwszy

raport)

G4-30 Cykl raportowania (roczny, dwuletni itd) 30

G4-31 Osoba kontaktowa 34

G4-32 Indeks GRI 31
Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu. Jesli
nie zawarto takich danych w niezaleznym raporcie poswiadczajgcym,

G4-33 R . : N - : 30
wyjasnienie zakresu i podstaw zewnetrznej weryfikacji oraz relacji pomiedzy
organizacjg i zewnetrznym podmiotem poswiadczajgcym

Nadzér
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Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajgcymi pod
najwyzszy organ nadzorczy, odpowiedzialnymi za strategie i dziatania

G4-34 . RS . . 8
zwigzane z wplywem organizacji w obszarze ekonomicznym, spotecznym i
Srodowiskowym

Etyka i integralnos¢

G4-56 Wartosci organizacji, zasady, kodeks i normy zachowan i etyki 18

Wskazniki szczegoiowe

Strona

Numer -

- Nazwa wskaznika w
wskaznika :
raporcie

Aspekt: Zatrudnienie

G4-DMA Podejscie do zarzadzania aspektem ,Zatrudnienie” 19

GA-LAL Catkowita liczba i wskazniki zatrudnienia nowych pracownikéw oraz rotacji | 22
pracownikow w podziale na grupy wiekowe, pte€ i region

Aspekt: Bezpieczenstwo i higiena pracy

G4-DMA Podejscie do aspektu ,Bezpieczenhstwo i higiena pracy” 23
Wskaznik urazoéw, choréb zawodowych, dni straconych oraz nieobecnosci w | 23

G4-LA6 pracy oraz liczba wypadkoéw smiertelnych zwigzanych z praca, wedtug
regionow i pici

Aspekt: Zgodnos¢ z regulacjami

G4-DMA Podejscie do aspektu ,Zgodnos$é z regulacjami” 18

G4-S0O8 Kwota istotnych kar oraz catkowita liczba sankcji pozafinansowych z tytutu | 18
niezgodno$ci z prawem i regulacjami
Kwota istotnych kar oraz catkowita liczba sankcji pozafinansowych z tytutu | 28

G4-EN29 . . . - . X
nieprzestrzegania prawa i regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska
Liczba skarg dotyczacych wptywu na $rodowisko ztozonych, rozpatrzonych i | 28

G4-EN34 . o
rozwigzanych w ramach formalnych mechanizméw skargowych

G4-S05 Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania 18

Aspekt: Zasady dotyczace udziatu w zyciu publicznym

G4-DMA Podejscie do aspektu ,Zasady dotyczgce udziatu w Zyciu publicznym” 25

Aspekt: Spotecznosci lokalne

G4-DMA Podejécie do aspektu ,Spotecznoéci lokalne” 26

Aspekt: Zapobieganie korupcji

G4-DMA Podejscie do aspektu: ,Zapobieganie korupcji” 18

Aspekt: Gospodarka odpadami i minimalizowanie ich ilosci

G4-DMA Podejscie do aspektu ,Gospodarka odpadami i minimalizowanie ich ilosci” 29
Catkowita waga odpaddéw wg rodzaju odpadu oraz metody postepowania z | 30

G4-EN23
odpadem

Aspekt: Poziom zuzycia energii w organizacji i efektywnos¢ energetyczna

G4-EN3 Zuzycie energii wewnatrz organizagji 29

Aspekt: Poziom zuzycia wody w organizaciji

G4-EN8 Catkowity pobér wody wedtug zrédta 29
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Kontakt w sprawach dotyczacych raportu:

Adam Krych
Dyrektor Finansowy
tel.:-+48 512 092 402

e-mail.; a.krych@wielton.com.pl
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Matgorzata Baranska
Dyrektor ds. Marketingu i PR
tel.:+48 502 662 847

e-mail: m.baranska@wielton.com.pl
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