Oswiadczenie Grupy Kapitalowej ,,WISTIL” S.A. w Kaliszu na temat

informacji niefinansowych za 2017 rok.

Grupa Kapitalowa Wistil S.A. sporzadza po raz pierwszy oswiadczenie na
temat informacji niefinansowych za rok 2017 w zwiazku z nowelizacja
ustawy o rachunkowosci z dnia 15 grudnia 2016 r.( bedaca implementacja
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE ) , ktora naklada
na jednostki interesu publicznego obowiazek ujawniania w sprawozdaniu z
dziatalnosci wyodrebnionej czesci tj. , Oswiadczenia na temat informacji

niefinansowych”.

»,Wistil” S.A. jako jednostka dominujaca grupy kapitalowej — Emitent -
sporzadzila oswiadczenie na temat informacji niefinansowych czeSciowo w
oparciu o wlasne zasady raportowania oraz zgodnie ze Standardem
Informacji Niefinansowych (SIN). Niniejsze oswiadczenie jest pierwszym

raportem na temat informacji niefinansowych publikowanym przez Grupe.

Zwiezly opis modelu biznesowego grupy.

Grupa WISTIL S.A. jest jednym ze znaczacych producentow dziatajacych w
branzy ceramicznej oraz wlokienniczej. Dzialalno§¢ we wskazanych
segmentach gospodarki prowadzona jest poprzez szereg wyspecjalizowanych
podmiotow .Istotnym atutem Grupy Wistil jest ugruntowana renoma marki
,wistil GRUPA” | ktora zapewnia rozpoznawalnos¢ produktow wytwarzanych
przez podmioty wchodzace w skiad Grupy. WISTIL jest spotka holdingowa
zajmujaca sie¢ podejmowaniem dzialan strategicznych polegajacych na
zarzadzaniu renoma marki ,wistil GRUPA” poprzez dbanie o wzrost jej
rozpoznawalnosci, ochrone¢ prawna znaku towarowego i podejmowanie
dzialan majacych na celu wzrost jego wartosci. W wyniku wskazanych
dzialan w ramach Grupy Wistil wyodrebniony zostal wyspecjalizowany

podmiot koncentrujacy swoje dzialania na zarzadzaniu skladnikami
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majatkowymi o szczegodlnie istotnym znaczeniu z punktu widzenia calej

Grupy Kapitalowej WISTIL S.A. , a nie jedynie poszczegolnych podmiotow.

W ramach Grupy WISTIL doszlo do podzialu kompetencji pomiedzy
podmiotami wchodzacymi w jej sktad , w wyniku ktorych jeden z podmiotow
odpowiedzialny jest za zarzgdzanie m. in. prawami wlasnosci intelektualne;.
Wskazany podzial doprowadzil do specjalizacji poszczegolnych podmiotow i

ograniczenia ryzyka gospodarczego.

Strategia ta zaklada przejrzysty podziat kompetencji podmiotow
powigzanych, a co za tym idzie prowadzi do wzrostu efektywnosci catej
Grupy Kapitalowej Wistil S.A. Jednostka dominujaca - emitent jest
wlascicielem praw ochronnych do znaku towarowego ,wistil GRUPA” i
udostepnia prawo do znaku towarowego podmiotom z grupy. Uzyskanie
prawa do korzystania z rozpoznawalnej i cenionej wsrod klientow marki
pozwala na skoncentrowanie sie pozostalym podmiotom z Grupy Wistil na
prowadzeniu dziatalnosci produkcyjnej, dystrybucji towaréw o poszukiwaniu

nowych rynkow zbytu.

Strategia WISTIL zaklada koncentracje wylacznie na kluczowych z punktu
widzenia calej Grupy operacjach. Konsekwencja przyjecia wskazanej strategii
jest redukcja kosztow realizacji poszczegolnych zadan w ten sposob, ze w
ramach grupy wylacznie jeden z podmiotow utrzymuje zasoby i personel
zajmujacy sie Swiadczeniem ushlug specjalistycznych. Dzieki wskazanemu
podzialowi funkcji w ramach Grupy Wistil dochodzi do znacznego
zredukowania kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na poziomie

poszczegolnych spotek oraz na poziomie calej grupy.

W najblizszych latach Emitent zamierza skoncentrowac sie na dostosowaniu
Swiadczonych ushug do zmieniajacych sie potrzeb podmiotéw wchodzacych w
sktad grupy kapitalowej. Zalozeniem strategicznym WISTIL S.A. na najblizsze
lata jest precyzyjne adresowanie sSwiadczonych ustug do zmieniajacych sie
potrzeb podmiotow wchodzacych w sktad grupy oraz jej aktualnego modelu

biznesowego.
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Opis istotnych ryzyk zwiazanych z dzialalnoScia Emitenta i Grupy
Kapitalowej Wistil S.A.

Zarzady Spolek Grupy Kapitatlowej WISTIL S.A. okresowo monitoruja w
trybie wszelkie ryzyka w otoczeniu zewnetrznym i wewnetrznym, ktore moga
wplynac na spotke i grupe kapitalowa oraz na realizacje strategii rozwoju. W
ramach przeprowadzonego w 2017 r. badania istotnosci dokonano
kompleksowej identyfikacji ryzyk zwigzanych z obszarami srodowiskowym i
spolecznym. W efekcie badania zidentyfikowano nastepujace ryzyka, ktore

zostaly uznane za istotne:

* ryzyko zwigzane ze wzrostem emisji gazow cieplarnianych w wyniku
procesow produkcyjnych;

* ryzyko zwigzane z wytwarzaniem odpadow niebezpiecznych w wyniku
procesow produkcyjnych;

* ryzyko zwiazane z brakiem odzyskiwania i ponownego wykorzystania
wody;

* ryzyko zwiazane z naruszeniami podstawowych praw czlowieka przez
dostawcow surowcow i materiatow;

* ryzyko zwiazane z zachowaniem zasady rownych szans dla wszystkich
pracownikow spoiki;

* ryzyko zwigzane z trudnosciami w znalezieniu wlasciwych kandydatéw do

pracy w zakladach produkcyjnych spotki;

Wszystkie ww. ryzyka sa omowione szczegolowo w dalszej czesci raportu
Spotki Grupy nie stosuje jeszcze kompleksowych sposobow zarzadzania.

Kolejne dziatania zostana opisane w raporcie niefinansowym za rok 2018.

Zarzadzanie etyka.
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Brak sformalizowanego dokumentu. Elementy etyki sa zawarte w
dokumentach poszczegélnych podmiotow wchodzacych w skilad Grupy

kapitatowej WISTIL S.A. takich jak np. Regulaminy pracy itp..

Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosSci 2zwiazane =z
dzialalnoScia grupy kapitalowej i opis stosowanych badz
niestosowanych polityk w odniesieniu do zagadnieni spolecznych,
pracowniczych, Srodowiska naturalnego, poszanowania praw czlowieka

oraz przeciwdzialaniu korupcji.

Z uwagi na charakter dziatalnosci Grupy Kapitalowej WISTIL S.A. oraz
znaczna liczbe pracownikow, w trakcie badania istotnosci, za istotne obszary
uznano: Srodowiskowy, pracowniczy i spoleczny, zwigzany 2z prawami
czlowieka. Wszystkie ujete w sprawozdaniu wskazniki uznano za kluczowe
niefinansowe wskazniki efektywnosci. Specyfikacje tych wskaznikow

umieszczono w tabeli na koncu raportu.

Grupa Kapitalowa Wistil S.A. nie posiada polityk szczegolowych dla calej
organizacji. Poszczegolne jednostki ( spolki) stosuja lub wprowadzaja wlasne
niezalezne od jednostki dominujacej polityki badz wewnetrzne regulaminy w
poszczegolnych  obszarach  spolecznych, pracowniczych, Ssrodowiska
naturalnego czy poszanowania praw czlowieka, a wiec oznacza to, ze jako
grupa kapitalowa zgodnie z zasada ,comply or explain” - nie stosuje
konkretnych polityk .Grupa dba o wysokie standardy obyczajow
korporacyjnych i ich silny zwiazek 2z zaloZzeniami odpowiedzialnosci
spotecznej, po to by budowac partnerskie relacje z interesariuszami — od
inwestorow po pracownikow. Lad korporacyjny jest instrumentem, ktory
podnosi wiarygodnos¢ Grupy Kapitalowej Wistil S.A. jako spotki notowanej
na GPW w Warszawie (od dnia 13 marca 1998 roku), a w efekcie tez

konkurencyjnosc¢ rynkowa calej grupy.

E.2.1., E.3.1., E.3.2.
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W zakresie wplywu wywieranego na Srodowisko naturalne nie obowiazuje w
Grupie Kapitalowej WISTIL S.A. jednolita polityka, natomiast Zarzady
poszczegolnych Spolek dokladaja nalezytej starannosci w zakresie
zmniejszenia negatywnego wplywu dziatalnosci Spoélek na Srodowisko

naturalne.

Catkowite zuzycie energii w GJ wg gtownych zrédet pozyskania w 2017 roku:

Spotka Energia elektryczna Gaz ziemny Inne zrédta (para) Energia cieplna z odzysku
LUBIANA S.A. 52 058 GJ 13 538 GJ 0 25822 GlJ

PFP Cich. 24 964 GJ 226 109 GJ 0 0

FFiK HAFT S.A. 13 334 GJ 16 246 GJ 13 810 GJ 2 800 GJ

Poniewaz udzial energii stanowi istotny koszt dla Spotek, a jednoczesnie
zidentyfikowane przez Spolki, istotne ryzyko zwiazane z emisja gazow
cieplarnianych, jednym 2z najpilniejszych zagadnien jest optymalizacja

zuzycia energii i podnoszenie efektywnosci energetyczne;j .

Zidentyfikowane zostaly mozliwoSci ograniczenia zuzycia energii poprzez m.

in. nastepujace dziatania:

e ZPS Lubiana SA inwestujac w nowe piece na etapie podpisywania
umow juz przewidywata, ze nalezy wykorzystac ciepto odpadowe, gdyz

widziala mozliwosci odzysku oszczednosSci energii cieplne;.

Obecnie kazdy piec ostry posiada rekuperator powietrze/powietrze. Ogrzane
powietrze trafia do gléwnej komory zbiorczej goracego powietrza. Powietrze z
komory w pierwszej kolejnosci wykorzystywane jest w technologii do
podsuszania i suszenia wyrobow potproduktow, na elewatorach do odlewania
uszek oraz suszarn przy maszynach do wyrobow odlewanych. W nastepnej
kolejnosci w przypadku niewykorzystania catego ciepta odpadowego
wykorzystujemy energie 2z rekuperatorow na dogrzewanie obszarow
produkcyjnych m.in. ogrzewanie w kilku punktach glownego budynku
produkcyjnego, budynku, magazynu wyrobow gotowych, magazynu
centralnego technicznego. Trzy rekuperatory powietrze/powietrze o mocy
cieplnej ok. 200kW kazdy na Wydziale zdobniczym stuza do wspomagania

wezlow cieplnych oraz dogrzewania wydzialu zdobniczego, kartonazowni,
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magazynu kartonow. Piec do wypalu ostrego, dwa piece biskwitowe oraz

piece komorowe posiadaja rekuperatory wodno-powietrzne, ktore wiaczone

sa w instalacje obiegowa wody kottowej. Dzieki temu kotlownia zuzywa mniej

gazu na wyprodukowanie ciepta shuzacego do podgrzania wody Centralnego

ogrzewania-C.O. oraz cieplej wody uzytkowej — C.W.U. Poziom odzysku

energii cieplnej rocznie wynosi ok. 45 tys. GJ. ZPS Lubiana S.A. , w sezonie

letnim zaspokaja potrzeby cieptownicze CWU i CO na potrzeby produkcyijne,

bez pracy kotlowni.

Instalacja systemu odzysku ciepta (FFiK HAFT S.A.) na suszarko-
stabilizarce, spowodowalo zmniejszenie zuzycia energii cieplnej o ok. 2
800 GJ rocznie. Czes¢ dzialan zostalo zgloszonych do oglaszanego
przez Urzad Regulacji Energetyki przetargu na wybor przedsiewziec
shuzacych poprawie efektywnosci energetycznej — pozyskano 912 tzw.

biatych certyfikatow.

Dzialy techniczne Spolek Grupy bez przerwy szukaja mozliwosci
ograniczenia zuzycia energii cieplnej i elektrycznej. Dzialania
podejmowane sg w zakresie termomodernizacji — miedzy innymi
realizowany jest etapami proces wymiany okien na energooszczedne
oraz ocieplania i odnawiania elewacji. W zakresie energii elektrycznej
tam gdzie to jest mozliwe wymieniane sa silniki elektryczne w
maszynach i urzadzeniach na nowe z wigekszym wspolczynnikiem
sprawnosci oraz zmiana sterowania poprzez =zainstalowanie
przemiennikow czestotliwosci, ktére pozwalaja zmniejszyC zuzycie
energii elektrycznej bez zaburzania procesu technologicznego.
Wymiana oswietlenia (Spotka FFiK HAFT S.A.) 50-ciu lamp,
spowodowalo zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej o ok. 20 000
kWh (dziatanie prowadzone sukcesywnie od roku 2015, planowane

rowniez na kolejne lata)

Spotka

Sie¢ wodociggowa w m3 Inne zrodta w m3 (wtasne studnie)

LUBIANA S.A. 0 211413
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PFP Cmieléw i Chodziez 64 741 0
FFiK HAFT S.A. 6 259 37 842

Wsrod istotnych ryzyk zidentyfikowanych przez poszczegélne Spotki w
obszarze Srodowiskowym, znajduje sie¢ ryzyko nieprowadzenia przez Spoiki
ponownego odzysku i wykorzystania wody. W zwiazku z zidentyfikowaniem
ryzyka podjete zostang dziatania, ktorych celem jest opracowanie sposobow

zarzadzania wskazanym ryzykiem.

Zuzycie surowcow do produkcji w roku 2017

Zuzycie surowcow /tona |LUBIANA S.A. PFP CiCh FFiK HAFT S.A.
Kaolin (rézne rodzaje) 10457 3885

Skalen 3748 1686

Kwarc 4424 1958

Pozostate 489 177

Komponenty 148 196

Przedza 896

W procesie weryfikacji wskaznikéw na potrzeby raportu, zidentyfikowano
ryzyko zwigzane 2z naruszeniami podstawowych praw czlowieka przez
dostawcow surowcow i materialow. W Spotkach doklada sie wszelkich
staran, aby wszystkie surowce dostarczane dla Spoélek Grupy speiniaty
wszelkie wynikajace z przepisow odnosnego prawa standardy jakosci i
bezpieczenstwa. Dostawcy surowcow z krajow podejrzewanych o lamanie
praw cztowieka, sktadaja oSwiadczenia, o nie wykorzystywaniu lub czerpaniu

jakichkolwiek korzysci z pracy przymusowej i pracy dzieci.

E.6.1., E.7.4.

Kolejny z ryzyk zidentyfikowanych w wyniku analizy poszczegolnych
istotnych dla Spotek wskaznikow, jest ryzyko zwiazane z wytwarzaniem
odpadow niebezpiecznych w wyniku procesow produkcyjnych. Calkowita
mase odpadow w podziale na niebezpieczne oraz inne niz niebezpieczne (w

jedn. Mg) przedstawia tabela:

‘ Spotki ‘ Odpady niebezpieczne ’ Inne niz niebezpieczne ‘
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Lubiana S.A. 14,42 Mg 1850 Mg

PFP Cmieléw i Chodziez S.A. 7,44 Mg 1392 Mg

FFiK HAFT S.A. 1,2 Mg 158 Mg

Spotki dokltadaja wszelkich staran, aby minimalizowac powstawanie
odpadow niebezpiecznych w procesie produkcyjnym, jednakze nie jest
mozliwe calkowite ograniczenie ich powstawania. Wszystkie odpady
odbierane sa przez wyspecjalizowane firmy, zajmujace zajmuja sie¢ ich

unieszkodliwianiem zgodnie z prawem.

Spotki Grupy prowadza segregacje odpadow komunalnych i przemystowych.
Poszukiwane sa podmioty zainteresowane zakupem surowca, ktory mogltby
zosta¢ zakwalifikowany jako frakcja odpadow komunalnych np. folia,
makulatura, butelki PET, ztom porcelanowy, platanka przedz PES), ktore

jednoczesnie posiadaja aktualne decyzje na ich odbior.

W zwiazku 2z powyzszymi dzialaniami, zadna 2ze Spoélek Grupy w
sprawozdawczym okresie nie otrzymata prawomocnych kar, za naruszenie

przepisow ochrony srodowiska.

Obszar spoleczny i pracowniczy

Przecietne zatrudnienie w Grupie Kapitatlowej w 2017 roku wynosito 2.746
etatow.

Zatrudnienie w poszczegolnych Spotkach Grupy :

SPOLKA Przecietne zatrudnienie w etatach za okres I-XIl 2017 rok
WISTIL S.A. 2

HAFT S.A. 330

LUBIANA S.A. 1460

PFP Cmieléw i Chodziez S.A. 915

Lubiana — Hurt Sp. z o.0. 9

LIMKO Sp. z o.0. 25

LUBEKO Sp. z o.0. 5

RAZEM GRUPA 2746

S.2.1,, S.2.6., S.2.9.
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Spotki Grupy Kapitatowej WISTIL konsekwentnie realizuja polityke oparta na
modelu kapitalu ludzkiego. Grupa nie posiada wspoédlnego dokumentu w
obszarze pracowniczym. W Spolkach podejmuje sie wiele dzialan

zwiekszajacych satysfakcje pracownikow. Do najwazniejszych z nich naleza;:

wlaczanie pracownikow w tworzenie strategii firmy,

— zapewnienie pracownikom rownych szans i jednakowych warunkow
zatrudnienia oraz sprawiedliwego traktowania bez wzgledu na wiek,
ptec¢, wyksztatcenie, narodowos¢, religie i poglady polityczne;

— zwiekszenie wiedzy, doskonalenie umiejetnosci i rozwdj kompetencji
pracownikow oraz tworzenie mozliwosci rozwoju pracownikow na
poziomie indywidualnymi zespotowym,

— doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej;

— pomoc pracownikom w poprawie warunkow pracy,

— tworzenie warunkow sprzyjajacych budowaniu zaangazowania oraz
podstaw innowacyjnych i kreatywnych,

— identyfikowanie potrzeb w zakresie utrzymania ich zaangazowania i

doskonalenia kompetencji.

Wyrazem staran jest obecnosc¢ Spotki Zaklady Porcelany Stotowej LUBIANA
S.A. wsrod laureatow (2016) i finalistow (2017) nagrody ,Pomorski

Pracodawca Roku”

s<Konkurs skierowany jest do pomorskich firm, majgcych znaczacy
udziat w rozwoju gospodarczym kraju i regionu, ktérych dzialania
upowszechniajq praktyki spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, bedagc
przy tym organizatorami miejsc pracy przyjaznych pracownikom. Takie
postawy pracodawcéw promujemy od lat budujgc etos i wiarygodny
wizerunek przyznajac najlepszym statuetki i tytut ,Pomorski
Pracodawca Roku” tym pracodawcom, ktérzy za swodj obowigzek
uwazajq nie tylko terminowe regulowanie swoich zobowiqzan, ale

rowniez tworzenie wlasciwych warunkéw pracy i rozwoju.”

http:/ /pracodawcypomorza.pl/galakonkurs/pomorski-pracodawca-roku/
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Umowa o prace to najbardziej pozadana forma zatrudnienia z punktu

najwieksze przywileje, poczucie

bezpieczenstwa, stabilizacji i pewnosci (tabela 1 i 2) Rowniez we wszystkich

widzenia pracownika poniewaz daje

Spotkach Grupy poziom zatrudnienia osob niepelnosprawnych ksztaltuje sie

podobnie w przedziale 6-7 %.

Zatrudnienie kobiet w Spotkach Grupy, wg wieku i typow umowy (tabela 1):

Umowa na czas nieokreslony Umowa na czas okreslony Umowa o prace na okres prébny
wiek LUBIANA S.A. [PFP € i CH S.A|FFiK HAFT S.AJLUBIANA S.A. |PFP € i CH.S.A|FFiK HAFT S.A|LUBIANA S.A. [PFP € i CH.S.A|FFiK HAFT S.A.
do 30 83 1 0 33 76 8 9 3
31-40 194,5 26 8 31 91 5 5 2 1
41-50 337 184 47 20 85 21 2 2
51-60 189 119 59 8 47 6 1 1
pow 60 0,5 2 0 0 0 0 0
SUMA 804 332 114 92 299 40 17 8 1

Zatrudnienie mezczyzn w Spoltkach Grupy, wg wieku i typow umowy(tabela

2):
Umowa na czas nieokreslony Umowa na czas okreslony Umowa o prace na okres prébny

wiek LUBIANA S.A. |PFP CiCH S.A.|FFiK HAFT S.A|LUBIANA S.A. |PFP C i CH.S.A|[FFiK HAFT S.AJLUBIANA S.A. |PFP C i CH.S.A|FFiK HAFT S.A.
do 30 73 0 2 35 52 9 4 5

31-40 88 9 10 8 38 5 4 2

41-50 113 39 35 10 44 11 1 1

51-60 145 52 49 13 35 3 5 0

pow 60 11 3 13 1 7 3 3 0

SUMA 430 103 109 67 176 31 17 8 0

Stosunek przecietnego

wynagrodzenia brutto

kobiet do przecietnego

wynagrodzenia  brutto mezczyzn w  poszczegélnych — kategoriach
zaszeregowania. (tabela 3):

Spotki LUBIANA S.A. PFP CiCH FFiK HAFT S.A.

1. Kadra zarzadzajaca raportujgca bezposrednio do Prezesa 108,14% 84,70% 99,10%
2. Il szczebel Zarzadzania/ kierownicy 96,61% 80,70% 97,40%
3. Pozostali pracownicy umystowi 75,92% 83,60% 97,50%
4. Pracownicy fizyczni 81,44% 94,40% 99%

Roznica pomiedzy ptacami kobiet i mezczyzn, wynika z rodzaju wykonywanej
pracy oraz zajmowanych stanowisk. Na stanowiskach wymagajacych

wysokich kwalifikacji kierunkowych np.: automatycy, mechanicy, Slusarze,
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operatorzy CNC, informatycy, modelarze itp., ktére to zawody sa domenag
mezczyzn. Stanowiska wymagajace wyzszych kwalifikacji sa wyzej
sklasyfikowane w taryfikatorach ptac.

Pracujace w zakladzie kobiety, ktorych jest znacznie wiecej (ponad 65%
Lubiana SA. i PFP Cmieléow i Chodziez) wykonuja proste czynnoSci
manualne, np.: referent, sortowacz, drukarz, pakowacz itp., niewymagajace
wysokich kwalifikacji. Na tych dziatach gdzie, na tych samych stanowiskach
pracuja kobiety i mezczyzni taryfikator i ptace sa takie same bez wzgledu na
ptec.

Dokonujac istotnosci wskaznikow ryzyko Spoltki zidentyfikowaly ryzyko
zwiazane z zachowaniem rownych szans dla wszystkich pracownikow spoétki.
Ryzyko powyzsze zwiazane =z przewaga mezczyzn wSrod wysoko
wykwalifikowanych pracownikow. W przysztosci Zarzady Spolek podejma
dziatania zmierzajace do niwelowania roznic.

Jednym 2z kluczowych ryzyk zwiazanych z obszarem pracowniczym jest
ryzyko braku skutecznego pozyskiwania wykwalifikowanych pracownikow.
Aby zarzadzi¢ powyzszym ryzykiem wdraza sie dzialania dotyczace rozwoju
osobistego oraz szkolen pracownikow, ktore to dzialania powiazane sa z

obszarem zaangazowania spotecznego Spolek w obszarze S 5.1, S.9.3.
s.3.1, S.3.2, S.3.3, S.3.4, S.3.5

Przestrzen do dialogu i wspolpracy w poszczegolnych Spotkach Grupy buduje
sie na gruncie wywiazywania si¢ z regulowanych prawem zobowigzan,
stwarzania wymaganych ustawowo warunkow pracy i wynagradzania, czy tez
dbatosci o przejrzystos¢ komunikacyjna i zapewnienie zatrudnionym
mozliwosci uczestniczenia w procesach decyzyjnych i przeprowadzanych
zmianach. Daje to wuczciwa podstawe do wymagania od pracownikow
solidnego wykonywania obowiazkow wobec Spoélek oraz sprzyja
dlugoterminowym pozytywnym relacjom. Jako istota komunikacji w relacji
partnerskiej dialog umozliwia Spotkom Grupy efektywna realizacje celow
oraz ciagly rozwoj, z drugiej zas strony uwzglednia indywidualne cele
pracownikow, w tym mozliwosci pozyskania przez nich nowych umiejetnosci

oraz wiedzy.
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Za kluczowe elementy dialogu przedsiebiorstwa z pracownikami mozna
uznac¢ wspolne konsultowanie zasad funkcjonowania Spoélki i wazniejszych
decyzji biznesowych, jak rowniez umozliwianie im zglaszania uwag. Role
powyzsza odgrywaja dzialajace w poszczegolnych Spotkach Grupy Zwiazki
Zawodowe, a wspolczynnik uzwiazkowienia przekracza w Grupie 37 %.
Dialog z pracownikami zajmuje istotna pozycje wsrod podejmowanych przez
poszczegolne Spolki dzialan, dzieki czemu nie odnotowano w prezentowanym
okresie sporow zbiorowych. W grupie powotano Rady Pracownicze (F. F. i K.
HAFT S.A. oraz PFP Cmieléw i Chodziez) oraz Spotecznego Inspektora Pracy
(LUBIANA S.A))

W Grupie funkcjonuja Zwiazki zawodowe i tak odpowiednio:

e W Spolce LUBIANA S.A. dziala jeden zwiazek reprezentatywny i trzy
zwiazki pozostate. Sa to:
— Komisja Miedzyzakltadowa NSZZ Solidarnosc,
— Zwiazek Zawodowy ,BUDOWLANI”

— Zwiazek Zawodowy Inzynierow i Technikow

e Polskie Fabryki Porcelany ,,Cmielow” i ,Chodziez” S.A.
— Komisja Zakladowa NSZZ Solidarnosc,
— Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Zakladéw Porcelany ,,Cmiel6w”
Sp. z o.0.
— NSZZ Pracownikow Polskie Fabryki Porcelany Chodziez
e Fabryka Firanek i Koronek ,HAFT” S.A.
— Miedzyzakladowa Komisja NSZZ "Solidarnosc¢
— Miedzyzakladowy Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
Pracownikow HAFT S.A.

Zasady zglaszania skarg i nieprawidlowosci w poszczegolnych Spotkach
grupy zostaly ujete w dokumentach wewnetrznych. W raportowanym okresie
nie wniesiono przez pracownikow w zadnej 2ze Spolek skarg i

nieprawidlowosci.
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S.4.1., S.4.8.

Szczegotowe zasady dotyczace zarzadzania obszarem pracowniczym —w
Spotkach Grupy Kapitalowej okreslaja przepisy powszechnie obowiazujace
oraz wewnetrzne regulacje poszczegolnych Spotek Grupy. Priorytetem

wszystkich Spotek Grupy jest:

— zapewnienie pracownikom bezpiecznego i higienicznego Srodowiska i
warunkow pracy, podejmujac odpowiednie dzialania na rzecz ciaglej
poprawy poziom bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach.

— zapewnienie regularnych szkolen z istotnych dla dzialalnosci firmy
oraz dla funkcji sprawowanej przez pracownika, a takze rozwoju
osobistego, ktorego celem jest przygotowanie do wykonywania zadan
shuzbowych. Spotka zacheca swoich pracownikow do odbywania
szkolen oraz promuje polityki majace na celu rozwodj umiejetnosci
istotnych dla prowadzonej dzialalnosci, zgodnie 2z uzdolnieniami
swoich pracownikow.

— uznanie prawa wewnetrznych lub zewnetrznych przedstawicieli
pracownikéw do wystepowania w charakterze partnerow w

negocjacjach i konsultacjach, zgodnie z przepisami prawa.

W ramach realizacji przepisow zwiazanych bezpieczenstwem i higiena pracy
dyrektor jednostki organizacyjnej opowiada za wdrozenie szczegoélowych
procedur bezpieczenstwa oraz biezace monitorowanie i raportowanie

wypadkow oraz zdarzen.

Do priorytetow w kazdej ze Spolek, nalezy objecie ochrona pracownikow
szczegblnie narazonych na choroby zwiazane z miejscem pracy, a takze
objecie tych pracownikow dzialaniami profilaktycznymi, ktore pozwola
zminimalizowa¢ negatywne skutki zagrozen. W przypadku Grupy
zidentyfikowano w 2017 roku 4 pracownikow narazonych na przekroczenie
dziennej ekspozycji na poziom halasu oraz 1 osobe narazona na
przekroczenie norm czynnikow chemicznych, sposrod ktorych 100% zostato

objetych dziataniami profilaktycznymi.
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Na podstawie analizy czestotliwosci zdarzen zwiazanych z wypadkami, kazda
ze Spolek dazy do poprawy poziomu bezpieczenstwa wdrazajac zasady,

stanowiace program dziatania zabezpieczajacego przez wypadkami w pracy.

Pomimo wysitkow, aby Srodowisko pracy bylo wolne od wypadkow, w 2017
roku doszlo do 27 wypadkow w Grupie, z czego 100 % wypadkow
zaklasyfikowano jako wypadki lekkie. Nie doszto w tym czasie do wypadkow

Smiertelnych oraz ciezkich.
S.5.

W Spotkach Grupy nacisk kladzie si¢ na nabywanie wiedzy, doskonalenie
umiejetnosci i rozwoj kompetencji. Spotki oferuja pracownikom dodatkowe
wsparcie w ksztalceniu i doskonaleniu. Pracownicy uczestnicza w réznego
rodzaju kursach, konferencjach seminariach oraz studiuja na wyzszych

uczelniach.

WISTIL S.A. Swiadczy ushugi koordynacji Programu WistilLean dla
poszczegolnych pomiotow grupy w zakresie budowania wspolnej strategii
wdrazania metodologii Lean Management oraz organizuje pracownikom
szkolenia w ramach Akademii WistiLean, do ktorej moze przystapi¢c kazdy

pracownik.

Akademia WISTILean jest zorganizowanym systemem szkoleniowym, ktorej
zadaniem jest poszerzanie kompetencji pracownikéw nastepuje poprzez
zdobywanie wiedzy teoretycznej oraz praktyczne zastosowanie jej w

Spotkach.

Celem Akademii WistiLean jest wyksztalcenie liderow zmiany, poszerzenie
wiedzy pracownikow z zakresu lean management, poszerzenie zasobow
ludzkich do wdrazania narzedzi lean management w spoélce, przyspieszenie
procesow wdrazania lean management, rozw0j kadry pracowniczej,
stworzenie alternatywy dla awansow w hierarchii pionowej, rozwoj pracy
zespotowej , kreowanie nowych rozwigzan i motywowanie w zakresie ciaglego

doskonalenia.
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W 2017 r. odbyly sie szkolenia podnoszace  kwalifikacje takie jak:
planowania produkcji, wstep do Lean Management, Akademia Lidera,
zarzadzanie zasobami ludzkimi, techniki sprzedazy, audyt bezpieczenstwa,
planowanie produkcji, 5S, standaryzacja, metody rozwiazywania problemow
w firmie, Zarzadzanie — wizualizacja wynikow, zarzadzanie kompetencjami w
oparciu o TWI, KaiZen”, oraz caly szereg innych szkolen poszerzajacych
wiedze na zajmowanych stanowisku oraz informacyjnych zwiazanych ze

zmieniajacym sie otoczeniem finansowo-prawno-gospodarczym.
S.6.1., S.6.2. S.7.3.
Zarzadzanie r6znorodnoscia, prawa czlowieka

Zarzady poszczegolnych Spolek Grupy Kapitatlowej WISTIL S.A. deklaruja
pomimo braku przyjetych wspolnych polityk zobowiazanie do przestrzegania

praw cztowieka, ktore obejmuja;:

— szacunek do roznorodnosci kulturowej oraz indywidualnej i sprzyjaniu
integracji. Pracownicy zatrudniani sa na zasadzie rownych szans, bez
wzgledu na rase, kolor skory, plec, religie lub pochodzenie. W procesie
zatrudniania Spolki podejmuja decyzje personalne na podstawie
indywidualnych kwalifikacji i umiejetnosci z poszanowaniem rownych
szans,

— nie podejmowania , ani nie wspierania pracy przymusowej lub
obowiazkowej,

— nie wykorzystywania , ani nie popierania pracy dzieci, nie zezwalania
na prace dzieci w swoich zakladach,

— dzialania tak, aby nie przyczyniac si¢ Swiadomie do lamania praw

czlowieka przez innych.

Grupa Kapitatlowa WISTIL deklaruje brak tolerancji dla kazdej formy nekania
psychicznego, naruszania godnosci osoby. Na etapie rekrutacji zakazuje sie
wyboru kandydatow w oparciu o kryteria niemerytorycznie (religia, wiek,
pte¢, poglady polityczne, pochodzenie etniczne, przynalezno$S¢ zwigzkowa,

itp.). Rekrutacja pracownikow odbywa sie wylacznie na podstawie potrzeb
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Grupy oraz kwalifikacji poszczegolnych kandydatow, wedlug kryteriow

kompetencji zawodowych bez uwzgledniania innych elementow.

Elementy polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej ujete zostaly w
przepisach wewnetrznych poszczegolnych Spotek, w szczegolnosci w
Regulaminie Pracy i informacji dotyczacej rownego traktowania pracownikow

w zatrudnieniu.

Fabryka Firanek i Koronek HAFT S.A. przyjela jako obowiazujace prawo
wewnetrzne Spolki: polityke przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi
oraz polityke przeciwdzialania pracy dzieci. Powolano komisje, ktorej celem
jest wyjasnienie  wszelkich  okolicznosci  zgloszonych  przypadkow

dyskryminacji i mobbingu.

Klauzule dotyczace poszanowania praw cztowieka i przeciwdzialania pracy

dzieci, znalazly sie w 90% umow z duzymi sieciami i korporacjami.

W analizowanym okresie odnotowano jeden zgloszony przypadek mobbingu.

S.9.3. Spolecznosci lokalne i zaangazowanie spoleczne.

Pomimo braku przyjetej wspolnej polityki zwiazanej z zaangazowaniem
spolecznym, Spoétki Grupy angazuja sie w lokalnych spolecznosciach, w
otoczeniu ktéorych prowadza dziatalnosc¢. Oznacza to, ze Spotki traktuja ludzi
i miejsca wokol z zachowaniem jak najwiekszej troski, wrazliwoS¢ wobec
tradycji spotecznych i kulturowych, a takze przekazuja dotacje na cele

charytatywne w sposob przejrzysty i profesjonalny.

Spotka LUBIANA S.A., jako najwiekszy pracodawca w regionie,

zaangazowana jest w zycie lokalnej spotecznosci.

Zbigniew Andrzejewski — Prezes Zarzadu LUBIANA S.A.:

»,Od blisko siedmiu lat w okresie jesieni i wiosny przyblizamy charakter z

Zaktadach Porcelany Stolowej " Lubiana "S.A. miodziezy, ktéra stoi przed
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wyborem nowej szkoty i sposobu na wtasne zycie. Naszym zadaniem jest w
sposob rzetelny przedstawienie oferty nauki i pracy. Od niemal czterdziestu
lat prowadzimy na terenie zakladu praktyczna nauke zawodu zaréwno w
zawodach mechanicznych takich jak elektryk, Slusarz czy operator obrabiarek
skrawajacych ,jak réwniez zawodach ceramicznych typu operator urzqdzen
przemystu ceramicznego. Wspdlpracujemy ze szkotami zardéwno szczebla
podstawowego jak i zawodowego. Gimnazjalistom przedstawiamy realne
szanse nauki i pracy w zakladzie, pokazujemy caly proces produkcji
poszerzony o zaplecze , w tym warsztaty mechaniczne, produkcje form ,czy
przemial i przeréob masy ceramicznej. Mlody czlowiek ma okazje osobiscie
zobaczycé calq produkcje, poréwnaé stanowiska pracy i warunki w jakich ta
praca sie odbywa. Calty nasz przekaz teoretyczny podpieramy przyktadami,
udzielamy szczegétowych informacji dotyczacych sposobu pracy, uprawnien i
obowigzkéw jakie spadaja na przyszlego pracownika. Guwarantujemy
bezpieczng prace i oferujemy dalszy rozwdj i poglebianie wiedzy. Nasze
informacje poparte sq ulotkami na ktérych widniejq telefony kontaktowe do
firmy i kierownictwa oraz adresy szkoét , w ktérych pracownik mlodociany ma
przyswajaé wiedze na zajeciach szkolnych. Jako instruktorzy praktycznej
nauki zawodu bierzemy udziat w dniach otwartych szkét Srednich, gdzie nie
tylko przedstawiamy naszaq bogatq kolekcje porcelany, ale réwniez a moze
przede wszystkim zachecamy do podjecia praktycznej nauki zawodu a pézniej
pracy w naszym zakladzie. Stabilizacja, pewna praca i mozliwosé rozwoju to
wazne aspekty, ktére chcemy zaoferowaé miodziezy, a w przysztosci mamy
nadzieje przysztym pracownikom.”

Jedna z form realizacji dziatalnosci Lubiana S.A. z zakresu spolecznej
odpowiedzialnosci jest sponsorowanie lokalnych klubow sportowych.
W 2017 r. na ten cel Spoélka przeznaczyla co miesigac 16 tys. zi. Stale
wspieranie w postaci miesiecznych wplat wspomogly nastepujace kluby:

UKS Koscierzyna - Ekstraklasa pilki recznej kobiet
SOKOL Koscierzyna - I liga pitki recznej mezczyzn
KS KASZUBIA Koscierzyna III liga pitki noznej
Mistrz Polski w podnoszeniu ciezarow

CERAMIK Lubiana - klub pilki noznej
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Yucznictwo

Koscierski Klub Karate — Do ,SEIUNCHIN”

W ramach dzialalnosci charytatywnej Lubiana przekazuje porcelane do
szkol, hospicjow, domow pomocy spoltecznej czy innych instytucji poza
rzadowych. W 2017 Lubiana przekazala rowniez darowizne na Ochotnicza

Straz Pozarna.

Spoélka Polskie Fabryki Porcelany ,Cmieléw” i ,Chodziez” S.A.

Polskie Fabryki Porcelany ,Cmieléw” i ,Chodziez” S.A. z zaangazowaniem
realizujg dzialania prospoleczne przede wszystkim na rzecz lokalnej
spotecznosci, aby uwzgledniac¢ jej interesy i zwieksza¢ wiarygodnosc
przedsiebiorstwa w tym zakresie. Wspomniane dzialania wplywaja na
postrzeganie przedsiebiorstwa jako otwartego i rozumiejacego potrzeby
mieszkancow regionu. Realizacja polityki zaangazowania spolecznego ma
pozytywny wplyw na ograniczanie kryzysow wizerunkowych organizacji
poniewaz komunikuje dziatania ,dla ludzi” w ogoélnodostepnych kanatach

komunikacji oraz wewnatrz organizacji poprzez drukowany newsletter.
Spoélka ,Cmieléw i Chodziez” zrealizowata szereg dzialan prospotecznych ,
w tym:

- przekazanie filizanek dla Studia Tanca Twist oraz Czlonkow Zarzadu
Okregu Swietokrzyskiego Polskiego Towarzystwa Tanecznego, organizatorow
Mistrzostw Polski w Klasach CBA w Tancu Towarzyskim pod patronatem
Prezydenta Miasta Ostrowca Sw. z okazji Turnieju Tafica w Ostrowcu

Swietokrzyskim.

- wspolpraca z Muzeum Historyczno-Archeologicznym w Ostrowcu
Swietokrzyskim i wsparcie w zakresie pakowania zabytkowej kolekcji

porcelany ¢mielowskiej;
- wspolpraca z Warszawskim Klubem Przyjaciot Ziemi Kieleckiej;

- wspolpraca w tworzeniu podrecznika szkolnego pt. ,Zywienie i ustugi

gastronomiczne cz. VIII uslugi gastronomiczne” autorstwa: Beaty Sawickiej,
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Beaty Bilskiej, Agnieszki Tul- Krzyszczuk i Anny Sawickiej - Muchewicz m.in.

dla Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
- wspolpraca z Powiatowym Centrum Kultury, Turystyki Rekreacji (Opatow);

- wsparcie Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie

podczas eventu Balu Ceramika;

- wspolpraca ze Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce Oddziat Okregowy w

Kielcach i Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach;

- wsparcie i zaangazowanie przy okazji IV Mistrzostw Polski Domow Dziecka

w Futsalu z pomoca Fundacji Gramy Razem ;

- wsparcie Instytutu Dziennikarstwa i Informacji Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach podczas IV edycji Ogoélnopolskiej Olimpiady
Wiedzy o Mediach;

- wsparcie konkursow promujacych region we wspolpracy z Urzedem

Marszatkowskim wojewodztwa Swietokrzyskiego;

- wsparcie dzialan Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy;
- koncerty charytatywne.

Fabryka Firanek i Koronek HAFT S.A.:

- darowizny na rzecz oSrodkow opiekunczych, przedszkoli, szkol, osob
prywatnych poszkodowanych w wyniku katastrof naturalnych: pozarow,

wiatrow.

Spotka F.F.K. HAFT S.A. jako pierwszy, komercyjny sponsor ,Haft”
ufundowal na potrzeby Filharmonii Kaliskiej nowy instrument - werbel. Jako
Mecenas Spoteczny Haft sponsorowal 56 Kaliskie Spotkania Teatralne. Haft
wspieral rowniez teatr sponsorujac bankiety podczas premier, min.
przedstawienia dla najmltodszych widzow pt. "Siostra i cien”. Kolejny z
dzialan jest sponsorowanie konferencji naukowej i projektu ,Mosty sztuki”
na Wydziale Pedagogiczno-Artystycznym  Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Kaliszu, z udzialem 47 naukowcow, artystow i projektantow —

praktykow i teoretykow sztuki w Polski i zagranicy.
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S.10.1.

Grupa Kapitalowa WISTIL S.A. nie posiada jednolitego wspolnego
dokumentu (polityki) dotyczacej strategii antykorupcyjnej. Zarzady Spotek sa
jednak  zdeterminowane do walki z nieprawidlowosciami, nie tolerujq
zadnych dzialan nieuczciwych i niezgodnych z prawem oraz dzialaja z
zachowaniem zasad etycznych. Naruszenie powyzszej zasady stanowi
podstawe wyciggniecia konsekwencji stuzbowych, lacznie ze zwolnieniem z
pracy, a w szczegolnych przypadkach moze stanowi¢ przeslanke do

pociagniecia do odpowiedzialnosci karnej.

Wsrod Spotek Grupy zidentyfikowano stanowiska, ktore sa szczegolnie
narazone na zjawiska korupcyjne (np. dzial zakupow, dzial sprzedazy).
Spotki  posiadaja  rozwigzania minimalizujace ryzyko  wystapienia
nieprawidlowosci. Wsrod takich rozwigzan moga sie 2znalez¢ m.in.
zintegrowane systemy informatyczne, ktore zapewniaja pelna dostepnosc
kontroli i weryfikacji cen, wielostopniowy system aprobat wydatkow,
unikanie skupiania w reku jednej osoby zbyt wielu kompetenc;ji.
Wypracowane dotychczas w Grupie Wistil S.A. metody identyfikacji obszarow
dzialalnosci narazonych na zjawiska korupcji i lapownictwa oraz
mechanizmy zapobiegania skutecznie ograniczaja ryzyka ich wystapienia. W
dotychczasowej dziatalnosci Grupy Wistil S.A. nie mialy miejsca przypadki
korupcji , czy lapownictwa, ktore narazilyby na szwank reputacje organizacji

, czy jej marke.

Specyfikacja raportu

Data sporzadzenia: 29 marzec 2018

Zakres raportu: skonsolidowane oswiadczenie na temat informacji
niefinansowych Grupy Kapitalowej WISTIL S.A.

Standard raportu: raport sporzadzony zgodnie ze Standardem Informac;ji
Niefinansowych

Weryfikacja raportu: raport nie byt poddawany zewnetrznej weryfikacji

Specyfikacja wskaznikow wg SIN w raporcie:
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Wskaznik

Opis

Strona

E.2.1.

Calkowite zuzycie energii w GJ wg glownych

zrodet pozyskania

E.3.1.

Calkowite zuzycie wody w m3 (wg zrodtia)

E.3.2.

Wolumen  wody  odzyskanej i  ponownie

wykorzystanej

E.6.1.

Calkowita masa odpadow w podziale na

niebezpieczne i inne niz niebezpieczne

E.7.4.

Catkowita kwota prawomocnych kar nalozonych
w zwigzku z naruszeniem przepisow ochrony

srodowiska

S.2.1.

Liczba pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty
wg typow umowy o prace (wg pici) na koniec

okresu sprawozdawczego

S.2.6.

Liczba pracownikéw niepelnosprawnych oraz ich

% udzial w ogole zatrudnionych

S.2.9.

Stosunek przecietnego wynagrodzenia brutto
kobiet do przecietnego wynagrodzenia bruttu
mezczyzn w poszczegolnych grupach

zaszeregowania

S.3.1.

Liczba dzialajacych w zakladzie pracy zwiazkow
zawodowych  ogodlem  (reprezentatywnych i

pozostatych)

S.3.2.

Odsetek (%) pracownikéw nalezacych do
zwiazkow  zawodowych  (tzw.  wspotczynnik

uzwiazkowienia)

S.3.3.

Liczba wszczetych sporow zbiorowych oraz
szacunkowy wplyw na wyniki spoélki z tym

zwigzane

S.3.4.

Informacja, czy w zakladzie pracy funkcjonuje

procedura zglaszania skarg i nieprawidlowosci
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(hot line) i na jakiej podstawie (np. odpowiedniej
polityki). Jaka jest liczba skarg zwiazanych z
obszarem praktyk zatrudnienia , ktore zostaly

zgloszone, rozpatrzone i rozwigzane.

S.3.5.

Informacje, czy w zakladzie pracy powotano rade

pracownikow

S.4.1.

Liczba wypadkow przy pracy wsSrod osob

wykonujacych prace na terenie zaktadu pracy

S.4.8.

Liczba stanowisk pracy, na ktorych poziom
ocenianego ryzyka zawodowego jest

nieakceptowalnie wysoki

S.5.

Rozwéj i edukacja

S.6.1.

Informacja, czy u pracodawcy zostala wdrozona
polityka antymobbingowa i polityka
antydyskryminacyjna

S.6.2.

Liczba zgloszonych przypadkow dyskryminacji,

mobbingu, molestowania seksualnego itp.

S.7.3.

Odsetek umow 2z kontrahentami, w ktorych
znalazta sie klauzula odnoszaca sie do praw

czlowieka

S.9.3.

Opis polityk 1 kierunkéw zaangazowania
spolecznego spotki oraz zrealizowane dzialania
prospoteczne, w tym na rzecz lokalnej
spotecznosci, w  ktorej prowadzona @ jest

dziatalnosé

S.10.1.

Obszary biznesowe potencjalnie narazone na

zachowania korupcyjne
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