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List Prezesa Zarzadu PGO S.A.

W imieniu Zarzadu PGO S.A. przedstawiam Raport Zréwnowazonego
Rozwoju Grupy PGO za rok 2018. Dokument ten, jako Prezes Zarzgdu
PGO S.A,, kieruje do naszych Kontrahentéw, Akcjonariuszy, Pracownikéw
oraz pozostatych Interesariuszy.

Rok 2018 byt dla spoétek Grupy PGO rokiem korzystnym, ale i petnym
wyzwan w dynamicznie zmieniajagcym sie otoczeniu makroekonomicznym.
Spétki produkcyjne Grupy, dzieki konsekwentnej realizacji strategii,
efektywnie wykorzystaty koniunkture gospodarczg zwiekszajac
przychody ze sprzedazy. Jednak sukces prowadzonego biznesu
to nie tylko rosngce stupki sprzedazy, ale rdwniez spetnienie oczekiwan
naszych interesariuszy. Dlatego naszym codziennym dziataniom
towarzyszy Swiadomos¢ wptywu jaki wywieramy na otoczenie.
Prowadzac dziatalno$¢ w nietatwym przemysle ciezkim mamy
na uwadze $rodowisko naturalne, otocznie spoteczne i naszych pracownikéw.
Codziennie doktadamy staran, aby zminimalizowa¢ nasz negatywny
wptyw i zmaksymalizowaé pozytywny. Dbajgc o srodowisko naturalne
modernizujemy nasze zaktady i unowoczesniamy procesy wytworcze
tak, by pozostawi¢ po sobie minimalny $lad weglowy. Wspieramy lokalne
spotecznosci poprzez udziat w akcjach charytatywnych oraz sponsoring
sportu, edukacji i kultury. Wiemy, ze za naszym sukcesem stojg nasi
pracownicy, dlatego doktadamy staran by zapewni¢ im stabilne

i bezpieczne warunki pracy oraz mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

Zréwnowazony rozwdj Grupy nie bytby mozliwy bez innowacyjnych
produktéw. W roku 2018 realizowane byty dwa projekty rozwojowe
wspotfinansowane ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w

ramach Programu Operacyjnego Inteligentny
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Rozwdj 2014-2020. Dzieki realizacji tych projektéw w naszym zaktadzie
w Piotrkowie Trybunalskim powstaje instalacja do wytwarzania
innowacyjnych odlewéw przeznaczonych do stosowania w ekstremalnych
warunkach eksploatacji. Natomiast w odlewni w Sremie wdrazana
jest technologia wytwarzania zeliwa do produkgji odlewdw o podwyzszonych
parametrach jakosciowych. W roku 2019 oba projekty wchodzg
w gtéwng faze realizacji. W efekcie nasza oferta poszerzy sie o produkty,
ktére znajdg zastosowanie w branzach wymagajgcych wyrobdéw
odpornych na prace w ekstremalnych warunkach. Realizacja projektéw
wptyneta na przyspieszenie montazu nowoczesnych, energooszczednych

elementoéw linii produkcyjnych.

Na zakonczenie pragne serdecznie podziekowac naszym pracownikom
i pozostatym interesariuszom, ktorzy dzieki swojej pracy, zaangazowaniu,
zrozumieniu i wsparciu przyczynili sie sukcesu Grupy. Jestescie Paristwo
zrédtem inspiracji do podejmowanych przez nas dziatan.

1w

tukasz Petrus
Prezes Zarzadu PGO S.A.
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Zarzadzanie

Przez Grupe PGO rozumiemy wszystkie spotki zalezne, wobec ktérych
jednostkg dominujacg jest PGO S.A, przez Zarzad Grupy PGO rozumiemy
Zarzad PGO S.A.

Spétki produkeyjne wehodzace w sktad Grupy to: Odlewnia Zeliwa Srem
sp. z 0.0., Pioma-Odlewnia sp. z 0.0. wraz z oddziatem Stalowa Wola
oraz Kuznia Glinik sp. z 0.0. PGO S.A.? jest jednostkg dominujgca
oraz siedzibg gtéwng Grupy PGO?. Jako podmiot dominujgcy w Grupie
prowadzi dziatalno$¢ holdingowa oraz swiadczy na rzecz spétek zaleznych
ustugi zarzadcze i administracyjne.

Zaden z podmiotéw Grupy PGO nie zostat pominiety w procesie
tworzenia Raportu.
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PGO S.A. jest podmiotem notowanym na GPW od 2011 roku.

Wszystkie spotki Grupy PGO prowadza swojg dziatalnos¢ wytwdrcza
na terenie Rzeczpospolitej Polskiej*.

W 2018 roku Odlewnia Zeliwa SREM przeszta reorganizacje prawna.
Od 2 pazdziernika dziata jako Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Zmiana ta zainicjowata proces konsolidacji Grupy, ktory zostanie
zakoczony w 2019 roku. W styczniu 2019 zmienit sie adres wszystkich
spotek PGO zlokalizowanych w Katowicach na ul. Tysigclecia 101,
40-785 Katowice.



Nasze doswiadczenie jest poparte m.in. ponad 130-letnig tradycja
jednego z zaktadéw produkcyjnych - Kuzni Glinik. Potgczenie dtugoletnich
tradycji, nowoczesnych technologii i nowatorskich metod zarzadzania
stawiajg nas w gronie lideréw zajmujacych sie produkcja odlewdw
zeliwnych i staliwnych oraz odkuwek matrycowych i swobodnie kutych
w Polsce.

Realizujemy wszystkie etapy procesu technologicznego, od zaprojektowania
technologii, poprzez produkcje, po wykonanie badan jakosciowych.

Kuznia Glinik produkuje odkuwki matrycowe, swobodnie i pétswobodnie
kute oraz projektuje i wykonuje oprzyrzagdowanie kuznicze do ich
wytwarzania. Ponadto $wiadczy ustugi w zakresie obrébki cieplnej,
obroébki mechanicznej, sSrutowania, giecia oraz badan mechanicznych
i nieniszczacych.  Odkuwki majg zastosowanie jako podzespoty
w samochodach ciezarowych, ciggnikach rolniczych, jako elementy

armatury przemystowej oraz czes$ci maszyn i urzadzen.

Powstata w 1960 roku Pioma-Odlewnia wraz z oddziatem Stalowa
Wola specjalizuje sie w produkcji jednostkowej i krétkoseryjnej

wniA
e] PIOMA
ODLEWNIA
o
-

wysokiej jakosci odlewdéw staliwnych o masie od 5kg do 8 ton.
Odlewy staliwne majg zastosowanie jako elementy konstrukcyjne
i podzespoly w branzy kolejowej i energetycznej, maszyn gorniczych,
obudowy przektadni, ogniw gasienic oraz innych elementéw
maszyn i urzagdzen. Pioma Odlewnia ma wiasne zaplecze laboratoryjne,
ktére pozwala na przeprowadzenie szeregu badan wytrzymatosciowych

i jakosciowych produkowanych przez nas elementow.

Odlewnia Zeliwa Srem zostata uruchomiona w 1968 roku. W Sremie
produkujemy odlewy z Zeliwa szarego, sferoidalnego i stopowego
o masie do 30 ton. Odlewy zeliwne majg zastosowanie jako bebny
hamulcowe, korpusy sprezarek, bloki i obudowy silnikéw, obudowy
przektadni, turbin, elementy konstrukcyjne maszyn obrdbczych,
przeciwwagi, tuleje oraz zaworow

kotnierze czesci pomp i

oraz elementy armatury przemystowe;j.

Klientom zapewniamy kompleksowy zakres ustug na kazdym etapie
procesu technologicznego, od opracowania projektu i wykonania
omodelowania, po wykonanie, obrébke i badania gotowego produktu.




OBSZARY DZIAtAN GRUPY PGO

0 Spotki naszej Grupy prowadza dziatalnosc w zakresie:
2 e odlewnictwa zeliwa,
(<<\é ¢ odlewnictwa staliwa,
2 ¢ produkgji odkuwek kutych matrycowo,
% swobodnie oraz potswobodnie
o

Oferta produkcyjna Spétek Grupy w przypadku
odlewow zeliwnych obejmuje:

e zeliwa szare,
zeliwa sferoidalne,

zeliwa sferoidalne z gwarantowang udarnoscia,
zeliwa stopowe,

zeliwa odporne na Scieranie,
e zeliwa wysokostopowe,
e zeliwa niskostopowe.

W przypadku odlewdw staliwnych:

e staliwa weglowe konstrukcyjne,
o « staliwa stopowe konstrukcyjne odporne na Scieranie,
4’0\—“ w tym wysokomanganowe i wysokochromowe,
%\ e zaroodporne i zarowytrzymatte,
% e staliwa niskostopowe.
o

Odkuwki wykonujemy z nastepujacych materiatow:
e stali weglowych,
« stali stopowych,
e stali wysokostopowych,
 stopow metali kolorowych.

Odkuwki dostarczamy w stanie:

e surowym,
e obrobionym cieplnie,
¢ obrobionym mechanicznie.

Oferta Grupy dla klientéw zewnetrznych obejmuje takze:
e e ustugi wytwarzania i adaptacji modeli drewnianych,
O\% zywicznych i metalowych,
Og/\ « ustugi w zakresie obrobki mechanicznej (np. obrobka
Oo wstepna odlewow wielkogabarytowych) i cieplnej
% (odprezanie, normalizacja, ulepszanie cieplne itp.)
3 oraz konstrukgji (wyzarzanie odprezajace),
n% e ustugi laboratoryjne (analiza sktadu chemicznego,
badania jakosciowe, wytrzymatosciowe i metalograficzne),
¢ kompleksowe ustugi zwigzane z realizacjg procesow
odlewniczych, kuzniczych oraz obrobka metali Swiadczone
przez PGO Services.
e produkgji oprzyrzadowania kuzniczego, niezbednego
w procesie produkgji odkuwek.

6G4-4,102-2



Informacje ekonomiczno-finansowe

W 2018 roku wartos¢ skonsolidowanych przychoddéw ze sprzedazy byta
wyzsza od skonsolidowanych przychodéw ze sprzedazy w 2017 roku
0 12,9%. Wyzisze przychody sg m.in. efektem realizacji, w obszarze
marketingowo-handlowym, ,,Strategii PGO nalata2017-2020" i statego
dostosowywania oferty Grupy PGO do potrzeb klientéw. Stosowanie
przez spotki Grupy aktywnej polityki marketingowej pozwolito w wiekszym
stopniu wykorzystaé koniunkture gospodarczg w branzy metalurgicznej.
Koszt whasny sprzedazy wzrdst r/r o 8,8%. Ostateczny wynik finansowy
netto w 2018 roku uksztattowat sie na poziomie 13.884 tys. zt i byt
wyzszy od wyniku w 2017 roku o 102,1%.

W perspektywie kolejnego roku spodziewamy sie spowolnienia
w gospodarce europejskiej, co biorgc pod uwage prawie 50%
udziat eksportu jest sygnatem, aby wdrozy¢ dziatania prewencyjne.
Istotna bedzie intensyfikacja dziatan marketingowych w celu

ztagodzenia ewentualnych negatywnych skutkéw dekoniunktury

rynkowej. Rbwnie wazne bedzie budowanie przewag konkurencyjnych
oraz dywersyfikacja sprzedazy realizowana poprzez zwiekszenie ilosci
obstugiwanych branz oraz rozszerzenie portfolio o produkty wtasne.

Problemem w 2019 r. beda rosngce koszty energii, co z uwagi
na duza energochtonnos¢ produkcji przetozy sie na wzrost jej kosztdw.
Wozrost cen energii przektada sie réwniez na wzrost cen surowcow
i materiatéw do produkgji co z kolei moze wptyngé na poziom uzyskiwanych
marz. W tej sytuacji priorytetowa kwestig dla Grupy PGO bedzie
utrzymanie dobrych wynikéw sprzedazowych m.in. poprzez state
zwiekszanie portfela zaméwien. Dla realizacji tego celu konieczne
bedzie dalsze rozwijanie kompetencji technologicznych, co pozwoli
na opracowanie lepszych, szybszych i wydajniejszych procesow
produkcyjnych oraz uzyskanie wyroboéw o wyzszych parametrach
i jakosci. Stuzy¢ temu maja realizowane prace badawczo-rozwojowe
oraz inwestycje m.in. w doposazenie zaplecza laboratoryjnego.

PRACOWNICY* SPOLKI PRODUKCJA
407,2 13,9 41,7
MLN PLN MLN PLN MLN PLN
PRZYCHODY ZYSK NETTO EBITDA 7

*zatrudnieni na umowe o prace i umowe cywilnoprawna

Kluczowe wskazniki efektywnosci GRUPY PGO
Nazwa wskaznika Algorytm wyliczania | J.M. Wartos¢
2017

% sprzedazy reélizowanej na przychody netto ze sprzedazy eksportowej % 52,70 46,50
rynkach zagranicznych *100

przychody netto ze sprzedazy ogétem
Marza EBITDA EBITDA % 8,40 10,20

*100

przychody netto ze sprzedazy ogétem
Wskaznik produktywnosci przychody netto ze sprzedazy ogétem tys. 277,45 301,88
pracownikéw PLN

liczba pracownikéw ogdtem

7 G4-9, 102-7



Akcjonariat PGO

Spoétka PGO S.A. jest notowana na Gietdzie Papieréw Wartosciowych powiadomito Emitenta, w imieniu funduszy inwestycyjnych,

od 2011 roku. Na dziern 31 grudnia 2018 r. kapitat zaktadowy Spotki ktérymi zarzadza, iz zmniejszyty one swoj udziat do poziomu ponizej
wynosit 96.300.000 zt i dzielit sie na 96.300.000 akcji serii A i B 5% w ogdlnej liczbie gtoséw w PGO S.A. Po zmianie udziatu fundusze
o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda. Wszystkie wyemitowane akcje sg inwestycyjne zarzadzane przez ALTUS TFI S.A. posiadajg tacznie
akcjami zwyktymi bez uprzywilejowania co do udziatu w podziale zysku. 1.163.580 akcji stanowigcych 1,21% kapitatu zaktadowego

i iaj hd k ia 1.163.580 gtosd t i
W dniu 18 grudnia 2018 r. nastgpita znaczgca zmiana w akcjonariacie l uprawnlajalcyc | z W\: onywania gI0SOW, o stanow
1,219 6lnej liczbi 5 PGO S.A.
PGO S.A. ALTUS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 21% w ogolnej liczbie glosow w

7 G4-7,102-5
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ze przynosi to wymierne, obustronne korzysci.

Grzegorz Kozub, Dyrektor ds. relacji inwestorskich

Realizujemy nasze zobowigzania wynikajace z obecnosci
na GPW. Dziatamy w korelacji z wyznaczonymi w PGO politykami.
Wychodzimy naprzeciw naszym interesariuszom, wstuchujemy

sie w ich gtosy i prowadzimy ciagty dialog. Jestesmy pewni,

W 2018 r. Zarzad Spdtki spotykat sie, w ramach spotkan indywidualnych
oraz konferencji po publikacji okresowych wynikéw finansowych,
z przedstawicielami instytucji rynku finansowego, w tym z inwestorami
instytucjonalnymi Spotki. Przedmiotem spotkan byto omdéwienie aktualnej
sytuacji Spotki, uzyskanych wynikéw finansowych, planéw i perspektyw.
Spotkania byty rowniez okazjg do przekazania przez interesariuszy uwag
i oczekiwan wobec Spotki w zakresie komunikacji z inwestorami.

Na podstawie uzyskanych informacji Spdtka wprowadza zmiany i poprawia

sposéb komunikacji ze swoim akcjonariatem.

W przeciggu 2018 roku kurs akcji PGO S.A. osiggnat maksymalng

wartos¢ 5 zt, minimalng wartos¢ 2,19 zt., a Sredni wynidst 4,05 zt.

Spoétka odnotowata na
210.897.000,00zt

koniec

roku kapitalizacje w wysokosci

Dane gietdowe za 2018 r. PLN

Kurs max 5,00
Kurs min 2,19
Cena na koniec roku 2,19
Srednia cena akcji w roku 4,05
Liczba wyemitowanych akcji 96 300 000,00
Kapitalizacja na koniec roku 210897 000,00
Srednia wartoéc obrotu 2 015,91
Sredni wolumen obrotu 576,89




Strategia PGO

Strategia PGO na lata 2017-2020 to kompleksowy dokument
rozwoju catej Grupy. Zostata oparta na misji, wizji oraz wartosciach
wyznawanych w Grupie PGO od poczatku jej dziatania. Wyznacza
ona trzy gtéwne obszary rozwoju — kompetencji technologicznych,
pracownikéw oraz sprzedazy i marketingu.

konkurencyjnos¢ rynku, na ktérym dziata Grupa PGO.

Swojg przewage nad europejskimi, jak i Swiatowymi konkurentami
opieramy na innowacyjnych technologiach, wysoko przetworzonych

produktach, wsparciu klientéow juz na etapie projektowania

produktéw oraz automatyzacji proceséow. Majagc powyzisze

Strategia PGO zaktada rozwdj Grupy jako innowacyjnej
rynku miedzynarodowym.
pomagajq
dlatego prowadzimy badania

i konkurencyjnej na

Innowacyjne  technologie budowa¢ nasze
przewagi
R&D, dzieki

o0 wyzszych parametrach wytrzymatosciowych. Pozwoli nam

konkurencyjne,

ktérym poszerzymy asortyment o odlewy

to m.in. na zwiekszenie sprzedazy w branzach takich jak

oli&gas, nowoczesna energetyka czy petrochemiczna.

k Ireneusz Kazimierski, Wiceprezes ds. operacyjnych PGO S.A.

W 2018 zostata zapoczatkowana konsolidacja grupy. W styczniu
2019 zostaty potaczone spotki  Pioma-Odlewnia sp. z 0.0. wraz
z oddziatem Stalowa Wola oraz Kuznia Glinik sp. z 0.0. ze spdtka
PGO S.A,

reorganizacji majatkowej réwniez Odlewnia Zeliwa ,Srem” sp. z o.0.

ktorej staty sie oddziatami. Po przeprowadzeniu

stanie sie czescig integrujgcej sie grupy kapitatowe;j.

Dzieki konsolidacji stajemy sie wiekszym podmiotem, ktéry bedzie
solidnym partnerem dla wiekszych odbiorcow. Wazne s takze efekt
skali w przypadku produkcji, synergie kosztowe i optymalizacje
inwestycyjne. Dziatania te znacznie zwiekszaja bezpieczenstwo
PGO S.A.

najwiekszym w Polsce producentem odlewdéw zeliwnych i staliwnych

operacyjne i finansowe. Po potfaczeniu bedzie

oraz odkuwek matrycowych i swobodnie kutych, realizujgcym
wszystkie fazy procesu technologicznego wykonania odlewdw
i odkuwek, poczynajagc od zaprojektowania technologii, poprzez
dobranie odpowiedniego gatunku materiatu, zaprojektowanie
i wykonanie oprzyrzagdowania, po wykonanie odlewu lub odkuwki, ich

obrébke cieplng i mechanicznga oraz badania jakosciowe.

Kolejnym  kluczowym celem strategicznym jest zwiekszenie
wykorzystania mocy produkcyjnych do 70% w 2020 roku. Strategia
zaktada rozwdj organiczny poprzez wykorzystanie juz dostepnych
mocy produkcyjnych. Nie wykluczamy jednak akwizycji podmiotdw,
dzieki ktérym moglibysmy wprowadzi¢ do oferty nowe produkty

lub pozyskac klientéw z nowych branz.

Specjalizacja w zakresie segmentow produkcyjnych, nowy model

biznesowy zbudowany na podstawie struktury macierzowej
to odpowiedz na wyzwania stawiane przez Swiatowe koncerny,
wymagajace jak najszerszej gamy produktéw i ustug w ramach

jednej marki. Dziatania w obrebie strategii uwzgledniajg wysoka

®

na uwadze realizujemy projekty badawczo-rozwojowe,
ktérych celem jest uzyskanie produktdw o podwyzszonych parametrach
jakosciowych i wytrzymatosciowych, ktére bedg mogly pracowac
w trudnych warunkach eksploatacji. Dzieki uzyskanym technologiom
bedziemy mogli wprowadzi¢ nowe produkty dla takich branz
jak oil&gas czy nowoczesna energetyka. Dzieki inwestycjom w automatyzacje
proceséw obrobczych w kuzni i odlewniach oraz zwiekszenie efektywnosci
proceséw produkcyjnych mogliSmy poszerzy¢ i rozbudowac udziat
w sprzedazy wyrobdw o wyzszym stopniu przetworzenia.
Pozwolito nam to na uzyskanie wyzszych marz i wzrost udziatu
w sprzedazy w takich branzach jak kolejnictwo. Dywersyfikacja branzowa

sprzedazy jest jednym z zatozen realizowanej strategii.

Dbamy o zachowanie najwyzszych standardéw. W trosce o wzmacnianie
naszej pozycji pozadanego producenta, poddajemy nasze produkty
ocenie wewnatrz organizacji oraz jednostkom notyfikacyjnym,
ktére przyznaty nam szereg certyfikatow jakosciowych. Tylko w 2018
roku spotki Grupy PGO przeszty:

e 137 audytow
oraz otrzymaty:
e 55 certyfikatéw

W roku 2017

przeciwdziatania  korupgiji,

zostaty wprowadzone polityki: personalna,

poszanowania praw cztowieka, spoteczna
i sponsoringowa, réznorodnosci i srodowiskowa. W roku 2018
pracownicy Grupy PGO byli zaznajamiani z ich trescia. Przez caty
2018 rok trwaty prace nad opracowaniem Kodeksu Etyki Grupy PGO.

Kodeks nie zostat wprowadzony w raportowanym okresie.



WARTOSCI PGO

MISJA PGO

Ksztattowanie nowoczesnego przemystu,

poprzez ciaggte doskonalenie i rozwoj
oraz budowanie spotecznosci opartej
na wartosciach, wspieramy partnerow
biznesowych i naszych pracownikow
w 0sigganiu wspolnego sukcesu.

WIZJA PGO

Osiagniecie pozycji preferowanego partnera biznesowego,
innowacyjnej organizacji oraz pozadanego pracodawcy

f WIARA

Wierzymy w realizacje wizji, koncentrujac sie na przysztosci. Postepujemy zgodnie
z naszym systemem wartosci jednoczesnie wierzac, ze inwestycja w edukacje
i rozwdj jest najwyzsza wartoscig dla spoteczenstwa.

@ ODPOWIEDZIALNOSC

Podejmujemy odwazne i przemyslane decyzje, wymagajac od siebie inicjatywy.
Zawsze dziatamy w najlepszym interesie firmy, bierzemy odpowiedzialnos¢
za decyzje nasze i naszych zespotow.

@\ WSPOLPRACA

Darzymy sie zaufaniem i tworzymy zgrany zespot, stuchamy i uczymy sie
od innych. Po podjeciu decyzji wspbélnie dziatamy na rzecz realizacji celu.

& & OTWARTOSC

Szanujemy réznorodno5¢ pogladéw, jesteSmy otwarci na zmiany, lojalni,
komunikujac sie przy tym otwarcie i szczerze.

WIARYGODNOSC

Dotrzymujemy stowa, jesteSmy rzetelni i uczciwi. Zawsze dziatamy
fair play oraz wywigzujemy sie z naszych zobowigzan.

Grupa PGO popiera inicjatywy, ktore ksztattujg pozadane zachowania tacznie zdefiniowano 17 celéw zréwnowazonego rozwoju przyjetych

i dziatania biznesowe zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem. na szczycie Organizacji Narodéw Zjednoczonych w 2015 roku,

Tym samym Grupa poprzez zachowanie réwnowagi pomiedzy osigganymi wyznaczajac kierunek zmian na lata 2015-2030. W 2018 roku Grupa

celami ekonomiczno-finansowymi realizuje dziatania wpisujgce sie PGO realizowata nastepujgce cele zréwnowazonego rozwoju:

w realizacje Celéw ONZ.

8 G4-56, 102-16



Cel zréwnowazonego X X
Aspekt : Dziatania Grupy PGO
rozwoju

e Organizacja akcji spotecznych - Swigteczne prezenty i malowanie Scian lokalnych
Domow Dziecka,

e Udziat w charytatywnym biegu Poland Business Run,

 Finansowe wsparcie dla strazakéw OSP Srem,

:l‘?:lggslgg‘l'm e Udziat pracownikéw Grupy PGO w akgji ,,Policz sie z cukrzycgy”,
Spof e Udziat przedstawicieli Grupy PGO w biegu Wings for Life w Poznaniu,
oteczn
P Y _/\,\/\. ¢ Dofinansowanie Powiatowych Obchoddw Dni Strazaka potaczonych z akcja

krwiodawczg , Ognisty Ratownik — Gorgca Krew”,

e Organizacja szkolenia dla pracownikéw z pierwszej pomocy przedmedycznej,
e Udziat w akcji spotecznej,Moj przyjaciel w masce” oraz konkursie na Mukoprzyjaciela,
e Organizacja rozgrywek pitki noznej o Puchar Prezesa PGO - promocja

zdrowego stylu zycia.

e Wspotpraca ze szkotami technicznymi w celu edukacji mtodziezy z zakresu
odlewnictwa i kuziennictwa,
e Wspotpraca z instytucjami szkolnictwa wyzszego — wspottworzenie kierunku
Inzynieria proceséw odlewniczych i obrébki plastycznej” na Politechnice Slaskiej,
T e Wsparcie projektu tazika Marsjanskiego, budowanego przez Studenckie Koto
EDUKACI Sztucznej Inteligencji SKN AI-METH,
e Organizacja corocznego konkursu , Ksztattujemy, malujemy”, adresowanego do
|!_/| l najmtodszych dzieci pracownikéw Grupy PGO,

Spoteczny,

pracowniczy

e Organizacja programu stazowego ,We shape your future” skierowanego do
studentdw ostatnich lat i absolwentéw kierunkéw technicznych,

* Dofinansowanie dla pracownikdw do kursow jezykowych oraz studiow wyzszych
i podyplomowych,

* Organizacja szkolen kompetencji miekkich i twardych dla pracownikéw Grupy PGO.

e Zapewnienie pracownikom dostepu do pakietu swiadczen socjalnych,

e Wprowadzenie Pracowniczego Programu Emerytalnego ,,Pogodna Przysztosc”,

‘é’éé‘é’[f&mzy e Dodatkowe ubezpieczenia na zycie,
IGODNA PRAGA . . ) .
Spoteczny /\/ ¢ Funkcjonowanie Programu ,Witamy w Rodzinie PGO” adresowanego dla nowo
‘|' narodzonego dziecka pracownika,
e Wprowadzenie programu zapobiegania wystepowaniu wypadkdéw przy pracy,
e Stosowanie Analizy TOLi 5 Why.
* Realizacja przez Odlewnie Zeliwa ,Srem” sp. z 0. o. projektu ,,Innowacyjna,
wykorzystujgca analize termiczng ATD, technologia wytwarzania samozasilajgcego
glkuzlmglmsc. sie, wysokojakosciowego zeliwa do produkcji odlewdw nowej generacji
Dziatalnos¢ RS o podwyzszonych parametrach jakosciowych”,
biznesowa * Realizacja przez Pioma - Odlewnia sp. z 0. o. projektu: ,Demonstracja technologii
wytwarzania innowacyjnych odlewdw staliwnych przeznaczonych do zastosowania
w ekstremalnych warunkach eksploatacji”.
e Posiadanie certyfikatow PN-EN 1SO 9001 (System Zarzgdzania Jakoscig)
i PN-EN 1SO 14001 (System Zarzadzania Srodowiskiem),
e Dziatanie zgodnie z zasadg przezornosci —,,na korzys¢ srodowiska”,
13 E,leﬁfgzlﬁug * Minimalizacja odpadéw technologicznych,
Srodowisko L e Prowadzenie bezpiecznej dla srodowiska gospodarki odpadami poprzez
@ optymalizacje procesu produkcji,

e Segregacja, sktadowanie i przekazywanie odpadéw do przerobienia lub utylizacji
w wyspecjalizowanych zaktadach,

e Monitoring wskaznikdw emisji pytéw i gazow do powietrza.




PGO w otoczeniu makroekonomicznym

PGO nalezy do grona najwiekszych w Polsce firm z branzy metalurgicznej.
Realizujemy zamowienia do 24 krajéw Swiata i utrzymujemy relacje
biznesowe z ponad 700 klientami. Dbamy o zachowanie najwyzszych
standardéw produkcji, dlatego poddajemy nasze produkty ocenie
wewnatrz i na zewnatrz organizacji. W ubiegtym roku przeszlismy
137 audytéw, w efekcie ktérych otrzymalismy 55 certyfikatow.
Wszystko z myslg zaréwno o dzisiejszych, jak i przysztych oczekiwaniach
naszych partneréw handlowych.

Wspotczesne otoczenie biznesowe i zmiany zachodzgce w przemysle,
wymagajg od nas szybkiego reagowaniaielastycznego dostosowywania

sie do zmieniajgcych sie uwarunkowan ekonomicznych.

Dzieki temu dysponujemy systematycznie weryfikowang wiedza

o sytuacji rynkowej w najwazniejszych branzach i grupach odbiorcéw.

Swiadomi wyzwan wynikajacych z charakteru przemystu odlewniczego
i kuzniczego, rozwaznie i starannie planujemy przedsiewziecia,
ktorych nadrzednym celem jest takie unowoczesnienie potencjatu
produkcyjnego

spotek, aby moc dostarcza¢ wyroby bardziej

zaawansowane technologicznie, wyzej przetworzone, finalne -

pozwalajgce osiggnac wyzsza pozycje w taricuchu dostaw.

J)

Skrupulatnie obserwujemy zmiany zachodzgce w naszym

otoczeniu  biznesowym. Jestesmy Swiadomi wyzwan,

przed ktorymi przyjdzie nam stana¢. Chcemy by¢ o krok przed
naszymi konkurentami, dlatego przygotowujemy sie do nich
zawczasu m.in. poprzez inwestycje w park maszynowy,

laboratoria badawcze, czy projekty R&D.

Lucjan Augustyn, Wiceprezes ds. finansowych

.

W 2018 roku Polska gospodarka charakteryzowata sie bardzo wysoka
na tle innych europejskich gospodarek, bo blisko 5 proc., dynamika
wzrostu  PKB, rekordowo niskim bezrobociem, systematycznym
wzrostem ptac i dodatnim saldem migracji. Poziom inwestycji zarowno
infrastrukturalnych, jak i mieszkaniowych byt nadal wspierany naptywem

srodkdéw z funduszy unijnych, a takze niskimi stopami procentowymi.

Eksportowi sprzyjato utrzymujgce sie niedowartosciowanie ztotego,
chociaz pod koniec 2018 roku zaobserwowac juz mozna byto
postepujgce spowolnienie zwigzane z wyraznym hamowaniem gospodarki
niemieckiej i rosngcymi obawami o ostateczny ksztatt umoéw zwigzanych
z wyjsciem Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej.

Grupa PGO szczegétowo analizowata projekty realizowane przez

konkurencje na wszystkich najwazniejszych $wiatowych rynkach.

Na realizacje ,Strategii PGO na lata 2017-2020” oraz osiggniete
wyniki finansowe wptywaty miedzy innymi czynniki makroekonomiczne,
niezalezne od dziatan spoétek wchodzgcych w sktad grupy kapitatowe;.
Do najwazniejszych sposrdd nich zaliczy¢ mozemy wskaznik inflacji,
0golng kondycje polskiej gospodarki, zmiany legislacyjne i systematycznie
zaostrzane przepisy dotyczace szeroko rozumiane] ekologii.
W latach nastepnych coraz wiekszy wptyw na prowadzong dziatalnos¢
gospodarczg i zwiekszenie kosztow jej prowadzenia beda miaty

regulacje przepisdw prawa ochrony srodowiska.

Produkcja w podziale na segmenty [Mg]
2017

odkuwki 8 505,00 8 803,00
odlewy staliwne 8 543,90 9 693,10
odlewy zeliwne 32107,40 28 700,40
suma 49 156,30 47 196,50

®
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Zarzadzanie

Poprzez tad korporacyjny rozumiemy takie zarzgdzanie organizacja
i nadzdr nad catoscia jej funkcjonowania, ktére opiera sie na najwyzszych
Jako PGO
prowadzimy polityke informacyjng na zasadach otwartej i przejrzystej

standardach korporacyjnych i obowigzujgcym prawie.

komunikacji. Realizujgc jg stosujemy sie do wymogdéw dotyczacych
poufnosci i bezpieczenstwa informacji, jakie spoczywaja na podmiocie,
ktérego akcje notowane s3 na Gietdzie Papieréw Wartosciowych.

WdrozyliSmy zasady fadu korporacyjnego w oparciu o najlepsze
praktyki rynkowe. Czescia tego procesu byto stworzenie i wprowadzenie
wewnetrznych polityk, ktére reguluja postepowanie w kluczowych
obszarach dziatalnosci firmy oraz wspierajg one takze proces zarzadzania

ryzykiem korporacyjnym.

Do tej pory nie odnotowaliSmy zadnych naruszen w tym zakresie,
zaréwno w obszarze kapitatowym, jak i kazdym innym procesowym
obszarze dziatania.

Zatozeniem naszej polityki korporacyjnej jest budowanie trwatych,
opartych na zaufaniu relacji z interesariuszami, w tym: z pracownikami,

dostawcami, partnerami i inwestorami.
Wtadze PGO S.A.
Zarzad

Na dziert 31.12.2017 r. sktad Zarzadu byt nastepujgcy®:

tukasz Petrus — Prezes Zarzadu

Lucjan Augustyn — Wiceprezes Zarzadu

Andrzej Bulanowski — Wiceprezes Zarzadu

Ireneusz Kazimierski — Wiceprezes Zarzadu

Prezes Zarzadu nie piastuje stanowiska dyrektora zarzgdzajgcego®.

Rada Nadzorcza

Na dziert 31.12.2017 r. sktad Rady Nadzorczej Emitenta byt nastepujgcy:
Tomasz Domogata — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Czestaw Kisiel — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Jacek Krysinski — Cztonek Rady Nadzorczej

Magdalena Zajaczkowska-Ejsymont — Cztonek Rady Nadzorczej

Jacek Leonkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Nowak — Cztonek Rady Nadzorczej

Dorota Wyjadtowska — Cztonek Rady Nadzorczej

Tomasz Kruk — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 13 wrzesnia 2018 r., cztonek Rady Nadzorczej Pan Robert
Rogowski ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej
Emitenta ze skutkiem na dzien 30 wrzesnia 2018 r. z uwagi
na planowane w przysztosci nawigzanie wspétpracy z TDJ S.A., co wigze
sie z utratg statusu niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej.

W dniu 10 pazdziernika Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta
powotato w sktad Rady Nadzorczej Pana Tomasza Kruka.

W odniesieniu do wtadz Spotki kryteriami, ktérymi kierujg sie organy
dokonujace ich wyboru to przede wszystkim wysokie umiejetnosci,
profesjonalizm, wiedza i kompetencje zawodowe kandydatéw,
zapewniajgce zatrudnienie oséb o mozliwie najwyzszych kwalifikacjach.
Spotka dazac do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych
organéw pod wzgledem ptci, wieku i wyksztatcenia uwzglednienia
jednak réwniez konieczno$¢ posiadania przez osoby wchodzace
w ich sktad odpowiednich kwalifikacji i kompetencji zawodowych**.

WALNE ZGROMADZENIE
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Zarzadzaniem ryzykiem w Grupie PGO

Jako firma, ktéra prowadzi dziatalno$¢ na rynku miedzynarodowym,
duze znaczenie ma dla nas ryzyko niepewnej sytuacji makroekonomicznej,
w tym rosngcej konkurencji, presji cenowej i dynamiki popytu,

na ktére mamy ograniczony wptyw.

Na nasza sytuacje ekonomiczng majg rowniez wptyw takie czynniki
ryzyka, jak: zmiana cen surowcow, ryzyko walutowe, ryzyko prawne,

ryzyka zwigzane z zachowaniem ptynnosci finansowej.

Narzedziem wykorzystywanym przez Grupe PGO w biezagcym dziataniu
jest kilkuetapowy proces zarzgdzania ryzykiem, w ktérym identyfikujemy
i dokonujemy oceny ryzyka, okreslamy odpowiedni sposobdw
reagowania, monitorujemy skuteczno$¢ podjetych dziatan i ich efektow.
Proces zarzadzania ryzykiem sktada sie z nastepujgcych elementéw:

e identyfikacja ryzyka (przyczyna, rodzaj ryzyka, nastepstwa ryzyka),

e analiza ryzyka (prawdopodobienstwo zaistnienia, konsekwencje

i skutki),

e warianty rozwigzan, w tym analiza naktadéw finansowych,

e oszacowanie poziomu ryzyka,

e podjecie decyzji i dziatania dotyczgce ryzyka,

e kontrolai monitorowanie podjetych dziatan.
W Grupie PGO identyfikujemy mozliwos¢ wystapienia ryzyka
na etapie planowania nowych przedsiewzie¢ oraz w trakcie realizacji

projektéw. Analizujemy:

e ryzyka strategiczne zwigzane z rozwojem firmy, gdzie brane sg
pod uwage:
°  regulacje prawne,
°  regulacje miedzynarodowe,
°  polityka rynkowa,
°  planowane zmiany w obowigzujgcych przepisach,
°  prognozy dotyczace kosztéw i czasu realizacji zadan

e ryzyka procesowe (operacyjne) zwigzane z biezaca
dziatalnoscia i mogace oddziatywac na Srodowisko
lub doprowadzi¢c do powstawania ewentualnej szkody

réwniez z opoznieniem.

Komunikowanie ryzyka

Zarzad Spotki wykonuje obowigzki kolegialnie. Cztonkowie Zarzadu
solidarnie odpowiadajg za rezultaty osiggane przez Spoétke. W zwigzku
z tym Spétka nie posiada i nie publikuje schematu podziatu zadan
i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw Zarzadu na stronie internetowej.
Zasady dziatania Zarzadu okreslone sg w ,,Regulaminie Zarzadu PGO S.A”

dostepnym na stronie internetowej Spotki.

W Spotce nie zostata wyodrebniona w strukturze odrebna komérka

organizacyjna odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem, audyt

wewnetrzny i compliance. Zgodnie z regulaminem organizacyjnym

3 G4-46, 102-30
* G4-41, 102-25

®

Spotki kontrola wewnetrzna oznacza zespdt metod stosowanych

systematycznie, zmierzajgcych do zapobiegania powstawaniu
przejawdw naruszania obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych, niegospodarnosci i biezagcego usuwania powstatych
nieprawidtowosci. Kontrole wewnetrzng realizujg dyrektorzy i kierownicy
w ramach nadzoru nad powierzonymi komdrkami organizacyjnymi
Ponadto kontrola wewnetrzna moze by¢ rowniez realizowana przez
zespdt audytoréw, bedacych pracownikami Spétki wyznaczonych

przez Zarzad Spétki. =

Spétka, poza ogdlnymi zapisami regulamindéw organéw Spotki
oraz stosowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,
nie posiada szczegétowych regulacji wewnetrznych w zakresie

postepowania w sytuacji konfliktu intereséw.**

W przypadku wystgpienia sytuacji rodzacej konflikt intereséw jest
ona rozpatrywana indywidualnie z uwzglednieniem okolicznosci
jej wystgpienia i przy zastosowaniu powszechnie uznanych dobrych
praktyk zapobiegania konfliktom interesow.



Kluczowe czynniki ryzyka i metody przeciwdziatania

Z uwagi na charakter dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez spotki Grupy PGO do najistotniejszych czynnikow ryzyka i zagrozen nalezg:*

Lp.

Zidentyfikowane zjawisko

Sposoby przeciwdziatania jego materializacji

1

Ryzyko braku pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach

Inwestujemy w potencjalnych pracownikdw poprzez organizacje stazy i fundowanie stypendidw.
Osoby zainteresowane, po skonczeniu stazu mogg otrzymac propozycje pracy w strukturach
Grupy. Tego typu rozwigzanie pozwala na ksztattowanie przysztych pracownikdw o odpowiednich

kwalifikacjach.

Ryzyko negatywnego wptywu
na srodowisko

Dziatalno$¢ Grupy prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W Grupie wdrozony jest Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscig i Srodowiskiem zgodny
z wymaganiami normy ISO 14001 oraz ISO 9001. Sposoby postepowania oraz wskazane cele
w ramach procedur ISO minimalizujg prawdopodobienstwo zaistnienia ryzyka.

Dostarczenie Klientom wyrobow
0 nizszej jakosci

Na jako$¢ wyrobdéw Grupy duzy wptyw majg materiaty wsadowe, w ktére zaopatrujemy sie
u nowych dostawcy. Tym samym od dostawcéw wymagamy przedstawienia odpowiednich atestow
i kart charakterystyk potwierdzajgcych spetnienie przez dany materiat okreslonych przez nas
kryteriow. Ponadto, po dostawie jakos¢, materiatu jest weryfikowana przez Dziat Jakosci pod
katem spetnienia wymagan wskazanych kazdorazowo w zamdwieniu. Powyisze rozwigzania
pozwalajg nam ograniczy¢ ryzyko przedmiotowe.

Ryzyko wypadkéw pracownikéw

W catej Grupie PGO realizujemy zatozenia wdrozonego programu majgcego na celu zapobieganie
wypadkom. Program pozwala na wczesng identyfikacje potencjalnych sytuacji wypadkowych.
W jego ramach odbywajg sie szkolenia pracownikdw w zakresie wykrywania zagrozen
oraz, raz w tygodniu, organizowany jest ,kwadrans bezpieczenstwa” pozwalajacy na utrwalenie

zasad bezpiecznej pracy w Grupie.

Ryzyko reputacyjne zwigzane
z podejrzeniem wystgpienia
korupcji

i tapownictwa

Grupa PGO jest Swiadoma, ze kazde podejrzenie o dziatania korupcyjne moze mieé negatywny
wptyw na wizerunek i dobre imie Grupy. Dlatego tez, w 2017 roku Grupa wdrozyta polityke
przeciwdziatania korupcji, ktéra jasno definiuje potencjalne zachowania korupcyjne i jest
drogowskazem dla pracownikdw, jak majg postepowac w przypadku tego typu sytuacji. W okresie
objetym raportowaniem nie odnotowalis$my zadnych przypadkéw korupcji w spotkach wchodzacych
w sktad Grupy PGO, co potwierdza skutecznos$¢ naszych dziatan w tym zakresie.

Konkurencja na rynku powodujgca
znaczng presje na obnizanie cen

Kompleksowos¢ ustug od projektu po badania laboratoryjne i wykonczenie pozwala nam dostarczaé
naszym klientom produkty finalne, tj. gotowe do montazu. Prowadzone badania R&D umozliwig
nam rozszerzenie oferty o innowacyjne odlewy, o niespotykanych do tej pory wtasnosciach

wytrzymatosciowych, ktére znajdg zastosowanie w branzach o dotychczas niskim udziale w sprzedazy.

Ksztaftowanie sie sytuacji
gospodarczej i tempa wzrostu
gospodarczego w kraju

oraz na rynkach zagranicznych

Nieustanna analiza trendoéw w otoczeniu makro i mikroekonomicznym. Dostawanie strategii
handlowej do dynamicznie zmieniajacych sie warunkéw. Ekspansja na nowe rynki zagraniczne.
Te dziatania pozwalajg nam na skuteczne prowadzenie dziatalnosci w miedzynarodowym systemie
gospodarczym

Wzrost cen energii i surowcow

Nasze dziatania o obliczu dynamiki wzrostu cen energii i surowcéw obejmujg: negocjacje cen
i zawieranie korzystnych, dtugoterminowych uméw z mozliwoscig renegocjacji. Korzystanie
z subwencji i doptat. Inwestycje w park maszynowy pozwalajgce na obnizenie materiatochtonnosci
i energochtonnosci produkcji np. linia wtérnej metalurgii lub stacja regeneracji piaskéw formierskich.
Dzieki temu mozemy w okreslonym zakresie skorygowac koszty wytwarzania produktow.

Mozliwos¢ wystgpienia awarii

Codzienny przeglad techniczny maszyn i urzadzen przeprowadzany przez pracownikéw je obstugujacych.
Regularny serwis i renowacja maszyn i urzadzen. Biezgce naprawy realizowane przez Dziat
Utrzymania Ruchu. Inwestycje w modernizacje parku maszynowego. To nasza odpowiedz na ryzyko
przestoju wywotanego wystgpieniem awarii.
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Innowacyjnosc

Pojecie innowacji w PGO definiujemy w oparciu o klasyczna teorie
podazowg Joseph’a Schuempeter’a.

Innowacje J. Schumpeter definiowat jako fundamentalne lub radykalne
zmiany w produkgcji i dystrybucji towarow.

Innowacjg moze wiec by¢:
e wprowadzenie nowego produktu,
e poprawa jakosci produktu,
e opracowanie i wdrozenie nowoczesnych technologii,
e wprowadzenie nowej metody produkcji,
e wykorzystanie nowych surowcow,

e znalezienie i rozwdj nowych rynkow zbytu.

Od 2017 roku prowadzimy dwa projekty R&D, ktdérych celem jest
opracowanie nowych technologii wytwarzania odlewoéw staliwnych
i zeliwnych. Dzieki uzyskanym rozwigzaniom bedziemy mogli
produkowac odlewy zeliwne i staliwne i podwyzszonych parametrach
jakosciowych i wytrzymatosciowych, co z kolei pozwoli nam

na znalezienie oraz rozwoj nowych rynkow zbytu.

Wszystkie Spoétki wchodzace w sktad naszej Grupy posiadajg
komérki R&D. Pozwala to na planowanie i koordynowanie wszystkich
dziatan o aspekcie innowacyjnym. Oprdcz realizacji samodzielnych prac
badawczych, komérki R&D odpowiadajg za planowanie oraz prawidtowg
realizacje projektéw dofinansowanych. Dzieki zatrudnionym w tych
dziatach specjalistom, nasze przedsiewziecia s ,w dobrych rekach”
od etapu przygotowania wnioskéw o dofinansowanie, procedury
wyboru, az po sprawng realizacje, zarowno w aspekcie technicznym,
jak i proceduralnym. To réwniez te dziaty stanowig bodziec do nawigzywania

oraz rozszerzania wspotpracy z jednostkami naukowymi.

Efektem prac rozpoczetych w 2017 i kontynuowanych w 2018 roku
sg liczne projekty udoskonalajgce i rozszerzajgce naszg dziatalnosc.
Wiekszos¢ z nich nakierowana jest na wyjscie naprzeciw oczekiwaniom
naszych obecnych oraz potencjalnych kontrahentéw oraz checig

budowania pozycji lidera w naszych branzach.

Osiggniecie zatozonych celow strategicznych jest mozliwe dzieki
ciggtemu budowaniu i umacnianiu pozycji Grupy na wysoce
konkurencyjnym rynku, na ktérym dziata. Nie bytoby to wykonalne,
gdyby nie komplementarne podejscie do wszystkich kluczowych
aspektéow prowadzonej dziatalnosci oraz wyznaczenie i eliminacja
ograniczen oraz zagrozen, poprzez osigganie kolejnych celéw operacyjnych.

Dbamy o zachowanie najwyzszych standardéw. W trosce o wzmacnianie
naszej pozycji pozadanego producenta, poddajemy nasze produkty
ocenie wewnatrz organizacji oraz jednostkom notyfikacyjnym,
ktére przyznaty nam szereg certyfikatéw jakosciowych. Tylko w 2018 roku
spotki Grupy PGO przeszty:

e 137 audytow
oraz otrzymaty:

e 55 certyfikatow.

6 G4-16, 102-13

®

Korzystajac z certyfikowanych laboratoriéw wykonujemy szereg badan
wewnatrz organizacji, takich jak:

e analiza sktadu chemicznego,

e wytrzymatosciowe,

e metalograficzne,

e makrostruktury i mikrostruktury,

e PT, MT, UT, RT,

e S$rodowiskowe, prowadzone pod katem hatasu oraz stanu

powietrza.

Nasze spotki posiadajg nastepujgce certyfikaty i dopuszczenia.
Certyfikaty m.in.:

e 1SO 9001:2015,

e SO 14001:2015,

e |ATF 16949:2016.

Dopuszczenia m.in.:
° ABS,
e Bareau Vritas,
e Dekra,
e Det Norske Veritas,
e Deutsche Bahn,
e DNV-GL,
e DVS Zert,
e Korean Register,
e Lloyd’s Register,
* Nippon Kaiji Kyokai,
e PESA Bydgoszcz,
e Polskie Centrum Akredytacji,
e PKP Cargo,
e PKP Intercity,
* RINA,
e SLV-GSI,
¢ Urzad Dozoru Technicznego,
e TUV Rheinland.

Pioma-Odlewnia wraz z oddziatem Stalowa Wola oraz Odlewnia
Zeliwa ,Srem” nalezg do Stowarzyszenia Technicznego Odlewnikéw
Polskich. Kuznia Glinik sp. z 0.0. jest cztonkiem rzeczywistym Zwigzku
Kuzni Polskich. Pioma-Odlewnia sp. z 0.0. jest cztonkiem rzeczywistym
Klubu Polskich Laboratoriéw Badawczych Pollab?.
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Projekty dofinansowane

W  Grupie PGO
wspotfinansowanie przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego

realizujemy projekty badawczo-rozwojowe

Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwdj 2014-2020.

a~
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@ SREM
ODLEWNIA

W Odlewni Zeliwa ,Srem” sp. z 0.0. w Sremie w 2018 r. realizowany
byt projekt:

,Innowacyjna, wykorzystujqca analize termicznq ATD, technologia
wytwarzania samozasilajgcego sie, wysokojakosciowego Zzeliwa
do produkcji odlewdéw nowej generacji o podwyzszonych parametrach

jakosciowych”.
Celem projektu jest uzyskanie technologii pozwalajacej na:

e produkcje staliw nisko- i wysokostopowych o podwyzszonych
parametrach wytrzymatosciowych i udarnosciowych,

e produkcje nadstopow na bazie niklu, a takze nowych gatunkéw
staliwa wysokostopowego z azotem typu duplex i superduplex,

e uzyskanie wysokiej czystosci metalurgicznej dzieki zastosowaniu
wtoérnej metalurgii (konwertora AOD).

Cechy nowych produktow:

e wysokie wiasnosci wytrzymatosciowe,

e mozliwo$¢ zastosowania w ekstremalnych warunkach
eksploatacji,

e wysoka czystos¢ metalurgiczna i zminimalizowana ilos¢
wtrgcen niemetalicznych,

e zmniejszona wielko$¢ naddatkéw na obréobke mechaniczng,

° zmniejszona nieciggtos¢ przestrzenna w odlewach.

Produkty wytwarzane przy zastosowaniu tej technologii beda mogty
znalez¢ zastosowanie m.in. w nowoczesnej energetyce, transporcie
armaturze pracach  wydobywczych

kolejowy, przemystowe;j,

w segmencie Oil&Gas, w morskiej energetyce wiatrowej.
Termin realizacji: 01.09.2017 — 31.08.2020

Wartos¢ projektu: 37 049 906,12 zt

Kwota dofinansowania: 15 541 090,29 zt

W 2018
w projekcie w wysokosci 706 245,90 zt.'’

roku otrzymalismy refundacje kosztéw poniesionych
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Narodowe Centrum
adan i Rozwoju

Wsparcie przekazywane za posrednictwem Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju przeznaczamy na opracowanie innowacyjnych
technologii. Dzieki temu mozemy wprowadza¢ do komercyjnej
dziatalnosci unikalne rozwigzania i jeszcze lepiej odpowiadaé na rosngce

potrzeby naszych partneréw biznesowych.

Unia Europejska
Europejski Fundusz ol b
Rozwoju Regionalnego *ox

@ PIOMA
ODLEWNIA

W Pioma-Odlewnia sp. z 0.0. w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 r.

realizowany byt projekt:

,Demonstracja technologii wytwarzania innowacyjnych odlewow
staliwnych przeznaczonych do zastosowania w ekstremalnych
warunkach eksploatacji” z wykorzystaniem konwertora AOD.

Celem projektu jest uzyskanie technologii pozwalajacej na:

* zautomatyzowanie wytopdw zeliwa,
* wyeliminowanie wad stosowanych obecnie technologii,
e eliminacja zdegradowanego grafitu Chunky oraz nadlewéw

i zasilaczy.
Cechy nowych produktéw:

e zminimalizowania zawartosci zdegradowanego grafitu Chunky,
* zmniejszenie porowatosci,

* zwiekszenie wytrzymatosci,

e zwiekszenie granicy plastycznosci,

e zwiekszenie wydtuzenia.

Produkty wytwarzane przy zastosowaniu tej technologii bedg mogty
znalez¢ zastosowanie m.in. w branzy maszyn rolniczych, motoryzacji,
przemysle stoczniowym, przemysle energetycznym, w branzy budowy

maszyn.
Termin realizacji: 01.03.2017 — 31.08.2020
Wartos¢ projektu: 48 154 602,36 zt

Kwota dofinansowania: 19 261 840,94 zt

W 2018 roku otrzymalismy zaliczki i refundacje kosztéw poniesionych
w projekcie w wysokos$ci 2 850 021,99 zt.'’
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Nasi interesariusze

W Grupie PGO przyktadamy wage do wspdtpracy i dialogu z naszymi
interesariuszami. £aczg nas wiezi wzajemnych wptywow i relacji.

Identyfikujemy ich w oparciu o:

e wptyw, jaki wywierajg na naszg organizacje,
e wptyw, jaki nasza organizacja wywiera na nich,

e regiony, na ktére nasza organizacja wywiera wptyw.

Interesariusze zostali zidentyfikowani w oparciu o procesy
produkcyjne i handlowe Grupy PGO, na podstawie regulacji prawnych

oraz polityk wdrozonych w Grupie.*®

Interesariusze zostali przyporzadkowani do pdl mapy interesariuszy
wedtug wptywu i znaczenia dla funkcjonowania Grupy PGO.

WPLYW | ZNACZENIE INTERESARIUSZY DLA GRUPY PGO

Spotecznosc lokalna i regionalna

Pracownicy Spotek

Rada Pracownikow

Zwiazki zawodowe
Organizacje dziatajace przy Spotkach

Organizacje pozarzadowe, lokalne
i krajowe
e Uczelnie
Szkoty Srednie

WPLYW

¢ Instytucje naukowo-badawcze
e Stowarzyszenia i Zwigzki
 Organizacje branzowe

Klienci

¢ Akcjonariusze

¢ Inwestorzy

e Partnerzy biznesowi

¢ Agencje rzadowe

¢ Banki i Instytucje finansowe

¢ Instytucje kontrolne i zarzadcze
¢ Urzedy Skarbowe
¢ Media lokalne, regionalne

i ogblnoSwiatowe

ZNACZENIE

18 G4-25, 102-42
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Grupa interesariuszy

Typ zaangazowania

Obszary poruszane przez interesariuszy

Akcjonariusze, inwestorzy,
analitycy, banki i instytucje
finansowe

Raporty biezgce, okresowe,
Raporty roczne,

Raport zréwnowazonego rozwoju,
Korporacyjna strona internetowa,
WZA,

Badanie oczekiwan interesariuszy,
Spotkania indywidualne,
Konferencje.

Sytuacja finansowa Grupy,
Przejrzystos¢ i transparentnos¢ dziatania,
Strategia i cele Grupy,

Dziatania rozwojowe,

Wartos¢ Grupy

Pracownicy Spotek

Bezposrednie spotkania z Pracownikami

i ich rodzinami,

Bezposrednie rozmowy z przetozonymi,

Ocena okresowa,

Szkolenia i warsztaty,

Spotkania integracyjne,

Programy zaangazowania spotecznego (wolontariat),
Wewnetrzne komunikaty mailowe,

Raport zréwnowazonego rozwoju.

Warunki zatrudnienia,

Mozliwos¢ rozwoju,

Wsparcie i benefity,

Polityka prorodzinna,

Stabilnos¢ i pewnos¢ zatrudnienia

Rada Pracownikdw, zwigzki
zawodowe, organizacje
dziatajace przy Spotkach

Spotkania bezposrednie,
Spotkania ze Zwigzkami Zawodowymi,

Raport zréwnowazonego rozwoju.

Plany rozwojowe,

Strategia operacyjna,

Warunki zatrudnienia i wynagradzania,
Polityka ptacowa,

Poszanowanie praw cztowieka

Klienci, Partnerzy biznesowi

Strona internetowa,
Badanie satysfakgcji Klientow,
Bezposrednie spotkania,
Rozmowy telefoniczne,
Kontakt mailowy,

Spotkania branzowe, targi,

Raport zréwnowazonego rozwoju.

Warunki wspétpracy,
Jakos¢ oferowanych produktéw,
Planowany rozwdj produktéw,

Satysfakcja ze wspétpracy

Organizacje pozarzagdowe
lokalne, regionalne i krajowe,
uczelnie, organizacje spoteczne
szkoty Srednie

Organizacja otwartych programow stazowych,
np. We shape your future,
Wspdlne przedsiewziecia ze szkotami technicznymi

na poziomie szkolnictwa wyzszego.

Wptyw na rozwdj spotecznosci lokalnych,
Wsparcie w rozwdj edukacyjny
spotecznosci,

Wspdlne inicjatywy i projekty

Dostawcy

Raport roczny,

Kontrakty,

Relacje bezposrednie z Pracownikami wyznaczonymi
do kontaktow,

Raport zréwnowazonego rozwoju.

Warunki wspétpracy,

Transparentne zasady wspotpracy

i wyboru dostawcow,

Warunki przyjecia i reklamacji dostawy,
Wspadlne inicjatywy branzowe

Partnerzy spoteczni

Udziat w wydarzeniach spotecznych,
Programy wolontariatu,
Konferencje,

Bezposrednie spotkania,

Patronaty i sponsoring,

Raport zréwnowazonego rozwoju.

Wsparcie finansowe,
Wspdlne inicjatywy spoteczne,
Whptyw na spotecznosci




Grupa interesariuszy

Typ zaangazowania

Obszary poruszane przez interesariuszy

* Raport roczny,

Instytucje kontrolne i zarzadcze, * Dokumentacja potwierdzajgca wypetnianie obowigzkow o
urzedy skarbowe, agencje informacyjnych,
rzgdowe ¢ Spotkania bezposrednie,

e Raport zrbwnowazonego rozwoju.

Dziatalnosc¢ zgodnie z normami
i przepisami prawa,

e Wptyw na gospodarke krajowa,
e Wptyw na rozwdj rynku

* Konferencje prasowe,

Media lokalne, regionalne e Biuro prasowe, e Whyniki finansowe,
i ogélnoswiatowe e Biezaca komunikacja, e Strategia i cele Grupy,
e Strona internetowa www.pgosa.pl, e Dziatania rozwojowe,

¢ Raport zrbwnowazonego rozwoju.

e Wartos¢ Grupy

Mimo wptywu polityki na dziatalnos¢ Grupy PGO, w 2018 roku
nie udzielilismy zadnego wsparcia na rzecz partii politycznych,
politykdw czy instytucji o podobnym charakterze. Grupa PGO jest apolityczna
i w zaden sposdb nie prébuje oddziatywac na srodowiska polityczne.

Znaczenie dialogu

Angazujemy sie w dialog z interesariuszami w oparciu o otwartg
komunikacje. Wierzymy, ze taka forma przynosi obustronne korzysci.
Budujemy trwate, oparte na zaufaniu relacje z otoczeniem podejmujgc

nastepujgce dziatania?:

e systematyczne badania satysfakcji klientow,

e budowa kultury bezposrednich spotkan z kontrahentami,

e staty dialog z pracownikami,

* zaangazowanie w dziatania spoteczne,

e spotkania z pracownikami i ich rodzinami,

e wspotpraca ze szkotami technicznymi na poziomie szkolnictwa
Sredniego i wyzszego,

e organizacja otwartych programoéw stazowych dla studentdw.

PGO S.A. od 2011 roku jest notowana na Gietdzie Papieréw Wartosciowych.
Wymiana informacji z inwestorami odbywa sie w ramach organizowanych
Walnych
oraz za posrednictwem strony www.pgosa.pl.

spotkan, przy okazji Zgromadzen  akcjonariuszy

Przyktadamy duzg wage do wewnetrznej komunikacji. Jednym z narzedzi,
ktére pomaga w integracji oraz poznawaniu sie pracownikéw od strony
prywatnej jest Biuletyn Informacyjny Grupy PGO ,Druga Strona Metalu”,
ktéry wydawany jest w cyklu pétrocznym. Po wydaniu trzech
numerow, dziat marketingu & PR dokonat ewaluacji swoich dziatan
z zakresu m.in. szaty graficznej Biuletynu oraz poruszanych tresci.
Sugestie pracownikow, uzyskane poprzez badania ankietowe, zostang
wprowadzone przy okazji czwartego numeru.

W 2018 roku pracownicy Grupy PGO odpowiedzialni za miekkie obszary
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu przeprowadzili szereg badan
ankietowych na temat podejmowanych przez firme dziatar spotecznych,

w celu jeszcze wiekszego dopasowania obszaréw dziatan spotecznych
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do pracownikdw spétek. Na podstawie przeprowadzonych badan
zostato opracowane narzedzie stuzgce informowaniu pracownikow
o mozliwosci wziecia udziatu w akcjach spotecznych organizowanych
z ramienia PGO.

Polityki Grupy PGO

W 2017 roku Grupa PGO przyjeta szereg polityk, ktére regulujg nasza
obecnos¢ w otoczeniu biznesowym, spotecznosciach lokalnych
oraz wptyw na srodowisko naturalne.

Polityki zostaty wprowadzone na poziomie Grupy i dotyczg wszystkich

pracownikéw zatrudnionych w spétkach.

Polityka przeciwdziatania korupcji

Grupa PGO zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalnos¢ opartg na szczerosci,
uczciwosci, zaufaniu i odpowiedzialnosci. Pracownicy Grupy majg
obowigzek przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow
antykorupcyjnych w krajach, w ktorych jestesmy obecnie. Grupa PGO
doktada staran by zapobiegaé, przeciwdziata¢ i wykrywac fapownictwo,
zaréwno czynne, jak i bierne. Reputacja Grupy, wiarygodnosc¢ i etyka
postepowania w biznesie majg dla nas ogromne znaczenie.
Nasza renoma i dobre imie sg wynikiem wieloletnich staran wszystkich
pracownikéw. Grupa PGO przyjeta zasade ,zero tolerancji” wobec

naruszen niniejszej polityki.
Nadzér nad niniejszg politykg sprawuje bezposrednio Zarzad PGO S.A.

Polityka praw cztowieka
Polityka Grupy PGO dotyczaca praw cztowieka okresla zasady dziatan
i zachowan, majacymi na celu stworzenie Srodowiska, w ktérym
prawa cztowieka sg szanowane oraz zapobieganie sytuacjom,
w ktérych nasze dziatania bezposrednio lub posrednio mogtyby
je naruszat. Jej zatozenia i

zasady s3 takie propagowane

wsréd  podwykonawcéw i dostawcow  w  ramach  tancucha
dostaw oraz innych interesariuszy Grupy. W 2018 roku Grupa PGO
nie uwzglednita zapiséw dotyczacych praw cztowieka w podpisanych
umowach inwestycyjnych, ani nie dokonywata przeglagdéw pod katem

poszanowania praw cztowieka.



Polityka srodowiskowa

JesteSmy swiadomi oddziatywania prowadzonej dziatalnosci na srodowisko
naturalne. Doktadamy staran, aby zminimalizowaé nasz negatywny
wptyw. Poprzez procesy ukierunkowane na doskonalenie metod ich
zapobiegania negatywnym skutkom oddziatywania. Elementem strategii
dziatalnosci naszych spétek jest wprowadzenie i utrzymanie systemu
zarzadzania Srodowiskiem, zgodnego z normami:

Prowadzac dziatalno$¢ opieramy sie na ponizszych zasadach.

e zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami i normami dotyczgcymi
ochrony srodowiska,

* minimalizacja odpaddéw technologicznych oraz prowadzenie
bezpiecznej dla srodowiska gospodarki odpadami poprzez:
optymalizacje procesu produkcji, a takze segregacje,

sktadowanie i przekazywanie odpadéw do przerabiania

lub utylizacji,
e racjonalne gospodarowanie surowcami, w tym: woda, energig
elektryczng i cieplng,
e minimalizacja iloSci zanieczyszczen emitowanych do powietrza,
e uwzglednienie nowoczesnych urzadzen i technologii,
w tym energooszczednych i sprzyjajgcych ochronie srodowiska,
przy procesach inwestycyjnych i modernizacjach,

e edukacja pracownikéw i ich angazowanie do dziatan sprzyjajacych
ochronie srodowiska,

e dazenie do wspdtpracy z dostawcami stosujacymi wysokie
standardy w zakresie ochrony srodowiska,

e dazenie do minimalizacji ryzyka wystgpienia powaznych awarii
mogacych niekorzystnie wptynaé na srodowisko naturalne.

Kwestia poszanowania srodowiska to jeden z priorytetow Grupy PGO.

Polityka réznorodnosci

Grupa PGO w polityce réznorodnosci kieruje sie zasadami rownego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji. Rdéznorodnosc
i otwartos¢ to wartosci stanowigce fundament zaréwno dziatan
biznesowych Grupy, jak i jej polityki zatrudniania. Jej celem jest
upowszechnianie réwnego traktowania, réznorodnosci, stworzenie
W miejscu pracy atmosfery i kultury organizacyjnej, ktére zapewniajg
szacunek i poczucie bezpieczenstwa. Polityka prowadzi réwniez
do budowania pozytywnych relacji i w konsekwencji pozwala m.in.

na osigganie celdw biznesowych.

Polityka réznorodnosci wpisuje sie w strategie zréwnowazonego
rozwoju i odpowiedzialnosci biznesu, ktora stanowi czes¢ strategii
rozwoju Grupy.

Polityka personalna
Polityka personalna Grupy PGO opracowana zostata w oparciu
0 misje, wizje i wartosci organizacji. Opiera sie na nastepujgcych
zrédtach:  Powszechnej

ONZ dotyczacych

Deklaracji Praw Cztowieka, Wytycznych

biznesu i praw cztowieka, Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie podstawowych zasad
i praw w pracy, polskiego prawa, ze szczegélnym uwzglednieniem
Kodeksu Pracy oraz

dokumentéw wewnetrznych regulujgcych

zatrudnienie pracownikow spoétek tworzacych Grupe PGO.
Polityka spoteczna i sponsoringowa

Polityka spoteczna i sponsoringowa zostata oparta na wartosciach
wyznawanych w Grupie PGO, wizji oraz misji Grupy. Jej kluczowymi
celami sg budowanie i umacnianie relacji oraz inspirowanie
do pozytywnych zmian w obrebie PGO oraz jego otoczenia.

Do pozostatych celdw naleza:

e podkreslanie wagi spotecznej odpowiedzialnosci budujgcej
wartosci dla firmy, jej pracownikéw oraz otoczenia,

o podkreslanie wspotzaleznosci PGO ze spotecznosciami lokalnymi
i Srodowiskiem,

e otwarcie na potrzeby, dialog spoteczny oraz szukanie szans
wzajemnego rozwoju,

e umacnianie relacji pracownikow Grupy PGO,

* budowanie pozytywnej relacji pracownik - pracodawca,

e budowanie wizerunku PGO jako organizacji odpowiedzialnej
spotecznie.

Z koricem 2018 roku dziatania PGO zostaty ustrukturyzowane
i podzielone na obszary, w ramach ktérych Grupa PGO wspiera
zarbwno pracownikow, jak spotecznosci lokalne i interesariuszy.
Z poczatkiem 2019 roku PGO bedzie angazowaé sie w akcje
spoteczne i sponsoringowe, ktére mozna przypisa¢ do nastepujacych
kategorii:

1. Edukacja, sport i zdrowie.

2. Kultura.

3. Spotecznosci lokalne oraz srodowisko.

Polityki zostaty wdrozone w grudniu 2017 roku. Rezultaty ich stosowania
byty widoczne w roku 2018. Poszczegdlne spétki w ramach Grupy
wdrazaty zasady zawarte w politykach poprzez System Zintegrowanego
Zarzadzania.

Wszystkie polityki zamieszczone sg na stronie internetowej www.pgosa.pl,
a od 2019 roku planujemy wprowadzi¢ je do listy zatacznikéw
do uméw z kontrahentami i dostawcami oraz czesci Ogdlnych Warunkéw
Sprzedazy i Dostaw.



Zidentyfikowane aspekty

Procesraportowania przeprowadzilismy w oparciu o etapy identyfikacji,

priorytetyzacji i walidacji.?> DokonaliSmy analizy otoczenia

wewnetrznego, biznesowego i spotecznego. Przygotowujgc sie
do opracowania raportu CSR za 2018 roku zrealizowaliSmy wsréd
interesariuszy badanie ankietowe. Respondenci ocenili, w skali
istotne

pieciostopniowej, aspekty. Ankiete on-line wypetnito

116 respondentéw. W raporcie szczegétowo zostaty ujete aspekty,
ktére uzyskaty Sredni wynik réwny lub wiekszy niz 4,0. Tematy
kluczowe z perspektywy Zréwnowazonego Rozwoju i Odpowiedzialnego
Biznesu okreslone jako istotne przez Grupe PGO i interesariuszy
prezentuja sie nastepujaco:

ASPEKTY ZIDENTYFIKOWANE W PROCESIE DEFINIOWANIA TRESCI RAPORTU

Aspekt Opis aspektu Wynik punktowy
e Kreowanie nowych obszaréw zastosowania oferowanych produktéw lub 412
Ekonomiczno-strategiczny rozw6j nowych obszaréw produktowych.
* Adaptacja organizacji w obliczu wyzwan zwigzanych z rewolucja 4.18
technologiczna, np. automatyzacja i robotyzacja
* Podejmowanie dziatan wptywajacych na bezpieczefistwo i komfort 4.47
W miejscu pracy.
* Rozwdj kompetencj i dostarczania wysokospecjalistycznych szkolef 4.43
Pracowniczy i edukacyjny dla pracownikéw, kurséw oraz studiéw podyplomowych.
* Podejmowanie dziatan wzmacniajacych poczucie przynaleznosci 4.15
pracownikéw do organizacji.
e Aktywnosci wptywajace na jakosc komunikacji i zacieSnianie relacji 4.18
pomiedzy wspétpracownikami.
¢ Inwestycje w badania i rozwoj przyczyniajace sie do ograniczenia 418
negatywnego wptywu na Srodowisko.
_ . e Praktyki i dziatania na rzecz ochrony Srodowiska. 4.09
Srodowisko . ) B
¢ Wskazane spoteczenstwu dobrych praktyk w zakresie odpowiedzialnego 4.02
korzystania ze Srodowiska naturalnego w codziennym zyciu, np. zgodnie
z zasadami gospodarki obiegu zamknietego, wykorzystania zrodet
odnawialnych (np. fotowoltaika).
e Dziataia pozwalajace na zapewnianie wszystkim pracownikom réwnego 4.28
dostepu do szkolen i rozwoju kompetencji.
Prawa cztowieka e Aktywnosci wptywajgce na budowanie etycznej kultury pracy 4.26
i przeciwdziatania korupcji oraz przeciwdziatanie dyskryminagji.
» Doskonalenie stosowanych praktyk zakupowych dla dostawcéw 4.10
zapewniajgcych transparentne zasady wspotpracy.
e Dziatania przyczyniajace sie do budowania kultury organizacyjnej 4,47
opartej o szacunek i wzajemne zaufanie pomiedzy pracownikami,
wspotpracownikami i przetozonymi. 23,24

Aspekty opisane w Raporcie Zréwnowazonego Rozwoju Grupy PGO za rok 2017 sg réwniez ujete w tym dokumencie.”® W 2018 roku zaden

z interesariuszy Grupy nie ztozyt skargi dotyczacej naruszenia prywatnosci.? Nie miata miejsca réwniez utrata danych klientow.

22 G4-18, 102-46
3 G4-27,102-44
24 G4-19, 102-47; G4-20, 103-1; G4-21, 103-2
»G4-23, 102-49
% G4-PRS, 418-1
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Nasi klienci

Grupa PGO nalezy do grona najwiekszych w Polsce firm z branzy

metalurgicznej. JesteSmy producentem odlewéw  zeliwnych

i staliwnych oraz odkuwek matrycowych i swobodnie kutych.
Spétki produkeyjne majg wieloletnie tradycje, siegajgce w przypadku
Kuzni Glinik 130 lat. taczac wiedze, dtugoletnie doswiadczenie,

tradycje odlewniczg i kuziennicza, zaplecze produkcyjne i nowoczesne

27 G4-8, 102-6

metody zarzadzania, oferujemy produkty spetniajgce wysokie
standardy i normy europejskie. Nasze produkty cieszg sie uznaniem
odbiorcow zaréwno w kraju, jak i na swiescie. W 2018 roku 46,5%
wyrobdw trafito na rynki zagraniczne. Ponizej 1% wyrobdéw trafia poza

Europe, gtdéwnie do USA.

27
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Wypatrujemy branz, ktére wchodzg w faze wzrostows,
by mdc rosngé razem z nimi. W roku 2018 zoptymalizowalismy
stuzby sprzedazowe i zainwestowalismy wiele milionéw
ztotych w nowoczesne technologie. Jestesmy przekonani,
ze te dziatania przynioss wymierne efekty biznesowe,

a co za tym idzie, dalszy rozwoj PGO.

Andrzej Bulanowski, Wiceprezes ds. sprzedazy

BRANZOWA STRUKTURA SPRZEDAZY

Przemyst gorniczy 33,6% Rolnictwo 19,9% Motoryzacyjny 9,4%
Kolej 7,4% Technika napedowa 4,8% Przemyst stoczniowy 4%
Przemyst budowlany 3,8% Armatura przemystowa 2,9% Maszyny i urzadzenia 2,5%
Przemyst energetyczny 2,3% Metalurgia 2,3% Przemyst paliwowy 1,8% 8
Nasze odlewy i odkuwki trafiajg do odbiorcéw z wielu gatezi przemystu. statkdw, maszyn gorniczych. JesteSmy dostawcy odlewodw i odkuwek

Nasze produkty sg elementami m.in.: pociggdw pasazerskich i towarowych, dla dwunastu kluczowych branz oraz trzynastu kolejnych,

samochoddw ciezarowych, maszyn rolniczych, farm wiatrowych, ktérych sumaryczny udziat w sprzedazy wynidst 5,3%.

#G4-8,102-6
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Nasi dostawcy

W Grupie PGO w 2018 roku wspétpracowalismy z 2716 dostawcami,
z czego 18,34% stanowili dostawcy lokalni.

498
Dostawcy Dostawcy
ogoétem lokalni

W 2018 roku dostawcy nie byli audytowani pod katem poszanowania
praw cztowieka, praktyk zatrudniania, wptywu na spoteczenstwo
oraz ochrony $rodowiska.?

tancuch dostaw

tancuch dostaw®® obejmuje aspekty zwigzane z pozyskiwaniem
surowcow stuzacych do produkcji, ich transportem i przerébka
oraz dostarczeniem gotowych produktéw klientom.

Gtéwnym celem w procesie zakupdw jest pozyskanie wysokojakosciowych
surowcow, materiatéw, komponentdw i ustug spetniajgcych normy
przyjetej technologii oraz przepisy prawne. Ze wzglagdu na jakosé
surowcow oraz minimalizacje ryzyka przestojow w produkcji,
dywersyfikujemy Zrodfa zakupdw. Jednoczesnie stawiamy na regularng
wspotprace ze sprawdzonymi dostawcami, dlatego spisane zostaty
wewnetrzne listy dostawcéw kwalifikowanych, podlegajacych ciggtej

ocenie.

Podstawg produkgji kuzniczej w naszej Grupie sa materiaty hutnicze.
Zapytania o nie kierujemy do producentéw materiatéw walcowanych
lub wlewkow, bedacych na liscie kwalifikowanych dostawcow.
Dane do zapytan i zamowien sg tworzone przez Dziat/Zespdt Inzynieryjny
lub Dziat/Zespét Zaopatrzenia i

zapisywane w technologii.

Materiaty wsadowe oraz materiaty formierskie do produkcji odlewniczej,
dopuszczone do uzytku, znajdujg sie w stworzonym przez Dziat
Technologii wykazie materiatbw wsadowych oraz formierskich,
zawierajgcym  precyzyjne  wymagania  fizyczne,  chemiczne
oraz inne konieczne w stosowanej technologii. Na podstawie wymagan,
przygotowywane sg zapytania ofertowe do dostawcdw, znajdujgcych sie
na liscie kwalifikowanych dostawcow. Potencjalny dostawca
materiatu spetniajgcego wymagania, zobowigzany jest przystac oferte
z warunkami realizacji oraz dokument (atest, karte charakterystyki),
potwierdzajacy  spefnienie przez dany materiat  kryteriow.
Zamowienia sg nastepnie lokowane u producenta spetniajgcego
okreslone zatozenia techniczne, a jednoczesnie oferujgcego najlepsze
warunki. Po dostawie jako$¢ materiatu jest weryfikowana przez Dziat
Jakosci pod katem spetnienia wymagan okreslonych kazdorazowo

na zamdwieniu.

Pozostate materiaty (BHP, IT, farby,

narzedzia pomocnicze, opakowania, czesci maszyn itp.) sg nabywane

paliwa, elektronarzedzia,

w oparciu o dane do zapytan i zamdwien okreslane przez

Dziat  zglaszajgcy  zapotrzebowanie.  Pracownik  odpowiedzialny

za skfadanie zamoéwien ma obowigzek rozpoznania rynku

pod katem warunkéw dostawy oraz ztozenia zamodwienia

u dostawcy oferujacego najkorzystniejsze warunki realizacji.

W procesie realizacji pozyskuje sie minimum 3 oferty spetniajace zatozenia.

Prowadzimy okresowg ocene dostawcdw, obejmujaca: ilos¢ reklamacji,
terminowosc¢ i kompletnosé dostaw.

J)

w ktérym funkcjonujemy.

Marta Waluga, Dyrektor ds. zakupow strategicznych

W 2018 roku poswiecilismy duzo uwagi naszym relacjom
biznesowym. Prowadzimy nieustajacy dialog w celu uzyskania
obopdlnych korzysci ze wspdtpracy, czego efekty sg juz
zauwazalne w Grupie PGO. Skupienie uwagi na jakosci

pozyskiwanych surowcow pozytywnie wptywa na otoczenie,

» G4-LA14, 414-1; G4-HR10, 414-1
%0 G4-12, 102-9



Ustugi kooperacyjne (obrébka mechaniczna) zlecane sg do zleceniobiorcow,
ktérzy pomysinie przeszli proces weryfikacji.

W procesie weryfikacji zobowigzani sg dostarczy¢ wzorcowe produkty
spetniajgce okreslone wymagania technologiczne. Dobdr kooperanta
odbywa sie na podstawie jego mozliwosci w zakresie wykonywanej
ustugi, tj. posiadania odpowiedniej technologii, oprzyrzagdowania,
maszyn i urzadzen, kontroli jakoSci oraz precyzji wykonania zgodnej
z dostarczong dokumentacjg. Po dokonaniu oceny jakosci dostarczonych
partii prébnych, dokonujemy wyboru kooperanta, ktéry proponuje

najkorzystniejsze warunki wspotpracy.

Na podstawie dokumentacji dostarczonej przez Dziat Technologiczny,
kooperanci zarejestrowani w bazie sktadajg réwniez oferty na wykonanie
omodelowania. kooperanta,

Nastepnie dokonuje sie wyboru

ktéry proponuje najkorzystniejsze warunki wspotpracy.

31 G4-EC9, 204-1

30

Zapytania o transport kierowane sg do dostawcéw ustug transportowych,
bedacych na liscie kwalifikowanych dostawcéw lub poprzez gietde
transportowa. Logistyk ma obowigzek ulokowaé zamowienie
w firmie transportowej spetniajgcej okreslone zatozenia i oferujacej

najkorzystniejsze warunki.

Dziatanie zgodnie z wewnetrznymi regulacjami i instrukcjami pozwala
na osiaggniecie zatozonych celdw oraz wyeliminowanie ryzyka
w procesie zakupéw.!
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Zasada przezornosci

Nasza Grupa dziata w mysl zasady przezornosci2.

Zasada przezornosci, zgodnie z prawem unijnym (Traktatem o Unii
Europejskiej) zobowigzuje, aby kazdy, kto planuje, wyraza zgode
lub podejmuije dziatalnos¢, ktérej negatywne oddziatywanie na Srodowisko
nie jest w petni rozpoznane, kierujac sie przezornoscig, podjat wszelkie
mozliwe srodki zapobiegawcze. Zasada ta ma znaczenie przy realizacji
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywa¢ na Srodowisko.
Zasada przezornosci jest powszechnie przyjmowana w Europie zasada
podejscia do ochrony srodowiska. W przypadku prowadzenia ocen
oddziatywania na Srodowisko, w szczegdélnosci na obszary Natura
2000, polega na tym, ze racjonalne watpliwosci zawsze interpretuje
sie ,,na korzys¢ Srodowiska”.

Art. 6. Polskiego Prawa Ochrony Srodowiska méwi:

1. Kto podejmuje dziatalno$¢ mogacg negatywnie oddziatywac
na $rodowisko, jest obowigzany do zapobiegania temu

oddziatywaniu.

2. Kto podejmuje dziatalnos¢, ktérej negatywne oddziatywanie

na srodowisko nie jest jeszcze w petni rozpoznane,
jest obowigzany, kierujgc sie przezornoscig, podjg¢ wszelkie

mozliwe srodki zapobiegawcze.

Zasady przezornosci w Grupie PGO oparte sg na postanowieniach
przyjetych w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania Jakoscig i Srodowiskiem.
Zasady te majgq odzwierciedlenie w corocznie opracowywanych
i systematycznie realizowanych celach, zadaniach i programach
zarzgdzania srodowiskiem. Realizacja tych postanowien jest oceniana
w ramach rocznych Sprawozdan z przeglagdu kierownictwa.
W/w przeglady wykonywane s3 zgodnie z wymaganiami norm
PN-EN ISO 9001 (jakos$¢) oraz elementami systemu PN-EN ISO 14001

(Srodowisko).

Weryfikacja realizacji zasady przezornosci odbywa sie w ramach
audytow jednostki certyfikujacej zaktady oraz przeprowadzanych
audytéw wewnetrznych w organizacji. Istotnym elementem przestrzegania
zasady przezornosci jest systematyczna weryfikacja zmian prawnych

w omawianym obszarze.

Nadzér nad powyzszymi dziataniami posiada Petnomocnik Zarzgdu
ds. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, dla ktérego wsparciem jest
Specjalista ds. Ochrony Srodowiska.

Spotki Grupy PGO korzystajg ze srodowiska w ramach przyznanych
uprawnien w pozwoleniu wodnoprawnym, pozwoleniu na wprowadzanie

gazow lub pytéw do powietrza oraz pozwoleniu na wytwarzanie odpaddw.

Zakfady Grupy PGO mieszczg sie w poza obszarami chronionymi i poza

obszarami o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci.*

Rodzaj i skala dziatalnosci oraz lokalizacja zaktadéw Grupy PGO

na terenie przemystowym nie wptywa negatywnie na siedliska

32 G4-14,102-11

3 G4-EN11, 304-1

3 G4-EN12, 304-2

¥ G4-EN13, 304-3; G4-EN14, 304-4
% G4-EN29, 307-1
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i gatunki chronione w ramach Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura
2000 oraz na pozostate inne formy ochrony przyrody wyznaczone
w trybie ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody.

Charakter prowadzonej dziatalno$ci w zaktadach grupy PGO nie wptywa
bezposrednio ani posrednio na bioréznorodnos¢ na obszarach
chronionych przyrodniczo. Substancje wprowadzane do powietrza
nie majg znaczgcego wptywu na bioréznorodnos¢ na obszarach
chronionych zlokalizowanych w dalszej odlegtosci do zaktaddw.

Do wodd powierzchniowychnie sg uwalniane ze Sciekami
substancje szczegdlnie szkodliwe dla Srodowiska wodnego,
co potwierdzaja wykonywane regularnie badania $ciekow

oraz wod ponizej i powyzej zrzutu $ciekdw. Wody opadowe przed
zrzutem do rzeki sg podczyszczane w separatorze, a niewielka ilos¢
Sciekdw przemystowych pochodzacych od innych podmiotéw jest
poddana neutralizacji i nie zawiera w sktadzie substancji szczegdlnie
szkodliwych.3*

Dziatalno$¢ zaktadow Grupy PGO nie spowodowata degradacji
Srodowiska w roku 2018. Zaktady nie oddziatujg na obszary chronione,
ani w zakresie emisji do powietrza, ani w zakresie uwolnien substancji
do wéd lub do gleby.

Dziatalnos¢ zaktadéw Grupy nie jest prowadzona na terenie
lub w poblizu wystepowania gatunkéw ujetych w Czerwonej Ksiedze
Miedzynarodowej Unii  Ochrony Przyrody i jej Zasobdw
oraz na krajowych listach gatunkéw chronionych z siedliskami
wystepujacymi na obszarach podlegajacych oddziatywaniu organizacji

siedlisk chronionych i zrewitalizowanych.®

Ochrona srodowiska

PGO SA, jako najwieksza w Polsce grupa przemystowa specjalizujaca
sie w produkcji odlewdéw i odkuwek nie moze i nie chce uchylac sie
od odpowiedzialnosci za stan $rodowiska, w ktorym zyjemy.
Idee zréwnowazonego rozwoju, a w szczegdlnosci poszanowania
srodowiska naturalnego sg jedng z najwazniejszych wartosci Spofki.

Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez Grupe PGO realizowana
jest w oparciu i w zgodzie z regulacjami prawnymi z zakresu ochrony
Srodowiska. W 2018 roku Grupa PGO nie poniosta zadnych kar z tytutu
nieprzestrzegania prawa i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska.*

Spotki Grupy PGO w procesie produkcji w zaktadach w Gorlicach,
Sremie, Stalowej Woli i Piotrkowie Trybunalskim nie przekraczaja
dopuszczalnych norm emisji gazéw i pytdw do powietrza. W biezgacej
dziatalnosci podejmowane s réznorodne dziatania zmierzajgce
do minimalizacji odpaddéw technologicznych oraz prowadzenia
bezpiecznej dla srodowiska gospodarki odpadami poprzez optymalizacje
procesu produkcji, oraz segregacje, sktadowanie i przekazywanie
odpadéw do przerabiania lub utylizacji w wyspecjalizowanych
zaktadach.Grupa PGO w roku 2018 nie importowata, eksportowata,
ani tez nie przetwarzata odpadéw niebezpiecznych.



Dotrzymanie rygorystycznych norm srodowiskowych, wynikajacych
z prawa, mozliwe jest dzieki systematycznej modernizacji zaplecza
produkcyjnego. Réwniez realizowane w poszczegdlnych spétkach projekty
badawczo — rozwojowe oraz wdrozeniowe, zwigzane z nowymi

technologiami, oraz procesami automatyzacji i robotyzacji produkcji
przektadajq sie na dalsze ograniczenie emisji pytéw i gazéw do powietrza,
przyczyniajgc sie ponadto do stopniowego ograniczania zuzycia

surowcow naturalnych w procesie produkcji.

Odpady [w Mg]*’
niebezpieczne 135,38 162,28
inne niz niebezpieczne 35 739,63 42 040,53
suma wszystkich odpadéw 35 875,01 42 202,82

llos¢ odpaddw w stosunku do roku poprzedniego wzrosta o0 17,6%. W 2018 roku zadna ze spotek PGO nie przetwarzata, nie sktadowata, ani nie

przemieszczata odpaddéw niebezpiecznych. Oprécz odpaddw powstatych bezposrednio w procesie produkcji do masy odpaddéw wliczamy takze:

drewno, papier, plastik, folie itp.®

Materiaty i surowce niezbedne w produkcji odlewdw staliwnych i zeliwnych oraz odkuwek.3®
2018-zakupy roczne/surowce [Mg]
SREM PIOMA SW GORLICE suma
stal 0,00 0,00 0,00 11 958,00 11 958,00
elektrody grafitowe 0,00 111,00 46,00 0,00 157,00
koks 2 100,00 0,00 0,00 0,00 2100,00
ztom, w tym: 13 844,00 7 501,00 4.001,00 0,00 25 346,00
*stalowy 9 415,00 7 501,00 4.001,00 0,00 20917,00
*zeliwny 4 429,00 0,00 0,00 0,00 4 429,00
surowki 13 460,00 285,00 0,00 0,00 13 745,00
ruda zelaza 0,00 19,00 161,00 0,00 180,00
zelazostopy 1163,00 378,00 155,00 0,00 1 696,00
piasek kwarcowy 6 543,00 10 315,00 5 015,00 0,00 21 873,00
piasek chromitowy 95,00 383,00 193,00 0,00 671,00
zywice 347,00 366,00 195,00 0,00 908,00
utwardzacze 118,00 124,00 91,00 0,00 333,00
pokrycia 105,00 141,00 87,00 0,00,00 333,00
suma 79 300

W 2018 roku zuzycie surowcow wzrosto o 3 359 Mg w stosunku do roku
poprzedniego (76 941 Mg), czyli o 3%. 29% materiatow uzywanych
do produkcji to ztom lub materiaty hutnicze pochodzace ze ztomu.*
Przemyst odlewniczy i kuzniczy to przemyst energochtonny. W produkcji

uzywamy przede wszystkim energii elektrycznej oraz gazu ziemnego.

Dotychczas nie korzystaliémy z wtasnych odnawialnych Zrédet energii.
Grupa PGO nie posiada floty samochoddw ciezarowych, natomiast
posiada flote samochoddw osobowych, ktérych zuzycie paliwa zostato
ujgte we wskaznikach zuzycia energii, oraz a CO, zostata ujgta we

wskazniku emisji.

Zuzycie energii [w MJ]*

2017
wewnatrz organizacji 391499 571,76 405 084 766,36
na zewnatrz organizacji 0,00 0,00
suma 391 499 571,76 405 084 766,36

W 2018 zaobserwowalismy wzrost zuzycia energii na poziomie 3,47%.

3 G4-EN23, 306-2

¥ G4-EN25, 306-4

¥ G4-EN1, 301-1

40 G4-EN2, 301-2

“1G4-EN3, 302-1; G4-EN4, 302-2



Emisje (w kg/rok)*?
co 67 650,74 66 180,50
Co, 10371 419,29 13338 301,52
NO, 18 112,69 19 288,14
SO, 8514,31 8 030,49
PM 29 442,52 31371,16
LZO 15 653,44 18 681,69
Inne 0,26 404,97
suma 10 510 793,29 13 482 198,47

*QOdlewnia Zeliwa Srem oraz Pioma-Odlewnia wraz z oddziatem Stalowa Wola nie wykazywaty emisji CO, w roku 2017 ze wzgledu na brak

prowadzonych pomiaréw. Dane dla tych spétek byty szacunkowe, dlatego wzrost emisji CO, nie jest miarodajny.

Woda jest zasobem niezbednym w produkcji odlewniczej i kuzniczej.
W 2018 r. utrzymali$my poziom poboru wody na takim samym
poziomie jak w roku 2017. Tylko Odlewnia Zeliwa ,Srem” sp. z o.0.
pobiera wode z zasobdéw naturalnych do celdw przemystowych
z Jeziora Grzymistawskiego. tgcznie w 2018 r pobrano z jeziora 36 389 m?,

ale 6 491 m? zostato sprzedane na cele energetyczne PEC. Pobdr wody

z jeziora nie narusza jego ekosystemu ani bioréznorodnosci.

Kuznia Glinik nie pobiera wody z wdéd powierzchniowych z wtasnego
ujecia. Natomiast MPGK sp. z 0.0., dostarczajgca kuzni wode, pobiera

wode z rzeki Ropa, czyli z ujecia wody powierzchniowej.

Pobo6r wody wg zuzycia [m3]*

wody powierzchniowe 21 660,00 36 389,00
woda miejska 81511,00 66 839,00
suma 103 171,00 103 228,00

Scieki wg jakosci i docelowego przeznaczenia [m3]*
2017

odprowadzone do kanalizacji 69 189,00 57 761,00
odprowadzone do waod powierzchniowych 79 923,00 65 757,00
(w tym jezior i rzek)

suma wszystkich sciekéow 149 112,00 123 518,00

Gospodarka $ciekowa jest prowadzona zgodnie z warunkami udzielonego
pozwolenia wodnoprawnego i nie stwarza zagrozenia dla celéw
$rodowiskowych. Scieki w dziatalnoéci Grupy to: zuzyte ciecze, roztwory,
koloidy, zawiesiny oraz wody opadowe. Zrzucane przez spotki Grupy
PGO $cieki nie naruszajg ekosystemu ani bioréznorodnosci akwendéw
wodnych i siedlisk, ktérych dotyczy.* Ilo$¢ zrzucanych $ciekdw zmalata
w stosunku do roku poprzedniego o 25 594 m3 czyli 0 17,16%.

Scieki odprowadzane przez zaktady PGO to w duiej mierze wody

opadowe, dlatego ich ilos¢ jest zalezna od ilosci opaddw w danym roku.

Dziatalnosci spétek Grupy regulowana jest w zakresie ochrony srodowiska
zintegrowanymi pozwoleniami zgodnymi z Dyrektywa Unii Europejskiej

nr 96/61/WE o zapobieganiu i ograniczaniu zanieczyszczen.

42 G4-EN15, 305-1; G4-EN16, 305-2; G4-EN17, 305-3; G4-EN21, 305-7
43G4-ENS, 303-1

#4G4-EN22, 306-1

% G4-EN26, 306-5

4%G4-15, 102-12
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Grupa PGO S.A. w swej dziatalnosci stosuje nastepujgce normy 1SO:*
e PN-EN ISO 9001:2015
e PN-EN ISO 14001:2015
e ISO/TS 16949:2016
e |ATF 16949:2016

Grupa PGO w roku 2017 nie poniosta zadnych kar i sankcji z powodu
nieprzestrzegania prawa i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska

naturalnego.”’



PRACOWNICY



PGO jako pracodawca

Sukces Grupy PGO zalezy od kompetencji jej pracownikdw.
W Grupie pracujg doswiadczeni specjalisci i osoby rozpoczynajgce
kariere zawodowg. Wspotpraca jest oparta na czytelnych zasadach,
normach etycznych oraz szacunku dla drugiego cztowieka.

W obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi wdrozyliSmy nowoczesne
narzedzia: system ocen, program kadry zastepczej, projekty rozwojowe.
Menedzerowie dbaja o integracje, motywacje oraz rozwdj kwalifikacji

i ambicji zawodowych pracownikéw. Kazdy pracownik moze rozwija¢
swoje umiejetnosci m.in. na: studiach podyplomowych, szkoleniach
i kursach specjalistycznych.

W raporcie za rok 2018 przy wyliczeniu wskaznikow zostaty ujete,
osoby zatrudnione w oparciu o umowy cywilno-prawne w PGO Services
sp. z0.0.”7. W raporcie CSR za rok 2017 byty ujete tylko osoby zatrudnione
w Grupie PGO w oparciu o umowe o prace.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2018 - umowa o prace*®

2017
typ umowy K M tacznie
czas nieokreslony 116 818 934 149 854 1003
czas okreslony 54 192 246 34 182 216
wedtug lokalizacji K M facznie K M facznie
Katowice, PGO S.A., PGO Services 22 13 35 44 34 78
Piotrkow Trybunalski, Pioma-Odlewnia sp. z 0.0. 36 238 274 28 215 243
Gorlice, Kuznia Glinik sp. z 0.0. 28 268 296 24 265 289
Stalowa Wola, Pioma-Odlewnia oddz. w Stalowej Woli 20 111 131 22 133 155
Srem, Odlewnia Zeliwa ,Srem” sp. z 0.0. 64 380 444 65 389 454
wedtug typu stanowiska K M facznie K M tacznie
umystowi 123 247 370 137 263 400
produkcyjni 47 763 810 45 774 819

J

Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w spétkach PGO S.A., PGO Services, PGO Estate, Odlewnia Zeliwa ,Srem” sp. z o.0.,

Pioma-Odlewnia sp. z 0.0. wraz z oddziatem w Stalowej Woli, KuZznia Glinik sp. z 0.0.

Nowozatrudnieni w Grupie PGO wedtug ptci, grup wiekowych i lokalizacji*®

2017
grupy wiekowe K M tacznie
do 29 lat 17 43 59 10 71 81
30-50 lat 26 93 119 30 122 152
od 51 lat 1 30 31 2 25 27
ogotem 44 165 209 42 218 260
Katowice, PGO S.A., PGO Services 15 10 25 9 13 22
Piotrkow Trybunalski, Pioma-Odlewnia sp. z 0.0. 12 39 51 8 29 37
Gorlice, Kuznia Glinik sp. z 0.0. 3 43 46 4 42 46
Stalowa Wola, Pioma-Odlewnia oddz. w Stalowej Woli 2 27 29 6 52 58
Srem, Odlewnia Zeliwa "Srem" sp. z 0.0. 12 46 58 15 82 97
wskaznik dla ogétu* 3,73% 13,98% 17,15% 3,45% 17,88% | 21,33%

*Wskaznik rotacji pracownikdw wyliczany jest w nastepujgcy sposéb: (liczba pracownikéw zwolnionych /liczba wszystkich pracownikéw

zatrudnionych na dzien 31.12.2018 r. zatrudnionych na umowe o prace)*100%.

Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w spétkach PGO S.A., PGO Services, PGO Estate, Odlewnia Zeliwa ,Srem” sp. z o0.0.,

Pioma-Odlewnia sp. z 0.0. wraz z oddziatem w Stalowej Woli, KuZznia Glinik sp. z 0.0.

47G4-10, 102-8
8 G4-10, 102-8; G4-LA1, 401-1
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Rotacja pracownikéw w Grupie PGO wedtug ptci, grup wiekowych i lokalizacji*®

2017
grupy wiekowe K M tacznie
do 29 lat 3 17 20 7 38 45
30-50 lat 18 72 90 16 98 114
od 51 lat 6 53 59 6 54 60
ogotem 27 142 169 29 190 219
Katowice, PGO S.A. 3 3 6 2 3 5
Piotrkow Trybunalski, Pioma-Odlewnia sp. z o0.0. 6 40 46 11 48 59
Gorlice, Kuznia Glinik sp. z 0.0. 1 25 26 2 39 41
Stalowa Wola, Pioma-Odlewnia oddz. w Stalowej Woli 11 34 45 2 31 33
Srem, Odlewnia Zeliwa "Srem" sp. z 0.0. 6 40 46 12 69 81
wskaznik dla ogdtu* 2,29% 12,03% 14,32% 2,38% 15,59% | 17,97%

*Wskaznik rotacji pracownikdw wyliczany jest w nastepujgcy sposéb: (liczba pracownikéw zwolnionych /liczba wszystkich pracownikéw
zatrudnionych na dziert 31.12.2018 r. zatrudnionych na umowe o prace)*100%.

W roku 2018 w Grupie PGO byto zatrudnionych 1 219 oséb na podstawie swoje ustugi w zaktadach Grupy PGO: Odlewnia Zeliwa ,Srem” sp. z0.0.,
umowy o prace (stan na 31.12.2018 r.). Wskaznik rotacji pracownikéw Pioma-Odlewnia sp. z 0.0. wraz z oddziatem Stalowa Wola, KuZnia
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace w Grupie PGO w 2018 roku Glinik sp. z o0.0. oraz w zaktadach nienalezagcych do Grupy PGO:

wynioést 17,97%. Famur S.A., Zamet Industry, Zamet Budowa Maszyn.

W oparciu o umowe cywilnoprawng w 2018 zatrudnionych byto 130

0s6b przez spétke PGO Services. Pracownicy z Ukrainy Swiadczyli

Stan zatrudnienia na umowy cywilno-prawne w PGO Services*

2018
typ umowy K M facznie
cywilnoprawna 10 120 130
wedtug lokalizacji K M facznie
Katowice, PGO Services 1 0 1
Piotrkow Trybunalski, Pioma-Odlewnia sp. z o.0. 5 30 35
Gorlice, Kuznia Glinik sp. z 0.0. 0 8 8
Stalowa Wola, Pioma-Odlewnia oddz. w Stalowej Woli 0 21 21
Srem, Odlewnia Zeliwa "Srem" sp. z 0.0. 3 44 47
Bytom, Zamet Budowa Maszyn 1 4 5
Tarnowskie Géry, Zamet Budowa Maszyn 0 7 7
Piotrkéw Trybunalski, Zamet Industry 0 2 2
Piotrkéw Trybunalski, Famur S.A. 0 4 4
wedtug lokalizacji K M facznie
umystowi 1 0 1
produkcyjni 9 120 129

%9 G4-10, 102-8; G4-LA1, 401-1



Nowozatrudnieni na umowe cywilno-prawng w PGO Services wedtug pfci, grup wiekowych i lokalizacji*°

K M | wizowa
do 29 lat 2 23 25
30-50 lat 7 63 70
od 51 lat 0 4 4
ogotem 9 90 99
Katowice, PGO Services 1 0 1
Piotrkéw Trybunalski, Pioma-Odlewnia sp. z 0.0. 4 17 21
Gorlice, Kuznia Glinik sp. z 0.0. 0 6 6
Stalowa Wola, Pioma-Odlewnia oddz. w Stalowej Woli 0 15 15
Srem, Odlewnia Zeliwa "Srem" sp. z 0.0. 3 35 38
Bytom, Zamet Budowa Maszyn 1 4 5
Tarnowskie Géry, Zamet Budowa Maszyn 0 7 7
Piotrkéw Trybunalski, Zamet Industry 0 2 2
Piotrkow Trybunalski, Famur S.A. 0 4 4
wskaznik dla ogétu 6,90% 69,00% | 76,00%

*Wskaznik zatrudnienia nowych pracownikéw wyliczany jest w nastepujacy sposob: (liczba pracownikdéw nowozatrudnionych/liczba wszystkich

pracownikéw pracujgcych w Spétce na dzier 31.12.2018 r. zatrudnionych na umowe o prace)*100%.

Dla spétki PGO Services sp. z 0.0. rok 2018 jest rokiem bazowym, dlatego aby zachowa¢ przejrzystosé¢ zestawienia dane dot. pracownikéw

zatrudnionych na umowe-zlecenie w PGO Services sp. z 0.0. zostaty ujete osobno.

Rotacja pracownikéw zatrudnionych na umowe cywilno-prawng w PGO Services wedtug ptci, grup wiekowych i lokalizacji

K M | wizowa
do 29 lat 0 2 1
30-50 lat 0 14 10
od 51 lat 0 0 0
ogotem 0 16 11
Katowice, PGO Services 0 0
Piotrkéw Trybunalski, Pioma-Odlewnia sp. z 0.0. 0 2
Gorlice, Kuznia Glinik sp. z 0.0. 0 1 1
Stalowa Wola, Pioma-Odlewnia oddz. w Stalowej Woli 0 3 1
Srem, Odlewnia Zeliwa "Srem" sp. z 0.0. 0 11 4
Bytom, Zamet Budowa Maszyn 0 1 1
Tarnowskie Géry, Zamet Budowa Maszyn 0 0 1
Piotrkow Trybunalski, Zamet Industry 0 0 0
Piotrkow Trybunalski, Famur S.A. 0 0 1
wskaznik dla ogotu 0| 12,30% 8,50%

*Wskaznik rotacji pracownikdw wyliczany jest w nastepujgcy sposéb: (liczba pracownikéw zwolnionych /liczba wszystkich pracownikéw

zatrudnionych na dzien 31.12.2018 r. zatrudnionych na umowe o prace)*100%. Analizujgc wskazniki dot. zatrudnienia m.in. rotacji pracownikéw

PGO Services nalezy wzig¢ pod uwage czynnik dodatkowy — rotacje wizowa.

Rotacja wizowa jest spowodowana zasadami przyznawania wiz
pracowniczych obcokrajowcom nie bedacych obywatelami  krajow
cztonkowskich UE. Obywatele m.in. Ukrainy moga przyjechac do Polski
i Swiadczy¢ prace w oparciu o: ruch bezwizowy - obcokrajowiec
moze przybywac na terenie RP przez po 90 dni, wize pracowniczg -
przyznawana jest na 6 miesiecy. W obydwu przypadkach po uptywie
wyznaczonego terminu pracownicy s3 zobowigzani do powrotu

0 G4-LA1, 401-1
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do ojczyzny. Kwestie te reguluje Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W PGO Services rozumiemy,
ze roztgka z bliskimi jest uciazliwa, dlatego pracownicy maja mozliwosé
powrotu na diuzszy czas (1-2 miesigce) do ojczyzny. Na ten okres umowa
z pracownikiem zostaje rozwigzana - réwniez ten czynnik wptywa
na zwiekszenie wskaznika rotacji.



W roku 2018 objetych zbiorowym uktadem pracy w Grupie PGO byto
984 pracownikow w spétkach Pioma-Odlewnia sp. z 0.0., Kuznia Glink
sp. z 0.0., Odlewni Zeliwa Srem sp. z 0.0., co daje 80,7% wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace.”* W 2018

roku w Grupie PGO nie odnotowano przypadkéw dyskryminacji.

W roku 2018 Grupa PGO S.A. nie zidentyfikowata przypadkéw pracy
dzieci w swoich Spétkach.

Dodatkowe Swiadczenia i benefity ”

W spétkach produkeyjnych Grupy PGO (Odlewnia Zeliwa Srem,
Pioma-Odlewnia oraz Kuznia Glinik), regulacje dotyczace systemu
wynagradzania i ochrony prawnej spisane sg w Zaktadowych
Ukfadach Zbiorowych Pracy (ZUZP) oraz innych regulacjach wewnetrznych.
ZUZP objetych jest 100% pracownikdéw w/w Spétek. W centrali PGO
w Katowicach oraz w Pioma- Odlewnia oddziat w Stalowej Woli,
obowigzujg odrebne Regulaminy Pracy oraz Regulaminy wynagradzania.
W przypadku Zarzaddw Spétek to Rada Nadzorcza ustala zasady ich
wynagradzania, ktére okreslajg odrebne Regulaminy.

Grupa PGO prowadzi polityke adekwatnego wynagradzania poprzez
prowadzenie benchmarkéw rynkowych na poziomie wojewddztw.
Przynajmniej raz w roku prowadzimy negocjacje ze zwigzkami
zawodowymi w sprawie wzrostu wynagrodzen.> Polityka wynagradzania
w Grupie PGO nie réznicuje pracownikdow ze wzgledu na ptec, wiek
czy pochodzenie. Wynagrodzenie zasadnicze naszych wszystkich
pracownikéw musi zawiera¢ sie w okreslonych widetkach ptacowych,
widetki okreslone zostaty w ZUZP oraz w Regulaminie wynagradzania.>
Ustalajgc indywidualny poziom wynagrodzenia uwzgledniamy takie
kryteria, jak  posiadane  przez

pracownika  kwalifikacje

oraz do$wiadczenie zawodowe.>

Grupa PGO zapewnia swoim pracownikom dostep do pakietu
Swiadczen socjalnych, obejmujgcy m.in.:

¢ dofinansowanie do wypoczynku pracownika,

¢ dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownika (kolonie, obozy),

e bezzwrotna zapomoga losowa — pomoc finansowa w nagtych
wypadkach losowych, klesk zywiotowych, choroby pracownika
lub cztonka rodziny,

e dodatki Swigteczne (paczki, bony),

e dofinansowanie do szkiet korekcyjnych.

Pracownicy spotek moga korzystac rowniez m.in.:

e Pracowniczego Programu Emerytalnego ,,Pogodna Przysztos¢” (PPE)*,
e dodatkowego ubezpieczenia na zycie*.

* Programy uruchomione w wybranych lokalizacjach

W Odlewni Zeliwa Srem w lipcu 2006 r. ruszyt Pracowniczy Program

Emerytalny ,Pogodna Przysztos¢”. Z programu PPE korzysta

217 oséb na warunkach okreslonych w Zaktadowej umowie
emerytalnej. Podstawowa sktadka optacana jest przez pracodawce.
Przystgpienie do Programu Emerytalnego jest dobrowolne.
PPE jest skierowany do pracownikdw, ktérzy chcg zwiekszy¢ swoje
Swiadczenie emerytalne. Kazdemu beneficjentowi pracodawca optaca
dodatkowa sktadke, ktdra jest inwestowana przez firme zarzadzajaca

aktywami PPE wedtug wybranych wariantéw.

W PGO dziata program Witamy w rodzinie PGO. Kazde nowo narodzone

dziecko pracownika otrzymuje od firmy prezent powitalny,

na ktory sktadaja sie interaktywny bujaczek i pluszowy zestaw z logo firmy.

Kazdy pracownik ma mozliwos¢ skorzystania w dogodnym dla siebie
terminie z urlopu wychowawczego.

pracownicy na urlopach macierzynskich i ojcowskich w Grupie PGO

liczba pracownikéw uprawnionych do urlopu

K 3 7
M 22 27
liczba pracownikow, ktérzy skorzystali z urlopdw

K 3 7
M 8 26
liczba pracownikow, ktérzy powrdcili z urlopow

K 0 2
M 8 0
liczba pracownikéw, ktérzy powrdcili z urlopdw macierzynskich i ojcowskich i przepracowali 12 miesiecy

K 0 0
M 0 0
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Rozwoj kompetencji

J)

Pracownicy to nasz najcenniejszy kapitat. W PGO wazne
jest zapewnienie im bezpiecznego i stabilnego zatrudnienia.
Nie ulega watpliwosci, ze sukces firmy w duzej mierze
zalezy od kompetencji pracownikdw. Z tego powodu ktadziemy
nacisk na szkolenia z obszaru  menadzerskiego,
komunikacyjnego i technicznego. W Grupie PGO wierzymy,

ze rozwdj kompetenc;ji
i zaangazowanie pracownikow.

k Monika Sudot-Zukowska, Dyrektor HR

przektada sie na motywacje

Wiedza, umiejetnosci, kompetencje i doswiadczenie pracownikow
decydujg o sukcesie firmy. Kazdy pracownik powinien zna¢ i rozumiec
swoje obowigzki oraz role, jakg petni w organizacji. Kluczowe sa
kompetencje oraz przyjmowanie odpowiedzialnosci za wykonywane zadania.

W ramach realizacji strategii na lata 2017-2020, Grupa przeznaczyta
srodki na rozwdéj kompetencji pracowniczych na wielu ptaszczyznach.
Realizujemy program rozwoju kompetencji managerskich na wszystkich
szczeblach zarzadzania. Jego celem jest poprawa skutecznosci
wdrazania zmian, budowanie $wiadomej motywacji pracownikéw

oraz wsparcie dialogu miedzy kadrg kierowniczg a pracownikami.
W Grupie PGO realizujemy szkolenia miekkie:

e budowania i umacniania relacji,
e umiejetnosci komunikacyjne,

e umiejetnosci sprzedazowe

oraz twarde z zakresu:

e kadripfac,
e BHP,
e RODO,
e uprawnien technicznych np. uprawnienia na wozki widtowe,
suwnice, dodatkowe uprawnienia energetyczne.
W kazdej lokalizacji prowadzone sg kursy jezykowe dofinansowane
przez pracodawce. Ponadto PGO dofinansowuje, na wniosek

pracownika, studia wyzsze oraz podyplomowe.

Realizujgc zatozenia strategii Grupy PGO, ktadziemy szczegdlny nacisk
na szkolenia techniczne naszej kadry.

Kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i stazu pracy
moze wyrazi¢ wole udziatu w bezptatnych lub czesciowo dofinansowanych
szkoleniach.

Suma godzin szkoleniowych w 2018 roku w Grupie PGO

K 3297

ilos¢ godzin w sumie
pteé 2017 2017

srednia ilos¢ godzin na pracownika

4963 19,40 27,10

M 13231

19430 13,10 18,80

*Podany wskaznik dotyczy szkolern BHP, managerskich, sprzedazowych, technicznych oraz jezykowych. Liczba godzin przypadajgca Srednio

na jednego pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace w ramach Grupy PGO w 2018 roku. llo$¢ godzin szkoleniowych podzielona

przez liczbe pracownikow.

PGO Services ze wzgledu na zatrudnienie oséb spoza Polski duzy nacisk kfadzie na rozwdj kompetencji jezykowych i komunikacyjnych.

Dla PGO Services rok 2018 jest rokiem bazowym.

Suma godzin szkoleniowych w 2018 roku w PGO Services sp. z 0.0.

ptec ilos¢ godzin w sumie srednia ilos¢ godzin na pracownika
K 70 10,90
M 18 308 20,40




Stypendia i staze

Pierwsza praca moze by¢ krokiem, ktory rozpocznie obiecujaca
kariere. W PGO dbamy o to, by zatrudnia¢ mtodych, wyksztatconych
oraz zaangazowanych pracownikéw. Program stazowy ,We shape your
future” jest skierowany do studentéw ostatnich lat oraz absolwentéw
m.in. kierunkéw technicznych. Kazdy stazysta ma przypisanego

osobistego opiekuna/mentora, ktérego zadaniem jest zapoznanie

podopiecznego z tajnikami pracy w PGO. Staz trwa trzy miesigce,
nie ulega przedtuzeniu i jest w petni ptatny. Po zdobyciu stazu PGO moze
przedstawic propozycje zatrudnienia. W 2018 roku udziat w programie
wzieto 11 stazystéw, z czego 10 otrzymato propozycje zatrudnienia,
z ktorej skorzystali.

J)

ucze tajnikow zawodu.

Bartosz tyczba, specjalista ds. marketingu

Od razu po skonczeniu studiéw rozpoczatem staz w PGO.
Po trzech miesigcach intensywnej nauki zawodu bytem
pewien, ze chce zosta¢ w PGO na dtuzej. Wtasnie minat pierwszy
rok mojej pracy, a ja dzieki wsparciu pracodawcy ciggle sie

llos¢ stazystow w podziale na ptec i lokalizacje

2017
lokalizacja K M tacznie
Katowice, PGO S.A. 0 0 0 1 1 2
Piotrkéw Trybunalski, Pioma-Odlewnia sp. z 0.0. 2 2 4 2 0 2
Gorlice, Kuznia Glinik sp. z 0.0. 1 4 5 1 2 3
Stalowa Wola, Pioma-Odlewnia oddz. w Stalowej Woli 0 0 0 0 0 0
Srem, Odlewnia Zeliwa "Srem" sp. z 0.0. 2 0 2 1 3 4

llos¢ zatrudnionych stazystow w podziale na ptec i lokalizacje

2017
lokalizacja K M facznie
Katowice, PGO S.A. 1 0 1 0 1 1
Piotrkéw Trybunalski, Pioma-Odlewnia sp. z 0.0. 0 1 1 2 0 2
Gorlice, Kuznia Glinik sp. z 0.0. 1 1 1 1 2 3
Stalowa Wola, Pioma-Odlewnia oddz. w Stalowej Woli 0 0 0 0 0 0
Srem, Odlewnia Zeliwa "Srem" sp. z 0.0. 1 0 1 1 3 4




Bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw jest najwieksza
wartoscig Firmy. Dazymy do zapewnienia pracownikom
Grupy PGO najbardziej bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy przy najlepszym wykorzystaniu posiadanych zasobow,

technologii oraz organizacji pracy.

Andrzej Pietruszkiewicz, Gtowny specjalista ds. BHP

\

Zapewnienie naszym pracownikom bezpieczenstwa i zdrowia jest
naszym celem nadrzednym. Grupa PGO respektuje wszystkie prawne
zobowigzania dot. bezpiecznych warunkdéw pracy. Wszyscy pracownicy
podlegajg obowigzkowym wstepnym i okresowym szkoleniom BHP
oraz sg informowani o ryzyku zawodowym. Stale oceniamy ryzyko
zawodowe oraz badamy srodowisko pracy.

W catej
wystepowaniu wypadkdw przy pracy.

Grupie PGO wprowadzamy program zapobiegania

Program polega na wczesnym wykrywaniu zagrozenn wypadkowych

i ich eliminacji jeszcze przed ich wystgpieniem.

e Szkolimy pracownikéw produkcyjnych oraz kadre zarzadzajaca
ze sposobow identyfikacji zagrozen, zasad ich eliminacji
oraz dobrych praktyk. Wszystkie wykryte zagrozenia
w zaktadach sg omawiane przez kierownikdéw, mistrzow
i pracownikéw produkcyjnych podczas codziennych odpraw
zmianowych.

e Organizujemy ,kwadranse bezpieczenstwa”. Raz w tygodniu
kierownicy poszczegdlnych komérek uczestniczg w odprawach
zmianowych, podczas ktdrych utrwalane sg zasady organizacji
bezpiecznej pracy oraz omawiane s3 newralgiczne procesy
pracy mogace stwarza¢ szczegdlne zagrozenie dla bezpieczenstwa
pracownikow.

e Ktadziemy nacisk na zgtaszanie zdarzen potencjalnie
wypadkowych. Wiasciwe okreslenie przyczyn i zastosowanie
Srodkéw profilaktycznych majg kluczowe znaczenie. Powotalismy
zespoty do badania zdarzen potencjalnie wypadkowych,
w ktérych sktad wchodzg kierownicy, mistrzowie, stuzba bhp
oraz pracownicy. Stosujemy Analizy TOL oraz 5 Why.

e Analizujemy wszystkie wypadki i na ich podstawie wprowadzamy

srodki naprawcze i profilaktyczne.

Dzieki komunikacji miedzyzaktadowej, w ramach wykrytych zagrozen
oraz stosowanych dobrych praktyk, wykorzystujemy efekt synergii.
Dziatania profilaktyczne wdrozone w jednym 2z zaktadéw s3

automatycznie implementowane przez pozostate.

@

Kwestie BHP s3 jednym z gtéwnych tematéw poruszanych podczas
narad z dyrekcja lub zarzagdami zaktadéw. Podczas narad planujemy
dziatania dtugookresowe oraz budujemy strategie BHP dla catej Grupy PGO.

Kwestie zwigzane z ochrong zdrowia i bezpieczeristwem w spétkach Grupy

ujete sg w regulaminach pracy i zaktadowych uktadach zbiorowych.

W zaktadach produkcyjnych nalezacych do Grupy PGO dziataja

Komisje ds. BHP. W sktad komisji wchodza w rdéwnej liczbie
przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby BHP i lekarz
sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami
oraz przedstawiciele pracownikéw, w tym spoteczny inspektor pracy.
Przewodniczagcym komisji BHP jest pracodawca lub osoba przez niego
upowazniona, a wiceprzewodniczagcym spoteczny inspektor pracy

lub przedstawiciel pracownikow.
Zadaniem komisji BHP jest:

e dokonywanie przeglagdu warunkdéw pracy,

e okresowa ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

e opiniowanie podejmowanych przez pracodawce Srodkow
zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

e formutowanie wnioskdw dotyczgcych poprawy warunkéw
pracy oraz wspotdziatanie z pracodawca w realizacji jego

obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W Kuzni Glinik sp. z 0.0. oraz Pioma-Odlewnia sp. z 0.0. wraz z oddziatem
w Stalowej Woli posiedzenia komisji odbywajg sie raz na kwartat,

a w Odlewni Zeliwa ,Srem” sp. z 0.0. raz w miesigcu.

Pracownicy Spodtek Grupy PGO mogg by¢ narazeni na choroby

zawodowe takie jak:

e pylica ptuc,

e ubytek stuchu typu slimakowego,

e zespdt wibracyjny — posta¢ mieszana: naczyniowo-nerwowa
oraz kostno-stawowa.



W 2018 roku na terenie naszych zaktadéw produkcyjnych stwierdzono 36 zdarzen zakwalifikowanych jako wypadki przy pracy, w zwigzku
z ktorymi odnotowano 1600 dni absencji pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.*® W 2018 roku w spétkach Grupy PGO
zdarzyt sie jeden wypadek ze skutkiem smiertelnym.

Wskaznik czestotliwosci wypadkow

lokalizacja 2017

Katowice, PGO S.A., PGO Services 0,00 0,00
Piotrkéw Trybunalski, Pioma-Odlewnia sp. z 0.0. 7,30 12,30
Gorlice, Kuznia Glinik sp. z 0.0. 38,70 30,90
Stalowa Wola, Pioma-Odlewnia oddz. w Stalowej Woli 32,10 32,50
Srem, Odlewnia Zeliwa ,Srem” sp. z 0.0. 25,00 41,00
ogoétem 25,40 31,50

Sposdb obliczenia wskaznika: (ilos¢ wypadkow/liczba pracownikéw)*1000

W 2018 roku pracownicy PGO Services zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawnej uczestniczyli w 11 zdarzeniach zakwalifikowanych
jako wypadki przy pracy, w zwigzku z ktérymi odnotowano 350 dni absencji pracownikow.

Wskaznik czestotliwosci wypadkéw pracownikéw zatrudnionych na umowe cywilno-prawng
lokalizacja 2018
Katowice, PGO Services 0,00
Piotrkéw Tryb., Pioma-Odlewnia sp. z 0.0. 28,60
Stalowa Wola, Pioma-Odlewnia oddz. w Stalowa Wola 95,20
Srem, Odlewnia Zeliwa "Srem" sp. z 0.0. 106,40
Gorlice, Kuznia Glinik sp. z 0.0. 250,00
Piotrkéw Trybunalski, Famur S.A. 0,00
Piotrkéw Trybunalski, Zamet Industry 0,00
Bytom, Zamet Budowa Maszyn 200,00
Tarmowskie Géry, Zamet Budowa Maszyn 0,00
ogétem 84,60

Sposdb obliczenia wskaznika: (ilo$¢ wypadkdéw/liczba pracownikéw)*1000
*W 2017 roku nie byty raportowane dane dot. wskaznika czestotliwosci wypadkéw pracownikéw zatrudnionych w oparciu o umowe zlecenie.
Rok 2018 jest rokiem bazowym.
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DZIAtANIA SPOLECZNE




Spoteczna odpowiedzialnos¢ PGO

Dziatania spofeczne Grupy PGO nie sg czesScig marketingu

odpowiedzialne spotecznie wpisane sg w nasze DNA.

k Marzena Bortnicka-Oczko, Kierownik marketingu i PR

czy narzedziem PRowym. Che¢ pomocy i brania odpowiedzialnosci
za spotecznosci, w ktérych dziatamy, wpisuje sie w wyznawane
przez nas wartosci. Wiekszos¢ wydarzen to oddolne inicjatywy

pracownikow, co utwierdza nas w przekonaniu, ze dziatania

Pracownicy Grupy PGO maja S$wiadomos¢ wptywu jaki firma,
w ktdrej pracuja, wywiera na spoteczenstwo i Srodowisko naturalne.
Podejmujac jakiekolwiek decyzje staramy sie optymalizowac pozytywny
oraz maksymalnie minimalizowa¢ negatywny wptyw. Taki sposdb
dziatania nie jest zjawiskiem nowym, towarzyszy nam od poczatku
dziatalnosci. Naszg misjg jest ksztattowanie nowoczesnego przemystu
poprzez ciggte doskonalenie i rozwdj oraz budowanie spotecznosci
opartej na wartosciach. Wierzymy, ze wzajemne przekazywanie
wyznawanych przez nas postaw i wartosci, pozwala rozwijac sie zaréwno
nam, jak i spotecznosciom skupionym wokét PGO.

Z koncem 2017 roku Grupa PGO wprowadzita polityke spoteczng
i sponsoringowa, ktéra zostata opracowana w korelacji z misjg i wizjg
Grupy PGO. Przez caty 2018 rok pracownicy Grupy byli zaznajamiani z jej
trescig poprzez Biuletyn Wewnetrzny Grupy PGO, plakaty informacyjne
w zaktadach i siedzibie gtéwnej w Katowicach oraz przy okazji

organizowanych akcji wewnetrznych.

Na koniec 2018 roku zostaty opracowane Wytyczne do Polityki spotecznej
i sponsoringowej z 2017 roku, ktére jeszcze bardziej ukierunkowujg
dziatania spoteczne, stwarzajagc okazje do ustrukturyzowania
i prowadzenia biezacej analizy oraz kontrolowania wptywu Grupy PGO

na spotecznosci lokalne i srodowisko naturalne.

Dziatania spotecznie odpowiedzialne Grupy PGO organizowane
sg dwutorowo. Pierwszy, ukierunkowany na pracownikow, wigze sie
z ich rozwojem, zdrowiem, promocjg mfodych talentéw oraz tworzenie
programow dla pracownikdw oraz ich rodzin. Drugi, przeznaczony
dla spotecznosci lokalnych, w ktérych prowadzimy swojg dziatalnosé,
poprzez dziatan  charytatywnych

sponsoring i wsparcie

lub edukacyjno-kulturowych, pomoc rzeczowa organizacji, grup

potrzebujgcych lub wykluczonych spotecznie oraz Srodowiska naturalnego.

PGO dla nauki i kultury

JesteSmy organizacjg uczacg sie. Wspotpracujgc ze szkolnictwem
na kazdym poziomie czerpiemy wzajemne korzysci. Szkoty techniczne
w obrebie naszych zaktadéw prowadza klasy, ktére patronatem
objeto PGO. Calem klas jest wyedukowanie mtodziezy z zakresu
odlewnictwa i kuziennictwa oraz zapewnienie dobrego startu poprzez
oferowane praktyki oraz nauke w systemie dualnym.

PGO wspotpracuje rowniez z instytucjami szkolnictwa wyzszego.
0d kilku lat na Politechnice Slaskiej dziata kierunek studiéw podyplomowych

obrébki
wspottworzony z Grupg PGO. W ramach programu przewidziane

»Inzynieria  procesow  odlewniczych i plastycznej”
zostaly weekendowe zajecia wyjazdowe m.in. w spétkach PGO
tak aby studenci w sposdb praktyczny doswiadczyli realizacji procesow

obrébki plastycznej, odlewniczej i cieplnej.

W 2018 roku PGO wsparto po raz drugi projekt tazika Marsjanskiego,
budowanego przez Studenckie Koto Sztucznej Inteligencji SKN
AI-METH, dzieki czemu byta mozliwa kontynuacja projektu i uczestnictwa
kota w europejskich oraz ogdélnopolskich zawodach.

Od wielu lat pobudzamy do kreatywnego myslenia dzieci naszych
pracownikéw. Coroczny konkurs ,,Ksztattujemy, malujemy”, celem ktdrego
jest pogtebianie wiedzy z zakresu odlewnictwa najmtodszych cztonkow
rodziny PGO poprzez sztuke, w 2018 roku przybrat forme przestrzenna.

PGO dla zdrowia i sportu

Dziatania wptywajgce na spotecznosci lokalne czesto zwigzane s3
z aktywnoscig fizyczng naszych pracownikdéw. Poprzez sport,
udziat w ptatnych, charytatywnych biegach pomagamy najbardziej
potrzebujgcym w zbidrce sSrodkéw na rehabilitacje, sprzety i urzadzenia

niezbedne do leczenia potrzebujgcych.

Jednym z narzedzi realizacji naszych spotecznie odpowiedzialnych
dziatan jest m.in. wewnetrzny program PGO Biega, celem ktérego
jest promowanie wsrdd pracownikow aktywnosci fizycznej, integracji,
wzmacnianie przynaleznosci

grupowej i wartosci team spirit,

a z drugiej strony pomoc potrzebujgcym.

PGO wspiera rowniez sporty wodne. Do zatogi zeglarskiej PGO Good
Speed Sailing Team w 2017 roku dotaczyta druga fregata - Good Shape
Yacht Club Glinik, z kapitanem zatrudnionym w PGO S.A. Kuznia Glinik
oddz. w Gorlicach.

PGO dla srodowiska

W 2018 roku Grupa PGO nie podjeta dziatan spotecznych zwigzanych
ze Srodowiskiem naturalnym i szerokg rozumiang ekologig. W przyje-
tych na koniec 2018 roku wytycznych do polityki spotecznej i sponso-
ringowej zostaty one uwzglednione. Efekt koricowy uscislonej polityki
zostanie przedstawiony w Raporcie Zrownowazonego Rozwoju Grupy
PGO za rok 2019.

®



Odpowiedzialny rok 2018 Grupy PGO

Pracownicy PIOMY Odlewni oraz Odlewni Zeliwa SREM
wzieli udziat w akcji ,Policz sie z cukrzycg” w ramach finatu
Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. Sportowcy z Grupy PGO
podczas zorganizowanej rywalizacji jezdzili na rowerach, biegali oraz
uprawiali nordic walking.

Przedstawiciele  Odlewni Zelwa SREM  wzieli udziat
w biegu Wings for Life w Poznaniu. Jest to jedyny
og6lnoSwiatowy bieg, w ktdorym meta goni uczestnikow,
a start na catym Swiecie organizowany jest w tej
samej godzinie. Wszystkie Srodki z opfat startowych
przeznaczone zostaty na badania nad rdzeniem kregowym.

Kuznia ~ GLINIK  dofinansowata  Powiatowe  Obchody
Dnia Strazaka, ktore byty potaczone z XIll edycja ogélnopolskiej
akeji krwiodawczej ,Ognisty Ratownik - Goraca Krew".

W  Odlewni Zelwa SREM  zostaly  zorganizowane
szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej.
Wzieto w nich udziat ponad 70 pracownikéw produkcyjnych
i administracyjnych.

Pracownicy Odlewni Zeliwa SREM wzieli udzia w Sztafecie
Firmowej Muuusisz biec, ktérej celem byta popularyzacja
i promocja biegania, jako zdrowej formy spedzania czasu wolnego,
integradja zespotowa i catej spotecznosci lokalnej. Udziat w wydarzeniu
byt oddolng inicjatywa pracownikéw zaktadu.

Grupa PGO wzieta udziat w akcji spotecznej ,MGj przyjaciel
w masce” oraz konkursie na Mukoprzyjaciela, zorganizowanych przez
Fundacje Oddech Zycia. Jej celem byto budowanie akceptadji
wizerunku dzieci i mtodziezy, noszacych jednorazowe maseczki,
chorujacych na Mukowiscydoze. Nasi pracownicy zostali wyrdznieni
za duzy wktad w szerzenie Swiadomosci wsrod dzieci
pracownikow oraz za przestanie niezwyktych prac.

Pracownicy 0Z SREM pobiegli w 6 Sztafecie w Sremie, podczas
ktorej prowadzono zbiérke na pomoc dla Michata i Krzysia,
cierpigcych na dzieciece porazenie mézgowe.

Pracownicy Grupy wzieli udziat w 19. PKO Maraton.

W listopadzie PGO miato przyjemnos¢ przedtuzyc wspotprace ze
Studenckim Kotem Naukowym Zastosowania Metod Sztucznej
Inteligencji AI-METH na budowe tazika marsjanskiego.

Z okazji nadchodzacych Mikotajkéw pracownicy Kuzni Glinik
odmalowali Sciany gorlickiego Domu Dziecka. W akcji spotecznej
wzieto udziat 7 pracownikéw gorlickiego zaktadu.

Odlewnia Zeliwa SREM wsparfa finansowo lokalne
schronisko dla bezdomnych zwierzat.

6-osobowa druzyna Sremskich biegaczy wzieta udziat w 11 PKO
Potmaraton. Akcja zostata zorganizowana dzieki programowi
wewnetrznemu PGO Biega. Udziat w pétmaratonie byt okazjg do
rozpoczecia sezonu biegowego.

PGO zostato Srebrnym Sponsorem IIl Pétmaratonu Tarnogorskiego,
w ktorym wzieta udziat Monika, specjalista ds. Ptac i Kadr PGO
Services.

Z inicjatywy pracownikdéw Kuznia GLINIK przekazata na rzecz
podopiecznych Centrum Opieki nad Dzieckiem ,Razem” ksigzki,
przybory szkolne, gry, kosmetyki, stodycze oraz komplety poscieli.

Grupa PGO zorganizowata wewnetrzne rozgrywki w pitke nozna
o Puchar Prezesa PGO. Ich celem byta promocja zdrowego trybu
zycia oraz wartosci team-spirit. Pierwsze w historii Grupy zawodu
wyegrali przedstawiciele Odlewni Zeliwa SREM.

Reprezentacja Odlewni Zeliwa SREM wzieta udziat w pikniku
charytatywnym potgczonym z turniejem pitkarskim, podczas
ktérego uczestnicy wspierali chorg uczennice pierwszej klasy
lokalnego Liceum Ogélnoksztatcacego.

Pracownicy Grupy PGO wsparli Marysie, podopieczng Fundacji
Nie ma czasu, poprzez udziat w charytatywnym IV Nocnym
Pétmaratonie Wielu Kultur. Sponsorem akgji charytatywnej byta
PIOMA Odlewnia.

PGO zafundowato nagrode za najlepszy referat w sesji ,Young
Researchers Seminar’, ktory odbyt sie na Swiatowym Kongresie
Odlewniczym w Krakowie. Trafita ona do przedstawiciela Kurume
College z Japonii.

Pracownicy Odlewni Zeliwa SREM zorganizowali konkurs
plastyczny dla spotecznosci lokalnych pt.: ,Odlewnia za 30 lat"
Dla dzieci byta to doskonata okazja do pogtebienia wiedzy
z zakresu odlewnictwa, a dla pracownikow do podziwiania
talentdw uczniow Sremskich szkot.

Dzieci pracownikéw Grupy PGO przygotowywaty prace do
konkursu modelarskiego ,Sztuka przemystu, przemyst w sztuce”,
ktory w tym roku przyjat forme przestrzenna. Jury oceniato 64
prace w ramach trzynastu kategorii, a dzieci miaty szanse na
atrakcyjne nagrody.

Odlewnia Zeliwa SREM wsparta finansowo sremskich strazakéw,
doktadajgc brakujacg kwote do zakupu sprzetu ratowniczego.

Grupa PGO po raz wdrugi wystawita swoich zawodnikéw
w Poland Business Run, charytatywnym biegu sztafetowym,
z ktérego dochéd zostat przekazany na pomoc ludziom po
amputacji kofczyn.

Grupa PGO zorganizowata akcje spoteczng dla dzieci lokalnych
Doméw Dziecka. Dzieki zaangazowaniu pracownikéw oraz hojnosci
zarzadu PGO S.A. zakupilismy Swigteczne prezenty i potrzebne
artykuty dla pieciu Doméw Dziecka w Polsce.
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Wszystkie opisywane programy wewnetrzne dla pracownikéw PGO i ich rodzin oraz programy i akcje skierowane do spotecznosci lokalnych

skierowane sg do obu pfci, biorg w nich udziat zaréwno kobiety, jak i mezczyzni. Kazda ze spétek Grupy PGO ma wdrozony program zaangazowania

lokalnej spotecznosci.*®

7 G4-502, 413-2
8 G4-S01, 413-1
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Sankcje

Grupa PGO prowadzi swoja dziatalnos¢ zgodnie z prawem, regulacjami
i zasadami etycznego biznesu. W 2018 roku nie odnotowalismy
przypadku korupcji lub dyskryminacji w spétkach wchodzacych
w sktad Grupy PGO.> W 2018 roku nie zostaty podjete wobec Grupy PGO
zadnego kroki prawne dotyczgce naruszen zasad wolnej konkurencji
i praktyk monopolistycznych.®® W 2018 roku Grupa PGO nie pfacita
zadnych kar oraz nie poniosta zadnych sankcji niefinansowych z tytutu
niezgodnosci z prawem i regulacjami, w tym dostarczania, znakowania
i uzytkowania produktow i ustug.®* W 2018 roku nie byto przypadkéw
niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi kodeksami
dotyczgcymi wptywu produktéw i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo.®?
W 2018 roku nie byto przypadkéw niezgodnosci z regulacjami
i dobrowolnie stosowanymi kodeksami dotyczagcymi informacji
i znakowania produktéw i ustug.®®* W 2018 roku nie byto przypadkéw
niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi kodeksami
dotyczacymi komunikacji marketingowej.®*

O raporcie

Raport Zréwnowazonego Rozwoju Grupy PGO, bedgcy sprawozdaniem
niefinansowym, zostat przygotowany po raz drugi. Raport zostat
sporzadzony za okres 01.01.2018-31.12.2018 roku.®> W grupie PGO
przyjelismy roczny cykl raportowania. Sprawozdanie zostato sporzadzone
w wykonaniu obowigzku okreslonego w art. 49b i art. 55 ustawy
o rachunkowosci z dnia 28 wrzesnia 1994 roku (tekst jednolity Dz.U.
22019, poz. 351 z pdin. zm.)

Spoétka PGO S.A. nie spetnia kryteriéw okreslonych w art. 49b ust.
1 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. i w zwigzku
z tym nie podlega obowigzkowi sporzadzenia jednostkowego aportu
na temat informacji niefinansowych. GK PGO spetni jednak kryteria
okreslone w art. 55 ust. 2b ustawy o rachunkowosci i w zwigzku
z tym, na podstawie art. 55 ust. 2c tej samej ustawy zostat sporzgdzony
niniejszy raport. Dokument zostanie opublikowany na stronie www.
pgosa.pl/csr

GK PGO przy sporzadzaniu raporty danych niefinansowych skorzystata
z przepisu art. 49b ust. 8 ustawy o rachunkowosci z dnia 28 wrzesnia
1994, zgodnie z ktérym jednostka przy sporzadzeniu o$wiadczenia nt.
danych niefinansowych moze stosowac¢ dowolne zasady. Raport zostat
opracowany w oparciu o wtasng metodologie wzorowang na GRI
Sustainsibility Reporting Standards.

59 G4-HR3, 412-2

% G4-507, 206-1

61 G4-508, 418-1

62 G4-PR2, 416-2

53 G4-PR4, 417-2

5 G4-PR7, 417-3

65 G4-28, 102-50; G4-29, 102-51; G4-30, 102-52
6 G4-22, 102-48; G4-23, 102-49
7 G4-13, 102-10

% G4-33, 102-56

% G4-31, 102-53

W raporcie CSR za rok 2017 byty ujete tylko osoby zatrudnione
w Grupie PGO w oparciu o umowe o prace. W raporcie CSR za rok
2018 zostaty ujete réwniez osoby zatrudnione przez PGO Services
w oparciu o umowe cywilnoprawng. Uzupetnione i skorygowane
zostaty dane dot. wskaznikow z zakresu ochrony srodowiska (odpady,
emisje, zuzycie energii, pobdér wody oraz Scieki) za rok 2017. Oprécz
tego nie odnotowali$my innych zmian w raportowaniu.%

W raportowanym okresie w Grupie PGO nie zaszty znaczace zmiany
dotyczace wielkosci organizacji i jej struktury, wiasnosci lub taricucha
dostaw.®” Raport nie zostat poddany zewnetrznej weryfikacji.®® Osoba
do kontaktu:*® Marzena Bortnicka-Oczko, kierownik dziatu marketingu

i PR, marzena.bortnicka-oczko@pgosa.pl



Tabela zawarto$ci raportu’®
nr wskaznika nazwa wskaznika nr strony
G4-1 102-14 Oswiadczenie ze strony najwazniejszych rangg decydentow 2
G4-2 102-15 Opis kluczowych wptywéw, ryzyk i szans 17
G4-3 102-1 Nazwa organizacji 4
G4-4 102-2 Podstawowe marki, produkty i ustugi 6
G4-5 102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji 4
G4-6 102-4 Lokalizacja operacji 4
G4-7 102-5 Charakter wtasnosci oraz forma prawna 8
G4-8 102-6 Rynki obstugiwane przez organizacje (uwzgledniajac podziat geograficzny, obstugiwane sektory 27,28
oraz typy klientow i beneficjentow)

G4-9 102-7 Skala organizacji 7
G4-10 102-8 Informacje o zatrudnionych i innych pracownikach 36, 37
G4-11 102-41 Uktad zbiorowy 39
G4-12 102-9 tancuch dostaw 29
G4-13 102-10 | Znaczace zmiany dla organizacji i jej taricuchu dostaw 49
G4-14 102-11 Zasada przezornosci 32
G4-15 102-12 Zewnetrzne inicjatywy 34
G4-16 102-13 Cztonkostwo w stowarzyszeniach 18
G4-17 102-45 Podmioty wchodzace w sktad skonsolidowanego raportu finansowego 4
G4-18 102-46 Definiowanie zawartosci raportu i granic aspektéw 26
G4-19 102-47 Lista istotnych aspektow 26
G4-20 103-1 Wyjasnienie istotnych aspektow i ich granic 26
G4-21 103-2 jow. 26
G4-22 102-48 Zmiany informacji 47
G4-23 102-49 Zmiany w raportowaniu 26, 36, 47
G4-24 102-40 Lista interesariuszy 22
G4-25 102-42 Identyfikacja i selekcja interesariuszy 22
G4-26 102-43 Podejscie do zaangazowania interesariuszy 24
G4-27 102-44 Kluczowe aspekty i poruszane zagadnienia 26
G4-28 102-50 Okres raportowania 47
G4-29 102-51 Data ostatniego raportu 47
G4-30 102-52 Cykl raportowania 47
G4-31 102-53 Osoba do kontaktu 47
G4-32 102-55 Indeks zawartosci GRI 47
G4-33 102-56 Zewnetrzna weryfikacja a7
G4-34 102-18 Struktura zarzadzania 15
G4-38 102-22 Skfad organu zarzadzajacego 15
G4-39 102-23 Osoba zarzadzajaca 15
G4-40 102-24 | Wybor zarzadu spoétki 15
G4-41 102-25 Konflikt intereséw 16
G4-46 102-30 | Skutecznosc¢ procesdw zarzadzania ryzykiem 16
G4-51 102-35 Wynagrodzenia i programy motywacyjne 39
G4-52 102-36 Proces ustalania wynagrodzenia 39
G4-53 102-37 Zaangazowanie interesariuszy w wynagrodzenie 39
G4-56 102-16 | Wartosci, zasady, standardy i normy zachowania 10
G4-EC4 201-4 Pomoc finansowa uzyskana od panstwa 20
G4-EC9 204-1 Praktyka dotyczgca zamoéwien 30
G4-EN1 301-1 Wykorzystywane materiaty/surowce wg masy lub objetosci 30
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G4-EN2 301-2 Procent wykorzystywanych materiatéw, ktdre stanowig przetworzone materiaty poczatkowe 33

G4-EN3 302-1 Zuzycie energii wewnatrz organizacji 33

G4-EN4 302-2 Zuzycie energii na zewnatrz organizacji 33

G4-EN8 303-1 Catkowity pobor wody wedtug zrodta 34

G4-EN11 | 304-1 Zaktady bedace wtasnoscia, wynajmowane, zarzadzane lub sgsiadujgce z obszarami chronionymi badz 32
obszarami o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci znajdujacych sie poza obszarami chronionymi

G4-EN12 | 304-2 Znaczace oddziatywanie dziatan, produktéw i ustug na réznorodnos¢ biologiczna 32

G4-EN13 | 304-3 Siedliska chronione lub zrewitalizowane 32

G4-EN14 | 304-4 Wymienic gatunki i krajowe gatunki ochronne na siedliskach na obszarach dotknietych operacjami 32

G4-EN15 | 305-1 Bezposrednie emisje gazow cieplarnianych (zakres 1) 34

G4-EN16 | 305-2 Posrednie emisje gazdéw cieplarnianych (zakres 2) 34

G4-EN17 | 305-3 Inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 3) 34

G4-EN21 | 305-7 Emisje tlenkdéw azotu, tlenkdw siarki i innych znaczacych emisji do powietrza 34

G4-EN22 | 306-1 Catkowita objetos¢ sciekow wedtug jakosci i docelowego miejsca przeznaczenia 34

G4-EN23 | 306-2 Catkowita waga odpaddéw wedtug rodzaju odpadu oraz metody postepowania z odpadem 33

G4-EN25 | 306-4 Waga transportowa-nych, importowanych, eksportowanych lub przetworzonych odpadéw uznanych 33
za niebezpieczne oraz procent odpaddw przemieszczanych transgranicznie

G4-EN26 | 306-5 Rodzaj, rozmiar, status ochronny oraz znaczenie dla bioréznorodnosci akwenéw wodnych i powigzanych 34
siedlisk, na ktore istotny wptyw ma zrzucana przez organizacje raportujacg woda i wycieki

G4-EN29 | 307-1 Kwota istotnych kar oraz catkowita liczba sankcji pozafinansowych z tytutu nieprzestrzegania prawa 32
i regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska

G4-HR3 412-2 Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacji i podjetych dziatan naprawczych 47

G4-HR10 |414-1 Procent nowych dostawcéw, ktérzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriow w zakresie 29
poszanowania praw cztowieka

G4-LA1 401-1 Catkowita liczba i wskazniki zatrudnienia nowych pracownikéw oraz rotacji pracownikéw w podziale 36,37, 38
na grupy wiekowe, ptec i region

G4-LA2 401-2 Swiadczenia zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére nie przystugujg pracownikom 39
tymczasowym lub zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin, w podziale na gtéwne lokalizacje
prowadzenia dziatalnosci

G4-LA6 403-2 Rodzaj urazéw oraz wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straconych i nieobecnosci w pracy 43
oraz wypadkdéw $miertelnych zwigzanych z pracg, z podziatem na regiony i pte¢

G4-LA14 | 414-1 Procent nowych dostawcow, ktdrzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriéw praktyk zatrudniania 29

G4-PR2 416-2 Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami oraz dobrowolnie stosowanymi kodeksami 47
dotyczgcymi wptywu produktéw i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo na kazdym etapie cyklu ich zycia,
w podziale na rodzaj skutkdow

G4-PR4 417-2 Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi kodeksami 47
dotyczgcymi informacji i znakowania produktéw i ustug w podziale na rodzaj skutkéw

GR-PR7 417-3 Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi kodeksami dotyczgcymi 47
komunikacji marketingowej, w tym reklam, promocji i sponsoringu, w podziale na rodzaj skutkow

G4-PR8 418-1 Catkowita liczba uzasadnionych skarg dotyczgcych naruszenia prywatnosci klientai utraty danych klientéw 26

G4-S01 413-1 Procent zaktaddw z wdrozonymi programami zaangazowania lokalnej spotecznosci, ocenami oddziatywania 46
i programami rozwoju

G4-502 413-2 Dziatania majgce znaczacy rzeczywisty i potencjalnie negatywny wptyw na spotecznosci lokalne 46

G4-S06 415-1 Catkowita wartos$¢ wsparcia udzielonego na rzecz partii politycznych, politykdw i instytucji o podobnym 24
charakterze z podziatem na kraje i odbiorce/beneficjenta

G4-S07 206-1 Catkowita liczba podjetych wobec organizacji krokéw prawnych dotyczacych przypadkdéw naruszen zasad 47
wolnej konkurencji, praktyk monopolistycznych oraz ich skutki

G4-S08 418-1 Kwota istotnych kar oraz catkowita liczba sankcji pozafinansowych z tytutu niezgodnosci z prawem 47

i regulacjami
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