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Wstep

Prezentowane Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych za rok 2019
zawiera dane i wskazniki dotyczace Grupy Kapitatowej Grupa Azoty. Zgodnie
z wymogami Ustawy o rachunkowosci, Grupa podlega obowiazkowi regulacyjnemu
zarébwno na poziomie Grupy Kapitatowej Grupa Azoty (dalej Grupa Kapitatowa,
Grupa, Grupa Azoty), Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A. (dalej Grupa Kapitatowa Grupa Azoty POLICE) oraz Grupy Kapitatowej Grupa
Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” (dalej Grupa Kapitatowa Grupa Azoty PULAWY)i ich
jednostek dominujacych tj. Grupy Azoty POLICE, Grupy Azoty PULAWY oraz Grupy
Azoty S.A. Dane jakosciowe i ilosciowe zostaty zaprezentowane w takim ujeciu.
Sprawozdanie zostato przygotowane zgodnie z wytycznymi Dyrektyw Parlamentu
Europejskiego i Rady (2014/95/UE i 2013/34/UE) oraz Ustawy o rachunkowosci
w odniesieniu do ujawniania informacji niefinansowych.

1. Obszar zarzadczy

Proces zarzadzania w Grupie Azoty odbywa sie w sposob odpowiedzialny
i zmierzajacy do osiggniecia zrownowazonego rozwoju, czego urzeczywistnieniem
jest zintegrowane podejscie do aspektéw spotecznych, ekonomicznych
i Srodowiskowych.

Misja:

Bezpieczna, uzyteczng chemia oparta na innowacjach budujemy wartos¢ Grupy
Azoty i polskiej gospodarki.

Wizja:

Grupa Azoty bedzie wdraza¢ nowoczesne i kompleksowe rozwiagzania w branzy
chemicznej spetniajace oczekiwania naszych interesariuszy. Gtowne produkty
i ustugi: Produkcja i Sprzedaz Grupy Azoty koncentruje sie na pieciu segmentach:

e Segment Nawozy-Agro,

Segment Tworzywa,

Segment Chemia,

Segment Energetyka,

Pozostate - obejmuja pozostata dziatalnos¢, w tym ustugi laboratoryjne,
wynajem.

Domena:

W ofercie Segmentu Nawozy-Agro Grupy Azoty znajduja sie nawozy mineralne
azotowe, azotowo-siarkowe, azotowo-fosforowe, nawozy wielosktadnikowe i nawozy
specjalistyczne. Dodatkowo uwzgledniono w tej grupie amoniak oraz inne
potprodukty wytwarzane na bazie azotu.

Segment Tworzywa posiada drugi co do wielkosci udziat w sprzedazy Grupy Azoty.
W ofercie tworzyw znajduja sie: Tarnamid®, Alphalon® (nazwy handlowe poliamidu-
6), Tarnoform® (nazwa handlowa poliacetalu (POM)) oraz tworzywa modyfikowane
na bazie wymienionych.

Segment Chemia skupia segmenty biznesowe: produkty OXO (alkohole OXO,
plastyfikatory), pigmenty (biel tytanowa), melamine, a takze mniejsze grupy
produktdéw, nie tak spojnie postrzegane przez rynek: mocznik do celdow technicznych,
siarke, katalizatory i inne. Gtowne zaktady produkcyjne Grupy Azoty maja wtasne
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instalacje wytwarzajace energie elektryczng i cieplng. Spotki Grupy Azoty posiadajg
rowniez wtasne sieci dystrybucyjne mediow energetycznych i energii,
co w potaczeniu z doniosta rola energetyki przemystowej w biznesie bazowych
chemikaliow sprawia, ze Grupa Azoty wyodrebnia rowniez Segment Wspierajacy
Energetyka (wewnetrzny).

,Pozostate” obejmuja ustugi serwisowe (automatyka, projektowanie, remonty itp.),
logistyczne, w zakresie zarzadzania infrastruktura, ochrony srodowiska oraz badan.

Rynki wtasciwe geograficznie:

Grupa Azoty swoje produkty sprzedaje gtownie w Polsce, a eksport kieruje gtownie
do krajow Unii Europejskiej, w szczegolnosci do Niemiec, Wielkiej Brytanii, Czech,
Wtoch, Francji i Belgii. Na rynek krajowy kierowane sa nawozy oraz produkty
Segmentu Chemia (mocznik oraz alkohole OXO). Eksport do Unii Europejskiej dotyczy
przede wszystkim nawozow (np. Saletrosan® 26, siarczan amonu AS21, Salmag®,
Pulan®, RSM®, Polifoska®), tworzyw oraz alkoholi OXO, natomiast do Azji poliamid
PA-6. Nawozy produkowane przez Grupe Azoty sprzedawane sa rowniez w Ameryce
Potudniowej.

1.1. Struktura Grupy Kapitatowej Grupa Azoty

W ciagu ostatnich lat Grupa Azoty zrealizowata strategie konsolidacji najwiekszych
zaktadow chemicznych w Polsce, tak aby wykorzystac¢ ich potencjat do realizacji
wspolnej strategii, a takze przejeta COMPO EXPERT - globalnego dostawce nawozow
specjalistycznych, ktory sprzedaje swoje produkty do blisko 100 krajéw, umacniajac
pozycje Grupy Azoty wsrod najwiekszych w Europie koncerndéw chemicznych.
Jednostka dominujaca w Grupie Azoty jest spotka Grupa Azoty S.A., ktora prowadzi
dziatalnos¢ produkcyjna, ustugowa i handlowa w zakresie tworzyw inzynieryjnych,
potproduktow do ich wytwarzania oraz nawozow azotowych. Spoétka dysponuje
wtasnym zapleczem badawczym. Koncentruje sie zarowno na badaniach nad nowymi
wyrobami i technologiami, jak i na rozwoju istniejacych produktow. Siedziba gtéwna
Grupy Azoty S.A. miesci sie w Tarnowie.

Jednostka dominujaca Grupy Azoty, jest notowana na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie od 30 czerwca 2008 roku. Grupa Azoty S.A. wchodzi
w sktad indeksow WIG, WIG30, mWIG40, WIG-Poland, WIG-CHEMIA, WIG.MS-PET. Jest
rowniez obecna w indeksach zagranicznych: MSCI, FTSE Russel oraz FTSE4Good
Index. Spétka Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. jest notowana na GPW
od wrzesnia 2005 roku, z kolei Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. od
listopada 2005 roku.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku Grupe Kapitatowa Grupa Azoty tworzyty: jednostka
dominujaca Grupa Azoty S.A. oraz spoétki zalezne i stowarzyszone, w tym:

Grupa Azoty Strona 4z 63



Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej Grupa Azoty
za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2019 roku
(wszystkie dane podano w tysiacach ztotych, o ile nie wskazano inaczej)

D4

Grue,a
aAZoTY Schemat Grupa Azoty S.A.

COMPG EXPERT GmbH
100%)

COMPO EXPERT France
SA5100%)

COMPO EXPERT Spain
SL{100%)

COMPO EXPERT Poruusgal
Uripessaal Lo 1

COMPO EXPERT Poiska
Sp. 200 100%)

i B

COMPO EXPERT Benslux

N (99,

COMPO EXPERT Hellas
S.4.000%)

COMPO EXPERT UK
100%)

COMPO EXPEAT Argentina|
SRL (89,5991

COMPO EXPERT
USAR Canada bne. (009}

COMPO EXPERT Tachn.
{Shenzen) Ca. Ltd (100%)

,
=7
£y

Zrodto: Opracowanie wtasne.

Grupa Azoty
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! Grupa Azoty PKCH Sp. 2 0.0.- udziaty maja Grupa Azoty S.A. i Grupa Azoty ZAK S.A.

# EKOTAR Sp. z 0.0. - w upadtosci likwidacyjnej - udziaty ma Grupa Azoty Jednostra Ratownictwa 20 5p. z 0.0. 1 Grupa Azoty
PROREM 5p. z 0.0. (po12%).

1ZAKSAS.A. -akeje ma Grupa Azoty ZAK S.A. (91,67%) i Grupa Azoty “KOLTAR" Sp.z 0.0.(0.783%).

12 maja 2017 r. Walne Zgromadzenie spétki Grupa Azoty Africa 5.A. podjeto uchwate o przedterminowym rozwigzaniu spotki.

# Akcjonariuszami Spotki sa: Grupa Azoty S.A. i Grupa Azoty Zaktady Chemiczne “Police” SA.

¢ Grupa Azoty "KOLTAR" Sp. z a.0.- pa 20% udziatéw pasiada Grupa Azoty "Putawy” S.A. i Grupa Azoty ZAK S.A.

” COMPO EXPERT Benelux N.V. - COMPO EXPERT GmbH posiada 0,0103%.

* COMPO EXPERT Turkey Tarim San. Ve Tic. Ltd. §irketi - COMPO EXPERT GmbH posiada 3,83% udziatéw.

* COMPO EXPERT Mexico S.A. de C.V.- COMPO EXPERT GmbH posiada 0,000311%.

'® COMPO EXPERT Chile Fertilizantes Ltda. - COMPO EXPERT GmbH posiada 0,01% udziatsw

" COMPO EXPERT Brasil Fertilizantes Ltda. - COMPO EXPERT GmbH posiada 0,000003% udziatow.

2 COMPO EXPERT Argentina SRL - COMPO EXPERT GmbH posiada 10,000024% udziatéw.

W dniu 29 stycznia 2020 roku nastapito potaczenie ,Koncept® Sp. 2 0.0. z siedziba w Policach (jako spéti przejmowanej) | PROZAP
Sp. z0.0.2 siedziba w Putawach (jako spstki przejmujace;).
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Spotki bezposrednio zalezne Grupy Azoty S.A.:

Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” Spoétka Akcyjna

Spotka specjalizuje sie w produkcji nawozow azotowych i jest producentem
melaminy.

Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” Spétka Akcyjna podlega obowigzkom
dotyczacym ujawniania danych niefinansowych, wynikajacym z Ustawy
o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku, prezentuje je w niniejszym
oswiadczeniu.

Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” Spotka Akcyjna

Spotka jest znaczacym producentem nawozow wielosktadnikowych, azotowych oraz
pigmentdéw (bieli tytanowej).

Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” Spétka Akcyjna podlega obowigzkom
dotyczacym ujawniania danych niefinansowych, wynikajacym z Ustawy
o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku, prezentuje je w niniejszym
oswiadczeniu.

Grupa Azoty Zaktady Azotowe Kedzierzyn Spétka Akcyjna
Spotka swoj biznes opiera na dwoch gtownych filarach dziatalnosci: nawozach
azotowych oraz produktach OXO (alkoholach OXO i plastyfikatorach do tworzyw).

COMPO EXPERT Holding Gesellschaft mit beschrankter Haftung

COMPO EXPERT GmbH z siedziba w Munster (Niemcy), jest jednym z najwiekszych na
Swiecie producentéw nawozow specjalistycznych. W dniu 29 lipca 2019 roku
podpisany zostat akt potaczenia Spotek COMPO EXPERT Holding GmbH (wczesniej
Goat HoldCo GmbH) z Goat TopCo GmbH. Spotka przejmujaca jest COMPO EXPERT
Holding GmbH. Spotka przejmowana (Goat TopCo GmbH) przekazata catos¢ swoich
aktywow wraz ze wszystkimi prawami i zobowigzaniami w drodze rozwigzania bez
likwidacji na rzecz spotki przejmujacej w drodze potaczenia. Potaczenie zostato
dokonane na bazie bilanséw sporzadzonych na dzien 31 grudnia 2018 roku i weszto
w zycie po jego zarejestrowaniu w rejestrze handlowym (w dniu 6 sierpnia 2019 roku)
Z mocg obowigzujaca na dzien 01 stycznia 2019 roku.

Grupa Azoty ATT Polymers Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Siedziba spotki miesci sie w Guben (Niemcy). Od dnia 10 lipca 2013 roku spotka dziata
pod nazwa Grupa Azoty ATT Polymers GmbH. Spotka jest producentem
modyfikowanych tworzyw na bazie poliamidu-6 (PA6).

Grupa Azoty Polskie Konsorcjum Chemiczne Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia

Grupa Azoty PKCh swiadczy wielobranzowe ustugi projektowe zwiazane z petng
obstugg projektowa procesow inwestycyjnych w przemysle chemicznym - od prac
o charakterze studyjnym i koncepcyjnym poprzez projekty procesowe, budowlane
i wykonawcze do ustug w trakcie budowy, uruchamiania i eksploatacji instalacji.
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Grupa Azoty ,,Koltar” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Spoétka jest dostawca ustug z branzy kolejowej na terenie catego kraju. Jako jedna
z nielicznych w Polsce posiada wymagane uprawnienia do wykonywania
kompleksowych napraw podwozi wagonowych oraz zbiornikow cystern
dostosowanych do przewozu materiatéw niebezpiecznych wg RID.

Grupa Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki ,,Siarkopol” Spétka Akcyjna
Grupa Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki ,,Siarkopol” S.A. jest najwigkszym
producentem siarki ptynnej w Polsce i eksploatuje gorniczo ztoze siarki rodzimej.

Grupa Azoty ,,Folie” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w likwidacji
W dniu 31 grudnia 2019 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw podjeto
uchwaty o rozwiazaniu Spotki Grupa Azoty ,,Folie” Sp. z 0.0. oraz o postawieniu Spotki
w stan likwidacji, odwotaniu Zarzadu Spétki i ustanowieniu Likwidatora Spotki.

Grupa Azoty ,,Compounding” Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Model biznesowy Spotki Grupa Azoty Compounding Sp. z o0.0., spoétki celowej,
obejmuje portfel wyspecjalizowanych tworzyw inzynieryjnych (powstatych w wyniku
uszlachetniania tworzyw sztucznych), przy zastosowaniu innowacyjnych rozwiagzan
technologicznych.

Grupa Azoty Strona 7 z 63



Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej Grupa Azoty
za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2019 roku
(wszystkie dane podano w tysiacach ztotych, o ile nie wskazano inaczej)

Na dzien 31 grudnia 2019 roku Grupe Kapitatowa Grupa Azoty PULAWY tworzyty
jednostka dominujaca Grupa Azoty PULAWY oraz 8 spotek zaleznych w tym:

D

Gruea Schemat Grupa Azoty

QZOTY Zaktady Azotowe “Putawy”S.A.

Zaktady Azotowe

Chorzéw S.A.
Sp. z 0.0.{100%) (96,48%)

“Agrochem Putawy”

SCF Natural PROZAP Sp.z 0.0.
Sp. z 0.0.(99,99%) (84.69%)"

Gdariskie Zaktady Nawozéw
Fosforowych "FOSFORY”
Sp. z 0.0.(99,19%)

“Battycka Baza Masowa”
Sp. z 0.0. (50%)

TECHNOCHIMSERWIS 5.A.
typu zamknietego
(25%)

STO-ZAP Sp.z 0.0.
(96,15%)

REMZAP Sp.z 0.0 Grupa Azoty “KOLTAR"
(94,61%) Sp. z 0.0.(20,00%) 2

"W dniu 29 stycznia 2020 roku nastapito potaczenie ,Koncept" Sp. z o.0. z siedziba w Policach (jako spétki przejmowanej)
i PROZAP Sp. z 0.0. z siedziba w Putawach (jako spétki przejmujacej).
2Grupa Azoty "KOLTAR” Sp. z 0.0. - po 20% udziatéw posiada Grupa Azoty “Putawy” 5.A. i Grupa Azoty ZAK S.A.

Zrodto: Opracowanie wtasne.

Grupa Azoty Strona 8 z 63



Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej Grupa Azoty
za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2019 roku
(wszystkie dane podano w tysigcach ztotych, o ile nie wskazano inaczej)

Spotki zalezne Grupy Azoty PULAWY:

Gdanskie Zaktady Nawozéw Fosforowych ,,Fosfory” Sp. z o.o.
Spotka chemiczna z siedzibg w Gdansku zajmujaca sie produkcja nawozow
wielosktadnikowych i zwigzkoéw azotowych.

Zaktady Azotowe Chorzoéw S.A.

Producent chemii nieorganicznej i organicznej. Jedyny producent w Polsce azotanu
potasu w jakosci nawozowej, technicznej i spozywczej oraz roztworu azotanu
wapnia.

Agrochem Putawy Sp. z o. o.

Spotka ,,AGROCHEM ” Sp. z o.o. jest firma handlowa zaopatrujaca w towary
niezbedne w procesach produkcji rolnej, partnerem w zaopatrzeniu rolnictwa
specjalizujacym sie w dystrybucji nawozéw mineralnych, srodkow ochrony roslin,
kwalifikowanego materiatu siewnego oraz skupie zbdz.

SCF Natural Sp. z o.o0.

Spotka oferuje wysokiej jakosci granulaty chmielowe i ekstrakty roslinne dla
przemystu spozywczego i farmaceutycznego. Jedna z kluczowych dziatalnosci jest
kontraktacja, skup i przerob chmielu dla potrzeb odbiorcow krajowych
i zagranicznych. Ze wzgledu na specyfike i profil dziatalnosci spotki nie sa wdrazane
wszystkie dokumenty i polityki wdrazane na poziomie Grupy Kapitatowej.

Prozap Sp. z o.o0.

Wielobranzowe, specjalistyczne biuro projektowe posiadajace ponad 45-letnie,
udokumentowane doswiadczenie w projektowaniu nowych i modernizacji
istniejacych instalacji przemystowych do produkcji nawozow i innych chemikaliow.

Remzap Sp. z o.o0.

Spotka sSwiadczy ustugi z zakresu budownictwa, inwestycji i remontéw
przemystowych, opartych na wieloletnim doswiadczeniu, wiedzy oraz systemowym
zarzadzaniu jakoscia, srodowiskiem i bezpieczenstwem pracy.

Sto Zap Sp. z o.0.

Spotka prowadzi dziatalnos¢ gastronomiczng, handlowa i ustugowa. Realizuje ustugi
porzadkowe w spoétce Grupa Azoty PULAWY oraz produkuje wode i napoje gazowane.
Gtownym profilem dziatalnosci spotki jest gastronomia. Ze wzgledu na specyfike
i profil dziatalnosci spotki nie sa wdrazane wszystkie dokumenty i polityki wdrazane
na poziomie Grupy Kapitatowej.

Elektrownia Putawy Sp. z o.o0.

Spotka celowa - prowadzita dziatania zwiazane z realizacja projektu budowy bloku
energetycznego. 2 stycznia 2019 r. nastagpito potaczenie spotki Elektrownia Putawy
Sp. z 0.0. ze spétka przejmujaca - Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A.,
tj. z dniem wpisu potaczenia do KRS prowadzonego dla spotki przejmujacej Grupa
Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A. i wykreslenia z KRS spétki Elektrownia Putawy
Sp. z o0.0.
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Na dzien 31 grudnia 2019 roku Grupe Kapitatowa Grupa Azoty POLICE tworzyty
jednostka dominujaca Grupa Azoty S.A. oraz 8 spétek zaleznych w tym:

Dg

Gruea Schemat Grupa Azoty

QZoTY Zaktady Chemiczne “Police”S.A.

Grupa Azoty Police Serwis Grupa Azoty AFRICA SAU

Sp. z 0.0. (100%) w Likwidacji
(99,99%)"

Zarzad Morskiego Portu
Police Sp. z 0.0.
(99,91%)

“KONCEPT" Sp.z 0.0.
(100%) *

Grupa Azoty Transtech
Sp. z 0.0.(100%)

“Grupa Azoty Polyolefins”
S.A.(53,00%)?

“budchem” Sp.z 0.0.
w Upadtosci Likwidacyjnej
(48,96%)

“Supra” Agrochemia
Sp.z 0.0. (100%)

“KEMIPOL" Sp. z c.0.

(33,99%)

12 maja 2017 . Walne Zgromadzenie spétki Grupa Azoty Africa S.A. podjeto uchwate o przedterminowym rozwigzaniu spatki.

2 Akcjonariuszami Spotki sa: Grupa Azoty S.A. i Grupa Azoty Zaktady Chemiczne "Police” S.A.

3W dniu 29 stycznia 2020 roku nastapito potaczenie ,Koncept” Sp. z 0.0. z siedziba w Policach (jako spétki przejmowanej) i PROZAP Sp. z 0.0.
z siedziba w Putawach (jako spétki przejmujacej).

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Spotki zalezne Grupy Azoty POLICE:

Grupa Azoty Police Serwis Sp. z o.0.

Profil spotki obejmuje prace remontowe i inwestycyjne z branzy mechanicznej
i budowlanej (wykonawstwo instalacji i aparatow, w tym takze z tworzyw
sztucznych, prace serwisowe, prace warsztatowe, obrobke metali, prace dozorowe),
prace inwestycyjne i  inzynieryjno-techniczne  w zakresie = automatyki
i elektroenergetyki, remonty aparatury Kkontrolno-pomiarowej oraz maszyn
i urzadzen energetycznych, utrzymanie ruchu instalacji przemystowych w branzy
automatyki i elektroenergetyki.

Koncept Sp. z 0.0.

Dziatalnos¢ spoétki dotyczyta prac projektowych obejmujacych projekty dla przemystu
chemicznego (wytwarzanie amoniaku i mocznika, nawozow wielosktadnikowych,
kwasu fosforowego i siarkowego oraz pigmentu tytanowego), ustugi poligraficzne
i introligatorskie. W dniu 29 stycznia 2020 roku nastagpito potaczenie ,Koncept”
Sp. z 0.0. z siedziba w Policach (jako spotki przejmowanej) i PROZAP Sp. z o.o.
z siedziba w Putawach (jako spotki przejmujacej). Tym samym na dzien sporzazenia
niniejszego raportu w strukturze Grupy Kapitatowej nie znajduje sie Koncept
Sp. z 0.0.

Grupa Azoty Transtech Sp. z o.0.

W dniu 27 sierpnia 2019 roku Sad Rejonowy dokonat rejestracji zmiany nazwy spotki
»iranstech” Ustugi Sprzetowe i Transportowe Sp. z 0.0. na Grupa Azoty Transtech
Sp. z 0.0. (zgodnie z podjeta uchwatg Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow).
Spotka swiadczy ustugi transportowe, ustugi sprzetowe, ustugi warsztatowe (naprawa
wozkow akumulatorowych, sztaplarek, samochodéw osobowych, dostawczych,
ciezarowych, tadowarek, koparek, spycharek oraz zurawi samojezdnych), a takze
przeglady okresowe.

»youpra” Agrochemia Sp. z o.o0.
Spotka prowadzi dziatalnos¢ polegajaca na rewitalizacji poprzemystowych terenow
nalezacych do spotki i przygotowaniu ich jako terenéw inwestycyjnych.

Zarzad Morskiego Portu Police Sp. z o.0.

Profil obejmuje dziatalnos¢ portow morskich, budowe portow, zarzadzanie
transport wodny przybrzezny. Spétka jest podmiotem zarzadzajacym portem
w rozumieniu ustawy o portach i przystaniach morskich.

Grupa Azoty Polyolefins S.A.

Celem dziatalnosci spotki jest budowa instalacji do produkcji propylenu metoda
odwodornienia propanu (PDH) oraz polipropylenu wraz z niezbedna infrastruktura,
instalacjami pomocniczymi i potaczeniami miedzyobiektowymi, w tym rozbudowa
Portu Morskiego w Policach o terminal chemikaliow majacy zapewni¢ niezbedng
infrastrukture logistyczna dla przyjmowania i magazynowania surowca.
Wiekszosciowym akcjonariuszem spoétki Grupa Azoty Polyolefins S.A. jest Grupa Azoty
POLICE, z 47% bezposrednim zaangazowaniem Grupy Azoty S.A.

,@rupa Azoty Africa” S.A. w likwidacji
Spotka znajduje sie w stanie likwidacji i nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
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1.2. Strategia biznesowa oraz kluczowe dane finansowe

Zmiany koniunkturalne w gospodarce oraz bezposrednim otoczeniu Grupy Azoty
uzasadniaja dokonang w 2017 roku weryfikacje dotychczasowych celow
strategicznych i dostosowywanie ich do aktualnych warunkow rynkowych.
W perspektywie 2020 roku Grupa Azoty bedzie rozwijac sie w czterech obszarach
stanowiacych kluczowe wyzwania dla najwiekszego w Polsce producenta
chemicznego. Obszarami stanowigcymi wyzwanie dla Grupy Azoty sa:

e Ukonczenie procesu konsolidacji Grupy Kapitatowej

Zapoczatkowany w 2013 roku proces konsolidacji spotek Grupy Azoty stwarza
potencjat wygenerowania dodatkowych korzysci. W celu poprawy efektywnosci
zarzadzania Grupa Kapitatowa jest wdrazane zarzadzanie przez segmenty
biznesowe. W perspektywie 2020 roku bedzie prowadzona dalsza integracja
procesow oraz konsolidacja takich funkcji jak zakupy, logistyka, finanse czy IT.

e Wzmocnienie pozycji wsrod liderow rozwigzan dla rolnictwa w Europie

W celu utrzymania silnej pozycji na krajowym oraz regionalnym rynku
nawozowym Grupa Azoty bedzie zwiekszata kontrole nad kanatami sprzedazy
detalicznej oraz poszukiwata mozliwosci rozwoju i poprawy efektywnosci
produkcji.

e Umocnienie drugiego filaru operacyjnego poprzez rozwoj dziatalnosci
pozanawozowej

W celu dywersyfikacji przychodow i zmniejszenia zaleznosci od cyklow
koniunkturalnych w rolnictwie, Grupa Azoty bedzie dazy¢ do wzmocnienia
swojego zaangazowania w rozwdj obszarow niezwigzanych z produkcja
nawozowa. Kluczowym kierunkiem rozwoju dziatalnosci bedzie petrochemia oraz
segment tworzyw.

e Generowanie i wdrazanie innowacji bedacych dzwignia rozwoju sektora
chemicznego

Dzieki wykorzystaniu wtasnych, unikalnych kompetencji w obszarze produktow
dla rolnictwa, Grupa Azoty stanie sie aktywnym uczestnikiem inicjatyw
w zakresie badan, rozwoju i innowacji w Polsce, w szczegoblnosci
koncentrujacych sie na opracowaniu i wdrozeniu na rynek nowoczesnych,
wysokomarzowych, niskotonazowych produktow specjalistycznych.

1.3. Kluczowe wskazniki efektywnosci

Grupa Azoty dazy do realizacji zatozonych w Zaktualizowanej Strategii kluczowych
wskaznikow efektywnosci.

Tabela przedstawia skonsolidowane wyniki finansowe Grupy Kapitatowej Grupa
Azoty:
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Wyszczegoélnienie 2018
Przychody ze sprzedazy 9 998 967
Zysk brutto ze sprzedazy 1592 696
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 81 144
Koszty finansowe netto (53 683)
Zysk netto 7 760

Zrédto: Opracowanie wtasne.
1.4. Strategia zrGwnowazonego rozwoju

Grupa Azoty znajdowata sie w elitarnym gronie emitentéw wchodzacych w sktad
Indeksu RESPECT od poczatku notowania indeksu w 2009 roku do momentu jego
wygaszenia z dniem 31 grudnia 2019, od 2016 roku weszta w sktad indeksu
FTSE4Good. Stanowi to potwierdzenie dla duzego zaangazowania Spotki
w wypetnianie zadan zgodnie z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
i zrownowazonego rozwoju oraz spetniania najwyzszych standardow w dziatalnosci
z zakresu ESG (Enviromental, Social, Governance).

Grupa Azoty kwestie zrownowazonego rozwoju traktuje w sposob kompleksowy.
Za nadzor nad procesem zarzadzania zrownowazonym rozwojem odpowiedzialny jest
Prezes Zarzadu oraz w poszczegolnych obszarach kompetencji cztonkowie Zarzadu.
Ze wzgledu na fakt, ze zrownowazony rozwdj dotyczy wszystkich obszarow
dziatalnosci Grupy Azoty, w proces zaangazowani zostali rowniez przedstawiciele
Grupy Azoty z réznych departamentow oraz szczebli.

Strategiczne podejscie do zrownowazonego rozwoju traktujemy jako
odzwierciedlenie zintegrowanego podejscia do dziatan podejmowanych w zakresie
efektywnosci ekonomicznej, odpowiedzialnosci wzgledem pracownikow i Srodowiska
oraz relacji z otoczeniem. Priorytety strategiczne z zakresu zréwnowazonego
rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci zostaty zawarte w projekcie Strategii
Zrownowazonego Rozwoju Grupy Azoty na lata 2018-2022, ktéra nie zostata
formalnie przyjeta, ale Grupa Azoty honoruje w swojej dziatnosci jej gtéwne
zatozenia:

FILAR 1: Produkt i produkcja

Nasza ambicja: Gwarantujemy efektywna, innowacyjng i przyjazng srodowisku

produkcje przez:

e Zapewnienie wysokiej jakosci produktu

e Inwestowanie w badania i poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan
technologicznych, wydtuzanie tancucha wartosci produktow (chemia i tworzywa)

e Zwiekszanie efektywnosci srodowiskowej i kosztowej procesow (redukcja zuzycia
energii, emisji, zuzycia wody)

e Zapewnienie bezpieczenstwa produkcji, transportu i magazynowania

e Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow

e Rozwej gospodarki w obiegu zamknietym
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FILAR 2: Ludzie i relacje

Nasza ambicja: Zwiekszamy pozytywny wptyw na otoczenie spoteczno-gospodarcze

przez:

e Wsparcie rozwoju zrGwnowazonego i precyzyjnego rolnictwa, edukacje rolnikow

e Doskonalenie relacji z klientem

e Wsparcie rozwoju spoteczno-gospodarczego miast i regiondw w gtownych
lokalizacjach naszych zaktadow

e Sponsoring, zaangazowanie spoteczne i dialog z otoczeniem

e Rozwoj kapitatu intelektualnego obecnych i przysztych pracownikéw, ktorzy
stanowig nasze bezposrednie otoczenie spoteczne w gtownych lokalizacjach
zaktadow

FILAR 3: Dobre zarzadzanie

Nasza ambicja: Dazymy do doskonatosci operacyjnej i zarzadzamy ryzykiem przez:

e tad organizacyjny i zgodnos¢

Budowanie spdjnej kultury organizacyjnej opartej na wartosciach i etyce

Zwiekszanie zaangazowania i innowacyjnosci pracownikow

Zarzadzanie odpowiedzialnoscig w tancuchu dostaw

Zapewnianie cyber-bezpieczenstwa

Udziat w inicjatywach i przegladach czynnikow ESG (Environmental, Social,

Governance)

e Monitoring kluczowych wskaznikow i raportowanie zintegrowane zgodnie
Z najbardziej uznanymi globalnie standardami i wytycznymi

Grupa Azoty w roku 2019 pozostawata sygnatariuszem Partnerstwa na rzecz
Realizacji Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ. Cele te obejmuja szeroki zakres
wyzwan, a ich realizacja jest monitorowana na catym swiecie przy wykorzystaniu
odpowiednich wskaznikow. Naszymi dziataniami wspieramy nastepujace cele:

Innowacyjnos$é, przemyst, infrastruktura - u podstaw wysitkow zmierzajacych do
realizacji tego celu lezy postep technologiczny. Bez technologii i innowacji nie
bedzie postepowal industrializacja, a my swoimi dziataniami chcemy rozwijac
badania naukowe i podnosi¢ poziom technologiczny sektora przemystowego.

Brak gtodu - jesteSmy swiadomi, ze sektor rolnictwa i zywnosci jest kluczowy dla
zwalczania ubdstwa. Naszym celem jest zwiekszanie wydajnosci i produkcii,
podtrzymywanie ekosystemow, przystosowywanie sie do zmian klimatycznych,
a takze - przy uzyciu naszych produktéw - stopniowe poprawianie jakosci gleby
i gruntow.

Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja - zréwnowazona konsumpcja i produkcja
wymaga systematycznego podejscia i wspotpracy podmiotdéw uczestniczacych
w catym tancuchu dostaw, poczawszy od producentow, a skonczywszy na
konsumentach. Dlatego tez w Grupie Azoty prowadzimy liczne szkolenia, np. dla
rolnikow.

Dobra jakos¢ edukacji - naszym celem jest zwiekszanie liczby mtodziezy i dorostych,
ktorzy maja odpowiednie umiejetnosci, w tym techniczne i zawodowe, potrzebne do
uzyskania zatrudnienia, znalezienia godziwej pracy i rozwoju przedsiebiorczosci.

Dziatania w dziedzinie klimatu - zmiany klimatyczne sa odczuwane w kazdym kraju
na wszystkich kontynentach. Kwestia nadmiernej emisji gazow cieplarnianych
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wymaga skoordynowanej wspotpracy i rozwigzan wypracowanych na szczeblu
miedzynarodowym. Chcemy wspélnie przeciwdziata¢ tym niekorzystnym zmianom,
redukujac nasz negatywny wptyw na srodowisko.

Czysta woda i warunki sanitarne - prowadzac dziatalnos¢ staramy sie znaczaco
podnosi¢ efektywnos¢ wykorzystywania wody, aby przyczyni¢ sie do rozwiazania
problemu niedostatku wody.

Grupa Azoty realizuje wskazane cele na podstawie dokumentow: Polityka
Zarzadzania Korporacji Grupy Azoty oraz Polityka Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.

W Grupie Azoty POLICE realizowana jest Polityka Zarzadzania, ktora gwarantuje,
ze cele strategiczne Spotki osiggane sa w ramach Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania, ktéry jest zgodny z miedzynarodowymi standardami. Zintegrowany
System Zarzadzania jest zbudowany na zasadach priorytetowego traktowania
klienta, minimalizowania strat srodowiskowych i ryzyka zagrozen oraz ciagtego
doskonalenia. Przyjeta w firmie Polityka Zarzadzania definiuje zamierzenia i zasady
zwigzane z catoscia prowadzonej dziatalnosci, stanowiac ramy dla ustanawiania
i przegladu wskazanych strategicznych celéow dotyczacych jakosci, Srodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa zywnosci.

W Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. obowiazuja:

- System Zarzadzania ,,lakoéciq, zgodny z norma SO 9001

- System Zarzadzania Srodowiskowego, zgodny z norma I1SO 14001

- System Zarzadzania Energia, zgodny z norma 1SO 50001

- System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, zgodny z normami BS OHSAS
18001

- System Zarzadzania Bezpieczefistwem Zywnosci, zgodny z norma 1SO 22000

Grupa Azoty PULAWY w 2004r. wdrozyta i certyfikowata Zintegrowany System
Zarzadzania Jakoscia, Srodowiskiem i Bezpieczenstwem (ZSZJSiB),w sktad ktorego
wchodza:

- System Zarzadzania Jakoscig wg normy 1SO 9001,

- System Zarzadzania Srodowiskowego wg normy 1SO 14001

- System Zarzadzania Bezpieczer’mstwem i Higieng Pracy wg normy PN-N 18001
Najwazniejszym dokumentem ZSZJSiB jest ,,Polityka Jakosci Srodowiska i
Bezpieczenstwa” okreslajaca cele Grupy Azoty Zaktaddéw Azotowych ”Putawy” S.A.
oraz sposoby ich osiagniecia.

Polityka Jakosci, Srodowiska i Bezpieczenstwa

Do gtownych celow Zaktaddw, okreslonych w Polityce i zwigzanych z realizacja
wymogow ZSZJSiB, nalezy spetnienie wymagan i oczekiwan klientéw w zakresie
dostosowania sie do zmieniajacych sie potrzeb rynku poprzez przestrzeganie prawa
z zakresu ochrony srodowiska naturalnego, bezpieczenstwa pracownikow i osob
znajdujacych sie na terenie Spotki i w jej otoczeniu oraz ograniczeniu negatywnego
wptywu na srodowisko.
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Polityka Zarzadzania Korporacji

Jej misja jest budowanie wartosci Grupy Azoty i polskiej gospodarki opartej
0 bezpieczna, uzyteczna iinnowacyjna chemie.

System Zarzadzania Energia (SZE)

W celu poprawy efektywnosci energetycznej w Grupie Azoty Zaktady Azotowe
,Putawy” S.A. wdrozono ,System Zarzadzania Energig”, zgodny z wymaganiami
normy ISO 50001: ,System Zarzadzania Energia - Wymagania i zalecenia
uzytkowania”. Zgodnie z przyjeta Polityka Energetyczng Grupa Azoty PULAWY
ustanowita i wdrozyta cele i programy energetyczne i zobowigzata sie do
przestrzegania wszelkich wymogdéw prawnych i innych podjetych zobowigzan
w zakresie wytwarzania oraz racjonalnego zuzycia energii niezbednej w procesach
zwigzanych z produkcja - jako istotny czynnik majacy wptyw na srodowisko naturalne
i koszty dziatalnosci. Grupa Azoty Zaktady Azotowe ”Putawy” S.A. dba o to,
by zywnosc¢ produkowana przy wykorzystaniu produkowanych wyrobow byta w petni
bezpieczna dla zdrowia. W zwiazku z tym w 2008 r. wdrozyta System Zarzadzania
Bezpieczenstwem Zywnosci wg normy ISO 22000. System jest certyfikowany
i obejmuje produkcje oraz sprzedaz gazow technicznych - dwutlenku wegla i wodoru
dla przemystu spozywczego.

We wrzesniu 2014 r. Grupa Azoty Zaktady Azotowe ”Putawy” S.A. wdrozyta
i utrzymuje certyfikowany system FSSC 22000.

Grupa Azoty Zaktady Azotowe ”Putawy” S.A. deklaruje utrzymywanie gwarancji
wymaganej jakosci produktow ze szczegélnym uwzglednieniem bezpieczenstwa
zdrowotnego, majac na uwadze takie priorytety jak bezpieczenstwo i legalnosc
produkcji.

Naszym celem jest spetnienie potrzeb i oczekiwan naszych obecnych i przysztych
Klientow.
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1.5. Wykaz certyfikowanych systemoéw zarzadzania

Grupa Grupa Grupa
Azoty S.A Azoty Azoty
| Putawy Police
System zarzadzania jakoscig zgodny z norma , , ,
ISO 9001
System zarzadzania srodowiskowego zgodny L, y y
Zz norma ISO 14001
System  zarzadzania  bezpieczenstwem
i higiena pracy zgodny z norma PN-N-18001 v v 4
/ BS OHSAS 18001
System  zarzadzania  bezpieczenstwem L, y L,
zywnosci zgodny z norma I1SO 22000
System zarzadzania PN-EN ISO/IEC 17025
(kompetencje laboratoribw badawczych v v v
i wzorcujacych)
Standard zarzadzania zgodny
Z wymaganiami programu Product v v v
Stewardship (Fertilizers Europe)
System zarzadzania ryzykiem korporacyjnym , v v
w oparciu o standardy 1SO 31000
System zarzadzania energia zgodny z horma , p p
ISO 50001

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Grupa Azoty S.A., Grupa Azoty PULAWY oraz Grupa Azoty POLICE stosujg zbior zasad
tadu korporacyjnego ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”. Zbior
okresla w szczegolnosci zasady prowadzenia polityki informacyjnej i komunikacyjnej
Z inwestorami, systemy i funkcje wewnetrzne czy relacje z akcjonariuszami.

1.6. Zarzadzanie ryzykiem

W Grupie Azoty =zarzadzanie ryzykiem stanowi czesS¢ procesu zarzadzania
korporacyjnego ukierunkowanego na ograniczanie niepewnosci i budowanie trwatej
ochrony wartosci Grupy Kapitatowej.

System zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Grupie Azoty wdrozono w oparciu
o norme ISO 31000:2018 ,,Zarzadzanie ryzykiem - wytyczne”. Ramy systemowe dla
procesu okreslono w procedurze korporacyjnej ,Zarzadzanie ryzykiem
korporacyjnym w Grupie Azoty”.

Zarzadzanie Ryzykiem Korporacyjnym odbywa sie z uwzglednieniem nastepujacych
etapow:
1. Tworzenie struktury ramowej procesu zarzadzania ryzykiem korporacyjnym
2. Analiza kontekstu organizacyjnego
3. Identyfikacja i ocena ryzyka
- ldentyfikacja i klasyfikacja ryzyk
- Analiza ilosciowa i jakoSciowa ryzyk
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- Analiza mechanizméw kontrolnych
- Mapowanie i priorytetyzacja ryzyk kluczowych
4. Postepowanie z ryzykiem
- Wybor strategii postepowania z ryzykiem
- Opracowanie wskaznikow KRI oraz postepowania w przypadku przekroczen progow ryzyka
- Planowanie dziatan mitygujacych ryzyko
- Weryfikacja skutecznosci podjetych dziatan dotyczacych ryzyka
5. Monitorowanie i raportowanie

6. Doskonalenie zarzadzania ryzykiem korporacyjnym

W Grupie Azoty zarzadzanie ryzykiem korporacyjnym ma na celu zapewnienie ciagtej
kontroli poziomu ryzyka i jego utrzymanie w ramach przyjetej przez Zarzad Grupy
Azoty S.A. tolerancji na ryzyko, w stale zmieniajacym sie otoczeniu
makroekonomicznym i prawnym. Poziom ryzyka stanowi wazny sktadnik procesu
planistycznego i decyzyjnego, dlatego funkcjonowanie procesu zarzadzania ryzykiem
poddawane jest statemu monitoringowi i raportowaniu. Osobami odpowiedzialnymi
za zarzadzanie zidentyfikowanymi ryzykami sa Wtasciciele ryzyk, ktorzy odpowiadaja
za skuteczne zarzadzanie okreslonym ryzykiem, w tym szczegolnie podejmowania
dziatan zwiekszajacych rozpoznanie przyczyn i skutkdw ryzyka, wdrozenie
odpowiednich dziatan regulujacych i mitygujacych.

I. Zidentyfikowane ryzyka srodowiskowe w Grupie Azoty

Podstawowa dziatalnos¢ Grupy jest dziatalnoscia uciazliwa dla S$rodowiska
naturalnego. Spotki z Grupy podlegaja roznorodnym regulacjom z zakresu ochrony
Srodowiska, co moze wiazac sie z koniecznosciag ponoszenia kosztow zwigzanych
z dostosowaniem sie do przepisow i ich zmian lub uzyskania nowych pozwolen
srodowiskowych.

Regulacje dotyczace ochrony srodowiska w Polsce podlegaja czestym zmianom.
Ponadto w najblizszych latach nie mozna wykluczy¢ dalszego zaostrzenia wymogow
dotyczacych ochrony srodowiska, w przepisach polskich oraz regulacjach UE. Wobec
braku jasnosci co do przysztych regulacji Grupa moze byc¢ w przysztosci zobowigzana
do ponoszenia kosztéw lub naktadow inwestycyjnych zwigzanych z dostosowaniem
instalacji do wymogow z zakresu ochrony srodowiska.

Odpowiedzialnos¢ za ryzyka dotyczace aspektu srodowiskowego spoczywa na
Kierowniku Biura Ochrony Srodowiska, za ryzyka dotyczace bezpieczenstwa, zdrowia
ludzkiego, mienia lub innych szkéd odpowiada Kierownik Biura Bezpieczenstwa
Procesowego i Ochrony Pracy, a za obszar zwiazany z bezpieczenstwem pozarowym
odpowiada Komendant Zaktadowej Strazy Pozarnej.

1. Ryzyko zwigzane z produkcja i magazynowaniem materiatéw niebezpiecznych

Podstawowa dziatalnos¢ Grupy zwiazana jest z przerobem, wytwarzaniem,
magazynowaniem i transportem substancji chemicznych, w tym substancji
posiadajacych cechy materiatow niebezpiecznych, o wtasciwosciach palnych,
wybuchowych i toksycznych, ktore z natury rzeczy moga spowodowac zagrozenie dla
Srodowiska, zdrowia lub Zzycia pracownikdw oraz mieszkancow miejscowosci
sasiadujacych z zaktadami i magazynami Grupy.
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Zapobieganie:

W Grupie Azoty na biezaco prowadzone sg szczegotowe analizy ryzyka procesowego
w oparciu o Program Zapobiegania Awariom. Dla poszczegélnych instalacji
chemicznych, nie rzadziej niz raz na 5 lat, tworzony jest Raport o Bezpieczenstwie.
Grupa Azoty na biezaco monitoruje i reaguje na zmiany prawne w zakresie
produkowania i magazynowania materiatow niebezpiecznych.

2. Regulacje dotyczace emisji CO2, NO2, SO oraz innych substancji do
srodowiska

Dziatalnos¢ Grupy, z uwagi na stosowane technologie wigze sie nierozerwanie
z emisjg do srodowiska CO2, NOz, SOz, NH3, F, pytow i innych substancji. Kierunki
rozwoju prawa europejskiego i prawa polskiego wykazuja tendencje do zaostrzania
warunkow korzystania przez przedsiebiorcow ze Srodowiska naturalnego, w tym
obnizania limitéw emisji zanieczyszczen do srodowiska. Obnizenie w przysztosci
limitow emisji moze skutkowac koniecznoscia ponoszenia przez Grupe znaczacych
kosztéw zwiazanych z modernizacja instalacji Grupy lub koniecznoscia zastgpienia
urzadzen niespetniajacych norm emisji - nowymi, spetniajacymi zmienione
wymagania prawne, wdrazaniem nowych technologii, oraz karami, ktore moga byc¢
naktadane na poszczegoélne Spotki z Grupy w przypadku przekraczania ustalonych
limitéw emisji. Prawo Ochrony Srodowiska wymaga uwzglednienia tzw. konkluzji BAT
jako podstawy okreslania warunkow technicznych pozwolenia zintegrowanego oraz
wyznaczenia dopuszczalnych wielkosci emisji.

Wszelkie regulacje w zakresie ograniczen emisji CO; do Srodowiska, w tym przepisy
sktadajace sie na tzw. pakiet energetyczno-klimatyczny Unii Europejskiej, moga
znaczaco wptywac na dziatalnos¢ Grupy. W konsekwencji, nie mozna wykluczyc
ryzyka negatywnego oddziatywania cen stosowanych w handlu emisjami CO2 na wyniki
Grupy. Silny wzrostowy trend rynkowy oraz dominujace tendencje rynkowe, czyli
skala i tempo wzrostu cen uprawnien do emisji CO; przekroczyty w ostatnich latach
wszelkie wczesniejsze prognozy rynkowe. Rynek handlu emisjami CO2 cechuje sie
duza nieprzewidywalnoscig. Gwattowny wzrost cen uprawnien do emisji CO2
obserwowany w 2019 roku i wysoka zmiennos¢ rynku utrudniaja optymalne
zarzadzanie ryzykiem cenowym uprawnien do emisji CO.. Koniecznos¢ zakupu
dodatkowych uprawnien do emisji CO; po osigganych w 2019 roku wysokich cenach
rynkowych wptywa na podwyzszenie kosztow zmiennych produkcji prowadzonej przez
Spotki z Grupy.

Zapobieganie:

Grupa Azoty posiada wszystkie niezbedne pozwolenia sSrodowiskowe w zakresie
prowadzonej dziatalnosci. Dziatalnos¢ Grupy w zakresie ochrony s$rodowiska
prowadzona jest w oparciu o posiadane pozwolenia zintegrowane i sektorowe. Grupa
Azoty w sposob ciagty monitoruje wielkos¢ emisji zanieczyszczen do powietrza.
Pomiary wykonywane sa z czestotliwoscig okreslong w Pozwoleniach Zintegrowanych,
ktore tez sa ujete w harmonogramie pomiarow emisji zanieczyszczen do powietrza
na dany rok.

Grupa Azoty monitoruje i reaguje na biezaco na zmiany prawne w zakresie
dopuszczalnych emisji do srodowiska.
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3. Ryzyko zwigzane z niespetnieniem wymagan w zakresie gospodarki odpadami

W procesach produkcyjnych wytwarzane sg rowniez odpady, ktore klasyfikowane
zgodnie z przepisami prawa Srodowiskowego sa odpadami niebezpiecznymi, innymi
niz niebezpieczne i obojetnymi. Zmieniajace sie wymagania prawne rodza
konieczno$¢ dostosowania i ponoszenia zwigzanych z nimi kosztow ewentualnego
przekroczenia ilosci odpadéw. Brak zgodnosci z wymogami prawa moze spowodowac,
ze Spoétka Grupy Azoty zostanie ukarana w drodze decyzji administracyjnych karami
pienieznymi. Magazynowanie odpadow w miejscu innym niz wyznaczone w decyzji -
pozwolenie zintegrowane powoduje ryzyko kar za magazynowanie odpadu w miejscu
na ten cel nieprzeznaczonym.

Zapobieganie:

Na etapie projektowania instalacji oraz we wnioskach o wydanie pozwolen
zintegrowanych uwzglednia sie wptyw instalacji na wielkos¢ wytwarzanych odpadow.
Grupa Azoty posiada wszystkie pozwolenia prawne w zakresie gospodarki odpadami.
Grupa Azoty monitoruje i reaguje na biezaco na zmiany prawne w zakresie gospodarki
odpadami.

4. Ryzyko zwigzane z niespetnieniem wymagan w zakresie gospodarki wodno-
Sciekowej

Ryzyko wystapienia sytuacji braku zgodnosci z przepisami w zakresie postepowania
Zz woda i sciekami.

Dziatania te odnosza sie do realizacji nowych inwestycji i intensyfikacji
instalacji/urzadzen juz istniejacych, ograniczania negatywnego wptywu substancji
o charakterze inhibitorow obecnych w $ciekach z instalacji polimeryzacji
kaprolaktamu, na proces biologicznego oczyszczania S$ciekow pochodzacych
z instalacji polimeryzacji kaprolaktamu na procesy nitryfikacji i denitryfikacji
zachodzace w trakcie procesu, degradacji technicznej instalacji/urzadzen
istniejacych.

Zapobieganie:

Na biezaco monitorowane sa zmiany Ustawy Prawo Wodne celem ewentualnego
zaostrzenia norm, nowych wymagania wobec Spotki w zakresie poboru wody
i odprowadzania Sciekow. Grupa Azoty posiada wszystkie pozwolenia prawne
w zakresie gospodarki wodno-sciekowej. Na etapie projektowania instalacji oraz we
wnioskach o wydanie pozwolen jest szacowany i uwzgledniany wptyw
instalacji/urzadzenia na wielkos¢ emitowanych zanieczyszczen do Srodowiska.
Prowadzona jest analiza ilosci i jakosci zrzucanych sciekdéw oraz pobieranej z ujec
wody. Grupa Azoty monitoruje i reaguje na biezaco na zmiany prawne w zakresie
gospodarki wodno-sciekowej.

5. Ryzyko zanieczyszczenia gruntéw i poniesienia kosztéw z nim zwiazanych

Ryzyko, ze dziatalnos¢ Spétki doprowadzi do zanieczyszczenia gruntéow rodzacego
wymog rekultywacji, remediacji, rewitalizacji gruntow. Na skutek awarii na terenie
Spotki istnieje ryzyko doprowadzenia do zanieczyszczenia gruntu, poniesienia
znacznych kosztow zwigzanych z remediacja/rekultywacja zanieczyszczonych
gruntéw, oraz wydania decyzji administracyjnych zmuszajacych do usuniecia
historycznych zanieczyszczen srodowiska.
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W wyniku zaistnienia powyzszych sytuacji Spotka Grupy Azoty moze zostaé¢ zmuszona
do wykonania rekultywacji zanieczyszczonego terenu i przywrdcenia do stanu przed
zanieczyszczeniem. W przypadku zanieczyszczen historycznych Spotka w drodze
decyzji administracyjnej moze zosta¢ zobowigzana do sporzadzenia harmonogramu
rekultywacji terenu i jego dalszej realizacji.

Zapobieganie:

Grupa Azoty posiada wszystkie pozwolenia prawne w zakresie zanieczyszczenia
gruntow.

W celu minimalizacji prowadzony jest monitoring wod podziemnych na terenie
zawierajacym zanieczyszczenia historyczne, kontrole miejsc zatadunku, roztadunku i
magazynowania substancji niebezpiecznych na Wydziatach.

Dla ryzyka prowadzona jest szczegotowa ocena ryzyka na podstawie rodzaju i ilosci
substancji w instalacji oraz zastosowanych srodkow zabezpieczajacych przed
przedostawaniem sie tych substancji do gruntu.

Grupa Azoty monitoruje i reaguje na biezaco na zmiany prawne w zakresie wymagan
dotyczacych zanieczyszczenia gruntow.

6. Ryzyko zwigzane z niespetnieniem wymagan w zakresie hatasu emitowanego do
sSrodowiska

Ryzyko zwiazane z przekroczeniem norm hatasu emitowanego do Srodowiska.
W przypadku obnizenia norm emisji hatasu dla terendw sasiadujacych ze Spotka Grupa
Azoty S.A. Spdtka moze zosta¢ ukarana w drodze decyzji administracyjnych, oraz
zobligowana do przedstawienia programu dostosowawczego dojscia do norm
wskazanych w stosownym rozporzadzeniu. Lokalizacja nowych inwestycji zawsze
uwzglednia mozliwe oddziatywanie na tereny chronione. Na etapie projektowania
instalacji dobierane sa urzadzenia o odpowiednich parametrach, a lokalizacja
instalacji uwzglednia wptyw na hatas emitowany do srodowiska.

Zapobieganie:

Grupa Azoty posiada wszystkie pozwolenia prawne w zakresie hatasu emitowanego do
srodowiska. Na istniejacych instalacjach zabudowywane sa kabiny dzwiekochtonne
i ttumiki hatasu. Spotki Grupy Azoty zgodnie z zapisami Pozwolen zintegrowanych
prowadza monitoring hatasu emitowanego do srodowiska.

Grupa Azoty monitoruje i reaguje na biezaco na zmiany prawne w zakresie hatasu
emitowanego do srodowiska.

7. Ryzyko zwiazane z uzytkowaniem substancji radioaktywnych

Ryzyko, ze uzytkowane substancje radioaktywne moga negatywnie wptynac¢ na
zdrowie lub zycie pracownikow lub o0sob znajdujacych sie w obszarze ich
potencjalnego oddziatywania lub ze nie zostang spetnione prawne warunki ich
wykorzystywania. Wystepuje ryzyko rozszczelnienia  sie pojemnikow
zabezpieczajacych substancje radioaktywne, uzytkowanie niesprawnych technicznie
urzadzen/aparatow wykorzystujacych substancje radioaktywne, czy niewtasciwe
zabezpieczenie urzadzen/aparatow przed dostepem o0so6b trzecich. Istnieje
potencjalna mozliwos¢ utraty zrodta promieniotworczego (kradziez, zaginiecie),
a takze mozliwos¢ wypadniecia zrodta promieniotwodrczego. Zdarzenie takie jest
bardzo mato prawdopodobne podczas normalnej pracy aparatu ze zrodtem.
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Zapobieganie:

W celu wyeliminowania zagrozen wszystkie zrodta promieniotworcze w pracujacych
aparatach umieszczone sa w pojemnikach transportowo - roboczych posiadajacych
konstrukcyjne zamkniecia uniemozliwiajace tatwe wyjecie zrodta bez posiadania
specjalistycznych kluczy, pojemniki s przymocowane Srubami do konstrukcji nosnych.
Zrbodta promieniotwdrcze pracujace na instalacjach w otwartej przestrzeni posiadajg
dodatkowe zamkniecia ktddkami z zamknieciem patentowym. Wszystkie aparaty ze
zrodtami promieniotworczymi majg sygnaty wyjsciowe wtaczone w istniejace na
instalacjach systemy komputerowe.

Na czas postojow instalacji lub prac remontowych w bezposrednim sasiedztwie zrodet
promieniotworczych dokonuje sie zdeponowania tych zrodet w pojemnikach roboczo
- transportowych w magazynie izotopow.

W Grupie Azoty przeprowadza sie okresowe ¢wiczenia w celu przegladu i aktualizacji
planu postepowania awaryjnego na wypadek zdarzenia radiacyjnego z czestotliwoscia
jeden raz na rok, na ktérych stosuje sie zamkniete zrodta promieniotworcze.

8. Ryzyko dotyczace sfery bezpieczenstwa przeciwpozarowego

Ryzyko, ze w wyniku pozaru uszkodzeniu lub zniszczeniu ulegnie majatek Spotki badz,
ze dziatalnos¢ operacyjna zostanie ograniczona lub wstrzymana. Ryzyko wiaze sie
z utrata zdrowia/zycia pracownikow, mozliwoscia skazenia srodowiska, wystgpieniem
znacznych strat materialnych w wyniku wybuchu - pozaru obiektu produkcyjnego,
a takze wystapieniem strat dotyczacych jakosci/przydatnosci produktéw/surowcow
w wyniku wybuchu - pozaru obiektu magazynowego, wystapienia pozaru w trakcie
procesu transportowania produktow oraz zwigzanych z nim konsekwencji
finansowych/ innych.

Zapobieganie:

Jednostki Zaktadowe Strazy Pozarnej nadzorujace w Spoétkach Grupy Azoty dziatania
przeciwpozarowe dysponuja sprzetem pozarniczym i ratowniczym, ktory jest
wykorzystywany do gaszenia pozardw i likwidacji innych miejscowych zagrozen oraz
klesk zywiotowych. Grupa Azoty posiada zautomatyzowany system powiadamiania
o zagrozeniach, a funkcjonujacy system prewencji pozarowej uwzglednia
systematyczny nadzor nad bezpieczenstwem pozarowym.

Il. Zidentyfikowane ryzyka spoteczne w Grupie Azoty

W odniesieniu do aspektu spotecznego za ryzyko zwigzane z relacjami inwestorskimi
i realizacja obowiazkoéw informacyjnych odpowiedzialny jest Kierownik Biura Relacji
Inwestorskich, za ryzyko dotyczace sfery odpowiedzialnosci spotecznej korporacji
odpowiada Dyrektor Biura Komunikacji.

1. Ryzyko zwiazane z relacjami inwestorskimi i realizacja obowiazkéw
informacyjnych

Istnieje ryzyko, ze Spétka nie bedzie realizowata wymogow wynikajacych z jej
udziatbw w obrocie gietdowym. Ryzyko jest zwiazane z potencjalnym
niestosowaniem sie Spotki do dobrych praktyk tadu korporacyjnego i przepisow rynku
kapitatowego. Potencjalnego, niezamierzonego udostepniania na zewnatrz
nieprawdziwych informacji w raportach biezacych i okresowych Spotki, jak rowniez
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znaczace réznice pomiedzy ogtaszanymi planami a rzeczywistymi dziataniami oraz
ich wynikami. Zmiany mogg wynikac rowniez z przepiséw prawnych, a przekazywane
informacje zosta¢ odmiennie zakwalifikowane przez emitentow z Grupy Azoty
w przypadku braku jednolitego doradztwa. Ryzyko moze skutkowad spadkiem
zaufania inwestordw, naruszenia wizerunku rzetelnej i transparentnej Spotki oraz
poniesieniem kar administracyjnych.

Zapobieganie:

W Grupie Azoty funkcjonuje zespot ds. wdrozenia regulacji unijnych w zakresie
regulacji rynku kapitatowego, sktadajacy sie z przedstawicieli wszystkich emitentow
z Grupy Kapitatowej. W Grupie Azoty prowadzony jest nadzér nad przeptywem
informacji i procesem komunikacji w Grupie Kapitatowej. W Grupie Azoty
przeprowadzane sa rowniez szkolenia z obowiazkow informacyjnych i polityki
informacyjnej.

2. Ryzyko dotyczace sfery odpowiedzialnosci spotecznej korporacji

Ryzyko zwigzane z negatywnym postrzeganiem Spoétki przez opinie publiczng na
skutek niewtasciwego dbania o interesy spoteczne, publiczne. Ryzyko jest zwiazane
miedzy innymi z faktem niezamierzonej wspoétpracy z kontrahentami o niskim
poziomie reputacji. Niewystarczajace zaangazowanie Grupy Azoty w dziatania
zwigzane z realizacja polityki CSR, jak rowniez nieodpowiednia komunikacja
projektow CSR-owych.

Zapobieganie:

Ryzyko jest ograniczone poprzez stosowanie zasad regulacji wewnetrznej dotyczacej
polityki spoteczno-sponsoringowej Grupy oraz polityki komunikacji uwzgledniajacej
zasady ksztattowania wizerunku Grupy Azoty.

Zarzadzanie ryzykiem w Grupie Azoty Police oraz w Grupie Azoty Putawy
zintegrowane jest z korporacyjnym procesem zarzadzania ryzykiem. Jest to proces
ciagty polegajacy na statej identyfikacji, weryfikacji i reakcji na zmiane w obszarze
ryzyka, zastosowania analitycznej mitygacji ryzyk oraz ciagtego doskonalenia w
obszarze mechanizmow kontroli.
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2. Obszar srodowiskowy

Dziatalnos¢ Grupy Azoty w zakresie ochrony srodowiska jest Scisle uregulowana i
uzalezniona od szeregu wymogdw m.in. Ustawy Prawo ochrony srodowiska, Ustawy
o odpadach, Prawa wodnego oraz innych przepiséw i pozwolen wydawanych przez
wojewodow i marszatkow wojewodztw, w ktorych Grupa Azoty prowadzi dziatalnosc.
Na podstawie Ustawy Prawo ochrony srodowiska wszystkie spotki wchodzace w sktad
Grupy Azoty zobowigzane sa do dostosowywania posiadanego pozwolenia do
wymagan wynikajacych z obowiazujacych regulacji.

Ponadto zasady w zakresie ochrony srodowiska w Grupie Azoty PULAWY reguluje
m.in. decyzja ,,Pozwolenie zintegrowane na eksploatacje instalacji” wydana przez
Wojewode Lubelskiego, rozszerzona decyzjg Marszatka Wojewoddztwa Lubelskiego.
Spotka Grupa Azoty POLICE prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie pozwolenia
zintegrowanego na prowadzenie instalacji, ktore zostato wydane przez Marszatka
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Funkcjonujace w ramach Grupy Kapitatowej Grupa Azoty jednostka dominujaca
Grupa Azoty S.A. oraz Spoétki Grupa Azoty PKCh Sp. z o0.0., Grupa Azoty JRCh Sp. z
0.0. opracowaty i wdrozyty Polityke Zarzadzania Korporacji Grupy Azoty oraz Polityke
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, w ramach ktorej spotki okreslajg wtasne cele
ogolne i szczegotowe w obszarze zarzadzania jakoscia, sSrodowiskiem oraz
bezpieczenstwem pracy. Cele te wyznaczane sg zgodnie z potrzebami wdrozonych
norm ISO. Oprocz celow Spotki opracowuja i okreslaja indywidualne programy krotko
lub dtugoterminowe, mierniki oraz poziom odpowiedzialnosci za ich realizacje.
Polityki te zostaty wdrozone rowniez przez Spoétki z Grupy Kapitatowej Grupa Azoty
PULAWY: jednostke dominujaca Grupe Azoty PULAWY, Prozap Sp. z 0.0., Remzap Sp.
Z 0.0. oraz przez Spotki z Grupy Kapitatowej Grupa Azoty POLICE: jednostke
dominujaca Grupa Azoty POLICE oraz Grupa Azoty Police Serwis sp. z 0.0. Grupa
Azoty dazy do integracji systemow zarzadzania obszarem ochrony srodowiska.

We wszystkich spotkach Grupy Kapitatowej Grupa Azoty z wyjatkiem Grupy Azoty
"KOLTAR" Sp. z o.0., w Grupie Azoty PULAWY oraz Grupie Azoty POLICE zostat
wdrozony System Zarzadzania Srodowiskowego zgodny z norma ISO 14001, ktéry
wspomaga dziatania zwiazane z ochrong S$rodowiska oraz zapobieganiem
zanieczyszczeniom. Zobowiazuje on réwniez spotki do dokonywania oceny zgodnosci
prowadzonych dziatan z regulacjami prawnymi i innymi standardami, a takze
ciagtego doskonalenia w obszarze zarzadzania ochrong srodowiska. W celu poprawy
efektywnosci energetycznej w Grupie Azoty PULAWY zostat wdrozony ,,System
Zarzadzania Energia”, zgodny z wymaganiami normy ISO 50001.

Zgodnie z przyjeta Polityka Energetyczng Grupa Azoty PULAWY ustanowita i wdrozyta
cele i programy energetyczne i zobowigzata sie do przestrzegania wszelkich
wymogow prawnych i innych podjetych zobowiazan w zakresie wytwarzania oraz
racjonalnego zuzycia energii niezbednej w procesach zwigzanych z produkcja - jako
istotny czynnik majacy wptyw na srodowisko naturalne i koszty dziatalnosci.
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2.1. Oddziatywanie bezposrednie i posrednie: surowce i materiaty

Zestawienie prezentuje taczne koszty surowcowe w roku 2019 kluczowych surowcow.
Zestawienie uzupetnia informacja o zmianie wysokosci kosztow w stosunku do roku
poprzedniego (2018) oraz informacja opisowa na temat sposobu wykorzystania
surowcow, produktow, ktore sa z nich wytwarzane.

Zuzycie surowcow w Grupie Azoty:

Pozostate
31%

Gaz -37% |
Pozostate B 4%
Gaz .
Energia | 20%

24%

Propylen -31% |

Energia S6l potasowa | 16%
11%
Fenol 6%
/ ' Fosforyt I 29%
Benzen Propylen )
Miat | 9
2% . 6% iat weglowy 1%
Miat | Benzen -17% |
Sél potasowa
weglow
8 oWy Fosforyt Fenol 8%

6% o 6%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Grupa Azoty POLICE wykorzystuje sprowadzang od dostawcow sol potasowa,
fosforyty, siarke i kwas siarkowy do produkcji nawozéw wielosktadnikowych. Kwas
siarkowy, ilmenit, szlaka tytanowa oraz gaz ziemny sa kluczowymi surowcami
wykorzystywanymi przy produkcji bieli tytanowej. Gaz ziemny w Grupie Azoty
POLICE wykorzystywany jest miedzy innymi przy produkcji amoniaku na sprzedaz
oraz amoniaku jako potproduktu do produkcji mocznika i nawozow
wielosktadnikowych. Zmiany wielkosci zuzycia surowcoéw spowodowane sg zmiang
wielkosci produkcji poszczegélnych asortymentow.

Grupa Azoty PULAWY wykorzystuje gaz ziemny wysokometanowy do produkcji
amoniaku jako podstawowy surowiec. Jest uzywany ponadto do celéw grzewczych
w  produkcji  kaplolaktamu i melaminy oraz jako paliwo pomocnicze
w elektrocieptowni. Wegiel jest podstawowym surowcem energetycznym w Grupie
Azoty PULAWY. Benzen jest wykorzystywany do produkcji cykloheksanonu -
potproduktu w technologii kaplolaktamu. Siarka jest wykorzystywana do produkcji
kwasu siarkowego, wykorzystywanego do produkcji kaprolaktamu. Polietylen jest
wykorzystywany do produkcji folii i workow.
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2.2. Bezposrednie i posrednie zuzycie energii przez organizacje

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej Grupa Azoty

za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2019 roku
(wszystkie dane podano w tysigcach ztotych, o ile nie wskazano inaczej)

Bezposrednie zuzycie energii to energia wykorzystywana przez organizacje oraz jej
produkty i ustugi. Energia ta jest wykorzystywana do wytwarzania energii finalnej
(np. ogrzewanie przestrzeni, transport) albo do produkowania przejsciowych form
energii, takich jak elektrycznos¢ czy ciepto. Wsréd wykorzystywanych w Grupie
Azoty zrodet pierwotnych sg nieodnawialne zrédta energii, takie jak: wegiel, gaz
ziemny czy gaz.

Grupa Azoty S.A. Grupa Azoty Police ‘ Grupa Azoty Putawy
Paliwa wykorzystane do llos¢ (w GJ) llos¢ (w GJ) llos¢ (w GJ)
wytworzenia energii Grupa Grupa Grupa
elektrycznej wexvnqtrz Kapitatowa Spelka Kapitatowa HPELE Kapitatowa SR
organizacji
. 5040 1727 14 549
Wegiel energetyczny 27 520 253 600 1727 370 370 14 549 494 494
Gaz ziemny 33238 1425 0 0 19 836| 19836
MEK - paliwowy 490 908 0 0 0 490 908 | 490 908
Gaz technologiczny 0 0 0 0 0 0
Mazut 76 375| 35485 3 804 3 804 0 0

Zrodto: Opracowanie wtasne.

Posrednie zuzycie energii to wielkosci zuzycia i pierwotnych zrodet energii
wykorzystywanych przez Grupe Azoty posrednio poprzez zakup elektrycznosci, ciepta
lub pary. Na potrzeby niniejszego sprawozdania zagregowano dane trzech grupach:

e Elektrycznosc,
konsumpcyjnych.

ogrzewanie,

chtodzenie

para

nabywane

w celach

e Elektrycznos¢, ogrzewanie, chtodzenie i para wytworzone przez organizacje.
e Elektrycznos¢, ogrzewanie, chtodzenie i para sprzedane przez organizacje.

Elektrycznosc, ogrzewanie,
chtodzenie i para
nabywane w celach
konsumpcyjnych

Elektrycznosc, ogrzewanie,
chtodzenie i para
wytworzone przez
organizacje

Elektrycznos¢, ogrzewanie,
chtodzenie i para
sprzedane przez
organizacje

Catkowita konsumpcja
energii wewnatrz
organizacji

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Grupa Azoty

Kapitatowa

10 656 453

Grupa Azoty S.A.

llos¢ (w GJ)
Grupa

Spotka

793 497

‘ Grupa Azoty Police

Grupa
Kapitatowa

1 458 950

llos¢ (w GJ)

Spotka

1420 619

Grupa Azoty Putawy
llos¢ (w GJ)

Grupa

Kapitatowa

4004 153

Spotka

3902 500

38033350{ 2513438 8611677 8611677 18 016 744| 17 477 677
3118 222 341 582 614 380 614 380 1351 134| 1336318
43 620 251| 2965 353| 9456 247| 9 417 916| 20 787 732| 20 043 859
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Zuzywana energia cieplna pochodzi w catosci z wytwarzania w ECIl natomiast energia
elektryczna pochodzi z wytwarzania oraz z zakupu. W roku 2019 nastapit wzrost
zakupu energii elektrycznej z uwagi na uzytkowanie gtéwnie jednego kotta,
dostosowanego do zalecen ekologicznych. W zakresie ciepta w roku 2019 nastapito
zmniejszenie zapotrzebowania w stosunku do roku 2018.

Grupa Azoty POLICE zuzywa energie cieplng wytwarzang w zrodtach wtasnych
opalanych weglem i olejem opatowym jako paliwem rozpatkowym, energie cieplna
kupowana od lokalnego dostawcy, energie cieplng pochodzaca z odzysku z instalacji
produkcyjnych, energie elektryczna kupowana z zewnatrz oraz produkowana we
wtasnych zrodtach.

2.3. taczny pobor wody oraz informacja o wodzie poddanej recyklingowi
lub powtérnie zuzytej

Dziatalnos¢ prowadzona przez Grupe Azoty charakteryzuje sie z istotnym
zapotrzebowaniem na wode. Ponizsze zestawienie prezentuje taczna objetos¢ wody
pobranej niezaleznie od zrodta, zaréwno bezposrednio przez organizacje jak i przez
posrednikow, takich jak przedsiebiorstwa komunalne.

Grupa Azoty S.A. Grupa Azoty POLICE Grupa Azoty Putawy

Zrédto

Laczna objetos¢ [m?] taczna objetos¢ [m?]

taczna objetos¢ [m3]

Grupa Jednostka Grupa Jednostka Grupa Jednostka

Kapitatowa | dominujaca Kapitatowa dominujaca  Kapitatowa dominujaca

1 . wody . 118 536 960 12 706 670 2053 900,00 | 2053900,00| 86736655 76 995 976
powierzchniowe
2 wody gruntowe 9 459 698 461 444 3,00 3,00 5693 538 5294 268
3 dostawy wody 627 559 335 400,00 335 043,00 163 847 0
miejskiej

4 inne 128 640 247 125 142 963,00 | 125 127 118,00 5 0
5 SUMA 257 264 464 13168114 127 532 266,00 | 127 516 064,00 | 92 594 045 82 290 244

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Grupa Azoty S.A. dazy do prowadzenia gospodarki wodno-Sciekowej w sposob
zrownowazony. Spotka w sposéb odpowiedzialny korzysta z zasobow wodnych oraz
dba o odpowiednie oczyszczanie Sciekow.

Grupa Azoty S.A. czerpie wode z dwdch zrodet: z ujecia powierzchniowego na rzece
Dunajec i ujecia podziemnego z utworow czwartorzedowych. Woda w Spotce
wykorzystywana jest przede wszystkim do celéw chtodniczych oraz do celow
technologicznych, pitnych, jako surowiec do produkcji wod specjalnych oraz do
celow ochrony przeciwpozarowej. Zmniejszenie poboru wody podziemnej wynikto ze
zmiany proporcji zuzycia wody powierzchniowej i podziemnej do produkcji wody
pitnej. W 2018 jak i w 2019 roku ze wzgledow ekonomicznych wynikajacych ze
zbiorowego zapotrzebowania na wode i zbiorowego odprowadzania Sciekow straty na
sieci wody pitnej byty uzupetniane uzdatniong woda powierzchniowa. Zmniejszenie
poboru wody pitnej w 2019 roku spowodowane byto poprawa szczelnosci sieci
wodociggowej po czesciowej wymianie ruruciagdw wodociagowych. Zwiekszenie
poboru wody przemystowej wynika z oddania do eksploatacji nowych instalacji.
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W ostatnich latach Grupa Azoty S.A. dokonata wielu inwestycji, ktore umozliwity
efektywniejsze wykorzystanie wody oraz zwiekszenie bezpieczenstwa sieci wodno-
kanalizacyjnej.

Likwidacja nierentownych instalacji, modernizacja produkcji, dostosowywanie
produkcji do podwyzszonych standardow i norm ochrony srodowiska oraz
podejmowane na instalacjach dziatania majace na celu zmniejszenie zuzycia wody
w procesach technologicznych bezposrednio przetozyty sie na znaczne zredukowanie
ilosci produkowanych sciekow.

Spotka prowadzi recykling wody, dzieki czemu moze ona zosta¢ odzyskana
i powtornie uzyta.

Grupa Azoty S.A. zaopatruje w wode pitng podmioty zewnetrzne, zaréwno firmy,
jak i prywatne gospodarstwa. Stacja Uzdatniania Wody Pitnej objeta jest systemem
HACCP, zgodnie z ktérym proces produkcji wody pitnej monitorowany jest w catym
tancuchu - od ujecia poprzez uzdatnianie, az do dystrybucji. Dzieki systemowi
zarzadzania bezpieczenstwem zywnosci zgodnemu z wymaganiami normy ISO
22000:2005 zapewniona jest wysoka jakos¢ oferowanej wody. Dostarczana do
odbiorcéw woda musi spetnia¢ odpowiednie standardy jakosciowe, dlatego kontrola
analityczna prowadzona jest dwutorowo: biezace analizy jakosci wody tzw. analizy
ruchowe wykonywane sa przez Laboratorium Wydziatu Produkcji i Dystrybucji
Mediow, natomiast nadzor analityczny w ramach monitoringu kontrolnego
sprawowany jest przez Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Tarnowie.
Ze wzgledu na zakres analityczny monitoringu przegladowego badania analityczne
zlecane s do laboratorium MPWiK w Krakowie.

W Grupie Azoty ZAK S.A. - spotce zaleznej Grupy Azoty S.A. - funkcjonuje uktad
zawrotu oczyszczonych sciekdw przemystowych, wod z hydrotransportu popiotu
i zuzla, wod pochtodniczych oraz wod z kanalizacji deszczowej do produkcji wody
przemystowej. llos¢ sciekow zawrdconych do produkcji wody przemystowej w 2019
roku wyniosta 2 064 400 m3, co stanowi 25,8% tacznie pobranej przez spotke wody.
W Grupie Azoty SIARKOPOL - spotce zaleznej Grupy Azoty S.A - miedzy innymi
poprzez stosowany zamkniety obieg wodd ztozowych, hermetyzacje weztow
technologicznych, eliminacje zrzutu wod technologicznych, poprzez ciagtg kontrole
stanu rurociggow i natychmiastowe usuwanie awarii, szybkie usuwanie
niekontrolowanego wyptywu wod ztozowych tzw. erupcji, w 2019 roku ilos¢ wody
poddanej recyklingowi wyniosta 2 016 210 m?3 co stanowi 89% tacznie pobranej przez
spotke wody.

Spotka COMPO EXPERT - w zaktadzie produkcyjnym w Krenfeld (Republika Federalna
Niemiec) wiekszos¢ wdd powierzchniowych (rzeki) wykorzystywana jest ponownie
w procesie technologicznym, do trzech razy, zanim zostana odprowadzone do
publicznej sieci kanalizacyjnej.

Grupa Azoty POLICE pobiera wode z dwdch ujec powierzchniowych na rzekach Odrze
i Gunicy. Pobierana woda wykorzystywana jest do celow technologicznych,
chtodniczych i przeciwpozarowych. Spotka prowadzi monitoring w zakresie pomiaru
ilosci i jakosci pobieranych wod. Pomiar ilosci pobranej wody z rzeki Gunicy i z rzeki
Odry odbywa sie przy pomocy przeptywomierzy zlokalizowanych w punktach
pomiarowych. Pomiar ilosci pobranej wody podziemnej ze studni S-1 dokonywany
jest przy pomocy wodomierza

Grupa Azoty POLICE w 2019 r. zwiekszyta pobor wody z rzeki Gunicy
0 691 010,0 m3.Woda z Gunicy pobierana jest okresowo - wielkos¢ poboru wody
srodladowej uwarunkowana jest zasoleniem wody zrzeki Odry (morskie wody
wewnetrzne). Spadkowi ulegt pobor wod z rzeki Odry o 23 537 177,0 m?3 (wynika on
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ze zmian wielkosci produkcji oraz z zasolenia Odry - wysokie zawartosci stezen
chlorkow

w Odrze). Woda podziemna pobierana jest sezonowo (od maja do wrzesnia) do
nawadniania zrekultywowanego w 2015 r. stawostadionu nr 1, sktadowiska siarczanu
zelaza(ll). W roku 2018 i 2019 ujecie wody podziemnnej uruchamiane byto w ramach
konserwacji. Wody pochtodnicze czesciowo s wykorzystywane powtdrnie jako
surowiec do produkcji wiody zmiekczonej i dalej do produkcji wod
zdemineralizowanych. Innym wykorzystaniem wod pochtodniczych jest ich
zawracane na ujecie wody i powtornie wykorzystane. Na zaktadzie odzyskuje sie
kondensaty i powtdrnie wykorzystuje w roznych celach, w zaleznosci od ich stopnia
czystosci. 1los¢ sciekow zawroconych do produkcji wody przemystowej w 2019 roku
wyniosta 14 911 060 m3, co stanowi 11,5% tacznie pobranej przez Spotke wody.
Grupa Azoty PULAWY pobiera wode powierzchniowa z rzeki Wisty poprzez uktad
czterech rurociggdéw R1-R4 na ktérych zabudowane sa przeptywomierze mierzace
ilos¢ pobranej wody. Drugim zrédtem poboru wody jest woda powierzchniowa z rzeki
Kurowki - na rurociagu dostarczajacym wode do zaktadow zabudowany jest
przeptywomierz. Woda do Grupy Azoty PULAWY dostarczana jest rowniez z uje¢ waod
gruntowych dwoma rurociggami na ktorych zabudowane sa przeptywomierze. Spotka
z Grupy Azoty PULAWY - STO ZAP - wykazata pobdr wody uzytkowej cieptej, wody do
produkcji i wody pitnej na sprzedaz jako taczny pobor w kategorii ,,inne”.

2.4. Ograniczenie zuzycia energii

Grupa Azoty w 2019 roku podejmowata szereg dziatan na rzecz poprawy efektywnosci
energetycznej prowadzonych procesow technologicznych. Dzieki wprowadzonym
usprawnieniom technicznym procesow oraz innym inicjatywom oszczedzania energii
osiggnieto w 2019 roku zauwazalne ograniczenie zuzycia energii. Podejmowane
dziatania polegaty m. in. na:

e przeprojektowaniu i usprawnieniu procesow,

e wymianie wyposazenia na bardziej energetycznie efektywne,

e zmianom operacyjnym.

Podane wartosci nie uwzgledniaja ograniczenia zuzycia energii z tytutu zmniejszenia
mocy produkcyjnych oraz outsourcingu.
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taczne oszczednosci Opis inicjatyw, ktore wptynety na ograniczenie zuzycia energii (wraz z

energetyczne osiggnietym poziomem ograniczenia zuzycia)
[GJ]

Kompleksowe  wykorzystanie reakcji  selektywnego

uwodornienia fenolu 100 777 GJ

Grupa Azoty S.A. ok. 243 250 ° Obnizenie zuzycia pary wodnej w procesie produkcji kaprolaktamu
ok. 136 000 GJ

° Zoptymalizowanie pracy EC 6289 GJ

e Zmiana sposobu regulacji predkoscia obrotowa wentylatorow
podmuchu powietrza dla 2 kottow OP-230 w EC-2, poprzez zabudowe
przetwornic czestotliwosci: 3 298 [GJ].

e  Modernizacja uktadu pomp wody zasilajacej w EC-1, oraz zabudowa
przetwornic czestotliwosci (na te chwile wykonano dla 1 z 4 pomp):
2786 [GJ].

° Remonty mtynéow weglowych, powodujace zwiekszenie ich
wynajnosci i obnizenie zuzycia energii elektrycznej (w ciagu roku
remontowi podlegaja 3 z 6 zespotow):[-]

e  Kompleksowy remont wentylatoréw ciagu kottéw OP-230 w EC-2,

Grupa Azoty POLICE 11 982* oraz zabudowe przetwornic czestotliwosci (remont zostat wykonany,
falowniki beda mogty zosta¢ zabudowane podczas postoju
energetycznego): 2 340 [GJ].

e Wymiana niskosprawnych silnikow elektrycznych zasilajacych pompy
wody surowej (na te chwile wykonano dla 2 z 7 pomp): Ocena efektu
mozliwa bedzie po zakonczeniu catosci inwestycji [-].

e  Rewitalizacja ptyt 16 wymiennikow ciepta wody chtodniczej w obiegu
CCW (na te chwile dokonano dla 13 wymiennikow): 3 404 [GJ].

e  Dopracowanie harmonogramu pracy pojazdow spalinowych w
obszarze logistycznym, ograniczenie zuzycia oleju napedowego o 2%:
154 [GJ].rewitalizacja ptyt 4 szt. wymiennikow.

e  Zwiekszenie odzysku energii w turbinach ekspansyjnych gazow
resztkowych na 1 i 2 linii kwasu azotowego - 69 000 GJ

e  Zwiekszenie odzysku energii w turbinach ekspansyjnych gazow

ciepta

Grupa Azoty PULAWY ok. 147 000,00 resztkowych na 3 i 4 linii kwasu azotowego - 75 000 GJ
. Intensyfikacja  chtodzenia  roztworu  weglanu  potasowego
podawanego na szczyt absorbera - | i Ill linia przygotowania gazu

syntezowego - 3 000 GJ

* Podana wartos¢ opiera sie na bezposrednich pomiarach (tam gdzie jest to mozliwe), oraz na przyblizonych szacunkach
inicjatyw ukonczonych, lub bedacych czesciowo zrealizowanych.

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Niektore z wymienionych inicjatyw, wymagaja przeprowadzenia szczego6towych
obliczen lub badan w celu okreslenia ich doktadnego wptywu na ograniczenie zuzycia
energii.

Grupa Azoty ATT Polymers GmbH przeprowadzita w 2019 roku renowacje izolacji
instalacji produkcyjnej oraz wymiane oswietlenia standardowego na oswietlenie LED
w czesci zaktadu produkcyjnego. Dla wskazanej inwestycji nie zebrano danych
umozliwiajacych oszacowanie efektow, w tym oszczednosci energetycznej

Spotka zalezna Grupy Azoty Police - Supra sp. z 0.0. przeprowadzita w 2019 roku
remont stacji energetycznej. Dla wskazanej inwestycji nie zebrano danych
umozliwiajacych oszacowanie efektow, w tym oszczednosci energetycznej.

W spétkach zaleznych Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Putawy w 2019 roku podjeto

nastepujace inicjatywy zmierzajace do ograniczenia zuzycia energii:

e REMZAP Sp. z 0.0. w ostanim kwartale 2019 roku przeprowadzita modernizacje
budynku D-45, efektem ktorego powinny by¢ znaczace oszczednosci w zuzyciu
energii elektrycznej i cieplnej.

e Gdanskie Zaktady Nawozow Fosforowych Fosfory Sp. z 0.0. w 2019 roku uzyskaty
taczna oszczednosci energtyczng na pozimie 5 854 GJ dzieki przeprowadzeniu
nastepujacych inicjatyw:

1. Redukcja zuzycia sprezonego powietrza,
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2. Wymiana napedu pompy zasilajacej,
3. Wymiana oswietlenia placu sktadowego nawozow.

2.5. Bioréznorodnosé¢

W Grupie Azoty S.A. zarzadzanie kwestiami Srodowiskowymi odbywa sie sposob
strategiczny i kompleksowy. Mozliwe jest to przede wszystkim dzieki
obowiazujacemu Systemowi Zarzadzania Srodowiskowego, zgodnemu z norma 1SO
14001. System ten wspomaga dziatania zwiazane z ochrong srodowiska
i zapobieganiem zanieczyszczeniom w sposob zréwnowazony z potrzebami
spoteczno-ekonomicznymi. W Grupie Azoty S.A. oddziatywania srodowiskowe zostaty
zidentyfikowane, a te z nich, ktére okazaty sie znaczace, poddane sa nadzorowi.
Przyjete kryteria nadzoru pozwalaja w sposob przejrzysty monitorowac i oceniac
skutecznos¢ poszczegolnych procesow majacych wptyw na srodowisko. Prowadzona
jest biezaca ocena zgodnosci z odpowiednimi wymaganiami.

Grupa Azoty S.A. zlokalizowana jest w Moscicach - dzielnicy przemystowej Tarnowa,
potozonej w zachodniej cze$ci miasta. Zadne z produktéw i ustug Spétki nie maja
wptywu na bioréznorodnos¢. Nie odnotowano rowniez wptywu dziatalnosci Spotki na
bioréznorodnos¢. Spotka dokonata rejestracji swoich produktow zgodnie
z rozporzadzeniem REACH. Wykonano Raporty Bezpieczenstwa Chemicznego.
Wszystkie produkty posiadajg instrukcje uzytkowania dla klientow i Karty
Charakterystyki obejmujace ewentualny wptyw na organizmy zywe. Okresowe
kontrole organéw administracyjnych nie wykazuja nieprawidtowosci.

Grupa Azoty POLICE przywiazuje duza wage do stanu srodowiska jako catosci, ze
szczegolnym uwzglednieniem wptywu swojej dziatalnosci na zmiany zachodzace
w Srodowisku oraz podejmuje roznego rodzaju dziatania zapobiegawcze
i rekompensujace ten wptyw.

Spotka zlokalizowana jest w granicach miasta Police, na poétnoc od miasta,
w odlegtosci okoto 3,5 km od centrum, na lewym brzegu Odry. Zajmuje ona
powierzchnie ok. 1300 ha, a teren, na ktorym lezy, objety jest obowigzujacym
planem zagospodarowania przestrzennego i zostat zakwalifikowany, jako teren
przemystu i sktadow.

Zgodnie z ustaleniami planu zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy Police
w otoczeniu zaktadu, w strefie ochronnej oraz w 200 m pasie od tej strefy, znajduja
sie gtownie tereny o nastepujacych ustaleniach funkcjonalnych: tereny przemystu
i sktadow, zieleni izolacyjnej, tak, upraw polowych i lokalnie tereny zabudowy
zagrodowej miejscowosci Tatynia.

Obszar bedacy we wtasnosci Spotki nie ma zadnych istotnych walorow
przyrodniczych. Nie podlega on tez zadnej krajowej ani unijnej formie ochrony
przyrody. Jednakze w sasiedztwie Spotki zlokalizowane sa tereny objete réznymi
formami takiej ochrony:

Rezerwaty przyrody

Rezerwat ,,Biatokrzew Kopicki”;
Rezerwat ,,0Olszanka”;
Rezerwat ,,Uroczysko Swieta”;
Rezerwat ,,Swidwie”.

Obszary Natura 2000:
e Police Kanaty PLH320015 - okoto 0,4 km od terenu zaktadu (na potudnie),
e Zalew Szczecinski PLB320009 - okoto 2 km od terenu zaktadu (na pétnoc),
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e Ostoja Wkrzanska (dawniej Puszcza Wkrzanska) PLB320014 - okoto 2 km od terenu
zaktadu (na zachdd),

e Ujscie Odry i Zalew Szczecinski PLH320018 - okoto 2,5 km od terenu zaktadu
(na wschod).

Na terenie Spotki istniejg dwa sktadowiska odpaddéw: sktadowisko siarczanu zelaza
i sktadowisko fosfogipsu. Wprowadzony i przestrzegany przez Spotke Scisty rezim
technologiczny ograniczyt do minimum oddziatywanie sktadowisk na sSrodowisko.
Od 1994 r. prowadzone sa dziatania majace na celu wprowadzenie na teren
sktadowiska roslinnosci wyzszej.

Teren sktadowiska jest zadrzewiony. Stan darni trawiastej, stopien pokrycia przez
nig hatdy, wyglad roslin, osigganie przez nie petnego rozwoju tacznie z wydaniem
pedow generatywnych, dokumentujg mozliwosci normalnego rozwoju wielu
gatunkow flory.

Teren sktadowiska stanowi od szeregu lat siedlisko wielu gatunkow roslin i miejsce
bytowania zwierzat. Wystepuja tutaj kuny, wydry, gronostaje, lisy oraz sarny i dziki
oraz okoto 100 gatunkdéw ptakow.

W wyniku obserwacji prowadzonych przez ornitologow z Uniwersytetu Szczecinskiego
teren bezposrednio przylegajacy do sktadowiska (rejon zbiornikow retencyjnych
oczyszczalni Sciekow) uznano za porownywalny pod wzgledem liczebnosci
i réznorodnosci gatunkow ptactwa do istniejacego w rezerwacie Swidwie.

Grupa Azoty Police ktadzie duzy nacisk na przestrzeganie szeroko pojetego prawa
ochrony srodowiska, w tym na ochrone zwierzat o czym moga $wiadczy¢ chocby
posiadane przez Spotke decyzje z zakresu ochrony srodowiska.

Grupa Azoty Police wspiera starania na rzecz bior6znorodnosci réwniez poprzez
umieszczenie na jednym z kominow zaktadow budki legowej sokota wedrownego.
Grupa Azoty Police pokrywa koszty transmisji on-line z gniazda oraz sprzed budki
legowej. Program we wspotpracy ze Stowarzyszeniem na Recz Dzikich Zwierzat
"Sokot" z Wtoctawka trwa od 2016 roku i byt kontynuowany w roku 2019.

Grupa Azoty PULAWY zlokalizowana jest wewnatrz kompleksu lesnego, na prawym
brzegu Wisty i jest oddalona od miasta Putawy o ok. 3 km w kierunku potnocnym.
Zajmuja teren ok. 299,4 ha. Obszar przylegty do Grupy Azoty Zaktady Azotowe
,Putawy” S.A. zlokalizowany jest na pograniczu dwodch podprowincji
fizycznogeograficznych: Nizin Srodkowopolskich i Wyzyny Lubelsko-Lwowskiej oraz
ich mezoregionow geograficznych:

 Doliny Srodkowej Wisty (pétnocny zachod),

e Rowniny Radomskiej (potudniowy zachod).

Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. nie oddziatuja na ludzi, rosliny,
zwierzeta, grzyby i siedliska przyrodnicze, wode i powietrze. Wykonane obliczenia
rozprzestrzeniania zanieczyszczen w powietrzu na potrzeby dokumentacji
o0 uzyskanie Pozwolenia Zintegrowanego wykazuja, ze Zaktady nie przekraczaja
standardow emisyjnych poza granica swojej wtasnosci.

Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A zlokalizowane sa na terenie
przemystowym i nie maja negatywnego wptywu na krajobraz. Obszar Zaktadow
Azotowych ,Putawy” S.A. nie jest terenem o wysokich walorach przyrodniczo-
krajobrazowych.

W okolicy Zaktadow w powietrzu wystepuja stezenia znacznie nizsze od NDS (imisja)
i przez ponad 50 lat funkcjonowania fabryki, nie wywotaty (jednoznacznie
stwierdzonego) pogorszenia stanu zdrowotnego ludnosci w regionie putawskim.
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Wielkos¢ emisji hatasu od zrodet hatasu zlokalizowanych na terenie Grupa Azoty
Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. nie skutkuje przekroczeniami dopuszczalnego
poziomu hatasu dla pory nocnej i dziennej na terenach podlegajacych ochronie
akustycznej.

W trosce o srodowisko Grupa Azoty PULAWY od 2005 roku udostepnia miejsce na
kominie zaktadow dla budki legowej przeznaczonej dla Sokota wedrownego. W roku
2013 miat miejsce pierwszy udokumentowany leg sokota na terenie wojewodztwa
lubelskiego. Program byt kontynuowany réwniez w 2019 roku.

2.6. Substancje emitowane do atmosfery

Grupa Kapitatowa Grupa Azoty przyktada wielka wage do przestrzegania
obowiazujacych norm prawnych w zakresie ochrony atmosfery i stale dostosowuje
swoje instalacje do standardow emisyjnych.

Ponizsze zestawienie obrazuje wielkosci wybranych zwiazkéw emitowanych do
powietrza w 2019 roku przez gtéwne pomioty wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej.

Grupa Azoty S.A. ‘ Grupa Azoty Police Grupa Azoty Putawy

Wielkos¢ emisji (w Mg) Wielko$¢ emisji (w Mg) Wielko$¢ emisji (w Mg)

Nazwa zwigzku

emitowanego do Grupa Jednostka Grupa Jednostka Grupa Jednostka
Lp. powietrza Kapitatowa | Dominujaca Kapitatowa Dominujaca Kapitatowa Dominujaca

1 | tlenki azotu 13 368,35 5192,00 599,58 599,43 2 239,71 2 155,89
2 | dwutlenek siarki 5227,67 517,00 2 210,70 2 210,70 1175,65 1 029,06
3 | dwutlenek wegla | 5 744 557,61 990 429,00 995 803,34 995 803,34 1 859 599,88 1 847 877,88
4 | Amoniak 2 187,08 223,00 396,65 396,65 1 000,63 1 000,63
5 | Metan 269,69 15,00 5,00 5,00
6 | tlenek wegla 666,01 45,00 108,34 108,31 211,62 180,29
7 | kwas siarkowy 213,93 53,00 55,26 55,26 52,65

8 | pyty ogotem 1602,32 186,00 431,82 425,00 775,52 543,71
9 |PM10 674,04 127,00 306,04 283,63
10 | PM 2.5 164,50 71,00 21,52 0,01

Zrédto: Opracowanie wtashe.

Pomiary wielkosci emisji w Grupie Kapitatowej Grupa Azoty prowadzone s3a zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi regulacjami prawnymi w tym miedzy innymi
z Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 30 pazdziernika 2014 r. w sprawie
wymagan w zakresie prowadzenia pomiarow wielkosci emisji oraz pomiarow ilosci
pobieranej wody.

Grupa Azoty S.A. prowadzi pomiar ciagty w Elektrocieptowni oraz instalacji Kwasu
Dwucisnieniowego w Grupie Azoty S.A. Natomiast Instalacje Nawozow podlegaja
miedzy innymi pomiarom okresowym emisji pytu ogotem PN-Z-04030-7:1994 oraz
pomiarom okresowym emisji oraz stezen amoniaku WT-07/ZA-123

Grupa Azoty S.A. systematycznie monitoruje powietrze w pieciu punktach
pomiarowych na terenie Tarnowa. Lokalizacja poszczegolnych punktéw pomiarowych
ma na celu objecie kontrola szerokiego obszaru, jaki moze by¢ poddany
oddziatywaniu pytow i gazow emitowanych z terenu zaktadu.

Grupa Azoty POLICE objeta monitoringiem ciggtym instalacje Elektrocieptowni EC I,
na instalacji do produkcji bieli tytanowej realizowany jest obowigzek pomiarow
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w systemie ciggtym i okresowym. Na pozostatych instalacjach technologicznych
Grupy Azoty POLICE, zgodnie z zapisami Pozwolenia zintegrowanego, realizowane sa
pomiary okresowe. Emisja z gtownych zrodet- instalacji ECII, Bieli Tytanowej, Kwasu
Siarkowego, Nawozow i Mocznika- stanowi 65% emisji zanieczyszczen gazowych oraz
35% zanieczyszczen pytowych. Na zmiany wielkosci emisji do powietrza ma wptyw
wielkos¢ produkcji z gtownych instalacji Spotki oraz wyniki wykonanych pomiaréw
okresowych.Na zmiany wielkosci emisji do powietrza ma rowniez wptyw wielkos¢
produkcji z gtownych instalacji Spoétki oraz wyniki wykonanych pomiarow
okresowych.

Grupa Azoty POLICE w trzech punktach pomiarowych prowadzi 24 godzinny
monitoring emisji zanieczyszczen. Lokalizacja punktow pozwala na ocene
oddziatywania zanieczyszczen powstajacych podczas normalnej pracy instalacji.

W Grupie Azoty PULAWY w przypadku zanieczyszczen technologicznych emitowanych
z instalacji do produkcji saletry potasowej i wapniowej, wykorzystano wskazniki
emisji oraz rzeczywista wielkos¢ produkcji w latach: 2018-2019; dla wszystkich
zrodet spalania paliw, zlokalizowanych na terenie zaktadu, emisje wyliczono na
podstawie wskaznikow literaturowych oraz faktycznego zuzycia paliw; Gtownymi
zrodtami emisji w Grupie Azoty Putawy sa zaktadowe kotownie oraz instalacja do
produkcji saletry.

2.7. Odpady oraz metody postepowania z odpadami

Okreslenie wptywu organizacji na srodowisko umozliwia analiza danych dotyczacych

rodzaju wytwarzanych odpadéw oraz sposobu ich zagospodarowania. Grupa

Kapitatowa Grupa Azoty przedstawia ponizej ilosci odpadow wytworzonych w skutek

dziatalnosci organizacji w roku 2019, wedtug dwoch kategorii:

e odpaddéw niebezpiecznych - zgodnie z definicja przedstawiona przez
prawodawstwo krajowe obowigzujace w punkcie wytwarzania,

e odpaddw innych niz niebezpieczne obejmujacych wszelkie inne formy odpadow,
Z wytaczeniem zuzytej wody.

Informacje na temat tacznej ilosci odpadow wedtug zidentyfikowanych rodzajow,
zostata uzupetniona o wkskazanie metod postepowania z odpadem w podziale na:

e sktadowanie,

odzysk we wtasnym zakresie,

przekazane firmom zewnetrznym,

unieszkodliwienie we wtasnym zakresie,

magazynowanie.
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Grupa Azoty S.A.
llos¢ odpadoéw (w Mg)

Grupa Azoty Police
Masa odpadéw (w Mg)

Grupa Azoty Putawy
llos¢ odpadéw (w Mg)

Rodzaj odpadow

Grupa
Kapitatowa

Spotka

Grupa
Kapitatowa

Spotka

Grupa
Kapitatowa

Spotka

odpady
niebezpieczne

12 281,22

504,15

5152,84

5028,14

633,23

451,38

odpady inne niz
niebezpieczne

4 642 385,78

53761,23

4426 914,81

4397 417,98

85910,22

75 660,60

SUMA 4 654 667,00 54 265,38 4432 067,66 | 4402 446,12 86 543,45 76 111,98
Metoda llos¢ odpadéw (w Mg) \ llos¢ odpadoéw (w Mg) llos¢ odpadéw (w Mg)
postepowania z Grupa Grupa Grupa
odpadami Kapitatowa Spotka ‘ Kapitatowa Spotka Kapitatowa Spotka
Sktadowanie 2 087 166,36 6 804,00 2 065 907,84 | 2 065 907,84 6 637,51 6 636,72
7 | odzyskwewlasnym | ) 595 o4 19,00 414610,52 | 414 610,52 8 933,46 30,54
zakresie
3 | przekazane firmom | 359 74 4) 47 670,99 107 151,02 77 529,09 84 500,41 82 800,27
zewnetrznym
unieszkodliwienie
4 we wtasnym 1844 579,19 0,00 1844 460,44 | 1 844 460,44 118,75 118,749
zakresie
5 magazynowanie 1 385,84 1267,01 102,22 102,22 0,10 0,097
SUMA 4764 700,85 55 761,00 4432 232,05| 4402 610,11 100 190,23 89 586,38

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Powyzsza tabela obrazuje ilos¢ odpaddéw wytworzonych wskutek dziatalnosci
organizacji w 2019 roku oraz przedstawia metody ich zagospodarowania. Roznica
pomiedzy wielkosciami wytworzonych odpadow a wielkoscia ich zagospodarowania
wynikaja ze stanow magazynowych odpadow wytworzonych w roku poprzednim.
Odpady niebezpieczne stanowia zaledwie 0,26% wszystkich odpaddéw wytworzonych
przez organizacje. Prawie 39% odpaddéw wytworzonych przez organizacje w 2019
roku podlegato unieszkodliwianiu w ramach organizacji, okoto 44% wytworzonych
odpadow zostato sktadowane. Ponad 9% zostato odzyskane przez organizacje we
wtasnym zakresie. Tylko 8,1% zostato przekazane firmom zewnetrznym.
2.8. Wartosc¢ pieniezna kar i inne sankcje

Grupie Azoty PULAWY w 2019 roku decyzja Lubelskiego Wojewodzkiego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska w Lublinie znak: WI.7061.9.2019.5B z dnia 28 marca 2019r.
zostata natozona kara taczna za 2018 r.w wysokosci 4 852 103,00 zt za
ponadnormatywng emisje do powietrza dwutlenku siarki, tlenkow azotu oraz pytu
z Elektrocieptowni. Na podstawie art. 317 ust.1 Ustawy Prawo Ochrony Srodowiska,
Spotka wystapita z wnioskiem o odroczenie przedmiotowej kary w zwiazku
z realizacjq przedsiewzie¢, ktorych wykonanie zapewni spetnienie standardow
emisyjnych: Modernizacja Instalacji Odsiarczania oraz Modernizacja kotta Nr 2.
Kara w wysokosci 3 330 998 zt za dwutlenek siarki i pyty zostata odroczona do
30.06.2021. Kara w wysokosci 1 521 105 zt za ponadnormatywna emisje tlenkow
azotu zostata odroczona do 31.12.2021.

Grupie Azoty Police w roku 2019 decyzja Zachodniopomorskiego Wojewodzkiego
Inspektora Ochrony Srodowiska, nr 31/2019 z dnia 26.07.2019 r., wymierzono kare
pieniezna w wysokosci 46 215,0 zt za przekroczenie w 2016 roku emisji dopuszczalnej
pytu, z emitorow suszarni rozpytowych na instaalcji do produkcji bieli tytanowej,
okreslonej w decyzji Pozwoelnie zintegrowane. Spotka pismem, z dnia 13.08.2019 .,
wniosta do WIOS w Szczecinie o odroczenie i umorzenie kary pienieznej orzeczonej
(w catosci) wymieniong decyzja na poczet poniesionych kosztow na realizacje
przedsiewzie¢ majacych na celu usuniecie przyczyn wymierzenia przedmiotowej
kary. WIOS pismem z dnia 10.09.2019 r. a nastepnie pismem z dnia 17.12.2019 r.,
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z uwagi na koniecznos¢ przeprowadzenia czynnosci kontrolnych wraz z pomiarami
oraz dokonanie analizy zgromadzonego materiatu w sprawie, wskazat przewidywany
termin zatatwienia sprawy - do 27 marca 2020 roku.

2.9. Inicjatywy ograniczajace wptyw produktéw i ustug na srodowisko

Jedng z wazniejszych realizowanych w 2019 roku inwestycji proekologicznych
w Grupie Azoty S.A. byt projekt Odbiodr zuzla z kottow ECIl. Realizacja projektu
stworzy mozliwos¢ wykorzystania zuzla do produkcji wyrobow budowlanych
i przetozy sie na ograniczenie ilosci sktadowanych odpadow paleniskowych.

W 2019 r. realizowano réwniez projekty pozwalajace na ograniczenie zuzycia
medidw energetycznych w prowadzonych procesach produkcyjnych i bardziej
efektywne wykorzystanie dostepnych zasobdéw. Do wazniejszych projektow z tego
obszaru nalezaty miedzy innymi projekty Kompleksowe wykorzystanie ciepta reakcji
selektywnego uwodornienia fenolu, Budowa turbogeneratora wykorzystujacego pare
Zz WKS i KDC oraz rurociggu pary 4 MPa z WKS na KDC oraz Przebudowa uktadu
pompowego pierwszego cztonu cieptowniczego.

Wazna pozycja w inwestycjach proekologicznych byto rowniez rozpoczecie realizacji
inwestycji zwiazanych z dostosowaniem obszaru zaktadowej energetyki do
zaostrzonych wymogow srodowiskowych wynikajacych z konkluzji BAT.

Grupa Azoty Zaktady Azotowe Kedzierzyn Spoétka Akcyjna - na instalacji produkcji
kwasu azotowego TKV w marcu 2019 roku zainstalowano nowy pakiet siatek
katalitycznych oraz wymieniono katalizator na nowy o mniejszej Srednicy,
co zwiekszyto poziom redukcji N20. Ponadto w grudniu 2019 przeprowadzono
uzupetnienie ztoza katalizatora, co zaskutkowato spadkiem wskaznika emisji
podtlenku azotu na tej instalacji. Przeprowadzone dziatania skutkuja mniejszym
oddziatywaniem na $rodowisko instalacji produkujacej kwas azotowy. Uzyskano
spadek emisji do atmosfery gazu cieplarnianego (N20). Ponadto zainstalowano
obudowe dzwiekochtonng kompresora K200 na instalacji produkcji gazu
syntezowego, co spowodowato ograniczenie emisji hatasu z instalacji WGS-u.
Realizacja w 2019r. zgodnie z harmonogramem zadan zwigzanych z przyjeta
w Grupie Azoty ZAK S.A. tzw. ,,polityki parowej”, obejmujacej wymiane zespotu
kottowego w petli syntezy amoniaku, rozpoczecie prac zwiazanych z budowa
kottowni rezerwowo-szczytowej z kottem gazowym o wydajnosci parowej 100 Mg/h
skutkuje ograniczeniem zapotrzebowania na pare potrzebna do prowadzenia
procesow technologicznych na Wydziale Amoniaku oraz czesciowe zastapienie paliwa
weglowego do produkcji pary, gazem.

Spotka z Grupy Azoty - Grupa Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki ,,Siarkopol”
S.A. zrealizowata trzy przedsiewziecia poprawiajace efektywnos¢ energetyczng
w wyniku ktérych uzyskano 483,829 ton energii pierwotnej rocznie.

Grupa Azoty Polskie Konsorcjum Chemiczne Spotka z 0.0. w ramach dziatalnosci
spotki zaleznej Grupa Azoty Jednostka Ratownictwa Chemicznego sp. zo.o. podjeta
dziatania zmierzajace do ograniczenia emisji do atmosfery zanieczyszczen zawartych
w gazie sktadowiskowym (gtownie metanu, dwutlenku wegla) poprzez wykonanie na
terenie sektora AB-2 sktadowiska odpadow "za rzeka Biata" systemu odgazowania,
Z ujeciem gazu do studni zbiorczej i spalaniem go w pochodni.

Grupa Azoty POLICE w 2019 roku realizowata warta ponad 250 mln zt proekologiczna

inwestycje ,,Wezet oczyszczania spalin” z Elektrocieptowni Il. W ramach inwestycji
przeprowadzono rewitalizacje kottow OP-230 nr 1 i 2. Uruchomiono instalacje
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odazotowania na obu kottach OP-230 nr 1i 2 - parametry emisji NOx nie przekraczaja
wartosci 200 mg/m3 w catym zakresie pracy kottow.

Zakonczono zadanie inwestycyjne zwigzane ze zmiang technologii produkcji kwasu
fosforowego z metody dwuwodzianowej DH na metode dwuwodzianowo-
potwodzianowg DA-HF. Naktady inwestycyjne zwigzane z tym projektem to 83 mln
zt. Zasadniczym celem proponowanej zmiany technologii jest poprawa efektywnosci
produkcji kwasu fosforowego, dostosowanie instalacji Wydziatu Kwasu Fosforowego
do wymagan BAT (obecna sprawnos¢ fosforanowa: 89-93%, wymagana przez BAT 94-
98,5%), poprawa jakosci kwasu fosforowego (zmniejszenie ilosci kadmu oraz innych
zanieczyszczen), zmniejszenie zuzycia energii cieplnej na zatezaniu kwasu,
ograniczenie ilosci odpadu - fosfogipsu, oraz zmniejszenie zuzycia surowca
fosforowego.

W 2019 roku w trakcie realizacji znajdowaty sie zadania wymiany silnikow
wentylatorow podmuchu 1WP1,2 na silniki z przetwornica czestotliwosci. Poprzez
prace silnikbw z optymalnymi nastawami pradowo-napieciowymi uzyska sie
wymierne korzysci w postaci oszczedzonej energii elektrycznej na poziomie 1028
MWh/rok. Modernizacje urzadzen pod wzgledem zmniejszenia zuzycia energii
i poprawy regulacji procesami ma istotny wktad w osigganiu przez Spotke zatozonych
celow ochrony srodowiska. Kwota naktadow tej inwestycji to 1,9 min zt.

Grupa Azoty PULAWY powiekszyta sie¢ zbiornikow z uktadem telemetrii do sprzedazy
RSM.

Ponadto projekt modernizacji mycia potasowego dla czwartego ciagu instalacji
Przygotowania Gazu w Zaktadzie Amoniaku przyczynit sie do zmniejszenia ogodlnej
energochtonnosci procesu oraz zmniejszenia zrzutu sciekow. Zmniejszeniu ulegta
takze emisja gazow odpadowych z wezta produkcji roztworu azotanu amonu na
Wydziale Saletry i RSM w wyniku zagospodarowania gazéw w ramach tej instalacji
produkcyjnej.

Kontynowana modernizacja sieci wody obiegowej w Zaktadzie Amoniaku pozwolita
na polepszenie parametrow jakosciowych i cisnienia wody chtodzacej. W ramach
tego zadania na skutek modernizacji napedu pomp i nowych rurociagéw, przesytanie
wody chtodniczej jest zwigzane ze zmniejszonym zuzyciem energii elektrycznej.

Na efektywnos¢ energetyczng i Srodowiskowa ma takze posredni wptyw
kontynowana, systematyczna modernizacja oswietlenia, tras kablowych i rozdzielni
elektrycznych.

Spotka z Grupy Azoty Putawy - REMZAP sp. z 0.0. w 2019 rozpoczeta przygotowywanie
dokumentacji na wykonanie Malarni w jednej z hal produkcyjnych. Uruchomienie
Malarni pozwoli na zmniejszenie narazenia osob trzecich na szkodliwy wptyw
substancji uzywanych w procesach malowania. Wydzielona i zamknieta przestrzen
z oddzielnym uktadem dozowania powietrza jak réwniez zastosowanie wyciagow
spowoduje znacza poprawe komfortu pracy i wyeliminuje narazenie pracownikéw na
wdychanie szkodliwych oparow i pytow. Poprzez zastosowanie filtrow zostanie
ograniczona emisja substancji szkodliwych z procesu malowania emitowanych
dotychczas bezposrednio do srodowiska.
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3. Obszar pracowniczy

Podstawowe zasady dotyczace zarzadzania obszarem pracowniczym oraz
poszanowaniem praw cztowieka okreslajg w catej Grupie Kapitatowej Grupa Azoty
oraz jednostkach dominujacych Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy, ktore zostaty
indywidualnie opracowane i wdrozone przez kazda spétke z Grupy. Reguluja one
miedzy innymi zasady wynagradzania pracownikow, czas pracy, zasady wyptacania
dodatkow do wynagrodzen i innych sktadnikdw wynagrodzen, a takze zasady wyptat
innych swiadczen niz wynagrodzenia za prace (odprawy emerytalno-rentowe,
posmiertne). W Grupie Azoty S.A., Grupie Azoty POLICE podejscie do zarzadzania
obszarem pracowniczym wyznacza takze polityka personalna, a dodatkowo w Grupie
Azoty S.A., Grupie Azoty PULAWY oraz wiekszosci spotek Grupy Kapitatowej PULAWY
- regulamin pracy.

3.1. Roéznorodnos¢

Grupa Azoty nie posiada sformalizowanej polityki roznorodnosci, jednak w ramach

prowadzonej dziatalnosci stosuje jasne zasady zatrudnienia i awansu oraz dazy do

zapewnienia roznorodnosci w zakresie ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku

i doswiadczenia zawodowego w odniesieniu do wszystkich jej pracownikow,

ze szczegolnym uwzglednieniem wtadz i jej kluczowych menadzeroéw. Intencja Grupy

Azoty jest stosowanie przejrzystych kryteriow w relacjach z pracownikami, opartych

na ich doswiadczeniu, wynikach pracy, potencjale oraz wartosciach okreslonych

przez Grupe Azoty.

Jedna z kluczowych =zasad stosowanych na kazdym etapie wspotpracy

z zatrudnianymi osobami jest gwarancja réwnego i sprawiedliwego traktowania

pracownikow okreslona w ,Kodeksie postepowania etycznego Grupy Azoty S.A.”,

Kodeksie postepowania etycznego Grupy Azoty PULAWY oraz Grupy Azoty POLICE.

Wskazuje on zasady, ktore powinny byc¢ stosowane przez wszystkich pracownikow

i kadre menedzerska w miejscu pracy. Dotyczy to zaréowno zasad codziennej

wspotpracy w trakcie wykonywania obowigzkow zawodowych, jak i prowadzonych

przez spotki Grupy Azoty procesow rekrutacji. Kodeks wsrod podstawowych zasad

wymienia:

e Zapewnienie sprawiedliwej oceny osob zatrudnionych i ubiegajacych sie o prace,
przy uwzglednieniu wytacznie kryteriéw merytorycznych.

e Informowanie o zakresach obowigzkow oraz oczekiwaniach zwigzanych
Z poszczego6lnymi stanowiskami w sposob transparentny i zrozumiaty.

¢ Umozliwianie wszystkim pracownikom rozwoju i doskonalenia zawodowego.

e Podejmowanie decyzji dotyczacych awansu zawodowego pracownikow w sposob
rzetelnie uzasadniony i z zachowaniem szczegdlnej starannosci.

e QOdnoszenie sie do siebie nawzajem z szacunkiem bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, staz pracy czy doswiadczenie.
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3.2. Zatrudnienie

Na koniec 2019 roku zatrudnienie w Grupie Kapitatowej Grupa Azoty wynosito 15 609
osob, w Grupie Kapitatowej Grupa Azoty POLICE 3 512 osoby, w Grupie Kapitatowej
Grupa Azoty PULAWY 4 852 osoby natomiast w jednostkach dominujacych
odpowiednio 2 192 os6b w Grupie Azoty S.A., 2 535 osoby w Grupie Azoty POLICE
oraz 3 586 oséb w Grupie Azoty PULAWY.

W 2019 roku w Grupie Azoty pracowato 3 649 kobiet, co stanowi niespetna 24% ogotu
zatrudnionych oraz 11 960 mezczyzn, co stanowi ponad 76% ogoétu zatrudnionych.

Liczba pracownikow zatrudnionych w Grupie Azoty na dzien 31.12.2019

Rodzaj grupy pracowniczej

Stanowiska robotnicze
Stanowiska nierobotnicze
Ogotem

Zrédto: Opracowanie wtasne.
3.3. Wynagrodzenie

Kazda z kluczowych spotek Grupy Azoty jest znaczacym i cenionym pracodawca
w regionie, w ktorym dziata. Ponizsza tabela przedstawia wysokos¢ wynagrodzenia
pracownikow najnizszego szczebla w stosunku do ptacy minimalnej w Polsce w 2019
roku w Grupie Kapitatowej Grupa Azoty, w Grupie Kapitatowej Grupa Azoty POLICE,
w Grupie Kapitatowej Grupa Azoty PULAWY oraz w jednostkach dominujacych.

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownikow najnizszego szczebla w stosunku do ptacy
minimalnej w 2019 roku.

GK Grupa Grupa GK Grupa Grupa

GK Grupa Grupa Azoty Azoty Azoty Azoty

Wartosci (w PLN) Azoty Azoty S.A. Police Police Putawy Putawy
Wysokosc ptacy 2 250,00 zt | 3 055,00 zt | 2 560,00 zt | 2 560,00 zt | 2 250,00 zt | 2 958,00 zt
minimalnej w Spotce w

2019

Ptaca minimalna w

Polsce w 2019 roku 2250,00 zt

Stosunek wyptacanej 100,00% 135,78% 113,78% 113,78% 100,00% 131,47%

ptacy minimalnej do
ptacy minimalnej
obowiazujacej w kraju
w 2019

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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3.4. Swiadczenia dodatkowe

Grupa Azoty zapewnia swoim pracownikom szereg Swiadczen dodatkowych. Grupa
nie posiada jednolitego standardu w tym zakresie we wszystkich spotkach
wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej, sq one ksztattowane w zaleznosci od
oczekiwan i mozliwosci poszczegolnych spotek.

Grupa Azoty S.A. utworzyta Pracowniczy Program Emerytalny zarejestrowany w KNF
26 lipca 2012 roku. Program utworzony zostat przez Spotke w formie umowy
0 wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikow do funduszu inwestycyjnego.
Zarzadzajacymi funduszami jest Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA.
W 2019 roku zarejestrowanych byto 1 883 pracownikow. Opieka medyczna -
funkcjonuje od 01.10.2008 najpierw przy wspotpracy z PZU S.A. a obecnie przy
wspotpracy z Luxmed Sp. z 0.0. Pracownicy korzystajacy z opieki medycznej maja
zapewniony dostep do s$wiadczen zdrowotnych tj. dostep do lekarzy opieki
podstawowej i specjalistycznej, dostep do specjalistycznych badan i testow
diagnostycznych. Opieka medyczna dofinansowana jest przez zaktad pracy. W 2019
roku z opieki medycznej korzystato 1 768 pracownikow i 709 cztonkow rodzin- razem
2 477 osob. Ubezpieczenie na zycie zawarte z PZU - jest to ubezpieczenie
dobrowolne dla pracownikow i cztonkdéw rodzin. Ubezpieczenie to nie jest
dofinansowywane przez Pracodawce. W 2019 roku zarejestrowanych byto 2 847
pracownikow tacznie z cztonkami rodzin.

Grupa Azoty POLICE oferuje pracownikom ze stazem przekraczajacym 3 miesiace
mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczego Programu Emerytalnego. Zarzadzajacym
funduszami jest Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A. Ponadto wszyscy
pracownicy spotki maja mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia zdrowotnego
Luxmed sp. z 0.0. - pracodawca oferuje doptate do sktadki dla kazdego pracownika,
ktory przystapi do ubezpieczenia. Spotka obejmuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w ramach umow o prace Pakietem Dentystycznym. Spétka umozliwia
swoim pracownikom przystapienie do grupowego ubezpieczenie na zycie zawartego
z PZU Zycie.

Grupa Azoty Putawy zapewnia swoim wszystkim pracownikom zatrudnionym
w ramach uméw o prace opieke medyczng w ramach ubezpieczenia zdrowotnego
umozliwiajacegoy nielimitowany dostep do konsultacji lekarskich, testow, badan
diagnostycznych, zabiegow ambulatoryjnych i rehabilitacji. Ponadto Grupa Azoty
PULAWY w catosci finansuje sktadke pracownikow, ktorzy przystapili do grupowego
ubezpieczenia na zycie z funduszem inwestycyjnym - PZU Zycie S.A., w sktad ktérego
wchodza: ubezpieczenie na zycie i fundusz inwestycyjny. Rownolegle w spotce
pracownicy maja mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia
pracowniczego - PZU Zycie S.A. Wszystkich pracownikéw obejmuje Pracowniczy Plan
Kapitatowy dajacy moziwos¢ gromadzenia oszczednosci z przeznaczeniem na ich
wyptate na cele okreslone w ustawie o PPK.

Ponadto we wszystkich spotkach pracownikom przystuguja swiadczenia socjalne na
podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym miedzy
innymi: dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku pracownika, dofinansowanie
do zakupu kolonii/obozow/zimowisk/wczasoéw dla dzieci pracownikow, zapomogi,
pozyczki mieszkaniowe.
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3.5. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dziatalno$¢ prowadzona przez Grupe Azoty wymaga zachowania najwyzszych
standardow w zakresie bezpieczenstwa. Dlatego tez bardzo duze znaczenie dla catej
Grupy maja szkolenia z zakresu BHP oraz dziatania z zakresu zapobiegania wypadkom
i uszczerbkom na zdrowiu w miejscu pracy. Kwestie dotyczace obszaru BHP zostaty
catosciowo uwzglednione w catej Grupie w ramach formalnych porozumien
zawartych ze zwiazkami zawodowymi.

Wskaznik urazow, chorob zawodowych, dni straconych oraz nieobecnosci w pracy
oraz liczba wypadkéw smiertelnych zwigzanych z pracg w 2019 roku z podziatem na
ptec.

GK Grupa Grupa Azoty GK Grupa Grupa Azoty GI;ZGJ:ypa Grupa Azoty
Azoty S.A. Azoty POLICE POLICE PULAWY PULAWY
Jd

taczna liczba
wypadkow przy pracy

Liczba wypadkéow
Smiertelnych

Liczba wypadkéw 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
ciezkich
Liczba wypadkéw 3 12 3 30 3 24 7 51 6 29
lekkich

. . 190 521 38 1234 33 724 137 | 1782 | 114 679
taczna liczba dni

niezdolnosci do pracy
z tytutu wypadkow
przy pracy

.. 4,55 | 7,82 | 7,51 | 11,24 | 5,35 | 14,00 | 6,04 | 14,08 | 7,44 | 10,90
Wskaznik

czestotliwosci
wypadkow (liczony
jako ogolna liczba
wypadkow/zatrudnie
nie x 1000)

Ca e e, . 63,33 | 43,41 | 7,60 | 38,56 | 11,00 | 30,16 | 19,57 | 34,27 | 19,00 | 22,63
Wskaznik ciezkosci

wypadkow (liczony
jako liczba dni
niezdolnosci do pracy
z tytutu
wypadku/liczba
wypadkow)

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Szczegotowe zasady, wewnetrzne polityki oraz systemy zarzadzania dotyczace
obszaru BHP réznia sie pomiedzy spotkami Grupy. W Grupie Azoty S.A. obszar BHP
reguluje ,Regulamin pracy”, dodatkowo spotka wdrozyta System Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy zgodny z normami BS OHSAS 18001 oraz PN-N-
18001. W dwaoch Spoétkach Grupy Kapitatowej Grupa Azoty PULAWY zapisy dotyczace
bezpieczenstwa pracy zostaty odzwierciedlone w Zintegrowanym Systemie
Zarzadzania, w pozostatych Spotkach Grupy Kapitatowej Grupa Azoty PULAWY
wdrozona zostata ,,Polityka bezpieczenstwa”, natomiast w Grupie Kapitatowej Grupa
Azoty POLICE zasady dotyczace BHP zostaty ujete w ,Zaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy”, a bardziej szczegotowe uregulowania w wewnetrznych aktach
normatywnych. Dodatkowo w Grupie Azoty POLICE wdrozono System Zarzadzania
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BE OHSAS: 18001 wraz z Ksiega Bezpieczenstwa oraz licznymi procedurami
obejmujacymi m.in. monitorowanie BHP, identyfikacje zagrozen i ocene ryzyka
zawodowego, badanie i pomiary srodowiska pracy. Spoétki z Grupy Kapitatowej Grupa
Azoty POLICE zgodnie umowg ramowa ze spotka matka (Grupa Azoty POLICE) nie sg
zobowigzane do realizowania Systemu Zarzadzania BE OHSAS: 18001, natomiast
elementy tego sytemu s wypetniane na podstawie ogolnie obowigzujacych
przepisow prawa oraz zgodnie z wewnetrznie opracowanymi procedurami.

Grupa Kapitatowa Grupa Azoty w zwiazku z ogtoszeniem na poczatku 2020 roku stanu
epidemii wprowadzitag szereg dziatan informacyjnych i prewencyjnych w celu
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom i kontrahentom, w tym miedzy innymi:
1. Powotanie specjalnych zespotow ds. minimalizowania zagrozenia epidemicznego
koronawirusem, celem ktorych byto opracowanie i wdrozenie szczegodlnych,
wewnetrznych procedur dla minimalizacji zagrozenia Zwigzanego
Z rozprzestrzenianiem sie wirusa.

2. Ograniczono, zawieszono lub zastapiono telekonferencjami spotkania, narady
i szkolenia.

3. Ograniczono delegacje do niezbednego minimum.

4. Opracowane i wdrozone zostaty procedury pracy zdalnej. Sprzet komputerowy
pracownikow zostat w tym celu specjalnie przygotowany przez stuzby informatyczne.
5. Ograniczony zostat obieg dokumentéw papierowych na rzecz dokumentéw
elektronicznych (skany).

6. Prowadzone sa akcje informacyjne w kanatach komunikacji wewnetrznej
(intranet, radiowezet, mailing itp.) dotyczacye nowych zasad funkcjonowania spotek
i jej pracownikéw, jak tez samego koronawirusa. Prezentowane sg materiaty: na
temat biezacej sytuacji, zalecenia wtadz wojewoddzkich i innych, komunikaty
lokalnych zaktadow opieki zdrowotnej oraz rozmowy ze specjalistami (lekarze,
pielegniarki). Pracownicy na biezaco informowani sa o podejmowanych dziataniach.
Na stronach intranetowych utworzono specjalne zaktadki, gdzie zamieszczane sa
wszystkie  biezace i organizacyjne informacje dotyczace zagrozenia
epidemiolocznego.

7. Pracownicy spotki opiekujacy sie dzie¢mi w wieku od 8 do 12 roku zycia uzyskali
prawo do skorzystania w okresie od 16 do 25 marca 2020 r. ze zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy z tym zastrzezeniem, ze jeden wykorzystany dzien urlopu
upowaznia¢ bedzie do skorzystania z jednego dnia zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy. Za okres zwolnienia z obowiazku sSwiadczenia pracy,
pracownikowi przystugiwaC bedzie swiadczenie obliczane na zasadach zasitku
opiekunczego. Swiadczenie takie zostanie sfinansowane ze srodkdw spotki.

8. Pracownicy zostali poproszeni o informowanie przetozonych o miejscach odbytych
w ciagu ostatnich dwodch tygodni urlopow, o ile dotyczyty one regiondéw
o podwyzszonym ryzyku zachorowalnosci na koronowirusa, jak tez o powstrzymanie
sie od tego typu wyjazdow.

9. Minimalizowany jest bezposredni kontakt stuzb zaktadowych z klientami.
Ograniczone do minimum zostaty wizyty na zewnatrz oraz przyjmowanie gosci, jak
réowniez rekomendowano ograniczenie do niezbednego minimum opuszczania
wtasnych pomieszczen biurowych. W tym celu wypracowano tez specjalne
komunikaty.

10. Ograniczone zostaty wejscia do budynkow, w ktorych znajduja sie pomieszczenia
biurowe. Wprowadzona zostata mozliwos¢ pomiaru temperatury ciata osob
wchodzacych na teren spotki. W celu zmniejszenia ruchu ograniczono lub zamknieto
dostep do niektorych jednostek, np. do kas.
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11. Na biezaco prowadzone sa prace dezynfekcyjne w pomieszczeniach biurowych
i innych. Zakupiono w trybie pilnym dodatkowe s$rodki higieniczne oraz ich
dystrybutory.

12. Na biezaco monitorowana jest obecnos¢ pracownikdw oraz wykonywane sg
prognozy dotyczace nieobecnosci w pracy.

13. Podjeto decyzje o odwotaniu Dni Chemika.

14. Szkolenia okresowe BHP dla pracownikéw Grupy Azoty beda odbywac sie w formie
samoksztatcenia kierowanego. Wszelkie materiaty instruktazowe dostepne beda na
stronach intranetowych. Obowigzkowe egzaminy zostana natomiast przeprowadzone
po odwotaniu zagrozenia epidemicznego.

15. Na podstawie opinii Gtownego Inspektora Pracy zwolniono pracownikow
z obowiazku przeprowadzania okresowych badan lekarskich do czasu odwotania
zagrozenia epidemicznego.

3.6. Szkolenia pracownikéow

Wskaznik obrazuje skale inwestycji Grupy Azoty w szkolenia pracownikow w 2019

roku oraz stopien, w jakim inwestycje te sa dokonywane w odniesieniu do wszystkich

zatrudnionych.

Ponizsze zestawienie obejmuje dane z 2019 roku w podziale na Grupe Kapitatowa

Grupa Azoty, Grupe Kapitatowa Grupa Azoty POLICE, Grupe Kapitatowa Grupa Azoty

PULAWY oraz jednostki dominujace w dwdch kategoriach:

e taczna liczba godzin poswieconych na szkolenie pracownikow w kazdej kategorii
zatrudnionych i wedtug ptci.

e Srednia liczba godzin szkoleniowych rocznie na osobe wedtug kategorii
zatrudnionych i ptci.

Grupa Azoty GK Grupa Grupa Azoty | GK Grupa Azoty = Grupa Azoty
S.A. Azoty POLICE POLICE PULAWY PULAWY

Q s e o @ s 9 s 9 o 9 g

GK Grupa Azoty

taczna liczba
godzin
szkoleniowych 29519 |116144,5]5434| 13586 |4995,5| 37357 | 4036 | 28021 | 8424,5|23107,5| 6624,5 |19266,5
w podziale na
pte¢

Srednia liczba
godzin
szkoleniowych 6,93 8,66 |8,26| 8,86 7,50 | 13,13 | 7,36 | 14,10 7,28 6,26 11,94 | 7,31
w podziale na
pte¢

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Zaprezentowane dane uwzgledniaja szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne
z pominieciem szkolen BHP oraz szkolen stanowiskowych.
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3.7. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

Sktadki na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych odprowadzajg
wszyscy pracodawcy, ktorzy zatrudniaja co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy, jednoczesnie nie osiagajac wskaznika zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w zaktadzie na poziomie 6%.

Wysokos¢ sktadki na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséob Niepetnosprawnych
w 2019 roku

GK Grupa Azoty ‘ Grupa Azoty S.A.
15 624 664,00 zt 2 618 870,00 zt

GK Grupa Azoty POLICE Grupa Azoty POLICE
3920 862,00 zt 2 916 429,00 zt

GK Grupa Azoty PULAWY
4 476 906,00 zt

Grupa Azoty PULAWY
3618 423,00 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Najwigksza czes¢ srodkow PFRON przekazuje bezposrednio pracodawcom jako
dofinansowanie do wynagrodzen. Srodki funduszu przekazywane sa réwniez na
pomoc dla indywidualnych osob niepetnosprawnych, wsparcie dziatan organizacji
pozarzadowych na rzecz osob niepetnosprawnych oraz finansowanie
specjalistycznych placowek, takich jak Warsztaty Terapii Zajeciowej lub
przedsiewzie¢ z zakresu ekonomii spotecznej, na przyktad Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej. Czes¢ srodkéw finansowych - wspierajacych przede wszystkim
indywidualne osoby niepetnosprawne - dystrybuowana jest przez jednostki
samorzadu powiatowego. Jednostki te poprzez podlegte struktury przyjmuja wnioski
o dofinansowanie a nastepnie rozpatrujga i przekazuja srodki finansowe.

3.8. Relacje ze strona pracownicza i wolnos¢ zrzeszania sie

Ponizsze zestawienie przedstawia liczbe dziatajacych w zaktadzie pracy zwigzkow
zawodowych ogétem (reprezentatywnych i pozostatych), odsetek pracownikow
nalezacych do zwiazkow zawodowych oraz informacje, czy w poszczegolnych
jednostkach dominujacych Grupy Kapitatowej Grupa Azoty, Grupa Kapitatowej Grupa
Azoty POLICE oraz Grupy Kapitatowej Grupa Azoty PULAWY powotano Rade
Pracownikow.

Grupa Azoty Grupa Azoty
S.A. POLICE

Grupa Azoty
PULAWY

Liczba dziatajacych w zaktadzie pracy 5 6 9
zwigzkéw zawodowych ogotem
Reprezentatywnych 3 3 4
Pozostatych 2 3 5
Odsetek (%) pracownikow nalezacych do 63% 76% 66%
zwiazkéw zawodowych ? ’ ?

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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4. Polityka spoteczna i sponsoringowa
4.1. Zaangazowanie spoteczne Grupy Kapitatowej Grupa Azoty

Kwestie zwigzane ze wspotpraca z otoczeniem oraz lokalng spotecznoscia w Grupie
Azoty traktujemy w sposob strategiczny i dtugofalowy.

Podejmowane dziatania w zakresie spoteczno-sponsoringowym przyczyniajg sie do
realizacji dtugofalowej strategii rozwoju Grupy Azoty. Aktywnos¢ w tym obszarze
prowadzona jest w catej Grupie Kapitatowej Grupa Azoty. jak rowniez w samej
jednostce dominujacej na podstawie opracowanej i wdrozonej w 2013 roku ,,Polityce
dziatalnosci spoteczno-sponsoringowej w Grupie Azoty oraz zasadach jej
funkcjonowania w Grupie”, ktora okresla kierunki dziatalnosci spoteczno-
sponsoringowej, wsrod ktorych wyrozni¢ mozna:

e dziatania w zakresie inwestycji na rzecz wspolnoty lokalnej, rozwigzywania
problemow spotecznych oraz pomocy charytatywnej finansowej, rzeczowej lub
ustugowej, przeznaczanej na rzecz dobra wspoélnego i organizacji dobroczynnych,
organizacji pozarzadowych i instytucji pozytku publicznego,

e dziatania spoteczno-sponsoringowe w zakresie inicjatyw lokalnych o charakterze
i zasiegu medialnym niejednokrotnie ponadregionalnym, a nawet
miedzynarodowym,

e dziatania spoteczno-sponsoringowe o zasiegu ogoélnopolskim i miedzynarodowym
wykraczajace poza ramy inicjatyw lokalnych.

Cele dziatan w obszarze spoteczno-sponsoringowym:

e budowanie pozytywnego wizerunku Grupy Azoty jako podmiotu gospodarczego
przyjaznego ludziom i Srodowisku,

e budowanie wizerunku Grupy Azoty i poszczegoélnych podmiotéw wchodzacych
w jej sktad jako podmiotdéw spotecznie odpowiedzialnych i wspierajacych
inicjatywy lokalne,

e propagowanie marki Grupy Azoty poprzez poszerzenie stopnia jej znajomosci
poza kregiem klientow i odbiorcow produktow Grupy,

e dotarcie z przekazem do istotnych dla Grupy Azoty srodowisk i podkreslanie
znaczenia wysokich standardéw przedsiewziec¢ i inicjatyw realizowanych przez
Grupe,

e budowa reputacji Grupy Azoty i podmiotdéw ja tworzacych oraz pozyskanie
uznania i sympatii opinii publicznej, w szczegolnosci w zakresie pozytywnej roli
jaka Grupa Azoty odgrywa wobec rozwiazywania problemoéw spotecznych
i ekologicznych wspotczesnego swiata,

e podnoszenie atrakcyjnosci regionow, w ktorych funkcjonuje Grupa Azoty jako
miejsc, w ktorych warto mieszkaé, pracowac, rozwija¢ swoje pasje i spetniac
ambicje oraz stworzenie i mtodziezy jak najlepszych warunkéw edukacyjnych
i zdrowotnych,

e wspieranie dziatan promocyjno-handlowych.

Dziatania z zakresu zaangazowania spotecznego o zasiegu ogolnopolskim
i miedzynarodowym, w tym projekty spoteczno-sponsoringowe, koordynuje
w imieniu catej Grupy Azoty spétka Grupa Azoty S.A. Jednoczesnie kazda ze spotek
Grupy Azoty realizuje projekty oraz dziatania spoteczne o charakterze i zasiegu
lokalnym. Decyzje o zaangazowaniu w poszczegolne inicjatywy podejmuje Zarzad
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danej Spotki, na podstawie zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza ,Planu

prowadzenia dziatalnosci spoteczno-sponsoringowej”.

Zasady dotyczace wspotpracy ze spotecznoscig uwzgledniajg rowniez kodeksy

postepowania etycznego Grupy Azoty S.A., Grupy Azoty PULAWY i Grupy Azoty

POLICE, wskazuja ze spotki:

e Prezentujg postawe otwartg i nastawiong na dialog ze spotecznoscia lokalna,

e W kontaktach z przedstawicielami spotecznosci lokalnych dbajg o poszanowanie
ich godnosci i dobrego imienia,

e W sytuacjach konfliktowych poszukuja rozwigzan, ktore zapewniatyby
przestrzeganie uprawnionych interesow kazdej ze strony,

e S3 wrazliwie na potrzeby otoczenia,

¢ Nie kieruja sie w swoich dziataniach pogladami politycznymi.

Szczegotowe zasady w zakresie darowizn na cele spoteczne i charytatywne zawiera
,»Polityka darowizn Grupy Azoty” obowiazujaca cata Grupe Kapitatowa oraz lokalne
regulaminy udzielania darowizn okreslone przez poszczegolne spotki Grupy. Polityka
i Regulamin okreslajg zasady, ktorych nalezy przestrzegac przekazujac darowizny na
cele charytatywne.

Grupy Azoty poprzez dziatania w zakresie spoteczno-sponsoringowym buduje
wizerunek Grupy nie tylko jako podmiotu osiagajacego dobre wyniki ekonomiczne,
ale rowniez firmy odpowiedzialnej spotecznie. Jako podmiot korzystajacy z zasobow
srodowiska naturalnego, Grupa podejmuje dziatania spoteczno-sponsoringowe
dedykowane przede wszystkim lokalnym inicjatywom i potrzebom mieszkancow
regionu. Dziatajac na rzecz spotecznosci lokalnej, Grupa Azoty w szczegoélny sposob
dba o rozwoj regionéw, w ktorych dziataja tworzace ja Spotki. Jednoczesnie chce,
aby poziom i wydzwiek wybranych sponsorowanych przedsiewziec¢ i projektow byt
ponadregionalny, dlatego tez podejmuje dziatania wykraczajace poza jej granice,
stajac sie tym samym marka globalna. Stad tez prowadzona polityka spoteczno-
sponsoringowa moze obejmowac swym zakresem rowniez podmioty i przedsiewziecia
miedzynarodowe.

Dziatania spoteczno-sponsoringowe prowadzone przez Grupe Azoty skierowane sa do
organizacji i instytucji prowadzacych dziatalnos¢ w obszarze danego regionu
w nastepujacych grupach interesariuszy:
e edukacja dzieci i mtodziezy;
kultura;
rozwodj gospodarczy i promocja danego regionu;
tworcy i tradycje polskiego przemystu chemicznego;
dziatania na rzecz zdrowia i zycia ludzkiego;
sport amatorski.

Grupa Kapitatowa Grupa Azoty w zwiazku z ogtoszonym na poczatku roku 2020
stanem epidemii wtaczyta sie w pomoc dla placowek ochrony zdrowia. Kluczowe
spotki przekazaty 3 mln zt darowizn na rzecz instytucji i jednostek zwalczajacych
rozprzestrzenianie sie koronawirusa.
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Grupa Azoty Zaktady Chemiczne Police

Na wniosek Wojewody Zachodniopomorskiego przekazata 430 tys. zt Wojewoddzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Szczecinie na zakup urzadzenia NIMBUS 4-
probe IVD. To specjalistyczny sprzet analityczny, ktéry pozwoli w ciggu 4,5 godziny
przebadac az 70 prébek.

Do Wojewaoddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Szczecinie dodatkowo Spétka
przekazata ponad 250 tys. zt na zakup materiatow zuzywalnych lub niezbednych do
przeprowadzenia analiz na w/w urzadzeniu.

Dodatkowo przekaze 500 sztuk maseczek ochronnych na rzecz Wojewddzkiego
Pogotowia Ratunkowego w Szczecinie oraz kilkanascie litrow srodka odkazajacego,
maseczek ochronnych i okularéw ochronnych dla Powiatowej Strazy Pozarnej
w Policach. Darowizna rzeczowa w postaci kombinezonéw jednorazowych oraz
kombinezonow wielokrotnego uzytku trafita do Szpitala Rehabilitacyjnego
w Szczecinie.

Grupa Azoty S.A. z siedziba w Tarnowie
Przekazata w dn. 20.03.2020 szpitalowi w Dabrowie Tarnowskiej:
300 szt. maseczek jednorazowych,
20 opakowan (po 100 szt./op.) rekawiczek ochronnych lateksowych,
100 szt. rekawiczek ochronnych ambulansowych.
Wsparcie w postaci darowizny w kwocie 250 tys. zt otrzymat rowniez Specjalistyczny
Szpital im. E. Szczeklika w Tarnowie.

Grupa Azoty ZAK

Przekazata w dniu 20.03.2020 750 tys. zt Samodzielnemu Publicznemu Zespotowi
Opieki Zdrowotnej w Kedzierzynie-Kozlu, ktéry jest wyznaczony do leczenia
pacjentow z zachorowaniem oraz podejrzeniem zakazenia koronawirusem w ramach
sieci zakaznych szpitali jednoimiennych. Srodki zostana przeznaczone na zakup
aparatury do diagnostyki koronawirusa, kardiomonitorow oraz respiratorow.

Grupa Azoty PULAWY

Srodki w kwocie 750 000,00 zt przekazano na zakup nowoczeénie wyposazonego
ambulansu dla Szpitala Specjalistycznego w Putawach oraz specjalistycznych
urzadzen diagnostycznych i akcesoriow dla putawskiego Osrodka Diagnostyki
i Zwalczania Zagrozen Bilogicznych Wojskowego Instytutu Higieny i Epidemiologii
im. gen. Karola Kaczkowskiego.

Grupa Azoty JRCH

Udzielono wparcia placowkom medycznym (Szpitalowi oraz przychodniom
dziatajacym w regionie) poprzez przekazanie srodkow ochrony osobistej tj. maseczek
ochronnych twarzowych, odziezy ochronnej - kombinezonow oraz ptynow do
dezynfekcji.

Grupa Azoty Siarkopol

Dla Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Staszowie
uzyczyta karetke stanowigca wtasnos¢ Spotki oraz przekazata darowizne 15 000 zt
Z przeznaczeniem na wyposazenie szpitala oraz wzmozone dziatania podejmowane
w zwiazku z istniejacym zagrozeniem epidemicznym.
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Grupa Azoty Polyolefins S.A.
Przekaze 500 maseczek ochronnych Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego ze
Szczecina.

4.2. Zaangazowanie spoteczne Grupy Kapitatowej Grupy Azoty

Grupa Azoty S.A. realizuje dziatania centralne, ktorych gtéwny celem jest promocja
i reklama catej Grupy Kapitatowej (finansowane przez Spotki postugujace sie
brandem Grupa Azoty) oraz dziatania lokalne majace na celu reklame Grupy Azoty
S.A. - Spotki dominujacej w Grupie Kapitatowej.

Wszystkie prowadzone dziatania realizowane sa na podstawie przyjetych w 2013 roku
,Polityki spoteczno-sponsoringowej Grupy Azoty”, ,,Regulaminie udzielania darowizn
Grupy Azoty” i dodatkowych wewnetrznych dokumentow.

DZIALANIA CENTRALNE
Dziatania centralne obejmowaty:

1. Wspotprace z Polskim Zwiazkiem Narciarskim gwarantujaca Grupie Azoty
reklame z wykorzystaniem kadry narodowej w skokach narciarskich
w biegach narciarskich, w kombinacji norweskiej oraz w snowboardzie.

2. Indywidualng wspotprace ze skoczkami narciarskimi:

» Piotrem Zyta - skoczkiem narciarskim z kadry narodowej A,

» Jakubem Wolnym - skoczkiem narciarskim z kadry narodowej A, ktory
jest jednym z najbardziej rokujacych zawodniké6 mtodego pokolenia;

» Aleksandrem Zniszczotem - skoczkiem narciarskim, ktory w swojej
krierze zanotowat juz kilka dobrych wystepow w kadrze narodowej A.

3. Wspotpraca z Markiem Cieslakiem - trenerem zuzlowej reprezentacji Polski
i czestochowskiego klubu zuzlowego. Marek Cieslak za swoje zastugi dla
rozwoju polskiego sportu dwukrotnie odznaczony zostat Orderem Odrodzenia
Polski. To jeden z najbardziej utytutowanych polskich trenerow.

4. Wsparcie wydarzen sportowych - logotyp Grupy Azoty widoczny byt na licznych
imprezach sportowych, miedzy innymi podczas FIS Pucharu Swiata w skokach
narciarskich w Wisle i w Zakopanem oraz podczas zawodow triathlonowych
Grupa Azoty Triathlon Radtow.

5. Wsparcie dziatan CSR w zakresie sportu - Grupa Azoty jest Gtownym Partnerem
Narodowego Programu Rozwoju Biegow Narciarskich.

6. Dziatania zwiazane z tematyka ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa,
w tym konferencje , Trendy Ekorozwoju w Przemysle Chemicznym” oraz
kongres ,,Polska Chemia”. Ponadto Grupa Azoty byta Partnerem Programu
Bezpieczna Chemia, ktory jest realizowany przez Polska Izbe Przemystu
Chemicznego.
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DZIALANIA LOKALNE

Grupa Azoty S.A. realizuje liczne projekty, przede wszystkim lokalne, majace na celu
zaangazowanie interesariuszy do wspolnych dziatan. Do najwazniejszych
zrealizowanych projektow w roku 2019 nalezaty:

Rozwaéj spotecznosci lokalnej

W 2019 r. Grupa Azoty S.A. prowadzita zréznicowana dziatania proedukacyijne,
prokulturalne i prosportowe na rzecz lokalnej spotecznosci i swojego regionu.
Pozwalaja one budowac i utrwalac¢ wizerunek Grupy Azoty jako cenionego i uznanego
»partnera” oraz sasiada. Ponadto przyczyniaja sie w znacznym stopniu do
zacie$nienia i wzmocnienia pozytywnych relacji spotki z jej bezposrednim
otoczeniem.

Rozwdj regionu

W 2019 r. Grupa Azoty S.A. uczestniczyta w wielu dziataniach na rzecz rozwoju
regionu i spotecznosci, wspomagajac funkcjonowanie organizacji m.in. takich jak:

e (Oddziat PTTK Grupa Azoty S.A. w Tarnowie-Moscicach,

e Naczelna Organizacja Techniczna Federacja Stowarzyszen Naukowych -
Techniczna Rada w Tarnowie,

Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Przemystu Chemicznego,

Stowarzyszenie KANON,

Towarzystwo Przyjaciot Moscic,

Gminny Osrodek Kultury w Wojniczu,

Stowarzyszenie Przyjaciot Gminy Tarnow.

Rozwdéj edukacji

Grupa Azoty S.A. od lat dziata na rzecz rozwoju lokalnej spotecznosci, m.in. poprzez
organizacje lub realizacje zajec, akcji, programow edukacyjnych, umozliwiajacych
dzieciom i mtodziezy rozwijanie swoich zainteresowan, doskonalenie posiadanych
umiejetnosci, a takze zdobywanie wiedzy nt. ochrony srodowiska naturalnego.
W minionym roku Grupa Azoty S.A. wspotpracowata ze szkotami z regionu
tarnowskiego, wsrod ktoérych znajduja sie m.in.:

e Zespot Szkot Technicznych w Tarnowie,

e Zespot Szkot Sportowych w Tarnowie.

W swoich dziataniach Grupa Azoty S.A. dazy do nadawania tej wspotpracy charakteru
dtugoterminowego. Przyktadowo, w ramach porozumienia z Zespotem Szkot
Technicznych im. Ignacego Moscickiego Spotka przewiduje zatrudnienie kazdego roku
do 10 ucznidbw, a takze organizacje praktyk zawodowych, wspotprace
w przygotowywaniu zajec¢ dydaktycznych, pomoc w organizacji wyjazdow naukowo-
dydaktycznych oraz wsparcie w aplikowaniu o srodki unijne.

Rozwdj sportu

Dziatania na rzecz rozwoju sportu obejmuja popularne dyscypliny sportowe, takie
jak: skoki narciarskie, siatkdwka, zuzel, pitka nozna czy lekka atletyka. Angazowanie
sie we wspieranie najlepszych polskich sportowcow to jeden z gtownych elementow
budowania rozpoznawalnosci marki Grupa Azoty. W swoich dziataniach spétka duza
uwage przyktada do wsparcia sportu lokalnego. Dotyczy to zaroéwno sportu
zawodowego jak i sportu dzieci i mtodziezy w ramach dziatan CSR.
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W 2019 roku to wsparcie dotyczyto wielu dyscyplin sportowych, m.in.:
Unia Tarnow (zuzel),

* Grupa Azoty PWSZ Tarnow (siatkowka),

Stowarzyszenie Pitki Recznej Tarnéw (pitka reczna),
Miedzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy 1811 (koszykowka),
Miejsko-Ludowy Klub Sportowy Dabrovia (tucznictwo).

Wydarzenia sportowe
Grupa Azoty S.A. wspierata liczne wydarzenia sportowe majace zasieg ogoélnopolski
i lokalny. Spotka dominujaca wspierata miedzy innymi Triathlon Radtow.

Rozwaéj kultury

W przekonaniu, ze kultura jest bezcennym zjawiskiem spotecznym, integralnym

systemem procesu edukacji ksztattujacym i modelujacym wyobraznie, wrazliwosc¢

i kreatywnosc kolejnych pokolen oraz odgrywajacym znaczaca role w formowaniu

tozsamosci zarowno indywidualnej, jak i narodowej Grupa Azoty w minionym roku

podejmowata inicjatywy na rzecz:

e organizacji imprez artystycznych i zajec¢ propagujacych poszanowanie tozsamosci
narodowej i kulturowej,

e wspierania projektow i programow kulturalnych promujacych region,

e wspierania projektow kultywujacych kulture narodowa.

Przyktadowe lokalne realizacje w obszarze kultury i sztuki:

e Centrum Sztuki Moscice,

e Tarnowskie Stowarzyszenie Artystyczne ArtContest (Grupa Azoty International
Jazz Contest),

e BWA Galeria Miejska w Tarnowie,

e Muzeum Okregowe w Tarnowie,

e Centrum Paderewskiego w Kasnej Dolnej.

Dziatania na rzecz zdrowia i zycia ludzkiego

Dostrzegajac potrzebe wtaczenia sie w dziatania na rzecz ochrony zdrowia i zycia
ludzkiego, niesienia pomocy osobom cierpiacym, chorym i umierajacym, a takze
pozbawionym przez los zdolnosci do samodzielnego rozwoju i funkcjonowania
spotecznego, spotka w minionym roku szczego6lng opieka otoczyta te podmioty, ktore
troszcza sie o rozwoj innych. Przyktadowe organizacje ktore otrzymaty wsparcie
w 2019 r.:

e Stowarzyszenie ,,Ich Lepsze Jutro”,

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Dwudniakach,

Katolickie Centrum Edukacji Mtodziezy KANA,

Tarnowskie Zrzeszenie Sportowe Niepetnosprawnych START,

Klub Honorowych Dawcow Krwi Polskiego Czerwonego Krzyza im. Tytusa
Chatubinskiego przy Grupie Azoty S.A.

Grupa Azoty S.A. przekazata takze liczne darowizny. W roku 2019 wsparcie otrzymaty
m. in.:

e Fundacja im. Ignacego Moscickiego - wsparcie na rok szkolny 2018/2019
i 2019/2020;
e Fundacja Ad Salutem - z przeznaczeniem na Matopolskie Centrum Oparzeniowo-
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Plastyczne, Replantacji Konczyn z Osrodkiem Terapii Hiperbarycznej w Szpitalu
Specjalistycznym im. L. Rydygiera w Krakowie;

e Oddziat PTTK Grupa Azoty S.A. w Tarnowie-Moscicach - przeznaczenie na
dofinansowanie dziatanosci turystycznej;

e Stowarzyszenie Prewencji Kryminalnej im. inspektora M. Wozniczki.

4.3. Zaangazowanie spoteczne Grupy Kapitatowej Grupa Azoty POLICE

Gtowne dziatania sponsoringowe Grupy Kapitatowej Grupa Azoty POLICE s3
prowadzone w jednostce dominujacej - Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A. Wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnej stanowi jeden z elementow
realizowanej strategii Grupy Azoty. Policka Spotka od wielu lat wspotpracuje
z lokalnymi klubami, stowarzyszeniami, fundacjami, wspiera takze osoby prywatne
i wspotorganizuje lokalne wydarzenia. Dziatania te realizowane sg zgodnie z polityka
spoteczno-sponsoringowa i obejmuja miedzy innymi umowy promocyjno-reklamowe
czy darowizny.

Spotka, jako podmiot o szczegdlnym znaczeniu gospodarczym dla Pomorza
Zachodniego i jednoczesnie jednostka korzystajaca z w duzym stopniu z zasobow
srodowiska naturalnego, wspiera przede wszystkim przedsiewziecia regionalne.
Grupa Azoty POLICE buduje swoéj przyjazny spotecznie wizerunek przez wspieranie
m.in.:

e sportu, zarowno zawodowego, jak i amatorskiego,

dziatalnosci kulturalnej, rowniez masowej,

placowek edukacyjnych ksztatcacych dzieci i mtodziez,

placowek medycznych $wiadczacych ustugi na rzecz pracownikéw i ich rodzin,
programow naukowo-badawczych,

inicjatyw proekologicznych realizowanych w regionie,

akcji spotecznych.

Dziatalnos$¢ kulturalna

Spotka zostata Partnerem Gtownym wystawy malarskiej Maggie Piu. Wernisaz artystki
odbyt sie w gmachu filharmonii im. Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie. Otwarcie
wystawy uswietnit wystep muzykdéw szczecinskiej Filharmonii.

Spotka podjeta wspotprace z Radiem Szczecin, w ramach ktorej zostata Partnerem
dwoch koncertow z cyklu Blackout oraz audiobooka ,Na przedpolu Jatty.
Wspomnienia z tajnej stuzby w dyplomacji” Jerzego Kurcyusza, ktory emitowany byt
na antenie radia.

Dziatalnos¢ sportowa

Wsrod podmiotéw, z ktéorymi Spéotka w roku 2019 kontynuowata wspétprace
obejmujaca sport zawodowy znalazty sie ekstraligowa druzyna pitkarska Pogon
Szczecin oraz zespét Chemika Police, ktorego siatkarki w 2019 roku zdobyty Puchar
Polski i rozgrywaty mecze w europejskiej Lidze Mistrzyn. Spotka kontynuowata takze
wspotprace z Marcinem Lewandowskim - halowym, wielokrotnym mistrzem Europy
oraz brazowym medalistg mistrzostw swiata w biegu na 1500 m z roku 2019.

Grupa Azoty Police zostata Partnerem Gtownym Zachodniopomorskiego Zwiazku
Szermierczego, ktory w 2019 roku zorganizowat Puchar Polski Senioréw w szpadzie,
Puchar Ziem Potnocnych dla dzieci i mtodziezy we florecie i szpadzie.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spotecznosci lokalnej Spotka wspierata takze
amatorskie kluby, ktore zrzeszaja mieszkancow. Wspotpraca obejmowata:
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« umowe z Klubem Pitkarskim Chemik Police, ktéry bierze udziat w rozgrywkach Il
ligi.

Klub prowadzi takze Mtodziezowa Akademie Pitkarska Police, w ktorej ksztatci
najmtodszych policzan, czesto dzieci pracownikéw Grupy Azoty Police. W roku 2019
Akademia dotaczyta do elitarnego grona szkétek pitkarskich certyfikowanych przez
Polski Zwigzek Pitki Noznej otrzymujac brazowy certyfikat;

» Uczniowski Klub Sportowy Champion zrzeszajacy tenisistow stotowych w réznych
grupach wiekowych;

« Imprezy sportowe, a wsrod nich m.in. ekstremalne zmagania biegaczy czyli ,,Dziki
weekend”, Bieg Mikotajkowy oraz Bieg Korczaka.

Dziatalnos¢ upowszechniajaca tradycje narodowe i promujaca postawy
patriotyczne

Waznym elementem realizowanej dziatalnosci spoteczno-sponsoringowej jest
wspieranie inicjatyw podtrzymujacych i upowszechniajacych tradycje narodowe,
pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturowej. Dlatego kolejny rok z rzedu Spotka podjeta wspotprace z Fundacja
Polskich Wartosci, ktéra wspiera rodakow na kresach.

Dziatania promujace zdrowie

Wspierane przez Grupe Azoty Police Stowarzyszenie Honorowych Dawcow Krwi RP
Klub HDK im. H. Dunanta w Policach aktywnie funkcjonuje na terenie powiatu
polickiego promujac idee honorowego krwiodawstwa. Kilka akcji poboru krwi
przeprowadzonych zostato na terenie spoétki. Stowarzyszenie, dziatajace od 2018
roku pod patronatem Grupy Azoty POLICE, obchodzito w roku 2019 swoje 45-lecie.

Dziatania na rzecz edukacji dzieci i mtodziezy

Spotka kolejny raz przyznata stypendia dla najzdolniejszych uczniow Technikum
Technologii Chemicznej w Zespole Szkot im. Ignacego tukasiewicza w Policach -
klasy, ktorg Grupa Azoty Police objeta patronatem.

W grudniu 2019 roku Spotka podpisata umowe patronacka i porozumienie z Zespotem
Szkot Elektryczno-Elektronicznych w Szczecinie. W ramach wspétpracy Grupa Azoty
Police zadeklarowata miedzy innymi stypendia naukowe dla najlepszych uczniow,
praktyki zawodowe czy organizacje szkolen branzowych dla nauczycieli. Policka
Spotka objeta takze patronatem klasy ksztatcace w zawodzie technik mechatronik
i technik automatyk.

Spotka przekazata nagrody w konkursie Talenty 2019 ,Pasja-Profesja-Powotanie”
organizowanym w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych
,Odkryj Swoj Talent” .

Polityka darowizn

Jednym z elementéw realizowanego planu dziatalnosci spoteczno-sponsoringowej
jest udzielanie darowizn. Cele, na ktore Spotka moze udzieli¢ darowizny szczegotowo
okresla regulamin. Dziatania te zwigzane sg najczesciej z promocja sportu i zdrowego
trybu zycia, pomoca spoteczna, wypoczynkiem dzieci i mtodziezy, kultura i sztuka
czy kultem religijnym. Wsrod inicjatyw, w ktére wtaczyta sie Spotka w roku 2019
znajduja sie m.in.:

« pokrycie kosztéw przejazdu zuchdw i harcerzy 28 Szczepu Ognia na kolonie i obozy;
» wsparcie organizacji ,tarpia Sail Festiwal” ;

« ufundowanie nagrod w konkursie chemicznym dla uczniow szkét podstawowych
i gimnazjalnych w wojewodztwie zachodniopomorskim;
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 wparcie organizacji widowiska - Misterium Meki Panskiej;

» wsparcie pracownika Spotki - utytutowanego zawodnika w podnoszeniu ciezaréw;
» wsparcie organizacji dziesigtego szczecinskiego orszaku Trzech Kroli

Darowizny w spotce udzielane sa gtownie wnioskodawcom z wojewddztwa
zachodniopomorskiego, jednak w uzasadnionych przypadkach réowniez z innych
regionow. Kazdy wniosek rozpatrywany jest indywidualnie.

CSR (Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu)

Zarzad kolejny raz zaprosit na uroczyste spotkania tych, ktorzy w 2019 roku przeszli
na emeryture. Inicjatywa ta byta okazja do podziekowania wieloletnim pracownikom
za ich zaangazowanie w prace oraz realizacje zatozonych celow.

W grudniu 2019 roku Grupa Azoty Police podpisata umowy z Zachodniopomorska
Szkota Biznesu oraz Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu - Wydziat Ekonomiczny
w Szczecinie. Dzieki podjetej z uczelniami wspoétpracy pracownicy Spotki maja
mozliwos¢ podjecia studiow na korzystnych warunkach finansowych.

Spotka zorganizowata warsztaty z rozmowy rekrutacyjnej, pisania CV oraz
prezentacji wtasnej przed kamera dla studentow Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego.

Spotka pozytywnie odpowiadata na potrzeby studentow udostepniajac wybrane
informacje, ktore zostaty wykorzystane w wielu pracach dyplomowych. Kolejni
studenci i uczniowie mieli takze okazje zwiedzi¢ fabryke. Spotka umozliwita
odbywanie stazy i praktyk, z czego chetnie korzystali uczniowie i studenci z regionu.
W ramach dziatan CSR spotka sfinansowata materiaty edukacyjne dla trzech szkot
podstawowych.

Grupa Azoty Police wzbogacita sie o 17 instruktorow praktycznej nauki zawodu.
Specjalisci z roznych wydziatow polickiej Spotki, ktorzy beda opiekunami praktyk
uczniowskich i studenckich, ukonczyli kurs pedagogiczny.

Spotka wtaczyta sie w organizacje festynu rodzinnego z okazji Dnia Dziecka. Impreza,
ktorej gtownym organizatorem jest Rada Osiedla nr 6 w Policach, skierowana byta
do mieszkancow Polic. Udziat w niej wzieli pracownicy Spétki wraz z rodzinami.
Spotka zostata Partnerem akcji Radio Szczecin na wakacjach - w Rewalu. Event
promocyjny skierowany byt do wszystkich, ktorzy wypoczywali nad morzem.

W roku 2019 Grupa Azoty Police objeta patronatem XlI Konferencje ,,Technologie
Bezodpadowe i Zagospodarowanie Odpaddéw w Przemysle i Rolnictwie”, ktorej
organizatorem byt Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny. Spétka wsparta
takze akcje ekologiczng ,,Kazdy ptaszek ma swoj daszek”, ktorej organizatorem jest
lokalne Stowarzyszenie Ekologiczne ,tarpia”.

Wsparcie finansowe kolejny raz otrzymato takze Stowarzyszenie Abstynentéw
,0stoja”

4.4. Zaangazowanie spoteczne Grupy Kapitatowej Grupa Azoty PULAWY

Dziatania sponsoringowe Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy”
S.A. sa realizowane gtownie w Grupie Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A.
Projekty spoteczno-sponsoringowe realizowane sa w oparciu o przyjeta w 2014 roku
,Polityke spoteczno-sponsoringowa Grupy Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A.”
oraz ,,Regulamin udzielania darowizn Grupy Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A.”.
W 2019 roku dziatalno$¢ spoteczno-sponsoringowa Grupy Azoty Zaktady Azotowe
»,Putawy” S.A. prowadzona byta zgodnie z planem przyjetym przez Zarzad Spoétki
i zaakceptowanym przez Rade Nadzorcza.
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Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. traktuje dziatalnos¢ spoteczno-
sponsoringowa jako jedno z narzedzi do realizacji swojej dtugofalowej strategii
rozwoju, zaktadajacej wzmocnienie potencjatu produkcyjnego i biznesowego Grupy
Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. Poprzez dziatalnos¢ w tym zakresie Spotka
chce budowad swdj wizerunek nie tylko jako producenta nawozow i komponentow
chemicznych, ale rowniez jako firmy przyjaznej i odpowiedzialnej spotecznie. Jako
firma korzystajaca z zasobow srodowiska naturalnego podejmuje dziatania
dedykowane przede wszystkim lokalnym inicjatywom i potrzebom. Jednoczesnie
Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. dazy, by poziom i wydzwiek
sponsorowanych przedsiewziec¢ byt ponadregionalny.

Gtownymi obszarami aktywnosci spoteczno-sponsoringowej Grupy Kapitatowej
Grupy Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A. sa:

- sportowy i zdrowy tryb zycia - sponsorowanie tych dziatalnosci i inicjatyw, ktore
dostarczaja sportowych emocji oraz pozwalaja ha osobiste uczestnictwo w sportowo-
rekreacyjnym spedzaniu wolnego czasu;

- nauka, oswiata i wychowanie - ksztatcenie, doksztatcanie, doskonalenie
umiejetnosci oraz wiedzy pracownikdéw i firm wspoétpracujacych w realizacji obstugi
klientow Spotki, wyposazanie szkdt w nowoczesne pomoce dydaktyczne, wspieranie
programow proekologicznych oraz wspieranie akcji edukacyjno-profilaktycznych
przeciwdziatajacym patologiom spotecznym;

- kultura - sponsorowanie imprez artystycznych, wspieranie projektow i programow
kulturalnych, promujacych nasz region oraz scalajacych spotecznos¢ lokalna;

- turystyka - wsparcie inicjatyw podnoszacych atrakcyjnosc regionu i przyciagajacych
do niego ludzi chcacych ciekawie spedzic¢ czas;

- dziedzictwo kulturowe - wspieranie odnowy zabytkéw regionu;

- dziatalno$¢ charytatywna i wolontariacka - wsparcie dla lokalnych inicjatyw
niwelujacych bariery spoteczne, wtaczanie pracownikow Spotki w dziatalnosc¢
charytatywna.

W 2019 roku najwieksze srodki finansowe zostaty przeznaczone na sponsoring sportu
zawodowego. Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A. kontynuowata wspotprace
Z:

klubem pitki recznej ,,Azoty-Putawy” - klub w 2019 roku walczyt o czotowe miejsca
w najwyzszej klasie rozgrywek w kraju oraz reprezentowat polska pitke reczna
w europejskich pucharach. W sezonie 2018/2019 KS Azoty-Putawy S.A. po raz drugi
z rzedu awansowat do fazy grupowej Pucharu EHF i brat udziat w rozgrywkach PGNiG
Pucharu Polski, zdobywajac srebrny medal.

Klubem Sportowym ”Wista” Putawy - jest to klub wielosekcyjny. Druzyna Seniorow
wystepuje obecnie w trzeciej lidze makroregionalnej. W 2019 roku zostata
odmtodzona, a do pierwszego zespotu wtaczono najzdolniejszych zawodnikow
Z powiatu putawskiego. Wszystkie zespoty mtodziezowe graja w najwyzszych ligach
wojewddztwa, a ponad 90% nalezacych do nich zawodnikow pochodzi z powiatu
putawskiego.

Malwing Kopron - putawianka, zawodniczka specjalizujaca sie w rzucie mtotem, ktora
w 2019 roku zdobyta Mistrzostwo Polski, srebrny medal na Uniwersjadzie w Neapolu
oraz brazowy medal na Wojskowych Igrzyskach Sportowych. Malwina znajduje sie w
kadrze olimpijskiej na przysztoroczne igrzyska w Tokio.

klubem zuzlowym Motor Lublin - klub wzmocnit swoje szeregi po awansie do
najwyzszej klasy rozgrywkowej i po zacietej walce utrzymat sie w Ekstralidze
zuzlowej uwazanej za najlepsza lige w tej dyscyplinie sportu na swiecie. Warto
podkreslic, ze w trakcie sezonu reprezentujacy barwy Motoru Mikkel Michelsen zostat
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Indywidualnym Mistrzem Europy, pokonujac w bezposredniej walce swojego
klubowego partnera Grigorija tagute.

MKS Padwa Zamos¢ - klub walczy w | lidze pitki recznej i po udanym sezonie utrzymat
sie w | lidze. Natomiast w biezacym sezonie jest rewelacja rozgrywek i zajmuje
wysokie 2 miejsce w tabeli z szansa na awans do Superligi.

Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. promujac sport i zdrowy styl zycia
wspierata nie tylko zawodowcéw, lecz takze podmioty zrzeszajace mitosnikow
i amatorow sportu.

W 2019 roku Spotka wspotpracowata z putawskim Jacht Klubem “Azoty”,
organizujacym szkolenia i obozy Zeglarskie na jeziorach i rzece Wisle, zaktadowym
Oddziatem PTTK - animatorem ruchu turystycznego wsrod pracownikow Spotki,
Ogniskiem TKKF “Chemik”.

W 2019 roku Spotka wspierata réwniez imprezy biegowe, wsrod ktorych znalazty sie
organizowany przez PTKKF XXX jubileuszowy Ogolnopolski Bieg Niepodlegtosci -
Putawy 2019, jak rowniez organizowany przez Fundacje BezMiar Bieg Mikotajowy,
ktory jest impreza charytatywna, a jej beneficjentami sa osoby bezdomne.

Edukacja

Kierujac sie przekonaniem, iz to kapitat intelektualny jest gtownym elementem
stojacym za sukcesem biznesowym Grupy oraz dazac do stworzenia silnej
kompetencyjnie kadryi stabilnego zaplecza dla swoich zasobdw ludzkich, Grupa
Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A. kontynuowata wspotprace z Uniwersytetem
Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie (Wydziat Zamiejscowy w Putawach). Nauczanie
na kierunku ,,Chemia Techniczna” zostato sprofilowane na dostarczenie kompetencji
potrzebnych w przemysle chemicznym. Wspétpraca z UMCS pozwoli kontynuowac
nauke na studiach kierunkowych absolwentom putawskiego Zespotu Szkét
Technicznych a takze uzupetnia¢ wyksztatcenie pracownikom w ramach studiéw
zaocznych.

Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. swoimi dziataniami objeta rowniez
najmtodszych mieszkancow powiatu putawskiego. Wspodlnie z Putawskim Parkiem
Naukowo-Technologicznym w ramach Dnia Matego Chemika oraz Lubelskiego
Festiwalu Nauki zorganizowata wydarzenia, ktorych gtownym zatozeniem byta
popularyzacja nauki wsrod dzieci i mtodziezy.

Kultura

Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. angazuje sie w rozwdj spotecznosci
lokalnej poprzez wspotorganizacje imprez o charakterze kulturalnym. Kolejny rok
Spotka wspotpracowata z Putawskim Osrodkiem Kultury ,,Dom Chemika” oraz
Teatrem Muzycznym w Lublinie. Spotka odnowita wspétprace z Muzeum
Nadwislanskim w Kazimierzu Dolnym. Wsparcie finansowe dla tej inicjatywy buduje
swoj przyjazny spotecznie wizerunek poprzez wspieranie lokalnej dziatalnosci
kulturalnej, edukacyjnej i proekologicznej.

W 2019 roku Spétka byta réwniez mecenasem roku Muzeum im. Henryka Sienkiewicza
w Woli Okrzejskiej. Dzieki otrzymanemu wsparciu Muzeum pozyskato do zbiorow
wartosciowe rekopisy oraz mnostwo osobistych przedmiotow nalezacych do Henryka
Sienkiewicza.

Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A. w roku 2019 skupita sie na wydarzeniach
kulturalnych, skierowanych bezposrednio do rolnikéw, w ktoérych uczestnictwo
pozwolito na promocje Spotki jako marki zaangazowanej w rozwoj polskiej wsi:
wspotpraca z Wojewodzkim Osrodkiem Kultury podczas ,,Dozynek Wojewodzkich
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2019”, Lubelskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Konskowoli, Gminnym
Osrodkiem Kultury w Wawolnicy i Gminnym Osrodkiem Kultury w Wojciechowie.

Wolontariat

Wolontariat Pracowniczy w Grupie Azoty PULAWY to konkurs grantowy dla
pracownikow Spotki. Kapituta konkursu wybiera 10 zwycieskich projektow.
Najwazniejszym kryterium oceny wnioskéw jest wktad pracy wtasnej pracownikow.
Zwycieskie zespoty wolontariackie otrzymuja, sktadajace sie z minimum trzech
pracownikow, maja 5 miesiecy na realizacje swoich pomystow.

W 2019 roku zostata zrealizowana trzecia edycja Wolontariatu Pracowniczego.
Wzieto w niej udziat ponad 80 wolontariuszy, ktorzy zrealizowali 10 projektow
o charakterze spotecznym, ekologicznym, edukacyjnym, a takze ochrony zdrowia
i zycia.

Wsrod zrealizowanych projektow jest kilka o charakterze remontowym
i budowlanym. Dzieci z Przedszkola nr 7 w Putawach i podopieczni fundacji
Wspierania Rozwoju ,,Krok po Kroku” moga juz korzystac¢ z gruntownie odnowionych
i ulepszonych pracowni logopedyczno-psychologicznych.

Na co dzien pracuja w Wydziale Saletry i RSM, po pracy sa strazakami ochotnikami
w miejscowosci Rogow. W pierwszej edycji Wolontariatu wymienili dach na garazu
OSP. W tym roku przyszedt czas na remont pomieszczen, w celu dostosowania do
potrzeb nowoczesnej jednostki ochrony przeciwpozarowej.

W ciagu kilku ostatnich miesiecy zmienito sie otoczenie mieszkancow Parchatki.
Pierwsza grupa wolontariuszy zbudowata boisko do siatkowki plazowej na terenie
bytej szkoty podstawowej, drugi zespot odrestaurowat pomnik mieszkancow
Parchatki pomordowanych przez Niemcow w 1942 r. - Ofiar ,,Krwawej Srody”.
Srodowisko wedkarzy pasjonatow w tej edycji konkursu zajeto sie rewitalizacja rzeki
Kurowki, ktora ptynie w bezposrednim sasiedztwie Grupy Azoty PULAWY.
Wolontariusze sprzatali rzeke i poprawiali naturalne tarliska w celu odbudowania
populacji ryb i organizméow wodnych. Podobny projekt byt realizowany w pierwszej
edycji konkursu i przyczynit sie¢ do odbudowania populacji pstraga potokowego
w rzece Chodelce.

Wsrod laureatow tegorocznej edycji sa takze Mali Aktorzy Wielkiego Serca
Z Przedszkola nr 18 w Putawach. Wolontariusze przygotowali scenografie, uszyli
kotary i stroje dla przedszkolakow. Powstat mobilny teatr, ktéry umozliwi
przedszkolakom wystawienie cyklu charytatywnych przedstawien wyjazdowych.

Po raz pierwszy, Wolontariusze nawigzali wspotprace z Mtodziezowym Osrodkiem
Wychowawczym w Putawach. Zorganizowali mistrzostwa w wyciskaniu sztangi lezac
dla podopiecznych MOW-6w z catej Polski. ,,Wysportowani Mtodzi Gniewni” to
ambitny i odpowiedzialny projekt, ktorego celem byt rozwdj osobowosci,
pokonywanie wtasnych stabosci, roztadowanie napiecia i budowanie poczucia
wartosci uczestnikow zawodow.

Wsrod Wolontariuszy Grupy Azoty PULAWY nie brakuje sympatykow biegania,
joggingu czy spacerow, ktorzy zaprosili mieszkancow Putaw do wspolnej aktywnosci
sportowo- ekologicznej. Od wiosny do jesieni w Putawach, dato sie zauwazyc
Wolontariuszy w zottych koszulkach, ktorzy biegajac i spacerujac po okolicznych
lasach, zbierali do workow smieci.

Dzieki pracy Wolontariuszy pasjonaci pieszych i rowerowych wycieczek po ,,rozanym
szlaku turystycznym”, moga odpoczac na przystanku w Lesie Stockim, na terenie
Kazimierskiego Parku Krajobrazowego. Pracownicy Grupy Azoty PULAWY zbudowali
tam altane, palenisko i stojak na rowery.
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W grudniu 2019 roku Grupa Azoty PULAWY otrzymata nagrode i statuetke
,Wolontariusz Roku Powiatu Putawskiego” za szczegolne osiagniecia w dziedzinie
wolontariatu, przyznawang po raz pierwszy przez Starostwo Powiatowe w Putawach.
Dziatalnos$¢ spoteczno-sponsoringowa w Spotkach zaleznych Grupy Kapitatowej

W 2019 roku w ramach dziatalnosci spoteczno-sponsoringowej:

spotka ,,AGROCHEM PULAWY” Sp. z o0.0. wspomagata miejscowe organizacje
prowadzace dziatalnosc¢ z zakresu sportu, edukacji i kultury;

spotka PROZAP Sp. z o.o0. przekazata darowizny na cele naukowe i edukacyjno-
kulturalne;

spotka REMZAP Sp. z 0.0. wspomagata dziatalnos¢ miejscowych osrodkow kulturalno-
oswiatowych, stowarzyszen, fundacji, klubow sportowych;

Spotka SCF Natural z 0.0. wspierata dziatalnosc¢ klubu pitki noznej LKS , Wilki”

w Wilkowie.

W 2019 roku Spotka udzielita darowizn na taczna kwote 1 mln ztotych. Majac na
uwadze wazne dla lokalnej spotecznosci potrzeby Grupa Azoty Zaktady Azotowe
»Putawy” S.A. zdecydowata sie wesprzec dziatalnosc zaktadowych organizacji oraz
liczne lokalne stowarzyszenia.

Ochrona srodowiska

Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. kolejny rok aktywnie uczestniczyta
w dziataniach Sekretariatu miedzynarodowego programu ,,Odpowiedzialnosc
i Troska”.Po raz pietnasty wtaczyta sie w ogolnopolska akcje zaktadow chemicznych
pod nazwa ,Drzewko za butelke”, ktory polega na rywalizacji w formie zabawy
pomiedzy klasami szkolnymi w uzbieraniu jak najwiekszej ilosci plastikowych pustych
butelek. Zebrane przez dzieci butelki trafiajg do powtoérnego przerobu, a symbolem
dziatan w ramach tej akcji sa posadzone na terenie placowek drzewka.
W tegorocznej Akcji udziat wzieto 3 029 ucznidw z 35 placowek oswiatowych naszego
powiatu, ktorzy zebrali rekordowa liczbe 1 401 tys. plastikowych butelek.

Po raz trzynasty zorganizowano i przeprowadzono ogolnopolski konkurs fotograficzny
»Ztap zajaca”. Do krajowego etapu konkursu i rywalizacji w kategorii ,,Przyroda”
zakwalifikowano 136 zdjec (ZLAP ZAJACA) oraz 41 (ZLAP ZAJACA JUNIOR).
Laureatami obydwu konkurséow zostali pracownik oraz corka pracownikow naszej
spotki.

Bezpieczenstwo lokalnej spotecznosci

Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. podpisaniem listu intencyjnego
zainicjowata kolejna edycje programu ,Wspodlnie dbamy o bezpieczenstwo”.
W ramach akcji 28 jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej z powiatu putawskiego
wyposazono w zintegrowany system alarmowania i ochrony ludnosci. System ten,
przeznaczony do zdalnego uruchomiania syren alarmowych, umozliwia szybkie
powiadamianie cztonkow OSP o zaistniatym zagrozeniu.

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

W 2019 roku swoja dziatalnos¢ kontynuowata ,,Akademia Sportu Grupy Azoty
PULAWY”, ktora powstata jako program spoteczno-sportowy z mysla o dzieciach
trenujacych pitke nozna. W jej ramach odbyto sie kilka lokalnych turniejow
pitkarskich organizowanych przez poszczegélne druzyny. Do grona 12 druzyn
zrzeszonych w Akademii Sportu dotaczyta jedyna w okolicy druzyna dziewczeca
»lzabella” Putawy.
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Polityka Zrownowazonego Rozwoju

Strategiczne podejscie do zréwnowazonego rozwoju traktujemy jako
odzwierciedlenie zintegrowanego podejscia do dziatan podejmowanych w zakresie
efektywnosci ekonomicznej, odpowiedzialnosci wzgledem pracownikéw i Srodowiska
oraz relacji z otoczeniem. Grupa Azoty Putawy realizuje podejscie jednostki
dominujacej w Grupie Kapitatowej tj. Grupy Azoty S.A.

Od 2017 roku Grupa Azoty PULAWY aktywnie wtacza sie w realizacje Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ bedac sygnatariuszem ,Partnerstwa na rzecz
realizacji Celéow zrownowazonego Rozwoju - Agendy 2030” zainicjowanego przez
Ministerstwo Rozwoju.

W trakcie 2019 roku Grupa Azoty PULAWY poddata sie dwom zewnetrznym ocenom
w obszarze zréwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu tj. XIll
Ranking Odpowiedzialnych Firm i rankingu Listki CSR Polityki:

W XIlI edycji Rankingu Odpowiedzialnych Firm, Grupa Azoty PULAWY znalazta sie po
raz pierwszy w pierwszej dziesiatce liderow zestawienia, zajmujac 6 miejsce.
W kategorii Produkcja Przemystowa Spotka uplasowata sie na 2 miejscu. Pytania
ankietowe objety obszar odpowiedzialnego prowadzenia biznesu, polityki
zrownowazonego rozwoju i zarzadzania pozytywnym wptywem. Odpowiedzi
udzielone w ankiecie zostaty poddane weryfikacji przez zewnetrznego audytora.

Po raz pierwszy Spotka wzieta udziat w rankingu ,,Listkow CSR” tygodnika Polityka,
otrzymujac najwyzsze wyroznienie ,,Ztotym Listkiem CSR”. Badanie ankietowe Spotki
dotyczyto miedzy innymi podejscia do spraw zwigzanych z budowaniem kapitatu
ludzkiego, dziatan nakierowanych na klientow, zwiazanych z bezpieczenstwem
i ochrong danych, inicjatyw wspierajacych budowanie relacji z otoczeniem oraz
zarzadzaniem etyka i compliance.
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5. Zarzadzanie etyka - przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu
oraz poszanowanie praw cztowieka

Zasady, pozadane postawy i sposéb dziatania w zakresie etyki oraz poszanowania
praw cztowieka w Grupie Kapitatowej Grupa Azoty S.A. wyznacza wspomniany
wczesniej ,,Kodeks postepowania etycznego Grupy Azoty”. Okresla on kierunek
dziatan stuzacych ksztattowaniu odpowiedzialnych postaw pracowniczych, a takze
budowaniu relacji z otoczeniem, w ktorym funkcjonujg Spotki. W ramach Kodeksu
zostaty zdefiniowane wartosci obowigzujace wszystkie Spotki Grupy Kapitatowej

Grupy Azoty S.A., ktorymi sa:

e Gospodarnos¢ - oznacza dla Grupy Azoty oparte na zasadach rachunku
ekonomicznego oraz odpowiedzialne dysponowanie materialnymi
i niematerialnymi aktywami Grupy Azoty w sposob zapewniajacy maksymalizacje
korzysci dla akcjonariuszy i pozostatych interesariuszy.

e Profesjonalizm - dbatos¢ o to, aby standardy zarzadzania organizacja, jej
dziatania i systemu kontroli byty efektywne i zapewniaty realizacje naszej
strategii. Profesjonalizm to wymog najwyzszej starannosci i optymalnego
wykorzystywania wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji biznesowych.

e Wspotpraca - dobra wspotpraca polega na takim ksztattowaniu wzajemnych
relacji, ktore maksymalizuje korzysci po stronie Grupy Azoty, przy uwzglednieniu
i poszanowaniu interesow drugiej strony. Wymaga ona komunikacji skierowanej
na osigganie porozumienia i zaufania przy realizacji wspolnych celow

e Szacunek - to, moéwiac najkrécej, petne uznanie godnosci innej osoby, bez
wzgledu na jej narodowos¢, rase, ptec, wiek, stopien niepetnosprawnosci,
wyznanie, poglady polityczne oraz orientacje seksualna.

e Transparentnosc - oznacza otwarte komunikowanie wtasnych decyzji i przestanek
podejmowanych dziatan oraz naszych oczekiwan i wymogow. Praktykujemy jg we
wszystkich obszarach dziatalnosci, z wyjatkiem tych, ktore ze wzgledow
biznesowych lub prawnych muszg pozosta¢ niejawne.

W spotkach Grupy Kapitatowej Grupa Azoty wdrozono szereg regulacji, regulujacych
nastepujace kwestie: Kodeks antykorupcyjny, Kodeks postepowania etycznego Grupy
Azoty, Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw, Polityka zgtaszania
nieprawidtowosci jak rowniez Kodeks postepowania dla Partneréw biznesowych czy
Polityka prezentowa w Grupie Azoty.

tacznie w Grupie Azoty w 2019 zgtoszono 12 przypadkow naruszen standardow
etycznych, w tym 9 przypadkow naruszenia standardow etycznych w spoétce Grupa
Azoty S.A., w Grupie Azoty PULAWY zgtoszono 1 przypadek wewnatrz organizacji
oraz 2 przypadki w Spoétkach z Grupy Kapitatowej. W 2019 roku w Grupie Kapitatowej
Grupa Azoty POLICE nie zgtoszono naruszen standardow etycznych.

Grupa Azoty Strona 59 z 63



Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej Grupa Azoty
za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2019 roku
(wszystkie dane podano w tysigcach ztotych, o ile nie wskazano inaczej)

6. Jakos¢ produktu, bezpieczenstwo w produkcji, magazynowaniu
i w transporcie oraz w zakresie oddziatywania substancji
i mieszanin chemicznych na cztowieka

Zapewnienie bezpieczenstwa oraz wysokiej jakosci w catym cyklu zycia produktow
stanowi dla nas gtowny priorytet oraz jeden z przyjetych celow strategicznych.
Ryzyko zwigzane z charakterem naszej dziatalnosci, zwiazanym miedzy innymi
Z operowaniem potencjalnie niebezpiecznymi substancjami chemicznymi oraz
wptywem na srodowisko i lokalna spotecznos¢ minimalizujemy poprzez stosowanie
najwyzszych swiatowych standardow oraz restrykcyjnych przepisow wdrazanych we
wszystkich spotkach Grupy Kapitatowej Grupa Azoty. Podstawy prawne w zakresie
prowadzonej przez nas dziatalnosci produkcyjnej, inwestycyjnej, a takze
rekultywacji zanieczyszczonych gruntéow i zapewnienia odpowiednich warunkéw
wytwarzania, sktadowania i transportu produktéw wyznaczaja przepisy:

e Prawa ochrony srodowiska

e Prawa wodnego

e Ustawy o odpadach

oraz inne uregulowania prawne w zakresie ochrony S$rodowiska, BHP i
przeciwpozarowym.

Jedna z podstawowych zasad dziatania Grupy Kapitatowej Grupa Azoty jest
odpowiedzialnos¢ za wszelkie dziatania zwiazane z wytwarzaniem produktow
w catym tancuchu dostaw. Dlatego tez w ramach cztonkostwa w Fertilizers Europe,
Grupa Azoty realizuje program ,Opieka nad produktem” (ang. ,Product
Stewardship”), ktorego zasady oparte sa na miedzynarodowych przepisach
i standardach jakosciowych. W zwiazku z realizacja programu wszystkie Spotki Grupy
Kapitatowej Grupa Azoty zobowiazane sa do zagwarantowania, ze wytwarzane
nawozy oraz pozyskiwane do ich produkcji surowce i potprodukty podlegaja
przetwarzaniu, transportowaniu, magazynowaniu, dystrybuowaniu i stosowaniu
w sposob odpowiedzialny, nieszkodliwy dla zdrowia i bezpieczenstwa cztowieka,
a takze Srodowiska naturalnego. W 2019 roku w Grupie Kapitatowej Grupa Azoty 100%
procent istotnych kategorii produktow podlegat ocenie ich wptywu na zdrowie
i bezpieczenstwo otoczenia i konsumentow.

Produkty i materiaty wytwarzane przez Grupe Kapitatowa Grupa Azoty trafiaja
miedzy innymi do producentow zywnosci oraz rolnikdw. Dlatego tez tak wazne jest
zapewnienie ich najwyzszej jakosci oraz bezpieczenstwa, ktére maja bezposredni
wptyw na bezpieczenstwo i zdrowie oséb - konsumentow produktow spozywczych
wytwarzanych z roslin uprawnianych przez klientow Grupy Azoty. Majac na uwadze
troske o bezpieczenstwo zywnosciowe Grupa Azoty opracowata i wdrozyta
nastepujace cele:

1. Dostarczanie nawozdéw mineralnych, wspierajacych efektywne i prawidtowe
ekologicznie uprawy, zeby gospodarka rolna byta dochodowa i dostarczata
przystepnej cenowo zywnosci.

2. Przyczynianie sie do bezpieczenstwa dostaw zywnosci, a co za tym idzie - do
zmniejszania ubdstwa i do rozwoju cztowieka.

3. Zapobieganie degradacji gleb i przywracanie ich naturalnego stanu, aby osiagac
cele ekologiczne, takie jak zwalczanie pustynnienia.

4. Eliminacja, tam gdzie bedzie to mozliwe, lub zminimalizowanie negatywnego
oddziatywania na srodowisko nawozow sztucznych i produkcji rolnej.
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Gtownym dokumentem regulujgcym sposéb zarzadzania tym obszarem jest Polityka

Zarzadzania Bezpieczefistwem Zywnosci Grupy Azoty przyjeta przez cata Grupe

Kapitatowa Grupa Azoty, tacznie z podlegtymi grupami kapitatowymi oraz

jednostkami dominujacymi. Przyjeta Polityka realizowana jest poprzez:

e biezace monitorowanie parametrow majacych wptyw na jakosc i bezpieczenstwo
produktow;

e przestrzeganie wysokich norm higienicznych na etapie produkcji, magazynowania
i dystrybucji;

e state unowoczesnianie i udoskonalanie zasobow infrastruktury i technologii
wytwarzania;

e podnoszenie swiadomosci personelu w zakresie bezpieczenstwa zdrowotnego;

e prowadzenie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej majacej na celu wymiane
informacji na temat zagrozen dla bezpieczenstwa produktow w tancuchu
Zywnosciowym.

W 2019 roku na zadng ze spétek Grupy Kapitatowej Grupa Azoty nie natozono
kary z tytutu niezgodnosci z prawem i regulacjami dotyczacymi dostawy
i uzytkowania produktéw na kazdym etapie ich cyklu zycia.

Na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady nr 1907/2006 ws. REACH (ang. Registration, Evaluation and Authorisation of
Chemicals) istnieje obowiazek rejestracji wytwarzanych lub importowanych
substancji chemicznych oraz oceny bezpieczenstwa substancji chemicznych dla ludzi
i Srodowiska. Rozporzadzenie to naktada na producentow i importerow obowiazek
informowania dalszych uzytkownikow o warunkach bezpiecznego stosowania
substancji w postaci wtasnej i jako sktadnika innych produktéow, narzucajac
szczegOtowy wzor odpowiedniego dokumentu (Karta Charakterystyki). Wszystkie
Spotki Grupy Kapitatowej Grupa Azoty dopetnity obowiazku rejestracji wszystkich
wytwarzanych substancji oraz opracowaty i opublikowaty Karty Charakterystyki (lub
rownowazne dokumenty) zgodne z wymaganiami wspomnianego Rozporzadzenia
REACH dla wszystkich produktow wprowadzanych do obrotu. W 2019 roku
prowadzono biezaca aktualizacje tych dokumentow oraz kontynuowano proces
konsolidacji i Scislejszej wspotpracy dziatan REACH w Spotkach Grupy Kapitatowej
Grupy Azoty.

Grupa Kapitatowa Grupa Azoty przyktada rowniez szczegolng uwage do zapewnienia
bezpieczenstwa transportu wyprodukowanych materiatow i produktow. W ramach
przewozu tadunkow szczegolnie niebezpiecznych kierujemy sie przepisami
miedzynarodowej konwencji dotyczacej drogowego przewozu towarow i tadunkow
niebezpiecznych ADR (L' Accord européen relatif au transport international des
marchandises Dangereuses par Route). Dbajac o bezpieczenstwo lokalnych
spotecznosci oraz Srodowiska naturalnego Spotki Grupy Kapitatowej Grupa Azoty
wspieraja inne podmioty, partnerow biznesowych w ramach wystapienia
ewentualnych awarii zwiazanych z transportem materiatow niebezpiecznych. Grupa
Azoty S.A., Grupa Kapitatowa POLICE i Grupa Azoty PULAWY s3 cztonkami
Stowarzyszenia System Pomocy w Transporcie Materiatow Niebezpiecznych (SPOT).
System zostat powotany w celu poprawy bezpieczenstwa przewozu materiatow
niebezpiecznych na terytorium naszego kraju, a w przypadku zaistnienia zagrozenia
umozliwia skuteczne usuniecie jego skutkow dzieki potaczeniu sit oraz sSrodkow
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krajowego systemu ratowniczo-gasniczego i podmiotow wchodzacych w sktad
systemu SPOT.

Wszystkie Spotki Grupy Kapitatowej Grupa Azoty posiadaja systemy monitoringu,
zabezpieczen oraz procedur stuzacych zapobieganiu wystgpieniu awarii oraz
ograniczeniu jej skutkdw, a takze regularnie raportuja kwestie zwigzane
z bezpieczenstwem. Wsrod gtéwnych procedur wdrozonych w Grupie Kapitatowej
Grupa Azoty wyrdznic mozna: plany prewencyjne, sterowanie procesem
produkcyjnym, wykonywanie prac szczegoélnie niebezpiecznych, postepowanie na
wypadek awarii/wypadku, monitorowanie bezpieczenstwa i higieny pracy,
sterowanie operacyjne, ocena zgodnosci celow bezpieczenstwa ze standardami,
magazynowanie. Procedury wdrozone przez Grupe Kapitatowa Grupe Azoty dotycza
réwniez znakowania produktow, srodkow transportu oraz opakowan odpowiadajace
na unijnego Rozporzadzenia REACH oraz Rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji,
oznakowania i pakowania substancji i mieszanin (CLP).

W 2019 roku w spotce zaleznej Grupy Azoty S.A. - COMPO EXPERT GmbH
stwierdzono trzy przypadki niezgodnosci z regulacjami oraz dobrowolnymi
kodeksami dotyczacymi oznakowania produktow.

W Spoétkach wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Grupa Azoty obowiagzuje

m.in.:

e Program Zapobiegania Awariom oraz Zgtoszenia Zaktadu Duzego Ryzyka;

e System Zarzadzania PN-EN ISO/IEC 17025 (kompetencje laboratoriow badawczych
i wzorcujacych);

e System Zarzadzania Jakoscig dla branzy motoryzacyjnej wdrazany wg wymagan
ISO/TS 16949;

e Standard Zarzadzania zgodny z wymaganiami Programu Product Stewardship
(Fertilizers Europe).

W celu zachowania wysokich standardow oraz wymogdw w zakresie bezpieczenstwa
produktoéw we wszystkich Spétkach posiadajacych instalacje produkujace wyroby dla
przemystu spozywczego wdrazamy i utrzymujemy system zgodny z wymaganiami
kodeksu zywnosciowego, normy ISO 22000 i przepisow prawnych.

Dodatkowo we wrzesniu 2014 roku w Grupie Azoty PULAWY wdrozono certyfikowany
system FSSC (Food Safety System Certification).

Spotki Grupy Kapitatowej Grupa Azoty w 2019 roku doskonality, utrzymywaty oraz
dazyty do integrowania elementow wspolnych wdrozonych systemow zarzadzania.
Integracja w Grupie Kapitatowej Grupa Azoty przeprowadzana jest przy udziale
powotanego w tym celu Zespotu ktory odpowiada za monitorowanie zmian przyjetych
norm oraz inicjonowanie dziatan dostosowawczych z zakresu przygotowania do
certyfikacji systemdéw zarzadzania wg wymagan norm ISO 9001 i ISO 14001.

Dodatkowo ocena prawidtowosci stosowanych rozwigzan w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa przeprowadzana jest przez organy kontroli zewnetrznej oraz
instytucje  akredytujace/certyfikujace. @~ Wydawane polecenia  pokontrolne
realizowane sa w wyznaczonych terminach, a potwierdzeniem nalezytej starannosci
w dbatosci o bezpieczenstwo sg posiadane certyfikaty.
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