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Niniejsze sprawozdanie zostatlo sporzadzone w formie jednego dokumentu, zawierajacego
informacje na temat dziatalnosci Spétki HOLLYWOOD S.A. oraz Grupy Kapitalowej
HOLLYWOOD S.A. zgodnie z zapisami § 71 ust. 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
29.03.2018r. (Dz. U. z 2018r. poz. 757) w sprawie informacji biezagcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim z pézniejszymi zmianami.

Informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu obejmujg okres sprawozdawczy od
01.01.2019r. do 31.12.2019r. oraz od daty zakonczenia okresu sprawozdawczego do dnia
sporzadzenia niniejszego sprawozdania i zostaly przedstawione zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
czlonkowskim, jak i przepisami Ustawy o rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r. (tekst jednolity
Dz. U. z 2018r. poz. 395z p6zn. zm.).
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List Prezesa Zarzadu

Szanowni Akcjonariusze,

Mam przyjemnos¢ zaprezentowa¢ Panstwu sprawozdanie finansowe Hollywood S.A oraz
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej HOLLYWOOD za rok 2019.
Opublikowane dane majg na celu rzetelnie i jasno przedstawi¢ istotne informacje do oceny sytuacji
finansowej spdtki oraz Grupy Kapitatowej oraz zaprezentowac¢ dotychczasowe dokonania oraz
perspektywy rozwoju naszej Grupy.

Majgc na uwadze tendencje wzrostu koszow przerobu wynikajgce z bezprecedensowego na
przetomie lat 2018-2019 wzrostu cen medidbw w tym czynnikdw energetycznych — gtéwnie gazu i
energii elektrycznej oraz kosztu pracy bedgcego nastepstwem spadajgcego w Polsce bezrobocia oraz
podwyzek ptac minimalnych skupialiSmy sie w roku 2019 na podniesieniu wydajno$ci i poprawie
efektywnos$ci oraz testowaniu rozwigzan technologicznych pozwalajgcych zdywersyfikowaé zrédia
zaopatrzenia i rodzaje uzywanych nosnikéw energetycznych.

Utrwalone w praktyce organizacji efekty tych dziatan stanowi¢ beda o sile organizacji w kolejnych
latach szczegdlnie obserwujgc pogarszajgcg sie na przestrzeni lat ubiegtych dochodowo$é w
segmencie biznesu pralniczego w podstawowym zakresie $wiadczonych ustug.

Z najwiekszych osiggnie¢ wynikajgcych z powyzszych dziatan warto wskazaé¢ na ok 20 % wzrost
wydajnosci mierzonej wspotczynnikiem ilosci kg prania na jedng roboczogodzing pracy pracownikow
produkcyjnych, budowe dwéch studni gtebinowych w zakladach w Stargardzie i Gdyni
ograniczajgcych koszt zuzycia wody w procesie pralniczym.

Kontynuacja prac nad wzrostem wydajnosci wraz z petng eksploatacjg wtasnych zrédet pozyskiwania
wody do celéw produkcyjnych to jeden z naszych celéw w 2020 roku.

Kontynuacja prac nad wzrostem wydajnosci i wdrozenie we wszystkich spétkach z Grupy rozwigzan
pozwalajgcych na wykorzystanie paliw alternatywnych wraz z petng eksploatacjg wiasnych Zrédet
pozyskiwania wody do celéw produkcyjnych to nasz celna 2020.

Obserwowana presja inflacyjna kluczowych sktadnikéw kosztdw wspierata nasze dziatania w zakresie
budowy ceny za nasze ustugi w nowych i odnawianych kontraktach. Szczegdlnie cieszy coraz wieksza
konwersja umoéw standardowych na umowy kompleksowe z wynajmem tekstylibw stabilizujgcych
diugoterminowo relacje z kontrahentami. W zakresie progresji cen spodziewamy sie w najblizszych
latach utrzymania tego trendu raz ze wzgledu na konieczno$¢ odwzorowania w cenach inflacji
koszowej a dwa ze wzgledu na obserwowane w latach poprzednich pogarszanie dochodowosci pralni
przemystowych i spodziewanej w wyniku tego zmianie ich polityki cenowe;.

Dotychczas przeprowadzone dziatania potwierdzajg, ze posiadamy duzy potencjat do osiggania
zatozonych celdéw rozwojowych. Mimo niesprzyjajagcych warunkdw zewnetrznych zwigzanych z
istotnym wzrostem cen czynnikbw energetycznych oraz statym na przestrzeni ostatnich lat jak
réwniez przyspieszajgcym wg zapowiedzi rzgdu planowanym na najblizsze lata wzrostem kosztéw
pracy zdofaliSmy istotnie poprawic¢ wynik EBITDA i przeptywy operacyjne Grupy.
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Naszym celem na lata nastepne jest poprawa rentownos$ci operacyjnej gtownie poprzez kontrole
kosztéw , wzrost wydajnosci , budowe cen , konwersje kontraktéw pralniczych na umowy z wynajmem
oraz stopniowy wzrost wykorzystania obecnie zainstalowanych mocy przerobowych.

Za nami rok umacniania pozycji Grupy Hollywood na rynku. Kierowany przeze mnie Zarzad skupiat sie
na wzroscie skali biznesu i pozyskiwania nowych klientdow oraz odnawiania dotychczasowych
kontraktéw dtugoterminowych. Grupa Kapitatowa zintensyfikowata takze dziatania majgce na celu
znaczne zwiekszenie wolumenu kontraktéw pralniczych wraz z ustugg wynajmu odziezy roboczej oraz
tekstyliow dla segmentu medycznego i hotelowego.

Z satysfakcjg pragne zwréci¢ uwage, iz w roku 2019 Grupa Hollywood przekroczyta 118 min zi
przychodow, notujgc dynamike wzrostu wyzszg niz $rednia dla branzy i osiggajgc najwyzszy poziom
sprzedazy w swojej historii. Jestem przekonany, ze nabyte przez nas bogate, wieloletnie
doswiadczenia w branzy pralniczej pozwolg nam na planowanie dziatah przektadajgcych sie na dalszy
wzrost wartosci Grupy. Taki cel stawiamy sobie jako Zarzad do realizacji w roku 2020 i kolejnych
latach.

Posiadamy petne poparcie akcjonariuszy majgcych swoich przedstawicieli w Radzie Nadzorczej dla
realizacji tego planu dziatah w tym obejmujgce dalsze zaangazowanie kapitatowe w rozwoj Grupy w
szczegollnosci w obszarze finansowania naktadéw inwestycyjnych w najbardziej dochodowej, ale tez
kapitatochtonnej dziatalnosci rentalowe;.

Dziekuje wszystkim za wktad w budowanie wartosci Grupy HOLLYWOOD, w szczegoélnosci wszystkim

zatrudnionym pracownikom, cztonkom Zarzgdéw oraz Rady Nadzorczej a takze wszystkim Partnerom
Biznesowym oraz Akcjonariuszom za zaangazowanie i zrozumienie celéw, do ktérych zmierzamy.

Sierpc, dn.22.06.2020 r
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Wybrane skonsolidowane dane finansowe

w tys. zt w tys. eur
2019r. 2018r. 20109r. 2018r.
Przychody netto ze sprzedazy 118 730 110334 27 600 25 858
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej -442 1576 -103 369
EBITDA 21451 16 564 4987 369
Zysk (strata) brutto -5472 -1002 -1272 -235
Zysk (strata) netto -5 560 -1934 -1292 -453
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci 13681 8959 3180 2100
operacyjnej
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci -14 542 -6 693 -3380 -1569
inwestycyjne
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci 2 469 -3 892 574 -912
finansowej
Zwigkszenie /(zmniejszenie) netto sSrodkow 1608 -1626 374 -381
pienieznych
Zysk (strata) na jedng akcje zwykig (zt/eur) -0.100 -0.039 -0.023 -0.009
Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018
Aktywa razem 246 208 233325 57 816 54 262
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 123 846 114 705 29082 26676
Zobowigzania dtugoterminowe 52 689 61245 12 373 14 243
Zobowigzania krétkoterminowe 71 157 53 460 16 709 12433
Kapitat wtasny 122 362 118 620 28 734 27 586
Kapitat zaktadowy 60 164 50 164 14 128 11666
Liczba akcji (szt.) (Sredniowazona) 55534 50 164 55534 50 164
Warto$¢ ksiegowa na jedng akcje (zt/eur) 2.20 2.36 0.51 0.55
KURSY EURO (W zt):
Sredni kurs w 2019 r.: 4.3018
Sredni kurs w 2018 r.: 4.2669
sredni kurs na dzien 31.12.2019r.: 4.2585
Sredni kurs na dzien 31.12.2018r.: 4.3000
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Wybrane jednostkowe dane finansowe

w tys. zt w tys. eur
2019r. 2018r. 2019r. 2018r.
Przychody netto ze sprzedazy 4 565 6 545 1061 1534
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej -37 389 -9 91
EBITDA 781 1051 182 246
Zysk (strata) przed opodatkowaniem -6 069 293 -1411 69
Zysk (strata) netto -6 144 219 -1428 51
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci -6 950 5042 -1616 542
operacyjnej
Przeptywy pienigezne netto z dziatalno$ci -236 -5 150 -55 -567
inwestycyjne
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci 7077 -65 1645 -15
finansowej
Zwigkszenie /(zmniejszenie) netto sSrodkow -109 -173 -25 -41
pienieznych
Zysk (strata) na jedng akcje zwykig (zt/eur) -0.1106 0.0044 -0.0257 0.0010
Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018
Aktywa razem 101918 100 008 23933 23258
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 5693 6 166 1337 1434
Zobowigzania dtugoterminowe 2367 2 861 556 665
Zobowigzania krétkoterminowe 3326 3305 781 769
Kapitat wtasny 96 225 93 842 22 596 21824
Kapitat zaktadowy 60 164 50 164 14 128 11 666
Sredniowazona liczba akgji (w tys. szt.) 55534 50 164 55534 50 164
Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (zi/eur) 1.733 1.871 0.407 0.440
KURSY EURO (W zt):
Sredni kurs w 2019 r.: 4.3018
sredni kurs w 2018 r.: 4.2669
sredni kurs na dzien 31.12.2019r.: 4.2585
Sredni kurs na dzien 31.12.2018r.: 4.3000
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I. Podstawowe informacje o HOLLYWOOD S.A. i Grupie Kapitatowej
HOLLYWOOD

1. Przedmiot dziatalnosci

Spétka Hollywood S.A. jest spétkg akcyjng utworzong w oparciu o Kodeks spotek handlowych. Spétka zostata
powotana w dniu 19 pazdziernika 2012r. Aktem Notarialnym sporzgdzonym przez Notariusz Anne Sota w jej
Kancelarii Notarialnej w Warszawie przy ul. Brackiej 20 (Repertorium A Nr 8073/2012).W dniu 31 pazdziernika
2012 r. Spdtka zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego w Sgdzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000438549.

Spotka Hollywood S.A. zostata utworzona jako spétka dominujgca dla powstajgcej Grupy Kapitatowej Hollywood
S.A. Zamiarem zatozycieli byto uporzadkowanie réznych form prowadzonych dziatalnosci a nastepnie dalszy
rozwoj poprzez dziatania akwizycyjne. Jednym z pierwszych dziatan w procesie budowy GK Hollywood S.A. byto
przeksztatcenie dziatalnosci gospodarczej pod firmg PHU Hollywood Adam Konieczkowski Renata
Konieczkowska Spoétka Jawna w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig a nastepnie przekazanie udziatow tej
spotki do Hollywood S.A.

Aktualnie Hollywood Spétka Akcyjna jest jednostkg dominujgcg w Grupie Kapitatowej Hollywood. Grupa
Kapitatowa posiada strukture holdingowg, w ktorej Spotka prowadzi dziatalnos¢ za posrednictwem spotek
zaleznych. Spétki wehodzace w sktad Grupy Kapitatowej prowadzg dziatalnos¢ w réznych obszarach pralnictwa.
Strukture Grupy Kapitatowej Spotki przedstawia ponizszy schemat:

2. Struktura Grupy Kapitatowej Hollywood

Rok 2019r. byt rokiem w ktérym kontynuowano rozpoczety z koricem listopada 2018r. proces konsolidacji Grupy
Kapitatowej Hollywood, poprzez skoncentrowanie dziatalnosci operacyjnej w ramach jednej spétki Hollywood
Textile Service Sp. z 0.0. W dniu 1 lutego 2019r. nastgpito zarejestrowanie potgcznia spétki Hollywood Rental
Sp. z 0.0. (Spotka Przejmowana), spotki Pralmed Sp. z 0.0. (Spétka Przejmowana), spotki Pral Serwis Warszawa
Sp. z 0.0. (Spotka Przejmowana) ze spotka ,Hollywood Textile Service” Sp. z 0.0. (Spétka Przejmujgca)

Potaczenie spotek nastgpito w trybie art. 492 § 1 pkt 1) KSH tj. poprzez przeniesienie catego majatku Spotek
Przejmowanych Hollywood Rental Sp. z 0.0., Pralmed Sp. z 0.0. oraz Pral Serwis Warszawa Sp. z 0.0. na Spodtke
Przejmujgca ,Hollywood Textile Service” Sp. z 0.0. (tgczenie przez przejecie).

Po pofaczeniu spotka ,Hollywood Textile Service” Sp. z o0.0., realizuje dziatalno$¢ w zaktadach w Sierpcu i w
Warszawie w formie oddziatoéw tj. ,Hollywood Textile Service” Sp. z 0.0. Oddziat w Sierpcu — Rental, ,Hollywood
Textile Service” Sp. z o0.0. Oddziat w Sierpcu — Pralmed, ,Hollywood Textile Service” Sp. z o0.0. Oddziat w
Warszawie — Pralserwis,

Strukture Grupy Kapitatowej Hollywood na dzien 31.12.2019r. przedstawia ponizszy schemat:

{ Hollywood S.A. ’

-
. Hollywood Textil
HTS Ama 5p z 0.0. a extie
T Service Sp z 0.0.
“ 100 %
r r
HTS BalticaSp 2 0.0. | HTS Medij Sp z o.0.
100 % J 100 %
\ -
F - o
Poltextil Sp z o.0. Pralnia Hevelius Sp z 0.0.
16,048% * 100 %
L - L5
-
HTS Stargard Sp 2 0.0. HTS Baxter Sp 2 0.0.
100 % 85 %
\
I e
Pralnia Hevelius 5.A. 1 HTS Targatz GmbH
100 % J 100 %
.

taczny udziat Hollywood S.A. w Poltextil Sp. z 0.0. pos$rednio i bezposrednio to 49,4
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3. Zmiana organizacji Grupy Kapitatowej

Po dniu bilansowym tj. z dniem 1 kwietnia 2020r. nastgpito zarejestrowanie potgcznia spétki HTS MEDIJ Sp. z
0.0. (Spotka Przejmowana) oraz spotki HTS AMA Sp. z 0.0. ze spdtkg ,Hollywood Textile Service” Sp. z o.0.
(Spotka Przejmujgca)

Potaczenie spotek nastgpito w trybie art. 492 § 1 pkt 1) KSH tj. poprzez przeniesienie catego majatku Spotek
Przejmowanych HTS MEDIJ Sp. z 0.0. i HTS AMA Sp. z 0.0. na Spétke Przejmujaca ,Hollywood Textile Service”
Sp. z 0.0. (taczenie przez przejecie).

Po potagczeniu spdétka ,Hollywood Textile Service” Sp. z 0.0., realizuje dziatalno$¢ w zaktadach w Pepowie i w
Poznaniu w formie oddziatéw tj. ,Hollywood Textile Service” Sp. z 0.0. Oddziat w Pepowie — MEDWJ i ,Hollywood
Textile Service” Sp. z 0.0. Oddziat w Poznaniu — AMA.

Strukture Grupy Kapitatowej Hollywood na dzien sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania przedstawia ponizszy
schemat

Hollywood S.A.

e ~ - .
Holl d Textile S
HTS Baltica Sp z o.0. kel Lol s

100 % Sp z 0.0.

\ y L 100 % )

( ) 4 ™

HTS Stargard Sp z o.0. Poltextil Sp z 0.0.

100 % 16,04% *

. Wy, “ J
' N 7 ™
HTS Baxter Sp z o.o. Pralnia Hevelius Sp z 0.0.

85 % 100 %

8 J ~ J

's ™
Pralnia Hevelius S.A. ( HTS Targatz GmbH
100 % L 100 %
" J

* tgczny udziat Hollywood S.A. w Poltextil Sp. z 0.0. posrednio i bezposrednio to 49,48%

4. Zmiany w podstawowych zasadach zarzgdzania Spétka i Grupa Kapitatowa

W 2019r. nie byto zmian w Zarzadzie spotki HOLLYWOOD S.A.

W 2019r. nie nastgpity zmiany w zasadach zarzadzania Spotkg i Grupg Kapitatowa.

W 2019r. nastgpity zmiany w Zarzadach spotek Grupy Kapitatowej, ktore szczegotowo opisano w punkcie 11
niniejszego Sprawozdania.

W spétkach Grupy Kapitatowej zmiany w 2019r. w podstawowych zasadach zarzadzania nie nastgpity.
5. Informacje o spétkach Grupy Kapitatowej na dzien 31.12.2019

HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Siedziba: Sierpc, ul. Bojanowska 2A
Procentowy udziat Hollywood S.A. w kapitale zaktadowym: 100 %
Procentowy udziat Hollywood S.A. w gtosach na Zgromadzeniu Wspélnikéw: 100%
Hollywood Textile Service sp. z 0. 0. powstata z przeksztatcenia P.H.U. Hollywood Adam Konieczkowski, Renata
Konieczkowska spétka jawna. Spétka posiada zaktad ustugowy zlokalizowany w Sierpcu przy ul. Bojanowskiej 2a
- Zespot Pralni ,HOLLYWOOD”. Zaktad zostat oddany do uzytku w 2005 roku, natomiast w latach 2007 — 2009
zostat znaczgco rozbudowany. Obecna powierzchnia zaktadu wynosi ponad 4.000 m2. Zaktad jest w 100%
wyposazony w nowe urzgdzenia i instalacje, co powoduje, ze w najblizszych kilkunastu latach nie ma potrzeby
przeprowadzania wiekszych inwestyc;ji.
Zakfad sktada sie z kilku hal przeznaczonych jest dla oddzielnego segmentu branzy:

= branzy hotelowe;j,

=  branzy segmentu medycznego.
Zespot Pralni HOLLYWOOD” jest jednym z najnowoczesniejszych tego rodzaju obiektow w kraju oraz w Europie.
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POLTEXTIL Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Siedziba: Warszawa, Al. Jerozolimskie 65/79

Procentowy udziat Hollywood S.A. w kapitale zaktadowym: 16,4%

Procentowy udziat Hollywood S.A. w gtosach na Zgromadzeniu Wspdlnikow: 16,4%

Poltextil sp. z 0.0. powstata we wrzesniu 2011 roku. Udziatowcami spotki sg: Hollywood SA z Sierpca, HTS
Baltica Sp. z 0.0. (dawniej Konsorcjum Pralnicze Sp. z 0.0.) z Gdyni, HTS Baxter Sp. z 0.0. z Tykocina, Vector SA
z Lubonia, Andropol SA z Andrychowa, EKO —STYL Rental Sp. z 0.0. Sp. komandytowa z Lezajska. Wymienione
6 spotek dziata w branzy pralniczej oraz tekstylnej i ich dewizg jest hasto ,Solidny Partner”. Sg to polskie firmy z
bogatymi tradycjami i dlugoletnim doswiadczeniem, bedgce jednymi z najwiekszych i najprezniej rozwijajacych sie
w zakresie swiadczenia ustug serwisowania bielizny i odziezy roboczej. Dziatalno$¢ spdtki Poltextil polega na
skoordynowanej wspotpracy udziatowcédw, dokonywaniu wspélnych zakupdw, wspdlnej promocji, prowadzeniu
dziatan edukacyjnych dla klientow gtéwnie - zwigzanych z promowaniem ustugi rentalu, systemu RFID i innych
rozwigzan branzowych.

HTS Targatz GmbH (dawniej HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE DEUTSCHLAND GmbH)

Siedziba: Eberswalde, Angermunder

Procentowy udziat Emitenta w kapitale zaktadowym: 100%

Procentowy udziat Emitenta w gtosach na Zgromadzeniu WspoéInikow: 100%

Spotka zostata zarejestrowana w dniu 29 listopada 2013 roku. W poczatkowym okresie swojej dziatalnosci firma
byta biurem handlowym, ktorego gtownym zadaniem byto rozpoznanie rynku Niemieckiego pod katem
dziatalno$ci w zakresie ustug pralniczych oraz pozyskiwanie kontrahentéw pralniczych i korzystajgcych z
wynajmu tekstyliow z rynku niemieckiego w segmencie hotelowym, zaktadéw przemystowych i segmentu
medycznego dla Spotek siostrzanych w Polsce.

W dniu 16 czerwca 2016 roku pomiedzy spotkag HTS Targatz GmbH (dawniej Hollywood Textile Service
Deutschland GmbH) jako kupujacym a syndykiem masy upadto$ciowej pralni Waschereibetriebe Targatz GmbH,
zostata zawarta warunkowa umowa nabycia sktadnikéw majgtkowych m.in. maszyn i urzgdzen, nieruchomosci,
kontraktéw i przejecia pracownikéw upadtej spotki Waschereibetriebe Targatz GmbH. Umowa warunkowa zostata
zrealizowana z dniem 1 sierpnia 2016r. Spotka HTS Targatz GmbH (dawniej Hollywood Textile Service
Deutschland GmbH) po sfinalizowaniu powyzszej umowy dokonata zmiany swojej nazwy na HTS Targatz GmbH
oraz przeniosta siedzibe Spotki z Berlina do Eberswalde, gdzie prowadzona jest dziatalno$¢ operacyjna.
Zakupiona pralnia znajduje sie okoto 55 km na potnocny wschod od Berlina. Zajmuje powierzchnig okoto 6.000
m?2. Prowadzi dziatalno$¢ w zakresie prania bielizny szpitalnej, hotelowej, odziezy roboczej, wynajmu (rentalu)
tekstylibw. W oparciu o dotychczasowy park maszynowy maksymalne moce przerobowe wynoszg 23.000 kg na
dobe. Spétka zatrudnia okoto 80 pracownikéw.

HTS MEDIJ Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia*

Siedziba: Pepowo, ul. Kobylinska 12

Procentowy udziat Hollywood S.A. w kapitale zakladowym: 100%

Procentowy udziat Hollywood S.A. w gtosach na Zgromadzeniu WspéInikow: 100%

Spétka HTS Medij sp. z 0.0. powstata z dniem 1 lipca 2013 roku z przeksztatcenia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej podlegajgcej wpisowi do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej pod nazwg DANUTA tAPAWA
FIRMA UStUGOWO-HANDLOWA MEDIJ. Podstawowym obszarem dziatalnosci spétki sg dwa gtéwne segmenty
tj. pralnictwa, utrzymania czystosci.

W zakresie utrzymania czystosci Spotka oferuje sprzgtanie zaréwno pomieszczen biurowych, jak i socjalnych
oraz przemystowych w tym m.in.: mycie $cian, posadzek, konstrukcji oraz hal produkcyjnych i magazyndw,
polerowanie podtdg, naktadanie powitoki polimerowej, mycie okien i ciggdw komunikacyjnych. Nadto spotka
oferuje mycie witryn fasad i elewacji zewnetrznych metodg cisnieniowg oraz sprzatanie po remontach. W ramach
swojej oferty spotka oferuje rowniez czyszczenie suchym lodem, ktéra to metoda jest szczegdlnie polecana do:
czyszczenia turbin i transformatoréw w energetyce, czyszczenia wszelkiego rodzaju form, maszyn i urzadzen (w
przemysle spozywczym, motoryzacyjnym, gumowym, metalowym, tworzyw sztucznych, aluminiowych itp.),
czyszczenia maszyn drukarskich, czyszczenia elewacji w budownictwie. Zaletg tej technologii jest oszczednos¢
czasu, bowiem nie wymaga ona zatrzymania produkcji, proces czyszczenia odbywa sie ,na sucho” co umozliwia
prace pod napieciem. W 2012 roku spotka wybudowata wlasng oczyszczalnie Sciekdw technologicznych. Posiada
wiasne systemy oszczednosciowe opracowane wspolnie z Politechnikg Poznanska, ktére zostaty opatentowane.

1 7 dniem 1 kwietnia 2020r. nastapito potgczenie spétki HTS MEDIJ Sp. z o.0. (spotka przejmowana) ze spotkg ,Hollywood
Textile Service” Sp. z 0.0. poprzez przeniesienie catego majatku spétki HTS MEDIJ Sp. z o.0. na spotke ,Hollywood Textile
Service” Sp. z 0.0.
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HTS AMA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia?
Siedziba: Poznan, ul. Juraszéw 9/17

Procentowy udziat Hollywood S.A. w kapitale zakladowym: 100%

Procentowy udziat Hollywood S.A. w gtosach na Zgromadzeniu Wspolnikow: 100%

HTS AMA Sp. z 0.0. powstata z przeksztatcenia spotki cywilnej Pralnia Przemystowa AMA dziatajgcej w branzy
pralniczej od 1997 roku. Spétka prowadzi swoj Zaktad Pralniczy w Poznaniu. Podstawowym obszarem
dziatalno$ci spotki jest Swiadczenie kompleksowych ustug pralniczych na rzecz placéwek stuzby zdrowia, klientow
z branzy hotelarskiej, a takze firm sprzatajgcych i zaktadéw produkcyjnych. Spotka obstuguje takze klientéw z
rynku niemieckiego.

HTS Baltica Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (dawniej Konsorcjum Pralnicze Sp. z 0.0.)

Siedziba: Gdynia, ul. Rdestowa 65/67

Procentowy udziat Hollywood S.A. w kapitale zaktadowym: 100%

Procentowy udziat Hollywood S.A. w gtosach na Zgromadzeniu Wspdlnikow: 100%

HTS Baltica Sp. z 0.0. (dawniej Konsorcjum Pralnicze Sp. z 0.0.) z siedzibg w Gdyni to Zaktad Pralniczy oddany
do uzytku w 1996 roku. Od kwietnia 2015 roku 80,06% udziatéw HTS Baltica Sp. z 0.0. (dawniej Konsorcjum
Pralnicze Sp. z 0.0.) nalezato do Grupy Kapitatowej Hollywood S.A. Obecnie jest to 100 % udziatow. Zaktad
Pralniczy, zlokalizowany przy obwodnicy trojmiejskiej, uznawany jest za jeden z wiekszych obiektéw tego rodzaju
w wojewddztwie pomorskim. Zakfad Pralniczy o mocy przerobowej 17.000 kg bielizny i odziezy na dobe zajmuje
powierzchnig 4,02 tys. m?, przy czym powierzchnia produkcyjna zajmuje 2,83 tys. m2.

HTS Baxter Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Siedziba: Tykocin, ul. Bernardyriska 7

Procentowy udziat Hollywood S.A. w kapitale zakladowym: 85%

Procentowy udziat Hollywood S.A. w gtosach na Zgromadzeniu Wspolnikow: 85%

W dniu 31 lipca 2015 roku Hollywood S.A. nabyt tgcznie 255 udziatébw w HTS BAXTER sp. z 0.0. stanowigce
85,00% gtoséw na Zgromadzeniu Wspolnikéw HTS BAXTER sp. z 0.0. HTS BAXTER sp. z 0.0. z siedzibg w
Tykocinie prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z ustugami pralniczymi nieprzerwanie od 1993 roku. W 2006r. spotka
zakupita nieruchomos¢ w Tykocinie przy ul. Bernardynskiej 7, w sktad ktorej wchodzi dziatka o powierzchni 5100
m? oraz murowany budynek o powierzchni 966 m2. Spdtka na przetomie 2015/2016 rozbudowata zaktad. Obecne
moce przerobowe to 11.500 kg bielizny i odziezy na dobe. Firma jest wyposazona w nowoczesne maszyny i
urzadzenia pralnicze, co pozwala jej petni¢ role lidera rynku pralniczego w pétnocno - wschodniej cze$ci kraju.

Pralnia Hevelius S.A. (dawniej HTS Nieruchomosci S.A.)

Siedziba: Sierpc, ul. Bojanowska 2A

Procentowy udziat Hollywood S.A. w kapitale zaktadowym: 100%

Procentowy udziat Hollywood S.A. w gtosach na Walnym Zgromadzeniu: 100%

Pralnia Hevelius S.A. (dawniej: HTS Nieruchomosci S.A.) zostata powotana w celu przejecia nieruchomosci
bedacych obecnie wtasnoscig podmiotéw Grupy Hollywood i efektywnego nimi zarzadzania. Obecnie po zmianie
nazwy spotka przygotowywana jest do innych dziatan zwigzanych m.in. z rozbudowg zaktadu Pralni Hevelius Sp.
Z 0.0. w Gdyni,

HTS Stargard Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Siedziba: Stargard, ul. Lotnikow 51

Procentowy udziat Hollywood S.A. w kapitale zakladowym: 100%

Procentowy udziat Hollywood S.A. w gtosach na Zgromadzeniu Wspélnikow: 100%

HTS Stargard Sp. z 0.0. obecnie jest w trakcie modernizacji nieruchomosci pod potrzeby przemystowego zaktadu
pralniczego z w pei funkcjonalng barierg higieniczng. Po zakonczeniu adaptacji pomieszczen Zaktad zostanie
wyposazony w nowoczesne wysoko wydajne i ekonomiczne maszyny oraz urzgdzenia pralnicze dedykowane
obstudze duzych klientéw instytucjonalnych. Ustugi bedg swiadczone dla klientéw z sektora medycznego,
hotelowego i przemystowego. Planowane zdolnosci produkcyjne beda sie ksztattowaty na poziomie 400 ton
miesiecznie.

2 7 dniem 1 kwietnia 2020r. nastapito potaczenie spétki HTS AMA Sp. z 0.0. (spétka przejmowana) ze spoétka ,Hollywood Textile
Service” Sp. z 0.0. poprzez przeniesienie catego majgtku spotki HTS AMA Sp. z 0.0. na spdtke ,Hollywood Textile Service” Sp.
Z 0.0.
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Pralnia Hevelius Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Siedziba: 81-036 Gdynia, ul. Pucka 118

W dniu 01.08.2017 Hollywood S.A. przejat kontrole nad spdtkg w zwigzku z uzyskaniem wigkszosci gtoséw na
posiedzeniu Zarzgdu Spétki na skutek powotania do Zarzadu trzech oséb z Hollywood SA (GK Hollywood S.A.),
zas$ w dniu 9 stycznia 2018 r. zostata zawarta umowa nabycia udziatéw w spoice Pralnia Hevelius Sp. z 0.0. Na
podstawie wyzej wspomnianej transakgji Hollywood S.A. nabyta tgcznie 1510 udziatow spotki Pralnia Hevelius Sp.
z 0.0., co stanowi 100% gtoséw na Zgromadzeniu Wspodlnikow tej Spdtki. Cena nabycia zostata ustalona w
oparciu o kurs akcji Hollywood S.A. na poziomie 3,5 zt za jedng akcje. Transakcja zostata rozliczona czesciowo w
akcjach Spétki poprzez wydanie 440.000 akcji wtasnych Hollywood S.A.

Pralnia Hevelius Sp. z 0.0. specjalizuje sie w $wiadczeniu profesjonalnych ustug pralniczych dla sektora
hotelowego, w tym 4 i 5 gwiazdkowych hoteli. Maksymalne moce przerobowe to 600 ton miesiecznie. Duzy wptyw
na wykorzystanie mocy przerobowych ma sezonowos¢. Zaktad wyposazony jest w nowoczesne wysoko wydajne
i ekonomiczne maszyny oraz urzgdzenia pralnicze wiodacych na rynku firm Jensen i Kannegiesser. Spotka
aktualnie wykorzystuje pod dziatalno$¢ okoto 4000 m? powierzchni.

1. Dziatalnos¢ Spoétki i Grupy Kapitalowej HOLLYWOOD

1. Informacje o produktach, towarach i ustugach

Katalog ustug, towaréw oraz produktéw oferowanych przez spdéitki wchodzace w skiad Grupy Kapitatowej
Hollywood przedstawia sie nastepujgco:

Kompleksowe ustugi pralnicze dla sektora medycznego, w zakres ktérych wchodza:
a) pranie wodne potgczone z dezynfekcjg bielizny i odziezy medycznej, w tym takze odziezy i obtozen
operacyjnych,
b) czyszczenie chemiczne tekstylidw,
¢) dezynfekcja komorowa materacy i innego asortymentu,
d) wynajem tekstyliow medycznych z wykorzystaniem technologii RFID,
e) wynajem urzadzen vendingowych,
f) specjalistyczny transport serwisowanych tekstyliow.

Kompleksowe ustugi pralnicze dla sektora hotelowo-turystycznego HoReCa, w zakres ktorych wchodzg:
a) pranie wodne wraz z dezynfekcjg bielizny poscielowej i gastronomicznej,
b) pranie wodne oraz czyszczenie chemiczne odziezy personelu oraz gosci hotelowych,
¢) wynajem tekstyliow hotelowych i gastronomicznych z wykorzystaniem technologii RFID,
d) specjalistyczny transport serwisowanych tekstyliow.

Wynajem (rental) i serwis odziezy roboczej i ochronnej dla zakiadéw przemystowych, obejmujacy:
a) wynajem odziezy roboczej i ochronnej z wykorzystaniem technologii RFID,
b) pranie wodne wraz z dezynfekcjg odziezy roboczej i ochronnej,
C) czyszczenie chemiczne odziezy roboczej i ochronnej,
d) wynajem szaf do zarzgdzania wynajmowang odziezg,
e) wynajem urzadzen vendingowych,
f) specjalistyczny transport serwisowanych tekstyliow.

Wynajem systemu RFID (Radio-frequency identification), polegajacego na:
a) znakowaniu tekstyliéw przy uzyciu elektronicznych chipéw (tagow),
b) bezdotykowym liczeniu oznakowanych sztuk tekstyliow,
c) identyfikowaniu i ewidencjonowaniu w systemie informatycznym tekstyliow znajdujgcych sie w obrocie
pomigdzy pralnig a klientem.

Sprzedaz i wynajem szaf vendingowych stuzgcych do:
a) bezobstugowego wydawania odziezy lub srodkdw ochrony indywidualnej (bhp),
b) bezobstugowego zbierania brudnej odziezy lub zuzytych srodkdw ochrony indywidualne;j,
c) dziatania przez 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu.

Sprzedaz tekstyliow medycznych, hotelowych i odziezy roboczej oraz ochronnej.

Wynajem i serwis mat wejsciowych.

Serwis i doradztwo techniczne w zakresie maszyn, urzadzen i instalacji dla branzy pralniczej.

Sprzedaz maszyn i urzadzen pralniczych.
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Ustugi utrzymania czystosci w zakresie sprzatania pomieszczenn biurowych, socjalnych i
przemysfowych, w tym m.in.:

a) mycie $cian, posadzek, konstrukcji oraz hal produkcyjnych i magazynoéw,

b) polerowanie podtég,

¢) nakfadanie powioki polimerowe;j,

d) mycie okien, ciggdw komunikacyjnych, fasad i elewacji zewnetrznych metodg cisnieniowg

e) sprzatanie po remontach,

f) czyszczenie suchym lodem, odbywajgce sie ,na sucho” i poprzez to umozliwiajace prace pod
napieciem, bedgce metodg szczegodlnie polecang do czyszczenia turbin i transformatoréw w
energetyce, czyszczenia wszelkiego rodzaju form, maszyn i urzgdzen (w przemysle spozywczym,
motoryzacyjnym, gumowym, metalowym, tworzyw sztucznych, aluminiowych, itp.), czyszczenia
maszyn drukarskich, czyszczenia elewacji w budownictwie.

Na podstawie zaktualizowanych przez Emitenta w 2019 danych statystycznych i rynkowych oszacowano wielkosé
rynku ustug pralniczych.
e Polska stuzba zdrowia dysponuje obecnie okoto 425.000 t6zek medycznych, ktére znajdujg sie w
szpitalach, zaktadach pielegnacyjno — opiekunczych i uzdrowiskach, tj ok 3% mniej niz w roku
poprzednim

® Na terenie Polski funkcjonuje okoto 4 229 obiektéw hotelowych wsrdd ktorych dominujgc hotele W

liczbie 2 635, ktére dysponuija tacznie okoto 360.000 miejsc noclegowych. ( wzrost ok 1.5 % wzgledem
roku poprzedniego )

e Zarejestrowanych w Polsce podmiotéw gospodarczych zatrudniajgcych powyzej 49 oséb jest ponad
31.500 w tym w przemysle jest okoto 8.700 podmiotéw przemystowych i ustugowych zatrudniajgcych
tacznie ok. 2.850.000 oséb.

Wielkos¢ poszczegdinych sektoréw, w ktérych dziatajg spotki z Grupy Kapitatowej pokazuje ponizszy wykres,
obrazujgcy dobowe ilosci tekstyliow (w tonach) w serwisie pralniczym w Polsce.

Struktura asortymentowa pranych tekstyliow
(ilos¢ prania ton na dobe)
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Zrédfo: Emitent

taczna ilos¢ wszelkich tekstyliow przeznaczonych do profesjonalnego serwisu pralniczego wykonywanego w
pralniach przemystowych w Polsce wynosi okoto 1.320 ton na dobe, co w skali miesigca, przy zatozeniu 26 dni
roboczych, daje 34.320 ton tekstylidw do prania. llos¢ ta jest serwisowana w okoto 160 pralniach przemystowych
dziatajgcych w Polsce, przy czym 70% tekstylidw jest prana w pralniach o mocach przerobowych powyzej 10 ton
na dobe, a 30% tekstyliow w mniejszych zaktadach pralniczych.

W ostatnich latach podmioty dziatajgce w stuzbie zdrowia i hotelarstwie likwidowaty wiasne pralnie, a nastepnie
zlecaly wykonywanie ustug specjalistycznym zaktadom zewnetrznym. Rozwigzanie to dawato placowkom
medycznym i hotelom znaczne oszczednosci, a dodatkowo pozwalaty zaadoptowaé pomieszczenia po pralni na
inne cele. Dzieki temu pralnie przemystowe zwigkszaly swoje moce przerobowe i serwisowaly coraz wieksze
ilosci tekstyliow. Obecnie w catej Polsce funkcjonujg jeszcze pralnie dziatajgce w szpitalach lub hotelach, ktére
jednak $wiadczg ustugi przede wszystkim na wiasne potrzeby, a ich udziat w catym rynku nie jest znaczacy i stale
sie zmniejsza. Emitent oczekuje, ze ten trend bedzie kontynuowany w przysztosci.
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Najwiekszy potencjat rozwojowy ma serwis i wynajem odziezy roboczej, ktory caty czas jest w Polsce ustugg
nowg, funkcjonujgca w naszym kraju zaledwie od okoto 20 lat. Obecnie jedynie okoto 24% odziezy roboczej
uzytkowanej w zaktadach przemystowych jest objete specjalistycznym, profesjonalnym serwisem rozumianym
jako ustugi wynajmu odziezy wraz z ustugami pralniczymi lub jako same ustugi pralnicze $wiadczone przez
pralnie przemystowe.

Tendencje na rynku wskazujg na to, ze rynek odziezy roboczej w najblizszych latach bedzie rynkiem najszybciej
rozwijajgcym sie w Polsce, w ktorym coraz wiecej podmiotow bedzie korzystato z ustug serwisu i wynajmu
odziezy roboczej, swiadczonych przez profesjonalnych i przemystowych ustugodawcéw. Docelowo rynek ten
bedzie dazyt do parametréw rynkdw w krajach zachodniej Europy i Skandynawii, gdzie specjalistycznym
serwisem objete jest ponad 70% rynku odziezy.

Aktualnie najwiekszy udziat w strukturze portfela klientéw Grupy Kapitatowej stanowi sektor medyczny. Na drugim
miejscu znajduje sie sektor hotelowy HoReCa. Na trzeciej pozycji znajduje sie sektor wynajmu i serwisu odziezy
dla zaktadéw przemystowych. Sektor ten pomimo obecnie najmniejszego udziatu w strukturze docelowo
postrzegany jest jako najbardziej perspektywiczny.

Kanaly dystrybucji wykorzystywane przez spoétki Grupy Kapitatowej sg w znacznej mierze uzaleznione od sektora,
w ktédrym dziata nabywca ustug. Grupa Kapitalowa korzysta z dwoch kanatéw dystrybucyjnych, ktérymi sg
zamowienia publiczne oraz przedstawiciele handlowi zatrudnieni w dziale sprzedazy.

Kontrakty w segmencie medycznym praktycznie w catosci sg pozyskiwane poprzez zaméwienia publiczne, a
kontrakty z placowkami stuzby zdrowia zawarte w inny sposdb sg pojedyncze i nie majg znaczenia dla catosci
pozyskanych zamowieh w tym sektorze dziatania.

Umowy realizowane w hotelarstwie oraz w przemysle (i ustugach) sg pozyskiwane gtownie w drodze dziatan i
negocjacji handlowych. W sektorze przemystowym sporadycznie zdarzajg sie zamdéwienia, ktérych pozyskanie
wigze sie z udziatem w postepowaniach przetargowych przeprowadzanych zgodnie z ustawg Prawo zaméwien
publicznych lub wewnetrznych regulaminéw przetargowych obowigzujgcych u zamawiajgcych.

Na podstawie danych wiasnych zebranych przez HOLLYWOOD S.A. oraz danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, HoReCa, ETSA (European Textile Services Association) oraz RTSA (Textile Rental Services
Association) mozna szacowac¢, ze Grupa Kapitatowa jest jednym z najwigekszych podmiotow dziatajgcych na
krajowym rynku pralniczym, ktdra poprzez spoétki wchodzgce w jej sktad $wiadczy ustugi praktycznie na terenie
catego kraju.

Rynek HoReCa w Polsce charakteryzuje sie¢ duzym rozdrobnieniem — w branzy dziata wiele lokalnych zaktadow
pralniczych. Grupa Kapitatowa wraz z kilkoma innymi podmiotami dziatajgcymi na terenie catego kraju jest w
gronie najwiekszych ustugodawcéw dziatajgcych na rzecz hotelarstwa, ktére obstugujg obiekty najwiekszych
globalnych sieci hotelowych oraz krajowe grupy hotelowe i pojedyncze hotele réznej wielkoSci.

Udziat Grupy Kapitatowej w rynku odziezy roboczej systematycznie sie zwieksza, ale obecnie zdecydowanymi
liderami w Polsce sg firmy CWS — Boco Polska Sp. z 0.0. oraz Berendsen Textile Service Sp. z 0.0.. Obydwie
firmy sg polskg czescia miedzynarodowych koncerndéw dziatajgcych na rynku rozwigzan outsourcingowych i
dziatajg w naszym kraju od ponad 15 lat, majgc obecnie fgcznie ponad 50% udziatu w polskim rynku serwisu
odziezy roboczej. Emitent wraz ze spdtkami zaleznymi jest w grupie kilku ustugodawcéw o poréwnywalnym
udziale w rynku, ale znacznie nizszym niz dwaj liderzy.

W zaktadach pralniczych wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej najwiekszy udziat w strukturze serwisowanych
tekstyliow ma sektor medyczny. Zgodnie z danymi wtasnymi Emitenta Grupa Kapitatowa przerabia okoto 9-10%
ogotu bielizny szpitalnej w Polsce i jest najwiekszym ustugodawcg w kraju swiadczgcym ustugi prania i wynajmu
tekstylidw na rzecz placéwek stuzby zdrowia.

Grupa Kapitatowa w przypadku rynku HoReCa ma pozycje jednego z najwiekszych ustugodawcow w kraju.
Zgodnie z danymi wlasnymi Emitenta Grupa Kapitatowa przerabia okoto 8 % ogétu bielizny hotelowej w Polsce i
jest najwiekszym ustugodawcg w kraju $wiadczgcym ustugi prania i wynajmu tekstyliow na rzecz hoteli.

Serwis z wynajem odziezy roboczej jest obszarem dziatalnosci Grupy Kapitatowej, w ktérym okres dziatania jest
najkrotszy w poréwnaniu z rynkiem medycznym i hotelarskim.
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Rynek, na ktorym dziata Grupa Kapitatlowa charakteryzuje sie duzym rozdrobnieniem. Caty czas powstajg nowe
podmioty dziatajgce w branzy oraz upadajg lub korczg dziatalno$¢ inne, ktére z réznych wzgledéw nie poradzity
sobie na rynku. Na przestrzeni ostatnich lat rynek szeroko rozumianej branzy pralniczej wykazuje tendencje
rosngca, z uwagi na fakt, iz stale powigksza sie¢ wolumen rynku do zagospodarowania przez pralnie
przemystowe. Sukcesywnie ze wzgledéw ekonomicznych likwidowane sg pralnie wiasne dotychczas dziatajgce w
strukturach szpitali, hoteli, wojska oraz domdéw pomocy spotecznej. Likwidacja wyeksploatowanych i
nierentownych pralni wlasnych w zdecydowanej wigkszosci dziatajgcych w strukturach podmiotéw sektora
publicznego, powoduje wprowadzenie na rynek dodatkowego potencjatu wyrobdw tekstylnych przeznaczonych do
prania. Coraz mniej instytucji i podmiotéw gospodarczych posiada wiasne pralnie, a gtdwna tendencja rynkowa
polega na outsourcingu ustug pralniczych.

Bardzo wyraznie rysuje sie rowniez tendencja polegajgca na odchodzeniu przez zaktady przemystowe od
zakupdw odziezy roboczej dla swoich pracownikéw. Pracodawcy coraz czesciej wolg odziez pracowniczg
wynajaé i powierzy¢ zarzgdzanie nig firmie zewnetrznej. Rozwigzanie takie daje wiele korzysci, poczgwszy od
obnizenia kosztéw, a konczac na budowaniu lepszego wizerunku firmy. Segment rynku dotyczacy odziezy
roboczej jest najbardziej perspektywicznym. Dzisiaj w segmencie tym wystepuje wyrazna dominacja dwoch firm
specjalistycznych, a taka sytuacja sprzyja konsolidacji innych, mniejszych podmiotéw w celu stworzenia trzeciej
liczacej sig firmy serwisowej na rynku.

Rowniez w stuzbie zdrowia i u klientow z segmentu HoReCa wystepuje znaczgca tendencja polegajaca na
,Zamianie” samych ustug pralniczych na pefen serwis tekstylidw, ktéry obejmuje ich wynajem, pranie wraz z
zarzadzaniem nimi. W ten sposob klienci przenoszg na wyspecjalizowane podmioty zewnetrzne cato$¢ dziatan
dotyczacych gospodarki tekstyliami w ich obiektach, przy jednoczesnym roziozeniu w czasie kosztow zwigzanych
z zakupem i uzytkowaniem niezbednej bielizny i odziezy. Ten trend z kazdym rokiem nasila sie coraz bardziej i
zbliza sie powoli do sytuacji panujacej na rynkach krajow Europy Zachodniej, ktére majg w tym zakresie
kilkudziesiecioletnie doSwiadczenie.

Dajaca sie wyraznie zauwazy¢ w ostatnich latach tendencjg wsréd odbiorcow rynku pralniczego, zaréwno w
sektorze medycznym, jaki i hotelowym oraz przemystowym, jest szczegdlna dbato$¢ o jako$¢ ustug. Fakt ten
sprawia, ze klient szuka i coraz czesciej wybiera wykonawcow profesjonalnych dajgcych pewnos$é prawidtowego i
terminowego wykonania zlecenia. Wieloletnie doswiadczenia przedsiebiorcow przekitadajg sie na Swiadomosé, ze
cena nie moze by¢ jedynym kryterium wyboru dostawcy. Tendencja ta sprawia, ze przemystowe zakiady
pralnicze o znacznym stopniu zaawansowania technologicznego, wygrywajg w grze rynkowej z matymi
niedoinwestowanymi pralniami.

2. Okreslenie wartosciowe oraz udzial poszczegdlnych produktow, towaréw i ustug w

sprzedazy
rok 2019 Dziatalnos¢ Dzierzawa Wynajem odziezy Dziatalnos¢ Razem
pralnicza systemow i materiatéow holdingowa
000' PLN 000' PLN 000' PLN 000' PLN 000' PLN
Przychody ze sprzedazy 91 986.00 583.00 25 494.00 667.00 118 730.00
Zysk (strata) brutto na sprzedazy - 1120.65 - 7.09 - 310.17 - 8.10 - 1446.00
EBITDA segmentu 15 646.45 - 2.17 5793.19 13.52 21 451.00
rok 2018 Dziatalnos¢ Dzierzawa Wynajem odziezy Dziatalnos¢ Razem
pralnicza systemow i materiatéw holdingowa
000' PLN 000' PLN 000' PLN 000' PLN 000' PLN
Przychody ze sprzedazy 87 622.00 2 560.00 13 525.00 6 627.00 110 334.00
Zysk (strata) brutto na sprzedazy 686.00 - 2.00 732.00 477.00 429.00
EBITDA segmentu 14 790.00 137.00 520.00 1117.00 16 564.00

Analiza dziatalno$ci w podziale na segmenty operacyjne pokazuje gtéwnie ponad 85 % dynamike wzrostu w roku
2019 sprzedazy w segmencie wynajmu odziezy i materiatdbw wzgledem roku 2018. Kontynuacja tego trendu i
dynamiki wzrostu spodziewana jest w latach kolejnych a segment ten odpowiada za wzrost amortyzacji i
nakfadow inwestycyjnych jak rowniez jest nosnikiem przyrostu marzy EBITDA w 2019 r
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3. Rynki zbytu i zrédta zaopatrzenia

Grupa poprzez spdtki zalezne wchodzace w sktad grupy kapitatowej prowadzi dziatalnos¢ praktycznie na terenie
catego kraju, a takze na niemieckim obszarze przygranicznym poétnocno-zachodniej Polski. Ponadto od sierpnia
2016 roku w sktad grupy kapitatowej weszta niemiecka spdtka HTS Targatz GmbH z siedzibg w miejscowosci
Eberswalde, ktéra obecnie dziata jedynie na terenie Niemiec.

Catkowita ilos¢ ustug w pralniach przemystowych w Polce to okoto 34.500 ton/m-c, z czego okoto 2.460 ton/m-c
wykonywanych jest w zaktadach z grupy kapitatowej, co daje udziat w rynku na poziomie okoto 7%.

Sprzedaz krajowa Grupy stanowi okoto 80% przychodéw a sprzedaz eksportowa stanowi okoto 20% przychodow
spétek wehodzacych w sktad grupy kapitatowej w zasadzie wytgcznie na rynek Niemiecki.

Srednia miesieczna sprzedaz spétek z grupy kapitatowej wyniostg w roku 2019 okoto 9,8 min zt, w tym sprzedaz
niemieckiej spotki HTS Targatz GmbH w tym samym okresie wyniostg 1,75 min zt (ok. 400,0 tys. EUR).

Spotka Hollywood S.A. wraz z grupg kapitatowg bedzie koncentrowaé swoj rozwdéj na dotychczasowych rynkach,
tji. na rynku polskim oraz obszarze przygranicznym poétnocno-zachodniej Polski, a takze poprzez HTS Targatz
GmbH na terenie wokot Berlina i potnocno — wschodnich Niemiec.

Grupa wyodrebnia nastepujgce segmenty operacyjne Grupy kapitatowej.

Segment Rodzaj produktow i ustug w segmencie

Ustugi pralnicze, dezynfekcji, drobne naprawy

Dziatalnos$¢ pralnicza L
P krawiecki

Dzierzawa systemow do obstugi dziatalno$ci

pralniczej Ustugi dzierzawy, ustugi serwisowe

Wynajem odziezy i materiatow wielokrotnego
uzytku
z ustugg kompleksowego serwisu

Wypozyczanie odziezy i innych materiatéw,
ustugi pralnicze

Transakcje z podmiotami z Grupy wytgczone w
Dziatalno$¢ holdingowa konsolidaciji, odsetki od udzielonych pozyczek,
optaty z tytutu uzytkowania znaku towarowego

HOLLYWOOD S.A. nie wykonuje dziatalno$ci operacyjnej, prowadzac jedynie dziatalnos¢ holdingowg zwigzang z
zarzgdzaniem spotkami wchodzacymi w sktad Grupy Kapitatowej. W zwigzku z powyzszym w dalszej czesci
odniesiono sie do zrédet zaopatrzenia z uwzglednieniem rynkdw na tych dziatajg spétki z Grupy Kapitatowe;.

Podmioty nalezgce do Grupy Kapitatowej Hollywood posiadajg zdywersyfikowany portfel réznych dostawcow.
Jednakze pomimo duzego rozdrobnienia istnieje kilku dostawcéw z duzym udziatem w Grupie Kapitatowej. Sa to
liderzy wsréd producentéw i dystrybutoréw $rodkéw piorgcych na rynku polskim, m.in. firmy ECOLAB,
Chrysteyns, Kreussler czy Clovin, ktérzy na state dostarczajg profesjonalne, przemystowe $rodki piorgco -
dezynfekujgce do pralni.

Rowniez w zakresie medidow niezbednych do procesu technologicznego w zaktadach pralniczych spoiki
wspotpracujg z dostawcami zaliczanymi do grona najwiekszych w Polsce, takim jak m.in. PGNiG, Energa, PG czy
Fortum z ktérymi zasady wspotdziatania i rozliczen zostaty wypracowane w trakcie wieloletniej wspotpracy.

Rowniez zakup urzadzen nie jest uzalezniony od jednego producenta. Grupa Kapitatowa wspotpracuje z kilkoma
producentami maszyn pralniczych m.in. KANNEGIESSER oraz JENSEN. Sg to jedni z najwiekszych producentow
przemystowych urzgdzen pralniczych na $wiecie, ktérzy wytwarzajg maszyny i urzgdzenia w oparciu o
najnowoczesniejsze technologie. Ponadto w mniejszym zakresie spotki wchodzgce w sktad Grupy Kapitatowe;j
wspotpracujg z producentami mniejszych urzadzen pralniczych, takimi jak Girbau, Metalprogetti czy Fagor. Grupa
posiadajgc znaczgcg pozycje na rynku pralniczym oraz wieloletnie doswiadczenie na rynku swiadomie podejmuje
dziatania nie eliminujace konkurencyjnych dostawcéw, zachowujgc tym samym autonomicznos¢ na rynku.

Grupa w swoich strategicznych zatozeniach zawart wielosektorowos¢ odbiorcow. Przede wszystkim obstugiwani
sg klienci z sektora medycznego i hotelarskiego oraz duze zakfady przemystowe. Hollywood posiadajac duze
moce przerobowe z rozproszonymi zaktadami pralniczymi w Polsce jest w stanie obstuzy¢ setki podmiotéw ww.
branz, co wyklucza uzaleznienie od jednego kontrahenta czy niewielkiej liczby odbiorcéw.

Wszyscy w/w dostawcy i odbiorcy nie sg podmiotami powigzanymi w rozumieniu przepiséw MSR 24.
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4. Zdarzenia i umowy znaczace dla dziatalnosci

Kontrakty

W ramach kontynuacji dotychczas realizowanych kontraktow w spétkach wiodgcych, tj. Hollywood Textile Service
Sp. z 0.0. z siedzibg w Sierpcu i HTS Medij Sp. z 0.0. z siedzibg w Pepowie oraz odnowienia dotychczasowych
kontraktéw na nowych warunkach i pozyskanie nowych kontraktow w zakresie $wiadczenia ustug prania oraz
wynajmu i serwisu odziezy i bielizny przez spoétki Grupy Hollywood dziatajgce samodzielnie lub w konsorcjach z
innymi podmiotami Grupy, w tym gtéwnie:

e W dniu 7 stycznia 2019r. pomiedzy Hollywood Textile Service Sp. z 0.0. z siedzibg w Sierpcu a
Centralnym Szpitalem Klinicznym MSWiA w Warszawie przy ul. Wotoskiej 137, podpisano umowe na
Swiadczenie ustug prania, odplamiania, sortowania, dezynfekcji, suszenia, prasowania, maglowania
bielizny i odziezy wynajmowanej i wlasnej zamawiajgcego ptaskiej, fasonowej, roboczej, noworodkowej,
operacyjnej, poduszek, kotder, kocéw, pizam, koszul pacjenta, materacy, mopdéw i asortymentu
pozostatego, czyszczenie chemiczne odziezy, ktorej sktad surowcowy nie pozwala na pranie wodne.
Umowa zostata zawarta na okres 48 miesiecy, wartos¢ umowy brutto 8 237 851,20 zt

e Ponadto z dniem 2 stycznia 2019r. HTS Targatz GmbH rozpoczeta w Niemczech realizacji $wiadczenia
ustug pralniczych dla 7 placéwek stuzby zdrowia dziatajgcych w ramach sieci PaulGerhardt Diakonie
Services GmbH. Szacunkowa warto$¢ ustug w okresie najblizszych trzech lat to okoto 3,4 min Euro
okoto15 min PLN

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego

W dniu 19 kwietnia 2019r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwate nr 3 w sprawie (i)
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki o nie wiecej niz 15.000.000,00 zt poprzez emisje nie wiecej niz
15.000.000 akcji zwyktych serii L, (ii) pozbawienia w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki
w odniesieniu do emisji nowych akcji zwyklych serii L oraz (iii) zmiany Statutu Spotki.

W dniu 15 maja 2019r. Zarzad Spotki — dziatajgc w zwigzku z upowaznieniem zawartym w uchwale nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 19 kwietnia 2019 r. podjat uchwate w sprawie ustalenia
ostatecznej liczby oferowanych akcji Spétki na okaziciela serii L. Zarzad Spétki postanowit, ze ostateczna liczba
zaoferowanych do objecia akcji Spoéftki serii L wynosi¢ bedzie 10.000.000 (stownie: dziesieé miliondéw) sztuk akcji
(-Akcje Serii L").

Zarzad Spotki zdecydowat o zaoferowaniu objecia 10.000.000 (stownie: dziesie¢ milionéw) Akcji Serii L spoice 21
Concordia 3 Société a responsabilité limitée, utworzonej i istniejgcej zgodnie z prawem luksemburskim
(,Concordia”), a takze podjeciu wszelkich koniecznych czynnosci zmierzajgcych do zawarcia z Concordia umowy
objecia 10.000.000 (stownie: dziesie¢ miliondw) Akgcji serii L, za ceng emisyjng w kwocie 1,00 zt (stownie: jeden
ztoty) kazda akcja, w zamian za wktad pieniezny w odpowiedniej wysokosci. Powyzsza informacja zostata podana
do publicznej wiadomosci raportem biezgcym nr 9/2019 z dnia 15.05.2019r.

W dniu 16.05.2019 Zarzad Spotki zawart ze spotkg 21 Concordia 3 Société a responsabilité limitée, spoétka
utworzong i istniejgcg zgodnie z prawem luksemburskim (,Concordia”), umowe objecia 10.000.000 (stownie:
dziesie¢ miliondw) akcji zwyklych na okaziciela serii L Spotki (,Akcje Serii L”) za cene emisyjng w kwocie 1,00 zt
(stownie: jeden ztoty) kazda akcja, o tgcznej warto$ci nominalnej wynoszgcej 10.000.000,00 zt (stownie: dziesiec
milionéw ztotych), w zamian za wkiad pieniezny w tgcznej wysokosci 10.000.000,00 zt (stownie: dziesie¢ milionow
ztotych).

W dniu 16.05.2019 w zwigzku z objeciem Akcji Serii L, Zarzad Spdtki — dziatajgc na podstawie artykutu 431 § 7 w
zwigzku z artykutem 310 § 2 i § 4 Kodeksu spoétek handlowych, uwzgledniajgc upowaznienie zawarte w § 3
Uchwaly WZ — zlozyt (w formie aktu notarialnego) oswiadczenie o wysokosci objetego kapitatu zaktadowego,
zgodnie z ktorym kapitat zaktadowy Spotki zostaje podwyzszony o kwote 10.000.000,00 zt (stownie: dziesieé
miliondw ztotych), zas § 7 ust. 1 Statutu Spdtki otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 60.164.241,00 zt (stownie: szescdziesigt milionow sto sze$cdziesigt cztery
tysigce dwiescie czterdziesci jeden ziotych) i dzieli sie na:

a) 200.000 (stownie: dwieScie tysiecy) akcji imiennych serii A, o warto$ci nominalnej 1 zt (stownie:
jeden ztoty) kazda,

b) 17.300.000 (stownie: siedemnascie milionéw trzysta tysiecy) akcji imiennych serii B, o warto$ci
nominalnej 1 zt (stownie: jeden ztoty) kazda,

c) 12.700.000 (stownie: dwanascie milionéw siedemset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C, o
wartosci nominalnej 1 zt (stownie: jeden ztoty) kazda,

d) 800.000 (sfownie: osiemset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D o warto$ci nominalnej 1 zt
(stownie: jeden ztoty) kazda,

e) 2.414.295 (stownie: dwa miliony czterysta czternascie tysiecy dwieScie dziewiecdziesigt piec) akcji

zwyktych na okaziciela serii E, o warto$ci nominalnej 1 zt (stownie: jeden ztoty) kazda,
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f) 1.700.000 (stownie: jeden milion siedemset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F, o warto$ci
nominalnej 1 zt (stownie: jeden ztoty) kazda,

9) 395.000 (sftownie: trzysta dziewiecdziesigt pie¢ tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii G o
wartos$ci nominalnej 1 zt (stownie: jeden ztoty) kazda,

h) 3.485.705 (stownie: trzy miliony czterysta osiemdziesigt tysiecy siedemset piec) akcji zwyktych na
okaziciela serii H, o wartosci nominalnej 1 zt (stownie: jeden zfoty) kazda,

i) 1.164.241 (jeden milion sto szes$cdziesigt cztery tysigce dwiescie czterdziesci jeden) akcji zwyktych
na okaziciela serii I, o warto$ci nominalnej 1 zt (stownie: jeden ztoty) kazda,

)] 10.000.000 zt (stownie: dziesie¢ milionéw) akcji zwyktych na okaziciela serii J o wartosci nominalnej
1 zt (stownie: jeden ztoty) kazda,

k) 5.000 (stownie: pie¢ tysiecy) akcji imiennych serii K, o warto$ci nominalnej 1zt (stownie: jeden ztoty)
kazda,

) 10.000.000 (stownie: dziesie¢ milionow) akcji zwyktych na okaziciela serii L o warto$ci nominalnej 1

zt (stownie: jeden zfoty) kazda.”.

Powyzsza informacja zostata podana do publicznej wiadomosci raportem biezgcym nr 11/2019 z dnia
16.05.2019r.

W dniu19.06.2019 r. nastgpita rejestracja zmian Statutu Spotki w Sgdzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, XIV
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego w zwigzku z rejestracjg podniesienia kapitatu zaktadowego
w drodze emisji akcji serii L. Powyzsza informacja zostata podana do publicznej wiadomosci raportem biezgcym
nr 1/2019 z dnia 16.06.2019r.

Ze wzgledu na rosngcg skale dziatalnosci rentalowej zardbwno w segmencie przemystowym jak i medycznym
skutkujgcej wzrostem zapotrzebowania na finansowanie zakupu tekstyliéw przeznaczonych do realizacji nowych i
odnawianych kontraktéw srodki z emisji akcji spotki Hollywood S.A. w pierwszej kolejnosci wykorzystane zostaty
na finansowanie naktadéw inwestycyjnych w niskocenne srodki trwate ( tekstylia rentalowe ). W pozostatej kwocie
zostaly wykorzystane na wzmocnienie struktury kapitatowej Spétki dominujacej i Grupy uzupetnienie kapitatu
pracujgcego.

Porozumienie / Dematerializacja akcji/ Zaskarzenie uchwaty nr 3 z 22.08.2019

W dniu 26.07.2019 r. pomiedzy Spétkg oraz niektérymi jej akcjonariuszami zostalo zawarte pisemne
porozumienie (dalej ,Porozumienie”) dotyczace prowadzenia wspdlnej polityki wobec Spéiki, a takze
wspotdziatania w zakresie nabywania akcji Spodtki od pozostatych akcjonariuszy Spotki i zniesienia
dematerializacji akcji Spoétki. Porozumienie zostato zawarte pomigedzy: Adamem Andrzejem Konieczkowskim,
spotkg Pracostaw spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Sierpcu, spétkg 21 Concordia 3 Société
a responsabilité limitée z siedzibg w Luksemburgu, spétkg Formonar Investments Limited z siedzibg w Nikozji na
Cyprze, spotkg Hindenfield Holdings Limited z siedzibg w Nikozji na Cyprze, Robertem Aleksandrem Ignatiukiem,
Grzegorzem Kundg, Karolem Filipem Kundg, Renatg Kunda, Eugeniuszm tapawg, Danutg Marig tapawa,
Andrzejem Malinowskim, Mariuszem Grzegorzem Misztg oraz Arkadiuszem Potgrabskim.

Strony Porozumienia posiadaty facznie ponad 90% ogdinej liczby gtosow w Spétce i zobowigzaty sie¢ do
prowadzenia wspdlnej polityki wobec Spotki, a takze do wspoidziatania w zakresie nabywania akcji Spétki od
pozostatych akcjonariuszy Spofki i zniesienia dematerializacji akcji Spotki. Dziatania stron Porozumienia docelowo
majg doprowadzi¢ do wycofania akcji Spotki z obrotu na rynku prowadzonym przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.

Strony Porozumienia zobowigzaty sie do wspodlpracy w zakresie podejmowania dziatan ukierunkowanych
ostatecznie na nabycie wszystkich akcji Spétki bedgcych w posiadaniu Akcjonariuszy Mniejszosciowych poprzez
przeprowadzenie przymusowego wykupu akcji Spotki zgodnie z Ustawg o Ofercie. Po nabyciu przez strony
Porozumienia akcji Spotki reprezentujgcych 100% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spdtki i podjeciu przez
Walne Zgromadzenie Spdtki uchwaty w sprawie zniesienia dematerializacji akcji — wystgpienia do Komis;ji
Nadzoru Finansowego z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na przywrécenie akcjom Spotki formy dokumentu, a
po ztozeniu wspomnianego wniosku — wystgpienia do Gietdy Papieréw Wartosciowych (,GPW”) z wnioskiem o
wycofanie akcji Spotki z obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW.

Strony Porozumienia zobowigzaly sie takze do dokonanie zamiany wszystkich istniejgcych w Spotce akcji na
okaziciela na akcje imienne oraz do uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach Spoétki i wykonywania prawa gtosu
zgodnie z celem zawartego Porozumienia. Porozumienie zawiera takze ustalenia w przedmiocie warunkow
wykonywania prawa zgdania sprzedazy (Drag-Along), jak tez warunkéw wykonywania prawa przytgczenia (Tag-
Along).

Wykonanie postanowien Porozumienia zostato zabezpieczone karami umownymi i sumami gwarancyjnymi, ktére,
w przypadku naruszen, obcigza¢ beda takze Spédtke. Strony Porozumienia wprowadzity takze kary umowne za
ztozenie nieprawdziwych oswiadczen. Wysokos¢ kar umownych i sum gwarancyjnych zalezy od rodzaju
naruszenia, wynoszg jednak nie mniej niz 100.000,00 ziotych.

Powyzsza informacja zostata podana do publicznej wiadomosci raportem biezgcym 20/2019 z dnia 26.07.2019r
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W ramach realizacji Porozumienia w dniu 22.08.2019 r. NWZ Spdtki powzigeto uchwate nr 3 w sprawie
upowaznienia Zarzadu Spdtki do nabywania akcji wtasnych oraz okreslenia zasad nabywania akcji wtasnych
przez Spotke.

W dniu 16 wrzesnia 2019 Spétka oraz czionkowie Porozumienia ogtosili zadanie przymusowego wykupu akgiji
Spoiki (,Przymusowy Wykup”) nalezgcych do wszystkich pozostatych akcjonariuszy Spoétki niebedacych stronami
Porozumienia.

Strony Porozumienia w chwili ogtoszenia Przymusowego Wykupu posiadaty tgcznie 55.691.111 (stownie:
pie¢dziesiat pie¢ miliondw szesc¢set dziewiecdziesiat jeden tysiecy sto jedenascie) akcji Spotki, reprezentujgcych
92,57% kapitatu zakltadowego Spotki oraz uprawniajgcych do 73.191.111 (stownie: siedemdziesiat trzy miliony sto
dziewiecédziesiat jeden tysiecy sto jedenascie) glosow na Walnym Zgromadzeniu Spétki, co stanowito 94,24%
ogolnej liczby gtoséw w Spoéice (z uwzglednieniem akcji wilasnych Spoétki, z ktérych Spétka, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, nie moze wykonywac prawa gtosu).

Przedmiotem Przymusowego Wykupu byty wszystkie pozostate akcje Spotki posiadane przez Akcjonariuszy
Mniejszosciowych, tj. 4.473.130 (stownie: cztery miliony czterysta siedemdziesiat trzy tysigce sto trzydzie$ci) akcji
Spoiki, reprezentujgcych 7,43% kapitatu zaktadowego Spétki oraz uprawniajgcych do 4.473.130 (stownie: cztery
miliony czterysta siedemdziesiat trzy tysigce sto trzydziesci) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spéfki, co stanowi
5,76% ogdlnej liczby gloséw w Spétce.

Podmiotami nabywajgcymi akcje Spotki objete Przymusowym Wykupem byty: 21 Concordia
3 s.a.r.l. z siedzibg w Luksemburgu oraz Spétka (,Wykupujgcy”).

Dzien wykupu zostat ustalony na dzien 19 wrzesnia 2019 r. a cena wykupu wynosita 1,00 zt za jedng akcje
Spotki. Szczegotowe warunki Przymusowego Wykupu zostaly zamieszczone w przekazanej do publicznej
wiadomosci ,Informacji o zamiarze nabycia akcji spotki Hollywood S.A. w drodze przymusowego wykupu”
sporzadzonej zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Finansoéw z dnia 14 listopada 2005 r.
w sprawie nabywania akcji spotki publicznej w drodze przymusowego wykupu.

W ramach prowadzonego przymusowego wykupu akcji spotki Hollywood S.A. nabyta 1.473.130 akcji Spétki o
wartosci nominalnej 1,00 zt kazda, reprezentujacych 2,45% kapitatu zaktadowego Spotki. Powyzsza informacja
zostata podana do publicznej wiadomosci raportem biezacym nr 32/2019 z dnia 23.09. 2019r.

W dniu 18 wrzesnia 2019 r. Spotka otrzymata od petnomocnika osoby fizycznej (dalej jako ,Powdd”)
uczestniczacej w obradach Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki odbywajgcego sie w dniu 22 sierpnia
2019 r. wydruk komputerowy dokumentu stanowigcego postanowienie Sgdu Okregowego w todzi, X Wydziat
Gospodarczy, wydane w sprawie o sygn. akt X GC 811/19 w dniu 11 wrzesnia 2019 r. (dalej jako
,Postanowienie”) w przedmiocie wniosku Powoda o udzielenie zabezpieczenia roszczenia o uchylenie uchwaty
NWZ nr 3 w sprawie upowaznienia Zarzadu Spotki do nabywania akcji wtasnych oraz okreslenia zasad
nabywania akcji wtasnych przez Spotke (dalej jako ,Uchwata nr 3”), na mocy ktérego to Postanowienia
zdecydowano o zabezpieczeniu ww. roszczenie do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania poprzez
wstrzymanie wykonania Uchwaty nr 3.

Z uzasadnienia Postanowienia wynikato, ze w dniu 3 wrzesnia 2019 r. Powod wnidst do Sgdu Okregowego w
todzi pozew przeciwko Spotce obejmujgcy zgdanie uchylenia Uchwaty nr 3.

W dniu 19 wrzesnia 2019 r. zostato Spoéice doreczone Postanowienie wraz z odpisem Pozwu z Sadu
Okregowego w todzi. W ocenie Spotki wydanie Postanowienia nie wywota dla niej istotnych skutkéw. Do czasu
powziecia bowiem wiedzy o istnieniu przedmiotowego orzeczenia Uchwala nr 3 zostala wykonana, a w
szczegolnosci zostat ogloszony (odbywajacy sie przy udziale Spotki) przymusowy wykup akcji Spotki posiadanych
przez jej akcjonariuszy mniejszosciowych w trybie art. 82 ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych. Ponadto nalezy odnotowa¢, ze w otrzymanym przez Spétke od petnomocnika Powoda pismie
przewodnim dotgczonym do wydruku Postanowienia wskazano, iz pozostaje on ,zainteresowany polubownym
zakonhczeniem prowadzonego sporu, jezeli zaoferowane warunki wyjscia ze Spotki bedg mogty zosta¢ uznane za
godziwe”. Stwierdzenie to budzi daleko idace zaniepokojenie Spotki w zakresie rzeczywistych intencji Powoda
towarzyszgcych ztozeniu Pozwu.

Powyzsza informacja zostata podana do publicznej wiadomosci raportem biezgcym nr 29/2019 z dnia 19.09.
20109r.

W dniu 23.09.2019r. odbyto sie NWZ Hollywood S.A. w sprawie zniesienia dematerializacji akcji. Tres¢ uchwat
zostata opublikowana raportem biezgcym nr 33/2019 z dnia 24.09. 2019r.

W dniu 24 wrzesnia 2019 r. Spota zlozyta do Komisji Nadzoru Finansowego wniosek o udzielenie zezwolenia na
przywrocenie wszystkim zdematerializowanym akcjom Spotki formy dokumentu zniesienie dematerializacji akc;ji
w trybie art. 91lustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
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finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. Powyzsza informacja zostata
podana do publicznej wiadomosci raportem biezgcym nr 35/2019 z dnia 25.09. 2019r.

W dniu 19 listopada 2019 r. Spotka otrzymata postanowienie o oddaleniu zazalenia Spétki ztozonego na
postanowienie Sgdu Okregowego w todzi, X Wydziat Gospodarczy, z dnia 11 wrzesnia 2019 r., na mocy ktérego
udzielono zabezpieczenia roszczenia o uchylenie uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie upowaznienia Zarzgdu Spotki do nabywania akcji wtasnych oraz okreslenia
zasad nabywania akcji wlasnych przez Spoétke, poprzez wstrzymanie wykonania Uchwaty nr 3.

W ocenie Spdtki fakt wydania Postanowienia nie wplywal na waznos$¢ oraz skutecznos¢ wczesniej podjetych
czynnosci dokonanych w oparciu o Uchwate nr 3. Co wiecej, réwniez Sad Apelacyjny w todzi przedstawit w
uzasadnieniu do Postanowienia twierdzenia, z ktérych mozna wnioskowa¢, iz zdaniem Sadu Uchwata nr 3
zostata juz przez Zarzad Spétki wykonana, a tym samym dokonat sie proces nabycia akcji wtasnych realizowany
w zwigzku z przedmiotowg decyzjg Walnego Zgromadzenia Spotki.

W konsekwencji — uwzgledniajac réwniez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa — powinno pozostawac
bezspornym, iz w wyniku rozliczenia w dniu 19 wrzeénia 2019 r. transakcji dotyczgcej akcji Spotki dokonanej w
ramach przymusowego wykupu realizowanego w oparciu o art. 82 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych, ogtoszonego w dniu 16 wrzesnia 2019 r. przez Spétke oraz niektdrych jej akcjonariuszy,
Spotka nabyta tacznie 1.473.130 akcji wiasnych o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda, reprezentujacych 2,45%
kapitatu zaktadowego Spotki i uprawniajgcych do wykonywania 1.473.130 gtoséw, co stanowi 1,90% ogdinej
liczby gtoséw w Spotce (o czym informowano w raporcie biezgcym nr 32/2019 z dnia 23 wrzesnia 2019 r.).

W konsekwencji wydania Postanowienia, postanowienie Sgdu Okregowego w todzi z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
stato sie prawomocne. Powyzsza informacja zostata podana do publicznej wiadomosci raportem biezgcym nr
36/2019 z dnia 5.12.2019r.

W dniu 28.01.2020r. Spétce zostata doreczona interwencja uboczna po stronie powoda ztozona przez spoétke pod
firma 4 OP Sp. z 0.0., datowana na dzien 16.11.2019r.

W dniu 3 lutego 2020r. Spétka uzyskata informacje o wydaniu Postanowienia Komisji Nadzoru Finansowego w
przedmiocie zawieszenia postepowania w sprawie udzielenia zezwolenia na przywrdcenie akcjom Hollywood S.A.
formy dokumentu (zniesienie dematerializacji akcji). Jak wskazano w uzasadnieniu Postanowienia, postgpowanie
0 zniesieniu dematerializacji akcji Spotki zostalo zawieszone w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem
prowadzonym przez Sgd Okregowy w todzi, X Wydzial Gospodarczy, sygn. akt X GC 811/19, w sprawie
stwierdzenia niewaznosci lub uchylenia Uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 22
sierpnia 2019 r. w przedmiocie upowaznienia Zarzgdu Spotki do nabywania akcji wtasnych oraz okreslenia zasad
nabywania akcji wlasnych przez Spotke (,Uchwata nr 3”). Zdaniem Komisji, zawieszenie postepowania
administracyjnego jest uzasadnione do czasu rozstrzygniecia przez Sgd waznosci Uchwaly nr 3. Powyzsza
informacja zostata podana do publicznej wiadomosci raportem biezgcym nr 3/2020 z dnia 4.02.2020r.

W dniu 11 lutego 2020r. korzystajgc z przystugujgcego jej prawa, ztozyta do Komisji Nadzoru Finansowego
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy i uchylenie Postanowienia oraz udzielenie zezwolenia na zniesienie
dematerializacji akcji Spotki. W ocenie Spotki, spetnione zostaty wszystkie wymagane prawem przestanki
warunkujgce udzielenie przez Komisje zezwolenia na przywrocenie akcjom spéitki publicznej formy dokumentu.
Wobec powyzszego, zawieszenie postepowania administracyjnego zdaniem Spotki nie jest uzasadnione, a
wydane Postanowienie powinno zosta¢ uchylone. Powyzsza informacja zostata podana do publicznej wiadomosci
raportem biezgcym nr 4/2020 z dnia 11.02.2020r.

Przedmiotowe postepowanie nada jest w toku.

Sprawa pod sygnaturg akt X GC 811/19 jest w toku, pierwszy termin rozprawy zostat wyznaczony na
08.07.2020r.

Z pozostalych zdarzen istotnych dla Hollywood i GK Hollywood:

W dni 1 lutego 2019r. nastgpito zarejestrowanie potgcznia spotki Hollywood Renal Sp. z o0.0. (Spdtka
Przejmowana), spotki Pralmed Sp. z 0.0. (Spotka Przejmowana), spotki Pral Serwis Warszawa Sp. z 0.0. (Spotka
Przejmowana) ze spétka Hollywood Textile Service Sp. z 0.0. (Spoétka Przejmujgca)

Potgczenie spoétek nastgpito w trybie art. 492 § 1 pkt 1) KSH tj. poprzez przeniesienie catego majgtku Spétek
Przejmowanych Hollywood Rental Sp. z o0.0., Pralmed Sp. z o0.0., oraz Pral Serwis Warszawa Sp. z 0.0. na
Spotke Przejmujgcg Hollywood Textile Service Sp. z 0.0. (fgczenie przez przejecie).

Po dniu bilansowym tj. z dniem 1 kwietnia 2020r. nastgpito zarejestrowanie potgcznia spétki HTS MEDIJ Sp. z
0.0. (Spotka Przejmowana) oraz spotki HTS AMA Sp. z 0.0. ze spotkg ,Hollywood Textile Service” Sp. z o.0.
(Spotka Przejmujgca)
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Potagczenie spoétek nastgpito w trybie art. 492 § 1 pkt 1) KSH tj. poprzez przeniesienie catego majgtku Spotek
Przejmowanych HTS MEDIJ Sp. z 0.0. i HTS AMA Sp. z 0.0. na Spétke Przejmujaca ,Hollywood Textile Service”
Sp. z 0.0. (fgczenie przez przejecie).

5. Gléwne inwestycje kapitalowe oraz lokaty kapitatowe

Grupa dokonata tgcznych inwestycji na poziomie 25.0 min zt z czego najwigksze wydatki dotyczyly zakupu
tekstylibw pod kontrakty z wynajmem ujetych w pozycji naktady na pozostate Srodki trwate w sprawozdaniu
finansowym na faczng kwote ok 12,9 min zi. Drugg co do wielkosci pozycje stanowig naktady obejmujgce
wyposazenie zakladéw w tym zakupu maszyn oraz urzgdzen pralniczych w spétkach grupy na kwotg wartos¢ 9.7
min zt. Poza tym warto wspomnie¢ o budowie hali fabrycznej w Gdyni z tgcznym budzetem ok 3 min zt

Finansowanie zakupdw inwestycyjnych opiera sie o Srodki wlasne, kredyty bankowe oraz leasing jak i kredyty
kupieckie. W przypadku zakupu tekstyliow pod kontrakty z wynajmem spétka korzysta przede wszystkim z
dedykowanych kredytéow bankowych o charakterze quasi-inwestycyjnym z okresem spfaty réwnym dtugosci
finansowanych kontraktéw.

6. Kredyty i pozyczki
Kredyty

W dniu 10 lipca 2019r., zostat zawarty Aneks nr 6 do Umowy Wieloproduktowej nr 875/2017/00001191/00 z dnia
09.03.2017r zawartej pomiedzy ING Bank Slgski S.A. z siedzibg w Katowicach a

e Hollywood Spoétka Akcyjna oraz

¢ Hollywood Textile Service sp. z 0.0. oraz

e HTS Baxter sp. z 0.0. oraz

e HTS Baltica sp. z 0.0.

Zgodnie z zawartym aneksem bank wydtuzyt termin sptaty kredytéw w rachunku biezgcym z 09.03.2018 do dnia
10.07.2020 r. oraz sptaty kredytéw obrotowych nie pozniej niz do dnia 10.07.2023r.

Termin splaty oraz warunki finansowe kredytéw inwestycyjnych nie ulegly zmianie tj. sptata kredytow
inwestycyjnych nie moze przekroczy¢ daty 08.03.2024 r.

tgczna kwota finansowania wyniosta 22.160.000,00 zt.

W ramach zawartego Aneksu zostato podtrzymane tgczne zabezpieczenie Kredytu Odnawialnego, oraz Kredytéw
Obrotowych w Rachunku Bankowym, Kredytéw Obrotowych w Rachunku Kredytowym oraz Kredytow
Inwestycyjnych obejmujgce:
1) hipoteke umowng taczng do kwoty 36 690 000,00 zt na pierwszym miejscu w KW na: .
nieruchomosci potozonej w Sierpcu przy ul. Bojanowskiej 2a, bedacej wtasnoscia ,HOLLYWOOD
TEXTILE SERVICE"™ Spotka z 0.0., objetej ksiegg wieczysta KW nr PL1E/00030734/7, prowadzong
przez Sad Rejonowy w Sierpcu; ii. przystugujgcym HTS BAXTER Spétka z 0.0. prawie uzytkowania
wieczystego nieruchomosci gruntowej potozonej w Tykocinie przy ul. Bernardynskiej 7 wraz z prawem
wlasnosci znajdujgcego sie na niej budynku, objetej ksiegg wieczystg KW nr BI1B/00119405/4,
prowadzong przez Sad Rejonowy w Biatymstoku.
2) cesje praw z polisy ubezpieczeniowej przedmiotu zabezpieczenia opisanego w lit. a) ppkt i. w zakresie
od ognia i innych zdarzen losowych.
3) cesje praw z polisy ubezpieczeniowej przedmiotu zabezpieczenia opisanego w lit. a) ppkt ii. w
zakresie od ognia i innych zdarzen losowych.
4) zastaw rejestrowy na maszynach i urzgdzeniach (linia pralnicza z wyposazeniem) bedgcych
wiasnoscig HOLLYWOOD S.A., zlokalizowanych w Sierpcu (09-200) przy ul. Ptockiej 50a.
5) cesje praw z polisy ubezpieczeniowej przedmiotu zabezpieczenia opisanego w lit. d).
6) niepotwierdzong cesje wierzytelnosci (z monitoringiem) przystugujgcych ,HOLLYWOOD TEXTILE
SERVICE™ Spétka z o.0., HTS BAXTER Spétka z o.0., ,HTS BALTICA™ Spétka z 0.0. z przysztych
kontraktéw bedacych przedmiotem finansowania w ramach sublimitu kredytowego okreslonego w
artykule 11l ust. 1 lit. ) Czes$ci Szczegdlnej Umowy.
7) weksel in blanco wystawiony przez HOLLYWOOD S.A. wraz z deklaracjg wekslowa;
8) weksel in blanco wystawiony przez ,HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE"™ Spétka z 0.0. wraz z
deklaracjg wekslowa;
9) weksel in blanco wystawiony przez HTS BAXTER Spétka z 0.0. wraz z deklaracjg wekslows;
10) weksel in blanco wystawiony przez ,HTS BALTICA™ Spoétka z 0.0. wraz z deklaracjg wekslowa;

W dniu 29 listopada 2019r., zostat zawarty Aneks do Umowy nr 2017/13 dotyczacej kredytu w rachunku biezgcym
zawartej pomiedzy Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. z siedzibg w Warszawie a HTS Stargard Sp z 0.0. z
siedzibg w Stargardzie, w ramach ktérego podtrzymany zostat limit kredytu w wysokosci 1.000.000,00 zt.
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Zgodnie z zawartym aneksem bank wydtuzyt termin sptaty kredytu w rachunku biezgcym do dnia 30.06.2020 r.

W ramach zawartego Aneksu zostato podtrzymane zabezpieczenie obejmujgce
1) weksel wiasny in blanco z wystawienia Kredytobiorcy wraz z deklaracjg wekslowa,
2) petnomocnictwo do dysponowania rachunkami bankowymi funkcjonujgcymi w Banku,
3) poreczenie wedtug prawa cywilnego udziatowca Hollywood Spétka Akcyjna z siedzibg: w Sierpcu, ul.
Bojanowska 2A, 09-200 Sierpc, (wpisang do Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla miasta stotecznego Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS: 0000438549), NIP 7761698650, REGON 146351367.

W dniu 29 listopada 2019r., zostat zawarty Aneks do Umowy nr 2017/14 dotyczacej kredytu w rachunku biezgcym
zawartej pomiedzy Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. z siedzibg w Warszawie a HTS AMA Sp z 0.0. z siedzibg w
Poznaniu, w ramach ktérego podtrzymany zostat limit kredytu na poziomie 1.000.000,00 zt.

Zgodnie z zawartym aneksem bank wydtuzyt termin sptaty kredytu w rachunku biezgcym do dnia 30.06.2020 r.

W ramach zawartego Aneksu zostato podtrzymane zabezpieczenie obejmujace
1) weksel wlasny in blanco z wystawienia Kredytobiorcy wraz z deklaracjg wekslows,
2) petnomocnictwo do dysponowania rachunkami bankowymi funkcjonujgcymi w Banku,
3) poreczenie wedlug prawa cywilnego udziatowca Hollywood Spétka Akcyjna z siedzibg: w Sierpcu, ul.
Bojanowska 2A, 09-200 Sierpc, (wpisang do Rejestru Przedsigebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla miasta stotecznego Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS: 0000438549), NIP 7761698650, REGON 146351367.

W dniu 29 listopada 2019r., zostat zawarty Aneks do Umowy nr 2017/15 dotyczacej kredytu w rachunku biezgcym
zawartej pomiedzy Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. z siedzibg w Warszawie a HTS Medij Sp z 0.0. z siedzibg w
Pepowie, w ramach ktérego podtrzymany zostat limit kredytu na poziomie 1.000.000,00 zt.

Zgodnie z zawartym aneksem bank wydtuzyt termin sptaty kredytu w rachunku biezgcym do dnia 30.06.2020 r.

W ramach zawartego Aneksu zostato podtrzymane zabezpieczenie obejmujace
1) weksel whasny in blanco wystawiony przez Kredytobiorce wraz z deklaracjg wekslowa,
2) petnomocnictwo do dysponowania rachunkami bankowymi funkcjonujgcymi w Banku,
3) hipoteka umowna tgczna do kwoty 15.000.000,00 zt (stownie: pietnascie milionéw ziotych) docelowo
na | miejscu umownym, opréznionym po PKO BP, na nieruchomosci potozonej w Pepowie dla ktorej
Sad Rejonowy IV Wydziat Ksigg Wieczystych Gostyn prowadzi ksiegi wieczyste: KW Nr
PO1Y/00036989/7 i KW Nr PO1Y/00036988/0 (zabezpieczenie wspodlne z kredytem w rachunku
biezacym udzielonym na mocy umowy Nr 2017/15 kredytu w rachunku biezgcym z dnia 01.06.2017 r., i
kredytem inwestycyjnym udzielonym na mocy umowy Nr 2017/16 kredytu inwestycyjnego z dnia
01.06.2017 .,
4) cesja praw z polisy ubezpieczeniowej nieruchomosci, o ktérej mowa w pkt. 3) od ognia i innych
zdarzen losowych w Towarzystwie Ubezpieczeniowym akceptowanym przez Bank do wys. minimum
8.800.000,00 z (stownie: osiem milionéw osiemset tysiecy zlotych) - zabezpieczenie wspdine z
kredytem w rachunku biezgcym udzielonym na mocy umowy Nr 2017/15 kredytu w rachunku biezgcym z
dnia 01.06.2017 r., i kredytem inwestycyjnym udzielonym na mocy umowy Nr 2017/16 kredytu
inwestycyjnego z dnia 01.06.2017 r.,
5) poreczenie wg prawa cywilnego udziatowca Hollywood Spétka Akcyjna z siedziba: w Sierpcu, ul.
Bojanowska 2A, 09-200 Sierpc, (wpisang do Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla miasta stotecznego Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS: 0000438549), NIP 7761698650, REGON 146351367,
6) notarialne oswiadczenie o poddaniu si¢ egzekucji Swiadczenia pienigznego Kredytobiorcy i
Poreczyciela, ztozone w trybie art. 777 kpc (min 150% kredytu).

W dniu 29 listopada 2019r., zostat zawarty Aneks do Umowy nr 2017/16/431 dotyczgcej kredytu w rachunku
biezgcym zawartej pomiedzy Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. z siedzibg w Warszawie a PralnigHevelius Sp z
0.0. z siedzibg w Gdyni, w ramach ktérego podtrzymany zostat limit kredytu na poziomie 800.000,00 zt.

Zgodnie z zawartym aneksem bank wydtuzyt termin sptaty kredytu w rachunku biezgcym do dnia 30.06.2020 r.

W ramach zawartego Aneksu zostato podtrzymane zabezpieczenie obejmujgce
1) weksel whasny in blanco z wystawienia Kredytobiorcy wraz z deklaracjg wekslowa,
2) petnomocnictwo do dysponowania rachunkami bankowymi funkcjonujgcymi w Banku,
3) poreczenie wedtug prawa cywilnego udziatowca Hollywood Spétka Akcyjna z siedziba: w Sierpcu, ul.
Bojanowska 2A, 09-200 Sierpc, (wpisang do Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad
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Rejonowy dla miasta stotecznego Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS: 0000438549), NIP 7761698650, REGON 146351367.

W dniu 15 maja 2019 roku spotka zalezna od HOLLYWOOD S.A — Hollywood Textile Service Sp. z 0.0. z
siedzibg w Sierpcu zawarta z Santander Bank Polska S.A. z siedzibg w Warszawie Umowe Kredytu
Rewolwingowego (,Umowa 1”) oraz Umowe o Kredyt Inwestycyjny (,Umowa 2”). Emitent zabezpiecza Umowe 1 i
Umowe 2 jako podmiot przystepujacy do dtugu.

Na mocy Umowy 1 Bank udzielit Klientowi kredytu rewolwingowego (,Kredyt 1) w wysokosci do kwoty
18.000.000 zt z przeznaczeniem na finansowanie zawartych przez Klienta kontraktéw. Kredyt 1 udzielony zostat
na 24 miesigce.

Na mocy Umowy 2 Bank udzielit Klientowi kredytu inwestycyjnego (,Kredyt 2”) w wysokosci 2.700.000 zt z
przeznaczeniem na catkowitg sptate kredytu refinansowego udzielonego przez PKO BP SA na podstawie umoéw
zawartych w dniu 04.10.2010 r. oraz w dniu 16.06.2015 r. Kredyt 2 udzielony zostat na 36 miesiecy.

Zabezpieczeniem Kredytu 1 i Kredytu 2 sa:

1) hipoteka umowna do kwoty 31.200.000 zt na nieruchomosci potozonej w Sierpcu i nalezgcej do
Klienta wraz z przelewem wierzytelnosci na rzecz Banku z umowy ubezpieczenia budynkow i
budowli posadowionych na tej nieruchomosci,

2) zastaw rejestrowy maszyn i urzadzen tworzgcych linie pralnicza zlokalizowanych w Sierpcu przy ul.
Bojanowskiej 2A na fgczng kwote 8.337.000 zt wraz z przelewem wierzytelno$ci na rzecz Banku z
tytutu umowy ubezpieczenia tych maszyn i urzadzen.

3) przystapienie do dtugu przez Hollywood S.A.

4) przelew wierzytelnosci na rzecz Banku z tytutu finansowanych kontraktow,

W powigzaniu z udzielonym finansowaniem przez Santander Bank Polska zostat przyznany Grupie Hollywood
Limit Skarbowy na transakcje pochodne stopy procentowej. Kwota Limitu wynosi 900 000 PLN

W ramach tego limitu HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE SP. Z O.0. zawarta dwie Transakcje typu Korytarz

1) HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE SP. Z O. O. kupit opcje na stope procentowg CAP ze stawka
realizacji 2,50%, HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE SP. Z O. O. sprzedat opcje na stope procentowg
FLOOR ze stawkg realizacji 1,72%. Premia ptatna na rzecz Santander Bank Polska pobierana w 36
miesigcznych ptatnosciach. Poczatek transakcji: 03-06-2019, Koniec transakcji 15-05-2022, Nominat
poczatkowy transakcji 2 666 666,67 PLN.

2) HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE SP. Z O. O. kupit opcje na stope procentowg CAP ze stawka
realizacji 2,50%, HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE SP. Z O. O. sprzedat opcje na stope procentowg
FLOOR ze stawkg realizacji 1,64%. Premia ptatna na rzecz Santander Bank Polska pobierana w 24
miesiecznych ptatnosciach. Poczatek transakcji: 03-06-2019, Koniec transakcji 17-05-2021, Nominat
poczgtkowy transakcji 1 770 000,00 PLN.

Dodatkowo w zwigzku z zawartymi Umowg 1 i Umowg 2 przyznano Hollywood S.A. limit leasingowy w Santander
Leasig S.A. w kwocie 2.000.000 zt na okres 12 miesiecy z przeznaczeniem na leasing operacyjny i finansowy.

W dniu 28.05.2020 r spotka zalezna od HOLLYWOOD S.A — Hollywood Textile Service Sp. z 0.0. z siedzibg w
Sierpcu zawarta z Santander Bank Polska S.A. z siedzibg w Warszawie Aneks do Umowy Kredytu
Rewolwingowego w ramach ktérego podtrzymany zostat limit kredytu na poziomie 18.000.000,00 zt. Zgodnie z
zawartym aneksem bank wydtuzyt termin sptaty kredytu w rachunku do dnia 15.05.2022 r.

W ramach zawartego Aneksu dotychczasowe zabezpieczenie obejmujgce

1) hipoteke umowng do kwoty 31.200.000 zt na nieruchomosci potozonej w Sierpcu i nalezgcej do
Klienta wraz z przelewem wierzytelnosci na rzecz Banku z umowy ubezpieczenia budynkéw i
budowli posadowionych na tej nieruchomosci,

2) zastaw rejestrowy maszyn i urzadzenh tworzgcych linie pralniczg zlokalizowanych w Sierpcu przy ul.
Bojanowskiej 2A na fgczng kwote 8.337.000 zt wraz z przelewem wierzytelnosci na rzecz Banku z
tytutu umowy ubezpieczenia tych maszyn i urzadzen.

3) przystapienie do dtugu przez Hollywood S.A.

4) przelew wierzytelnosci na rzecz Banku z tytutu finansowanych kontraktow,

zostato rozszerzone o
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5) Gwarancje PtynnoSciowe PLG FGP w wysoko$ci stanowigcej 80,00 % kwoty Kredytu, tj.
14.400.000,00 PLN na okres od dnia dokonania wpisu Kredytu i Gwarancji Ptynnosciowej PLG FGP
do prowadzonego przez Bank rejestru gwarancji ptynnosciowych PLG FGP do dnia 15.08.2022 r., z
zastrzezeniem, ze Gwarancja Plynnosciowa PLG FGP obejmuje wylgcznie wskazany w Umowie
procent niesptaconej kwoty kapitatu Kredytu, bez odsetek oraz kosztéw zwigzanych z udzielonym
Kredytem. Kazda sptata kapitatu Kredytu obniza, a kazde wykorzystanie Kredytu podwyzsza kwote
Gwarancji Ptynnosciowej PLG FGP proporcjonalnie do dokonanej sptaty albo wykorzystania
Kredytu.

W powigzaniu wydtuzeniem okresu udzielonego finansowania przez Santander Bank Polska
W ramach przyznanego limitu skarbowego HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE SP. Z 0.0. zawart Transakcje

pochodng stopy procentowej typu Korytarz o nastepujgcych parametrach:

HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE SP. Z O. O. kupit opcje na stope procentowg CAP ze stawka
realizacji 1,50%, HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE SP. Z O. O. sprzedat opcje na stope procentowg
FLOOR ze stawka realizacji 1,00%. Premia pfatna na rzecz Santander Bank polska 0,00 PLN
Transakcja Korytarz: Poczgtek transakcji: 17-05-2021, Koniec transakcji 15-05-2022, Nominat
poczatkowy transakcji 18 000 000 PLN.

W dniu 31.10.2019 r zostat zawarty Aneks do Umowy z dnia 31.08.2016 dotyczacej kredytu w rachunku biezgcym
zawartej pomiedzy PKO BANK POLSKI SA Niedelassung HTS TARGATZ GMBH z siedzibg Angerminder Strae
9-12, 16227 Eberswalde, Germany , w ramach ktérego podtrzymany zostat limit kredytu na poziomie 600.000
EUR.

Zgodnie z zawartym aneksem bank wydtuzyt termin sptaty kredytu w rachunku biezgcym do dnia 31.07.2020 r.
W ramach zawartego Aneksu zostato podtrzymane zabezpieczenie obejmujgce:

1) Klauzula potracenia wierzytelnosci z rachunkéw Klienta prowadzonych przez Oddziat PKO BP S.A.
we Frankfurcie,

2) Poreczenie wedtug prawa cywilnego udzielone przez Hollywood S.A.oraz Hollywood Textile Service
Sp. z0.0.;

3) Dtug gruntowy na nieruchomosci (ksiega wieczysta arkusz 4839) / hipoteka— wpis na pierwszym
miejscu, wraz z cesjg z polisy ubezpieczenia nieruchomosci,

4) Zastaw na pozostatych rzeczowych aktywach trwatych wraz z cesjg z polisy ubezpieczenia majatku.

5) Zastaw na udziatach w HTS TARGATZ GMBH posiadanych przez Hollywood S.A na zasadach
0golnych udzielit Hollywood SA oraz Hollywood Textile Service Sp. z 0.0..

Pozyczki i subpartycypacja wierzytelnosci

W dniu 16.04.2019 Hollywood Textile Service sp z o0.0. podpisala z MEDICO Niestandaryzowanym
Sekurytyzacyjnym Funduszem Inwestycyjnym Zamknietym z siedzibg w Warszawie, Ramowg Umowe
Subpartycypacji nr 1 i nr 2 obejmujgcg subpartcypacje wierzytelnosci w rozumieniu art. 183 ust. 4 Ustawy o
Funduszach Inwestycyjnych.Umowy obejmujg nabywanie przez Fundusz praw do swiadczen pienieznych z
tytutu wierzytelnosci Hollywood Textile Service sp z 0.0. pochodzgcych od szpitali — gtdwnie publicznych
stanowigcych sume naleznosci gtéwnych wierzytelnosci, kwot odsetek ustawowych za opdznienie w
transakcjach handlowych oraz wartosci not odsetkowych. Ramowa Umowa Subpartycypaciji nr 1
obejmuje prawo do nabywania w trybie subpatrycypacji wierzytelnosci wymagalnych z limitem
zaangazowanie 3 500,00 tys zt zas Ramowa Umowa Subpartycypacji nr 2 obejmuje prawo do
nabywania w trybie subpatrycypacji wierzytelnosci nie wymagalnych z limitem zaangazowanie
4 000,00 tys zt.

W dniu 16.06.2020 Hollywood Textile Service sp z o0.0. podpisata z MEDICO Niestandaryzowanym
Sekurytyzacyjnym Funduszem Inwestycyjnym Zamknietym z siedzibg w Warszawie, Ramowg Umowe
Subpartycypacji obejmujgcg subpartcypacje wierzytelnosci w rozumieniu art. 183 ust. 4 Ustawy o Funduszach
Inwestycyjnych.Umowy obejmujg nabywanie przez Fundusz praw do $wiadczen pienieznych z tytutu
wierzytelnosci Hollywood Textile Service sp z 0.0. pochodzgcych od szpitali — gtéwnie publicznych stanowigcych
sume naleznosci gldwnych wierzytelnosci, kwot odsetek ustawowych za opdznienie w transakcjach handlowych
oraz wartosci not odsetkowych. Ramowa Umowa Subpartycypacji obejmuje prawo do nabywania w trybie
subpatrycypacji wierzytelnosci wymagalnych i niewymagalnych z limitem zaangazowanie 11.500 tys zt.

Powyzsza umowa jest odnowieniem trzech uméw funkcjonujgcych dotychczas zawartych przez HTS AMA Sp z
0.0. , HTS Medij Spo z o0.0. i Hollywood Textile Service sp z 0.0. z zachowaniem dotychczasowego limitu
tacznego zaangazowania
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Poza zewnetrzym finansowaniem w Grupie Kapitatowej Hollywood funkcjonujg pozyczki jak w tabeji ponizej:

Nazwa podmiotu Zadtuzenie na dzien

NAZWA PODMIOTU: finanstjacego 31.12.2019 r w tys PLN
HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE SP.Z 0.0. | HOLLYWOOD S.A. 14 501.00
HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE SP. Z 0.0. | Pracostaw Sp.z 0.0. 1220.00
HTS BAXTER SP. Z 0.0. HOLLYWOOD S.A. 504.00
HTS MEDIJ SP. Z 0.0. HOLLYWOOD S.A. 6 040.00
HTS AMA SP. Z 0.0. HOLLYWOOD S.A. 1750.00
HTS BALTICA SP.Z 0.0. HOLLYWOOD S.A. 2 643.00
HTS TARGATZ GMBH HOLLYWOOD S.A. 4577.00
HTS STARGARD SP. Z 0.0. HOLLYWOOD S.A. 6 327.00
PRALNIA HEVELIUS S.A. HOLLYWOOD S.A. 50.00
PRALNIA HEVELIUS SP. Z 0.0. HOLLYWOOD S.A. 2 967.00
pozyczka Suma 40 579.00

Pozyczki w ramach Grupy Kapitatowej oprocentowane zostaty na bazie WIBOR1M i marzy od 2% do
2,5 % w PLN. Pozyczki miedzy spétkg HTS Targatz GmbH oraz Hollywood S.A., zostaty udzielone
wytgcznie z marza 2,5% i w walucie Eur

7. Zobowigzania warunkowe i aktywa warunkowe, poreczenia i gwarancje

Gwarancje

Wg stanu na 31.12.2019 r w Grupie Hollywood funkcjonowaty nastepujgce gwarancje:

Zaangazowanie na dzief

PODMIOT Ubezpieczyciel UG/status Limity Stawki Zabezpieczenia
31.12.2019r.
5 weksli wtanych in blanco z klauzula bez protestu wraz z deklaracjami
wekslowymi, przewtaszczenie prasy do odzizy fasonowej COLMAC nr
InterRisk Nieaktywna brak dostepu nie dotyczy seryjny 070711TCT20287, rok. Prod. 2011, wartos¢. 375 150,00 zt pod 796 881.44 zt
gwrancje nr 04GG03/07000/16/0012 z dnia 29.04.2016r. o okresie
obowigzywania do dnia 02.05.2020r.
Gwarancja zaptaty wadium -5% w
. . Wysokos¢ limitu skali roku/ . . - .
WARTA v;/;zg: :gzdl"'a 2 500 000,00 zt/poj.| min 300 zt Gwarancja Nalezytego 5 weksli w;aSkTVCh n b,lar'c: T WVSta,V;'ei'aAZV"'OSk‘j:aIWCV wrazz 696 779.99 zt
.05. r. eklaracjami wekslowymi do kazdego weksla
600 000,00 zt wykonania kontraktu - 2% od sumy ) Y &
gwarancyjnej w skali roku/ min 500 zt
skali roku/ 5 weksli wtasnych in blanco z klauzula bez protestu z wystawienia spotki
Hollywood Textile min 500 zt wraz z deklaracjami wekslowymi do kazdego weksla pod UG, weksel
Service Sp. z 0.0 Gwarancja Nalezytego wykonania wiasny in blanco z wystaienia spotki poreczony przes HTS Stargard Sp. z
Wazna do Wysokos¢ limitu kontraktu - 1,8% o okresie 0.0 pobrany do gwarancji nr 998056125447 wraz z deklaracjg do weksla,
UNIQA 05.04.2021r 1 500 000,00 zt/poj. obowigzywania do 1 roku; weksel wiasny in blanco z wystawienia spétki poreczony przes HTS 813 560.18 zt

700 000,00 zt

2,16% od 1 roku do 3 lat;
2,52% powyzej 3 lat - od sumy
gwarancyjnej w skali roku/ min 500 zt

BALTICA Sp. z 0.0 pobrany do gwarancji nr 998056120709 wraz z
deklaracjg do weksla, weksel wtasny in blanco z wystaienia spotki
poreczony przes HTS Stargard Sp. z 0.0 pobrany do gwarancji nr
998056143632 wraz z deklaracja do weksla,

Gothaer umowa z
dnia 30.01.2019r.

Aktywna do dnia
29.01.2020r.

2000 000.00

Gwarancja zaptaty wadium: 4,8% w
skali roku/
min 500 zt
Gwarancja nalezytego wykonania
kontraktu -1,6% od sumy
gwarancyjnej w skali roku/ min 500 zt

Przyjete pod umowe jednostkowg: 2 weksle wiasne in blanco wraz z 2
deklaracjami wekslowymi. Pod umowe

generalna: 5 weksli wiasne in blanco wraz z 5 deklaracjami wekslowymi.

823 785.12 zt

HTS MEDU Sp. z

UNIQA

Aktywna do dnia

500 000.00 zt

Gwarancja zaptaty wadium: 7,2% w
skali roku/ min 250 zt Gwrancja
Nalezytego wykonania kontraktu -
2,1% do 1 roku;

5 weksli wtasnych in blanco z wystawienia Zobowiazanego wraz z

334 516.00 zt

0.0. 18.12.2020r. 2,52% do 3 lat; deklaracjiami wekslowymi
2,94% powyzej 3 lat - od sumy
gwarancyjnej w skali roku/ min 500 zt
Jednostkowa wekslel wtasny in blanco z klauzula bez protestu z wystawienia sp6tki
R gwarancja wazna R poreczony przez Hollywood Textile Service Sp. zo.o., przewtaszczenie
InterRisk brak dost: dot 252 601.34 zt
nterRis do dnia rak dostepu nie dotyczy Pralnico-wiréwki typ: MILNOR 60044SG3/ACP nr fabr. 3068801/77/266 z
04.02.2022r. rok prod 1976 o wartosci 102 000,00 zt

HTS BAXTER Sp. z
o.0.

TUW MEDICUM

Aktywna do dnia
07.10.2020r.

SPRAWOZD.

500 000,00 zt/poj.
300 000,00 zt

ANIE ZARZAD

Gwarancja zaptaty wadium -4,8% w
skali roku/

min 350 zt Gwarancja Nakegytego
wykonania kontraktu - 2,5 d sumy
7 DBIALALNOSC I SPOLK

5 weksli wtasnych in blanco oraz 5 deklaracji wekslowych z wystawienia
spotki
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16 789.00 zt




Poreczenia

Umowy poreczenia zawarte pomiedzy podmiotami w ramach Grupy Kapitatowej przedstawia tabela:

L.p. Beneficjent/ Udzielajacy Charakter Tytut poreczenia Kwota bazowa Data Data
poreczenia powigzan z zobowiazania na poreczenia poreczenia | wygasnigcia
emitentem dzier raportu poreczenia
Korzystajacy
1 |HTS Stargard Sp. | Hollywood Podmiot zalezny | Leasing 87 700.50 zt| 18.08.2016 | 31.08.2021
z0.0. S.A.
2 | HTS Stargard Sp. | Hollywood Podmiot zalezny | Leasing 77 154,50 zt| 22.09.2016 | 22.09.2020
z0.0. S.A.
3 | HTS Stargard Sp. | Hollywood Podmiot zalezny | Leasing 48 809.00 zt| 05.10.2016 | 05.10.2020
z0.0. S.A.
4 | HTS Stargard Sp. |Hollywood Podmiot zalezny | Leasing 1236 757.70 zt]| 25.10.2016 | 01.05.2024
zo0.0. S.A.
5 | HTS Targatz Hollywood Podmiot zalezny | Kredyt w rachunku 600 000.00 €] 02.11.2018 | 31.10.2022
GmbH S.A. biezgcym
6 | HTS Targatz Hollywood Podmiot zalezny | Kredyt 1515 000.00 €] 08.11.2016 | 08.04.2025
GmbH S.A. inwestycyjny
7 | HTS Stargard Sp. | Hollywood Podmiot zalezny | Leasing 101 700.00 zt| 01.01.2017 | 01.01.2022
zo0.0. S.A.
8 | HTS Stargard Sp. | Hollywood Podmiot zalezny | Leasing 11 200.00 zt| 09.01.2017 | 08.01.2021
z0.0. S.A.
9 |HTSAMASp.z Hollywood Podmiot zalezny | Kredyt w rachunku 1 000 000.00 zt]| 29.11.2019 | 30.06.2020
0.0. S.A. biezagcym
10 | HTS Stargard Sp. |Hollywood Podmiot zalezny | Kredyt w rachunku 1 000 000.00 zt| 29.11.2019 | 30.06.2020
zo.0. S.A. biezacym
11 | HTS Stargard Sp. |Hollywood Podmiot zalezny | leasing 286 000.00 zt| 26.06.2018 | 30.06.2023
zo.0. SA
12 | HTS Stargard Sp. |Hollywood Podmiot zalezny | leasing 79 000.00 zt| 26.06.2018 | 30.06.2023
zo.0. SA
13 | HTS MedijSp.z |Hollywood Podmiot zalezny | Kredyt w rachunku 1 000 000.00 zt]| 29.11.2019 | 30.06.2020
0.0. S.A. biezgcym
14 | HTS Medij Sp. z Hollywood Podmiot zalezny | Kredyt 7 540 000.00 zt] 02.06.2017 | 31.12.2028
0.0. S.A. inwestycyjny
15 |HTS MedijSp.z |Hollywood Podmiot zalezny | Kredyt 570 575.00 zt| 11.07.2017 | 31.12.2019
0.0. S.A. inwestycyjny
16 |HTS MedijSp.z |Hollywood Podmiot zalezny | Kredyt 423 297.20 zt] 25.05.2017 | 31.01.2021
0.0. S.A. inwestycyjny
17 |HTSSp.zo.0. Hollywood Podmiot zalezny | Leasing 219 500.00 zt| 28.06.2017 | 28.06.2021
S.A.
18 | Pralnia Hevelius |Hollywood Podmiot zalezny | Kredyt w rachunku 800 000.00 zt| 29.11.2019 | 30.06.2020
Sp. z o.0. S.A. biezgcym
19 | HTS Targatz HTS Sp. z Podmioty Kredyt w rachunku 600 000.00 zt| 02.11.2018 | 31.10.2022
GmbH 0.0. powigzane biezgcym
20 |HTS TARGATZ Hollywood Podmioty Poreczenie 167 129.40 €| 14.03.2019 | 13.12.2021
GmbH S.A. powigzane zobowigzania
handlowego
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21 |HTS Targatz HTS Sp. z Podmioty Kredyt 1515 000.00 zt| 08.11.2016 | 08.04.2025
GmbH 0.0. powigzane inwestycyjny
22 |HTSSp.zo.0. Hollywood Podmioty Poreczenie 3600 000.00 zt| 03.12.2018 | 01.12.2021
S.A. powigzane wekslowe kredytu
rewolwingowego
23 | HTS Medij Sp. z Hollywood Podmioty Poreczenie do 1100 000.00 zt| 04.10.2018 | 03.10.2021
0.0. S.A. powigzane umowy ha
24 | HTS Stargard Sp. wynajem 04.10.2018 | 03.10.2021
z0.0. dtugoterminowy
25 | Pralnia Hevelius 04.10.2018 | 03.10.2021
Sp zo.o.
26 |HTSSp.zo.0. 04.10.2018 | 03.10.2021
27 | HTS Baltica Sp. z 04.10.2018 | 03.10.2021
0.0.
28 | HTS Stargard Sp. | Hollywood Podmioty Poreczenie do 1200 000.00 zt| 30.01.2019 | 30.01.2020
z0.0. S.A. powigzane umowy na
dostawe gazu
29 |HTSsp.zo.0. Hollywood Podmioty Poreczenie 12 500 000.00 zt| 16.04.2019 | 16.08.2020
S.A. powigzane Ramowej umowy
HTS AMA Subpartycypac;ji
HTS Baxter
HTS Medij
Poltextil
HTS Baltica
HTS
Stargard
Pralnia
Hevelius
HTS Targatz
30 |HTS Sp.zo.0. Hollywood Podmiot zalezny | Poreczenie umowy| 2 700 000.00 zt| 15.05.2019 | 15.05.2022
S.A. kredytu
inwestycyjnego
31 |HTS Sp.zo.0. Hollywood Podmiot zalezny | Poreczenie umowy | 18 000 000.00 zt| 15.05.2019 | 15.05.2021
S.A. kredytu
inwestycyjnego
32 |HTSSp.zo.0. Hollywood Podmiot zalezny | Leasing 65 000.00 zt| 13.06.2019 | 13.07.2022
S.A.
33 |HTS Sp.zo.0. Hollywood Podmiot zalezny | Leasing 165 081.29 zt| 11.12.2019 | 13.07.2022
S.A.

Wierzytelnosci objete poreczeniami, ktére wygasty zostaly sg w petni uregulowane, a tym ustaly

umowy poreczenia, zgodnie z zawartymi porozumieniami.

Poza zobowigzaniami warunkowymi przedstawionymi w powyzszych tabelach nie wystepujg istotne
pozycje pozabilansowe w Grupie Kapitatowej,

sprawozdania finansowe.
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8. Transakcje z podmiotami powigzanymi

Transakcje pomiedzy sp6tkg dominujaca a jej spétkami zaleznymi, podlegaty eliminacji w momencie konsolidacji i

nie zostaty ujawnione w tej nocie.

Transakcje pomiedzy Grupg a podmiotami powigzanymi ujawnione zostaty ponizej.

Transakcje handlowe

okres do 31.12.2019 okres do
31.12.2018
Przychody ze sprzedazy towaréw i ustug 000" PLN 000' PLN
Pracostaw Sp. z 0.0. 4 6
Kancelaria Podatkowo-Ksiegowa CERTUS Sp. z 0.0. 99 30
Polservis AK Sp. z o.0. 14
Begreener 3 3
Pawlaczyk Iza 13 32
Laundry Service Sp. z 0. 0. 2281 1413
Anseb Sp. z 0.0. 2 0
2416 1486
Zakupy towarow i ustug okres do 31.12.2019 okres do
31.12.2018
000" PLN 000" PLN
Adam Konieczkowski 22
26
Kancelaria Podatkowo-Ksiegowa CERTUS Sp. z o0.0. 488 474
Polservis AK Sp. z o.0. 0 0
Pawlaczyk Iza 15 17
Begreener 0 3
Pracostaw Sp. z 0.0. 2035 2551
Laundry Service Sp. z 0.0. 3335 1163
Kancelaria Adwokacka M. Podsiadto 284 304
C&C S.C. K. Cetnar, T. Cetnar 264 143
Anseb Sp. z 0.0. 0 0
6443 4681

Pracostaw, Kancelaria Podatkowo — Ksiggowa Certus, Polservis, Begreener sg podmiotami powigzanymi

osobowo poprzez pana Adama Konieczkowskiego.

Spotka Pracostaw oraz pan Adam Konieczkowski wynajmowali pomieszczenia biurowe od jednostki w Grupie.
Kancelaria Podatkowo — Ksiegowa Certus $wiadczyta ustugi finansowo-ksiegowe, zas$ nabywata w Grupie ustugi

informatyczne, korzystata z serweréw i wynajmowata lokal.

Polserwis wynajmowat lokale w Grupie i Swiadczyt na jej rzecz ustugi doradcze.

Begreener sprzedawat srodki czystosci do Grupy.

Laundry Service Sp. z 0.0. zakupito od Grupy $rodki trwate o istotnej wartosci. Spétka dla Grupy wykonywata

ustugi remontowo-konserwacyjne.
C&C S.C. K. CETNAR, T. CETNAR- ustugi doradcze

Zardwno sprzedaz jak i zakupy towaréw oraz ustug do i od podmiotéw powigzanych odbywa sie na podstawie
cen rynkowych. Rozrachunki na dzieh bilansowy nie sg zabezpieczone i zostang uregulowane zgodnie z
umownymi terminami ptatnosci. Nie utworzono zadnych odpiséw aktualizujgcych warto$¢ naleznosci watpliwych
od podmiotéw powigzanych.
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9. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen

Ryzyko zwigzane z sytuacja makroekonomiczng Polski

Sytuacja finansowa Grupy Kapitatowej Hollywood jest uzalezniona od sytuacji ekonomicznej w Polsce. Na wyniki
finansowe generowane przez Grupe Kapitalowg wplyw majg: poziom PKB, poziom S$redniego wynagrodzenia
brutto, poziom inflacji, poziom inwestycji podmiotéw gospodarczych, stopien zadtuzenia jednostek gospodarczych
i gospodarstw domowych. Istnieje ryzyko, ze spowolnienie tempa rozwoju gospodarczego, spadek poziomu
inwestycji przedsiebiorstw, czy wzrost zadluzenia jednostek gospodarczych moze mie¢ negatywny wplyw na
dziatalno$¢ oraz sytuacje finansowg Grupy Kapitatowej, poprzez obnizenie popytu na ustugi i produkty Grupy
Kapitatowej Hollywood, co w konsekwencji moze przetozy¢ sie na pogorszenie wynikow finansowych Grupy
Kapitatowej. Czynnikiem ograniczajgcym ryzyko wplywu sytuacji gospodarczej Polski na dziatalnos¢ Grupy
Kapitatowej jest specyfika branzy, w ktorej dziata Grupa Kapitatowa, tj. branzy pralniczej, ktéra jest odporna na
wahania koniunktury gospodarczej.

Ryzyko zmiennego otoczenia prawnego i podatkowego

Na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej majg wpltyw zmieniajgce sie przepisy prawa i rézne jego interpretacje, w
szczegolnosci w zakresie przepiséw podatkowych, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, ochrony srodowiska
oraz prawa handlowego. Kazde wejscie w zycie nowej, istotnej dla obrotu gospodarczego regulacji, moze wigza¢
sie z problemami interpretacyjnymi, niejednolitym orzecznictwem sadéw oraz niekorzystnymi interpretacjami
przyjmowanymi przez organy administracji publiczne;.

Ryzyko réznic kursowych

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Hollywood cechuje wrazliwo$é na zmiane kursu euro i dolara w relacji do ztotéwki,
co jest zwigzane z zakupami importowanych produktéw (min. srodkdw piorgcych), pochodzacych od producentow
m.in. z Niemiec. Warto$¢ zakupéw w walutach obcych jest zmienne w zalezno$ci od sezonowosci, ale nie
przekracza 5% tacznych kosztéw zobowigzan. Znaczace wahania kursbw mogg narazi¢ Grupe Kapitatowg na
straty z powodu spadku rentownosci $wiadczonych ustug. W celu minimalizacji tego ryzyka Grupa Kapitatowa
nabywa towary w duzych ilosciach od sprawdzonych producentéw, co ma wptyw na cene nabywanych
produktow.

Ryzyko wzrostu cen nosnikow energii

Technologia wykorzystywana w pralniach nalezagcych do podmiotéw z Grupy Kapitatowej min. zlokalizowanych w
Zespole Pralni ,HOLLYWOOD” nalezgcym do Hollywood Textile Service sp. z 0. 0. z siedzibg w Sierpcu cechuje
sie bardzo korzystnym wspotczynnikiem energochtonnos$ci. Pomimo tego, znaczacymi kosztami dziatalnosci
zaktadow jest koszt gazu oraz koszt energii elektrycznej kupowanych od dostawcéw zewnetrznych. Ze wzgledu
na charakterystyke polskiego rynku energetycznego opartego na energetyce weglowej oraz wzrost cen
europejskich uprawnien do emisji gazéw cieplarnianych spowodowany reformg systemu handlu emisjami ETS jak
rébwniez wzrost cen surowcOw energetycznych istnieje ryzyko systematycznego wzrostu cen podstawowych
nosnikdw energii, ktdre nalezy uzna¢ za znaczace z punktu widzenia prowadzenia dziatalnosci.

Ryzyko zwigkszenia sie konkurencji w branzy

Rynek, na ktérym dziata Grupa Kapitatowa Hollywood, charakteryzuje sie duzym rozdrobnieniem. Caly czas
powstajg nowe podmioty dziatajgce w branzy oraz upadajg lub kohczg dziatalnos¢ inne, ktére z réznych
wzgledéw nie poradzity sobie na rynku. Taka sytuacja sprzyja wzmozonej konkurencji zaréwno pod wzgledem
cen, jak i poziomu swiadczonych ustug. Ograniczeniem powyzszego ryzyka jest stale powiekszajgcy sie wolumen
rynku do zagospodarowania przez pralnie przemystowe. W dalszym ciggu, stopniowo lecz sukcesywnie, ze
wzgledéw ekonomicznych likwidowane sg pralnie wtasne dotychczas dziatajgce w strukturach szpitali, hoteli,
wojska oraz doméw pomocy spotecznej. Likwidacja wyeksploatowanych i nierentownych pralni w zdecydowane;j
wiekszosci sektora publicznego, powoduje wprowadzenie na rynek dodatkowego potencjatu wyrobow tekstylnych
przeznaczonych do prania. Potencjalne powstanie nowych firm w branzy pralniczej nie powoduje znaczgcego
zwiekszenia sie konkurencji z powodu stale powigkszajgcego sie rynku ustug pralniczych.

Ryzyko wplywu konsolidacji branzy

Grupa Kapitatowa Hollywood narazona jest na ryzyko niekorzystnego wptywu konsolidacji w branzy. Postepujaca
konsolidacja moze mie¢ negatywny wplyw na konkurencje i powodowa¢ spadek marz, w efekcie czego wyniki,
sytuacja finansowa lub perspektywy rozwoju Grupy Kapitalowej mogg ulec pogorszeniu. Grupa Kapitatowa
Hollywood ogranicza niniejsze ryzyko miedzy innymi poprzez umacnianie pozycji na obecnych rynkach tj. rynku
hotelowym, zaktadach opieki zdrowotnej oraz zaktadach przemystowych wraz z dywersyfikacjg obszaréw
dziatalno$ci oraz poprzez wysoka jako$¢ swiadczonych ustug.

Ryzyko uzaleznienia sie od kluczowych dostawcow

Podmioty nalezace do Grupy Kapitatowej Hollywood posiadajg zdywersyfikowany portfel dostawcéw. Poziom
rozproszenia zapewnia bezpieczenstwo dziatalnosci, jednakze pomimo duzego rozdrobnienia producentéw w
grupie dostawcow istnieje kilku dostawcoéw z duzym udziatem, ktérzy moga wywieraé np. presje cenowg na
Grupe Kapitatowg. Udziat z Zadnego dostawcow w poszczegdlnych spétkach nie przekracza jednak poziomu 15%
tacznego poziomu zobowigzan, a z reguty miesci sie ponizej 10%. Dostawcami o najwigkszych obrotach w

29
SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI | GK HOLLYWOOD S.A. W 2019 ROKU



tacznym portfelu kosztowym sg dostawcy pradu, gazu oraz $rodkéw piorgcych. Powyzsze ryzyko jest
ograniczane dtugoletnig wspétpracg z dostawcami oraz silng pozycjg Grupy na rynku, a takze duza wartoscig
zamowien.

Ryzyko zwigzane z umowami realizowanymi w trybie przepisow Ustawy - Prawo zaméwien publicznych
Czes¢ realizowanych przez Grupe Kapitatowg umow zawieranych jest z podmiotami zobligowanymi stosowac
przy udzielaniu zamoéwien przepisoéw Ustawy - Prawo zamodwien publicznych. Umowy te z zasady nie podlegajg
mozliwosci negocjowania ich warunkéw, co czestokro¢ wymusza zgode podmiotow tworzgcych Grupe Hollywood,
na postanowienia nie w petni odpowiadajgce jej interesom. Ponadto, zgodnie przepisami art. 145 Ustawy - Prawo
zamoéwien publicznych, w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, zamawiajagcy moze
odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim przypadku
wykonawca moze zgdac¢ wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy. W zwigzku z
powyzszym, nalezy podkresli¢, ze realizacja uméw zawieranych w trybie przepisow Ustawy - Prawo zamowienh
publicznych niesie ze sobg ryzyko nieosiggniecia zaktadanych przy ich zawieraniu przychodéw tak z powodu
mozliwosci odstgpienia od nich przez zamawiajgcego w warunkach wynikajgcych z powotanego przepisu, jak
réwniez ze wzgledu na koniecznos¢ akceptacji postanowien umow w istocie narzuconych przez zamawiajgcego
np. w zakresie kar umownych.

Ryzyko zwigzane z odpowiedzialnoscig w zakresie ochrony srodowiska

W zwigzku z nadrzedno$cig prawa unijnego nad krajowym i koniecznoscig ciggtego dostosowywania polskich
norm do standardéw europejskich, nie mozna wykluczy¢, iz w przysziosci wejdg w zycie przepisy, ktére zmienig
obowigzujgce uwarunkowania srodowiskowe i zmuszg spotki zalezne do poniesienia dalszych naktadow
inwestycyjnych. Wzrost kosztéw, ponoszonych przez spotki zalezne, zwigzanych z ochrong srodowiska, moze
doprowadzi¢ do wzrostu kosztéw dziatalnosci. Spotki Grupy, dzigki nowoczesnym rozwigzaniom m.in. najnowszej
generacji urzadzeniom i instalacji z zamknigtym obiegiem wody, zamontowanymi filtrami wraz z systemem
neutralizujgcym sprawiaja, ze powstajace scieki spetniajg wszystkie normy ochrony srodowiska.

Ryzyko wystapienia nieprzewidzianych zdarzen

Spotki tworzgce Grupe Kapitatowa, jak kazdy inny podmiot gospodarczy, narazone sg na ryzyko zwigzane ze
zdarzeniami losowymi. Zaistnienie znaczacych zdarzen lub czynnikéw, ktérych Grupa nie jest w stanie
przewidzie¢ moze wplyng¢ negatywnie na prowadzong dziatalnos$¢ i jej sytuacje finansowag. Grupa zabezpiecza
sie przed nieprzewidzianymi stratami m.in. poprzez umowy ubezpieczenia, na petng warto$é, od ognia i innych
zywiotdw. Spotki posiadajg takze ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej. Roéwniez majgtek obrotowy w postaci
towarow oraz srodkow trwatych jest w petni ubezpieczony.

Ryzyko zwigzane z celami strategicznymi

Rynek ustug pralniczych, na ktérym dziata Hollywood S.A., podlega ciagtym zmianom dlatego sytuacja finansowa
Grupy Kapitatowej zalezy od zdolnosci do opracowania skutecznej diugoterminowe;j strategii dziatania. Wszelkie
btedne decyzje podjete w wyniku niezdolnosci do dostosowania sie przedsiebiorstwa do zmieniajgcych sie
warunkéw rynkowych lub niepowodzenie planéw strategicznych zwigzanych z poszerzaniem Grupy Kapitatowej o
nowe podmioty miatyby negatywny wplyw na dziatalno$¢ oraz sytuacje finansowg Grupy. Powyzsze ryzyko jest
ograniczane m.in. wieloletnim doswiadczeniem Zarzgdu Grupy. Dodatkowo Hollywood S.A. zaktada, iz strategia
Grupy Kapitatowej bedzie przygotowywana i konsultowana w kooperacji ze specjalistycznymi podmiotami
doradczymi tj. doradcami finansowymi oraz doradcami prawnymi.

Ryzyko zwigzane ze strategig dotyczaca akwizycji

Efektywnos$¢ dziatan akwizycyjnych zalezy od zdolnosci do okreslenia i realizowania odpowiedniej strategii.
Ewentualne podjecie nietrafionych decyzji akwizycyjnych, wynikajacych z dokonania niewtasciwej oceny
nabywanego podmiotu oznacza¢ moze nieprzewidziane, negatywne skutki finansowe. Przed podjeciem
ostatecznej decyzji inwestycyjnej Emitent przeprowadza due deligence podmiotu positkujac sie doradcami
finansowymi i prawnymi. Ponadto, w celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia takiego zagrozenia Emitent
prowadzi biezacg analize branzy, czynnikdw majgcych wptyw na jej rozwdj oraz wystepowania lub zmiany
trendéw rynkowych tak, aby mozliwe byto jak najbardziej precyzyjne okre$lenie kierunku i charakteru zmian
otoczenia rynkowego, a w konsekwencji nabywanie podmiotéw zgodnych z kierunkiem tych zmian.

Ryzyko zwigzane z realizacjg przeje¢ innych podmiotow

Istnieje ryzyko, ze przejete podmioty nie wypracujg przewidywanych wynikéw i/lub nie wystgpia wszystkie
przewidywane efekty synergii. Ponadto, poza powyzszym ryzykiem istniejg rowniez ryzyka zwigzane z samym
procesem przejecia o charakterze finansowy, prawno- podatkowy oraz organizacyjnym. W rezultacie
urzeczywistnienia ryzyk jednego badz obu wymienionych rodzajow Grupa moze nie osiggng¢ zaktadanego
wzrostu obrotéw realizowanych zyskéw w wyniku dziatan konsolidacyjnych. W celu ograniczenia tego ryzyka
Grupa, jesli uzna, ze bedzie taka potrzeba to bedzie zatrudnia¢ kazdorazowo doradcéw prawnych i finansowych,
ktérzy wesprg spoétki w przeprowadzeniu akwizycji oraz procesu integracji nowego podmiotu z Grupg Kapitatowg
Hollywood.
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Ryzyko zwigzane ze specyfikag Grupy holdingowej

Hollywood S.A. petni w Grupie Kapitatowej role spétki holdingowej, ktérej gtéwne aktywa obejmujg udziaty w
poszczegdlnych spdétkach sktadajgcych sie na Grupe Kapitatowg Hollywood. Spétka ma funkcje nadrzedng w
zakresie organizacji, koordynacji oraz nadzoru wiascicielskiego nad dziatalnoscig operacyjna, handlowg i
finansowg spoétek z Grupy Kapitatowej. Hollywood S.A. nie prowadzi dziatalnosci operacyjnej umozliwiajacej
pozyskiwanie przychoddéw z innych zrédet niz w postaci dywidend od podmiotéw z Grupy Kapitatowej Hollywood.
W zwigzku z tym wykonywanie przez Spotke zobowigzan wobec podmiotéw trzecich, w tym zobowigzan
finansowych, a takze wyplata dywidendy, uzaleznione sg od wynikdw finansowych podmiotow
podporzadkowanych i organizacji transferu srodkéw pienieznych u tych podmiotow, jak i pomiedzy spotkami z
Grupy Kapitatowej Hollywood.

Ryzyko zwigzane z transakcjami z podmiotami powigzanymi

Hollywood S.A. jako podmiot dominujgcy zawierat i bedzie zawierat w przysztosci transakcje z podmiotami
powigzanymi. W opinii Grupy wszystkie do tej pory zawarte transakcje zostaty ustalone na warunkach rynkowych.
Nie mozna jednak wykluczy¢ ryzyka zakwestionowania przez organy podatkowe rynkowego charakteru w/w
transakcji, co mogtoby skutkowa¢ wzrostem zobowigzarn podatkowych, a tym samym mogtoby mieé¢ negatywny
wplyw na dziatalno$¢, sytuacje finansowg i wyniki Grupy.

Ryzyko zwigzane z wptywem wigkszosciowego akcjonariusza

Pan Adam Andrzej Konieczkowski wraz podmiotem zaleznym spétkg pod firmg Pracostaw sp. z 0.0. posiadajg
tacznie 35,64% udziatu w kapitale zakladowym Spoétki dominujgcej i 57,56% udziatu w gtosach na Walnym
Zgromadzeniu Spotki. W zwigzku z powyzszym wptyw wigkszos$ciowego akcjonariusza na dziatalnos¢ Spotki jest
znacznie wiekszy niz pozostatych akcjonariuszy, w szczegdlnosci w zwigzku z art. 415 oraz art. 416 Ksh, rodzi to
ryzyko, ze pozostali akcjonariusze nie beda w stanie wptywa¢ na sposob zarzadzania i funkcjonowania Grupy.
Czynnikiem ograniczajgcym powyzsze ryzyko i zabezpieczenie mniejszosciowych akcjonariuszy jest dziatanie
Grupy zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych.

Ryzyko zwigzane z powigzaniami rodzinnymi pomiedzy cztonkami organu nadzoru Spoétki dominujacej a
cztonkiem Zarzadu i wigkszosciowym akcjonariuszem

Pomiedzy Prezesem Zarzadu Hollywood wraz ze spotkg Pracostaw Sp. z o.0., bedacym réwnoczesnie
wiekszosciowym akcjonariuszem Spoétki dominujgcej Panem Adamem Andrzejem Konieczkowskim, a jednym z
czlonkéw Rady Nadzorczej, Panem Cezariuszem Konieczkowskim, istniejg powigzania rodzinne (Pan Cezariusz
Konieczkowski jest synem Pana Adama Andrzeja Konieczkowskiego). W zwigzku z powyzszym istnieje
potencjalne ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw w szczegodlnosci w aspekcie zwigzanym z prawidtowym
sprawowaniem nadzoru, co przejawia¢ si¢ moze np. oddziatywaniem na funkcjonowanie organéw Spotki przez
osoby bedace rodzing. Ryzyko jest niskie ze wzgledu na szesciosobowy sktad Rady Nadzorcze;.

Ryzyko zwigzane z powigzaniami rodzinnymi pomigdzy Prokurentem a cztonkiem Zarzadu i
wiekszosciowym akcjonariuszem

Pomiedzy Prezesem Zarzgdu Spoétki dominujgcej wraz ze spotkg Pracostaw Sp. z 0.0. bedgcym réwnoczesnie
wigkszosciowym akcjonariuszem Spotki Panem Adamem Andrzejem Konieczkowskim, a Prokurentem Spotki,
Panig Renatg Konieczkowska, istniejg powigzania rodzinne (Panstwo Renata i Adam Andrzej Konieczkowscy sa
matzenstwem). W zwigzku z powyzszym istnieje potencjalne ryzyko wystapienia konfliktu intereséw w
szczegolnosci w aspekcie zwigzanym z prawidlowym sprawowaniem zarzadu nad Spdtka, co przejawiaé sie
moze np. oddziatywaniem na funkcjonowanie Spotki przez osoby bedace rodzing. Ryzyko jest niskie ze wzgledu
na pozostaty — czteroosobowy - sktad Zarzadu Spotki.

Ryzyko ewentualnego odejscia kluczowych cztonkéw kadry kierowniczej

Na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Hollywood duzy wptyw wywiera jakos$¢ pracy kadry zarzgdzajgcej. Ewentualna
utrata niektérych cztonkéw kadry moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalnosé¢, sytuacje finansowg i wyniki Grupy
Kapitatowej. Wraz z odejsciem kluczowych oso6b z kierownictwa, Grupa Kapitalowa Hollywood mogtaby zostaé
pozbawiona personelu posiadajgcego wiedze i doswiadczenie z zakresu zarzadzania i dziatalno$ci operacyjnej.
Grupa Kapitatowa ktadzie szczegdlny nacisk na zaimplementowanie systeméw motywacyjnych dla jej kluczowych
pracownikéw, ktére bedg uzaleznialy ich wynagrodzenie od efektéw pracy oraz zaangazowania w dziatalnos$¢
operacyjng. Grupa Kapitatowa na biezgco monitoruje zmiany na rynku pracy systematycznie koryguje polityke
ptacowa.

Ryzyko ptynnosci

W celu finansowania projektow inwestycyjnych Grupa kapitatowa wykorzystuje kapitat obcy poprzez finansowanie
biezgcej dziatalnosci operacyjnej liniami kredytowymi lub pozyczkami zacigganymi wewnatrz Grupy kapitatowej.
Istnieje ryzyko, iz w przypadku zbyt duzego udziatu kapitatdbw obcych w strukturze finansowania Grupy
kapitalowej mogg sie zwiekszyé koszty finansowe, co z kolei moze spowodowac¢ dodatkowe obcigzenie dla
wyniku finansowego oraz niekorzystnie wptywaé¢ na ptynnosc¢ finansowg Grupy kapitatowe;.

Ponadto biezgca dziatalno$¢ Grupy kapitatowej wymaga angazowania znacznych $rodkéw obrotowych. Nalezy
mie¢ na uwadze, ze nieposiadanie wystarczajgcych srodkéw obrotowych na finansowanie biezgcej dziatalnosci
rébwniez moze mie¢ negatywny wplyw na ptynnosé finansowg Grupy kapitatowej Spoétki. Grupa kapitatowa
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minimalizuje ryzyko finansowe poprzez dywersyfikacje zrédet finansowania oraz poprzez pozyskiwanie kapitatu
od akcjonariuszy.

Ryzyko epidemiologiczne

Na dziatanie Grupy Kapitatowej Hollywood moze wywiera¢ znaczacy wplyw sytuacja zdrowotna w Polsce jak i
poza jej granicami — w szczegdlnosci epidemie i pandemie zwigzane z rozprzestrzenianiem sie choréb lub
wirusOw wptywajgca na stan zdrowia ludzi lub zwierzat. Sytuacje takie skutkujgce wprowadzeniem zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii powodujgce ograniczenia w funkcjonowaniu gospodarki i swobodzie migracji
ludzi powodowa¢ mogg znaczne wstrzymanie $wiadczenia ustug przez podmioty z branzy hotelowej i
turystycznej a takze medycznej lub przemystowej w tym te, na rzecz ktérych ustugi $wiadczy Grupa Hollywood.
Spadek wolumenu prania w okresach o ekstremalnych ograniczeniach jak réwniez w okresach dostosowywania
sie gospodarek do normalnego funkcjonowania jak réwniez wzrost ryzyka biznesowego w wyniku w/w zjawisk
moga wywiera¢ znaczacy negatywny wptyw na wyniki finansowe i ptynnos$¢ finansowg Grupy Hollywood.
Powodowa¢ one mogg w szczegdlnosci znaczacy spadek przychodéw oraz ze wzgledu na brak petnej
elastycznosci kosztéw — wzrost jednostkowych kosztéw przerobu a poprzez znaczgce zmniejszenie
wykorzystania zdolnosci przerobowych réwniez brak zdolnosci pokrycia kosztéw statych powodujac znaczace
pogorszenie wynikow operacyjnych i finansowych Grupy Hollywood.

Ryzyka zwigzane z posiadanymi przez Grupe instrumentami finansowymi jak réwniez kwantyfikacja
poszczegdlnych typow instrumentéow finansowych zostala ujawniona w nocie 37 do skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.

Grupa nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen z uwagi na wystepujacy naturalny hedging, tj. czes¢

przychodow osigganych w walutach obcych pokryta jest czescig zakupow surowcéw oraz urzadzen
pralniczych realizowanych w walucie innej niz PLN.

m. Sytuacja finansowa Grupy Kapitatowej

1. Rachunek zyskoéw i strat

Za okres:
od 01.01.2019
do 31.12.2019

Za okres:
od 01.01.2018
do 31.12.2018

000' PLN 000' PLN Zmiana % Zmiana PLN r/r
Dziatalno$¢ kontynuowana
Przychody ze sprzedazy 118 730 110 334 108% 8 396.0
Amortyzacja -21 893 -14 988 146% - 6905.0
Zuzycie materiatéw i energii -25515 -27 248 94% 1733.0
Ustugi obce -28 848 -22 924 126% - 5924.0
Podatki i optaty -1159 -1401 83% 242.0
Wynagrodzenia -30 823 -31 379 98% 556.0
Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia -5611 -5110 110% - 501.0
Pozostate -3984 -1433 278% - 2551.0
Wartosc¢ sprzedanych towardw i materiatow -2 343 -5422 43% 3079.0
Razem koszty dziatalnosci operacyjnej -120 176 -109 905 109% - 10271.0
Zysk (strata) brutto na sprzedazy -1 446 429 -337% - 1875.0
Pozostate przychody operacyjne 3541 2699 131% 842.0
Pozostate koszty operacyjne -2537 -1552 163% - 985.0
Pozostate zyski (straty) z inwestycji 0 0
Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej -442 1576 -28% - 2018.0
Zysk (strata) ze zbycia udziatéw w jednostkach zaleznych -
Przychody finansowe 96 12 800% 84.0
Koszty finansowe -5126 -2 590 198% - 2536.0
Zysk (strata) przed opodatkowaniem -5 472 -1 002 546% - 4470.0
Podatek dochodowy -88 -932 9% 844.0
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej -5 560 -1934 287% - 3626.0
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Skonsolidowane przychody ze sprzedazy catej Grupy Kapitatowej osiggnety poziom 118 730 tys. zt. Zanotowany
wzrost o0 ok 8 % w poréwnaniu ze sprzedazg catej Grupy Kapitatowej w 2018 roku, ktéra wynosita 110.334 tys. zt
byt wynikiem kontynuacji wzrostu organicznego i zastepowania ustugi prania, ustugg prania wraz z wynajmem.

Skonsolidowane koszty operacyjne Grupy Kapitatowej wyniosty 120176 tys. zi. Dla poréwnania koszty
dziatalno$ci operacyjnej w 2017 roku wyniosty 109.905 tys. zt. Wzrost ten o ok 9% wzgledem roku 2018 wynikat
gtownie ze wzrostu skali dziatalnosci pralniczej jak réwniez wzrostu wolumenu tekstylidw w wynajmie
powodujgcych wzrost amortyzacji. Dodatkowym czynnikiem wptywajgcym silnie na wzrost kosztéw byt w roku
2019 wzrost ptacy minimalnej i powigzanych z tym kosztow ustug obcych w obszarze agencji pracy
tymczasowych. W zakresie kosztow czynnikow energetycznych generalnie kosztéw pracy nizszy niz wynikajacy
ze wzrostu rynkowych stawek koszt w rachunku Grupy wynika z ok 20% wzrostu wydajnosci osiggnietej w roku
2019 w zaktadach Grupy Hollywood

Rok 2019 Grupa Kapitatowa zamkneta stratg netto na poziomie 5 472 tys zt i wzgledem straty netto w roku 2018
wynoszgcej 1.934 tys zt przy jednoczesnym wzroscie zysku EBITDA o blisko 30% do poziomu 21 451 tys zt z
16.562 tys zt w roku 2018

2. Czynniki i zdarzenia nietypowe majgce wptyw na wynik
W roku 2019 nie wystepowaty czynniki i zdarzenia nietypowe majgce znaczacy wptyw na wyniki finansowy.

3. Sprawozdanie z sytuacji finansowej

Stan na dzien

Stan na dzien

Aktywa 31.12.2019 31.12.2018 Zmiana % Zmiana PLN r/r
000' PLN 000' PLN
Aktywa trwate w tym 205 436 192 455 107% 12981
Rzeczowe aktywa trwate 195 096 182 132 107% 12 964
Aktywa obrotowe w tym 40 395 40 870 99% -475
Zapasy 5403 7010 77% -1607
Naleznosci handlowe oraz pozostate 29674 30874 96% -1200
Aktywa trwate przeznaczone z=do zbycia 377 - N/A 377
Aktywa razem 246 208 233325 106% 12 883
Stan na dzieh Stan na dzien
Pasywa 31.12.2019 31.12.2018
000' PLN 000' PLN
Razem kapitaty wtasne 122 362 118 620 103% 3742
Zobowiazanie dtugoterminowe w tym 52 689 61 245 86% -8556
Pozyczki i kredyty bankowe 20 399 24 667 83% -4 268
Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego 10209 11226 91% -1017
Zobowigzania krétkoterminowe w tym 71157 53 460 133% 17 697
Pozyczki i kredyty bankowe 25499 21389 119% 4110
Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego 15802 5184 305% 10618
Zobowiqzania handlowe oraz pozostate 23309 22 803 102% 506
0
Pasywa razem 246 208 233325 106% 12 883
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Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej wykazuje na dzien 31 grudnia 2019 r. sume bilansowg w
wysokos$ci 246 208 tys. zt (233.325 tys. zt na dzier 31 grudnia 2018 r.) Wzrost sumy bilansowej generowany byt
przede wszystkim wzrostem rzeczowych aktywow trwatych kapitatu w tym tekstyliow nabywanych pod nowe
kontrakty rentalowe w wyniku proceséw inwestycyjnych. Finansowanie aktywéw odbywato sie przede wszystkim
w oparciu 0 zwiekszenie kapitatdéw wlasnych Grupy oraz finansowanie zewnetrzne w postaci udostepnionych linii
kredytowych oraz leasingowych i kredytu kupieckiego

4. Sprawozdanie z przeptywoéw pienieznych

Za okres:

od 01.01.2019

Za okres:

od 01.01.2018

do 31.12.2019 do 31.12.2018 Zmiana % Zmiana
PLN r/r
000' PLN 000' PLN
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjne;j 13681 8959 153% 4722
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -14 542 -6 693 217% -7 849
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 2469 -3 892 -63% 6 361
Zwiekszenie /(zmniejszenie) netto srodkéw 1608 -1626 -99% 3234
pienieznych i ich ekwiwalentéw
Saldo otwarcia Srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentow 822 2 448 34% -1626
Zmiana stanu srodkéw pienieznych z tytutu réznic kursowych -
Saldo zamkniecia sSrodkow pienieznych i ich 2430 822 296% 1608

ekwiwalentow

Rachunek przeptywow pienieznych wykazuje w 2019 r. dodatnie przepltywy z dziatalnosci operacyjnej w
wysokosci 13 681 tys. zt (8.959 tys. zt w 2018 r.) o blisko 50% przewyzszajac te uzyskane rok wczesniej. Ujemne
przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej w wysokosci — 14 542 tys. zt zamknetly sie na ponda dwukrotnie wyzszym
poziomie niz w roku poprzednim (- 6 693 tys. zt w 2018 r.)obrazujgc rosngca skale naktadéw na aktywa w
wynajmie zas$ dodatnie przeptywy z dziatalnosci finansowej w kwocie 2469 tys. zt (-3 892 tys. zt w 2018 r).
wynikaty z podwyzszenia kapitatow wtasnych w pierwszej potowie roku 2019. Sytuacja ta potwierdza fakt, ze
Grupa stopniowo poprawia swojg sytuacje ptatniczg mogac alokowaé wypracowywane nadwyzki w dziatalnos¢
inwestycyjng oraz regulujgc zobowigzania handlowe i finansowe.

5. Sprzedaz Grupy Kapitalowej wg segmentéw rynku

Miesieczna szacunkowa wielko$¢ ustug pralniczych w Polsce (tacznie we wszystkich segmentach, tj. medycyna,
przemyst, HoReCa) to okoto 34.320 ton, a $redni dzienny wolumen tekstylibw do prania w pralniach
przemystowych przy zatozeniu 26 dni roboczych w miesigcu wynosi okoto 1.320 ton. Catkowita, roczna wielko$¢
prania instytucjonalnego (przemystowego) w kraju to okoto 400.000 ton. Strukture asortymentowg pranych
tekstylibw w pralniach przemystowych w Polsce mozna podzieli¢ na:

*  bielizna szpitalna, okoto 650 ton dziennie,

. bielizna hotelowo-gastronomiczna, okoto 470 ton dziennie,

* odziez robocza, okoto 200 ton dziennie.

Spotki wehodzace w sktad grupy kapitatowej tgcznie obstugujg z tego:
. bielizna szpitalna, okoto 59 ton dziennie,
. bielizna hotelowo-gastronomiczna, okoto 37 ton dziennie,
. odziez robocza, okoto 6 ton dziennie.
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6. Woyniki spétek zaleznych oraz kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci zwigzane
z dziatalnosciag Grupy

Wyniki spétek Grupy Hollywood pozostajg w $cistej korelacji z poziomem wykorzystania dostepnych mocy
przerobowych. W spotkach dojrzatych - Hollywood Textile Service, HTS AMA, HTS Medij , HTS Baxter o
znacznym siegajacym 80% stopniu wykorzystania zdolnosci produkcyjnych uzyskiwanie stabilnych wynikow
finansowych jest pochodng rozktadu kosztow statych oraz optymalizacji wydajnosci. W spotkach mtodych z
wykorzystaniem potencjatu na poziomie 50-60% wyniki sg istotnie podatne na sezonowos¢ oraz

Struktura przerobu wzgledem grup serwisowanych asortymentéw

Rodzaj asortymentu Przeréb (T/mc) Udziat w ’chlznym
przerobie
Bielizna medyczna 1480,0 58,0%
Bielizna hotelowa i gastronomia 905,0 35,5%
Odziez robocza i inne 165,0 6,5%
Struktura swiadczonych ustug wzgledem liczby klientéw
. Rynek .
Grupa Rynek polski niemiecki Razem Udziat
Placéwki medyczne 299 23 322 40,0%
HoReCa 304 32 336 41,7%
Zaktady przemystowe i inne 132 16 148 18,3%
Ogodlna liczba klientéw 735 71 806 100%
7. Analiza wskaznikowa
Wskaznik 2019 2018
Rentownos¢ sprzedazy brutto -1.2% 0.4%
Rentownos$¢ EBITDA 18.1% 15.0%
Rentownos¢ na dziatalnosci operacyjnej (marza EBIT) -0.4% 1.4%
Rentownos¢ zysku netto -4.7% -1.8%
Stopa zwrotu z kapitatéw wtasnych (ROE) -4.5% -1.6%
Stopa zwrotu z aktywéw (ROA) -2.3% -0.8%
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W roku 2019 Grupa uzyskata rentownos¢ EBITDA na poziomie ok 18% co oznacza wzrost o ok 3 punkty %
wzgledem rentownosci EBITDA za rok poprzedni. Rentownos$¢ sprzedazy wyniostg -1.2% za sprawg skokowego
wzrostu amortyzacji Rentowno$¢ zysku netto na poziomie -4.7% wynika przede wszystkim ze spadku
rentownosci operacyjnej i znaczgcego wzrostu kosztéw finansowych powigzanych z inwestycjami i rosngcym
wolumenem finansowanych aktywéw w wynajmie.

8. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi oraz ryzykiem finansowym

Wskaznik 2019 2018

wskaznik biezgcej ptynnosci — aktywa obrotowe /

0, 0,
zobowigzania krétkoterminowe 57% 76%

wskaznik ogdlnego zadtuzenia — zobowigzania i rezerwy

0 0
ogotem / aktywa ogoétem 50% 49%

wskaznik rotacji naleznosci — naleznosci handlowe /

przychody ze sprzedazy x liczba dni w okresie (365) 91.2 102.1

wskaznik rotacji zobowigzan — zobowigzania handlowe /

koszty dziatalnosci operacyjnej x liczba dni w okresie 0.8 [

Grupa utrzymuje na statym poziomie wskaznik ogdlnego zadtuzenia . Pogorszeniu wzgledem roku poprzedniego
ulegly wskazniki rotacji

Poziom wskaznikéw rotacji naleznosci handlowych ma tendencje spadkowg ze wzgledu na wdrozenie w roku
2019 umowy subpartycypacyjnej pozwalajacej na przewidywalng monetyzacje faktur sprzedazowych z segmentu
medycznego co skraca efektywnie termin ptatnosci wzgledem systemowego obcigzenia tej pozycji relacjami z
dominujgcym segmentem kontrahentéw jakimi sg szpitale publiczne.. Sytuacja ta w powigzaniu z podwyzszeniem
kapitatdbw wtasnych Spétki dominujgcej pozwolita na skrocenie rotacji zobowigzan. Wzrost krotkoterminowych
zobowigzan finansowych byt gléwng przyczyng pogorszenia wskaznika ptynnosci biezacej w roku 2019

9. Realizacja prognoz wynikéw

Grupa Kapitatowa Hollywood nie publikowata prognoz na 2019r
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Iv. Sytuacja finansowa HOLLYWOOD S.A.

1. Rachunek zyskow i strat

Za okres: Za okres:
od 01.01.2019 od 01.01.2018
do 31.12.2019 do 31.12.2018

000' PLN 000' PLN Zmiana % Zmiana PLN r/r
Dziatalnos¢ kontynuowana
Przychody ze sprzedazy 4 565 6 545 70% -1 980
Amortyzacja -818 -662 124% -156
Zuzycie materiatéw i energii -99 -142 70% 43
Ustugi obce -1039 -2747 38% 1708
Podatki i optaty -77 -90 86% 13
Wynagrodzenia -1694 -2061 82% 367
Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia -186 -191 97% 5
Pozostate -201 -197 102% -4
Wartos¢ sprzedanych towardw i materiatéw -396 -44 900% -352
Razem koszty dziatalnosci operacyjnej -4 510 -6 134 74% 1624
Zysk (strata) brutto na sprzedazy 55 411 13% -356
Pozostate przychody operacyjne 42 74 57% -32
Pozostate koszty operacyjne -134 -96 140% -38
Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej -37 389 -10% -426
Przychody finansowe 0 93 0% -93
Koszty finansowe -6 032 -189 3192% -5 843
Zysk (strata) przed opodatkowaniem -6 069 293 -2071% -6 362
Podatek dochodowy -75 -74 101% -1
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej -6 144 219 -2805% -6 363

Przychody ze sprzedazy osiggnely poziom 4 565 tys. zi, stanowigc 70 % przychodéw roku 2018 (6.545 tys. zt
tys. zt). Spadek ten wynikat ze catkowitego wygaszenia przychodéw z obstugi kontraktu operacyjnego z armig
amerykanskg w koncéwce roku 2018 co doprowadzito tez do zmniejszenia wyniku na sprzedazy do poziomu 55
tys t wzgledem 411 tys zt w roku poprzednim

W pozycji koszty finansowe dominuje odpis na udziaty w spofce zaleznej HTS Baltia. Nabycie udziatéw HTS
Baltica Sp.. z 0.0. Ze wzgledu na przewidywane w roku 2020 zaprzestanie dziatalnosci pralniczej przez Spotke w
zwigzku z reorganizacjg Grupy i przeniesieniem realizacji ustug pralniczych dotychczas wykonywanych przez
spotke do Hollywood Textile Service Sp z 0.0. Oddziat w Gdyni (bedacego liderem konsorcjow obstugujgcych
kontrakty pralnicze dotychczas obstugiwane przez HTS Baltica) i nieadekwatno$¢ modelu DCF stuzgcego do
wyceny Zarzad dokonat testu na utrate wartosci ‘inwestycje w jednostkach zaleznych’ na podstawie
hybrydowego modelu wyceny obejmujgcego realizowane i planowane do realizacji transakcje zbycia aktywéw
spotki oraz szacowang warto$¢ udziatu w zyskach umoéw konsorcjalnych, w ktérych spotka uczestniczy na
prawach czionka konsorcjum szacujgc wartos¢ uzytkowg osrodka wypracowujgcego przeptywy pieniezne.
Warto$¢ ta po korekcie o zadtuzenie spdtki na koniec 2019 r wyniosta 5.250 tys. Zt. Przyjeta za wartosé
odzyskiwang warto$¢ uzytkowa jest nizsza od wartosci posiadanych udziatéw w zwigzku z powyzszym dokonano
stosownego odpisu korygujgcego wartos$¢ udziatow
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Realizowana integracja operacyjna podmiotéw Grupy kapitatowej Hollywood majgca na celu poprawe
efektywnosci oraz obnizke kosztow funkcjonowania powoduje jednoczesnie zaprzestanie dziatalnosci pralniczej
przez czes¢ podmiotéw i przeniesienie obstugi realizowanych kontraktéw wewngtrz Grupy do Hollywood Textile
Service Sp z 0.0. jako osrodka konsolidujgcego dziatalno$¢ operacyjna.

Zaprzestanie dziatalnosci pralniczej przez czesci podmiotéow powoduje korekte w wycenie wartosci udziatébw w
spotkach, kitére koncza dziatalnos¢ pralniczg ( gtéwnie HTS Baltica Sp z 0.0. w skali powodujgcej koniecznos¢
odpisu ) przy rownoczesnym braku wptywu na bilansowg wycene udziatdbw spotki integrujacej te
dziatalno$¢. Realokacja przeptywéw wg szacunkoéw zarzgdu docelowo zwigkszy warto$¢ uzytkowag udziatéw
spotki przejmujgcej. Na poziomie tacznej wartosci uzytkowej udziatéw w posiadaniu Hollywood S.A. nie wystepuja
w zwigzku z tym istotne zmiany wyptywajgce na wycene Grupy.

2. Czynniki i zdarzenia nietypowe majgce wptyw na wynik

W roku 2019 nie wystepowaty czynniki i zdarzenia nietypowe majgce znaczacy wptyw na wyniki finansowy.

3. Sprawozdanie z sytuacji finansowej

Stan na dzien

Stan na dzien

Aktywa 31.12.2019 31.12.2018 Zmiana % Zmiana PLN r/r
000' PLN 000' PLN
Aktywa trwate w tym 99 196 97 019 102% 2177
Rzeczowe aktywa trwate 8 658 8930 97% -272
Aktywa obrotowe w tym 2574 2989 86% -415
Zapasy
Naleznosci handlowe oraz pozostafe 2434 2759 88% -325
Aktywa razem 101918 100 008 102% 1910
Stan na dzien  Stan na dzien
Pasywa 31.12.2019 31.12.2018
000' PLN 000' PLN
Razem kapitaty wtasne 96 225 93 842 103% 2383
Zobowiazanie dtugoterminowe w tym 2367 2861 83% -494
Pozyczki i kredyty bankowe 1142 1715 67% -573
Zobowiqzania z tytutu leasingu finansowego 683 680 100% 3
Zobowiazania krétkoterminowe w tym 3326 3305 101% 21
Pozyczki i kredyty bankowe 1858 2379 78% -521
Zobowiqzania z tytutu leasingu finansowego 373 237 157% 136
Pasywa razem 101918 100 008 102% 1910

Sprawozdanie z sytuacji finansowej wykazuje na dzien 31 grudnia 2019 r. sume bilansowg w wysokosci

101.918

tys. zt ( 100.008 tys. zt na dzier 31 grudnia 2018 r.) Wzrost sumy bilansowej generowany byt przede wszystkim
ze wzgledu na wzrost kapitatéw wiasnych Spoétki. Ze wzgledu na zakonczenie wspotpracy z armig amerykanska
w 2018 nastepuje stopniowe zmniejszenie poziomu zewnetrznego finansowania spotki
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4. Sprawozdanie z przeplywow pienieznych

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
operacyjnej

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
inwestycyjnej

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
finansowej

Zwiekszenie /(zmniejszenie) netto srodkow
pienieznych i ich ekwiwalentéw

Saldo otwarcia Srodkdéw pienieznych i ich
ekwiwalentéow

Zmiana stanu Srodkéw pienieznych z tytutu réznic
kursowych

Saldo zamkniecia srodkéw pienieznych i ich
ekwiwalentow

Za okres: Za okres:
od od
01.01.2019 01.01.2018
do do Zmiana % Zmiana PLN
31.12.2019 31.12.2018 r/r
000' PLN 000' PLN
-6 950 5042 -138% -11 992
-236 -5150 5% 4914
7077 -65 -10888% 7 142
-109 -173 63% 64
134 307 44% -173
25 134 19% -109

Sprawozdanie z przeptywow pienigznych wykazuje w 2019 r. ujemne przeptywy operacyjne bedgce w praktyce
wykorzystaniem w formie udzielanych pozyczek ( ktére dla Hollywood S.A. sa elementem dziatalnosci
operacyjnej) spotkom z Grupy kapitatowej wplywow z emisji akcji widocznych w dodatnich przeptywach z

dziatalno$ci finansowe;.

5. Analiza wskaznikowa

Wybrane dane finansowe ze sprawozdania z wyniku oraz catkowitych dochodéw

Wskaznik 2019 2018
Rentowno$¢ sprzedazy brutto 1.2% 6.3%
Rentownos¢ EBITDA 17.1% 16.1%
Rentowno$¢ na dziatalnosci operacyjnej (marza EBIT) -0.8% 5.9%
Rentownos¢ zysku netto -134.6% 3.3%
Stopa zwrotu z kapitatéw wtasnych (ROE) -6.4% 0.2%
Stopa zwrotu z aktywéw (ROA) -6.0% 0.2%

W roku 2019 Hollywood S.A. uzyskata rentownosci EBITDA na poziomie ok 17.1% co oznacza wzrost o 1
punktow % wzgledem roku 2018. Na skutek odpisu na udziatach HTS Baltica i wygas$niecia kontraktu z armig
amerykanskg znacznemu ostabieniu uleglty pozostate wskazniki rentownosci.
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6. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi oraz ryzykiem finansowym

Wskazniki finansowe

Wskaznik 2019 2018

wskaznik biezgcej ptynnosci — aktywa obrotowe / zobowigzania 7704 90%
krotkoterminowe ° °
wskaznik ogdlnego zadtuzenia — zobowigzania i rezerwy ogoétem 6% 6%
/ aktywa ogétem 0 0
wskaznik rotacji naleznosci — naleznosci handlowe / przychody

. ; ; . 194.6 153.9
ze sprzedazy x liczba dni w okresie (365)
wskaznik rotacji zobowigzan — zobowigzania handlowe / koszty 741 35
dziatalnosci operacyjnej x liczba dni w okresie (365) '

Hollywood S.A. jak spoétka holdingowa nieprowadzgca dziatalnosci operacyjnej charakteryzuje sie wysokg
wartoscig kapitatdbw wiasnych i niskim zadluzeniem. Stanowi ona wsparcie dla innych podmiotéw grupy
kapitatowej w zakresie finansowania ich rozwoju i wspierania poprzez poreczenia dziatalnosci operacyjnej

7. Realizacja prognoz wynikéw

Spotka nie publikowata prognoz na 2019r

v. Perspektywy rozwoju.

1. Strategiai kierunki rozwoju

W najblizszych latach obrotowych planowana jest kontynuacja trendu wzrostowego w zakresie przychodow.
Wzrost ten generowany bedzie przede wszystkim w wyniku rozwoju organicznego, polegajgcego na zwiekszonym
wolumenie kontraktowym w oparciu o wyzsze ceny jak rowniez w wyniku systematycznej zamiany miksu
produktowego ze zwyklej ustugi prania na ustuge prania w wynajmem z wykorzystaniem m.in. automatycznych
szaf przyjmujgcych oraz wydajgcych. Kluczowym dla wynikéw najblizszych lat bedzie tempo rozwoju dziatalnosci
w zakresie rentalu przemystowego, zwiekszenie stopnia wykorzystania istniejagcych mocy przerobowych
rébwnolegle ze wzrostem wydajnosci

Jednoczes$nie dalej prowadzone bedag dziatania oszczednosciowe oraz optymalizujgce procesy operacyjno-
produkcyjne celem dalszej optymalizacji struktury kosztowej. Planujemy maksymalizacje wykorzystania witasnych
uje¢ wody we wszystkich zaktadach produkcyjnych oraz dywersyfikacje zrddet pozyskiwania czynnikow
energetycznych z wykorzystaniem alternatywnych paliw wzgledem gazu ziemnego jak rowniez wykorzystanie
synergii wspotpracy miedzy zaktadami zlokalizowanymi w tym samym obszarze geograficznym. W szczegdlnosci
planujemy integracje operacyjng zaktadéw pracujgcych w trojmieScie i $cistg wspodiprace zaktadéw
zlokalizowanych na $cianie zachodniej — szczegdlnie w Stargardzie ze spdtkg HTS Targatz stanowigcg klucz do
rynku niemieckiego.

2. Przewidywany rozwdj Grupy Kapitatowej

W zakresie dziatalnosci Grupy Kapitatowej przewidujemy kontynuacje procesu potgczen spotek celem budowy
silnego centrum operacyjnego z oddziatami rozlokowanymi w kraju z wykorzystaniem Hollywood Textile Service
Sp z 0.0. jako osrodka konsolidujgcego
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Harmonogram i tryb potaczen:

| etap integracji w Q1 roku 2019 obejmujgcy potgczenie Hollywood Textile Service Sp z 0.0., Pralserwis Sp z
0.0., Pralmed Sp z 0.0. Hollywood Rental Sp z 0.0.— wdrozone od 01.02.2019

Il etap integracji w Q1 2020 obejmujgcy potaczenie Hollywood Textile Service Sp z 0.0., HTS Ama Sp z 0.0. i
HTS Medij Sp z 0.0. — wdrozone od 01.04.2020

Il etap integracji na przetomie 2019/2020 obejmujacy zakup aktywéw HTS Baltica przez Hollywood Textile
Service Sp z 0.0. oraz ich relokacje do nowo budowanej hali pralniczej przy ul Puckiej w Gdyni skutkujgcy w Q2
2020 catkowitym przejeciem dziatalnosci operacyjnej HTS Baltica przez Hollywood Textile Service Sp z o.0.
oddziat w Gdyni

IV etap integracji planowany w Q2 /Q3 2020 obejmujacy zakup przez Hollywood Textile Service Sp z o.0.
przedsiebiorstw spétek HTS Stargard oraz Pralnia Hevelius - przewidywany termin wdrozenia od 01.08 2020

V etap integracji planowany w Q3/Q4 obejmujacy potgczenie Pralnia Hevelius S.A. (spotka przejmowana) oraz
Hollywood Textile Service Sp. z 0.0. — potgczenie kodeksowe.

VI etap integracji planowany w na przetomie Q4 2020/Q1 2021 obejmujacy potaczenie Hollywood Textile Service
Sp z 0.0. oraz HTS Baxter Sp z 0.0. poprzedzony wykupem udziatéw od udziatowcéw mniejszo$ciowych HTS
Baxter przez Hollywood S.A.

3. Zdarzenia po dacie bilansowej — wplyw Covid na spodziewanag sytuacje finansowg
Grupy Kapitatowej Hollywood

Emitent spodziewa sie, iz skutki epidemii wywotanej COVID-19 bedg mie¢ negatywny wptyw na przyszte wyniki
finansowe Grupy Kapitatowej osiggane po roku 2019 jednakze na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania
nie jest mozliwe petne oszacowanie tego wptywu.

Wprowadzenie stanu epidemii (a wczesniej stanu zagrozenia epidemicznego) spowodowalo znaczne zatrzymanie
Swiadczenia ustug przez podmioty z branzy hotelowej i turystycznej oraz medycznej. Spadek wolumenu prania —
jako probierza liczby gosci hotelowych osiggngt w kwietniu 85% wolumenu sprzed daty wprowadzenia stanu
zagrozenia epidemicznego, a biorgc pod uwage wymagane korekty sezonowe realny spadek nalezy ocenia¢ na
90-95% normalnego poziomu $wiadczonych ustug w tym okresie. Spotki Swiadczace ustugi gldwnie w segmencie
medycznym odnotowaly rowniez spadek wolumenu prania pochodzacego ze szpitali, ktory w kwietniu osiggnat
poziom jak dotychczas maksymalny siegajacy 30% wolumenu sprzed wprowadzenia stanu zagrozenia
epidemicznego co mozna ttumaczy¢ zjawiskiem wykreslenia planowych zabiegéw w szpitalach, przeksztatceniem
niektérych placéwek na jednoimienne szpitale zakazne oraz ograniczeniem przyje¢ planowych i ograniczeniem
liczby pacjentéw hospitalizowanych w pozostatych placéwkach celem zachowania rezerw tézkowych przed
spodziewang eskalacjg zachorowan, oraz powstrzymywaniem sie przez pacjentdw z korzystania ze swiadczen
medycznych i szpitalnych w obawie przed zarazeniem.

Obecna skala spadku przerobéw w wyniku epidemii i ograniczen w hotelach i szpitalach osiggneta poziom
umozliwiajgcy staranie sie przez spotki z Grupy Kapitatowej o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy ze $rodkéw funduszu gwarantowanych $wiadczen pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow w ramach ustawy z dnia 31.03.2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw. W ramach powyzszych wnioskéw, wprowadzono ograniczenia czasu
pracy o 20% na okres 3 miesiecy. taczna kwota bezzwrotnego finansowania w ramach ztozonych wnioskow (
potwierdzona wypfatami pierwszej transzy wsparcia za miesigc kwiecien 2020 ) to w skali Grupy Hollywood okoto
2,5 min zi.

Spotka wskazuje jednoczesnie, ze ostatecznych rozmiar wptywu na wyniki dziatalnosci Emitenta i jego Grupy
Kapitatowej jest nieznany, a ich wptyw na dziatalno$¢ spotek Grupy Kapitatowej jest uzalezniony od czynnikéw,
ktére pozostajg poza wplywem i kontrolg Emitenta oraz z uwagi na wyjatkowo duzg niepewnos$¢ i zmiennosé
sytuacji rynkowej zwigzanej z brakiem doktadnych informacji na temat czasu trwania zagrozenia epidemicznego i
skali wszystkich ograniczen z tym zwigzanych, a takze ich skutkdw gospodarczych po ustaniu zagrozenia
epidemicznego. Poza czynnikami wewnetrznymi na sytuacje finansowg Grupy wptyng¢ moze pogarszajaca sie
sytuacja finansowa jej kontrahentow wraz z wydluzeniem okresdw spfaty naleznosci spotek grupy i rosngcym
ryzykiem upadtosci mogacym prowadzi¢ do niesciagalnosci czesci naleznosci a co za tym idzie dodatkowym
negatywnym wplywem na przyszte wyniki finansowe Spétek Grupy.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem sytuacji, Zarzagd Emitenta na biezgco monitoruje wplyw COVID-19 na
dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Emitenta oraz podejmuje dziatania majgce na celu ograniczenie negatywnych
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skutkow finansowych. Zarzad na biezgco dokonuje przeglgdu kosztéw oraz mozliwosci ich zredukowania, a takze
zapewnienia ptynnosci finansowe;j.

Na podstawie dotychczasowych obserwacji i pomiaréw a takze przygotowanego na potrzeby Grupy scenariusza
rozwoju sytuacji epidemiologicznej i jej skutkéw dla Grupy Hollywood Zarzad szacuje, ze wzgledem pierwotnych
zatozen i celéw operacyjnych wptyw epidemii COVID-19 na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Emitenta w roku 2020
prowadzit bedzie do ok 20% zmniejszenia wolumenu prania tgcznie co ze wzgledu na strukture klientéw Grupy
wzgledem branz hotelowej i medycznej prowadzi¢ bedzie do ok 15% zmniejszenia przychodéw ze sprzedazy
wzgledem zatozen budzetowych w tgcznej kwocie spadku o ok 20 min zi, utraty marzy operacyjnej w kwocie ok 6
min zt oraz zmniejszeniu wyniku netto o ok 5 min zt wzgledem zatozen budzetowych.

PowyZsze szacunki zaktadajg powr6t ustug na rzecz szpitali i placowek medycznych do zatozen budzetowych w
drugiej potowie roku z czesciowym odpracowaniem utraconych wolumendéw w Il kwartale 2020 gtéwnie ze
wzgledu na zwigkszenie zdawalno$ci medycznej odziezy roboczej oraz stopniowym zmniejszaniem narostych
kolejek zabiegow planowych powstrzymanych w okresie eskalacji pandemii. W zakresie branzy hotelowej
zaktadamy wolniejszy powrdt do skali wykorzystania bazy hotelowej sprzed pandemii gtownie ze wzgledu na
ograniczenia w ruchu turystycznym i mniejszy naptyw turystdw z zagranicy rekompensowany w okresie
wakacyjnym wiekszym popytem na ustugi hotelowe Polakéw zmieniajgcych swoje preferencje wakacyjne w roku
2020 w mniejszym niz dotychczas stopniu gotowych do wyjazdéw zagranicznych.

W powyzszych prognozach zaktadamy Ze trwate wyeliminowanie negatywnych skutkéw pandemii nastgpi po
wynalezieniu i wprowadzeniu do powszechnego uzytku szczepionek lub terapii farmakologicznych skutecznie
zwalczajgcych ryzyko zakazen.

Z horyzoncie dlugoterminowym Zarzad Grupy spodziewa sig, ze ustuga outsourcingu prania i serwisu tekstyliow
medycznych, hotelowych i przemystowych, ktoérg oferujemy stanie sie docelowo standardem i zastgpi archaiczne i
nieskuteczne rozwigzania pozorujgce jakos¢ dostarczang przez profesjonalny serwis.

Spodziewamy sie zatem po roku 2020 wzmozonego zainteresowania w objeciu naszymi ustugami ubran
roboczych personelu medycznego oraz zwiekszenia skali dezynfekcji tekstyliow hotelowych stuzgcych obstudze
gosci przy zachowaniu najwyzszego poziomu bezpieczenstwa zdrowotnego.

Biorgc powyzsze zatozenia i przytoczony scenariusz pod uwage i majac na wzgledzie standard MSR 36 zwigzany
z wyceng aktywow finansowych w sprawozdaniach spotki dominujgcej mozna wnioskowac, ze dtugoterminowe
przeptywy operacyjne Spotek Grupy nie ulegng istotnej zmianie przez co z dokfadnoscig do wyceny kosztu
kapitatu wycena metodami zdyskontowanymi aktywow finansowych w diuzszej perspektywie nie prowadzi do
konieczno$ci dokonywania istotnych korekt w ich wycenie.

Powyzsza ocena wptywu COVID-19 na dziatalno$¢ i przyszie wyniki finansowe Emitenta oraz jego Grupy
Kapitatowej zostata przygotowana zgodnie z najlepsza wiedzg Spétki na dzieh sporzgdzenia niniejszego
sprawozdania. Ewentualne nowe uwarunkowania, wptywajgce na wyniki finansowe i sytuacje Grupy Kapitatowej
oraz bardziej precyzyjne szacunki wptywu pandemii na wyniki Spodtki i jej Grupy Kapitatowej, zostang
opublikowane w raporcie okresowym za | kwartat roku obrotowego.

vi. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego ktéremu Grupa podlega oraz miejsca, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Grupa stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2016” przyjetym uchwatg Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie z dnia 13.10.2016 roku. Tekst
zbioru zasad jest dostepny na stronie internetowe;j

https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/GPW 1015 17 DOBRE PRAKTYKI v2.pdf

Informacja na temat stanu stosowania przez spoétke rekomendac;ji i zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016 dostepna jest na stronie www Spétki pod adresem
http://hollywoodsa.pl/download/GPW _dobre_praktyki HOLLYWOOD.pdf
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2. Informacje w zakresie, w jakim Grupa odstapita od postanowien wskazanego zbioru
zasad tadu korporacyjnego oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienie.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Grupa nie stosuje 1 rekomendaciji: IV.R.2.
Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Grupa nie stosuje 14 zasad szczegdtowych:
.2.1.3.,1.2.1.15,,1.Z2.1.16.,1.2.1.20., I.2.2., 1.Z1., l.Z.2., .22, 1.2.3., W.Z.4.,IV.Z.2., V.Z.3.,V.Z.5., V.Z.6.

Rekomendacja IV.R.2

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile
Grupa jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga
wypowiadaé¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad
walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Wyjasnienie przyczyn niestosowania w/w rekomendacji

Statut Spétki dominujacej oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki nie umozliwiajg akcjonariuszom udziatu
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegoélnosci poprzez: 1)
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiada¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia,
przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia, 3) wykonywanie, osobiscie lub przez
petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia. Ponadto w ocenie Spdétki stosowanie tej rekomendaciji
nie jest uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu, jak i fakt, ze do tej pory nie byly w Spoéice zgtaszane
oczekiwania co do przeprowadzania walnych zgromadzen przy wykorzystaniu $rodkdw komunikacji
elektronicznej. Niezaleznie od powyzszego w ocenie Zarzadu realizacja tej zasady wigzataby sie z licznymi
ryzykami technicznymi.

W szczegolnosci rodzi ona realne ryzyko zaktocen technicznych, ktére uniemozliwig nieprzerwang, dwustronng
komunikacje z akcjonariuszami znajdujgcymi sie w miejscach innych niz sala obrad. W ocenie Zarzgdu Spotki
aktualnie obowigzujgce zasady udziatu w Walnych Zgromadzeniach HOLLYWOOD S.A. umozliwiajg wiasciwg i
efektywna realizacje praw wynikajacych z akcji i wystarczajgco zabezpieczajg interesy wszystkich akcjonariuszy.
Jednoczesnie Zarzagd HOLLYWOOD SA. informuje, ze nie wyklucza zmiany swojego stanowiska w przysztosci.

Zasada l.2.1.3.

Grupa prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:

- schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasadg 11.2.1,

Wyjasnienie przyczyn niestosowania w/w zasady

Kodeks spétek handlowych przewiduje, ,ze sprawy w spofce akcyjnej sg prowadzone przez Zarzad w sposob
kolegialny, a jedynie fakultatywnie moze by¢ przeprowadzony formalny podziat obowigzkéw. Z uwagi na szeroki
wachlarz odpowiedzialnosci kazdego z czionkéw Zarzadu, zaréwno w catej Grupie Kapitatowej ,jak i w ramach
poszczegolnych spétek z Grupy, nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie i przypisanie do danego czionka
Zarzadu odrebnych zadan i odpowiedzialnosci

Zasada l.Z.1.15.

Grupa prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:

- informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spoétke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz Grupy oraz
jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki r6znorodnosci, jak pte¢, kierunek
wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki roznorodnosci i
sposoéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli Grupa nie opracowata i nie realizuje polityki
réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,
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Wyijasnienie przyczyn niestosowania w/w zasady

Grupa nie opracowata i nie realizuje polityki r6znorodnosci. Na stronie internetowej Grupy zostato umieszczone
wyjasnienie takiej decyzji. Grupa nie widzi uzasadnienia dla koniecznosci opracowania i stosowania polityki
réznorodnosci w stosunku do witadz Grupy oraz jej kluczowych menadzeréw. Decyzja w kwestii wyboru oséb
zarzgdzajgcych pod wzgledem ptci pozostawia w rekach uprawnionych organéw Grupy.

Zasada l.Z.1.16.

Grupa prowadzi korporacyjng strong internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrgbnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:

- informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed
datg walnego zgromadzenia,

Wyjasnienie przyczyn niestosowania w/w zasady

Zasada bedzie stosowana w momencie realizacji zasady 1.2.1.20

Zasada 1.Z.1.20.

Grupa prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:
- zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo

Wyjasnienie przyczyn niestosowania w/w zasady

W terminie do 29 grudnia 2018r. Grupa przeprowadzi przygotowania w celu wypetnienia niniejszej zasady.

Zasada l.Z.2.

Spoétka Hollywood S.A., jezeli jej akcje zakwalifikowane bedg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac¢ réwniez spotki spoza powyzszych indeksow,
jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej przez nie dziatalno$ci.

Wyjasnienie przyczyn niestosowania w/w zasady

Wymaog zamieszczania na stronie internetowej informacji i dokumentéw wskazanych przynajmniej w zasadzie
I.Z.1 w jezyku angielskim wymaga poniesienia przez Spotke znacznych naktadéw finansowych — wg Grupy zbyt
duzych w poréwnaniu ze skalg swojej dziatalnosci oraz nie jest ekonomicznie uzasadniona przy obecnej
strukturze akcjonariatu. Grupa deklaruje jednak, iz rozwazy mozliwo$¢ zastosowania odpowiednich procedur w
rekomendowanym zakresie.

Zasada ll.Z.1.

Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Grupy pomiedzy cztonkéw zarzgdu
powinien by¢ sformutowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie
internetowej spotki.

Wyijasnienie przyczyn niestosowania w/w zasady

Grupa odstgpita od stosowania zasady 1.Z.1.3 w konsekwencji nie znajduje zastosowania réwniez niniejsza
zasada

Zasada ll.Z.2.

Zasiadanie cztonkow zarzadu spotki dominujgcej w zarzadach lub radach nadzorczych spotek spoza grupy
kapitatowej wymaga zgody rady nadzorcze;j.

44
SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOEKI | GK HOLLYWOOD S.A. W 2019 ROKU



Wyijasnienie przyczyn niestosowania w/w zasady

Grupa uwaza, ze kwestia zasiadania czionkdw Zarzadu Spétki w zarzadach lub radach nadzorczych spdtek
spoza Grupy Kapitatowej nie wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.

Zasada lll.Z.2.

Z zastrzezeniem zasady I11.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance
podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu czionkowi zarzadu, a takze majg mozliwos¢ raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Wyjasnienie przyczyn niestosowania w/w zasady

Z uwagi na i niewielkg liczbe os6b zatrudnionych w Spoétce Hollywood SA nie wyodrebniono w strukturze
organizacyjnej jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje zadan w zakresie ryzyka, audytu
wewnetrznego oraz compliance. W przypadku wzrostu skali dziatalnosci i zwiekszenia administracji Grupa
rozwazy wprowadzenie odpowiednich rekomendac;ji

Zasada lll.Z.3.

W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje jej
zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okre$lone w powszechnie uznanych, migedzynarodowych
standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Wyjasnienie przyczyn niestosowania w/w zasady

Nie wyodrebniono organizacyjnie komorki audytu wewnetrznego

Zasada lll.Z.4.

Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spotce takiej
funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkgiji,
o ktérych mowa w zasadzie I11.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Wyjasnienie przyczyn niestosowania w/w zasady

Nie wyodrebniono organizacyjnie komoérki audytu wewnetrznego

Zasada IV.Z.2.

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu Grupy, Grupa zapewnia powszechnie dostgpnag
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym

Wyjasnienie przyczyn niestosowania w/w zasady

Statut Spétki dominujacej oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki nie umozliwiajg akcjonariuszom udziatu
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci poprzez: 1)
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym, w ramach ktoérej akcjonariusze mogg wypowiada¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia,
przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia, 3) wykonywanie, osobiscie lub przez
petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia. Ponadto w ocenie Spdiki stosowanie tej rekomendaciji
nie jest uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu, jak i fakt, ze do tej pory nie byly Spétce zgtaszane
oczekiwania co do przeprowadzania walnych zgromadzen przy wykorzystaniu $Srodkéw komunikacji
elektronicznej. Niezaleznie od powyzszego w ocenie Zarzadu realizacja tej zasady wigzataby sie z licznymi
ryzykami technicznymi.

W szczegdlnosci rodzi ona realne ryzyko zaktdcen technicznych, ktére uniemozliwig nieprzerwang, dwustronng
komunikacje z akcjonariuszami znajdujgcymi sie w miejscach innych niz sala obrad. W ocenie Zarzgdu Spotki
dominujgcej aktualnie obowigzujgce zasady udziatu w Walnych Zgromadzeniach HOLLYWOOD S.A. umozliwiajg
wiasciwg i efektywng realizacje praw wynikajgcych z akcji i wystarczajgco zabezpieczajg interesy wszystkich
akcjonariuszy. Jednoczesnie Zarzad HOLLYWOOD SA. informuje, ze nie wyklucza zmiany swojego stanowiska w
przysztosci.
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Zasada IV.Z.3.

Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnosé na walnych zgromadzeniach.

Wyjasnienie przyczyn niestosowania w/w zasady

W Walnych Zgromadzeniach Spoétki dominujacej udziat biorg osoby uprawnione i obstugujace Walne
Zgromadzenie. Grupa nie widzi potrzeby wprowadzania dodatkowych zobowigzan dla akcjonariuszy dotyczgcych
szczegOlnego umozliwiania obecnosci na Walnych Zgromadzeniach przedstawicielom mediéw. Obowigzujgce
przepisy prawa, w tym Rozporzadzenie Ministra

Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych, w wystarczajgcy sposob, regulujg wykonanie natozonych na spétki publiczne
obowigzkow informacyjnych w zakresie jawnosci i przejrzystosci spraw bedacych przedmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia. W przypadku pytan dotyczacych Walnych Zgromadzen, kierowanych do Spétki ze strony
przedstawicieli mediéw, Grupa udziela bezzwtocznie stosownych odpowiedzi. Grupa moze dopusci¢ do udziatu w
obradach Walnego Zgromadzenia przedstawicieli medidow oraz innych gosci Spotki - jednakze pozostawia to w
swojej gestii.

Zasada V.Z.5.,

Przed zawarciem przez spoétke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby
gtoséw w spotce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na takg
transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na interes Grupy.
PowyZzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spotke z podmiotami wchodzacymi w sktad grupy kapitatowej Grupy.

W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke dominujgcg istotnej umowy z podmiotem
powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia wszystkim
akcjonariuszom dostep do informac;ji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakgcji na interes spofki.

Wyjasnienie przyczyn niestosowania w/w zasady

Uregulowania dotyczgce kompetencji organéw w zakresie zawieranych transakcji/luméw zawarte w
obowigzujacych przepisach prawa, w powigzaniu z postanowieniami Statutu Spétki (m.in. § 31 ust. 2 pkt 4b, § 31
ust. 3 pkt d i €), sg w ocenie Spétki wystarczajgce w tym zakresie. W kompetencjach Rady Nadzorczej Spotki,
lezy akceptowanie transakcji powodujgcych powstanie zobowigzan po stronie Spétki (§ 31 ust. 3 pkt gi h, § 31
ust. 2 pkt 4 ¢)

Zasada V.Z.6.

Grupa okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze doj$¢ w spétce do konfliktu
intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje
wewnetrzne Grupy uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw
intereséw, a takze zasady wytgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy
objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.

Wyjasnienie przyczyn niestosowania w/w zasady

Wewnetrzne regulacje dziatajgce w Spoétce do tej pory nie odnosity sie do niniejszej kwestii. Spotka obecnie
analizuje sprawe pod kagtem ewentualnego wprowadzenia odpowiednich zapiséw do Regulaminu Rady
Nadzorczej i Regulaminu Zarzadu, bedacych odzwierciedleniem przepiséw ustawowych.

3. Opis gtéwnych cech systeméw kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Zarzad Spodtki odpowiada za funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej Spodtki oraz zapobieganie i
wykrywanie nieprawidtowosci. Nadzér merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan Spotki sprawuje
biuro rachunkowe Certus Sp. z 0.0. reprezentowane przez Prezes Zarzadu Renate Borowska.

W ciggu ostatnich dwéch lat. Zarzad uproscit i zunifikowat przebieg procesu ptatnosci zobowigzan oraz proces
windykacji naleznosci we wszystkich spotkach Grupy. Dodatkowo scentralizowano proces decyzyjny w zakresie
potencjalnych inwestycji dla spétek w Grupie.
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Ujednolicenie proceséw miato na celu bardziej efektywne zarzadzanie gospodarkg pieniezng w Spofce i Grupie,
wiekszg transparentno$¢ operacji finansowych oraz usprawnienie pelnego procesu w zakresie regulowania
zobowigzan a takze monitoringu naleznosci. Celem nowych procedur byto takze zapewnienie rozdzielnosci w
zakresie przygotowania ptatnosci do zaptaty oraz ich fizycznej akceptacji oraz zagwarantowanie, ze wszelkie
ptatnosci, niezaleznie od wartosci, beda finalnie potwierdzane przez dwéch niezaleznych akceptantéw, co jest
niezbedne z punktu widzenia kontroli wewnetrznej Spotki i Grupie.

Od roku 2017 r. rozwijane sg takze w spofce holdingowej funkcje kontrolingowe i oraz audytu wewnetrznego w
zakresie monitoringu produkcji, ktory zajmuje sie przede wszystkim oceng i usprawnieniem efektywnosci
produkcji w poszczegdélnych spotkach jednostkowych. Z ich pomocag realizowane sg rokrocznie procesy
budzetowe oraz proces zarzadzania wydajnoscig operacyjna.

Dokonana centralizacja dziatan finansowo-operacyjnych oraz handlowych umozliwita dalsze zwiekszenie zasad
bezpieczenstwa kontroli wewnetrznej zaréwno w spétce jak i w grupie kapitatowej, lepszg alokacje srodkéw oraz
skoncentrowanie dziatan produkcyjnych na poziomie poszczegolnych spétek operacyjnych.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajagcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udzialu w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajgcych i ich procentowego
udziatlu w ogdlnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu

. . Liczba akcji | Udziat w kapitale zaktadowym | Liczba Udziat w ogdlnej liczbie
Akcjonariusz 2 a
(szt.) (%) gtosow gtosow (%)

Adam Konieczkowski wraz z
podmiotem zaleznym 21 445 295 35,64% | 38945 295 50,15%
Pracostaw Sp. z 0.0.*

21 Concordia 3 S.a.r.l. 32382334 53,82% | 32382334 41,70%
Pozostali 6336612 10,53% 6336612 8,16%
Suma 60 164 241 100,00% | 77 664 241 100,00%

Zrédto: Grupa

*Pan Adam Konieczkowski wraz ze spotka Pracostaw sp. z 0.0. posiadajg 21.445.295 akcji dajacych prawo do 38 945.295
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, stanowigcych 35,64% akcji w kapitale zaktadowym oraz 50,15% gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spoétki, przy czym Pan Adam Konieczkowski posiada 9.500.000 akcji stanowigcych 15,79% kapitatu
zaktadowego Spétki uprawniajgcych do 19.000.000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki stanowiagcych 24,46% ogdlnej
liczby gtosdw na Walnym Zgromadzeniu Spotki oraz spétka Pracostaw Sp. z 0.0. posiada 11.945.295 akcji stanowigcych
19,85% kapitatu zaktadowego Spotki uprawniajacych do 19.945.295 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spoétki stanowigcych
25,68% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki. Pan Adam Konieczkowski posiada 45,46% udziatu w kapitale
i w gtosach na zgromadzeniu wspdlnikéw spétki Pracostaw Sp. z o.0.

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Statut Spoétki dominujacej nie zawiera postanowien, na mocy ktorych z istniejagcymi akcjami zwigzano szczegdlne
prawa, przywileje czy ograniczenia, poza postanowieniami, iz: (i) akcje serii A oraz akcje serii B sg akcjami
uprzywilejowanymi co do prawa gtosu w ten sposéb, ze na jedng akcje przypadajg dwa gtosy na Walnym
Zgromadzeniu SpoiKi, (ii) zbycie akcji imiennych lub inne rozporzadzenie nimi, a w szczegdlnosci obcigzenie akcji
imiennych ograniczonym prawem rzeczowym moze by¢ dokonane wytgcznie zgodnie z postanowieniami Statutu
Spotki w zakresie prawa pierwszenstwa oraz prawa przytgczenia (iii) akcjonariusz 21 Concordia 3 S.a.r.l. oraz
akcjonariusz Adam Konieczkowski posiadajg uprawnienia osobiste w stosunku do Spéftki (prawo do powotywania
cztonkéw Rady Nadzorczej), przy czym wygasajg one w stosunku do kazdego z ww. akcjonariuszy z chwilg, kiedy
ten akcjonariusz przestanie posrednio lub bezposrednio posiada¢ akcje Spotki dajgce prawo do co najmniej 15%
udziatu w ogolnej liczbie gtoséw Spotki.

Akcje serii Ai B posiada Pan Adam Konieczkowski oraz spétka Pracostaw Sp. z o.0.
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Statut Spétki przyznaje akcjonariuszom: 21 Concordia 3 S.a.r.l. oraz Adamowi Konieczkowskiemu ponizej
wymienione uprawnienia osobiste w stosunku do Spotki.

Akcjonariusz 21 Concordia 3 S.a.r.l. posiada prawo powotania lub odwotania 1 (stownie: jednego) czionka Rady
Nadzorczej, w przypadku Rady Nadzorczej ztozonej z 5 (stownie: pieciu) lub 6 (stownie: szesciu) czionkéw oraz 2
(stownie dwoch) czionkéw Rady Nadzorczej, w przypadku Rady Nadzorczej ztozonej z 7 (stownie: siedmiu)
cztonkow. Akcjonariusz Adam Andrzej Konieczkowski posiada prawo powotania lub odwotania 2 (stownie: dwéch)
cztonkow Rady Nadzorczej, w przypadku Rady Nadzorczej ztozonej z 5 (stownie: pieciu) lub 6 (stownie: szesciu)
cztonkéw oraz 3 (stownie trzech) cztonkéw Rady Nadzorczej, w przypadku Rady Nadzorczej ztozonej z 7
(stownie: siedmiu) cztonkéw, w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej. W przypadku niepowotania przez
podmiot uprawniony cztonka Rady Nadzorczej w trybie okreslonym powyzej przez okres co najmniej 30 dni,
odpowiednio akcjonariusz 21 Concordia 3 S.a.r.l. lub akcjonariusz Adam Andrzej Konieczkowski majg prawo
powota¢ takiego cztonka Rady Nadzorczej. W takim przypadku podmiot pierwotnie uprawniony do wyboru
czlonka Rady Nadzorczej bedzie posiadat prawo odwoftania tak powotanego cztonka Rady Nadzorczej, pod
warunkiem powotania w tym samym momencie kolejnego cztonka Rady Nadzorczej.

Uprawnienia osobiste akcjonariusza 21 Concordia 3 S.a.r.l. okreslone powyzej wygasajg jezeli 21 Concordia 3
S.a.r.l. przestanie posrednio lub bezposrednio posiada¢ akcje spotki dajace jej prawo do co najmniej 15% udziatu
w ogolnej liczbie gtosow.

Uprawnienia osobiste akcjonariusza Adama Konieczkowskiego okreslone powyzej wygasajg z chwilg, kiedy
przestanie posrednio lub bezposrednio posiadac akcje spoétki dajgce prawo do co najmniej 15% udziatu w ogdlne;j
liczbie gtosow.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gtosow, ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie
z ktéorymi, przy wspotpracy Spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

Brak jest w Statucie Spoétki dominujacej postanowien dotyczgcych ograniczenia prawa gtosu. W okresie, gdy
akcje spotki publicznej, na ktoérych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sg zapisane na rachunku papierow
wartosciowych prowadzonym przez podmiot uprawniony zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi, prawo gtosu z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi

W dniu 26.07.2019 r. pomiedzy Spétkg oraz niektérymi jej akcjonariuszami zostalo zawarte pisemne
porozumienie dotyczace prowadzenia wspodlnej polityki wobec Spdiki, a takze wspotdziatania w zakresie
nabywania akcji Spoétki od pozostatych akcjonariuszy Spoétki i zniesienia dematerializacji akcji  Spotki.
Porozumienie zostato zawarte pomiedzy: Adamem Andrzejem Konieczkowskim, spotkg Pracostaw spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Sierpcu, spotkg 21 Concordia 3 Société a responsabilité limitée z
siedzibg w Luksemburgu, spotkg Formonar Investments Limited z siedzibg w Nikozji na Cyprze, spodtkg
Hindenfield Holdings Limited z siedzibg w Nikozji na Cyprze, Robertem Aleksandrem Ignatiukiem, Grzegorzem
Kunda, Karolem Filipem Kundag, Renatg Kunda, Eugeniuszm tapawa, Danutg Marig tapawa, Andrzejem
Malinowskim, Mariuszem Grzegorzem Misztg oraz Arkadiuszem Poétgrabskim.

Strony Porozumienia posiadaty facznie ponad 90% ogodlnej liczby gloséw w Spoéice i zobowigzaly sie do
prowadzenia wspdlnej polityki wobec Spotki, a takze do wspoidziatania w zakresie nabywania akcji Spétki od
pozostatych akcjonariuszy Spotki i zniesienia dematerializacji akcji Spoétki. Dziatania stron Porozumienia docelowo
majg doprowadzi¢ do wycofania akcji Spodtki z obrotu na rynku prowadzonym przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.

Strony Porozumienia zobowigzaly sie do wspoipracy w zakresie podejmowania dziatan ukierunkowanych
ostatecznie na nabycie wszystkich akcji Spotki bedgcych w posiadaniu Akcjonariuszy Mniejszosciowych poprzez
przeprowadzenie przymusowego wykupu akcji Spotki zgodnie z Ustawg o Ofercie. Po nabyciu przez strony
Porozumienia akcji Spotki reprezentujgcych 100% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spoétki i podjeciu przez
Walne Zgromadzenie Spdtki uchwaty w sprawie zniesienia dematerializacji akcji — wystgpienia do Komis;ji
Nadzoru Finansowego z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na przywrécenie akcjom Spétki formy dokumentu, a
po ztozeniu wspomnianego wniosku — wystgpienia do Gietdy Papieréw Wartosciowych (,GPW”) z wnioskiem o
wycofanie akcji Spotki z obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW.

Strony Porozumienia zobowigzaly sie takze do dokonanie zamiany wszystkich istniejgcych w Spéice akcji na
okaziciela na akcje imienne oraz do uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach Spoétki i wykonywania prawa gtosu
zgodnie z celem zawartego Porozumienia. Porozumienie zawiera takze ustalenia w przedmiocie warunkow
wykonywania prawa zgdania sprzedazy (Drag-Along), jak tez warunkéw wykonywania prawa przytgczenia (Tag-
Along).

Wykonanie postanowien Porozumienia zostato zabezpieczone karami umownymi i sumami gwarancyjnymi, ktore,
w przypadku naruszen, obcigza¢ bedg takze Spodtke. Strony Porozumienia wprowadzity takze kary umowne za
ztozenie nieprawdziwych oswiadczen. Wysoko$¢ kar umownych i sum gwarancyjnych zalezy od rodzaju
naruszenia, wynoszg jednak nie mniej niz 100.000,00 ziotych.

Powyzsza informacja zostata podana do publicznej wiadomosci raportem biezgcym 20/2019 z dnia 26.07.2019r.
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7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papieréw
wartosciowych Spoétki dominujacej.

Zgodnie z postanowieniami § 13 ust. 1 Statutu Spotki zbycie akcji imiennych lub inne rozporzgdzenie nimi, a w
szczegolnosci obcigzenie akcji imiennych ograniczonym prawem rzeczowym moze by¢ dokonane wylgcznie
zgodnie z postanowieniami § 13 w zakresie prawa pierwszenstwa oraz prawa przytgczenia, opisanych ponizej.
Zbycie akcji imiennych lub inne rozporzadzenie nimi dokonane w sposob niezgodny z postanowieniami § 13 jest
bezskuteczne wobec Spotki oraz pozostatych akcjonariuszy.

Prawo pierwszenstwa wynikajgce z postanowien § 13 ust. 2 Statutu Hollywood, zgodnie z ktéorym w przypadku
powziecia przez akcjonariusza Spdtki bedacego strong Umowy Inwestycyjnej z dnia z dnia 29 lutego 2016 r.
(,Umowa Inwestycyjna”), zawartej pomiedzy Spoétka, Adamem Konieczkowskim, Pracostaw sp. z 0.0. z siedzibg w
Sierpcu a 21 Concordia 3 S.a.r.l. zamiaru zbycia akcji imiennych Spdfki (,Akcjonariusz Zbywajgcy”), pozostatym
akcjonariuszom Spétki bedgcymi strong Umowy Inwestycyjnej (,Akcjonariusze Uprawnieni”) bedzie przystugiwac
prawo pierwszenstwa nabycia tych akcji (,Prawo Pierwszenstwa"). W celu umozliwienia wykonania Prawa
Pierwszenstwa, przed zamierzonym zbyciem akcji Spoétki, Akcjonariusz Zbywajgcy wedtug swojego wyboru:(i)
pisemnie zawiadomi Zarzad o zamiarze zbycia akcji imiennych Spdtki, ze wskazaniem warunkdéw, na jakich
zbycie to ma nastagpi¢ (,Zawiadomienie o Zamiarze Zbycia"), a Zarzad niezwiocznie, nie pozniej jednak niz w
terminie 3 Dni Roboczych przekaze Zawiadomienie o Zamiarze Zbycia Akcjonariuszom Uprawnionym; albo (ii)
doreczy Zawiadomienie o Zamiarze Zbycia bezposrednio wszystkim Akcjonariuszom Uprawnionym oraz
Zarzadowi.

W terminie 90 dni od dnia otrzymania Zawiadomienia o Zamiarze Zbycia, Akcjonariusz Uprawniony bedzie
uprawniony do ztozenia Akcjonariuszowi Zbywajgcemu oswiadczenia o skorzystaniu z Prawa Pierwszenstwa
(,O8wiadczenie o Wykonaniu Prawa Pierwszenstwa"). W przypadku ztozenia O$wiadczenia o Wykonaniu Prawa
Pierwszenstwa, akcje zostang zbyte przez Akcjonariusza Zbywajgcego na rzecz Akcjonariusza Uprawnionego,
ktory ztozyt Oswiadczenie o Wykonaniu Prawa Pierwszenstwa, na warunkach okreslonych w Zawiadomieniu o
Zamiarze Zbycia oraz nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia ztozenia O$wiadczenia o Wykonaniu Prawa
Pierwszenstwa, przy czym w przypadku obowigzku uzyskania zgody organu antymonopolowego, wskazany
powyzej termin ulega przedtuzeniu o 120 dni. W przypadku ztozenia Os$wiadczenia o Wykonaniu Prawa
Pierwszenstwa przez wiecej niz jednego Akcjonariusza Uprawnionego, akcje Spéiki zostang zbyte wszystkim
Akcjonariuszom Uprawnionym, ktorzy ztozyli Oswiadczenie o Wykonaniu Prawa Pierwszenstwa, w proporcji do
posiadanych przez nich akcji Spotki. Jezeli zaden z Akcjonariuszy Uprawnionych nie zlozy w terminie
Oswiadczenia o Wykonaniu Prawa Pierwszenstwa, Akcjonariusz Zbywajgcy bedzie uprawniony do zbycia akcji na
warunkach okreslonych w Zawiadomieniu o Zamiarze Zbycia nie p6zniej niz w terminie 180 dni od dnia uptywu
terminu wskazanego w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu, z zastrzezeniem Prawa Przytgczenia.
Rozporzadzenie akcjami imiennymi Spdtki z naruszeniem Prawa Pierwszenstwa bedzie bezskuteczne w
stosunku do Spdiki i pozostatych akcjonariuszy. Prawo Pierwszenstwa nie ma zastosowania w przypadkach
wskazanych w Umowie Inwestycyjnej.

Prawo przytgczenia wynikajgce z postanowien § 13 ust. 6 Statutu Hollywood, zgodnie z ktérym jezeli akcjonariusz
bedacy strong Umowy Inwestycyjnej powezmie zamiar zbycia lub innego rozporzgdzenia, w ramach pojedynczej
lub w ramach kilku powigzanych ze sobg transakcji (transakcje sg powigzane, w szczegdlnosci, jezeli akcje Spotki
nabywa ten sam podmiot lub kiedy nabywajg je podmioty powigzane niezaleznie od czasu takiego nabycia)
czescig lub catoscig posiadanych przez niego akcji imiennych Spéfki (,Akcjonariusz Zbywajgcy”) na rzecz osoby
trzeciej (,Wskazany Nabywca"), pozostatym akcjonariuszom Spoétki bedacym stronami Umowy Inwestycyjnej
(,Podmiot Uprawniony”) bedzie przystugiwato prawo przylgczenia sie do transakcji zbycia lub rozporzadzenia
akcjami Spotki na takich samych warunkach jak Akcjonariusz Zbywajgcy (uwzgledniajgcych wszelkie korzysci
ekonomiczne uzyskane w zamian za te akcje Spotki, w ramach jednej lub kilku transakcji), przy czym wiasnos¢
akcji Spotki zbywanych przez Podmiot Uprawniony przejdzie na Wskazanego Nabywce nie wczesniej niz po
otrzymaniu przez Podmiot Uprawniony petnej ceny za sprzedawane akcje (,Prawo Przytgczenia").

Prawo Przylgczenia obejmowac bedzie takg czes¢ akcji Spotki nalezgcych do Podmiotu Uprawnionego, ktéra
odpowiada proporcji akcji Spotki zbywanych przez Akcjonariusza Zbywajgcego do wszystkich akcji Spotki
nalezacych do Akcjonariusza Zbywajgcego, a w przypadku, gdy tak wyliczona proporcja wskazywac bedzie na
utamkowg czes¢ akciji - liczba akcji Spétki nalezgcych do Podmiotu Uprawnionego objeta Prawem Przytgczenia
zostanie zaokraglona w gore do petnej akcji Spotki. Powyzsze nie dotyczy przypadku, w ktérym w wyniku zbycia
czesci akcji Spotki Akcjonariusz Zbywajgcy utraci Kontrole (jak zdefiniowano w Umowie Inwestycyjnej) nad
Spotka. W takiej sytuacji 21 Concordia 3 S.a.r.l. bedzie przystugiwato Prawo Przytgczenia obejmujace wszystkie
akcje 21 Concordia 3 S.a.r.l..

Akcjonariusz Zbywajgcy dostarczy kazdemu Podmiotowi Uprawnionemu pisemne zawiadomienie o Zamiarze
Zbycia wraz z wazng, nieodwotalng ofertg nabycia akcji Spotki nalezagcych do Akcjonariusza Zbywajgcego
ztozong przez Wskazanego Nabywce, dotyczgcg nabycia czesci lub catosci (odpowiednio zgodnie z zapisami
akapitu powyzej) akcji Spotki nalezgcych do Podmiotu Uprawnionego, na takich samych warunkach, jak warunki
wskazane, w zaleznosci od przypadku, w ofercie otrzymanej lub ztozonej Akcjonariuszowi Zbywajgcemu (,Oferta
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Nabycia"). Oferta Nabycia powinna by¢ ztozona Podmiotowi Uprawnionemu w formie pisemnej i pozostawac
wigzaca, co najmniej w okresie 30 dni od dnia jej doreczenia Podmiotowi Uprawnionemu.

Podmiot Uprawniony bedzie mégt skorzystaé z Prawa Przylgczenia w ciggu 30 dni od dnia otrzymania
Zawiadomienia o Zamiarze Zbycia, poprzez przekazanie Akcjonariuszowi Zbywajgcemu i Wskazanemu Nabywcy
oswiadczenia o przyjeciu Oferty Nabycia, sporzadzonego w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci. Prawo
Przytgczenia wygasnie, jezeli nie zostanie wykonane w wyzej wymienionym 30-dniowym terminie.

W przypadku zbycia lub rozporzadzenia akcjami imiennymi Spétki przez Akcjonariusza Zbywajgcego z
naruszeniem Prawa Przytgczenia, a takze w przypadku nieuiszczenia przez Wskazanego Nabywce catosci ceny
za akcje Spotki nabywane od Podmiotu Uprawnionego, zbycie lub rozporzadzenie akcjami imiennymi Spotki
przez Akcjonariusza Zbywajgcego oraz Podmiot Uprawniony bedzie bezskuteczne w stosunku do Spoétki oraz
pozostatych akcjonariuszy Spotki (w zakresie dopuszczalnym przez prawo).

Prawo Przytgczenia znajduje zastosowanie odpowiednio w przypadku realizacji przez Akcjonariusza
Zbywajacego transakcji o skutku ekonomicznym analogicznym do sprzedazy akcji Spoétki, w tym w szczegdlnosci
w przypadku zbycia przez Spotke czesci lub catosci przedsigbiorstwa Spotki lub zmiany Kontroli (jak zdefiniowano
w Umowie Inwestycyjnej) nad Akcjonariuszem.

Prawo Przytagczenia nie ma zastosowania w przypadku zbycia przez Akcjonariusza akcji Spotki na rzecz
Podmiotu Powigzanego (jak zdefiniowano w Umowie Inwestycyjnej) takiego Akcjonariusza, ktory przystgpi do
Umowy Inwestycyjnej.

8. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwotania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie z § 39 Statutu Zarzad Spoiki sktada sie od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu
oraz cztonkéw Zarzgdu. Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza.

Akcjonariusz 21 Concordia 3 S.a.r.l. posiada prawo powotania lub odwotania 1 (stownie: jednego) czionka Rady
Nadzorczej, w przypadku Rady Nadzorczej ztozonej z 5 (stownie: pieciu) lub 6 (stownie: szesciu) cztonkéw oraz 2
(stownie dwoch) czionkéw Rady Nadzorczej, w przypadku Rady Nadzorczej ztozonej z 7 (stownie: siedmiu)
cztonkow. Akcjonariusz Adam Andrzej Konieczkowski posiada prawo powotania lub odwotania 2 (stownie: dwoch)
cztlonkéw Rady Nadzorczej, w przypadku Rady Nadzorczej ztozonej z 5 (stownie: pieciu) lub 6 (stownie: szesciu)
czlonkéw oraz 3 (stownie trzech) cztonkdéw Rady Nadzorczej, w przypadku Rady Nadzorczej ztozonej z 7
(stownie: siedmiu) cztonkéw, w tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. W przypadku niepowotania przez
podmiot uprawniony cztonka Rady Nadzorczej w trybie okreslonym powyzej przez okres co najmniej 30 dni,
odpowiednio akcjonariusz 21 Concordia 3 S.a.r.l. lub akcjonariusz Adam Andrzej Konieczkowski majg prawo
powota¢ takiego cztonka Rady Nadzorczej. W takim przypadku podmiot pierwotnie uprawniony do wyboru
cztonka Rady Nadzorczej bedzie posiadat prawo odwotania tak powotanego cztonka Rady Nadzorczej, pod
warunkiem powotania w tym samym momencie kolejnego cztonka Rady Nadzorczej.

Uprawnienia osobiste akcjonariusza 21 Concordia 3 S.a.r.l. okreslone powyzej wygasajg jezeli 21 Concordia 3
S.a.r.l. przestanie posrednio lub bezposrednio posiadaé akcje spétki dajace jej prawo do co najmniej 15% udziatu
w ogdlnej liczbie gtosow.

Uprawnienia osobiste akcjonariusza Adama Konieczkowskiego okreslone powyzej wygasajg z chwilg, kiedy
przestanie posrednio lub bezposrednio posiadac akcje spotki dajgce prawo do co najmniej 15% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow.

Zgodnie z § 7a Statutu Spdtki Zarzad jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki w drodze
jednego lub kilku podwyzszen o kwote nie wyzszg niz 10.000.000 zt (dziesie¢ milionéw ztotych) poprzez emisje
nie wiecej niz 10.000.000 (czterech milionéw) nowych akcji Spotki kolejnych serii (kapitat docelowy).
Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki oraz do wyemitowania nowych akcji w
ramach limitu okreslonego w ust. 1 powyzej zostaje udzielone na okres do dnia 31 marca 2022 roku.
Kazdorazowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego przez Zarzad do wysokosci okreslonej w ust. 1 powyzej
wymaga zgody Rady Nadzorczej.

Za zgodg Rady Nadzorczej Zarzgd Spoiki ustali szczegdtowe warunki poszczegolnych emisji akcji Spotki w
granicach okreslonych w ust. 1 powyzej, a w szczegodlnosci:

a) ustali liczbe akcji, ktére zostang wyemitowane w transzy lub serii;

b) ustali listy oséb, do ktérych skierowane zostang poszczegélne emisje akcji;
c) ustali ceny emisyjne akcji poszczegdlnych emisji;

d) ustali rodzaj wktadow, za ktére akcje zostajg wydane;

e) ustali szczegdtowe warunki przydziatu akcji;

f) ustali dzien lub dni prawa poboru, o ile prawo poboru nie zostanie wytgczone;
g) okresli wszelkie inne warunki zwigzane z subskrypcja akciji.

~— — — —
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Za uprzednig zgodg Rady Nadzorczej wyrazonej w formie odpowiedniej uchwaty Zarzgd moze pozbawi¢, w
catosci lub w czesci, dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru nowych akcji emitowanych w ramach
kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego dokonywanego w granicach upowaznienia okreslonego w § 7a
Statutu Spofki

9. Opis zasad zmiany statutu Spotki

Zmiany Statutu Spétki dokonywane sg zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. Zmiana Statutu
Spoétki nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

10. Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajgce z
regulaminu walnego zgromadzenia , jesli taki regulamin zostal uchwalony o ile
informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepiséw prawa.

Walne Zgromadzenie obraduje wedtug zasad okreslonych przepisami Kodeksu Spoétek Handlowych oraz
postanowieniami Statutu Spétki i Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Poza sprawami okreslonymi w przepisach Kodeksu spoétek handlowych, uchwaty Walnego Zgromadzenia
wymagaja:

1) powotanie i odwotanie cztonkdéw Rady Nadzorczej,

2) ustalenie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej,

3) uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenia mogg by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoltuje Zarzad Spotki i powinno sie ono odbyé w terminie szesciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.

W przypadku, gdyby Zarzad nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie, uprawnienie do jego
zwotania przystuguje Radzie Nadzorcze;.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje:

- Zarzad Spotki z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej;

- Rada Nadzorcza, jezeli uzna zwotanie za wskazane;

- Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zakladowego lub co najmniej potowe ogétu gtosow
w Spoice.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogg zgdaé zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy
ztozy¢ Zarzgdowi na pismie lub w postaci elektronicznej. Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia
zgdania Zarzadowi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowaznic¢
do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujgcych z tym zadaniem.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogg zgda¢ umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zostaé zgtoszone
Zarzadowi nie pdzniej niz na 21 dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zgdanie powinno zawieraé
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze zostaé
ztozone w postaci elektronicznej.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie. W ogtoszeniu nalezy poda¢ date, godzine i miejsce Walnego
Zgromadzenia oraz szczegotowy porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu powotaé nalezy
dotychczas obowigzujgce postanowienia, jak réwniez tres¢ projektowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione
znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie moze zawiera¢ projekt nowego tekstu jednolitego Statutu
wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien Statutu.

Walne Zgromadzenia zwoluje sie przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Spotki oraz w sposéb
okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o Spétkach publicznych.
Szczegotowe informacje, ktdére powinny znalezé sie w ogtoszeniu o Walnym Zgromadzeniu spdtki publicznej
okresla przepis art. 4022 k.s.h.

Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przez terminem walnego
zgromadzenia.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki (Sierpcu) lub w Warszawie.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji, o ile Statut lub ustawa
nie stanowig inaczej. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
oddanych, chyba Zze przepisy prawa lub postanowienia Statutu przewidujg surowsze warunki podejmowania
uchwat.
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Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek
akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez
wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy taki wniosek zgtosili, popartej 75% (siedemdziesiecioma piecioma
procentami) gtoséw Walnego Zgromadzenia.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu spétki publicznej maja tylko osoby bedgce akcjonariuszami spotki
na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Zgromadzeniu).

Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela
i akcji imiennych. Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym
przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spofki, jezeli sg wpisani do ksiegi
akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Zgromadzeniu.

Akcje na okaziciela majgce posta¢ dokumentu dajg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spofki, jezeli
dokumenty akcji zostang zlozone w Spoétce nie pozniej niz w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu inie bedg odebrane przed zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcji moze by¢ ztozone
zaswiadczenie wydane na dowdd ztozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majgcych siedzibe
lub oddziat na terytorium Unii Europejskiej lub panstwa bedgcego strong umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, wskazanych w ogtoszeniu 0 zwotaniu Walnego Zgromadzenia.
W zaswiadczeniu wskazuje sie numery dokumentow akgji i stwierdza, ze dokumenty akcji nie bedg wydane przed
uptywem dnia rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Na zgdanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela Spotki, zgtoszone nie wczesniej niz po
ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji
uczestnictwa w Zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papieréw warto$ciowych wystawia imienne
zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela w tresci zaswiadczenia powinna zosta¢
wskazana czes¢ lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego rachunku papieréw wartosciowych.

Przepisy o obrocie instrumentami finansowymi mogg wskazywac inne dokumenty rownowazne zaswiadczeniu,
pod warunkiem, ze podmiot wystawiajgcy takie dokumenty zostat wskazany podmiotowi prowadzgcemu depozyt
papierow warto$ciowych dla Spétki.

Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spoétka dominujgca ustala na
podstawie akcji ztozonych w spoéfce oraz wykazu sporzgdzonego przez podmiot prowadzgcy depozyt papierow
wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

Podmiot prowadzacy depozyt papieréow wartosciowych sporzadza wykaz na podstawie wykazéw przekazywanych
nie pozniej niz na dwanascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia przez podmioty uprawnione zgodnie
z przepisami 0 obrocie instrumentami finansowymi. Podstawg sporzadzenia wykazéw przekazywanych
podmiotowi prowadzgcemu depozyt papierow wartosciowych sg wystawione zaswiadczenia o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych udostepnia Spdtce wykaz, przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, nie pdzniej niz na tydzien przed datg Walnego Zgromadzenia. Jezeli z przyczyn
technicznych wykaz nie moze zosta¢ udostepniony w taki sposéb, podmiot prowadzgcy depozyt papierow
wartosciowych wydaje go w postaci dokumentu sporzgdzonego na pismie, nie pézniej niz na szes¢ dni przed datg
Walnego Zgromadzenia; wydanie nastepuje w siedzibie organu Zarzgdzajgcego podmiotem.

Akcjonariusz Spdtki moze przenosi¢ akcje w okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, a dniem zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana przez Zarzad,
zawierajgca nazwiska iimiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe,
rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych im gtoséw, powinna by¢ wytozona w lokalu Zarzadu przez trzy
dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Osoba fizyczna moze poda¢ adres do doreczen
zamiast miejsca zamieszkania. Akcjonariusz moze przeglagdac liste akcjonariuszy w lokalu Zarzadu oraz zgdaé
odpisu listy za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia. Jezeli prawo gtosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub
uzytkownikowi, okolicznos$¢ te zaznacza sie na liscie akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

Akcjonariusz Spotki moze zadac przestania mu listy akcjonariuszy nieodpfatnie pocztg elektroniczng, podajac
adres, na ktory lista powinna by¢ wystana. Akcjonariusz ma prawo zgda¢ wydania odpisu wnioskéw w sprawach
objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga
udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie
wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

Gtosowanie jest jawne. Gtosowanie tajne zarzadza sie przy wyborach, oraz nad wnioskami o odwotanie
Czionkdéw organdéw Spéiki lub likwidatoréw, o pociggnieciu ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach
osobowych lub na wniosek chociazby jednej z oséb uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.
Zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.
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11. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz
opis dziatania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych Spoétki oraz
ich komitetéw.

HOLLYWOOD S.A.

Zarzad

Zgodnie z § 39 Statutu Zarzad Spoétki dominujgcej sktada sie od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkéw, w tym
Prezesa Zarzadu oraz czionkéw Zarzgdu. Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza.

W sktad Zarzadu Spétki na dzieh 1 stycznia 2019r. byt nastepujacy:

Adam Andrzej Konieczkowski — Prezes Zarzgdu

Rafat Stanistaw Wojcik — Wiceprezes Zarzadu ds. operacyjnych
Pawetl Mielczarek — Wiceprezes Zarzgdu ds. handlowych

Krzysztof Cetnar — Cztonek Zarzgdu ds. ekonomiczno - finansowych
Maria Kopytek — Czlonek Zarzadu — Dyrektor Biura Holdingu

Y VYVYVYVY

Zarzad dziata na podstawie KSH, Statutu Spotki oraz Regulaminu Zarzadu.

Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej w 2019r. nie ulegt zmianie. Na dzien 31 grudnia 2019r. sktad Rady Nadzorczej Spotki byt
nastepujgcy:

Marcin Podsiadto — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Aneta Kazieczko — czionek Rady Nadzorczej
Cezariusz Konieczkowski — Cztonek Rady Nadzorczej,
Dariusz Gorka — Czlonek Rady Nadzorczej,

Marek Modecki — Czlonek Rady Nadzorczej,

Patrycja Kozbiat — Cztonek Rady Nadzorcze;j.

YV VYVYVY

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o przepisy KSH, Statutu oraz Regulaminu Rady Nadzorcze;.

W dniu 10 kwietnia 2020r. Pani Patrycja Kozbiat zrezygnowata z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej i
jednoczesnie Komitetu Audytu Hollywood.

Na dzieh Sprawozdania sktad Rady Nadzorczej jest 5 osobowy tj.:

Marcin Podsiadto — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Aneta Kazieczko — cztonek Rady Nadzorczej
Cezariusz Konieczkowski — Cztonek Rady Nadzorczej,
Dariusz Gérka — Czlonek Rady Nadzorczej,

Marek Modecki — Cztonek Rady Nadzorcze;.

YV V VYV

Komitety

Komitet Audytu

Rada Nadzorcza Spétki uchwatg nr 2/2017r. z dnia 27.10.2017r. powotata Komitet Audytu zgodny z wymogami
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z
2017 r. poz. 1089)., ktory dziatat w sktadzie:

» Patrycja Kozbiat — Przewodniczgca Komitetu Audytu
» Aneta Kazieczko - Cztonek Komitetu Audytu
» Marcin Podsiadto — Czlonek Komitetu Audytu

Zgodnie z art. § 31 ust. 6 Statutu ,Tak dtugo jak Spétka dominujgca pozostawaé bedzie spotkg publiczng, Rada
Nadzorcza, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, bedzie powotywa¢ Komitet Audytu.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania i wykonywania zadan Komitetu Audytu, tryb jego pracy, sktad, liczebnosé,
zasady powotywania cztionkéw oraz ich kwalifikacje bedg okreslaty przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa,
uchwata powotujgca Komitet Audytu oraz zatwierdzony wraz z nig regulamin. Jesli powotanie Komitetu Audytu nie
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jest obligatoryjne (zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa) zadania Komitetu Audytu moga by¢
wykonywane przez Rade Nadzorczg kolegialnie w przypadku powziecia przez Rade Nadzorczg uchwaty o
przejeciu zadan Komitetu Audytu”. Za$ zgodnie z § 31 ust. 7, Komitet Audytu dziatan bedzie zgodnie z
postanowieniami Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze
publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089 z dnia 6 czerwca 2017r.)

Jednoczesnie z powotaniem Komitetu Audytu Rada Nadzorcza na mocy uchwaty nr 3/2017r. z dnia 27.10.2017r.
przyjeta Regulamin Komitetu Audytu.

Zadania Komitetu okresla Ustawa o biegtych oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16 kwietnia 2015r. w sprawie szczegotowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE (dalej
,Rozporzadzenie UE”")

W dniu 22 lutego 2018r. Komitet Audytu Rady Nadzorczej HOLLYWOOD S.A. podjat nastepujgce uchwaty:
- uchwata nr 1/2018 w sprawie przyjecia procedury wyboru firmy audytorskiej

- uchwata nr 2/2018 w sprawie przyjecia polityki wyboru firmy audytorskiej,

- uchwata nr 3/2018 w sprawie przyjecia polityki $wiadczenia ustug przez firme audytorska

Procedura wyboru firmy audytorskiej

Zgodnie z przyjetg procedurg wyboru firmy audytorskiej wybor firmy audytorskiej dokonywany jest po
przedstawieniu przez Komitet Audytu Radzie Nadzorczej Spoétki rekomendaciji co do wyboru. Rada Nadzorcza
przy wyborze firmy audytorskiej kieruje sig wytycznymi okreslonymi w Polityce wyboru firmy audytorskiej. 3.Jezeli
wybér Rady Nadzorczej odbiega od rekomendacji Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza uzasadnia przyczyny
niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu Audytu oraz przekazuje takie uzasadnienie do wiadomosci
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Przy wyborze firmy audytorskiej uwzglednia sie zasade zmiany firmy audytorskiej w taki sposéb, aby maksymalny
czas nieprzerwanego trwania zlecen badan ustawowych przeprowadzanych przez te samg firme audytorskg lub
firme audytorskg powigzang z tg firma audytorska lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcej w panstwach Unii
Europejskiej, do ktorej nalezg te firmy audytorskie, nie przekraczat pieciu lat. Natomiast w przypadku kluczowego
biegtego rewidenta wyboru dokonuje sie tak, aby nie przeprowadzat on badania ustawowego w Spoéice przez
okres dtuzszy niz piec lat. W tym przypadku kluczowy biegty rewident moze ponownie przeprowadzi¢ badanie
ustawowe w Spétce po uplywie co najmniej trzech lat od zakonczenia ostatniego badania ustawowego. Badanie
ustawowe nie moze by¢ powierzone firmie audytorskiej, ktéra Swiadczyta na rzecz Spdtki ustugi badania
ustawowego nieprzerwanie przez okres 5 lat, jak réwniez do firmy audytorskiej powigzanej z tg firmag audytorskg
lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcej w panstwach Unii Europejskiej, do ktérej nalezg te firmy audytorskie.
Powyzsze obejmuje réwniez firmy audytorskie, ktére wskazaty jako kluczowego biegtego rewidenta w rozumieniu
art. 66 Ustawy osobe, ktéra prowadzita na rzecz Spoétki ustugi badania ustawowego przez okres co najmniej 5 lat,
chyba ze od zakonhczenia ostatniego badania ustawowego w Spoéice przez te osobe mineto 3 lata.

Wybér firmy audytorskiej dokonywany bedzie w oparciu o nastepujace kryteria wyboru:

a) oferta firmy audytorskiej nie podlega odrzuceniu zgodnie z postanowieniami procedury,

b) firma audytorska bedzie miata mozliwo$¢ zapewni¢ przeprowadzenie niezbednych procedur badania
takze w zagranicznych spétkach wchodzgcych w sktad Grupy Kapitalowej HOLLYWOOD Spétka
Akcyjna;

c) firma audytorska posiada doswiadczenie w przeprowadzeniu badania w spdétkach publicznych w
rozumieniu Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1639 z pdzn. zm.), sporzadzajgcych sprawozdanie zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowe;j,

d) firma audytorska zapewni Spoice, Radzie Nadzorczej, Komitetowi Audytu, biezgcy bezposredni kontakt z
kluczowym biegtym rewidentem;

e) firma audytorska umozliwi w trakcie obowigzywania umowy ze Spdtkg przeprowadzanie oceny
proponowanych przez Spotke rozwigzan ksiegowych dotyczgcych istotnych kwestii objetych badaniem,

f) firma audytorska zlozy oferte uwzgledniajaca elementy wskazane w procedurze,

g) cena, przy czym cena oferowana przez firme audytorskg dla Spoétki nie stanowi czynnika decydujgcego

Komitet Audytu jest odpowiedzialny za nalezyte, zgodne z prawem oraz niniejszg procedurg
przeprowadzenie wyboru firmy audytorskiej. Komitet Audytu w uchwale o wszczeciu procedury wyboru
firmy audytorskiej moze powotaC¢ komisje przetargowa, w celu zapewnienia obstugi technicznej
procedury przetargowej. Zakres obowigzkéw oraz sktad komisji przetargowej okresla kazdorazowo
Komitet Audytu w uchwale o wszczeciu procedury wyboru firmy audytorskiej. Komitet Audytu nie moze
powierzy¢ komisji przetargowej obowigzkéw w zakresie oceny merytorycznej ztozonych ofert oraz
sporzadzenia rekomendacji co do wyboru. Komitet Audytu dba, aby w skiad komisji przetargowej
wchodzity osoby nie zwigzane z firmami audytorskimi i wolne od wptywoéw osob trzecich w zakresie
obejmujgcym przedmiot postepowania przetargowego. Kazdy z cztonkoéw komisji przetargowej sktada
osobne oswiadczenie co do braku powigzan z firmami audytorskimi oraz wptywdéw osoéb trzecich na ich
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dziatania w ramach procedury wyboru firmy audytorskiej. W przypadku powstania lub ujawnienia sie
okoliczno$ci mogacych stanowi¢ nieuprawniony wptyw oséb trzecich na procedure przetargowa, osoba
ktorej okolicznosci te dotycza, zobowigzana jest niezwtocznie powstrzymaé sie od dalszych
wykonywanych przez siebie czynnosci w ramach procedury przetargowej oraz niezwiocznie
poinformowaé o tym fakcie Komitet Audytu. W przypadku braku powotania komisji przetargowej,
procedure przetargowg przeprowadza Komitet Audytu. Komitet Audytu moze w takim przypadku
powierzy¢ stosowng uchwatg wykonanie okreslonych czynnosci w ramach procedury Zarzadowi. Na
pisemny wniosek Komitet Audytu, Komisja przetargowa lub Zarzad informuje o czynnosci dokonanej w
ramach procedury wyboru firmy audytorskiej. Kazda osoba, ktérej zostata powierzona jakakolwiek
czynnos¢ w zakresie procedury przetargowej, zobowigzana jest w trakcje jej trwania do dbania o swg
niezalezno$¢ i nie uleganie wptywom oso6b trzecich w zakresie swojego udzialu w procedurze
przetargowej. Komitet Audytu oraz komisja przetargowa, w razie jej powotania, lub Zarzad w przypadku
powierzenia takiej czynnosci Zarzadowi przez Komitet Audytu opracowujg dokumentacje przetargowa
dla zaproszonych firm audytorskich z poszanowaniem obowigzujgcych przepisbw oraz zasadami
wyznaczonymi procedurg.

Komitet Audytu dokonuje analizy przedstawionych ofert oraz sporzadza rekomendacje co do wyboru firmy
audytorskiej. Rekomendacja wskazywa¢ powinna firme audytorska, ktérej proponuje powierzy¢ badanie
ustawowe. Dokonujgc rekomendacji firmy audytorskiej Komitet Audytu kieruje sie wytycznymi okreslonymi w
Polityce wyboru firmy audytorskiej.

Polityka wyboru firmy audytorskiej

Zgodnie z przyjeta Politykg wyboru firmy audytorskiej wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest po
przedstawieniu przez Komitet Audytu Radzie Nadzorczej Spétki rekomendacji co do wyboru. W przypadku, gdy
wybor firmy audytorskiej nie dotyczy przedtuzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego rekomendacja
zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie
uzasadnionej preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich.

Wybor firmy audytorskiej dokonywany jest w oparciu o nastepujgce kryteria wyboru:

a. oferta firmy audytorskiej nie podlega odrzuceniu zgodnie z §9 ust. 4 Procedury wyboru firmy
audytorskiej,

b. firma audytorska bedzie miata mozliwos¢ zapewni¢ przeprowadzenie niezbednych procedur badania
takze w zagranicznych spodtkach wchodzgcych w sktad Grupy Kapitalowej HOLLYWOOD Spotka
Akceyjna;

c. firma audytorska posiada: doswiadczenie w przeprowadzeniu badania w spotkach publicznych w
rozumieniu Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.
U. z 2016 r. poz. 1639 z pdzn. zm.), sporzagdzajgcych sprawozdanie zgodnie z Migedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej,

d. firma audytorska zapewni Spétce, Radzie Nadzorczej, Komitetowi Audytu, biezacy bezposredni kontakt
z kluczowym biegtym rewidentem;

e. firma audytorska umozliwi w trakcie obowigzywania umowy ze Spditkg przeprowadzanie oceny
proponowanych przez Spotke rozwigzan ksiegowych dotyczacych istotnych kwestii objetych
badaniem,

f. firma audytorska zlozy oferte uwzgledniajgca elementy wskazane w §12 ust 4 Procedury

g. cena, przy czym cena oferowana przez firme audytorskg nie stanowi czynnika decydujgcego

h. bezstronnos¢, obiektywizm, uczciwos¢ oraz niezaleznos¢ firmy audytorskiej;

W przypadku powstania lub ujawnienia sie okolicznosci mogacych stanowi¢ nieuprawniony wptyw osoéb trzecich
na procedure wyboru, osoba ktérej okolicznosci te dotycza, zobowigzana jest niezwtocznie powstrzymacé sie od
dalszych wykonywanych przez siebie czynno$ci w ramach procedury przetargowej oraz niezwiocznie
poinformowac o tym fakcie Komitet Audytu.

Umowe o przeprowadzenie badania ustawowego podpisuje Zarzgd z podmiotem wybranym przez Rade
Nadzorczs.

Polityka swiadczenia ustug przez firme audytorska

Zgodnie z przyjetg Politykg Swiadczenia ustug przez firme audytorskg Biegty rewident lub firma audytorska
przeprowadzajgcy czynnosci rewizji finansowej Spodtki lub/oraz Grupy Kapitatowej HOLLYWOOD Spoétka Akcyjna
ani zaden z cztonkéw sieci, do ktérej nalezy biegty rewident lub firma audytorska, nie $wiadczg bezposrednio ani
posrednio na rzecz badanej Spétki, ani jednostek przez nig kontrolowanych Zadnych zabronionych ustug
niebedacych czynnosciami rewizji finansowej ze szczegéinym uwzglednieniem:
1. ustug podatkowych dotyczacych:

a) przygotowywania formularzy podatkowych;

b) podatkdow od wynagrodzen;

c) zobowigzan celnych;
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d) identyfikacji dotacji publicznych i zachet podatkowych, chyba ze wsparcie biegtego rewidenta lub firmy
audytorskiej w odniesieniu do takich ustug jest wymagane prawem;

e) wsparcia dotyczacego kontroli podatkowych prowadzonych przez organy podatkowe, chyba ze
wsparcie biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej w odniesieniu do takich kontroli jest wymagane
prawem;

f)  obliczania podatku bezposredniego i posredniego oraz odroczonego podatku dochodowego;

g) Swiadczenia doradztwa podatkowego;

ustug obejmujgcych jakikolwiek udziat w zarzgdzaniu lub w procesie decyzyjnym badanej jednostki;

prowadzenia ksieggowosci oraz sporzgdzanie dokumentacji ksiegowej i sprawozdan finansowych;

ustug w zakresie wynagrodzen;

opracowywania i wdrazanie procedur kontroli wewnetrznej lub procedur zarzadzania ryzykiem zwigzanych z

przygotowywaniem lub kontrolowaniem informacji finansowych Iub opracowywanie i wdrazanie

technologicznych systemoéw dotyczgcych informaciji finansowej;

6. ustug w zakresie wyceny, w tym wyceny dokonywane w zwigzku z ustugami aktuarialnymi lub ustugami
wsparcia w zakresie rozwigzywania sporow prawnych;

7. ustug prawnych obejmujgcych:

a) udzielanie ogdinych porad prawnych;

b) negocjowanie w imieniu badanej jednostki; oraz

c) wystepowanie w charakterze rzecznika w ramach rozstrzygania sporu;
d) ustug zwigzanych z funkcjg audytu wewnetrznego badanej jednostki;

8. uslug zwigzanych z finansowaniem, strukturg kapitatowg i alokacjg kapitalu oraz strategig inwestycyjng
klienta, na rzecz ktérego wykonywane jest badanie, z wyjgtkiem $wiadczenia ustug atestacyjnych w zwigzku
ze sprawozdaniami finansowymi, takich jak wydawanie listow po$wiadczajgcych w zwigzku z prospektami
emisyjnymi badanej jednostki;

9. prowadzenia dziatann promocyjnych i prowadzenie obrotu akcjami lub udziatami badanej jednostki na
rachunek wtasny lub gwarantowanie emisji akcji lub udziatéw badanej jednostki;

10. ustug w zakresie zasobow ludzkich w odniesieniu do:

a) kadry kierowniczej mogacej wywiera¢ znaczacy wptyw na przygotowywanie dokumentacji rachunkowej
lub sprawozdan finansowych podlegajgcych badaniu ustawowemu, jezeli takie ustugi obejmuja:

> poszukiwanie lub dobér kandydatéw na takie stanowiska, lub

»  przeprowadzanie kontroli referencji kandydatéw na takie stanowiska;

b) opracowywania struktury organizacyjnej; oraz

c) kontroli kosztow.

agrpOD

Biegty rewident i firma audytorska moze $wiadczy¢ niektére ustugi podatkowe i ustugi w zakresie wyceny, jezeli
takie ustugi nie sg istotne lub jezeli nie wywierajg one - tacznie lub osobno - bezposredniego wptywu na badane
sprawozdania finansowe. Uslugi takie nie nalezy uznawa¢ za nieistotne, jezeli obejmujg one agresywne
planowanie podatkowe. Biegty rewident lub firma audytorska nie powinny w zwigzku z tym swiadczy¢ takich ustug
na rzecz Spofki i/foraz Grupy Kapitatowej HOLLYWOOD S.A. Biegty rewident lub firma audytorska powinny mie¢
mozliwos¢ Swiadczenia ustug niebedacych czynnosciami rewizji finansowej, w zakresie niezwigzanym z politykg
podatkowag Spotki iforaz Grupy Kapitatowej HOLLYWOOD S.A., ktére nie sg zabronione na mocy
Rozporzadzenia oraz Ustawy i do ktérych mozna zaliczyc:

1. ustugi wykonywane w zwigzku z prospektem emisyjnym badanej jednostki, przeprowadzane zgodnie z
krajowym standardem ustug pokrewnych i polegajgce na przeprowadzaniu uzgodnionych procedur:
a) Due diligence w zakresie kondycji ekonomiczno-finansowej,

b) wydawanie listdw poswiadczajgcych

2. uslugi atestacyjne w zakresie informacji finansowych pro forma, prognoz wynikow lub wynikéw
szacunkowych, zamieszczane w prospekcie emisyjnym badanej jednostki;

3. badanie historycznych informacji finansowych do prospektu, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu Komisji (WE)

nr 809/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. wykonujgcym dyrektywe 2003/71/WE Parlamentu Europejskiego i

Rady w sprawie informacji zawartych w prospektach emisyjnych oraz formy, wigczenia przez odniesienie i

publikacji takich prospektéw emisyjnych oraz rozpowszechniania reklam;

weryfikacja pakietéw konsolidacyjnych;

potwierdzanie spetnienia warunkéw zawartych umow kredytowych na podstawie analizy informac;ji

finansowych pochodzacych ze zbadanych przez dang firme audytorskg sprawozdan finansowych;

6. uslugi atestacyjne w zakresie sprawozdawczosci dotyczacej tadu korporacyjnego, zarzgdzania ryzykiem oraz
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

7. ustugi polegajgce na ocenie zgodnosci informacji ujawnianych przez instytucje finansowe i firmy inwestycyjne
z wymogami w zakresie ujawniania informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen;

8. poswiadczenia dotyczgce sprawozdan lub innych informacji finansowych przeznaczonych dla organéw
nadzoru, rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego spétki lub wiascicieli, wykraczajgce poza zakres
badania ustawowego i majgce poméc tym organom w wypetnianiu ich ustawowych obowigzkow.

Swiadczenie ustug niebedacych badaniem odbywa sie zgodnie z wymogami niezaleznosci okreslonymi

odpowiednio dla takich ustug w zasadach etyki zawodowej oraz standardach wykonywania takich ustug, jak

rébwniez w przepisach szczegdélnych.

S
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Podmioty s$wiadczace ustugi niebedgce badaniem powinny cechowac¢ sie krytycznym nastawieniem,
zachowaniem czujno$ci wobec okolicznosci mogacych wskazywa¢ na ewentualne btedy lub zachowania
sprzeczne z zasadami i przepisami obowigzujgcymi w zakresie dziedziny swiadczonych ustug.

W przypadku gdy biegty rewident lub firma audytorska $wiadczg przez okres co najmniej trzech kolejnych lat
obrotowych na rzecz Spéiki, lub jednostki zaleznej, ustug niebedgcych badaniem sprawozdan finansowych innych
niz ustugi, o ktéorych mowa w art. Ill niniejszej Polityki, catkowite wynagrodzenie z tytutu takich ustug jest
ograniczone do najwyzej 70 % $redniego wynagrodzenia pftaconego w trzech kolejnych ostatnich latach
obrotowych z tytutu badania ustawowego (badan ustawowych) Spotki oraz, w stosownych przypadkach, jej
jednostek zaleznych oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej HOLLYWOOD
Spétka Akcyjna.

Swiadczenie dozwolonych ustug niebedgcych czynnosciami rewizji finansowej jest mozliwe tylko i wytacznie po
uprzednim zatwierdzeniu przez Komitet Audytu takiej ustugi stosowng uchwatg. Komitet Audytu wyraza zgode na
$wiadczenie dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w przypadku, gdy uzasadniona potrzeba skorzystania z
takich ustug zostanie zgtoszona przez jeden z organdéw Spotki po przeprowadzeniu przez komitet audytu oceny
zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69-73 Ustawy.

W dniu 18 czerwca 2020r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie powotania w sktad Komitetu Audytu Pana
Dariusza Gorke powierzajgc mu jednoczesnie funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu.

Sktad Komitetu Audytu na dzien Sprawozdania jest nastepujacy:

» Dariusz Gorka — Przewodniczgcy Komitetu Audytu
» Aneta Kazieczko - Cztonek Komitetu Audytu
» Marcin Podsiadto — Cztonek Komitetu Audytu

Pani Aneta Kazieczko i pan Dariusz Gérka sg osobami posiadajgcymi wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.
Pani Aneta Kazieczko spetnia wymag niezalezno$ci wskazany w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1089). Do dnia 10 kwietnia
2020r. tj. do dnia rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej i Komitecie Audytu wymadg niezaleznosci
spetniata rowniez Pani Patrycja Kozbiat.

Pan Marcin Podsiadto posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka.

Ustugi firmy audytorskiej nie bedgce badaniem

W 2019r. firma audytorska Polinvest — Audit Sp. z 0.0. $wiadczyta na rzecz Spétki ustugi w postaci przygotowania
Raportu Niezaleznego Biegtego Rewidenta z przegladu srédrocznego skréconego sprawozdania finansowego.
Wybor w/w podmiotu poprzedzony byt oceng niezaleznosci a takze wyrazono zgode na $wiadczenie tych ustug
(Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 7.08.2019r.)

Rekomendacja dot. wyboru firmy audytorskiej

Rekomendacja dotyczgca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania spetniata obowigzujace
warunki w szczegoélnosci w zakresie przyjetych polityk, oraz procedury wyboru o ktéry mowa powyzej.

Liczba posiedzen Komitet Audytu

W 2019r. Komitet Audytu odbyt 3 formalne posiedzenia.

Komitet wynagrodzen

W Spoétce nie zostat powotany Komitet Wynagrodzen. Przy czym w przypadku jego powotania, szczegotowy
zakres praw i obowigzkéw oraz tryb pracy komitetow utworzonych przez Rade Nadzorczg okresla regulamin

Rady Nadzorczej.

Zgodnie z postanowieniami §10 ust. 13 Regulaminu Rady Nadzorczej, w razie powotania Komitetu Wynagrodzen
do jego obowigzkéw bedzie nalezato co najmniej:

1) przedktadanie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenie propozycji w zakresie zasad wynagrodzen czionkéw
Zarzadu,

2) stuzenie Radzie Nadzorczej pomocg w zakresie nadzoru nad realizacjg przez Spoétke obowigzujgcych
przepisoéw dotyczgcych wynagrodzen,

3) analiza zasad oraz przedktadanie Radzie Nadzorczej propozycji w zakresie programéw motywacyjnych
opartych na papierach wartosciowych emitowanych przez Spoétke,

4) analiza i wydawanie ogdlnych zaleceh w zakresie poziomu i struktury wynagradzania dla kierownictwa

wyzszego szczebla.

57
SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOtKI | GK HOLLYWOOD S.A. W 2019 ROKU



HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE Sp. z 0.0.

Sktad Zarzadu ,HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE” sp. z 0.0. na dzien 1 stycznia 2019r. byt nastepujacy:
— Jarostaw Mielczarski — Prezes Zarzadu
— Katarzyna Sobiecka — Cztonek Zarzgdu — Dyrektor Zarzadzajgcy
— Pawet Rozycki — Cztonek Zarzadu — Dyrektor Techniczny

W dniu 1 lutego 2019r. w zwigzku z dokonanym potaczeniem Hollywood Rental Sp. z o0.0., Pralmed Sp. z o.0.
oraz Pral Serwis Warszawa Sp. z 0.0. (Spotki Przejmowane) oraz spétki ,HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE” Sp.
z 0.0. (Spotka Przejmujgca) dokonano réwniez zmian w Zarzgdzie.

Sktad Zarzadu HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE Sp. z 0.0. na dzieh sporzgdzenia sprawozdania jest
nastepujgcy:

— Rafat Wéjcik — Prezes Zarzgdu

— Jarostaw Mielczarski — Wiceprezes Zarzgdu ds. administracyjno handlowych

— Bogdan Lorenc — Cztonek Zarzadu — Dyrektor ds. Technicznych

— Jarostaw Szymanski — Cztonek Zarzadu — Dyrektor ds. Produkcji

— Pawel Rozycki — Czlonek Zarzadu — Dyrektor Zaktadu HTS

— Dariusz Lewandowski — Cztonek Zarzgdu — Dyrektor Zaktadu Oddziat Rental

— Jerzy Kilos — Czlonek Zarzgdu— Dyrektor Zaktadu Oddziat Pral Serwis

— Tomasz Marciszewski — Cztonek Zarzgdu — Dyrektor ds. Rozwoju Rynku Rentalu

Do konca 2019r. sktad Zarzad spotki HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE Sp. z 0.0. nie ulegt zmianie.

Z dniem 31.03.2020r. z Zarzadu HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE Sp. z 0.0. zostali odwotani Pan Bogdan
Lorenc, Jarostaw Szymanski oraz Tomasz Marciszewski. Ulegta réwniez zmianie funkcja Wiceprezesa Zarzadu
Pana Jarostawa Mielczarskiego.

Z dniem 2.04.2020r. do Zarzgdu HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE Sp. z 0.0. zostali powotani Pan Grzegorz
Kunda, Eugeniusz tapawa oraz Mieczystaw Musielak

Sktad Zarzagdu HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE Sp. z 0.0. na dzien sporzadzenia sprawozdania jest
nastepujgcy:
— Rafat Wojcik — Prezes Zarzadu
— Jarostaw Mielczarski — Wiceprezes Zarzgdu
— Pawet Rézycki — Cztonek Zarzadu — Dyrektor Zaktadu HTS
— Dariusz Lewandowski — Cztonek Zarzgdu — Dyrektor Zaktadu Oddziat Rental
— Jerzy Kilos — Cztonek Zarzagdu— Dyrektor Zaktadu Oddziat Pral Serwis
—  Grzegorz Kunda — Czlonek Zarzadu — Dyrektor Zaktadu Oddziat Gdynia
— Eugeniusz Lapawa — Czionek Zarzadu — Dyrektor Zaktadu Oddziat AMA
—  Mieczystaw Musielak - Cztonek Zarzgdu — Dyrektor Zaktadu Oddziat MEDIJ

POLTEXTIL Sp.zo.0.

Sktad Zarzadu Poltextil sp. z 0.0. na dzien 1 stycznia 2019r.
—  Adam Andrzej Konieczkowski — Prezes Zarzadu

W roku 2019 i do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania nie nastgpity zadne zmiany w Zarzadzie spoiki
POLTEXTIL sp. z 0.0.

Sktad Rady Nadzorczej POLTEXTIL sp. z 0.0. na dzien 1 stycznia 2019r.

—  Grzegorz Adam tukawski,
- Iwona Witkowska

— Marian Andrzej tos,

- Jarostaw Mielczarski,

—  Grzegorz Kunda,

—  Sebastian Szostak

W 2019r. na mocy uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 14.06.2019r. z Rady Nadzorczej
Spotki odwotana zostata Pani lwona Witkowska, zas w jej miejsce powotany zostat Pan Andrzej Malinowski.

Sktad Rady Nadzorczej POLTEXTIL sp. z 0.0. na dzien 31 grudnia 2019r.

—  Grzegorz Adam tukawski,
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— Marian Andrzej tos,
— Jarostaw Mielczarski,
— Grzegorz Kunda,

—  Sebastian Szostak

—  Andrzej Malinowski

W 2020r. do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania nie nastgpity zadne zmiany w Radzie Nadzorczej
spoétki POLTEXTIL sp. z o.0.

Pralnia Hevelius Sp. z 0.0.

Sktad Zarzadu Pralnia Hevelius Sp. z 0.0. na dzienh 1 stycznia 2019r. oraz 31 grudnia 2019r. byt nastepujacy:
—  Grzegorz Kunda — Prezes Zarzgdu
— Daniel Galuhn — cztonek Zarzgdu
—  Kamil Chetkowski — cztonek Zarzadu

HTS MEDIJ Sp. z 0.0.

Sktad Zarzadu HTS MEDUJ sp. z 0.0. na dzien 1 stycznia 2019r.
— Eugeniusz tapawa — Prezes Zarzadu
—  Mieczystaw Musielak - Cztonek Zarzgdu
— Mateusz Danek — Cztonek Zarzgdu

Z dniem 30 wrzesnia 2019r. Pan Mateusz Danek ztozyt rezygnacje z funkcji cztonka Zarzgdu Spétki HTS MEDIJ
Sp. z o.0.

Sktad Zarzadu HTS MEDIJ sp. z 0.0. na dzien 31 grudnia 2020r.
— Eugeniusz tapawa — Prezes Zarzadu
—  Mieczystaw Musielak - Cztonek Zarzadu

Z dniem 1 kwietnia 2020r. w zwigzku z potgczeniem spétki HTS MEDIJ Sp. z o.0. (spétka Przejmowana) ze
spotkg HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE (spotka Przejmujgca) wygasty mandaty dotychczasowych czionkéw
Zarzadu spotki HTS MEDIJ Sp. z o.0.

Sktad Zarzgdu HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE Sp. z o0.0. na dzien sporzadzenia sprawozdania jest
nastepujgcy:

— Rafat Wéjcik — Prezes Zarzgdu

— Jarostaw Mielczarski — Wiceprezes Zarzadu

— Pawet Rézycki — Cztonek Zarzadu — Dyrektor Zaktadu HTS

— Dariusz Lewandowski — Cztonek Zarzgdu — Dyrektor Zaktadu Oddziat Rental
— Jerzy Kilos — Czlonek Zarzgdu— Dyrektor Zaktadu Oddziat Pral Serwis

—  Grzegorz Kunda — Cztonek Zarzadu — Dyrektor Zaktadu Oddziat Gdynia

— Eugeniusz Lapawa — Czlonek Zarzadu — Dyrektor Zaktadu Oddziat AMA

—  Mieczystaw Musielak - Czionek Zarzgdu — Dyrektor Zaktadu Oddziat MEDIJ

HTS AMA Sp. zo.0.
Sktad Zarzadu HTS AMA sp. z 0.0. na dzien 1 stycznia 2019r i 31 grudnia 20109r..

— Eugeniusz tapawa — Prezes Zarzadu
— Andrzej Wrobinski — cztonek Zarzadu Dyrektor ds. Operacyjnych

Z dniem 1 kwietnia 2020r. w zwigzku z potgczeniem spotki HTS AMA Sp. z o.0. (spétka Przejmowana) ze spétkg
HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE (spoétka Przejmujgca) wygasty mandaty dotychczasowych czionkéw Zarzadu
spotki HTS AMA Sp. z o.0.

Sktad Zarzadu HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE Sp. z 0.0. na dzieh sporzgdzenia sprawozdania jest
nastepujgcy:
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— Rafat Wéjcik — Prezes Zarzgdu

— Jarostaw Mielczarski — Wiceprezes Zarzgdu

— Pawet Rozycki — Cztonek Zarzadu — Dyrektor Zaktadu HTS

— Dariusz Lewandowski — Cztonek Zarzadu — Dyrektor Zaktadu Oddziat Rental
— Jerzy Kilos — Czlonek Zarzgdu— Dyrektor Zaktadu Oddziat Pral Serwis

— Grzegorz Kunda — Cztonek Zarzadu — Dyrektor Zaktadu Oddziat Gdynia

— Eugeniusz tapawa — Czionek Zarzadu — Dyrektor Zaktadu Oddziat AMA

—  Mieczystaw Musielak - Cztonek Zarzgdu — Dyrektor Zaktadu Oddziat MEDIJ

HTS BALTICA Sp. zo.0.

Sktad Zarzadu HTS Baltica Sp. z 0.0. na dzien 31 grudnia 2019r.
- Grzegorz Kunda — Prezes Zarzadu
- Daniel Galuhn — Cztonek Zarzadu

W 2019r. do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania nie nastgpity zadne zmiany w Zarzadzie HTS Baltica
Sp. z 0.0.

HTS BAXTER Sp. z 0.0.

Sktad Zarzgdu HTS Baxter Sp. z 0.0. na dzien 1 stycznia 2019r.:
- Andrzej Malinowski — Prezes Zarzadu
- Marek Borowski — Cztonek Zarzgdu

W 2019r. i do dnia sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania nie nastgpily zadne zmiany w Zarzadzie HTS
BAXTER sp. z 0.0.
HTS Stargard Sp. z 0.0.

Sktad Zarzadu HTS Stargard Sp. z 0.0. na dzien 31.12.2019r. sporzadzenia sprawozdania:
— Roman Sadowski — Prezes Zarzadu
—  Artur J6zwiak — Czlonek Zarzadu — Dyrektor Zaktadu
- Karolina Cwiek — Cztonek Zarzadu — Szef Produkcji

Pani Karolina Cwiek ztozyta rezygnacje z petnionej funkcji ze skutkiem na dzien 29.02.2020r.

Sktad Zarzadu HTS Stargard Sp. z 0.0. na sporzgdzenia sprawozdania:
— Roman Sadowski — Prezes Zarzadu
—  Artur J6zwiak — Cztonek Zarzgdu — Dyrektor Zaktadu

Pralnia Hevelius S.A (dawniej HTS Nieruchomosci S.A.)
Sktad Zarzadu HTS Nieruchomosci S.A. na dzien 1 stycznia 2019r.:
- Adam Andrzej Konieczkowski — Prezes Zarzgdu

W 2019r. i do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania nie nastgpity zadne zmiany w Zarzgdzie Pralnia
Hevelius S.A (dawniej HTS Nieruchomosci S.A.)

HTS TARGATZ GmbH (dawniej: HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE DEUTSCHLAND GmbH)

Sktad Zarzadu HTS TARGATZ GmbH na dzien 1 stycznia 2019r.
— Adam Andrzej Konieczkowski
— Roman Sadowski
—  Cornelie Schroter - Muller

W 2019 w dniu 22 pazdziernika 2019r. Pani Cornelie Schréter — Miiller zostata odwotana z Zarzadu spétki HTS
TARGATZ GmbH.
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vi. Oswiadczenie na temat informac;ji niefinansowych za rok 2019

Niniejsze oswiadczenie, sporzadzone w oparciu o Standard Informacji Niefinansowych, obejmuje informacje
niefinansowe dotyczace HOLLYWOOD S.A. (dalej ,Spotka”) oraz Grupy Kapitatowej HOLLYWOOD S.A. za okres
od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019roku i stanowi integralng czes¢ Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej HOLLYWOOD. Oswiadczenie zostato przygotowane zgodnie z art.
49b Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzednia 1994 roku z pdzniejszymi zmianami, ktéra implementuje
wytyczne Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika 2014 roku w zakresie
ujawniania informacji niefinansowych i informacji dotyczgcych réznorodnosci.

Emitent ma $wiadomos$é, ze biorgc pod uwage rozmiar i charakter prowadzonej dziatalnosci, funkcjonuje w
otoczeniu wielu réznych interesariuszy (tj. jednostek i grup, ktére majg wplyw na dziatalno$¢ organizaciji i / lub na
ktére organizacja wptywa poprzez swoje decyzje, dziatania i ich skutki, ktérzy moga mie¢ konkretne i
zroznicowane interesy), ktorych stara sie mie¢ na wzgledzie, podejmujgc codzienne decyzje i realizujac
dziatalno$¢ biznesowa.

W ramach przygotowania do sporzadzenia pierwszego oswiadczenia nt. informacji niefinansowych
przeprowadzone zostato badanie istotnosci, ktérego celem byto ustalenie, ktére wewnetrzne i zewnetrzne grupy
interesariuszy s3 istotne z punktu widzenia Spotki oraz w jakich obszarach niefinansowych Spoétka wywiera wptyw
na otoczenie oraz jakie obszary otoczenia wywierajg wptyw na Spétke.

W trakcie badania okreslono 5 istotnych grup interesariuszy (z otoczenia wewnetrznego, rynkowego i
spotecznego), s3 to:

Klienci

Pracownicy
Akcjonariusze
Partnerzy handlowi
Spotecznosci lokalne

YVVYVYVYV

=

Model biznesowy

Jako najwieksza w Polsce Grupa pralni przemystowych oferujemy klientom ustuge petnego outsourcingu serwisu
tekstyliow wykorzystywanych w prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarcze;.

W nowoczesnym wydaniu to nie tylko ustuga prania ale réwniez doradztwo w zakresie BHP obejmujgce
stanowiskowy i personalny dobdr odziezy roboczej pod wymogi dotyczace stanowiska pracy w przypadku
zaktadow przemystowych, czy wynajem tekstyliow w dtugoterminowych kompleksowych kontraktach
serwisowych. Realizowany serwis wspierany jest przez dedykowane narzedzia informatyczne i systemy
logistyczne obejmujgce indywidualne znakowanie kazdej sztuki wynajmowanych i serwisowanych tekstyliow
pozwalajace na zapewnienie spersonalizowanej ustugi spetniajacej oczekiwania najbardziej wymagajgcych
klientow.

Nowoczesne pralnie Grupy Hollywood posiadajg réwniez wdrozone i stosowane w praktyce systemy ochrony
przed zagrozeniami sanitarno-epidemiologicznymi pozwalajace na petng separacje strony czystej i brudnej
zapobiegajgce migracji ryzyka zakazen, w tym nadcisnienie strony czystej, Sluza dla personelu pomiedzy strong
brudng i czystg czy barierowe myjki wozkéw stanowigce podstawe praktycznej ochrony klientéw przez
zagrozeniami.

Zaktady Grupy Kapitatowej Hollywood jako pierwsze na rynku polskim wdrozyty system RFID dziatajgcy w oparciu
o elektroniczne chipy (tagi). Aby system funkcjonowat poprawnie kazda sztuka tekstyliow musi by¢ oznakowana
chipem tworzgcym niepowtarzalny kod danego egzemplarza. Najistotniejszg cechg tego systemu jest mozliwosc¢
zastgpienia czasochfonnych czynno$ci manualnego liczenia tekstylibw réznego rodzaju systemem
informatycznym, ktéry poprzez zainstalowana infrastrukture IT, sam potrafi sczytywa¢ m.in. ilosci odziezy,
identyfikacje klienta, historie danej sztuki ochipowanego asortymentu. Liczenie odbywa sie przy wykorzystaniu
odpowiednich anten zainstalowanych w tzw. tunelach, czy tez bramkach RFID.

Spdtki Grupy dynamicznie reagujg na zachodzgce zmiany na rynku pralniczym, ktére wymuszajg wdrazanie
nowych rozwigzan technologicznych. Jednym z nich jest wprowadzenie na rynek szaf vendingowch, ktére
znalazly swoich odbiorcow w branzy medycznej oraz w duzych zaktadach przemystowych.

W stuzbie zdrowia urzgdzenia vendingowe najczesciej pojawiajg sie na blokach operacyjnych. Bezobstugowo
wydajgc czyste i zbierajgc brudne zestawy odziezy operacyjnej. W praktyce wyglada to tak, ze kazda sztuka
odziezy oznaczona jest chipem. Uzytkownik odziezy za pomocg karty loguje sie do systemu i pobiera na swoj
stan ubrania niezbedne do wykonania zabiegu operacyjnego, a po zakonczeniu zabiegu odziez z powrotem trafia
do brudownika umieszczonego w szafie vendingowej i schodzi ze stanu uzytkownika. Brak zwrotu wydanej
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odziezy uniemozliwia pobranie kolejnych sztuk potrzebnego asortymentu. Odziez z brudownika zostaje
przetransportowana do pralni, gdzie ubrania zostajg wyprane i trafiajg z powrotem do automatu wydajgcego.
Kazda czynno$¢ jest odnotowywana w rejestrach IT i nie wymaga dodatkowej obstugi personelu. Wartoscig
dodang urzadzenh vendingowych jest pomoc w zarzgdzaniu placéwka, bowiem rejestrujg one wszystkie czynnosci
i gromadzg dane o personelu: ile, komu i kiedy wydano odziez oraz w jakim czasie zostata ona zwrécona.

W branzy przemystowej szafy vendingowe doskonale sprawdzajg sie na duzych halach produkcyjnych.
Pracownik nie musi pokonywa¢ duzych odlegtosci do magazynu w celu pobrania srodkéw ochrony indywidualnej,
a urzadzenie dziata 7 dni w tygodniu przez 24 godziny na dobe. Zainstalowane szafy vendingowe posiadajg
system raportowania i statystyk, ktéry mozna zintegrowaé m.in. z systemami pralniczymi, kadrowymi, rejestrami
czasu pracy. System vendingowy wyposazony jest w funkcje powiadamiania o wystgpieniu stanu minimalnego
kazdego wydawanego produktu. Dodatkowo uprawniony uzytkownik moze sprawdzi¢ stan napetnienia maszyny.
Istnieje mozliwo$¢ modyfikacji urzgdzenia aby w peini dostosowac¢ je do potrzeb klienta.

Na przestrzeni lat spdtki z Grupy Kapitatowej systematycznie wdrazajg nowe produkty i ustugi, ktérych zadaniem
jest maksymalnie odcigzy¢ naszych kontrahentéw. Spotki wehodzace w sktad Grupy Kapitatowej Hollywood S.A.
Swiadczg ustugi pralnicze na terenie catego kraju w trzech sektorach branzowych, tj. stuzbie zdrowia,
hotelarstwie i gastronomii (HoReCa) oraz w przemysle (i ustugach).

2. Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci

Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci zostaty opisane w punkcie Il ppkt b niniejszego Sprawozdania

3. Opis polityk stosowanych przez jednostke w odniesieniu do zagadnien spotecznych,
pracowniczych, srodowiska naturalnego, poszanowania praw cziowieka
oraz przeciwdziatania korupcji, a takze opis rezultatéow stosowania tych polityk / opis
procedur nalezytej starannosci - jezeli jednostka je stosuje w ramach polityk

Obszar pracowniczy

Zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem pracownikdw, ich rozwojem oraz tworzeniem wiasciwego srodowiska
pracy sg w opinii Zarzagdu wazne dla dtugoterminowego zréwnowazonego rozwoju Spdtki i GK HOLLYWOOD.
Rozwoj kompetencji i zaangazowania pracownikow wskazane zostaly jako podstawa dla realizacji przyjetej
strategii wieloletniej Spotki.

GK HOLLYWOOD nie posiada obecnie formalnej polityki zarzgdzania personelem, prace nad jej stworzeniem
trwajg, Podstawowymi dokumentami wewnetrznymi w spétkach GK HOLLYWOOD regulujgcymi obszar
pracowniczy sg regulaminy pracy.

Regulamin Pracy okresla organizacje i porzadek pracy w spétkach GK HOLLYWOOD oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikow, bez wzgledu na zajmowane przez nich stanowisko oraz podstawe
nawigzania stosunku pracy. Szeroko ujmuje tematyke czasu pracy, urlopéw i zwolnien, ochrone pracy kobiet i
mtodocianych, a takze kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Regulamin ten
reguluje rowniez zasady wspétzycia spotecznego, zaktada rowne traktowanie kobiet i mezczyzn, przeciwdziatanie
dyskryminacji w zatrudnieniu (ze wzgledu na ple¢, wiek, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie), zobowigzuje pracodawce do przeciwdziatania mobbingowi poprzez umozliwienie pracownikom
zgtaszania dziatan Ilub zachowan polegajgcych na uporczywym i diugotrwatym nekaniu, zastraszaniu,
ponizaniu lub o$mieszaniu pracownika.

W 2019roku w GK HOLLYWOOD nie byto zwolnien grupowych oraz nie odnotowano sporéw zbiorowych

Informacje w zakresie struktury zatrudnienia przedstawiono w pkt Il ppkt 2 niniejszego Sprawozdania.
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Obszar spoteczny

Spotka dazy do prowadzenia swojej dziatalnosci oraz dziatalnosci poszczegdlnych spotek w ramach GK
HOLLYWOOD we wszystkich obszarach w sposéb zréwnowazony, przy poszanowaniu okreslonych prawem
warunkéw i z zachowaniem zasad spofecznej odpowiedzialnosci biznesu. Gtéwnym celem Spdiki jest wiec
ksztattowanie produkcji w poszczegodlnych spétkach GK HOLLYWOOD w taki sposdb, aby byta ona mozliwie
najmniej ucigzliwa dla lokalnych spotecznosci. Zarzad HOLLYWOOD S.A. stoi na stanowisku, iz szacunek i
wsparcie dla spoteczenstwa, w ktérym funkcjonuje Spoétka i poszczegolne spétki w ramach GK HOLLYWOOD ma
zasadnicze znaczenie dla jej dalszych sukcesow i realizacji dtugofalowej strategii rozwoju.

Polityke sponsoringu i dobroczynnosci, okreslajgcg cele podejmowanych dziatah sponsoringowych i
dobroczynnych, obszary tych dziatar oraz warunki na jakich przyznawane jest wsparcie.

Ponizsza tabela zawiera informacje o dziatalnosci sponsoringowej i dobroczynnej GK HOLLYWOOD S.A. w

ostatnich 3 latach

Podmiot

Tres¢ wsparica

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ptocku

Sponsoring IV Konferencji Naukowej nt.Nauki o zdrowiu

Szkota Tarica ArtDance-Klub Sportowy FALCON
Sierpc

Sponsoring turnieju Grand Prix Polski w sportowym taricu towarzyskim

SPZZ0Z Sierpc
/Szpital w Sierpcu/

Dofinansowanie zakupu sprzetu medycznego /USG/

Stowarzyszenie Diabetykdw Sierpc

Dofinansowanie biezgcej dziatalnosci

Gmina Sierpc/Radny

Dofinansowanie Choinki Noworocznej dla dzieci ze wsi Susk | Grotkowo
/stodycze

Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu

Wsparcie finansowe VI Powiatowego Festiwalu Tarnca "Kotomyjka"

Fundacja "MOTO SERCE"

Wsparcie IX Edycji Akcji Krwiodawstwa

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji - Sierpc

Dofinansowanie Turnieju szachowego /na nagrode/

Centrum Kultury i Sztuki -Sierpc

Sponsoring imprezy FESTIWAL SMAKOW

Uczennica GIMNAZJUM w Borkowie

Dofinansowanie zagranicznego wyjazdu sportowego

Osoba niepetnosprawna

Dofinansowanie zakupu wézka inwalidzkiego

Gmina Miasto Sierpc

Dofinansowanie biegu "SIERPECKA DZIESIATKA"

SPZZ0Z Sierpc/Szpital w Sierpcu/

Dofinansowanie zakupu sprzetu medycznego dla szpitala

Gmina Miasto Sierpc

Dofinansowanie imprezy "Uroczyste otwarcie przebudowanego
stadionu miejskiego"

CKiSZ Sierpc

Sponsoring imprezy |V Kasztelanski Festiwal Smakdéw

Szkota Podstawowa w Borkowie Koscielnym

Dofinansowanie uroczystosci nadania imienia szkole

Starosta Sierpecki

Dofinansowanie konkursu(zakup nagrdéd) "AGRICOLA SIERPCENSIS"
Organizowanego podczas dozynek powiat-gminnych w Rosciszewie

W raportowanym okresie Spdtka nie otrzymata zadnych sygnatdw o negatywnym wplywie jej dziatalnosci
operacyjnej lub dziatalnosci spétek w ramach GK HOLLYWOOD na spotecznosci lokalne.

Obszar poszanowania praw cztowieka

Grupa Kapitatowa HOLLYWOOD przestrzega wszelkich miedzynarodowo uznanych praw cztowieka, a takze
wspiera ich ochrone, zapobiegajgc jednoczesnie sytuacjom, w ktérych prawa te bylyby bezposrednio lub
posrednio naruszane. Spétka nie posiada formalnej polityki w obszarze praw cztowieka, kwestie te przewijajg sie
jednak w wielu dokumentach w niej funkcjonujgcych.

Do zasad, ktérymi kieruje sie Spotka w kontekscie poszanowania praw cztowieka oraz dziatan podejmowanych w
kierunku zapobiegania ich famaniu, a takze wspierania atmosfery godnosci i wzajemnego poszanowania odnoszg
sie zapisy obowigzujgcych w spoétkach wchodzgcych w sktad GK HOLLWYOOD regulaminach pracy gdzie mowa
m.in. o:

- réwnosci wobec prawa,

- zakazie dyskryminacji w zatrudnieniu, szczegodlnie ze wzgledu na pteé, wiek, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, orientacje seksualng, przynalezno$¢ zwigzkowa, rodzaj zatrudniania (czas
okreslony lub nieokreslony oraz wymiar czasu pracy),

- przeciwdziataniu mobbingowi,
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- przestrzeganiu warunkéw zatrudnienia i wynagradzania,

- zakazie pracy dzieci oraz jakichkolwiek form pracy przymusowej,

- zapewnieniu pracownikowi godnych, bezpiecznych warunkéw pracy,
- wolnosci zrzeszania sie i wolno$ci pogladow,

- prawie do prywatnosci.

W 2019roku Emitent jak i spotki z GK HOLLYWOOD nie odnotowaty zgtoszen dotyczgcych naruszen praw
cztowieka, réwniez nie wptynety zawiadomienia o dyskryminac;ji.

W trosce o prywatnos¢ pracownikéw, klientdow, partneréw biznesowych i ich danych w GK HOLLYWOOD
wdrozone zostaty procedury zapewniajgce bezpieczenstwo danych osobowych tj.

- Polityka bezpieczenstwa danych osobowych

- Polityka bezpieczenstwa informac;ji IT,

W omawianym okresie Spdtka nie zarejestrowata zgtoszen w GK HOLLYWOOD zwigzanych z naruszeniem
danych osobowych.

W omawianym okresie w GK HOLLYWOOD nie wystgpity nie wystgpity zadne zdarzenia dotyczgce wycieku lub
nieuprawnionego wykorzystana danych osobowych

W omawianym okresie w GK HOLLYWOOD nie byly prowadzone zadne postepowania administracyjne
przeciwko spotce z GK HOLLYWOOD w zakresie niewlasciwej ochrony danych osobowych, w tym przez
GIODO, a takze nie natozono na zadng spotke zadnych kar w tym obszarze.

Obszar przeciwdziatania korupcji

Ze wzgledu na specyfike branzy, w ktorej funkcjonujg spétki w GK HOLLYWOOD czesto uczestniczg one
(zwlaszcza w sektorze medycznych) w licznych procesach ofertowych i przetargowych, réwniez w
postepowaniach publicznych. Kwoty na jakie opiewajg kontrakty, o ktére czesto ubiega sie poszczegdlne spotki
rodza potencjalne zagrozenia zwigzane z zachowaniami nieetycznymi, w tym z fapownictwem i korupcjg.

Fakt, ze segment medyczny, w ktdrym funkcjonuja spotki w GK HOLLYWOOD, w znakomitej wiekszosci sa
finansowane ze srodkéw publicznych, stanowi szczegdlne zobowigzanie, by wszystkie procesy przebiegaty w
sposéb uczciwy i transparentny, a najmniejsze nawet watpliwosci byly poddawane analizie i wyjasnieniu.

Przyjeta w GK HOLLYWOOD w dniu 31.12.2015r. Polityka zerowej tolerancji dla dziatan korupcyjnych GK
HOLLYWOOD zapobiegania korupcji jednoznacznie pietnujgc oferowanie lub przyjmowanie prezentéw lub innych
dodatkowych korzysci materialnych i niematerialnych, przystug i aktdw goscinnosci z wytgczeniem takich, ktore
majg warto§¢ symboliczng, a ktérych odmoéwienie mogtoby zostaé odebrane jako obraza i naruszenie
obowigzujgcych norm kulturowych (np. upominki Swigteczne, firmowe gadzety marketingowe).

Pracownicy Hollywood S.A. i GK Hollywood S.A. korzystajgc z dedykowanych kanatéw, mogg zgtasza¢ swoje
obawy Ilub zwréci¢ sie o porade w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie naruszenia zasad Polityki
Antykorupcyjnej lub innych przepiséw prawa, nie obawiajgc sie jednocze$nie represji, aktow dyskryminacji czy
postepowania dyscyplinarnego. Zgtoszenia traktowane sg w sposéb poufny oraz badane z nalezytg starannoscia.
Podejrzenia naruszenia zasad niniejszej polityki lub innych przepiséw prawa mogg by¢ zgtaszane poprzez ten
sam kanat, ktéry stuzy do informowania o wszelkiego rodzaju postepowaniach nieetycznych:
etyka@hollywoodsa.pl a takze bezposrednio do Zarzgdu Spétki Hollywood S.A.

Dodatkowo, przedmiotowa Polityka zobowigzuje partneréw biznesowych, dostawcéow, klientow do uczciwego
dziatania bez zamiaréw i czynnosci zwigzanych z korupcjg oraz do przestrzegania nastepujgcych zasad:

e przestrzegania zasad w/w Polityki zerowej tolerancji,

e nie oferowania i nie wreczania jakiejkolwiek korzysci finansowej i innej,

e wspotpracowania z Hollywood S.A. w zakresie eliminowania zachowan korupcyjnych,

e dbania o to, aby stosunki z urzednikami publicznymi, osobami prywatnymi oraz innymi przedsigbiorcami
byly otwarte i transparentne tak aby wykluczy¢é mozliwosS¢ pojawienia sie zarzutéw i zagrozen
korupcyjnych,

e unikania konfliktu intereséw, ktére mogtyby prowadzi¢ do ryzyka korupc;ji.
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Do dnia sporzadzenia niniejszego o$wiadczenia Spotka nie otrzymata zgtoszen dotyczacych naduzyé w obszarze
korupciji i fapownictwa.

W 2019 roku w zadnej spotce nalezgcej do GK Hollywood nie zgtoszono zachowan noszacych znamiona
korupciji, réwniez Zadne postepowanie nie zostato wszczete przez wiasciwe organy, ani tez nie toczyto sie wobec
pracownikéw Grupy wewnetrzne postepowanie dotyczace zachowan korupcyjnych lub tapownictwa

Obszar ochrony srodowiska

Spétka analizuje bezposredni i posredni wptyw na klimat przez spétki z GK HOLLYWOOD oraz podejmuje
dziatania w celu neutralizowania swojego negatywnego wplywu. Spodtka realizuje polityke s$rodowiskowa
ukierunkowang na stopniowe zmniejszanie wptywu dziatalno$ci na $rodowisko naturalne, przyktada duza
wage do zapewnienia i utrzymania wysokiego poziomu bezpieczenstwa prowadzonych procesow
produkcyjnych. Polityka srodowiskowa Spotki okresla cele jakie stawia sobie organizacja w tym zakresie m.in.
podnoszenie efektywnosci procesoéw produkcyjnych przy jednoczesnym zmniejszeniu ich energochtonnosci, state
ksztalcenie, rozwijanie $wiadomosci proekologicznej we wszystkich spotkach GK HOLLYWOOD, udostepnienie
wszystkim  zainteresowanym stronom informacji o dziataniach podejmowanych na rzecz $rodowiska,
prowadzenie otwartego dialogu z pracownikami i spotecznoscig lokalng w zakresie potencjalnych zagrozen
zwigzanych z jej dziatalno$cig, ciggte monitorowanie zewnetrznych wymagan srodowiskowych oraz trendéw w
tym zakresie.

Spotka prowadzi biezacy monitoring i ocene ryzyk w obszarze srodowiska naturalnego i podejmuje dziatania
zapobiegawcze ukierunkowane na eliminacje potencjalnych zagrozen.

W GK HOLLYWOOD wdrozono nowoczesne rozwigzania techniczne z catkowitg automatyzacjg linii
produkcyjnych. Ustugi pralnicze $wiadczone przez spdtki z GK HOLLYWOOD oparte sg na nowoczesnych i
przyjaznych dla srodowiska srodkach piorgcych . Pozwala to na wprowadzenie procesdéw prania w nizszych
temperaturach, co prowadzi do zmniejszenia emisji ciepta. Dostawcy $rodkéw piorgcych ECOLAB i Chrystiens
posiadaja stosowne Certyfikaty na biodegradowalnosé $rodkéw do prania. Srodki nie zawierajg chloru ani
fosforu.

Wszystkie spotki GK HOLLYWOOD posiadajg Certyfikat - 1ISO 14001:2015 w zakresie:

-Kompleksowe ustugi prania, czyszczenia chemicznego, dezynfekcji, suszenia i prasowania oraz renowac;ji i
kompletowania wraz z transportem dla placéwek stuzby zdrowia, branzy hotelowej, gastronomicznej i innej z
wykorzystaniem technologii RFID spetniajacej standardy ISO 18000-3/ISO 15693 oraz systemu kodow
kreskowych. Wypozyczanie wyrobow tekstylnych, w tym odziezy i bielizny sterylnej dla placowek stuzby zdrowia.
Swiadczenie ustug sterylizacji materiatu medycznego dla placéwek stuzby zdrowia i innych”

Dzieki zwigkszeniu w 2019r 0 20% wydajnosc¢ i efektywnos¢ pracy GK HOLLYWOOD zapewnita zmniejszenie
zuzycia mediéw na 1 kg prania. Zmniejszyto sie zuzycie wody, gazu i energii elektrycznej co wplyneto takze na
ograniczenie emisji CO2 do atmosfery.

W 2019r.w GK HOLLYWOOD rozpoczeto wdrazanie rozwigzan technicznych w celu zwiekszenia zuzycia paliw z
proceséw redukcji odpadéw w koszyku energetycznym. W nastepnych latach planowane hest w okoto 50%
zastgpienie zuzycia gazu przez takie paliwa pirolityczne.

W 5 lokalizacjach w spétkach GK HOLLYWOOD funkcjonuje 6 studni gtebinowych co pozwala na nizsze koszty
zuzycia wody do proceséw pralniczych.

W 2019 w GK HOLLYWOOD nie miaty miejsca ani incydenty, ani wypadki $srodowiskowe. Spétka spetnia
wszystkie normy Srodowiskowe naktadane przez prawo krajowe oraz posiada wszystkie niezbedne zgody i
licencje Srodowiskowe wymagane w jej dziatalnosci. Dziatalno$¢ srodowiskowa Spdtki nie byta w okresie
sprawozdawczym przedmiotem kontroli zewnetrznych.

W 2019roku do Spdiki nie wplynety skargi dotyczace korzystania ze $rodowiska, nie odnotowano réwniez zdarzen
skutkujgcych zanieczyszczeniem srodowiska w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Spotke.
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4. Opis istotnych ryzyk zwigzanych =z dziatalnosciag jednostki mogacych wywieraé
niekorzystny wplyw na zagadnienia, o ktérych mowa w pkt iii, w tym ryzyk zwigzanych
z produktami jednostki Iub jej relacjami z otoczeniem zewnetrznym, wtym
z kontrahentami, a takze opis zarzadzania tymi ryzykami.

Obszar pracowniczy

Ryzyko: niedoboru pracownikéw z odpowiednim doswiadczeniem i wiedzg techniczng

Zarzadzanie ryzykiem: biezgce dziatania podejmowane przez Zarzad majgce na celu nadzér nad procesem
rekrutacji gwarantujgcym zatrudnienie kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami oraz dziatania majgce na celu
podwyzszanie kwalifikacji w ramach pracy w GK HOLLYWOOD oraz dgzenie do coraz lepszej alokacji i
wykorzystania kompetencji pracownikow.

Ryzyko: ryzyko odej$¢ z pracy kluczowych pracownikéw, osdb o wysokich kwalifikacjach

Zarzadzanie ryzykiem: jasne zasady wynagradzania, state szkolenia pracownikow podnoszgce ich
kwalifikacje,

Ryzyko: wystgpienie wypadku zagrazajgcego zyciu lub zdrowiu pracownikow, powodujgce szkody majgtkowe,
lub inne negatywne konsekwencje

Zarzadzanie ryzykiem: priorytetyzacja bezpieczehstwa pracownikéw, zapewnienie optymalnych warunkéw
pracy, podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w zakresie poprawy bezpieczenstwa pracy, prowadzenie szkolen,
wdrazanie i doskonalenie wewnetrznych procedur BHP, ciggty monitoring przestrzegania zasad BHP na
stanowiskach pracy oraz odpowiednie doposazanie stanowisk pracy zapewniajacych bezpieczenstwo
realizowanych zada

Ryzyko: ryzyko zwigzane z rzeczywista lub postrzegang dyskryminacjg na poziomie rekrutacji, zatrudnienia,
awansow, wynagradzania, co moze narazac¢ Spotke na skargi i pozwy z tym zwigzane

Zarzadzanie ryzykiem: formutowanie ogtoszen rekrutacyjnych i przeprowadzanie proceséw rekrutacyjnych w
sposoéb neutralny, niedyskryminujgcy, szkolenia wewnetrzne dla kadry kierowniczej z obszaru zarzgdzania
personelem, zasad Regulaminu Pracy.

Obszar spoteczny
Ryzyko: Ryzyko relacji z klientami

Zarzadzanie ryzykiem: Prowadzenie dialogu z klientami, dopasowywanie oferty produktowej do ich potrzeb,
z jednoczesnym zwréceniem uwagi na mozliwosci realizacji specyficznych wymagan klientéw, dbanie o wysoki
poziom obstugi klientéw poprzez swiadczenie ustug na najwyzszym poziomie, szkolenie pracownikow z zakresu
obstugi klienta, budowanie relacji z klientami i otoczeniem rynkowym, odpowiedzialno$¢ za produkt, w tym za
jakos¢ i bezpieczenstwo ustug.

Obszar poszanowania praw czlowieka

Ryzyko: Ryzyko naduzyé (mobbing, molestowanie, dyskryminacja)

Zarzadzanie ryzykiem: przestrzeganie procedur zapobiegajgcych mobbingowi, molestowaniu, dyskryminacji w
miejscu pracy, dziatania edukacyjne, szkolenia dla pracownikéw i kadry menadzerskiej.

Ryzyko: Ryzyko naruszenia prywatnosci pracownikow i wspotpracownikow

Zarzadzanie ryzykiem: wprowadzenie Polityka bezpieczenstwa danych osobowych i Polityki bezpieczenstwa
informacji IT. Wiasciwe zabezpieczenie i state monitorowanie systemow informatycznych oraz archiwéw, w
ktérych przechowywane sg dane osobowe. Ograniczenie dostepu do danych, dostep posiadajg tylko pracownicy
upowaznieni do przetwarzania danych osobowych przez Zarzad
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Obszar przeciwdziatania korupciji

Ryzyko: Ryzyko korupcji

Zarzadzanie ryzykiem: przestrzeganie polityki zerowej tolerancji dla dziatan korupcyjnych, obowigzkowe
szkolenia pracownikoéw (zwtaszcza pracownikéw dziatéw handlowych) z tego zakresu, staty monitoring i analiza
regulacji w tym zakresie, podejmowanie dziatan dyscyplinarnych wobec pracownikéw nieprzestrzegajgcych
procedur, weryfikacja przestrzegania zasad zwigzanych z procesami handlowymi.

Ryzyko: Ryzyko defraudac;ji i inne naduzycia

Zarzadzanie ryzykiem: przestrzeganie polityki zerowej tolerancji dla dziatan korupcyjnych, obowigzkowe
szkolenia pracownikow (zwtaszcza pracownikéw dziatdbw handlowych) z tego zakresu, staty monitoring i analiza
regulacji w tym zakresie, podejmowanie dziatann dyscyplinarnych wobec pracownikédw nieprzestrzegajgcych
procedur, weryfikacja przestrzegania zasad zwigzanych z procesami handlowymi.

Ryzyko: Ryzyko dziatan pracownikéw prowadzgcych do naruszenia prawa przez Spoétke

Zarzadzanie ryzykiem: biezgca kontrola dziatan pracownikéw prowadzona w ramach funkcjonujacych proceséw
i procedur, staranne sprawdzanie podwykonawcow i partnerow biznesowych  Swiadczgcych ustugi i
zawieranych z nimi umow.

Obszar ochrony srodowiska

Ryzyko: Ryzyko w zakresie regulacji zwigzanych z ochrong $rodowiska

Zarzadzanie ryzykiem: biezgce monitorowanie regulacji oraz trendéw z zakresu ochrony $rodowiska,
pozwalajagce na wczesnie reagowanie podjecie stosownych dziatan dostosowawczych (w tym koniecznych
inwestycji), monitorowanie koniecznosci zmian technologicznych w zwigzku z wymogami $rodowiskowymi
niezbednymi przy ewentualnych zmianach w procesach realizowanych przez GK HOLLYWOOD.

Ryzyko: Ryzyko zaostrzenia przepisow i wymogow w zakresie energochtonnosci

Zarzadzanie ryzykiem: biezgce monitorowanie regulacji oraz trendéw z zakresu efektywnosci energetycznej
pozwalajace na podjecie dziatan dostosowawczych, podejmowanie inicjatyw majgcych na celu obnizenie
energochtonnosci zaktadéw produkcyjnych GK HOLLYWOOD.
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vi. Dodatkowe informacje

1. Informacje o istotnych postepowaniach

Na dzien 31.12.2019r. Spdtka jak i Grupa nie prowadzita postepowan toczgcych sie przed sadem, organem
wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej, ktorych wartos¢ jednostkowa

stanowitaby co najmniej 10% kapitatéw witasnych.

Na dzien 31.12.2019r. podmioty z Grupy Kapitatowej Hollywood
wierzytelnosci (naleznosci), toczace sie przed sgdem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub
organem administracji publicznej. Jednakze wartos¢ sumaryczna tych naleznosci nie stanowita co najmniej 10%
kapitatdbw wtasnych. . Lgczna wartos¢ spraw bedacych przedmiotem postgpowan sadowych i egzekucyjnych na

dzien 31.12.2019r. to okoto 1,5 min zt.

2. Informacje o zatrudnieniu

prowadzity postepowania dotyczgce

Wg stanu na 31.12.2019 r w Grupie Hollywood zatrudnionych byto 539 os6b na podstawie uméw o prace i 149
0s0b na umowe zlecenie. Charakterystyke zatrudnienia przedstawiajg ponizsze zestawienia

Stan zatrudnienia na dziert 31.12.2019r

Umowa zlecenia / umowa
o dzieto/ umowy

Wyszczegdlnienie Umowa o prace wspotpracy z osobami Razem
fizycznymi prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza
Liczba % Liczba % Liczba %
HOLLYWOOD S.A. 29 5,38 10 6,71 39 5,67
HOLLYWOOD TEXTILE
123 22,82 89 59,73 212 30,81
SERVICE Sp. z o0.0.
POLTEXTIL Sp. z 0.0. 1 0,19 4 2,68 5 0,73
HTS TARGATZ GmbH 81 15,03 0 0 81 11,77
HTS BALTICA Sp. z 0.0. 35 6,49 4 2,68 39 5,67
HTS BAXTER Sp. z o.0. 47 8,72 7 4,70 54 7,85
HTS MEDU Sp. z 0.0. 149 27,64 5 3,36 154 22,39
HTS AMA Sp. z 0.0. 22 4,08 3 2,01 25 3,63
PRALNIA HEVELIUS Sp. z o.0. 16 2,97 7 4,70 23 3,34
HTS STARGARD 36 6,68 20 13,43 56 8,14
PRALNIA HEVELIUS S.A. 0 0 0 0 0 0
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Stan zatrudnienia na dzier 31.12.2019 w podziale na mezczyzni / kobiety

Wyszczegdlnienie Umowa o prace / Umowa zlecenie
Mezczyzni Kobiety
HOLLYWOOD S.A. 21/6 8/4
HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE Sp. z 0.0. 40/41 83/48
POLTEXTIL Sp. z 0.0. 1/0 0/4
HTS TARGATZ GmbH 43/0 38/0
HTS BALTICA Sp. z 0.0. 16/3 19/1
HTS BAXTER Sp. z 0.0. 20/3 27/4
HTS MEDIJ Sp. z o.0. 48/2 101/3
HTS AMA Sp. z 0.0. 12/2 10/1
PRALNIA HEVELIUS Sp. z 0.0. 10/5 6/2
HTS STARGARD 13/14 23/6
PRALNIA HEVELIUS S.A. 0/0 0/0

3. Polityka wynagrodzen

W Grupie Kapitatlowej obowigzuje polityka wynagradzania cztonkéw Zarzadu zgodnie, z ktérg przy ustalaniu i
weryfikacji wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Zarzagdu Rada Nadzorcza powinna uwzgledniaé doswiadczenie,
nakltad pracy niezbedny do prawidiowego wykonywania funkcji czionka Zarzadu, zakres obowigzkow i
odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzgdu oraz poziom wynagrodzen na podobnym
stanowisku oferowany przez inne podmioty funkcjonujgce na rynku. Szczegotowe zasady wynagradzania
cztonkoéw Zarzadu okreslone beda w uchwatach podjetych przez Rade Nadzorczg. Wysokos¢é wynagrodzenia
cztonkow Zarzagdu podlega corocznej weryfikacji dokonywanej przez Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenia Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. W dniu 26 pazdziernika 2017 roku Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Emitenta przyjeto Polityke wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej w nastepujacej tresci
- Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej (Polityka):

1. Spotka prowadzi transparentng polityke wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki,

2. Czonkowie Rady Nadzorczej Spotki petnig funkcje na podstawie powotania i z tego tytutu
przystuguje im wynagrodzenie.

3. Czilonkowi Rady Nadzorczej Spotki przystuguje state wynagrodzenie za uczestnictwo w posiedzeniu
Rady Nadzorczej Spotki w wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia,

4. Wynagrodzenie jest jednosktadnikowe, ptatne z dotu po odbyciu posiedzenia Rady Nadzorczej Spoiki,

5.  Wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej Spotki nie sg powigzane z wynikami dziatalnosci Spotki oraz
Grupy Kapitatowej Hollywood,

6. Catkowita wysokos$¢ wynagrodzen cztonkdéw Rady Nadzorczej Spoétki podlega ujawnieniu w
sprawozdaniu finansowym Spétki oraz skonsolidowanym sprawozdaniu Grupy Kapitatowej Hollywood.

Umowy zawarte miedzy emitentem, a osobami zarzgdzajgcymi nie przewidujg rekompensat w przypadku ich
rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny ani gdy ich odwotanie lub zwolnienie
nastepuje z powodu potgczenia emitenta przez przejecie.
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L.p. Nazwisko i imie Okres petnienia funkcji Miesieczna wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos$¢ wynagrodzenia
wynagrodzenia brutto (w zt) wynagrodzenia brutto ogétem (w zt)
z tytutu powotania brutto (w zt) - wyptaconego przez Spotke
Premie
Zarzad
1 Adam Andrzej 01.01.2019- 31.12.2019 31639.99 0 379 679.87
Konieczkowski
2 Rafat Wéjcik 01.01.2019- 31.12.2019 13 354.33 0 160 252.00
3 Pawet Mielczarek 01.01.2019- 31.12.2019 10 550.00 0 126 600.00
4 Krzysztof Cetnar 01.01.2019- 29.06.2019 5000.00 0 60 000.00
5 Maria Kopytek 01.01.2019- 31.12.2019 6 300.00 0 75 600.00
Rada Nadzorcza
Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto
L.p. Nazwisko i imie Okres petnienia funkcji ogotem (w zt) wyptaconego przez
Spotke

1 Marcin Podsiadto 01.01.2019- 31.12.2019 3200.00

2 Marek Modecki 01.01.2019- 31.12.2019 -

3 Dariusz Gérka 01.01.2019- 31.12.2019 -

4 Cezariusz Konieczkowski | 01.01.2019- 31.12.2019 2 000.00

5 Aneta Kazieczko 01.01.2019- 31.12.2019 6 525.46

6 Patrycja Kozbiat 01.01.2019- 31.12.2019 6 525.46

Poza wynagrodzeniem z tytutu zasiadania w Radzie Nadzorczej Spotki cztonkowie rady nadzorczej uzyskiwali
wynagrodzenie z tytutu uméw zlecenia : Cezariusz Konieczkowski w wysokosci 10 851.81 zt za rok 2019 oraz
Aneta Kazieczko w wysokosci 22 500.00 zt za rok 2019.

Poza sktadkami,

ktorych obowigzek optacania przez Emitenta wynika z obowigzujacych ubezpieczen

spotecznych oraz ubezpieczen zdrowotnych oraz $wiadczen emerytalnych i rentowych, Emitent wyptaca
Swiadczenie pozaptacowe w postaci ubezpieczenia na zycie Pana Adama Andrzeja Konieczkowskiego w
Towarzystwie ubezpieczeniowym AVIVA w kwocie 1.364,15 zt miesiecznie, co daje rocznie kwote w wysokosci

16.369,85z zt.

Grupa nie uchwalita zadnych programéw motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Spotki.

4. Firma audytorska

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie jednostkowe spotki dominujgcej za rok 2019
podlegato badaniu przez Polinvest — Audit Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie,
ul. kukasiewicza 1 zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla Krakowa — Srédmieécia w Krakowie, Wydziat XI
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000150263, wpisang na liste firm audytorskich

pod numerem 1806,
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Oswiadczenia Zarzadu i Rady Nadzorczej

Oswiadczenia Zarzadu

Zarzad HOLLYWOOD S.A. o$wiadcza, ze roczne sprawozdanie z dziatalnosci HOLLYWOOD
S.A. i Grupy Kapitatowej HOLLYWOOD S.A. za rok obrotowy 2019 zawiera prawdziwy obraz
rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Zarzad HOLLYWOOD S.A. oswiadcza, ze wediug jego najlepszej wiedzy, roczne jednostkowe
sprawozdanie finansowe i roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy
2019 oraz dane poréwnywalne zostaty sporzgdzone zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
rachunkowosci oraz ze odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majgtkowa i finansowg oraz wynik finansowy Emitenta i jego Grupy Kapitatowe;.

Informacja Zarzadu HOLLYWOOD S.A. sporzadzona na podstawie oswiadczenia Rady
Nadzorczej o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie rocznego
sprawozdania finansowego Zarzagd HOLLYWOOD S.A. informuje, na podstawie oswiadczenia
Rady Nadzorczej Spétki, ze wybér firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie rocznego
sprawozdania finansowego oraz badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
rok obrotowy 2019 zostat dokonany zgodnie z przepisami, w tym dotyczacymi wyboru i
procedury wyboru firmy audytorskiej. Dodatkowo Zarzgd Spotki wskazuje, ze-firma audytorska
oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie rocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego HOLLYWOOD S.A. oraz rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy HOLLYWOOD S.A. za rok obrotowy 2019 spetniali warunki do
sporzgdzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania
finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i
zasadami etyki zawodowej, w HOLLYWOOD S.A. oraz jej Grupie Kapitatowej przestrzegane
sg obowigzujgce przepisy prawa zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i kluczowego biegtego
rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji, HOLLYWOOD S.A. posiada polityke w
zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie $wiadczenia na rzecz emitenta
przez firme audytorskg, podmiot powigzany z firmg audytorskg lub cztonka jego sieci
dodatkowych ustug niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu
Swiadczenia przez firme audytorska.

Informacja Zarzadu HOLLYWOOD S.A. sporzadzona na podstawie oswiadczenia Rady
Nadzorczej o dokonanej Ocenie Rady Nadzorczej w zakresie zgodno$ci sprawozdania z
dziatalnosci a oraz rocznego sprawozdania finansowego, z ksiegami, dokumentami i stanem
faktycznym. Zarzad HOLLYWOOD S.A. informuje, na podstawie oswiadczenia Rady
Nadzorczej Spotki, ze sprawozdanie z dziatalnosci HOLLYWOOD S.A. oraz Grupy
Kapitatowej HOLLYWOOD oraz roczne sprawozdanie finansowe HOLLYWOOD S.A. oraz
roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej HOLLYWOOD s3g zgodne
z ksiegami, dokumentami i stanem faktycznym.

Informacja Zarzadu HOLLYWOOD S.A. sporzadzona na podstawie o$wiadczenia Rady
Nadzorczej o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajagcej badanie rocznego
sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Zarzagd HOLLYWOOD
S.A. informuje, na podstawie o$wiadczenia Rady Nadzorczej Spotki, ze wybdr  firmy
audytorskiej przeprowadzajgcej badanie rocznego sprawozdania finansowego zostat
dokonany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym dotyczacymi wyboru i procedury
wyboru firmy audytorskiej.
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Rada Nadzorcza HOLLWYOOD S.A. o$wiadczata ponadto, ze:

a)firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetnili warunki do
sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania
finansowego zgodnie zobowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i
zasadami etyki zawodowej,

b)sa przestrzegane obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji,

c) HOLLWYOOD S.A. posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w
zakresie $wiadczenia na rzecz HOLLWYOOD S.A. przez firme audytorskg, podmiot
powigzany z firmg audytorskg lub czionka jego sieci dodatkowych ustug niebedacych
badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme
audytorska.

VL. Informacja Zarzadu HOLLYWOOD S.A. sporzadzona na podstawie os$wiadczenia Rady
Nadzorczej dot. dotyczaca powotania i dziatalnosci Komitetu Audytu HOLLWYOOD S.A.
HOLLYWOOD S.A. informuje, na podstawie oswiadczenia Rady Nadzorczej Spotki, ze sg
przestrzegane przepisy dotyczgce powotania, sktadu i funkcjonowania Komitetu Audytu
HOLLYWOOD S.A., w tym dotyczgce spetnienia przez jego cztonkéw kryteridw niezaleznosci
oraz wymagan odnosnie do posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
spotka oraz w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Rada
Nadzorcza oswiadcza rowniez, ze Komitet Audytu HOLLYWOOD S.A. wykonat swoje zadania
przewidziane w obowigzujgcych przepisach.

Adam Andrzej Konieczkowski Rafat Wojcik Pawet Mielczarek
Prezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Maria Kopytek Krzysztof Cetnar
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

72

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOtKI | GK HOLLYWOOD S.A. W 2019 ROKU



2. Oswiadczenie dotyczace powolania i dziatalnosci Komitetu Audytu HOLLYWOOD S.A.

Rada Nadzorcza HOLLWYOOD.A., dziatajgc na podstawie § 70 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim oswiadcza, ze sg przestrzegane
przepisy dotyczace powotania, sktadu i funkcjonowania Komitetu Audytu HOLLYWOOD S.A., w tym
dotyczgce spetnienia przez jego cztonkéw kryteriow niezalezno$ci oraz wymagan odnoénie do
posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata spétka oraz w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Rada Nadzorcza oswiadcza réwniez, ze
Komitet Audytu HOLLYWOOD S.A. wykonal swoje zadania przewidziane w obowigzujgcych
przepisach.

Marcin Podsiadto - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Anta Kazieczko - Czionek Rady Nadzorczej
Dariusz Gérka - Czionek Rady Nadzorczej
Marek Modecki - Cztonek Rady Nadzorczej
Cezariusz Konieczkowski — Cztonek Rady Nadzorczej
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