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1 Charakterystyka Emitenta i Grupy Kapitatlowej Bumech S.A.:

1.1 Podstawowe dane o Emitencie i jego Grupie Kapitatowej

Nazwa podmiotu Bumech Spotka Akcyjna

Adres podmiotu ul. Krakowska 191, 40 — 389 Katowice

- drazenie wyrobisk podziemnych,

- serwis, utrzymanie ruchu oraz remontu maszyn,
- produkcji urzadzen i maszyn gorniczych,

- produkcja wyrobéw gumowych,

Podstawowy przedmiot dziatalnosci:

Organ prowadzacy rejestr: Sad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach, Wydziat VI

Gospodarczy KRS

Numer rejestrowy: 0000291379

Numer statystyczny REGON: 272129154

Numer NIP: 954-00-05-359

Od 2009 roku Bumech S.A. (dalej: Spétka, Emitent, Bumech) jest notowana na rynku rownolegtym na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. na rynku réwnolegtym.

W skiad Grupy Kapitatowej Bumech S.A. (dalej: Grupa, GK) na dzien 31.12.2020 roku wchodzity nastepujace
spofki:

Nazwa podmiotu Nr rejestrowy ;J:kz'i:; ow;vm sl Udziat w gtosach

Bumech S.A.— podmiot dominujacy 0000291379
Bumech Mining Sp. z 0.0 0000701042 100 % 100%
Bumech Crna Gora d.o.o. Niksi¢ 50767990 100 % 100%
Bumech — Technika Gérnicza Sp. z o.0. 0000361157 100% 100%
"KOBUD" S.A. w upadtosci 0000634653 86,96% 86,96%

Na dzien publikacji niniejszego Sprawozdani
Kapitatowej Bumech S.A. za rok obrotowy 2020

a Zarzgdu Bumech
(dalej: Sprawozdanie

SA

z dziatalnosci

Spotki oraz Grupy

Grupe tworzg ponizsze podmioty:

Nazwa podmiotu Nr rejestrowy ;’adkzlga;ow;vm Ll Udziat w gtosach
Bumech S.A.— podmiot dominujacy 0000291379
Bumech Mining Sp. z 0.0 0000701042 100 % 100%
Bumech Crna Gora d.o.o. NikSi¢ 50767990 100 % 100%
Bumech — Technika Goérnicza Sp. z 0.0. 0000361157 100% 100%
"KOBUD" S.A. w upadtosci 0000634653 86,96% 86,96%
Przedsiebiorstwo Gérnicze ,Silesia” Sp. z 0.0. 0000341002 99,975% 99,975%
Mining Services and Engineering Sp. z 0.0 0000306503 100% 100%
Na dzien 31.12.2019 roku Zarzad tworzyli:

. Marcin Sutkowski — Prezes Zarzadu

. Dariusz Dzwigot — Wiceprezes Zarzadu

. Michat Konczak - Wiceprezes Zarzadu

Dnia 11.03.2020 roku Pan Michat Konczak ztozyt rezygnacje z petnionej funkcji (raport biezacy nr 5/2020).

Ze skutkiem na dzien 30.06.2020 roku rezygnacje z funkcji Prezesa Zarzgdu i Wiceprezesa Zarzadu ziozyli
Panowie Marcin Sutkowski oraz Dariusz Dzwigot. Rada Nadzorcza Emitenta z dniem 01.07.2020 roku powotata
na Prezesa Zarzadu Bumech S.A. Pana Andrzeja Buczaka, ktéry na dzieh publikacji niniejszego Sprawozdania
tworzy jednoosobowy Zarzad. (Raport biezacy nr 28/2020)

Na dzien 31.12.2019 roku, jak i 31.12.2020 roku oraz dzien publikacji niniejszego Sprawozdania Rada Nadzorcza
pracowata w sktadzie:

. Jozef Aleszczyk - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

. Marcin Biatkowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
. Andrzej Bukowczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej

. Dorota Gizewska - Cztonek Rady Nadzorczej




. Marek Otto — Cztonek Rady Nadzorcze;j
. Cezary Hermanowski - Cztonek Rady Nadzorczej

1.2 Zasady sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego

Jednostkowe sprawozdanie finansowe Bumech oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy za okres
od 01.01.2020 do 31.12.2020 roku sporzgdzone zostato zgodnie z zasadami rachunkowo$ci wynikajgcymi
z Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci, Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej oraz zwigzanych z nimi interpretacji ogtoszonych w formie rozporzadzeri Komisji Europejskiej, a w
zakresie nieuregulowanym w tych Standardach - stosownie do wymogdéw Ustawy o rachunkowosci i wydanych na
jej podstawie przepisdéw wykonawczych.

Sprawozdania uwzgledniajg takze wymagania zawarte w Rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 29 marca
2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem cztonkowskim.

Dane w sprawozdaniu zostaty wykazane w tysigcach ztotych, chyba ze w konkretnych sytuacjach podane zostaty
z wigkszg doktadnoscig. Walutg funkcjonalng, jak i sprawozdawczg jest ztoty polski (dalej: zt lub PLN).

Sprawozdanie finansowe Bumech oraz skonsolidowane sprawozdanie Grupy za okres od 01.01.2020 do
31.12.2020 roku zostaty sporzgdzone przy zatoZzeniu kontynuowania dziatalno$ci gospodarczej w dajgcej sie
przewidzie¢ przysztosci. Zarzad Emitenta w ww. sprawozdaniach przedstawit okolicznosci i czynniki, ktére mogg
stanowic istotne zagrozenie dla kontynuowania dziatalnosci Spétki i Grupy w okresie kolejnych 12 miesiecy.

Przedmiotowe sprawozdania zostaty zbadane przez PKF Consult Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.
k. z siedzibg 02-695 Warszawa, ul. Orzycka 6 lok. 1B.

llekro¢ w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy jest mowa o spoétkach wchodzgcych w sktad Grupy
Kapitatowej Bumech S.A. lub nalezacych do Grupy albo tez o Grupie, sformutowania te nie odnoszg sie do Kobud
S.A. w upadtosci (dalej: Kobud), chyba Ze tre$¢ lub kontekst wskazuje na co$ innego. W zwigzku z upadioscig
Kobud zarzad nad masg upadtosci, a zatem petng kontrole nad tg spotkg sprawuje powotany przez Sad Syndyk,
ktory podlega nadzorowi sedziego komisarza.

1.3 Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitalowych Emitenta z innymi podmiotami oraz
okreslenie jego gtéwnych inwestycji krajowych i zagranicznych, w szczegélnosci papierow
wartosciowych, instrumentéw finansowych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz
nieruchomosci, w tym inwestycji kapitalowych dokonanych poza jego grupa jednostek
powiagzanych oraz opis metod ich finansowania. Opis organizacji grupy kapitalowej emitenta ze
wskazaniem jednostek podlegajacych konsolidacji oraz opis zmian w organizacji grupy kapitatlowej
emitenta wraz z podaniem ich przyczyn

Grupa Kapitatowa Bumech SA zostata przedstawiona w punkcie 1.1. niniejszego Sprawozdania. W okresie
sprawozdawczym konsolidacji metodg petng podlegaty nastepujgce podmioty z GK:

- Bumech Spoétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach

- Bumech Mining Sp. z o0.0. z siedzibg w Katowicach (dalej: BMining);

- Bumech Crna Gora d.o.o. Nik$i¢ (Czarnogora) (dalej: BCG);

- Bumech — Technika Gérnicza Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach (dalej: BTG).

Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku 1X Wydziat Gospodarczy dla spraw
upadtosciowych i restrukturyzacyjnych w dniu 13.04.2018 roku wydat postanowienie, w ktérym m.in. ogtosit
upadtos¢ Kobud. Z tym dniem Syndyk objat majatek upadtego, zarzadza nim i zabezpiecza.

Bumech i jego spétki z Grupy w ramach powigzan organizacyjnych w okresie sprawozdawczym realizowaty
kontrakty drgzeniowe w kopalniach wegla kamiennego, w tym réwniez przy udziale konsorcjanta. Emitent przy
pomocy spotki celowej, tji. Bumech Crna Gora d.o.0. realizowat kontrakt zawarty z podmiotem czarnogérskim —
Uniprom Metali d.o.o.

W zwigzku z tym, iz dziatania skierowane na poprawe rentownosci jednostki zamiejscowej Bumech S.A.
Zlokalizowanej w Rawiczu: a) doprowadzity do zmniejszenia jej straty, ale nie przyniosty w petni zadawalajgcych
efektow; b) obserwowano staty wzrost kosztéw osobowych, energii i materiatéw a takze c) niewystarczajgcg
komplementarnos¢ jednostki w Rawiczu z core business Bumech - Zarzad Emitenta postanowit o wygaszeniu
dziatalno$ci tej jednostki zamiejscowej z dniem 31.12.2019 roku (raport biezacy 76/2019).



W 2020 r. Emitent nie dokonywat inwestycji w papiery warto$ciowe, instrumenty finansowe, a takze inwestycji
kapitatowych. W powyZzszym okresie Bumech ponidst naktady inwestycyjne w wysokosci 2,72 min zt na remont i
modernizacje maszyn.

1.4 Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Emitenta i jego Grupa
Kapitatowa

W 2020 roku wystgpity zmiany w sktadzie organu zarzgdzajgcego Emitenta:

- Dnia 11.03.2020 roku Pan Michat Konczak ztozyt rezygnacje z petnionej funkgji (raport biezacy nr 5/2020);

- Z dniem 30.06.2020 roku rezygnacje z funkcji Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu ztozyli Panowie Marcin
Sutkowski oraz Dariusz Dzwigot, ktorzy w drugim potroczu 2020 roku kontynuowali wspétprace z Grupg w
obszarach decyzyjnych wyznaczonych przez nowy Zarzad;

- Dnia 01.07.2020 roku funkcje Prezesa Zarzadu Emitenta objat Pan Andrzej Buczak. (Raport biezacy nr 28/2020)

15 Wartos¢ wynagrodzen, nagréd lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw motywacyjnych
lub premiowych opartych na kapitale Emitenta, w szczegélnosci opartych na obligacjach z prawem
pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych, w pienigdzu, naturze lub jakiejkolwiek innej
formie, wyptaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych, odrebnie dla kazdej z os6b zarzadzajacych,
nadzorujacych albo czionkéw organéw administrujgcych Emitenta w przedsiebiorstwie Emitenta, bez
wzgledu na to, czy odpowiednio byly one zaliczane w koszty, czy tez wynikaly z podziatu zysku; w
przypadku gdy emitentem jest jednostka dominujaca, znaczacy inwestor, wspdlnik jednostki
wspoéizaleznej lub odpowiednio jednostka bedaca strong wspolnego ustalenia umownego w rozumieniu
obowigzujacych Emitenta przepisow o rachunkowosci - oddzielnie informacje o wartosci wynagrodzen i
nagréod otrzymanych z tytulu petnienia funkcji we wladzach jednostek porzadkowanych; jezeli
odpowiednie informacje zostaly przedstawione w sprawozdaniu finansowym - obowigzek uznaje sie¢ za
spetniony poprzez wskazanie miejsca ich zamieszczenia w sprawozdaniu finansowym.

Warto$¢ wynagrodzen zostata przedstawiona w nocie nr 47 - ,Informacje o podmiotach powigzanych” oraz w
nocie 48 - ,Wynagrodzenia wyzszej kadry kierowniczej i rady nadzorczej” sprawozdania finansowego Bumech
za rok obrotowy 2020.

1.6 Informacje o wszelkich zobowigzaniach wynikajacych z emerytur i swiadczen o podobnym
charakterze dla bylych oséb zarzadzajgcych, nadzorujagcych albo bylych czionkéw organow
administrujagcych oraz o zobowigzaniach zaciagnietych w zwiazku z tymi emeryturami, ze
wskazaniem kwoty ogétem dla kazdej kategorii organu; jezeli odpowiednie informacje zostaty
przedstawione w sprawozdaniu finansowym - obowigzek uznaje sie za spetniony poprzez
wskazanie miejsca ich zamieszczenia w sprawozdaniu finansowym.

Nie dotyczy.

1.7 Wszelkie umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzadzajagcymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnaciji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej
przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia Emitenta przez
przejecie.

Na podstawie umowy o zakazie konkurencji zawartej z Wiceprezesem Zarzadu Emitenta dnia 05.03.2014 roku, w
okresie 12 miesigcy po wygasnieciu mandatu, Wiceprezesowi przystugiwato odszkodowanie w wysokosci 80%
kwoty uzyskanej miesiecznie przez niego z tytulu sprawowania funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spoiki.
Przedmiotowa umowa ulegta rozwigzaniu dnia 20.04.2020 roku. Po dacie rozwigzania Panu Dzwigotowi nie
przystugujg zadne prawa, ani nie jest zwigzany jakimikolwiek obowigzkami wynikajgcymi z umowy.

1.8 Okreslenie tacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji (udziatow) Emitenta oraz akcji i
udzialébw odpowiednio w podmiotach powigzanych Emitenta, bedacych w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych, oddzielnie dla kazdej osoby.

Zestawienie tgcznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji Emitenta oraz akgji/udziatdw w podmiotach
powigzanych z Bumech na dzien 31.12.2020 roku bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujgcych
Spotki wedtug najlepszej wiedzy Emitenta przedstawiato sie nastepujgco:



. . Liczba Wartos¢ nominalna (w
Akcjonariusze Bumech . .
akcjiludziatow zh)
Akcjonariusze/udziatowcy jednostek powigzanych:
Andrzej Buczak — jedyny udziatowiec M-Investment Sp. z o.0. 300 150 000

1.9 Informacje o znanych Emitentowi umowach (w tym zawartych po dniu bilansowym), w wyniku
ktérych moga w przysziosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

Emitentowi nie sg znane umowy, w wyniku ktérych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych Akcjonariuszy i Obligatariuszy.

1.10 Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych.

Bumech ani jego spotki zalezne nie prowadza programow akcji pracowniczych.

1.11 Informacje o udziatach wiasnych, w tym: przyczynie ich nabycia w roku obrotowym; liczbie i
wartosci nominalnej nabytych oraz zbytych w roku obrotowym udziatéw, a w przypadku braku
wartosci nominalnej - ich wartosci ksiegowej, jak tez czesci kapitatlu podstawowego, ktérg te
udziaty reprezentuja; w przypadku nabycia lub zbycia odptatnego - rownowartosci tych udziatow;
liczbie i wartosci nominalnej wszystkich udziatéw nabytych i zatrzymanych, a w razie braku
wartosci nominalnej - wartosci ksiegowej, jak réowniez czesci kapitalu podstawowego, ktérg te
udzialy reprezentuja.

Na dzien sprawozdawczy i na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania Bumech S.A. i jego podmioty zalezne
nie posiadajg akcji wtasnych.

W trakcie okresu sprawozdawczego w spétkach z Grupy Kapitatowej doszto do nastepujgcych transakcji akcjami
Bumech:

— Bumech zakupit 66 925 akcji wlasnych od podmiotu zewnetrznego dnia 03.02.2020 roku o tgcznej
wartosci nominalnej 267 700,00 zt, za catkowitg cene 100 000,00 zt. Ww. akcje reprezentowaty 0,462%
udziat w kapitale zaktadowym; po ww. transakcji Emitent wraz ze spétkami zaleznymi posiadali 509 775
akcji Bumech S.A., ktére stanowity 3,52 % udziat w kapitale zaktadowym Emitenta

— Bumech Mining Sp. z 0.0. zakupit od BCG 76 249 akcji Bumech dnia 03.07.2020 roku o tgcznej wartosci
nominalnej 304 996,00 zI, za cene catkowitg 152 498,00 zt. Ww. akcje reprezentowaty 0,527% udziat w
kapitale zaktadowym Bumech; po ww. transakcji Emitent wraz ze spétkami zaleznymi posiadali 509 775
akcji Bumech, ktore stanowity 3,52 % udziat w kapitale zakladowym Emitenta; zas BCG w wyniku ww.
transakcji nie posiadato juz akcji Emitenta;

— Bumech Mining Sp. z 0.0. zakupit od BTG 274 211 akcji Emitenta dnia 30.07.2020 roku o tgcznej
wartosci nominalnej 1 096 844 zi, za cene catkowitg 548 422,00 zt. Ww. akcje reprezentowaty 1,894 %
udziat w kapitale zaktadowym Bumech; po ww. transakcji Emitent wraz ze spétkami zaleznymi posiadali
509 775 akcji Bumech, ktére stanowity 3,52 % udziat w kapitale zaktadowym Emitenta; zas BTG w
wyniku ww. transakcji nie posiadato juz akcji Emitenta;

— Bumech Mining Sp. z 0.0. zakupit od Bumech 66 925 akcji Emitenta dnia 31.07.2020 roku o fgcznej
wartosci nominalnej 267 700,00 zt, za cene catkowitg 167 312,50 zt. Ww. akcje reprezentowaty 0,462%
udziat w kapitale zaktadowym Bumech; po ww. transakcji Emitent wraz ze spétkami zaleznymi posiadali
509 775 akcji Bumech, ktore stanowity 3,52 % udziat w kapitale zakladowym Emitenta; zas Bumech w
wyniku ww. transakcji nie posiadato juz akcji wtasnych;

—  Bumech Mining Sp. z 0.0. sprzedat Fundagji ,Przystan” w Scinawie wszystkie posiadane akcje Emitenta
w liczbie 509 775 w dniu 27.08.2020 roku o tgcznej wartosci nominalnej 2 039 100 zt, za cene catkowitg
1019 550,00 zt. Ww. akcje reprezentowalty 3,52% udziat w kapitale zaktadowym Bumech; po ww.
transakcji ani Emitent ani jego spotki zalezne nie posiadaja akcji Bumech.

Ww. akcje — nie bedgce przedmiotem publicznego obrotu - nabywane byly celem dalszej odsprzedazy.




2 Charakterystyka dziatalnosci Emitenta:

2.1 Omoéwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych, ujawnionych w rocznym
sprawozdaniu finansowym, w szczegélnosci opis czynnikéw i zdarzen, w tym o nietypowym
charakterze, majgcych znaczacy wptyw na dziatalnos¢ Emitenta i sprawozdanie finansowe, w tym
na osiggniete przez niego zyski lub poniesione straty w roku obrotowym.

Mimo trudnej sytuacji gospodarczej spétki z Grupy Kapitatowej Bumech SA aktywnie biorg udziat w ogtaszanych
przetargach i zawierajg nowe kontrakty. W okresie sprawozdawczym Bumech Mining Sp. z o.0. (dalej:
Dostawca) podpisat umowe z Mercus Logistyka sp. z 0.0. z siedzibg w Polkowicach (operator logistyczny Grupy
Kapitalowej KGHM Polska Miedz S.A.), ktdrej przedmiotem byta dostawa czesci gumowych oraz gumowo —
metalowych do maszyn dla KGHM Polska Miedz SA oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz SA. Umowa
obowigzuje do dnia 31.12.2020 roku oraz na czas realizacji ztozonych na jej podstawie zaméwien i okresu
gwaranc;ji i rekojmi. Warto$¢ umowy moze wynies$¢ 1 163 211,00 zt brutto (raport biezacy nr 3/2020).

Dnia 20.02.2020 roku podpisana zostata rowniez umowa pomiedzy Emitentem, a KGHM Polska Miedz S.A. z
siedzibg w Lubinie (dalej: Odbiorca), ktérej przedmiotem jest dostawa wyktadzin gumowych zbrojonych na lata
2020 - 2022. taczna orientacyjna maksymalna warto$¢ przedmiotu umowy wynosi 2 361 600,00 zt brutto (raport
biezgcy nr 4/2020).

Ponadto dnia 05.06.2020 roku Konsorcjum ztozone z: Emitenta (Lider Konsorcjum) oraz Bumech — Technika
Godrnicza Sp. z 0.0., Przedsiebiorstwa Robét Specjalistycznych Wschod S.A. z siedzibg w Lublinie i Lubelskich
Zaktadow Remontowych Sp. z o0.0. z siedzibg w Lublinie jako Cztonkéw Konsorcjum zawarto umowe z
Jastrzebskg Spdtkg Weglowg SA na drgzenie pochylni S-1 w pokt. 405/2 i chodnika S-1 w pokt. 405/2 w JSW
S.A. KWK ,Pniéwek”. Wynagrodzenie wynikajgce z przedmiotowej umowy wynosi 16 560 347,31 zt brutto (raport
biezgcy nr 20/2020).

Dnia 13.07.2020 roku Emitent podpisat tez umowe z Jastrzebskimi Zaktadami Remontowymi Sp. z o0.0. (dalej:
Zamawiajgcy) na wykonywanie ustugi kooperacyjnej obejmujgcej roboty sSlusarsko — spawalnicze w obszarze
remontu i modernizacji maszyn i urzadzen goérniczych. Wartos¢ umowy nie przekroczy 2 000 000, 00 zt brutto (1
626 016,26 netto).

Okres sprawozdawczy dla spotek z Grupy uptyngt pod znakiem pandemii koronawirusa SARS-CoV-2. Od
poczatku 2020 roku wszystkie podmioty zaczety podejmowac dziatania adaptacyjne do nowej, nie dajacej sie
przewidzie¢ rzeczywistosci gospodarczej. W $lad za tym, celem wzmocnienia biezgcej ptynnosci finansowej, w
zwigzku z ostroznym podejSciem do mozliwosci negatywnego wptywu pandemii na Emitenta, Bumech na
podstawie postanowienia Sgdu z 3 stycznia 2020 r., rozstrzygajgcego, ze uktad nie sprecyzowat wysokos¢ rat
uktadowych a jedynie ilos¢ rat ukladowych w przypadku wierzycieli z Grupy Il i Ill, zdecydowat sie zmniejszyc¢ ich
wysokos¢ dla wierzytelnosci grupy drugiej i trzeciej oraz zwrdcit sie o zgode w ramach grupy pierwszej.
Opisywana zgoda (pomimo oczekiwan wynikajgcych z zaistnienia obiektywnych okolicznosci zwigzanych z
pandemig) nie zostata udzielona przez gtdwnych wierzycieli tej grupy. W zwigzku z tym Bumech dokonat doptat
do rat dla grupy pierwszej i na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania nie posiada zalegto$ci w zaptacie rat
uktadowych, réwnych dla grupy pierwszej oraz proporcjonalnych dla pozostatych grup.

Waznym elementem walki z negatywnymi konsekwencjami pandemii byty programy wsparcia dla przedsiebiorcéw
wprowadzone przez administracje rzgdowg. Korzystajgc z narzedzi oferowanych w ramach tzw. Tarczy
Antykryzysowej:

1. Bumech otrzymat dofinansowanie z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w tgcznej kwocie 1,55
min PLN, ktére to zostato pomniejszone ostatecznie o obowigzkowe zwroty na kwote: za miesigc kwiecien - 98,7
tys. zt, za miesigc maj — 105,5 tys. zt, za miesigc czerwiec — 113,2 tys. zt

2. Bumech Mining Sp. z 0.0. (dalej: BMining) otrzymat dofinansowanie z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach w tagcznej kwocie 371,9 tys. zt, ktére to zostato pomniejszone ostatecznie o obowigzkowe zwroty na
kwote: za miesigc czerwiec — 37,2 tys. zl, za lipiec — 19,7 tys. z}, za sierpien — 16,57 tys. zt

3. Bumech — Technika Goérnicza Sp. z o.0. (dalej: BTG) otrzymata dofinansowanie z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach w fgcznej kwocie 439,2 tys. zt, kiore to zostato pomniejszone ostatecznie o
obowigzkowe zwroty na kwote: za miesigc czerwiec — 33,8 tys. zt, za miesigc lipiec — 32,7 tys. zt, za miesigc
sierpien — 42,3 tys. zt

4, Polskie podmioty z Grupy uzyskaty odroczenie o trzy miesigce sktadek na ubezpieczenie spoteczne
naleznych za kwiecien i maj 2020r.
5. Zaptata podatku dochodowego od osoéb fizycznych, ktérego ptatnikiem sg Bumech, BTG i BMining

naleznego za marzec, kwiecien i maj br. zostata odroczony odpowiednio do sierpnia, pazdziernika i grudnia
2020 roku.

6. Termin pfatnosci optaty rocznej za 2020 r. z tytulu uzytkowania wieczystego nieruchomosci Bumech
zostat przesuniety do dnia 31 stycznia 2021 roku.
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7. Bumech oraz BMining uzyskaty od leasingodawcéw zgode na odroczenie sptaty czesci kapitatowej rat za
trzy miesigce.

Bardzo dotkliwe pod katem finansowym dla Grupy byly przestoje w realizacji kontraktéw drgzeniowych na
kopalniach w drugim kwartale 2020 roku. W ich efekcie Grupa Kapitatowa Bumech SA (bez uwzglednienia BCG)
odnotowata spadek przychoddéw w tym okresie w poréwnaniu z pierwszym kwartatem 2020 roku o prawie 30%;
za$ poszczegolne spotki z Grupy w okreslonych miesigcach nawet powyzej 90%.

(Kwestie wptywu pandemii koronawirusa na funkcjonowanie Grupy zostaly szerzej opisane w nocie 55
skonsolidowanego Sprawozdania.)

Wybrane wskazniki dla BUMECH SA

Dziatalnos¢ kontynuowana jm 31.12.2020 31.12.2019

1. Przychody ze sprzedazy tys. zt 39383 44 014
2. Koszt wtasny sprzedazy tys. zt 32 166 45 049
3. Koszty ogdlnego zarzadu tys. zt 3745 4 608
4. Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej tys. zt 1707 -1 655
5. Koszty finansowe tys. zt 3794 3086
6. Zysk (strata) przed opodatkowaniem tys. zt -348 -3111
7. Rentownos$c¢ sprzedazy brutto % 18,3 -2,4
8. Rentownos$¢ operacyjna % 4,3 -3,8
9. Rentownos$¢ sprzedazy netto % 4,0 -13,7
10. Wskaznik ptynnosci biezacej 1,74 1,47
11. Wskaznik ogolnego zadtuzenia 0,60 0,63

Wybrane wskazniki dla Grupy

Dziatalnos¢ kontynuowana jm 31.12.2020 31.12.2019

1. Przychody ze sprzedazy tys. zt 78 622 74 318
2. Koszt wtasny sprzedazy tys. zt 67 942 72 730
3. Koszty ogdlnego zarzadu tys. zt 5016 5320
4. Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej tys. zt 3493 -869
5. Koszty finansowe tys. zt 4222 5180
6. Zysk (strata) przed opodatkowaniem tys. zt -363 -4 418
7. Rentownos$c¢ sprzedazy brutto % 13,6 2,1
8. Rentownos$¢ operacyjna % 4,4 -1,2
9. Rentownos$¢ sprzedazy netto % 2,0 -10,3
10. Wskaznik ptynnosci biezacej 1,21 0,92
11. Wskaznik ogdélnego zadtuzenia 0,70 0,74

Poza czynnikami przedstawionymi powyzej oraz w pozostatej czesci niniejszego Sprawozdania nie wystapity inne
czynniki i nietypowe zdarzenia majgce wptyw na wynik z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy 2020.

2.2 Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik z dziatalnosci za rok obrotowy,
z okresleniem stopnia wplywu tych czynnikéw lub nietypowych zdarzen na osiagniety wynik.

Czynniki te zostaly opisane w pozostatej czesci Sprawozdania oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

2.3 Informacja o podstawowych produktach, towarach lub ustugach wraz z ich okresleniem
wartosciowym i ilosciowym oraz udzialem poszczegélnych produktow, towaréw i ustug - jezeli sg
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istotne - albo ich grup w sprzedazy Emitenta ogoétem, a takze zmianach w tym zakresie w danym
roku obrotowym.

Podstawowym rodzajem dziatalnosci Emitenta sg ustugi drgzeniowe Swiadczone na terenie polskich kopaln.
Catos¢ wytworzonych produktéw i ustug zostata podzielone na segmenty, ktére przedstawiono w Nocie 2
jednostkowego sprawozdania finansowego Emitenta.

2.4 Informacje o rynkach zbytu, z uwzglednieniem podzialu na rynki krajowe i zagraniczne,
oraz informacje o zrédtach zaopatrzenia w materiaty do produkcji, w towary i ustugi, z okresleniem
uzaleznienia od jednego lub wiecej odbiorcow i dostawcéw, a w przypadku gdy udziat jednego -
odbiorcy lub dostawcy osigga co najmniej 10 % przychodéw ze sprzedazy ogétem - nazwy (firmy)
dostawcy lub odbiorcy, jego udziat w sprzedazy lub zaopatrzeniu oraz jego formalne powigzania z
Emitentem.

Wiodacym rynkiem zbytu Spoétki oraz Grupy jest rynek krajowy. Emitent nie ma powigzan kapitatowych ani
osobowych z kluczowymi odbiorcami.

W gronie dostawcow Bumech brak kontrahentéw, ktérych udziat dostaw w 2020 roku przekroczyt 10%
przychoddéw ze sprzedazy ogdtem.

Wykaz odbiorcow, ktérych udziat w 2020 roku w przychodach ogétem przekroczyt 10 % zostat przedstawiony w
Nocie 2 jednostkowego sprawozdania finansowego.

2.5 Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci Emitenta, w tym znanych Emitentowi
umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspdlnikami), umowach ubezpieczenia,
wspoétpracy lub kooperacji.

W okresie sprawozdawczym spotki z Grupy zawarty w konsorcjach nastepujace kontrakty:

- Bumech Mining Sp. z 0.0. (dalej: Dostawca) podpisat umowe z Mercus Logistyka sp. z 0.0. z siedzibg w
Polkowicach (operator logistyczny Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.), ktérej przedmiotem byta
dostawa czesci gumowych oraz gumowo — metalowych do maszyn dla KGHM Polska Miedz SA oraz Grupy
Kapitalowej KGHM Polska Miedz SA. Umowa obowigzuje do dnia 31.12.2020 roku oraz na czas realizacji
ztozonych na jej podstawie zamdwien i okresu gwarancji i rekojmi. Warto$¢ umowy moze wynies¢ 1 163 211,00 zt
brutto (raport biezgcy nr 3/2020).

- Dnia 20.02.2020 roku podpisana zostata rowniez umowa pomigedzy Emitentem, a KGHM Polska Miedz S.A. z
siedzibg w Lubinie (dalej: Odbiorca), ktérej przedmiotem jest dostawa wyktadzin gumowych zbrojonych na lata
2020 - 2022. Lgczna orientacyjna maksymalna wartos¢ przedmiotu umowy wynosi 2 361 600,00 zt brutto (raport
biezgcy nr 4/2020).

- Dnia 05.06.2020 roku Konsorcjum ztozone z: Emitenta (Lider Konsorcjum) oraz Bumech — Technika Goérnicza
Sp. z 0.0., Przedsiebiorstwa Robét Specjalistycznych Wschdd S.A. z siedzibg w Lublinie i Lubelskich Zaktadow
Remontowych Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie jako Cztonkéw Konsorcjum zawarto umowe z Jastrzebskg Spotkg
Weglowa SA na drgzenie pochylni S-1 w pokt. 405/2 i chodnika S-1 w pokt. 405/2 w JSW S.A. KWK ,Pniowek”.
Wynagrodzenie wynikajace z przedmiotowej umowy wynosi 16 560 347,31 zt brutto (raport biezacy nr 20/2020).

- Dnia 13.07.2020 roku Emitent podpisat umowe z Jastrzebskimi Zaktadami Remontowymi Sp. z o.0. (dalej:
Zamawiajgcy) na wykonywanie ustugi kooperacyjnej obejmujgcej roboty slusarsko — spawalnicze w obszarze
remontu i modernizacji maszyn i urzadzen gérniczych. Wartos¢ umowy nie przekroczy 2 000 000, 00 zt brutto (1
626 016,26 netto).

- Konsorcjum ztozone z Emitenta (Lider Konsorcjum) oraz Bumech Mining Sp. z 0.0. (Cztonek Konsorcjum) dnia
25.09.2020 roku zawarto umowe o wartosci 2 720 000,00 netto na ,Drazenie przecinki W-10 z poktadu 362/1 do
pokfadu 361 w JSW S.A. KWK Pniowek” (raporty biezace nr 41/2020 oraz 42/2020).

- Dnia 16.12.2020 roku zostata zawarta umowa przedwstepna sprzedazy (nabycia) udziatdbw pomiedzy
Emitentem (Kupujgcym) oraz Energeticky a Primyslovy Holding a.s. z siedzibg w Pradze (dalej: EPH) i Braindour
Development Limited z siedzibg w Nikozji (dalej: BDL) (dalej tacznie: Sprzedajgcy). Przedmiotem umowy jest
zakup przez Emitenta tgcznie 99,975% udziatéw w kapitale zaktadowym w spofce Przedsigbiorstwo Gérnicze
»oilesia” Sp. z 0.0. z siedzibg w Czechowicach — Dziedzicach, KRS: 0000341002 (dalej: PGS), tj. zakupu: a)
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38,946% udziatébw w kapitale zaktadowym PGS od EPH oraz 61,029% udziatéw w kapitale zakladowym PGS od
BDL; a takze b) 100% udziatéw w kapitale zaktadowym w spétce Mining Services and Engineering Sp. z 0.0. z
siedzibg w Czechowicach — Dziedzicach, KRS: 0000306503 (dalej: MSE) od EPH.

PGS zajmuje sie wydobywaniem wegla kamiennego ze zloza Kopalni Wegla Kamiennego ,Silesia”, objetego
obszarem goérniczym ,Czechowice II”, a jej koncesja obowigzuje do 31.08.2044 roku. MSE to podmiot
wspotpracujacy z PGS, ktorego gtéwnym przedmiotem dziatalnosci jest gospodarka wodna i produkcja energii
cieplnej na potrzeby PGS.

Ponizej podstawowe parametry umowy przedwstepne;j:

1. Emitent bedzie zobowigzany do dokonania wstepnych ptatnosci w wysokosci: a) 9,86 min zt - za 99,975%
udziatow w PGS i b) 9,17 miIn zt - za 100% udziatéw w MSE; z zastrzezeniem, iz ostateczne ceny zaptaty zostang
skorygowane ,w dot” lub ,w gére” w oparciu o wartosci aktywow i wyniki finansowe zakupionych spétek (Equity
Value), wedtug stanu na dzien 31.12.2020 roku.

Wyzej wskazane ptatnosci zostang dokonane w ratach do 30.09.2022 roku. Umowa przewiduje dodatkowe
ptatnosci na rzecz Sprzedajgcych polegajgce na tym, ze w okresie od pazdziernika 2022 roku do wrzesnia 2024
roku, Spétka bedzie wyptaca¢ Sprzedajgcym udziat w przysztych zyskach PGS w wysokosci 20% miesiecznego
EBIT, lecz nie wiecej niz 1,5 min zt miesiecznie.

2. W umowie uzgodniono, ze Spotka przejmie w trybie cesji wszystkie wierzytelnosci wynikajace z uméw
pozyczek, na podstawie ktérych Sprzedajgcy udzielili pozyczek do PGS.

3. W umowie uzgodniono, ze Emitent zagwarantuje do kwoty 150 min zt — w okresie do 31.12.2023 roku — za: (i)
prawidlowg realizacje przez PGS dotychczas zawartych umoéw sprzedazy wegla na rzecz podmiotow
powigzanych ze Sprzedajgcymi i (ii) czesci zobowigzan wobec Sprzedajgcych wynikajgcych z rozliczen
sprzedazy wegla.

4. Umowa przewiduje kary umowne do 10 min zt za naruszenia jej postanowien.

Dnia 28.01.2021 roku doszto do finalizacji transakgciji, tj. do zawarcia przyrzeczonej umowy sprzedazy (nabycia)
udziatéw pomiedzy Emitentem (Kupujgcym) oraz EPH BDL.

Ze wzgledu na profil dziatalnosci spétek nalezacych do grupy Kapitatowej Bumech S.A., w ocenie Zarzadu
Emitenta zakup PGS i MSE jest biznesowo uzasadniong szansg na rozwdj Grupy i umocnienie jej pozyciji
rynkowe;.

2.6 Informacje o transakcjach zawartych przez Emitenta lub jednostke od niego zalezna z podmiotami
powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe, wraz z ich kwotami oraz informacjami
okreslajacymi charakter tych transakcji: obowiazek uznaje si¢ za spelniony przez wskazanie
miejsca zamieszczenia informacji w sprawozdaniu finansowym.

W okresie sprawozdawczym Emitent ani jednostki od niego zalezne nie zawieraty transakcji na warunkach innych
niz rynkowe z podmiotami powigzanymi.

Szczegdtowy opis transakcji z podmiotami powigzanymi znajduje sie w nocie nr 47 sprawozdania Bumech S.A.
oraz 48 skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

2.7 Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach dotyczacych
kredytow i pozyczek, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej,
waluty i terminu wymagalnosci. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach,
w tym udzielonym podmiotom powigzanym Emitenta, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju,
wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnosci.

W okresie sprawozdawczym Emitent nie zaciggat kredytow i pozyczek. Niesptacone na dzien 31.12.2020 roku
zobowigzania Bumech z zaciggnietych kredytow i pozyczek sg wierzytelnosciami objetymi z mocy prawa ukladem
zatwierdzonym przez Sad dnia 19.09.2019 roku (prawomocnos¢ z dnia 08.02.2019 roku). Ich sptata odbywa sie
na zasadach okreslonych w Propozycjach Uktadowych.

W zwigzku z mozliwoscig przedawnienia naleznosci przystugujgcych Emitentowi od Bumech Crna Gora d.o.o. ,
strony sie porozumiaty i dnia 02.01.2020 roku zawarty umowe pozyczki nieodnawialnej w kwocie 2 250 000 EUR.
Sptata pozyczki ma nastgpi¢ w 96 miesiecznych ratach, poczawszy od 25 maja 2020 roku. Oprocentowanie diugu
wynosi 6 % w skali rocznej. Pozyczkodawca (Bumech) moze w kazdej chwili zgda¢ od Pozyczkobiorcy (BCG)
ustanowienia zabezpieczenia o wartosci 150 % wysokosci pozyczki na sktadnikach ruchomych majatku
Pozyczkobiorcy.
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2.8 Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i gwarancjach, w
tym udzielonych podmiotom powigzanym Emitenta. Opis istotnych pozycji pozabilansowych w
ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i wartosciowym.

W okresie sprawozdawczym Emitent ani jego spotki zalezne nie otrzymywaty ani tez nie udzielaty poreczen ani
gwarancji. Szczegolowy wykaz poreczen znajduje sie w nocie 39 - zamieszczonej w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupy oraz 38 — w jednostkowym sprawozdaniu finansowym.

2.9 Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi, z uwzglednieniem
zdolnosci wywigzywania si¢ z zaciggnietych zobowiazan oraz okreslenie ewentualnych zagrozen i
dziatan, jakie Emitent podjat lub zamierza podja¢ w celu przeciwdzialania tym zagrozeniom.
Aktualnai przewidywana sytuacja finansowa Emitenta

Sytuacja ptynnosciowa Emitenta jest trudna. Spoétka nieustannie podejmuje dziatania celem poprawy sytuacji
finansowej, nie odwracajgc uwagi od biezgcej dziatalnosci operacyjnej. Bumech, w celu poprawy bezpieczehstwa
ptynnosci i funkcjonowania Grupy w warunkach pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 opracowat wariantowy plan
postepowania, ktory zostat wdrozony do realizacji przez wszystkie spoétki z GK. Emitent ztozyt stosowne wnioski,
w ramach pakietu ustaw antykryzysowych, dzieki ktorym uzyskat dofinansowanie do wynagrodzen z
Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz odroczenie w czasie ptatnoéci niektérych zobowigzan publicznoprawnych i
wobec leasingodawcéw (szerzej o tym w nocie 55 skonsolidowanego sprawozdania finansowego). Ponadto
polskie podmioty z Grupy Kapitatowej zoptymalizowaty w okresie trzymiesiecznym poziom wynagrodzen.

Bumech na podstawie postanowienia Sadu z 3 stycznia 2020 r., rozstrzygajgcego, ze uktad nie sprecyzowat
wysokos$¢ rat uktadowych a jedynie ilos¢ rat uktadowych w przypadku wierzycieli z Grupy Il i lll, zdecydowat sie
poczatkiem okresu sprawozdawczego zmniejszy¢ ich wysokos¢ dla wierzytelnosci grupy 2 i 3 oraz zwrdcit sie o
zgode w ramach grupy 1, celem utrzymania ptynnosci finansowej biezgcej w zwigzku z ostroznym podejsciem do
mozliwosci negatywnego wplywu pandemii na Emitenta. Opisywana zgoda (pomimo oczekiwan wynikajgcych z
zaistnienia obiektywnych okolicznosci zwigzanych z pandemig) nie zostata Bumech udzielona przez gtéwnych
wierzycieli z grupy 1. W zwigzku z tym Emitent dokonat doptat do rat dla grupy 1 i na dzien Sprawozdania nie
posiada zalegtosci w zaptacie rat ukladowych, réwnych dla grupy pierwszej oraz proporcjonalnych dla
pozostatych grup. Zatem Spoétka na podstawie prawomocnej decyzji Sadu dopasowata wysokos$¢ rat uktadowych
do jej aktualnego standingu finansowego,

Bumech, dotychczasowymi dziataniami udowodnit, ze pomimo przeciwnosci potrafi profesjonalnie i skutecznie
realizowa¢ wyznaczone cele, jednakze wybuch pandemii i zwigzane z tym zawirowania — jak dotad najbardziej
dotkliwe w drugim kwartale 2020 roku - stanowig zagrozenie dla perspektyw rozwoju i kontynuacji dziatalnosci
Emitenta, szczegdlnie w sytuacji zwiekszania obostrzen administracyjnych. Nie nalezy tez wykluczy¢ petnego
lockdownu, ktéry w duzym stopniu moégtby wpltyngé na poziom wydobycia i realizacji kontraktéw gérniczych
spotek z Grupy.

Sytuacje finansowg Emitenta powinien poprawi¢ fakt zakupu Przedsiebiorstwa Goérniczego "Silesia", z ktérego
nalezy sie spodziewa¢ zamdwien na remonty maszyn i urzadzen gorniczych oraz roboty przygotowawcze, co
bytoby korzystne rowniez dla zlecajgcego.

2.100cena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatowych,
w poréwnaniu do wielkosci posiadanych srodkéw, z uwzglednieniem mozliwych zmian w
strukturze finansowania tej dziatalnosci.

Poczatkiem 2021 roku Emitent zakupit 99,975% udziatdéw w kapitale zaktadowym Przedsiebiorstwa Gdérniczego
.Silesia” Sp. z 0.0. (dalej: PGS), a takze 100% udziatéw w kapitale zaktadowym w spétce Mining Services and
Engineering Sp. z 0.0. Przedmiotowa transakcja zostata szczegodtowo opisana w nocie 53 Zdarzenia po dacie
bilansu skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Nie nalezy jednak wykluczy¢ inwestycji odtworzeniowych w maszyny goérnicze w przypadku pozyskania nowych
zamowien czy kontraktow.

2.11 Opis struktury gtéwnych lokat kapitatowych lub gtéwnych inwestycji kapitatowych dokonanych w
ramach grupy kapitalowej emitenta w danym roku obrotowym

W okresie sprawozdawczym Bumech ani jego spotki zalezne nie dokonywaty inwestycji w papiery wartosciowe,
instrumenty finansowe, a takze inwestycji kapitatowych.
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2.12 Charakterystyka struktury aktywow i pasywow skonsolidowanego bilansu, w tym z punktu
widzenia ptynnosci grupy kapitatowej emitenta

Wielkosci dla Bumech SA

Wskaznik / metoda wyliczenia 2020 2019
ROA
i ) , 1,65% -5,95%
(zysk netto / $redni stan aktywow )
ROE
) . . 4,07% -16,14%
(zysk netto / $redni stan kapitatu wtasnego)
Rentownosé EBIT
. . 4,33% -3,76%
(zysk operacyjny / przychody ze sprzedazy)
Rentownosé EBITDA
. 19,19% 11,30%
(EBITDA / przychody ze sprzedazy)
Rentownos$¢ netto
. 4,01% -13,65%
(zysk netto / przychody ze sprzedazy)
Wskaznik ogolnego zadtuzenia
Znicogoinego zaduzenia 0,60 0,63
(zobowigzania i rezerwy na zobowigzania/ pasywa)
Wskaznik ptynnosci biezacej
.p.y q ! o 1,74 1,47
(aktywa biezgce / zobowigzania biezgce)
Wskaznik ptynnosci szybkiej
.p Y Yorel ) — 0,92 0,65
(aktywa biezace - zapasy) / zobowigzania biezace
w tys zth 2020 2019
Aktywa trwate 62 058 67 609
Aktywa obrotowe 33922 33393
Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy 0 0
Aktywa razem 95 980 101 002
Kapitat wtasny 38811 37 230
zobowigzania dtugoterminowe 37 656 41 019
zobowigzania krotkoterminowe 16 938 18 154
Zobowigzania objete postepowaniem restrukturyzacyjnym 30391 34 529
Pasywa razem 95 980 101 002
Wielkosci dla Grupy
Wskaznik / metoda wyliczenia 2020 2019
ROA 1,41% 6,58%
(zysk netto / sredni stan aktywow ) i e
ROE
] . . 4,68% -25,11%
(zysk netto / $redni stan kapitatu wlasnego)
Rentownos$¢ EBIT
. . 4,44% -1,17%
(zysk operacyjny / przychody ze sprzedazy)
Rentownos$¢ EBITDA
. 18,84% 12,72%
(EBITDA / przychody ze sprzedazy)
Rentownos$¢ netto
. 2,00% -10,31%
(zysk netto / przychody ze sprzedazy)
Wskaznik ogdl tuzeni
s azr.u ogF> r?ego zadtuzenia _ . 0,70 0.74
(zobowigzania i rezerwy na zobowigzania/ pasywa)
Wskaznik of <l biezace]
skazni .p.ynnosm |ezf':1cej o 121 0.92
(aktywa biezgce / zobowigzania biezgce)
Wskaznik ptynnosci szybkiej
.p Y yoKel . o 0,73 0,43
(aktywa biezgce - zapasy) / zobowigzania biezace
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w tys zh 2020 2019

Aktywa trwate 68 485 78 645
Aktywa obrotowe 43 002 37732
Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy 0 0
Aktywa razem 111 487 116 377
Kapitat wtasny 33526 30512
zobowigzania dtugoterminowe 42 491 44 938
zobowigzania krotkoterminowe 32 896 36 336
Zobowigzania objete postepowaniem restrukturyzacyjnym 30 340 34 470

111 487 101 002

2.13 W przypadku emisji papierow wartosciowych w okresie objetym raportem - opis wykorzystania

przez Emitenta wptywow z emisji do chwili sporzadzenia sprawozdania z dziatlalnosci.

W okresie sprawozdawczym Emitent nie emitowat papierow warto$ciowych.

2.14 Objasnienie réznic pomiedzy wynikami

finansowymi

wykazanymi

a wczesniej publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok.

Bumech S.A. nie publikowat prognoz wynikéw na rok obrotowy 2020.

w

raporcie

rocznym
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3 Pozostate informacje:

3.1 Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu Emitent i jego spotki
zalezne sg na nie narazone.

Ryzyko zwigzane ze skutkami pandemii koronawirusa, w tym wystgpienie ,sity wyzszej”

Zwigzane z pandemig koronawirusa SARS-CoV-2 restrykcje administracyjne w istotny sposéb wptywajg na
funkcjonowanie obrotu gospodarczego. Ograniczenia w przemieszczaniu sie, kwarantanna, nieobecnos¢ zatogi,
zaburzenia fancucha dostaw to nadzwyczajne okolicznosci moggce w okreslonych przypadkach wrecz
uniemozliwi¢ realizacje zobowigzan umownych. Zdarzenia te mogg wyczerpywa¢ znamiona ,sity wyzszej’, co
stwarza mozliwo$¢ renegocjacji uméw badz uchylenia sie od roszczen powstatych na skutek ich niewykonania.
Kontrakty dtugoterminowe realizowane przez Spotki w GK Bumech zawierane sg czesto w oparciu o przepisy
ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ktére dopuszczajg w pewnych sytuacjach zmiany umowy. ,Specustawa”
wprowadzita réwniez mozliwos¢ dla Zamawiajgcego w uzgodnieniu z wykonawcag na dokonanie zmiany umowy w
sprawie zamodwienia publicznego, ktéra pozwoli na korzystniejsze uksztattowanie sytuacji wykonawcy. Co
niezwykle istotne - okolicznosci zwigzane z COVID-19 nie mogg stanowi¢ samodzielnej podstawy do wykonania
umownego prawa odstgpienia od umowy.

Spowolnienie gospodarcze spowodowane pandemig doprowadzito do zmniejszenia zapotrzebowanie na wegiel w
zwigzku z ograniczeniem mocy produkcyjnych oraz zapotrzebowania na energie. Istnieje zatem ryzyko
zmniejszenia inwestycji oraz powstania zatoréw ptatniczych w catej gospodarce.

Kolejny aspekt niniejszego ryzyka to zagrozenie zdrowia i zycia pracownikéw. Podejmowane sg dziatania
organizacyjno-techniczne, zaréwno na oddziatach gorniczych, produkcyjnych, jak i w zapleczu administracyjnym,
majgce na celu minimalizacje zagrozenia dla pracownikéw, wspotpracownikéw i kontrahentéw. Wypetniane sg
rébwniez wszelkie zalecenia sanitarne w tym zakresie. Pracownicy wykonujacy prace na terenie zakfadéw
gorniczych sg zobowigzani przestrzega¢ wszelkich polecen stuzb Zamawiajgcego, wynikajgcych z zagrozenia
epidemicznego. Zabiegi te nie pozwolity jednak w petni zapobiec przypadkom zachorowan na COVID-19 wsréd
zatogi prowadzgcym do dezorganizacji pracy.

Z uwagi na dynamicznie zmieniajgca sie sytuacje, aktualnie nie da sie oszacowa¢ wptywu przedmiotowego
ryzyka na funkcjonowanie Emitenta, perspektywy rozwoju oraz ich wyniki finansowe. Jest to tym bardziej
niemozliwe, iz nie do przewidzenia sg np. czas trwania pandemii oraz potencjalnie mogace wystapi¢ ograniczenia
naktadane na przedsigbiorcéw, kontrahentow i ludno$é. Mozliwe sg znaczace perturbacje w najblizszych
okresach z powodu wyhamowania, czy wrecz kurczenia sie gospodarek. Sytuacja bedzie odmienna dla réznych
branz, jednakze wptywa i na pewno bedzie wptywac¢ na spotki z GK Emitenta w najblizszej przysztosci.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze Spotki Weglowe stopniowo odwotujg wprowadzony stan sity wyzszej. Zarzad
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. dokonat tego stosowng uchwatg w dniu 09 lipca 2020 roku. Chociaz na dzieh
publikacji niniejszego Sprawozdania poziom zachorowan na COVID-19 wsréd osob pracujagcych w Spoétkach
Weglowych jest niski, Zarzgd Emitenta ocenia przedmiotowe ryzyko jako wysokie, ktére w szerokim zakresie juz
sie zrealizowato.

Ryzyko zwigzane ze zmiang stopy procentowe;.

Wiekszos$¢ zobowigzan spotki bedzie podlegac sptacie na zasadach zawartego z wierzycielami prawomocnego
uktadu, tak wiec zmiany stép procentowych w przypadku zobowigzan, od ktérych zgodnie z trescig tego uktadu
dtuznik musi uregulowac¢ réwniez odsetki, mogg miec¢ istotne znaczenie dla wysokosci ptaconych rat uktadowych.
Aktualnie Zarzad Emitenta ocenia to ryzyko jako bardzo niskie.

Ryzyko zwigzane z kursem walutowym.

Ryzyko kursowe zwigzane jest z transakcjami rozliczanymi lub denominowanymi przez Spoétke w walutach
obcych. Wahania kursowe majg wptyw na wielkos¢ przychoddw ze sprzedazy i koszty zakupu materiatow. Spotka
ogranicza istniejgce ryzyko kursowe wynikajgce z ekspozycji walutowej netto poprzez stosowanie wybranych
instrumentéw i dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem przed ryzykiem kursowym, w oparciu o biezaca i
planowang ekspozycje walutowg netto. W zakresie przychodow z dziatalno$ci eksportowej zabezpieczenie przed
ryzykiem walutowym w pierwszej kolejnosci odbywa sie poprzez mechanizm zabezpieczenia naturalnego,
polegajacego na zawieraniu umoéw z podwykonawcami w walucie kontraktu i tym samym przenoszeniu na nich
tego ryzyka. Intencjg Spoikki jest domykanie pozycji walutowej poprzez réwnowazenie transakcji walutowych
dotyczacych przychodéw i kosztow.

Bumech w okresie sprawozdawczym nie odnotowat znaczgcego importu produktéw i ustug, zas eksport stanowit
niespeina 4% jego catkowitych przychodéw, co wynika gtéwnie z realizacji kontraktu czarnogdrskiego.
Umocnienie waluty krajowej ma negatywny wptyw na rentownosc¢ eksportu oraz sprzedaz krajowag denominowang
w walutach obcych, a z kolei ostabienie waluty krajowej ma wptyw pozytywny na w/w rentownos¢. Emitent w roku
2020 udzielit do spotki zaleznej Bumech CRNA Gora pozyczki denominowanej w walucie EUR. Grupa w
szczegolnosci narazona jest na wahania kursow EUR/PLN, w zwigzku z czym w sposob ciggty analizuje sie
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wahania tej pary walut. Spotki z Grupy nie zawierajg transakcji pochodnych w celu zabezpieczenia przed
ryzykiem kursowym, jednakze nie mozna wykluczy¢ skorzystania w przysztosci z instrumentow finansowych
zabezpieczajgcych ryzyko kursowe.

Ryzyko zwigzane z dziatalno$cig konkurencji.

Dekoniunktura w branzy zweryfikowata pozycje konkurencyjne podmiotow okotogdrniczych specjalizujgcych sie w
pracach drgzeniowych dla kopalh wegla kamiennego. Po okresie zaostrzonej konkurencji cenowej sytuacja
ustabilizowata sie rowniez z powodu zmniejszenia sie liczby podmiotéw konkurencyjnych wobec Bumech i jego
spotek zaleznych. Kluczowa dla skutecznego konkurowania byta przeprowadzona restrukturyzacja i uzyskana w
ten sposob elastyczno$¢ cenowa. W obliczu pandemii koronawirusa oraz planowanej restrukturyzaciji sektora
gorniczego ponownie wzrasta ryzyko upadiosci i przeje¢ przedsiebiorstw okotogdrniczych. Zarzady spétek z
Grupy bedg zatem kontynuowaty dziatania restrukturyzacyjne podjete w przesziosci, dokonujac dalszej
optymalizacji kosztéw, podnoszac jakos¢ ustug i produktéw, rozszerzajgc i dywersyfikujac dziatalnos¢ tak, aby
mozliwie obnizy¢ to ryzyko. Dywersyfikacja nastgpita w znacznym stopniu z poczatkiem roku 2021 w wyniku
nabycia Przedsigbiorstwa Gérniczego "Silesia" Sp. z 0.0.

Ryzyko zwigzane z brakiem rzetelno$ci i nieterminowoscig ustug Swiadczonych przez podwykonawcow i
konsorcjantow.

Spétki z Grupy, tworzac konsorcja z podmiotami zewnetrznymi, sprawdzajg sytuacje finansowg potencjalnych
partnerdw, jak réwniez monitorujg jg w trakcie realizacji kontraktu. Realizujgc strategie na okres kryzysu, Zarzad
Emitenta ograniczyt udziat podwykonawcéw i konsorcjantéw spoza Grupy, a zatem ryzyko to zostato dodatkowo
zminimalizowane. Stosunkowo czesto uczestnictwo w przetargach odbywa sie bez obecnosci zewnetrznego
konsorcjanta, co pozwala utrzymac kontrakty gornicze wewnatrz Grupy.

Ryzyko awarii urzgdzen produkcyjnych.

W celu zapobiegania awariom urzgdzen produkcyjnych spétki z Grupy Kapitatowej dokonujg okresowych
przegladow i serwiséw urzadzen, a takze je ubezpieczajg. Wazng role odgrywajg w tym przypadku réwniez
odpowiednio wyszkoleni pracownicy, ktérzy sg w stanie w krotkim czasie usungé awarie. Ryzyko ocenia sie jako
bardzo niskie.

Ryzyko zwigzane z zabezpieczeniami na majgtku Spotki.

Jedng z form zabezpieczenia udzielonego przez banki finansowania sg hipoteki na prawach do nieruchomosci
dtuznika oraz zastawy rejestrowe na jego majgtku ruchomym. W dotychczasowej dziatalnosci spotek z Grupy nie
wystgpita sytuacja, aby instytucja finansujgca skorzystata z zabezpieczen. Wczesniej Bumech podlegat ochronie
prawnej w tym wzgledzie, natomiast po uprawomocnieniu sie uktadu z Wierzycielami brak sptaty wierzytelnosci
objetych prawomocnym uktadem mégtby zmieni¢ ten stan rzeczy. Emitent ocenia przedmiotowe ryzyko jako
umiarkowane.

Ryzyko kar umownych i zmniejszenia planowanych przychodéw wynikajgcych z realizacji kontraktow.

Ryzyko zwigzane z karami za niewykonanie lub nieterminowe wykonanie robot bedacych przedmiotem umow z
zamawiajgcymi jest uwarunkowane wieloma czynnikami niezaleznymi i zaleznymi od samej Spodtki jak i
przedsiebiorstw z nig wspotpracujacych.

Stopien realizacji rob6ét w ramach zamoéwien ze strony Spétek Weglowych i co za tym idzie pozyskiwanie
przychodéw z tego tytutu — jest uzalezniony od warunkéw geologiczno-gérniczych oraz od zabezpieczenia przez
Zamawiajgcego robét pod katem logistycznym i organizacyjno — technicznym. Kazdorazowo w zadaniu moga
wystgpi¢ wczesniej nieprzewidziane trudnosci, takie jak: pdzniejsze przekazanie frontu robét, warunki gérniczo —
geologiczne odbiegajgce od pierwotnych zalozen kontraktowych, brak synergii infrastruktury kopalnianej z
oddziatem Spotki pod wzgledem organizaciji i logistyki przy realizacji robét, co w konsekwencji przektada sie na
wydtuzenie realizacji prac i zwiekszeniem kosztéw w stosunku do planéw. Trudna sytuacja w branzy gérniczej
negatywnie rzutuje na wywigzywanie sie¢ Zamawiajgcych z warunkéw umow, powodujgc braki materiatow
eksploatacyjnych i ztg organizacje czasu pracy. Przektada sie to w sposdb bezposredni na tempo pozyskiwania
przez spoétki z Grupy przychodow.

Dodatkowo terminowos$¢ wykonania robét jest uzalezniona od ewentualnego podwykonawcy i/lub konsorcjanta, z
ktorym $cisle wspoipracuje sie przy realizacji danego kontraktu. Wszystkie te czynniki mogg powodowac
natozenie na sp&tki z Grupy kar umownych, odroczenie w czasie realizacji przychoddw lub osiggniecie
przychoddw na poziomie nizszym od poczatkowo planowanych. Zarzad spotki ocenia ww. ryzyko jako wysokie,
zwlaszcza ze zaistniato w przesztosci

Ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalno$cig operacyjng na czynnych obiektach kopalh.

Z dziatalnoscig Bumech i spoétek zaleznych, zwilaszcza w przypadku wykonywania prac drgzeniowych na
czynnych obiektach kopalnh, wigzg sie zagrozenia polegajace miedzy innymi na mozliwosci wystgpienia awarii
skutkujgcej stratami ludzkimi i materialnymi. Spotki przeciwdziatajg temu zagrozeniu poprzez state szkolenie i
Scisty nadzér bhp.
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Ryzyko konfliktu ze zwigzkami zawodowymi w Spétkach Weglowych.

W ocenie spotki ryzyko konfliktu ze zwigzkami zawodowymi w Spétkach Weglowych — mimo podpisania
wstepnego Porozumienia z Rzadem — wcigz istnieje. Ewentualne strajki pracownikéw firm panstwowych moga
utrudni¢ planowa prace spétkom okotogdrniczym, jak rowniez doprowadzi¢ do bankructwa firm macierzystych i
likwidacji miejsc pracy strajkujgcych, z czego organizacje zwigzkowe zdajg sobie sprawe.

Na skutek zakupu Przedsiebiorstwa Gorniczego "Silesia" Sp. z 0.0., na terenie ktérego dziatajg Zwigzki
Zawodowe, ryzyko to znacznie wzrasta, gdyz moze dotyka¢ Emitenta w sposéb bezposredni.

Ryzyko zwigzane z ograniczeniem zakresu rzeczowego i finansowego realizowanych kontraktow.

Kontrakty zawierajg postanowienia dotyczace mozliwosci ograniczenia przez Zamawiajgcych zaréwno zakresu
rzeczowego, jak i finansowego realizowanych robét, co moze wplynaé na znaczace ograniczenie przychodéw
przy zaangazowaniu inwestycyjnym towarzyszgcym tego typu pracom. Historycznie rzecz ujmujgc, wystgpity
przyktady realizacji niniejszego ryzyka, cho¢ Zarzgd Bumech stara si¢ je zminimalizowa¢ poprzez prowadzenie
negocjacji w sprawie zlecania spotkom z GK robét zamiennych w ramach obowigzujgcych procedur prawnych.

Ryzyko zwigzane z brakiem realizacji prawomocnego uktadu

Zarzad Spoiki wierzy w powodzenie splaty rat ukladowych. Nie nalezy jednak wykluczy¢, iz Bumech nie bedzie
wywigzywat sie z postanowien uktadowych na skutek kumulacji ryzyk gospodarczych opisanych powyzej, w tym
najwazniejszego jakim jest dekoniunktura w gospodarce wywotana pandemig Covid-19. Na dzien Sprawozdania
Bumech nie ma zalegtosci w pfatnosci rat ukladowych, mimo to Emitent ocenia przedmiotowe ryzyko jako
znaczne.

3.2 Informacje o przyjetej strategii rozwoju Emitenta i jego Grupy Kapitatlowej oraz dziataniach
podjetych w ramach jej realizacji w okresie objetym raportem wraz z opisem perspektyw rozwoju
dziatalnosci Emitenta co najmniej w najblizszym roku obrotowym. Charakterystyka zewnetrznych i
wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsiebiorstwa Emitenta. Charakterystyka
polityki w zakresie kierunkéw rozwoju Grupy Kapitalowej emitenta. Przewidywany rozwéj Grupy
Kapitatowej Emitenta

Niezwykle istotnym czynnikiem, ktéry wplywa na perspektywy rozwoju Grupy jest realizacja ukfadu przez
Emitenta zgodnie z przyjetymi na Zgromadzeniu Wierzycieli dnia 12.07.2018 roku propozycjami uktadowymi.
Bumech zaczat realizowa¢ uktad w sierpniu 2019 roku. Poczgtkiem 2020 roku, zgodnie z prawomocng decyzjg
Sadu, dostosowat wysokos$¢ sptacanych comiesiecznie rat uktadowych do standingu finansowego. Na dzien
Sprawozdania nie posiada zaleglosci w zaptacie rat uktadowych, réwnych dla grupy pierwszej oraz
proporcjonalnych dla pozostatych grup.

Sytuacja w branzy wydobywczej wegla kamiennego to kolejny czynnik, ktéry ma wptyw na dynamike rozwoju
Emitenta. W chwili obecnej rynek oczekuje na ostateczny ksztatt Polityki Energetycznej dla Polski, ktéry zapewne
bedzie miat duze przetozenie na perspektywy rozwoju branzy oraz podmiotéw okotogdérniczych. To on bedzie
determinowat m.in. ilo$¢ ogtaszanych przetargéw na roboty gornicze, ktére bedg realizowac spotki z Grupy.
Kornicem wrzesnia br. zostato podpisane ,,Porozumienie pomiedzy przedstawicielami Rzgdu a Miedzyzwigzkowym
Komitetem Protestacyjno — Strajkowym Rejonu Slgsko — Dgbrowskiego”. Fakt ten chwilowo oddalit widmo
strajkéw, jednakze zgodnie z zapisami Porozumienia, ostateczny ksztatt Polityki Energetycznej Panstwa
uzalezniony bedzie m.in. od tresci Umowy spotecznej regulujacej funkcjonowanie sektora goérnictwa wegla
kamiennego. Umowa ta z kolei musi zosta¢ przedstawiona Komisji Europejskiej w celu uzyskania jej zgody na
udzielenie pomocy publicznej, w tym na doptaty do biezacej produkgciji dla sektora.

Tymczasem dobre wiesci z Komisji Europejskiej naptynety dla JSW — a tym samym i dla Grupy - ktéra ponownie
wpisata wegiel koksowy na liste surowcéw strategicznych, potwierdzajgc tym samym znaczenie tego surowca dla
rozwoju europejskiej gospodarki. Z drugiej strony mniej optymistyczna wydaje sie informacja o tym, iz celem
sfinansowania dziatalnosci inwestycyjnej oraz biezgcej JSW S.A. musiata w 2020 roku siegnaé¢ po wiekszosé
Srodkéw z funduszu stabilizacyjnego, w ktérym na wypadek dekoniunktury zgromadzono ponad 1,8 mid zt. Nowo
powotana Prezes JSW - Pani Barbara Piontek chce odbudowac ten fundusz.

Niezwykle duze znaczenie dla rozwoju Spotki i Grupy w najblizszym okresie bedzie miat wplyw pandemii
koronawirusa oraz zwigzane z tym przypadki kwarantanny i zachorowan na COVID-19 wsrod zatogi, a takze
dotykajgce catg gospodarke obostrzenia administracyjne, a przede wszystkim wynikajgce z nich decyzje spétek
weglowych. Nie nalezy wykluczy¢ petnego lockdownu, ktéry w duzym stopniu mégtby wplyngé na poziom
wydobycia i realizacji kontraktéw gérniczych spoétek z Grupy.

Najwazniejszym celem Emitenta i jego spotek zaleznych w okresie sprawozdawczym byta poprawa ptynnosci
finansowej w ramach ugruntowanych kompetencji wiasnych w obszarze gérniczym i maszynowym. W zwigzku ze
znacznym poszerzeniem Grupy Kapitatowej o zakup udziatéw w Przedsigbiorstwie Gorniczym ,Silesia” Sp. z 0.0.
oraz Mining Services and Engineering Sp. z 0.0., co skutkuje m.in. prowadzeniem w sposob bezposredni

19



dziatalno$ci wydobywczej, Zarzad Emitenta jest w trakcie opracowywania strategii Grupy Kapitatowe;.

W swojej biezgcej dziatalnosci Grupa nie bagatelizuje zagrozen i ryzyk zidentyfikowanych w punkcie 3.1.
niniejszego Sprawozdania, gdyz mogg one mie¢ wplyw na perspektywy rozwoju i wyniki kolejnych okresow
sprawozdawczych.

3.3 Informacje o wazniejszych osiagnieciach w dziedzinie badan i rozwoju

Spoétka oraz jej podmioty zalezne nie odniosty wazniejszych osiggnie¢ w dziedzinie badan i rozwoju.

3.4 Informacje dotyczace srodowiska naturalnego i zagadnien pracowniczych

Bumech wywigzuje sie z obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy z dnia 13 kwietnia 2018 r. Prawo ochrony
Ssrodowiska. Spoétka ma podpisang umowe z podmiotem, ktéry profesjonalnie zajmuje sie tematyka ochrony
Srodowiska i stuzy Emitentowi doradztwem i petnym wsparciem w tym zakresie.

W Centrali Spotki w Katowicach oraz w Oddziale w Iwinach funkcjonuje Zintegrowany System Zarzadzania w
zakresie jakosci /ISO 9001/, srodowiska /ISO 14001/, BHP /PN-N 18001/, a w Katowicach dodatkowo w zakresie
proceséw spawalniczych /ISO 3834-2/. Systemowe zarzadzanie Spétkg bylo monitorowane zaréwno poprzez
audyty wewnetrzne, jak i przez jednostke akredytowana, tj. PCC — CERT Sp. z 0.0. Sp. k.

Przecietne zatrudnienie w Grupie zostato przedstawione w nocie 49 sprawozdania finansowego oraz w nocie 50
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2020.

3.5 Informacje o firmie audytorskiej

Wskazanie: a) daty zawarcia przez emitenta umowy z firmg audytorska o dokonanie badania lub
przegladu sprawozdania finansowego lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okresu, na
jaki zostala zawarta ta umowa, b) czy emitent korzystat z ustug wybranej firmy audytorskiej, a jezeli tak, to
w jakim okresie i jaki byt zakres tych ustug, c) organu, ktéry dokonat wyboru firmy audytorskiej, d)
wynagrodzenia firmy audytorskiej wyptaconego lub naleznego za rok obrotowy i poprzedni rok obrotowy,
odrebnie za badanie rocznego sprawozdania finansowego, inne ustugi atestacyjne, w tym przeglad
sprawozdania finansowego, ustugi doradztwa podatkowego i pozostate ustugi - z tym ze obowigzek
uznaje sie za spelniony, jezeli zostanie wskazane miejsce zamieszczenia tych informacji w sprawozdaniu
finansowym.

Emitent dnia 09.09.2019 roku podpisat z PKF Consult Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. z siedzibg
02-695 Warszawa, ul. Orzycka 6 lok. 1B (dalej: PKF) wpisang na liste podmiotéw uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych pod numerem 477 umowe, ktdrej przedmiotem byto:

a) badanie jednostkowego sprawozdania finansowego Bumech sporzgdzonego za rok obrotowy konczgcy
sie 31.12.2019 oraz 31.12.2020 roku zgodnie z MSSF — za wynagrodzeniem po 28 400,00 zt w kazdym
roku;

b) badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy sporzadzonego za rok obrotowy
konczacy sie 31.12.2019 oraz 31.12.2020 roku zgodnie z MSSF - za wynagrodzeniem po 18 000,00 zt
w kazdym roku;;

c) przeglad potrocznego skroconego jednostkowego sprawozdania finansowego sporzgdzonego za okres
konczacy sie 30.06.2019 roku oraz 30.06.2020 roku zgodnie z MSSF - za wynagrodzeniem po
16 100,00 zt w kazdym roku;

d) przeglad potrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy sporzadzonego
za okres konczacy sie 30.06.2019 roku oraz 30.06.2020 roku zgodnie z MSSF - za wynagrodzeniem po
15 400,00 zt w kazdym roku.

Wyboru firmy audytorskiej dokonata Rada Nadzorcza dnia 19.08.2019 roku. Stosowna umowa z PKF zostata
zawarta na okres umozliwiajgcy realizacje zadan wymienionych powyzej.

Spotka korzystata z ustug PKF wczesniej w ponizszym zakresie:
l.
e) badanie jednostkowego sprawozdania finansowego Bumech sporzgdzonego za rok obrotowy konczgcy
sie 31.12.2018 roku zgodnie z MSSF — za wynagrodzeniem 27 300,00 zt;
f)  badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy sporzadzonego za rok obrotowy
konczacy sie 31.12.2018 roku zgodnie z MSSF - za wynagrodzeniem 16 500,00 zt;
g) przeglad poétrocznego skréconego jednostkowego sprawozdania finansowego sporzadzonego za okres
konczacy sie 30.06.2018 roku zgodnie z MSSF - za wynagrodzeniem 13 600,00 zt;
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h) przeglad potrocznego skréoconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy sporzgdzonego
za okres konczacy sie 30.06.2018 roku zgodnie z MSSF - za wynagrodzeniem 13 500,00 zt.
Il.

a) badanie jednostkowego sprawozdania finansowego Emitenta sporzgdzonego za rok obrotowy konczacy
sie 31.12.2017 roku zgodnie z MSSF — za wynagrodzeniem 25 320,00 zt netto

b) badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy sporzadzonego za rok obrotowy konczacy
sie 31.12.2017 roku zgodnie z MSSF- za wynagrodzeniem 14 770,00 zt netto

C) przeglad pétrocznego skroconego jednostkowego sprawozdania finansowego Bumech sporzgdzonego
za okres konczacy sie 30.06.2017 roku zgodnie z MSSF- za wynagrodzeniem 13 195 zt netto

d) przeglad pétrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy sporzadzonego

za okres konczacy sie 30.06.2017 roku zgodnie z MSSF- za wynagrodzeniem 11 165,00 zt netto.

Audytor nie swiadczyt dla Bumech ustug doradztwa podatkowego i pozostatych ustug w roku obrotowym 2017.

.

e) badanie jednostkowego rocznego sprawozdania finansowego Spétki sporzgdzonego wedtug stanu na dzien
31.12.2016 roku;

b) badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy sporzadzonego wedtug stanu na dzien
31.12.2016 roku.

V.

a) badanie jednostkowego rocznego sprawozdania finansowego Emitenta sporzgdzonego wediug stanu na dzien
31.12.2014 roku;

b) badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy sporzadzonego wedlug stanu na dzien
31.12.2014 roku;

c) doradztwa w zakresie przeksztatcenia danych finansowych Grupy Kapitatowej ZWG na MSRYy.

d) ustug atestacyjnych zwigzanych z: a) z inwentaryzacjg sktadnikow majgtkowych (rok 2013); b) ze
sprawozdaniami pro forma sporzgdzonymi za okres 01.01.2013 — 31.12.2013 oraz za okres 01.01.2014 -
30.06.2014 zamieszczonymi w memorandum informacyjnym Emitenta sporzgdzonym w zwigzku z potgczeniem
sie Bumech z ZWG (rok 2014).

V.

Ponadto PKF badat sprawozdanie finansowe Emitenta za okres od 01.01.2008 — 31.12.2008 roku, a na
podstawie umowy z 2008 roku wykonywat dla Spétki rowniez inne ustugi poswiadczajace.

3.6 Stanowiace wyodrebniong cze$é tego sprawozdania o$wiadczenie o stosowaniu tadu
korporacyjnego
a) wskazanie:
- zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent oraz miejsca, gdzie tekst zbioru
zasad jest publicznie dostepny, lub
- zbioru zasad tadu korporacyjnego, na ktérego stosowanie Emitent moégt sie zdecydowaé
dobrowolnie oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jest publicznie dostepny, lub
- wszelkich odpowiednich informacji dotyczacych stosowanych przez Emitenta praktyk
w zakresie tadu korporacyjnego, wykraczajgcych poza wymogi przewidziane prawem
krajowym wraz z przedstawieniem informacji o stosowanych przez niego praktykach w
zakresie tadu korporacyjnego

W 2020 roku BUMECH S.A. podlegat zbiorowi zasad fadu korporacyjnego zgromadzonych w dokumencie:
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” (dalej: DPSN), ktore to byty i sg publicznie dostepne na
stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. pod adresem: http://corp-gov.gpw.pl

b) w zakresie w jakim Emitent odstgpitl od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego, o ktérym
mowa w lit. a tiret pierwsze i drugie, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego
odstapienia

Szanujgc prawo obecnych i potencjalnych Akcjonariuszy do petnej wiedzy na temat dziatalnosci Bumech, Spétka
doktada wszelkich staran, aby w jak najszerszym zakresie stosowa¢ sie do zasad tadu korporacyjnego. Tym
niemniej Zarzad Emitenta informuje, iz w 2020 roku w Spotce w sposéb trwaty nie byty stosowane czesciowo lub
catkowicie nastepujgce rekomendacje i zasady DPSN:

1.2.1.7.

Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa opublikowane przez spotke materiaty informacyjne na
temat strategii spotki oraz jej wynikéw finansowych.

Komentarz Spofki:

W zwigzku z pandemig koronawirusa wszystkim podmiotom gospodarczym, w tym spdtkom z Grupy przyszio
dziata¢ w nowej, nie dajgcej sie w chwili obecnej przewidzie¢ rzeczywistosci gospodarczej, przez co nie mozna
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oszacowac wplywu rozprzestrzeniania sie wirusa na perspektywy rozwoju oraz wyniki finansowe przedsiebiorstw
Grupy.

Emitent poza zamieszczanymi regularnie na stronie internetowej raportami okresowymi nie publikuje w zasadzie
innych materiatéw na temat wynikéw finansowych Spotki.

1.Z2.1.8.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa zestawienia wybranych danych finansowych spotki za
ostatnie 5 lat dziatalno$ci, w formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow.

Komentarz Spoiki:

Zasada ta obecnie nie jest stosowana. Spoétka nie wyklucza jednak jej wdrozenia w terminie pdzniejszym.
Nadmienia sie ponadto, iz na stronie internetowej Bumech znajdujg sie wszystkie raporty okresowe publikowane
przez Emitenta, ktére prezentujg miedzy innymi wybrane dane finansowe.

1.Z2.1.15.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke
polityki roznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniac
takie elementy polityki roznorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztafcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym;
jezeli spbtka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodno$ci, zamieszcza na swojej stronie internetowej
wyjasnienie takiej decyzji.

Komentarz Spotki:

Spoétka nie opracowata i nie realizuje polityki r6znorodnosci, gdyz Emitent nie ma wplywu na wybor cztonkéw
Zarzadu lub Rady Nadzorczej. Jesli chodzi o dobdr kluczowych menageréw, Zarzad stoi na stanowisku, iz
jedynym stusznym kryterium w tym wzgledzie sg kompetencje i doswiadczenie zawodowe oséb pretendujgcych
na okreslone stanowiska w Spétce.

1.2.1.20.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w
formie audio lub wideo.

Komentarz Spoiki:

Emitent nie nagrywa i nie publikuje przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej. Na stronie
internetowej Spotki pod adresem: www.bumech.pl mozna natomiast zapozna¢ sie ze wszystkimi informacjami
zwigzanymi ze zwotywaniem, przebiegiem Walnego Zgromadzenia, poczynajgc od projektow uchwat z
uzasadnieniem, przez precyzyjny opis procedur, dokumentacje wynikajgcg ze spraw omawianych na
Zgromadzeniu, kofnczgc na tresci podjetych uchwat wraz z wynikami poszczegolnych gtosowan. W opinii Zarzgdu
jest to wystarczajagce do tego, aby zapewni¢ transparentno$¢ i zagwarantowaé akcjonariuszom realizacje
przystugujacych im praw.

.z.1.

Wewnetrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary dziatalno$ci spotki pomiedzy cztonkéw zarzgdu
powinien by¢ sformutowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie
internetowej spofki.

Komentarz Spotki:

Od 01.07.2020 roku Zarzad jest jednoosobowy. Jednakze w Spétce zostat zatwierdzony wewnetrzny podziat
odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci. Jest on sformutowany w sposoéb jednoznaczny i
przejrzysty. Zarzad Emitenta zdecydowat o niepublikowaniu go na stronie internetowej Spétki. Uznat bowiem, ze
ujawnienie wewnetrznego podziatu obowigzkéw oznaczatoby naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa, co mogtoby
wyrzadzi¢ Spotce szkode. Dlatego niniejsza zasada jest stosowana tylko czesciowo.

1.Z2.2.
Zasiadanie cztonkéw zarzgdu spotki w zarzgdach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej spotki
wymaga zgody rady nadzorczej.

Komentarz Spofki:

Dokumenty korporacyjne Spoétki nie przewidujg koniecznosci zgody Rady Nadzorczej (dalej: Rada) na zasiadanie
cztonka Zarzadu Emitenta w organach zarzadzajgcych i nadzorczych spétek spoza Grupy Kapitatowej. Jednakze
Statut Bumech zawiera uregulowanie, zgodnie z ktérym Czlonek Zarzgdu Spéftki nie moze bez zezwolenia Rady
zajmowacé sie interesami konkurencyjnymi jako cztonek organu spotki kapitatowej bgdz uczestniczyé w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek organu. Pragniemy nadmieni¢, iz cztonkowie Rady znajg zakres
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aktywnosci zawodowej cztonkdéw Zarzadu, ktéry jest rowniez publicznie dostepny na stronie internetowej Emitenta
w postaci zyciorysow zawodowych cztonkow organdw Spotki.

1.2.7.

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie majg
postanowienia Zafgcznika nr 1 do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktbrym mowa w zasadzie I1.Z.4. W przypadku
gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Komentarz Spotki:

Spétka nie w pelni stosuje powyzszg zasade tadu korporacyjnego. W zakresie zadan i funkcjonowania Komitetu
Audytu ma zastosowanie wiekszo$¢ postanowien Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa
w zasadzie I1.Z.4. Czlonkowie Komitetu Audytu spetniajg wymogi okreslone w Ustawie o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r.

Zarzad Emitenta nie widzi w chwili obecnej negatywnych skutkdéw dla obecnych i potencjalnych Akcjonariuszy
niestosowania niniejszej zasady.

.z.2.

Z zastrzezeniem zasady 1ll.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance
podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu czionkowi zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwo$¢
raportowania bezpo$rednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Komentarz Spotki:

Osoby wykonujgce czynnosci z zakresu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance i audytu
wewnetrznego sg podlegte bezposrednio odpowiednim cztonkom Zarzadu. Nie majg mozliwosci bezposredniego
raportowania do Rady Nadzorczej/Komitetu Audytu. Zarzad Emitenta nie widzi w chwili obecnej negatywnych
skutkoéw dla obecnych i potencjalnych Akcjonariuszy z czesSciowego przestrzegania niniejszej zasady.

IV.Z.2.
Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie dostepng
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Komentarz Spotki:

Walne Zgromadzenia Spotki odbywajg sie przy udziale niewielkiej liczby osdb. Koszty transmisji obrad w odczuciu
Emitenta bylyby niewspétmierne do korzysci z tego wynikajgcych, zwlaszcza ze do chwili obecnej zaden z
Akcjonariuszy nie zgtaszat Spétce oczekiwan w tym wzgledzie.

IV.Z.3.
Przedstawicielom mediéw umoZliwia sie obecnos$¢ na walnych zgromadzeniach.

Komentarz Spotki:

Spotka nie stosuje tej zasady, gdyz Regulamin Walnego Zgromadzenia, kitdrego tres¢ jest akceptowana przez
Akcjonariuszy, a wiec niezaleznie od woli Zarzadu Emitenta, zawiera zapis o tym, iz decyzje o ewentualnej
obecnos$ci na Zgromadzeniu dziennikarzy podejmuje Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

IV.Z.11.
Czionkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestniczg w obradach walnego zgromadzenia w skfadzie
umoZzliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

Komentarz Spotki:

Spotka nie w petni stosuje niniejszg zasade. Na kazdym Walnym Zgromadzeniu Bumech zawsze jest obecny co
najmniej Cztonek Zarzgdu, za$ przedstawiciele Rady Nadzorczej Emitenta — co jest niezalezne od Spdtki — nie
zawsze uczestniczg w obradach. Nigdy jednak taki stan rzeczy nie spowodowat pozostawienia jakiegokolwiek
zapytanie Akcjonariusza bez odpowiedzi.

V.Z.6.

Spoétka okre$la w regulacjach wewnetrznych kryteria i okoliczno$ci, w ktérych moze dojs¢ w spétce do konfliktu
intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje
wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow
intereséw, a takze zasady wytgczania cztonka zarzgdu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy
objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Komentarz Spofki:

Bumech postrzega niniejszg zasade jako dobrg praktyke korporacyjng, tym niemniej Emitent odstepuje w czesci
od jej przestrzegania. Regulaminy Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Bumech zawierajg uregulowania dotyczgce
konfliktu intereséw. Nie sg one zbyt szczegdtowe. Regulacje te nie uwzgledniajg m. in. sposobdéw zapobiegania,
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identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw intereséw. Emitent rozwazy mozliwo$¢ wdrozenia w przysziosci regulaciji
wewnetrznych obejmujgcych tematyke konfliktu intereséw w Spoétce w sposdb kompleksowy.

VIL.R.1.
Wynagrodzenie cztonkéw organéw spétki i kluczowych menedzeréw powinno wynika¢ z przyjetej polityki
wynagrodzen.

Komentarz Spotki:

Dnia 16 lipca 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bumech S. A. - w oparciu o uregulowanie art. 90d i
nastepne Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych podjefo uchwatg nr 19 w sprawie przyjecia ,Polityki wynagrodzen
cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Bumech S.A. z siedzibg w Katowicach”. Zatem przedmiotowa zasada jest w
znacznej cze$ci przestrzegana.

VIL.R.2.

Polityka wynagrodzeri powinna byc¢ $ciSle powigzana ze strategig spotki, jej celami krotko- i dtugoterminowymi,
dfugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniaC rozwigzania stuzgce unikaniu
dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Komentarz Spoiki:

Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen majg na celu przyczyni¢ sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spotki poprzez:

- wdrozenie sytemu wynagradzania zachecajgcego do rozwijania Spotki i Grupy Kapitatowej (poprzez mozliwosé
uzyskania premii uzaleznionej od realizacji celéow lub zadan albo tez wynikdw finansowych), a réwnoczesnie
pozwalajgcego zapobiec nadmiernej sktonnosci do ryzyka biznesowego (poprzez zapewnienie znaczgcego
wynagrodzenia statego);

— mozliwos¢ pozyskania na stanowisko Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej specjalistbw o wysokich
kompetencjach, z czym wiazg sie okreslone oczekiwania finansowe i co do elastycznosci w zakresie tytutu
prawnego do wynagrodzenia.

Wynagrodzenia wyptacane Czionkom Zarzagdu moga obejmowac:

a) ~WVynagrodzenie State”, stanowigce miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane za petnione
funkcje w Grupie Kapitatowej Bumech S.A. i przypisany im zakres obowigzkow.

b) ~WVynagrodzenie Zmienne”, tj. nagrody lub premie przyczyniajace sie do realizacji interesoéw Spoiki lub
Grupy Kapitatowej.

C) ,Swiadczenia Dodatkowe”, czyli pozostate, w tym niemajgce bezposrednio charakteru pienieznego
dodatki.

Wynagrodzenie Zmienne Cztonka Zarzgdu moze stanowi¢ premia kwartalna lub roczna skorelowana z poziomem
realizacji celéw lub zadah wyznaczonych przez Rade Nadzorczg badz tez osigganych wynikéw. Wynagrodzenia,
a przede wszystkim ich poziom i sposob ustalania uzaleznione sg od czynnikéw obiektywnych i nie uwzgledniajg
jakichkolwiek zmiennych, ktére nawet potencjalnie mogtyby postuzy¢ do dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny.

VI.Z.4.

Spotka w sprawozdaniu z dziatalno$ci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:
1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spoéfce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkow zarzgdu, w podziale na stafe i
zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia i zasad wypfaty odpraw oraz innych ptatnoSci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad
grupy kapitatowey,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych skiadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen, lub
informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegodlnosci
dfugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilno$ci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Komentarz Spotki:

Zgodnie z wymogami ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (dalej: Ustawa) "Polityka wynagrodzeri cztonkéw
Zarzgdu i Rady Nadzorczej BUMECH S.A. z siedzibg w Katowicach" zostata przyjeta uchwatg Walnego
Zgromadzenia Spotki dnia 16.07.2020 roku. Nie dotyczy ona jednak kluczowych menedzeréw.

Spotka zamieszcza w rocznym sprawozdaniu finansowym warto$¢ wszystkich Swiadczen przystugujgcych
cztonkom organoéw Emitenta.. Jesli chodzi o kluczowych menageréw — sg wynagradzani adekwatnie do swoich
kompetencji oraz realizacji stawianych przed nimi zadan. Zarzad Emitenta pragnie z catg stanowczoscig
podkresli¢, iz w Spoétce nie ma miejsca dyskryminacja z jakichkolwiek przyczyn.

24



Sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej zostanie przedstawione Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Spotki.

Wedtug Emitenta czesciowe przestrzeganie przedmiotowej zasady nie niesie negatywnych skutkéw dla obecnych
i potencjalnych Akcjonariuszy

Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania Zarzad nie widzi negatywnych skutkéw dla obecnych
i potencjalnych Akcjonariuszy zwigzanych z niestosowaniem powyzszych zasad DPSN. Rozwazy i nie wyklucza
jednak docelowo stosowania wszystkich zasad i rekomendacji zawartych w zbiorze.

.LR.2
Jezeli spotka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowg, charytatywng lub inng o zblizonym charakterze, zamieszcza w
rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat prowadzonej polityki w tym zakresie.

Komentarz Spotki:
Spotka na chwile obecng nie prowadzi dziatalnosci w powyzszym zakresie.

1.Z2.2

Spétka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnosc
swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1.
Niniejszg zasade powinny stosowac réwniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym
struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Komentarz Spotki:

Akcje Spotki nie sg kwalifikowane do indeksow WIG20 ani mWIG40. Ponadto w ocenie Zarzgdu Bumech
struktura akcjonariatu i zakres prowadzonej przez Spotke dziatalnosci nie wymagajg prowadzenia strony
internetowej w jezyku angielskim.

IV.R.2.

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spofce oczekiwania akcjonariuszy, o ile
spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich Srodkéw, w szczegélnoSci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku
obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez peinomocnika, prawa gfosu w toku walnego zgromadzenia.

Komentarz Spoiki:

Statut Bumech nie dopuszczat mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej. Emitent zwraca uwage, iz do chwili obecnej zaden z Akcjonariuszy nie zgtaszat
Spoétce potrzeb w powyzszym zakresie. W miarg upowszechnienia si¢ praktyki rynkowej w tym wzgledzie Zarzad
zastanowi si¢ nad wprowadzeniem niniejszej zasady w zycie.

IV.R.3.

Spétka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spétke sg przedmiotem obrotu
w roznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach roéznych systemow prawnych, realizacja zdarzen
korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we
wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.

Komentarz Spotki:
Akcje Bumech sg przedmiotem obrotu tylko i wytgcznie w Polsce.

VI.R.3.
Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma
zastosowanie zasada II.Z.7.

Komentarz Spotki:
W Radzie Nadzorczej Spétki nie funkcjonuje Komitet do spraw wynagrodzen

VI.Z.1.

Programy motywacyjne powinny byc tak skonstruowane, by migdzy innymi uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia
cztonkdéw zarzgdu spoftki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, dfugoterminowej sytuacji finansowej spotki
oraz dfugoterminowego wzrostu wartoSci dla akcjonariuszy i stabilno$ci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

VI.Z.2.
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Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzgdu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomigedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentéw powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Komentarz Spoiki:
Spétka nie wprowadzita zadnych programoéw motywacyjnych.
Zasada nie dotyczy spotki.

c) opis gtéwnych cech stosowanych w przedsigbiorstwie Emitenta systeméw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Spotka stosuje systemy kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci
finansowej, kiére zapewniajg rzetelne i jasne przedstawienie ich sytuacji majgtkowej i finansowej. Posiadajg
dokumentacje opisujgcg przyjete zasady rachunkowosci, okreslajgce metody wyceny aktywow i pasywéw oraz
ustalenia wyniku finansowego, takze sposdb prowadzenia ksigg rachunkowych i systemu ochrony danych iich
zbioréw. Efektywnos$¢ systemu kontroli w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych jest sprawdzana
przez kierownictwo dziatu finansowego oraz biegtego rewidenta.

Przyjete zasady rachunkowos$ci zapewniajg poréwnywalnos¢ sprawozdan finansowych przy zastosowaniu
reguty kontynuaciji dziatalno$ci i ostroznej wyceny.

Bumech prowadzi ksiegi rachunkowe w systemie informatycznym, ktéry posiada zabezpieczenia hastowe przed
dostepem oséb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu. Struktura systemu zapewnia przejrzysty
podziat kompetencji, spojnos¢ zapisow operacji w ksiegach oraz kontrole pomiedzy ksiegami: sprawozdawczg,
gldwng i pomocniczymi. Wysoka elastyczno$¢ systemu pozwala na jego biezgce dostosowywanie do
zmieniajgcych sie zasad rachunkowosci lub innych norm prawnych.

W aspekcie zarzadzania ryzykiem sporzgdzania sprawozdan finansowych, na biezgco prowadzony jest
monitoring zmian w przepisach. W przypadku istotnych zmian przepiséw zwigzanych ze sporzgdzaniem
sprawozdan dla pracownikow ksiegowosci spotek z Grupy Kapitatowej przeprowadzane sg szkolenia oraz
zapewnione doradztwo prawne w tym zakresie.

Nadzér merytoryczny nad procesem przygotowania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych oraz raportéw okresowych Spétki sprawuje Cztonek Zarzgdu odpowiedzialny za sprawy finansowo-
ksiegowe.

d) wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale
zakladowym, liczby gtoséw z nich wynikajagcych i ich procentowego udzialu w ogdlnej liczbie
gloséw na walnym zgromadzeniu

Na dzien 31.12.2019 roku Spoétka - zgodnie z zawiadomieniami otrzymanymi na podstawie art. 69 Ustawy o
ofercie o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych - posiadata nastepujgcych akcjonariuszy majgcych co najmniej 5% udziat w
jej kapitale zakladowym:

Udziat w kapitale Udziat w ogdlnej liczbie gloséw na
Akcjonariusz llos¢ akcji/gtosow zakladowym (w %) Walnym %ﬁrg)/or)nadzemu
Fundacja Przystan w Scinawie 1994 090 13,77 13,77
Open Finance Obligacji
Przedsiebiorstw FIZ AN 1396 513 9,64 9,64
Marcin Sutkowski* 1299 789 8,98 8,98
G Investments Sp. z o0.0. 924 747 6,39 6,39

Na dzien 31.12.2020 roku oraz na dzien Sprawozdania Spoétka — zgodnie z zawiadomieniami otrzymanymi na
podstawie art. 69 Ustawy o ofercie o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych - miata nastepujgcych akcjonariuszy
posiadajgcych co najmniej 5% udziat w jej kapitale zaktadowym:
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Udziat w ogélnej liczbie
gloséw na Walnym
Zgromadzeniu (w %)

Udziat w kapitale

Akcjonariusz llo$¢ akcji/ gtosow zakiadowym| (%)

Marcin Sutkowski wraz z

podmiotem zaleznym ,Industry &

Trade Investment Fund" d.o.o. 4562779 31,51 31,51
Podgorica

Open Finance Obligacji

Przedsiebiorstw FIZ AN 1396513 9.64 9.64
G Investments Sp. z 0. 0. 924 747 6,39 6,39

e) wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Akcje Emitenta nie majg specjalnych uprawnien kontrolnych. Wszystkie reprezentujg takie same prawa.

f) wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspolpracy spotki, prawa
kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papierow wartosciowych

Emitentowi nie sg znane zadne ograniczenia odnosnie wykonywania praw gtosu.

g) wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papieréw
wartosciowych Emitenta

Emitentowi nie sg znane Zadne ograniczenia odnosnie przenoszenia prawa wtasnosci.

h) opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad sktada sie z 1 (jednego) do 3 (trzech) czlonkéw powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza.
Liczbe czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Kadencja czionka Zarzadu trwa 5 (pie¢) lat. Cztonkowie
Zarzgdu powotywani sg na okres wspodlnej kadencji. Na dzien 31.12.2019 roku Zarzad skfadat sie z trzech
cztonkdéw, za$ na dzien 31.12.2020 roku byt jednoosobowy.
Zarzad reprezentuje Spotke oraz prowadzi jej sprawy za wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Do sktadania oswiadczen woli oraz podpisywania w imieniu Emitenta
uprawniony jest zgodnie ze Statutem:
al/ w przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego — Prezes Zarzadu samodzielnie,
b/ w przypadku powotania zarzadu wieloosobowego — dwoch czionkédw zarzadu dziatajgcych fgcznie
lub cztonek zarzadu dziatajgcy tgcznie z prokurentem.
Szczegdtowy tryb dziatania Zarzgdu okresla Regulamin Zarzadu Spotki zatwierdzony przez Rade Nadzorczg
dostepny na stronie internetowej Spotki pod adresem: www.bumech.pl.
Do obowigzkow Zarzadu Spétki nalezy w szczegolnosci:

e zwotywanie Walnych Zgromadzen,

e prowadzenie rachunkowosci Spotki,

e przekazywanie informacji i okresowych raportéw Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,

Komisji Nadzoru Finansowego oraz agencjom informacyjnym,
o przedktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdania z dziatalnosci Spétki, wnioskéw w sprawie podziatu
zyskéw, zrodet i sposobow pokrycia ewentualnych strat oraz wysokosci odpiséw na fundusze celowe,

¢ udzielanie i odwotywanie petnomocnictw.
Zgodnie ze Statutem posiedzenia Zarzagdu zwotywane sg w miare potrzeby w terminach ustalanych na biezgco,
jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu. Posiedzenia Zarzgdu mogg odbywac sie bez oficjalnego zwotania w
przypadku, gdy obecni s3g wszyscy czionkowie Zarzadu i zaden z nich nie wyrazit sprzeciwu co do odbycia
posiedzenia i proponowanego porzadku obrad — tak zazwyczaj posiedzenia zarzgdu odbywaty sie w pierwszym
poétroczu roku obrotowego. Poczawszy od 01.07.2020 Zarzad Spotki jest jednoosobowy.
Zarzad nie posiada uprawnien do podejmowania decyzji o wykupie akcji poza przypadkami wynikajgcymi z
przepisow kodeksu spétek handlowych.
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i) opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki Emitenta

Na mocy § 27 Statutu Spotki do zmiany Statutu Spdtki niezbedne jest zwotanie Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, ktére dla swej waznosci podejmuje uchwate zapadajgca wiekszoscig % glosow.

j) sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostatl uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie
wynikajg wprost z przepisow prawa

Zwotanie i zorganizowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach okre$lonych
w Kodeksie spétek handlowych i Statucie Spétki, a takze Regulaminu Walnego Zgromadzenia. Zadanie
zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego obrad, zgtaszane
przez uprawnione podmioty zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych nalezy ztozy¢ Zarzadowi Spotki
na pismie lub w postaci elektronicznej. Zadanie to powinno byé uzasadnione. Projekty uchwat proponowane do
przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istothne materiaty powinny by¢ przedstawione akcjonariuszom
wraz z uzasadnieniem i opinia Rady Nadzorczej, przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajgcym
zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny, z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw prawa. Obstuge
techniczng i organizacyjng posiedzenia Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarzad Spotki.

Walne Zgromadzenie zwotane na zgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/20
(jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego powinno sie odby¢ w terminie wskazanym w zgdaniu, a jezeli
dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody - w najblizszym terminie umozliwiajgcym
rozstrzygniecie przez zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego obrady.

W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ czionkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spofki
w sktadzie umozliwiajgcym udzielenia merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz zaproszeni eksperci powinni, w granicach swych kompetencji i w
zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom
Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spoétki. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczyé
eksperci oraz goscie zaproszeni przez organ zwotujgcy dane Walne Zgromadzenie. Akcjonariusz Spotki moze
zgdac przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu nieodpfatnie pocztg
elektroniczna, podajgc wtasny adres mailowy, na ktory lista powinna by¢ wystana.

Akcjonariusz bedgcy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika. Akcjonariusz nie bedacy osobg fizyczng moze uczestniczyé w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu przez osobe uprawniong do skfadania oswiadczen woli w jego
imieniu lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej i dotaczone do
protokotu Walnego Zgromadzenia lub udzielone w postaci elektroniczne;.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki lub osoba przez niego wskazana, a w
przypadku nieobecnosci tych oséb Prezes Zarzadu lub osoba wskazana przez Zarzad Spétki, po czym sposrod
0s6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, Zgromadzenie niezwilocznie przeprowadza
wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdza
prawidtowos$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, informuje o jego ogtoszeniu dokonanym zgodnie z przepisami
kodeksu spotek handlowych oraz stwierdza obecnos$¢ notariusza sporzgdzajgcego protokdt z obrad Walnego
Zgromadzenia. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zarzgdza sprawdzenie listy obecnosci, a nastepnie
ogfasza, ilu uczestnikéw jest obecnych na zgromadzeniu, podajac liczbe akcji i gloséw reprezentowanych na
Walnym Zgromadzeniu. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia podpisuje liste obecnosci i zarzadza
wylozenie jej do wgladu akcjonariuszy podczas obrad.

Na wniosek akcjonariuszy posiadajacych jedng dziesigtg czes¢ kapitatu zakladowego reprezentowanego na
Walnym Zgromadzeniu, sprawdzenia listy obecnosci dokonuje wybrana w tym celu komisja sktadajgca sie z
trzech oséb. Wnioskodawca ma prawo wyboru jednego cztonka tej komisji. W przypadku watpliwosci, co do
prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu okreslonej osoby lub wykonywania przez nig prawa gtosu,
komisja ta w drodze uchwaty powzietej zwyktg wiekszoscig gloséw przedstawia Walnemu Zgromadzeniu swoje
stanowisko w sprawie dopuszczenia danej osoby do udziatu w Walnym Zgromadzeniu. Osoba zainteresowana
moze odwota¢ sie od decyzji komisji do Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje
0 dopuszczeniu danej osoby do udziatu w Walnym Zgromadzeniu w drodze uchwaty, w gtosowaniu jawnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych.

Walne Zgromadzenie moze wybra¢ Komisje Skrutacyjng. Po stwierdzeniu, iz Walne Zgromadzenie jest zdolne
do podejmowania waznych uchwat, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzgdza gtosowanie nad
przyjeciem porzadku obrad. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty o charakterze porzgdkowym oraz
dotyczgce zwotania Zgromadzenia, mimo nieumieszczenia ich w porzadku obrad. Nie poddaje sie pod
gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére mogg wptywac na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.
Akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spotki,
majg prawo przed terminem Walnego Zgromadzenia zglasza¢ Spéice na pismie lub przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzgdku obrad lub
spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spoétka niezwlocznie ogtasza na stronie
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internetowej projekty uchwat. Akcjonariusze podczas obrad Walnego Zgromadzenia majg prawo do zgtaszania
projektéw uchwat dotyczgcych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami Walnego Zgromadzenia i zapewnia sprawny jego
przebieg oraz poszanowanie praw i interesow wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia powinien w szczegolnosci przeciwdziataé naduzywaniu uprawnien przez uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia oraz zapewnia¢ respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia nie powinien bez waznych powodow sktadaé rezygnacji ze swojej funkcji. Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia udziela gtosu uczestnikom obrad oraz cztonkom Zarzadu, Rady Nadzorczej, biegtym
rewidentom i innym zaproszonym osobom. Po wyczerpaniu listy moéowcéw Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia zarzadza glosowanie, przedstawiajgc projekt uchwaty lub wniosku poddawanego pod
gtosowanie. Uczestnikom Walnego Zgromadzenia przystuguje sprzeciw wobec decyzji Przewodniczacego.
Walne Zgromadzenie moze zarzgdzac przerwy w obradach wiekszo$cig dwdch trzecich gtoséw, przy czym
tacznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.
Akcjonariusz moze gtosowac¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akcji. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia
zarzgdza tajne glosowanie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie czionkéw organéw Spoétki  lub
likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zarzgdza tajne gtosowanie na zgdanie chocéby jednego z
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie moze podjgé
uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach dotyczgcych wyboru Komisji Skrutacyjnej. W tym celu,
przed podjeciem uchwaly w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej, Walne Zgromadzenie kazdorazowo podejmie
uchwate w sprawie uchylenia tajnosci glosowania nad uchwatg w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej. Uchwaty
o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spétki zapadajg w glosowaniu jawnym imiennym.
Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng pigtg kapitatu zakladowego,
wybor Rady Nadzorczej moze by¢ dokonany w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.
Walne Zgromadzenie ustalajac wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, okresla je w godziwej wysokosci, z
zastrzezeniem, iz nie powinno ono stanowi¢ istotnej pozycji kosztow dziatalnosci Spotki ani wptywaé w
znaczacy sposéb na jej wynik finansowy.
Podczas obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad udziela akcjonariuszowi na jego zgdanie informacji dotyczacych
Spotki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzgdkiem obrad.
Walne Zgromadzenie, w drodze uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, podejmuje decyzje o
ewentualnej obecnosci na posiedzeniu dziennikarzy, nagrywaniu przez nich obrad bgdz dokonywaniu zdje¢ lub
filmowaniu.
Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw
umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgodag
wnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢é odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia stwierdzajac wyczerpanie porzgdku obrad, zamyka obrady Walnego
Zgromadzenia. Wszelkie sprawy dotyczace przebiegu obrad a nie uregulowane niniejszym Regulaminem,
rozstrzygajg uczestnicy Walnego Zgromadzenia w drodze gtosowania. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg
dla swojej waznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia. Zmiany w Regulaminie obowigzujg najwczesniej od
nastepnego Walnego Zgromadzenia, odbywajgcego sie po Walnym Zgromadzeniu, na ktérym podjeto uchwate
0 zmianie Regulaminu.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg m.in.:

a/ powotywanie i odwotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej z zastrzezeniem §13 a ust.1 Statutu;

b/ ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej;

¢/ uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia;

d/ zmiana Statutu Spétki, w tym zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoétki;

e/ likwidacja Spotki, potgczenie Spotki z innym podmiotem, podziat Spotki, zbycie przedsigbiorstwa Spotki;

f/ zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich

ograniczonego prawa rzeczowego.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia nie wymaga nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w tych sprawach.

k) opis dziatania organéw zarzadzajgcych, nadzorujagcych lub administrujgcych Emitenta oraz ich
komitetow, wraz ze wskazaniem skiadu osobowego tych organéw i zmian, ktére w nich zaszty w
ciggu ostatniego roku obrotowego z uwzglednieniem lit. I)

Zarzad:
Na dzien 31.12.2019 roku Zarzad tworzyli:

e  Marcin Sutkowski — Prezes Zarzadu
e Dariusz Dzwigot — Wiceprezes Zarzgdu
e Michat Konczak - Wiceprezes Zarzadu
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Dnia 11.03.2020 roku Pan Michat Konczak ztozyt rezygnacje z petnionej funkcji (raport biezgcy nr 5/2020).

Ze skutkiem na dzien 30.06.2020 roku rezygnacje z funkcji Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu zitozyli
Panowie Marcin Sutkowski oraz Dariusz Dzwigot.

Rada Nadzorcza Emitenta z dniem 01.07.2020 roku powotata na Prezesa Zarzagdu Bumech S.A. Pana Andrzeja
Radostawa Buczaka, ktory w dniu publikacji niniejszego Sprawozdania tworzy jednoosobowy Zarzad.

Zarzad Spotki dziata na podstawie przepiséw prawa oraz postanowienn wewnetrznych aktéw normatywnych
dostepnych na stronie internetowej Spotki. Na dzierh Sprawozdania w jego sktad wchodzi tylko Prezes Zarzadu
powotany przez Rade Nadzorczg. Zarzad reprezentuje Spotke oraz prowadzi jej sprawy za wyjgtkiem spraw
zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;j.

i?ada Nadzorcza:
Na dzien 31.12.2019 roku, 31.12.2020 roku oraz dzier Sprawozdania Rada Nadzorcza pracowata w skfadzie:

Jézef Aleszczyk - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Marcin Biatkowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Andrzej Bukowczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej

Dorota Gizewska - Czlonek Rady Nadzorczej

Marek Otto — Cztonek Rady Nadzorczej

Cezary Hermanowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonkowie RN sg wybierani i dziatajg na podstawie przepiséw prawa oraz postanowien wewnetrznych aktow
normatywnych dostgpnych na stronie internetowej Spétki. Do zakresu dziatania Rady nalezy prowadzenie statego
nadzoru i kontroli dziatalno$ci Emitenta, majgc przede wszystkim na wzgledzie interes Spotki. Sprawuje ona
kontrole nad realizacjg przez Zarzad Spotki uchwat Walnych Zgromadzen i wytycznych Rady.

Rada moze w kazdym czasie zgda¢ od Zarzadu i pracownikéw Spotki wszelkich sprawozdan i wyjasnien,
przeglada¢ ksiegi, dokumenty oraz sprawdza¢ stan majgtkowy Spoiki.

Jej posiedzenia powinny odbywaé sie przynajmniej 3 (trzy) razy w roku obrotowym. Posiedzenie Rady moze sie
odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej cztonkowie wyrazg na to zgode najpozniej w dniu posiedzenia i
potwierdzg to pismem lub zlozg podpisy na liscie obecnosci — co czesto ma miejsce w praktyce. Uchwaly w
przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad nie mozna podjg¢, chyba ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu. Uchwaty mogg zosta¢ podjete
w trybie obiegowym. Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng wiekszoscig glosow. W przypadku réwnosci gtoséw
rozstrzyga gltos Przewodniczacego RN. Czlonkowie Rady Nadzorczej korzystajg z pomieszczen biurowych,
urzadzen i materiatéw Spotki, w zakresie koniecznym do wykonywania czynnosci zwigzanych ze sprawowaniem
funkcji w Radzie. Zarzgd Spotki zapewnia obstuge techniczng RN, a Spdtka pokrywa koszty jej dziatalnosci.

Komitet Audytu

Komitet Audytu (dalej: KA, Komitet) zostat powotany w Spoéice w 2015 roku. Dostosowujgc zasady
funkcjonowania Komitetu do wymogéw Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym z dnia 11 maja 2017 r. Rada Nadzorcza Emitenta zatwierdzita nowy Regulamin Komitetu dnia
09.10.2017 roku okre$lajacy sktad, sposdb powotania, zadania, kompetencje i tryb pracy KA.

Sktad Komitetu na 31.12.2020 roku oraz na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania byt nastepujgcy:
e Andrzej Bukowczyk — Przewodniczacy KA
e Marcin Biatkowski — cztonek KA
e  Marek Otto — czionek KA

Komitet tworzg co najmniej trzy osoby powotywane przez Rade Nadzorczg sposréd swoich czionkéw w drodze
uchwaty. Jego pracami kieruje Przewodniczgcy wybierany przez Rade Nadzorczg. Przynajmniej jeden cztonek
Komitetu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.
Wiekszos¢ czionkéw KA, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezna od Emitenta. Czionkowie Komitetu
posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka. Warunek ten uznaje sie za spetniony,
jezeli przynajmniej jeden czionek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub
poszczegolni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.
Posiedzenia Komitetu odbywajg sie przynajmniej 2 (dwa) razy w roku obrotowym. Mogg sie odby¢ bez
formalnego zwotania, jesli wszyscy Czionkowie wyrazg na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia, potwierdzajac
ten fakt poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci oraz nikt z Czionkdéw KA nie wniesie w rozsgdnym terminie
zastrzezenia do proponowanego porzadku obrad. Uchwaty Komitetu mogg zosta¢ podjete w formie pisemnej, bez
odbycia posiedzenia Komitetu (w trybie obiegowym). Zapadajg one bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W
przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Komitetu.

KA ma swobode w zakresie korzystania z doradztwa i pomocy ze strony zewnetrznych doradcéw prawnych,
rachunkowych lub innych, jakich uzna za koniecznych do wypetniania swoich obowigzkéw i powinna otrzymaé

30



odpowiednie $rodki od Spétki na ten cel. Zarzad Emitenta lub osoby przez niego wskazane zapewniajg
Komitetowi dostep do dokumentéw i srodkéw technicznych potrzebnych do realizacji jego funkcji.

Do zadan komitetu audytu nalezy m. in. monitorowanie: a) procesu sprawozdawczosci finansowej, b)
skutecznosci systemdw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym
w zakresie sprawozdawczosci finansowej, c) wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej.

1)

W odniesieniu do Komitetu Audytu albo odpowiednio Rady Nadzorczej Ilub innego organu
nadzorczego lub kontrolujgcego w przypadku wykonywania przez ten organ obowigzkéw Komitetu
Audytu wskazanie:

a. 0s0b spetniajgcych ustawowe kryteria niezalezno$ci,

b. 0s6b posiadajgcych wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia,

c. 0s0b posiadajgcych wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata emitent, ze wskazaniem
sposobu ich nabycia,

d. czy narzecz emitenta byly Swiadczone przez firme audytorska badajgcg jego sprawozdanie finansowe
dozwolone ustugi niebedgce badaniem i czy w zwigzku z tym dokonano oceny niezaleznosci tej firmy
audytorskiej oraz wyrazano zgode na $wiadczenie tych ustug,

e. gtéwnych zatozenh opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz
polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgca badanie, przez podmioty powigzane z tg
firma audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem,

f.  czy rekomendacja dotyczagca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania spetniata
obowigzujgce warunki, a w przypadku gdy wybor firmy audytorskiej nie dotyczyt przedtuzenia umowy o
badanie sprawozdania finansowego - czy rekomendacja ta zostata sporzgdzona w nastgpstwie
zorganizowanej przez emitenta procedury wyboru spetniajgcej obowigzujgce kryteria,

g. liczby odbytych posiedzen komitetu audytu albo posiedzen rady nadzorczej lub innego organu
nadzorujgcego lub kontrolujgcego poswieconych wykonywaniu obowigzkéw komitetu audytu,

h. w przypadku wykonywania obowigzkéw komitetu audytu przez rade nadzorczg lub inny organ
nadzorujgcy lub kontrolujgcy - ktére z ustawowych warunkéw dajgcych mozliwos¢ skorzystania z tej
mozliwosci zostaty spetnione, wraz z przytoczeniem odpowiednich danych,

Sposéb funkcjonowania Komitetu Audytu okresla Ustawa o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (dalej: Ustawa) a takze Regulamin Komitetu Audytu BUMECH S.A. z
dnia 09.10.2017 roku.

a) Osoby spetniajgce ustawowe kryteria niezaleznosci:
Kryteria niezaleznosci okreslone w Ustawie spetniajg Marek Otto oraz Andrzej Bukowczyk, ktorzy ztozyli
stosowne oswiadczenia na ten temat.

b) Osoby posiadajgce wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia:

Wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych posiada Pan Andrzej
Bukowczyk. Aktualnie od wielu lat jest Gtéwnym Ksiegowym w spotce AVARON Sp. z 0.0. oraz od czerwca
2019 Dyrektorem ds. Ekonomiczno - Finansowym w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym w Legnicy. Byt
tez tgcznie przez wiele lat Wiceprezesem Zarzadu ds. Ekonomiczno - Finansowych oraz Dyrektorem ds.
Finansowych w kilku spétkach kapitatowych. Ponadto ukohczyt studium podyplomowe z zakresu zarzadzania
finansami.

c) Osoby posiadajgce wiedze i umiejetno$ci z zakresu branzy, w ktérej dziata Emitent:

Wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy posiada Pan Marcin Biatkowski, ktory jest absolwentem Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie na kierunku ,Zarzadzanie Miedzynarodowymi Przedsiewzieciami Gérniczymi”
W latach 2006 — 2008 pracowat jako Dyrektor Departamentu Dywersyfikacji i Nowych Przedsiewzie¢ w
KGHM Polska Miedz SA i zasiadat w Radzie Nadzorczej Zanam — Legmet Sp. z 0.0.

d) Czy narzecz emitenta byty Swiadczone przez firme audytorskg badajgcg jego sprawozdanie finansowe
dozwolone ustugi niebedgce badaniem i czy w zwigzku z tym dokonano oceny niezaleznosci tej firmy
audytorskiej oraz wyrazano zgode na $wiadczenie tych ustug:

W okresie sprawozdawczym Spotka nie korzystata z innych ustug firmy audytorskiej poza przegladem i

badaniem sprawozdan finansowych.

e) Gfoéwne zatozenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz

polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z tg
firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem:
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Gtéwne zatozenia ,Polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej w Bumech SA”.

1. Polityka wyboru firmy audytorskiej

1) Firme audytorskg do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych (dalej: Audytor) wybiera Rada
Nadzorcza Bumech w formie uchwaty, dziatajgc na podstawie rekomendacji wydanej przez Komitet Audytu.

2) Umowa z Audytorem moze by¢ przedtuzana z zachowaniem wymogow prawa powszechnie

obowigzujgcego. W przypadkach okreslonych przepisami prawa, gdy wyboér Audytora nie dotyczy przedtuzenia
umowy z dotychczasowym Audytorem, rekomendacja Komitetu jest wydawana w nastepstwie procedury
przetargowej wyboru Audytora organizowanej przez Emitenta, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 2) b).

3) W przypadku, gdy decyzja RN w zakresie wyboru Audytora odbiega od rekomendacji Komitetu, Rada
uzasadnia w formie pisemnej przyczyny niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu i przekazuje takie
uzasadnienie do wiadomosci Walnego Zgromadzenia.

4) Wybér Audytora dokonywany jest z uwzglednieniem jego bezstronnosci i niezaleznosci oraz analizy prac
realizowanych przez niego w Spodfce, wychodzgcych poza zakres badania sprawozdania finansowego celem
uniknigcia konfliktu interesow.

5) Przy wyborze Audytora Rada przestrzega okreslonych prawem zasad rotacji firmy audytorskiej i
kluczowego biegtego rewidenta.
6) Pierwsza umowa o badanie sprawozdania finansowego jest zawierana z Audytorem na okres nie krotszy

niz dwa lata z mozliwo$cig przedtuzenia na kolejne co najmniej dwuletnie okresy; jednak w przypadku kontynuac;ji

wspotpracy z Audytorem wybranym przed 01.01.2017 roku, umowa z firmg audytorskg moze by¢ przedtuzana na

okresy roczne.

2. Kryteria wyboru firmy audytorskiej

Komitet, przygotowujac rekomendacje oraz Rada, dokonujgc ostatecznego wyboru Audytora, bierze pod uwage

m. in. nastepujgce kryteria: 1) posiadane doswiadczenie Audytora w badaniu sprawozdan finansowych

spotek gietdowych; 2) kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie pracownikéw Audytora w badaniu sprawozdan

sporzgdzonych wedtug MSSF i MSR; 3) przebieg dotychczasowej wspéipracy Audytora ze Spotka; 4)
reputacje Audytora na rynku; 5)  poziom oferowanej ceny za swiadczone ustugi; 6)  inne kryteria

okreslone przez Bumech (w tym Komitet) przed rozpoczeciem procedury wyboru Audytora.

3 Rekomendacja Komitetu Audytu

1) W przypadku, gdy wybor Audytora polega na przedtuzeniu umowy o badanie sprawozdania finansowego
z dotychczasowym Audytorem, Komitet, wydajgc Radzie rekomendacje co do wyboru Audytora: a)
wskazuje firme audytorska, ktérej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe; b) oswiadcza, ze

rekomendacja jest wolna od wptywu stron trzecich; c)stwierdza, Zze badana jednostka zainteresowania
publicznego nie zawarta umoéw zawierajgcych klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy o
rachunkowosci;

2) W przypadku, gdy wybor Audytora nie dotyczy przediuzenia umowy o badanie sprawozdania
finansowego z dotychczasowym Audytorem, rekomendacja Komitetu: a) zawiera co nhajmniej dwie
mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz ze wskazaniem uzasadnionej preferencji Komitetu wobec jednej z
nich; b) jest sporzgdzana w nastepstwie procedury wyboru, chyba ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa procedura nie jest konieczna.

4, Procedura Wyboru Audytora

1) Procedure wyboru Audytora organizuje i przeprowadza Spoétka, na podstawie wytycznych Komitetu
Audytu. Pod pewnymi warunkami Bumech moze zaprosi¢ do sktadania ofert dowolne firmy audytorskie.

2) Spoétka przygotowuje dla zaproszonych firm audytorskich dokumentacje przetargowa, ktéra m. in.

zawiera przejrzyste i niedyskryminujgce kryteria wyboru stosowane do oceny ofert ztozonych przez
Audytorow.
3) Bumech w toku procedury wyboru moze przeprowadzaé bezposrednie negocjacje z zainteresowanymi
oferentami.
4) Emitent przygotowuje sprawozdanie zawierajgce wnioski z procedury wyboru zatwierdzane przez
Komitet Audytowy.
5) Bumech i Komitet uwzgledniajg wszelkie ustalenia lub wnioski, ktére mogg wptywaé¢ na wybor firmy
audytorskiej, a sg zawarte w rocznym sprawozdaniu przygotowanym przez Komisje Nadzoru Audytowego,
dotyczagcym m.in. wnioskéw z kontroli przeprowadzonych w firmach audytorskich.

Gtéwne zatozenia ,Polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie w Bumech S.A., przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedgcych badaniem”:

1. Biegly rewident lub firma audytorska przeprowadzajgcy ustawowe badania Bumech ani Zzaden z
cztonkow sieci, do ktérej nalezy biegty rewident lub firma audytorska, nie swiadczg bezposrednio ani posrednio
na rzecz Spofki lub, jednostek przez nig kontrolowanych w ramach Unii Europejskiej zadnych ustug niebedgcych
badaniem sprawozdan finansowych jako ustug zabronionych w rozumieniu Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) NR 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogow
dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzje
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Komisji 2005/909/WE (dalej: Rozporzadzenie 537/2014). Ustugi te zostaty wymienione w art. 5 ust. 1
Rozporzadzenie 537/2014.

2. Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajacy ustawowe badania Bumech ani zaden z
czlonkow sieci, do ktorej nalezy biegly rewident lub firma audytorska, nie Swiadczg bezposrednio ani posrednio
na rzecz Spotki lub jednostek przez nig kontrolowanych w ramach Unii Europejskiej zadnych zabronionych ustug
niebedacych badaniem sprawozdan finansowych w: a) w okresie od rozpoczecia badanego okresu do wydania
sprawozdania z badania; oraz b) w roku obrotowym bezposrednio poprzedzajgcym okres, o ktérym mowa w lit. a)
w odniesieniu do ustug wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt e) Rozporzgdzenia 537/2014.

3. Z zastrzezeniem ust. 4, biegly rewident lub firma audytorska przeprowadzajgcy ustawowe badania
Emitenta ani zaden z cztonkdéw sieci, do ktérej nalezy biegly rewident lub firma audytorska, moga $wiadczy¢
bezposrednio lub posrednio na rzecz Bumech lub jednostek przez niego kontrolowanych w ramach Unii
Europejskiej ustugi niebedgce badaniem sprawozdan finansowych wymienione w art. 136 ust. 2 Ustawy.

4. Swiadczenie ustug, o ktérych mowa w ust. 3, mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym z polityka
podatkowg Emitenta, po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o
ktorej mowa w art. 69-73 Ustawy oraz wyrazeniu przez Komitet uprzedniej zgody na swiadczenie takich ustug.

5. Zarzad Bumech jest zobowigzany niezwtocznie informowa¢ Komitet o zamiarze zlecenia przez Emitenta
Swiadczenia lub wykonania przez biegtego rewidenta lub firme audytorskg przeprowadzajgcych badanie
ustawowe w Spoétce lub czionka sieci, do ktérej nalezy ten biegty rewident lub ta firma audytorska, dozwolonych
ustug niebedacych badaniem, o ktérych mowa w niniejszym dokumencie. Na zgdanie Komitetu Zarzgd Bumech
zobowigzany jest przedstawi¢ wszelkie niezbedne informacje dodatkowe dotyczgce przedmiotu i zakresu
dozwolonych ustug bedacych przedmiotem planowanego zlecenia i warunkéw ich $wiadczenia, w zakresie
niezbednym dla umozliwienia Komitetowi przeprowadzenia prawidlowej oceny zagrozen i zabezpieczen
niezaleznosci, o ktérej mowa w ust. 4 powyze;.

6. Komitet Audytu na biezgco monitoruje stosowanie sie przez Spoétke do zakazu Swiadczenia
bezposrednio lub posrednio na rzecz Spotki lub na rzecz jednostek przez nig kontrolowanych w ramach Unii
Europejskiej, ustug zabronionych, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, jak rowniez legalnosci i prawidtowosci
$wiadczenia przez biegtego rewidenta lub firme audytorska oraz cztonkow sieci, do ktorej nalezy biegly rewident
lub firma audytorska, ustug dozwolonych, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej.

7. W zakresie nieuregulowanym niniejszg Politykg stosuje sie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci Rozporzgdzenia 537/2014 i Ustawy.

f) Czy rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania spetniata
obowigzujgce warunki, a w przypadku gdy wybor firmy audytorskiej nie dotyczyt przedtuzenia umowy o
badanie sprawozdania finansowego - czy rekomendacja ta zostata sporzgdzona w nastepstwie
zorganizowanej przez emitenta procedury wyboru spetniajgcej obowigzujgce kryteria:

Rekomendacja Komitetu Audytu dotyczgca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania spetniata
obowigzujgce regulacje prawne.

Zwazywszy na przebieg dotychczasowej wspotpracy z firmg audytorskg PKF Consult Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg
w Warszawie (dalej: PKF, Audytor) oraz na fakt:
. posiadania przez Audytora doswiadczenia w badaniu sprawozdan finansowych spotek gietdowych; ¢
kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia pracownikéw Audytora w badaniu sprawozdan sporzadzonych
wedtug MSSF i MSR;
. dobrej reputacji PKF na rynku;
. mozliwosci przediuzenia zawartej z PKF umowy o badanie sprawozdan finansowych Spétki, zgodnie z
art. 134 ust. 1 Ustawy; Komitet Audytu zarekomendowat Radzie Nadzorczej Spotki wybér PKF w drodze
przedtuzenia zawartej pomiedzy Emitentem a Audytorem umowy o badanie sprawozdan finansowych Spotki, do:
a) przegladu jednostkowego poétrocznego sprawozdania finansowego Bumech i pétrocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy sporzadzonych na dzien 30.06.2019 roku zgodnie z
MSSF/MSR; b) badania jednostkowego rocznego sprawozdania finansowego Bumech i rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy sporzadzonych na dzien 31.12.2019 roku zgodnie z
MSSF/MSR; c) przegladu jednostkowego potrocznego sprawozdania finansowego Bumech i poétrocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy sporzadzonych na dzienn 30.06.2020 roku zgodnie z
MMMS/MSR; d) badania jednostkowego rocznego sprawozdania finansowego Bumech i rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy sporzadzonych na dzien 31.12.2020 roku zgodnie z
MSSF/MSR.

Komitet Audytu os$wiadczyt takze, ze udzielana rekomendacja dotyczgca wyboru Audytora do badania
sprawozdan finansowych Spdtki jest wolna od wplywdw jakichkolwiek osob trzecich. Ponadto Komitet Audytu
stwierdzit, ze Spétka nie zawarta jakichkolwiek umoéw zawierajgcych klauzule, ktére ograniczatyby mozliwo$é
wyboru firmy audytorskiej przez Rade Nadzorczg Bumech, na potrzeby przeprowadzenia badania ustawowego
sprawozdan finansowych Spoétki, do okreslonych kategorii lub wykazéw firm audytorskich.

g) Liczba odbytych posiedzen komitetu audytu albo posiedzen rady nadzorczej lub innego organu
nadzorujgcego lub kontrolujgcego poswieconych wykonywaniu obowigzkéw komitetu audytu:
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Komitet Audytu w okresie sprawozdawczym odbyt dwa posiedzenia.

h) W przypadku wykonywania obowigzkéw komitetu audytu przez rade nadzorczg Ilub inny organ
nadzorujgcy lub kontrolujgcy - ktére z ustawowych warunkéw dajgcych mozliwo$¢ skorzystania z tej
moZzliwo$ci zostaty spetnione, wraz z przytoczeniem odpowiednich danych:

Nie dotyczy

m) W przypadku emitenta, ktory w roku obrotowym, za ktéry sporzadza sprawozdanie finansowe, oraz w
roku poprzedzajgcym ten rok przekracza co najmniej dwie z nastepujacych trzech wielkosci:

a) 85 000 000 zt - w przypadku sumy aktywow bilansu na koniec roku obrotowego, b) 170 000 000 zi - w
przypadku przychodow ze sprzedazy netto za rok obrotowy, c) 250 oséb - w przypadku sredniorocznego
zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty,

- opis polityki roznorodnosci stosowanej do organéw administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorujacych
emitenta w odniesieniu w szczegoélnosci do wieku pici lub wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego,
celow tej polityki réznorodnosci, sposobu jej realizacji oraz skutké6w w danym okresie sprawozdawczym;
jezeli emitent nie stosuje takiej polityki, zawiera w oswiadczeniu wyjasnienie takiej decyz;ji

Spoétka nie opracowata i nie realizowata polityki roznorodnosci, gdyz Emitent nie ma wptywu na wybér czionkow
Zarzadu lub Rady Nadzorczej. Jesli chodzi o dobdr kluczowych menageréw, Zarzad stoi na stanowisku, iz
jedynym stusznym kryterium w tym wzgledzie sg kompetencje i doswiadczenie zawodowe o0séb pretendujgcych
na okreslone stanowiska w Spoétce.

3.7 Informacje o posiadanych przez Spotke oddziatach (zaktadach).

Spétka nie prowadzi oddziatébw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 08 listopada 2017 roku o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej ani w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 22 czerwca 2016 roku o rachunkowo$ci. Na
dzien sprawozdawczy Bumech dysponowat zamiejscowa placéwkg w lwinach.

Pozostate spotki z Grupy nie posiadajg oddziatéw ani jednostek zamiejscowych.

3.8 Opis zdarzen istotnie wptywajacych na dziatalnosé Emitenta jakie nastapity w roku obrotowym, a
takze po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

Zdarzenia istotnie wptywajace na dziatalnos¢ Emitenta jakie nastapity w roku obrotowym zostaty przedstawione w
pozostatej czesci niniejszego Sprawozdania, w szczegolnosci w punktach 2.1 i 3.2. oraz nocie 53 i 54
sprawozdania finansowego; a takze w nocie 54 i 55 skonsolidowanego sprawozdania finansowego .

3.9 Informacje o instrumentach finansowych w zakresie:

- ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zakiécen przeptywoéw srodkdw pienieznych oraz utraty ptynnosci
finansowej, na jakie narazona jest jednostka

- przyjetych przez Spétke celach i metodach zarzadzania ryzykiem finansowym, facznie z metodami
zabezpieczenia istotnych rodzajéow planowanych transakcji, dla ktérych stosowana jest rachunkowo$¢
zabezpieczen

Spotki z Grupy korzystajg z instrumentéw finansowych, kidre zostaty opisane w Nocie 44 jednostkowego
sprawozdania i Nocie 45 skonsolidowanego sprawozdania finansowego - sInformacja o instrumentach
finansowych”

Gtéwne rodzaje ryzyka wynikajgcego z instrumentéw finansowych Spétki obejmujg ryzyko zmiany stopy
procentowej, ryzyko zwigzane z ptynnos$cig, ryzyko walutowe oraz ryzyko kredytowe. Zarzad weryfikuje i
uzgadnia zasady zarzgdzania kazdym z tych rodzajéw ryzyka — zasady te zostaty w skrécie omoéwione ponizej:

Ryzyko zmiany stopy procentowej
W ramach sptaty uktadu Emitent musi od niektérych wierzytelnosci ptaci¢ odsetki za okres przypadajacy po dniu
otwarcia postepowania restrukturyzacyjnego. Zmiana stop procentowych wptywa na zwiekszenie Ilub

zmniejszenie kosztow finansowych, a tym samym wptywa na wynik finansowy Spétki. W ocenie Bumech nie ma
potrzeby dokonywania zabezpieczen w odniesieniu do tego rodzaju ryzyka.
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Ryzyko walutowe

Grupa w szczegolnosci narazona jest na wahania kurséw EUR/PLN. Spétki z Grupy nie zawierajg transakgcji
pochodnych w celu zabezpieczenia przed ryzykiem kursowym, jednakze dla minimalizowania wptywu tego
ryzyka na osiggane wyniki, spotki z Grupy wykorzystuja hedging naturalny, analizujg na biezgco sytuacje na
rynku walutowym w oparciu o dane pochodzgce m.in. od wspétpracujacych bankéw oraz prowadzg staty
monitoring transakcji narazonych na ryzyko kursowe.

Ryzyko kredytowe — niewyptacalnosci klientéw

Zdaniem Zarzadu w Spotce nie wystepuje istotna koncentracja ryzyka kredytowego dotyczgca naleznosci.
Wiekszos$¢ naleznosci spotki z GK posiadajg od spotek weglowych, kidére wprawdzie stosujg diugie terminy
ptatnosci, ale w ocenie Emitenta nie nalezy ich kwalifikowac jako podmioty potencjalnie niewyptacalne. Z kolei
wszyscy drobni klienci, ktérzy pragng korzysta¢ z kredytéw kupieckich, poddawani sg procedurom wstepnej
weryfikacji. Ponadto, dzieki biezgcemu monitorowaniu stanéw naleznosci, dochodzeniu swoich roszczen na
drodze powddztwa sadowego oraz obcigzanie dtuznikdw odsetkami ustawowymi - narazenie spétek z Grupy na
ryzyko niesciggalnych naleznosci jest nieznaczne. W razie koniecznosci spotki z GK tworzg odpisy aktualizujgce
naleznosci. Dotychczasowa wspétpraca z odbiorcami wskazuje na niskie ryzyko zwigzane z brakiem pfatnosci z
ich strony.

W odniesieniu do takich aktywow finansowych jak srodki pieniezne i ich ekwiwalenty, ryzyko kredytowe powstaje
w wyniku niemoznosci dokonania zaptaty przez drugg strone umowy, a maksymalna ekspozycja na to ryzyko to
wartos¢ bilansowa tych instrumentow.

Ryzyko utraty ptynnosci i istotnych zaklocen przeptywéw srodkéw pienieznych

Celem zabezpieczenia sie przed tym ryzykiem Spétki z GK sporzadzajg plany finansowe oraz na biezgco
monitorujg takze stan swych naleznosci, Dzieki temu mogg podjaé stosowne dziatania - np. szybciej Sciggng¢
naleznosci od dtuznikéw przy wykorzystaniu faktoringu lub pozyczki.

Ryzyko zmiany cen:

Zmiany cen podstawowych surowcow wykorzystywanych do sprzedazy produktdw i ustug moga znacznie
wptyng¢ na finalng ceng i rentownos¢ sprzedazy. Spétki z Grupy, kalkulujgc swoje marze, starajg sie wliczy¢ w
nie ewentualne podwyzki cen surowcow i ustug, jednak duze i nagte wzrosty cen materiatdbw mogg w krotkim
okresie odbi¢ sie negatywnie na wynikach finansowych spotek.

3.10 Wskazanie istotnych postepowan toczacych sie przed sadem, organem wiasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej, dotyczacych zobowigzan oraz
wierzytelnosci Emitenta lub jego jednostki zaleznej ze wskazaniem: przedmiotu postepowania,
wartosci przedmiotu sporu, daty wszczecia postepowania, stron wszczetego postepowania oraz
stanowiska Emitenta

Bumech S.A. oraz Uniprom Metali d.o.o. z siedzibg w Czarnogérze (dalej: Uniprom, Zamawiajacy) fgczy umowa
na wydobycie boksytu zawarta dnia 25.04.2016 roku (dalej: Umowa). Do realizacji przedmiotowego kontraktu
zostata powotana spétka celowa - Bumech Crna Gora d.o.o. Nik$i¢ (dalej: BCG), ktéra zajmuje sie rowniez
rozliczeniami z Zamawiajgcym. We wrzesniu 2019 roku Uniprom wystawit BCG note w kwocie 500 000 EURO
netto + VAT w zwigzku z zastrzezeniami co do jakosci rudy (zbyt duza ilos¢ kamienia). Emitent i BCG nie dos¢,
ze nie zgadzajg sie z przedstawionymi zarzutami, to dodatkowo kwestionujg ten dokument ze wzgledu na brak
uregulowan umownych dotyczgcych parametrow jakosci rudy (brak zwigzanych z tym kar umownych w Umowie),
odebranie jej przez Zamawiajgcego bez zastrzezen, dokumentami zdawczo-odbiorczymi w miesigcach styczen —
marzec 2019 roku oraz zaptacenie faktur (uznanie naleznosci). Réwnoczesnie Zamawiajgcy wbrew zapisom
umownym potrgcit wierzytelnos¢ wynikajagcg z noty ze swoimi zobowigzaniami wobec BCG. Wobec takiego
obrotu sprawy, braku pozytywnego nastawienia Unipromu do polubownego zakonczenia sporu, a nastepnie
negatywnego oddzwieku na przedsgdowe wezwanie do zaptaty, BCG 18.10.2019 roku zlozyta wniosek do
komornika o $ciggniecie naleznosci w postepowaniu komorniczym. Poniewaz nie doprowadzito ono do
wyegzekwowania zaptaty, a Uniprom ztozyt sprzeciw, komornik przekazat sprawe do Sadu Gospodarczego
Czarnogoéry. Sad przyjat sprzeciw Uniprom i skierowal sprawe do postepowania przygotowawczego. Dnia
03.02.2020 roku miata miejsce pierwsza przygotowawcza rozprawa sgdowa. W toku postepowania sgdowego
Uniprom wystapit z pozwem przeciwko BCG oraz rozszerzyt swoje powddztwo takze o Bumech S.A. (przy czym
Emitent do chwili obecnej nie otrzymat zadnego pozwu), wystepujgc z roszczeniem o odszkodowanie z tytutu
nienalezytego wykonania Umowy. BCG nie zgadza sie z takim stanowiskiem, gdyz spory wynikajace z Umowy
powinny by¢ - zgodnie z jej postanowieniami - rozstrzygane przez Sgd w Katowicach. Sprawa jest w toku. Emitent
dazy do polubownego zakonczenia sporu i podejmuje w tej sprawie stosowne dziatania, gdyz istnieje mozliwos¢
wydtuzania sie sporu i przeniesienia go do Sgdu w Polsce, co moze znaczgco wydtuzy¢ termin rozstrzygniecia.
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3.11 W przypadku Emitenta, ktory spetnia kryteria okreslone w art. 49 b ust. 1 ustawy o rachunkowosci
— stanowigce wyodrebniong czes¢ tego sprawozdania oswiadczenie nt. informacji niefinansowych
sporzadzone z godnie z art. 49b ust. 2 -8 ustawy o rachunkowosci

Emitent nie spetnia kryteriow zawartych w art. 49 b ust. 1 ustawy o rachunkowosci, a wiec nie jest zobligowany do

sporzadzania informacji niefinansowych zgodnie z art. 49b ust. 2-8 ustawy o rachunkowosci.

3.12 Wskazanie nazwy i siedziby jednostki dominujacej wyzszego szczebla sporzadzajacej
oswiadczenie albo sprawozdanie nt. informacji niefinansowych obejmujace Emitenta i jego
jednostki zalezne — w przypadku okreslonym w § 70 ust. 16 Rozporzadzenia Ministra Finansow ws.
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow (...)

Nie dotyczy.
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4 Oswiadczenie grupy kapitalowej na temat informacji niefinansowych, sporzagdzone odpowiednio
zgodnie z wymogami wskazanymi w art. 49b ust. 2-8 ustawy o rachunkowosci

4.1 Zwiezly opis modelu biznesowego Grupy

W okresie sprawozdawczym struktura Grupy Kapitatowej Bumech S.A. (dalej: GK, Grupa) przedstawiata sie
nastepujaco.

Podmiot
dominujacy

W sktad Grupy wchodzi réwniez KOBUD S.A. w upadtosci. W spotce tej Emitent posiada 86,96% akgji, jednakze
w zwigzku z upadto$cig Kobud Emitent utracit nad tg spotkg kontrole.

Grupa w roku 2020 prowadzita dziatalno$¢ w obszarze obstugi branzy goérniczej w zakresie:

» Drazenia wyrobisk podziemnych,

»  Serwisu, utrzymania ruchu oraz remontéw i modernizacji maszyn,

» Produkcji i dostaw maszyn i sprzetu gérniczego nowych, modernizowanych oraz kompletnych ustug
remontowych,

» Produkcji i dostaw podzespotdw i czesci zamiennych,

» Woydobycia rud metali niezelaznych,

»  Produkcji wyroboéw gumowych i metalowych

Podstawowg dziatalnosci Grupy w Polsce stanowi drgzenie wyrobisk podziemnych na rzecz kopalh zrzeszonych
w PGG S.A. oraz JSW S.A. Bumech, Bumech Mining Sp. z 0.0. (dalej: BMining) oraz Bumech — Technika
Gornicza Sp. z o.0. (dalej: BTG), uczestniczac przy drazeniu wyrobisk podziemnych wykonujg obowigzki
utrzymania ruchu energomechanicznego dla wykorzystywanych do tego celu maszyn i urzadzen, a takze
prowadzg samodzielnie roboty gornicze, gtéwnie w wyrobiskach korytarzowych. W wigkszosci przypadkéw spotki
z GK udostepniajg do wykonawstwa robot maszyny, przede wszystkim kombajny chodnikowe wraz ze
wspotpracujgcymi z nimi przenosnikami oraz urzgdzeniami zespotu maszyn przodkowych. Dostarczajgc
kompleksowe wyposazenie przodkow wyrobisk podziemnych, wykonuje sie réwniez montaz maszyn i urzadzen
wraz z ich zasilaniem, sterowaniem, a ponadto realizuje nadzér nad procesem ich uruchamiania i rozruchu,
zajmujac sie potem takze ich serwisem. Spotki z Grupy na biezgco zabezpieczajg réwniez niezbedne czesci
zamienne, a takze materiaty eksploatacyjne.

Spotki z GK  sukcesywnie uczestniczyly w nowych przetargach na roboty gornicze i je wygrywaty. Emitent
zaangazowany jest praktycznie w kazdy pozyskany kontrakt dtugoterminowy w roli Wykonawcy, Podwykonawcy
czy tez Wydzierzawiajgcego park maszynowy. Znakomita cze$¢ uméw realizowana jest bez udziatu podmiotow
zewnetrznych. Taka koncepcja pozwala utrzyma¢ kontrakty gornicze wewnatrz Grupy oraz odbudowac jej
przychody. Jest to znaczgcy element kompleksowej realizacji specjalistycznych robdt drgzeniowych, ktory
pozwala nie tylko utrzymaé cato$¢ przychodéw w GK, ale swiadczy o mozliwosci samodzielnego finansowania
projektow, bez udziatu podmiotéw udzielajgcych kosztownego skonta naleznosci Wykonawcy.

W 2020 roku spétki z GK w Polsce prowadzity prace drazeniowe i przebudowy wyrobisk w nastgpujgcych
kopalniach:

» KWK Murcki — Staszic,

» KWK Ruda Ruch Halemba,

» KWK Pniéwek,

» KWK Borynia — Zofiéwka - Jastrzebie Ruch ,Zofiéwka”.
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Na rynku krajowym istnieje zapotrzebowanie zarébwno na maszyny przodkowe jak i ustugi drgzeniowe z uwagi na
to, ze wszystkie aktywne kopalnie gtebinowe w Polsce stanety przed koniecznoscig udostepnienia nowych
frontéw wydobywczych. Nowe pola wydobywcze, w pierwszej kolejnosci, muszg zosta¢ udostepnione za
posrednictwem szeregu chodnikéw i korytarzy podziemnych. Zazwyczaj budowane jest od kilku do kilkunastu
kilometréw chodnikéw, celem udostepnienia pola do dalszej eksploatacji scianowej. W zwigzku z pandemia
koronawirusa i spadkiem zapotrzebowania na energieg, inwestycje spétek gorniczych mogg zosta¢ wyhamowane.
Emitent obserwuje poczawszy od pierwszego kwartatu 2021 roku spadek iloSci rozpisywanych przetargéow. Nie
wptynie to jednak na ograniczenie dziatalnosci GK Bumech w zwigzku z duzym zapotrzebowaniem
inwestycyjnym KWK ,Silesia” w zakresie pozostajagcym w gestii Emitenta.

Robotami gorniczymi zajmuje sie rowniez Bumech Crna Gora d.o.o. NikSi¢ (dalej: BCG). Jest to spotka celowa
zarejestrowana w Czarnogorze, powotana do realizacji kontraktu na wydobycie boksytu, ktéry Emitent zawart w
2016 roku z Uniprom Metali d.o.0. W zwigzku z zawartym kontraktem nastgpita dywersyfikacja dziatalnosci Grupy
poprzez wejscie na nowy rynek — nowy zarowno pod wzgledem terytorialnym (eksport) jak i branzowym (wyjscie
poza sektor wegla kamiennego). BCG bazuje na kluczowej kadrze goérniczej z Polski (15 oséb), zas w wigkszosci
na pracownikach lokalnych (106 osdb).

Zaktad produkcyjny Emitenta w Iwinach wytwarza wielkogabarytowe wyroby gumowe i gumowo — metalowe
metodg formowg, gtéwnie dla przemystu ciezkiego, specjalizujgc sie m. in. w produkcji wyrobéw z gumy
trudnoscieralnej. Wiodgcym odbiorcg wyrobow z lwin byly spoétki nalezgce do Grupy Kapitatowej KGHM Polska
Miedz S.A.

W zwigzku z pandemig koronawirusa wszystkim podmiotom gospodarczym, w tym spétkom z Grupy Kapitatowe;j
Bumech S.A. przyszio dziata¢ w nowej, nie dajacej sie¢ przewidzie¢ rzeczywisto$ci gospodarczej, przez co nie
mozna doktadnie oszacowaC wplywu rozprzestrzeniania si¢ wirusa na perspektywy rozwoju oraz wyniki
finansowe przedsiebiorstw Grupy. Dlatego tez Emitent zawiesit realizacje dotychczasowych strategicznych
kierunkow rozwoju Grupy, w zakresach najwiekszej kapitatochtonnosci. Najwazniejszym celem Emitenta i jego
spotek zaleznych byta poprawa ptynnosci finansowej w ramach ugruntowanych kompetencji wlasnych w obszarze
gorniczym i maszynowym.

4.2  Systemy zarzadzania i certyfikaty

Wozrastajgca konkurencja ws$rdd przedsigbiorstw znacznie podniosta poprzeczke w odniesieniu do jakosci
produktow i ustug. W odpowiedzi na te oczekiwania rynku w Grupie Kapitalowej Bumech wdrozono systemy
zarzadzania srodowiskowego, jakoscig oraz z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. W 2020 roku w Centrali
Spétki w Katowicach oraz w zaktadzie w Iwinach funkcjonowat Zintegrowany System Zarzgdzania w zakresie
jakosci, $rodowiska, BHP, a w Katowicach dodatkowo w zakresie proceséw spawalniczych. Systemowe
zarzgdzanie Spotkg byto monitorowane zaréwno poprzez audyty wewnetrzne, jak i przez jednostke
akredytowana, tj. PCC — CERT Sp. z 0.0. Sp. k.

Spetniajgc wymagania norm PN-EN ISO 9001: 2015, PN-EN 1SO 14001: 2015 oraz PN-N-18001:2004, jednostka
zamiejscowa w lwinach, posiada certyfikat w zakresie projektowania i produkcji wyrobdw gumowych i gumowo
metalowych; za$ zaktad w Katowicach w nastepujgcym zakresie: remont, montaz i serwis maszyn gorniczych
oraz wykonawstwo ich elementdw i cze$ci zamiennych, projektowanie i produkcja wyrobéw gumowych i gumowo-
metalowych, produkcja kombajnéw chodnikowych, wykonawstwo elementéw konstrukcji, projektowanie maszyn i
podzespotéw urzgdzen gorniczych, drgzenie wyrobisk podziemnych. Ponadto zaktad w Katowicach stosuje
wymagania jakosci w spawalnictwie i spetnia wymagania normy PN-EN ISO 3834-2:2007 w zakresie
wykonawstwo maszyn gorniczych i czesci zamiennych oraz wykonawstwo elementéw konstrukcji stalowych.

Odpowiadajgc na zapotrzebowanie rynkowe, réwniez spoitki zalezne, tj. Bumech Mining Sp. z 0.0 oraz Bumech —
Technika Gornicza Sp. z 0.0. stosujg Zintegrowany System Zarzadzania i spetniajg wymagania norm PN-EN ISO
9001: 2015 oraz PN-N-18001:2004 w zakresie odpowiednio: drgzenia wyrobisk podziemnych oraz organizowania
i nadzorowania realizacji rob6t gérniczych.

Zarzady spoétek Bumech, Bumech Mining Sp. z 0.0. oraz Bumech — Technika Gdrnicza Sp. z 0.0. okreslity
i zatwierdzity do realizacji Polityke Zarzadzenia, ktorej realizacja jest na biezagco monitorowana. Zgodnie z nig
Zarzady ww. spotek zobowigzaty sie m. in. do:

. dazenia do osiggania i utrzymania wysokich standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy, zapobiegania
wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym,

. kreowania bezpiecznych postaw i zachowan pracownikéw poprzez state podnoszenie ich kwalifikacji oraz
wspotudziat i zaangazowanie w dziataniach na rzecz jakosci, srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy.

. rozwijania wzajemnie korzystnej wspotpracy z odbiorcami i dostawcami w celu polepszania jakosci
oferowanych wyrobéw i ustug,
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Wyrazem realizacji Polityk Zintegrowanego Systemu Zarzadzania sg okreslane, wdrazane i realizowane przez
Zarzady cele. Skuteczno$¢ prowadzonych dziatan jest weryfikowana przez audyty wewnetrzne oraz
systematyczne wizyty kontrolne realizowane przez zewnetrzne jednostki. Stwierdzane spostrzezenia
i niezgodnosci sg motorem do uruchomienia stosownych dziatan zapobiegawczych i korygujacych.

Emitent, realizujgc zadania wykorzystuje uprawnienia, certyfikaty i autoryzacje, ktére posiada, w tym. m.in.

» Certyfikat Badania typu WE nr OBAC 10 ATEX 502X na modernizacje wtasnych kombajnow
chodnikowych typu AM-75/BZ1 oraz

» Certyfikat Badania typu WE nr OBAC 19 ATEX 0449 na modernizacje kombajnéw chodnikowych typu

AM-65-BM.

Ocena Zdolno$ci Zaktadu Remontowego OBAC na remont obejmujgca:

Podzespoty kombajnu chodnikowego AM 65

Podzespoty kombajnu chodnikowego AM 75

Waty napedowych przeno$nikow zgrzebtowych (Grot, Rybnik, Glinik)

Spagofadowarka EL 160 LS

Spagotfadowarka 612 C

e o o o o \7

4.3 Opis polityk stosowanych przez Grupe
Obszar ochrony srodowiska

W zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wdrozonymi systemami zarzgdzania Srodowiskowego,
Grupa stara sie zminimalizowa¢ wplyw jej biezacego funkcjonowania w réznych aspektach na $rodowisko.
Wspiera jg w tym podmiot, ktéry profesjonalnie zajmuje sie ochrong srodowiska i stuzy na biezgco doradztwem i
petnym wsparciem w tym zakresie.

Spotki z Grupy posiadajg mozliwosci techniczne i organizacyjne pozwalajgce w sposob wtasciwy gospodarowac
wytworzonymi odpadami. Wszystkie wytworzone odpady sa przekazywane tylko i wylgcznie podmiotom
posiadajgcym aktualne pozwolenie na ich zbieranie, odzysk lub unieszkodliwianie. Miejsce magazynowania
ptynnych odpaddéw niebezpiecznych jest zaopatrzone w zapas sorbentéw do unieszkodliwienia ewentualnych
wyciekow. Wytworzone odpady sg magazynowane oddzielnie w szczelnych pojemnikach lub kontenerach,
ktérych wnetrze jest odporne na dziatanie sktadnikdéw umieszczonego w nich odpadu, stojacych w miejscach
niedostepnych dla oséb postronnych. Miejsca magazynowania odpadéw sg utrzymywane w sposob zapewniajgcy
zachowanie wymagan sanitarnych, bhp, ppoz. a takze zasad ochrony $rodowiska. W celu minimalizacji
wytwarzanych odpadéw Emitent stara sie przestrzega¢ rezimow technologicznych i postepowaé z odpadami w
sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami oraz prowadzi¢ racjonalng gospodarke surowcami i materiatami.

Bumech prowadzi jakosciowg i ilosciowg ewidencje wytworzonych odpaddéw. Emitent corocznie sktada do
wiasciwego Urzedu Marszatkowskiego zbiorcze zestawienie danych o rodzaju i ilosci odpadéw, o sposobach
gospodarowania nimi oraz o instalacjach i urzgdzeniach stuzgcych do odzysku i unieszkodliwiania odpadow.

Zbiorcze zestawienie danych o rodzajach i ilosciach wytworzonych odpadéw w roku 2020
L.p. Kod odpadow Rodzaj odpadéw Masa odpadéw [Mg]

1 17 04 05 Zelazo i stal 6,240

Ponadto Spodtka co rok przekazuje do wtasciwego Urzedu Marszatkowskiego zbiorcze zestawienie informacji o
zakresie korzystania ze srodowiska oraz o wysokosci naleznych opfat. Rowniez w stosunku rocznym w formie
elektronicznej Spotka sktada raport do ,Krajowej bazy o emisji gazéw cieplarnianych i innych substancji
(KOBZE)”. Sprawozdawczos¢ — o ile wymagajg tego przepisy — prowadzona byta oddzielnie dla zaktadéw w
Katowicach i lwinach.

Bumech zawart z AURAEKO BATERPAK Organizacja Odzysku Opakowan S.A. umowe, na mocy ktorej
AURAEKO przejat obowigzki wynikajgce z Ustawy Produktowej, zobowigzujgc sie m. in. do zapewnienia
odzysku, w tym recyclingu odpadéw opakowaniowych oraz osiggniecie docelowego poziomu odzysku i recyclingu
odpaddéw opakowaniowych w danym roku kalendarzowym.

Informacja o ilosci opakowan wprowadzonych przez Bumech do obrotu na terenie Polski w 2020 roku

Rodzaj llos¢ (w kg)

Tworzywa sztuczne
65,3

Stal i blacha
0
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Papier i tektura
52
Szklo
0
Drewno
4415

Emitentowi jako spétce wprowadzajgcej produkty, produkty w opakowaniach i gospodarujgcej odpadami zostat
nadany numer BDO - 000019879. Spotka umieszcza go na dokumentach zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci. W roku 2020 nie bylo zadnych skarg z zakresu ochrony srodowiska w stosunku do spotek z Grupy.
Nie natozona zadnych kar administracyjnych z tytutu zanieczyszczenia Srodowiska.

Dbato$é o srodowisko to takze podnoszenie swiadomosci ekologicznej wsréd pracownikéw, ktéra wptywa na ich
zachowania. Ograniczenie papierowego obiegu dokumentow, wykorzystanie zapisanych jednostronnie
dokumentéw do wykonywania brudnopiséw, oszczedzanie wody i energii to rytuaty dnia codziennego sprzyjajace
minimalizacji negatywnego wptywu organizacji na srodowisko.

Obszar pracowniczy

Dla spotek z Grupy jednym z najwazniejszych zasobdw sg pracownicy. Atrakcyjno$¢ pracy w branzy gorniczej
znacznie zmalata ze wzgledu na trudne warunki pracy, niebezpieczenstwo, ktére ona ze sobg niesie oraz
konkurencyjnosc¢ ptacowa pomigdzy gérnictwem i innymi branzami. W zwigzku z tym w okresie sprawozdawczym
obserwowano wiekszy niz dotychczas odptyw pracownikow do spoétek weglowych albo do sektorow
niezwigzanych z branzg gorniczg. Aby temu przeciwdziata¢, spotki z Grupy dbajg o udziat zatogi w
specjalistycznych kursach podnoszacych kwalifikacje. Prowadzg tez ciggtg rekrutacje pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach, ktérzy sg niezbedni do stabilnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
zatrudniajgc réwniez obcokrajowcéw. Spoétki z GK  prowadzg réowniez staty monitoring rynku pracy celem
odpowiedniego wynagradzania i motywowania pracownikéw.

Organizacje i porzadek pracy, obowigzki pracodawcy i pracownikéw, zasady wynagradzania oraz inne sprawy
pracownicze w Grupie regulowane sg przez przepisy prawa oraz wewnetrzne regulacje, jak np. Regulamin
Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W spétkach z GK
obowigzuje zasada réownego traktowania, niedopuszczalng jest jakakolwiek forma dyskryminacji w zatrudnieniu.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw (w tym wyjasnienia okolicznosci wypadkéw przy pracy,
naruszenia przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz okolicznosci innych niepozadanych zdarzen lub
zachowan na terenie zaktadu pracy) w siedzibie w Katowicach prowadzony jest catodobowy monitoring wideo.

Zarzady spotek z Grupy przywigzujg duzg wage do rozwoju pracownikdw, umozliwiajgc im podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji. Przynosi to pozytywny efekt zaréwno dla zatrudnionego jak i pracodawcy. Szkolenia w
spoétkach z Grupy planowane sg z wyprzedzeniem. Dotyczy to zaréwno szkolen przeprowadzanych w zwigzku z
wymogami naktadanymi przez obowigzujgce przepisy prawa, jak i dodatkowych, majgcych na celu podniesienie
kwalifikacji pracownikéw. Poszczegolne komorki i dziaty spotek z Grupy wystawiajg stosowne zapotrzebowania,
na bazie ktérych generowany jest plan szkoleh na kolejny rok kalendarzowy. Przyjeto réwniez procedure
kierowania pracownikédw na szkolenia poza planem rocznym, wychodzac tym samym naprzeciw ewentualnym
potrzebom w danej chwili. Uelastycznienie procedury zabezpiecza Grupe przed coraz to nowszymi wymogami
stawianymi przez przepisy prawa oraz wzmacnia profesjonalizm i kompetencje pracownikdw. Byto to szczegodlnie
istotne, patrzac z perspektywy znacznego poziomu rotacji kadr w okresie sprawozdawczym.

Przecietne zatrudnienie w Grupie Kapitalowej Bumech SA

Wyszczegolnienie 2020 2019
Zarzad 2 4
Administracja 27 33
Dziat sprzedazy 4 5
Pion produkcji 211 214
Pozostali 380 433
RAZEM 624 689
Rotacja zatrudnienia
Wyszczegdlnienie 2020 2019
Liczba pracownikéw przyjetych 167 265
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Liczba pracownikéw zwolnionych 259 304
RAZEM -92 -39

Informacje dotyczgce zatrudnienia z tabel zostaty ujawnione w nocie 50 Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2020.

Na réznych stanowiskach zatrudnione sg zaréwno osoby starsze (w tym emeryci) jak i miode. Zatem
doswiadczenie przenika sie z energig i pomystowoscig. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego spotki z GK oferujg
takze premie uznaniowe. Wspomagajg réwniez doraznie osoby znajdujgce sie z ciezkiej sytuacji zyciowej oraz
sporadycznie oferujg uczestnictwo w imprezach integracyjnych. W spoétkach obowigzujg tez — wynegocjowane
przez pracodawce - ubezpieczenia grupowe, w odniesieniu do ktérych pracownicy opfacajg sktadke na
korzystniejszych warunkach. Podstawowg formg zatrudnienia w Grupie sg umowy o prace — w wiekszosci na
czas nieokreslony. Niewielka grupa osob wspéipracuje na zasadzie umow cywilnoprawnych. W okresie
sprawozdawczym w Grupie nie dziataty zadne zwigzki zawodowe.

Grupa daje zatrudnienie wielu ludziom z regionu $laskiego, dolnoslgskiego i wielkopolskiego, ale tez i za granicg
— Czarnogorcom pracujacym przy realizacji kontraktu na wydobycie boksytu. Spotka zalezna BCG na koniec
2020 roku zatrudniata ich 106. Ponadto Grupa jako odpowiedzialny pracodawca dba tez o osoby
niepetnosprawne, dajgc im zatrudnienie, o czym szerzej w dalszej czesci sprawozdania.

Obszar bezpieczenstwa pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy sg jednym z priorytetdw spoétek z Grupy jako odpowiedzialnych pracodawcow.
Dlatego organizacja dazy do ciggtych ulepszeh w tym zakresie. W tym celu m. in.:
e kontroluje sie przestrzeganie przepisbw prawnych oraz obowigzujgcych wewnetrznych aktow
normatywnych
e dba sie o sprawnos¢ parku maszynowego, poddajgc go okresowym przeglgdom i serwisowaniu
e podnosi sie $wiadomo$¢ pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
e Kkontroluje sie bezpieczenstwo i higiene pracy oraz warunki pracy na poszczegolnych stanowiskach
pracy
e aktualizuje sie potencjalne zagrozenia wystgpujgce na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

System szkolen funkcjonujgcy w spoétkach z Grupy zapewnia, ze kazdy pracownik jest Swiadomy: a) zagrozen
wystepujgcych w organizacji i na poszczegodlnych stanowiskach pracy oraz zwigzanego z nim ryzyka
zawodowego a takze korzysci z ich eliminacji; b) wymagan dotyczgcych gotowosci i reagowania na wypadki przy
pracy i powazne awarie.

W Grupie ustanowiono procedury identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka zawodowego, ktére okreslajg sposdb
postepowania w zakresie:

e identyfikacji zagrozen utraty zycia i zdrowia pracownikéw zwigzanych z dziataniami i stanowiskami
przedsiebiorstwa,
oceny wielkosci ryzyka zawodowego zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami,
sposobdw eliminowania lub ograniczania zagrozen i zmniejszenia wielkosci ryzyka,
sposobu dokumentowania zidentyfikowanych zagrozen i oceny ryzyka zawodowego,
sposobu informowania pracownikéw o istniejgcych, potencjalnych zagrozeniach i wielkosci ryzyka,
sposobu poddawania przeglgdom i aktualizacji wiedzy o zagrozeniach i wielkosci ryzyka zawodowego w
odniesieniu do zmian otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego przedsigbiorstwa.

Pracownicy spétek z Grupy sg na biezgco informowani i szkoleni w zakresie dziatan zwigzanych z ograniczeniem
wplywu zagrozen w tym zagrozen znaczgcych w swoim $rodowisku pracy. Informacja o zagrozeniach jest
przekazywana podwykonawcom oraz pozostaltym stronom w obszarze dziatania przedsiebiorstwa. Realizacja
procesu informowania odbywa sie poprzez szkolenia, instruktarze, zapisy w umowach lub dokumentach
przetargowych oraz przez przekazywanie zewnetrznym stronom zainteresowanym wiasciwych dokumentéw
systemowych.

Szkolenia BHP pracownikéw Grupy Kapitatowej Bumech S.A. w latach 2018 - 2020

Rodzaj szkolenia Liczba pracownikow przeszkolonych

2020 2019 2018
Szkolenia wstepne 189 321 568
Szkolenie okresowe dla pracownikow na 317 358 320
stanowiskach robotniczych
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Szkolenie okresowe dla pracownikow na 0 2 6

stanowiskach administracyjno-biurowych

Szkolenie dla pracownikéw kierujgcych 2 5 8

Szkolenie dla stuzb BHP 0 0 1

Szkolenie dla pracownikéw inzynieryjno- 32 61 25

technicznych

Szkolenie dla pracodawcow 1 1 2
Razem 541 748 930

Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy sg prowadzone przez wewnetrzne stuzby, ale tez i przez
zewnetrzne podmioty w tym wyspecjalizowane. Gérnicy wykonujacy prace na terenie zaktadéw ruchu goérniczego
biorg rowniez udziat w szkoleniach organizowanych przez spotki weglowe (Zamawiajgcych).

Wszystkie powyzsze dziatania sg podejmowane w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy oraz

przeciwdziataniu wypadkom i chorobom zawodowym.

Wskazniki wypadkowe z tytutu wypadkow przy pracy w spétkach z Grupy w latach 2019- 2020

S B T B T

Zatrudnienie (stan na koniec roku w osobach) 286 422
Absencja chorobowa (dni) L4 wypadkowe 849 331
Wypadki przy pracy ogétem 10 5
Wypadki powodujgce czasowg niezdolnos¢ do pracy 10 5
Wypadki ciezkie 0 0
Wypadki $miertelne 0 0
Czestotliwo$¢ wypadkow przy pracy (Wiooo* 34,96 11,84
Ciezkos$¢ wypadkow przy pracy (Cw)** 84,9 110,33
Choroby zawodowe 1 1

e | =

Zatrudnienie (stan na koniec roku w osobach) 76
Absencja chorobowa (dni) L4 wypadkowe 95
Wypadki przy pracy ogétem 1
Wypadki powodujgce czasowg niezdolnos$¢ do pracy 1
Wypadki ciezkie 0
Wypadki Smiertelne 0
Czestotliwos¢ wypadkdw przy pracy (Wigon* 13,16
Ciezkos¢ wypadkow przy pracy (Cw)** 95
Choroby zawodowe 0

bt | =

Zatrudnienie (stan na koniec roku w osobach) 103
Absencja chorobowa (dni) L4 wypadkowe 187
Wypadki przy pracy ogétem 3
Wypadki powodujgce czasowg niezdolno$é do pracy 3
Wypadki ciezkie 0
Wypadki $miertelne 0
Czestotliwos¢ wypadkoéw przy pracy (Wigog)* 29,13
Ciezkos$¢ wypadkow przy pracy (Cw)** 62,33
Choroby zawodowe 0
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Wskazniki dla Bumech Crna Gora d.o.o. Niksi¢ 2020
Zatrudnienie (stan na koniec roku w osobach) 121
Absencja chorobowa (dni) L4 wypadkowe 93
Wypadki przy pracy ogétem 4
Wypadki powodujace czasowg niezdolno$¢ do pracy 4
Wypadki ciezkie 0
Wypadki $miertelne 0
Czestotliwos¢ wypadkéw przy pracy (Wigoo)* 33,06
Ciezkos$¢ wypadkow przy pracy (Cw)** 23,25
Choroby zawodowe 0

*W 1000 = (Liczba wypadkow x 1000)/Zatrudnienie
**Cw = Liczba dni niezdolno$ci do pracy/ Liczba wypadkéw

Wszyscy pracownicy spétek z Grupy, kitdrzy zostaja przyjeci do pracy, osoby wracajgce do pracy po diugiej
nieobecnosci spowodowanej chorobg albo tez ci, ktérym skonczyta sie waznos¢ badan poddawani sg
odpowiednim badaniom lekarskim. Realizowane sg one przede wszystkim w placéwkach nalezgcych do Fundacji
Unia Bracka oraz EMC Silesia, z ktérymi to podmiotami zostata nawigzana wspétpraca, sformalizowana
stosownymi umowami.

Spetnianie wymagan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na biezaco kontrolowane jest przez panstwowe
organy nadzoru nad warunkami pracy, takie jak np. Panstwowg Inspekcje Pracy czy Panstwowg Inspekcje
Sanitarng. Niezaleznie od powyzszego, przez kontrahentéw na realizowanych kontraktach okresowo
przeprowadzone sg audyty stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére mobilizujg i jednoczeénie wymuszajg
dziatania w kierunku poprawy stanu bhp. Spotki z Grupy — z racji specyfiki pracy na terenie zakladéw ruchu
gorniczego — podlegajg réwniez nadzorowi Wyzszego Urzedu Gérniczego.

Spotki z Grupy posiadajg wilasne stuzby BHP, ale korzystajg takze z ustug profesjonalnych podmiotow
wyspecjalizowanych w tym zakresie, ktore Swiadczg ustugi w jednostkach zamiejscowych Spotki w lwinach.

Obszar spraw spotecznych

Spotecznos¢ lokalna znajdujgca sie w sagsiedztwie jest dla Grupy potencjalnym zrédtem wspétpracownikéw i
partneréw w biznesie. Spotki z GK starajg sie w miare mozliwosci, aby by¢ postrzeganymi jako odpowiedzialny
pracodawca tworzgcy bezpieczne i stabilne miejsca pracy dla mieszkancow regionu. Dlatego tez na biezaco
monitorujg wymagania rynku pracy, a takze umozliwiajg odbywanie stazéw oraz praktyk. Takie dziatanie z jednej
strony pozwala potencjalnym pracownikom poznac branze, a z drugiej strony Grupa ma mozliwos¢ pozyskania
wartosciowych pracownikow.

Spétka zalezna Emitenta — BCG daje réwniez zatrudnienie Czarnogércom, ktérych na koniec roku 2020 przy
realizacji kontraktu na wydobycie boksytu pracowato 106 BCG zastuzylo na miano jednego z wiekszych
pracodawcow w rejonie gminy Niksi¢c. Spotka ta wspomaga finansowo miejscowe stowarzyszenie kulturowo-
artystyczne KUD Zupa. Kulturno-umjetnicko drudtvo Zupa oraz nauke ptywania dla dzieci z okolic kopalni.

Grupa jako odpowiedzialny pracodawca dba tez o aktywizacje zawodowg osob niepetnosprawnych. Najwiecej
jest ich zatrudnionych w Wielkopolsce. Na dzien 31.12.2020 roku spétki z GK zatrudniaty w przeliczeniu na petny
etat 25 takich oséb.

Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych w Grupie Kapitalowej Bumech SA w przeliczeniu na peine etaty:

Osoby niepetnosprawne 31.12.2020 31.12.2019
Bumech S.A., wtym: 16 31
- w stopniu lekkim 12 25

- w stopniu umiarkowanym

Bumech Mining Sp. z 0.0., wtym:

Bumech - Technika Goérnicza Sp. z 0.0., wtym:

- w stopniu lekkim

4
3
- w stopniu lekkim 3
5
3
2

- w stopniu umiarkowanym
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Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowe, spodtki z Grupy — poza BCG - nie prowadzg dziatalnosci
sponsoringowej i charytatywnej.

Obszar poszanowania praw cztowieka

Spétki z Grupy dokonujg wszelkich staran celem petnego respektowania praw cziowieka. Jest to zatozenie
fundamentalne i w ocenie Zarzadu gwarantujgce sukces dalszego rozwoju GK.

Wdrozony schemat procedury rekrutacyjnej jest etapowy, sformalizowany i umozliwia obiektywng weryfikacje
kandydatéw. Procedura przeciwdziata mozliwosci wystapienia przypadkéw dyskryminacji w zatrudnieniu pod
jakimkolwiek katem. Na etapie nawigzania stosunku pracy pracownicy uzyskujg prawo do sprawiedliwego i
odpowiedniego do wykonanej pracy wynagrodzenia, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i wyznawanych
pogladdéw.

Przyjete zasady i procedury zapewniajg utrzymanie réwnego traktowania pracownikéw. Dotyczy to w
szczegolnosci nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Pomimo braku kompleksowej polityki ochrony praw cztowieka Spotka posiada wdrozone procedury dotyczace
kwestii kluczowych z tego punktu widzenia. W tym zakresie, jak to zostato juz wspomniane, zostat wdrozony
schemat procedury rekrutacyjnej celem zabiegania dyskryminacji, wydano szereg zarzgdzen dotyczgcych
utrzymania wysokich standardoéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz gwarantujgcych ochrone danych
osobowych.

Obszar przeciwdziatania korupciji

Spotki z Grupy zdecydowanie nie akceptujg wszelkich dziatan, zachowan czy tez zaniechan noszacych znamiona
naduzyé¢, korupcji czy tez nieuczciwej konkurencji. Otwarta i konkurencyjna procedura zakupowa przekfada sie na
petng transparentno$¢ oraz umozliwia biezacg kontrole i nadzér na kazdym szczeblu decyzyjnosci. Regulacje
dotyczagce procedur zakupowych zapewniajg zachowanie uczciwej konkurencji i rowne traktowanie dostawcéw i
podwykonawcéw oraz sg zgodne z zasadami proporcjonalnosci i przejrzystosci.

Odpowiedzialni pracownicy zwigzani z przygotowywaniem postepowan ofertowych zapewniajg bezstronnosc¢ i
obiektywizm. Ponadto spétki z Grupy dyscyplinujgco interpretujg jako naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych: ztamanie zasady zakazu konkurencji przez pracownikéw w okresie zatrudnienia, niedotrzymanie
zasady poufnosci w zakresie danych osobowych, tajemnicy przedsiebiorstwa i informacji poufnych. W takich
przypadkach wyciggane sg - zgodne z przepisami - stosowne konsekwencje.

Od strony pozyskiwania zaméwien wart zaznaczenia jest fakt, ze Emitent i jego podmioty zalezne w wiekszosci
przypadkéw pozyskujg kontrakty w drodze nieograniczonych przetargéw. Procedury te oparte sg o zasady
uczciwej konkurencji oraz jawnosci. Bumech, BMining oraz BTG kategorycznie odrzucajg wptywanie na proces
decyzyjny poprzez takie zachowania, jak: naktanianie, wreczanie jakichkolwiek korzy$ci majgtkowych lub
osobistych oraz innych dziatan skutkujgcych powstaniem szkody po stronie spétki, czy tez zlamaniem
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz zasad etyki.

Warto podkresli¢, iz Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej nie moze przyjmowac korzysci, ktére moglyby mie¢
wpltyw na bezstronno$c¢ i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowac negatywnie na ocene
niezalezno$ci jego opinii i sgdéw — to jedna z zasad zawartych w Zbiorze Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2016, ktéra jest respektowana przez spotki z Grupy.

Dokumenty ksiegowe stanowigce podstawe do ptatnosci weryfikowane sg przez dziaty merytoryczne oraz pion
finansowy. Niezalezenie od tego wszelkie ptatnosci muszg mie¢ wyrazng podstawe, co potwierdzajg stosowne
dokumenty, protokoty, ktére wymagajg wieloetapowej akceptacji, konczac na cztonku Zarzadu.

4.4  Istotne ryzyka zwigzane z dzialalnoscia Grupy
Opis istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig Grupy mogacych wywiera¢ niekorzystny wptyw na zagadnienia
spoteczne, pracownicze, sSrodowiska naturalnego, poszanowania praw cziowieka oraz przeciwdziatania korupcji,

w tym ryzyk zwigzanych z produktami lub relacjami z otoczeniem zewnetrznym oraz opis zarzadzania tymi
ryzykami przedstawia ponizsza tabela:
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Ryzyka zwigzane z obszarem prowadzenia dziatalnosci operacyjnej oraz relacjami z otoczeniem

Ryzyko

Opis

Sposob zarzadzania ryzykiem

Ryzyko zwigzane ze

skutkami pandemii
koronawirusa

Ryzyko zwigzane z
dekoniunkturg

Zwigzane z pandemig restrykcje
administracyjne w istotny sposéb wplywajg na
funkcjonowanie obrotu gospodarczego.
Ograniczenia w przemieszczaniu sie,
kwarantanna, absencja zatogi, zaburzenia
tancucha dostaw to nadzwyczajne okolicznosci
mogace w okreslonych przypadkach wrecz
uniemozliwi¢ realizacje zobowigzan umownych
W nastepstwie pandemii mamy spowolnienie
gospodarcze, a co za tym idzie malejgce
zapotrzebowanie na wegiel. Z rynku docieraja
informacje o ograniczeniu mocy produkcyjnych
oraz zapotrzebowania na energie. obserwuje
sie zmniejszenie inwestycji oraz zatory ptatnicze
w catej gospodarce

- biezace monitorowanie sytuacji w tym
rozwigzan prawnych przyjmowanych w ramach
tzw. tarczy antykryzysowej oraz korzystanie z
nich;

- przestrzeganie zalecen stuzb sanitarnych w
zakresie dodatkowych wymogow
bezpieczenstwa dla pracownikéw oraz
stosowanie pracy zdalnej;

- state monitorowanie rynkéw zbytu oraz
mozliwosci zwiekszenia dywersyfikacji zrodet
przychodow

Ryzyko awarii urzgdzen
produkeyjnych

Ryzyko awarii zwigzane z maszynami i
urzgdzeniami eksploatowanymi w zaktadach
produkcyjnych, jak i zaktadach goérniczych,
gdzie Grupa $wiadczy ustugi

- odbiory techniczne urzadzen
poprzedzajgce dopuszczenie do pracy przez
stosowne stuzby

- wykonywanie okresowych
przegladdw i serwiséw urzadzen,

- biezace zarzgdzanie szkoleniami
pracownikdw obstugujacych maszyny i
urzgdzenia produkcyjne

Ryzyko zwigzane z

prowadzong
dziatalnoscig operacyjng

na czynnych obiektach
kopalh

Ryzyko towarzyszace realizacji prac
drgzeniowych na czynnych obiektach kopaln,
ktore wigza sie z zagrozeniami polegajgcymi

miedzy innymi na mozliwosci wystgpienia awarii
skutkujgcej stratami ludzkimi i materialnymi.

- staty nadzér i analizowanie warunkéw
gorniczo — geologicznych prowadzenia robot
- wtasciwa organizacja szkolen oraz staty
nadzoér bhp we wspétpracy z stuzbami kopaln

Ryzyko zwigzane z

dziatalnoscig konkurenciji.

Ryzyko stanowig zaréwno dziatania majgce na
celu wyparcie Grupy z rynku, jak i dziatania tzw.
nieuczciwej konkurenciji

- staty kontakt z klientami oraz analiza dziatan
spotek konkurencyjnych pod katem prawnym i
faktycznym;

- dbatos$¢ o utrzymanie pozycji i renomy na
rynku

Ryzyko utraty zaufania
wséréd Akcjonariuszy
Emitenta

Ryzyko to moze doprowadzi¢ do wyprzedazy
akciji i spadku wartosci Bumech oraz trudnosci
przy pozyskiwaniu kapitatu

- transparentna polityka informacyjna Emitenta
poprzez publikacje raportéw, strone
internetows i spotkania z Akcjonariuszami
organizowane w miare potrzeb

- wspotpraca i wypetnianie zalecen instytuciji
rynku kapitatowego, w tym szczegdlnie KNF

Ryzyka zwigzane z obszarem pracowniczym, poszanowaniem praw cziowiek i przeciwdziataniu korupcji

Ryzyko

Opis

Sposob zarzadzania ryzykiem

Ryzyko zwigzane z
brakiem kluczowych
pracownikow.

W okresie sprawozdawczym atrakcyjnos$¢ pracy
w branzy goérniczej znacznie zmalata ze
wzgledu na trudne warunki pracy,
niebezpieczenstwo, ktére ona ze sobg niesie
oraz zaostrzong konkurencje ptacowg pomiedzy
gornictwem i innymi branzami

- prowadzenie ciggtej rekrutacji pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach, takze poza
granicami Polski

- staty monitoring rynku pracy celem
optymalnego wynagradzania i motywowania
pracownikéw

Ryzyko zwigzane z
nastepstwami
wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych

Niestosowanie sig do zasad i przepisow BHP
oraz instrukcji stanowiskowej pracownika
potencjalnie moze przetozy¢ sie na sytuacje
wypadkowe lub zdarzenia potencjalnie
wypadkowe

- Identyfikowanie potencjalnych zagrozen oraz
podejmowanie dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym, w tym m.in:

- sporzadzanie i aktualizowanie oceny ryzyka
zawodowego

- kontrola warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy przez stuzby BHP

- zapewnienie pracownikom srodkéw ochrony
osobistej

- szkolenia i instruktaze BHP

Ryzyko zaistnienia
przypadkdéw naruszenia

praw cztowieka

Naruszenie praw cztowieka stanowi nie tylko
bardzo powazny problem wizerunkowy, ale
przektada sie réwniez na mozliwo$¢ wycofania
inwestoréw, kontrahentéw, a nawet w skrajnym
przypadku ogranicza mozliwos¢ ubiegania sie o
zamowienie publiczne

- Weryfikacja kontrahentéw oraz kandydatow
na kluczowe stanowiska pod katem wysokich
standardéw etycznych i moralnych;

- Tworzenie procedur umozliwiajgcych
zapobieganie mozliwosci powstawania deliktow
prawnych przez zachowanie pracownikow w
omawianym zakresie
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Ryzyko zaistnienia
przypadkéw korupcji

Przypadki korupcji przektadaja sie na utrate
wiarygodnosci oraz w skrajnym przypadku
powodujg ograniczenia przy ubieganiu sie o
zamowienia publiczne

- Wprowadzenie mechanizmoéw
zapobiegajgcych naduzyciom, korupciji i
nieuczciwej konkurencji;

Ryzyka zwiazane z obszarem srodowiska naturalnego

Ryzyko

Opis

Sposob zarzadzania ryzykiem

Ryzyko zwigzane z
wyciekiem
niebezpiecznych
substanciji szkodliwych

dla $rodowiska

Ztamanie przyjetych procedur zwigzanych z
gospodarkg odpadami szkodliwymi dla
srodowiska moze doprowadzi¢ do
wystgpienia ryzyka zanieczyszczenia
Srodowiska i natozenia kar administracyjnych

- w ramach certyfikowanego zintegrowanego
systemu zarzgdzania zostaty ustalone
szczegotowe rygory dotyczgce eksploatacii i
przechowywania i utylizacji substancji
niebezpiecznych dla srodowiska naturalnego;
- korzystanie ze wsparcia w zakresie ochrony
Srodowiska ze strony profesjonalnego doradcy

Ryzyko zwigzane ze

wzrostem zuzycia
mediow

Wzrost mocy produkcyjnych a takze, awarie
maszyn i urzgdzen mogg powodowac zaréwno
wzrost zuzycia mediow, jak i przypadki ich
marnotrawienia

- zuzycie poziomu mediow podlega biezacej
analizie i weryfikacji rowniez od strony
kosztowej;

- urzadzenia przesytowe podlegajg okresowym
przegladom stanu technicznego;

- proekologiczne zachowania pracownikéw
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