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Udziat w rynku wegla kamiennego w

Polsce

18,5%

Udziat w rynku wegla energetycznego

23,1%

Lubelski Wegiel
Bogdanka S.A.

jeden z lideréw rynku producentéw
wegla kamiennego w Polsce,
wyrdzniajgcy sie na tle branzy pod
wzgledem osigganych wynikéw
finansowych, wydajnosci wydobycia
wegla kamiennego oraz planéw
inwestycyjnych zaktadajgcych

udostepnienie nowych zt6z

Udziat w dostawach wegla do energetyki

zawodowej

29,2%
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List Prezesa LW Bogdanka S.A.

Szanowni Panstwo,

Rok 2021 to rok konsekwentnej realizacji naszej
strategii. Spotka osiggneta produkcje dobowa powyzej
30 tys. ton, wydobyta 9,9 mIn ton, a sprzedata 10 min
ton wegla. S to wyniki rekordowe w historii

LW Bogdanka S.A.

Efekty takie byty mozliwe dzieki perspektywicznie
zaplanowanym i wykonanym pracom
przygotowawczym w roku 2020. Z kolei ilo$¢
sprzedanego surowca pokazuje skale naszej
dziatalnosci i znaczenie rynkowe. Udziat Spotki

w dostawach wegla do energetyki zawodowej

w Polsce w tej chwili to ponad 29%. Sytuacja ta, to
réwniez efekt wykorzystania szans rynkowych, ktére
pojawity sie w drugiej potowie 2021 roku. Nastgpita
wtedy wieksza produkcja spowodowana deficytem
wegla w Polsce i na Swiecie. W ubiegtym roku
podpisalismy duzy kontrakt z partnerami z Ukrainy.
W tej chwili, o ile sytuacja pozwala i partnerzy moga
odebrac wegiel dostarczamy surowiec. Realizujac

strategie i poszukujgc nowych rynkéw zbytu rynek
ukrainski jest dla nas wazny. Z niepokojem patrzymy
na obecna sytuacje, reagujemy i pomagamy.

Polska energetyka jest i bedzie jeszcze przez dtugie
lata oparta na weglu, a rola tego surowca w Europie
sie zmienia. Dlatego realizujac krok po kroku nasza
strategie dokonujemy wielu zmian technologicznych.
Dazymy do wiekszej koncentracji produkcji w jednym
miejscu, co prowadzi do spadku kosztéw eksploatacji.
W grudniu 2021 r. rozpoczeliSmy eksploatacje tylko
dwiema $cianami, osiggajac produkcje dobowg
powyzej 30 tys. ton netto. Dotychczas takg wydajnos¢
osiggalismy wydobyciem prowadzonym na czterech
$cianach. Automatyzujemy procesy, by ograniczy¢
ustugi zewnetrzne oraz zwiekszamy wspdtczynnik
wykorzystania posiadanych maszyn. PodjeliSmy
kilkadziesiat inicjatyw efektywnosciowych, ktére
przektadac sie beda na konkretne korzysci finansowe,
a ktdrych efekty bedg widoczne w kolejnym roku.

Nieustannie wprowadzamy innowacje - Internet
Rzeczy, ktdry sprowadzilismy pod ziemie wciaz
udoskonalamy, zamierzamy na szerokg skale
wprowadzi¢ projekt optymalizacji zuzycia energii,
ktérego pilotazowe wyniki s bardzo obiecujace.
Staramy sie zuzywac mniej stali dzieki
odpowiedniemu projektowaniu wyrobisk, dos$¢ duza
czesc stali takze odzyskujemy i ponownie
wykorzystujemy. Poprawiamy réwniez komfort pracy,
a jednym z naszych osiggnie¢ ubiegtego roku jest
zastosowanie lodu binarnego w klimatyzacji.

To jedyny taki projekt na swiecie, z czego jestesmy
dumni.

Jednoczesnie chcemy wykorzystaé nasze kompetencje
do poszerzania dziatan Spotki o obszary poza
dziatalnoscig podstawowa. Podjelismy szereg
inicjatyw w zakresie dywersyfikacji dziatalnosci.

Niektore z tych projektéw sg na etapie finalizacji,
niektére weszty w proces przetargowy, a w niektérych
sprawdzamy optacalnos¢ tych kierunkéw.

W ubiegtym roku nasze dziatania ukierunkowane byty
na maksymalne wykorzystanie posiadanych zdolnosci
produkcyjnych, w roku 2022 planujemy realizowac
cele produkcyjne zgodnie ze Strategig. Naszym
priorytetem inwestycyjnym bedzie budowa wyrobisk
chodnikowych wymaganych do prowadzenia
dziatalnosci w kolejnych latach. Priorytetami
pozostaja rowniez dalsza poprawa efektywnosci

i dziatania zmierzajace do dywersyfikacji sprzedazy
opartej na przysztej produkcji wegla koksowego.
Otrzymali$my juz koncesje na poszukiwanie

i rozpoznanie wegla typu 35.

Pomimo duzej nieprzewidywalnosci, ktéra
obserwujemy na rynku wegla, wykorzystamy
kompetencje i doswiadczenie Spétki, aby rok 2022 byt
kolejnym dobrym rokiem.

Przekazuje w Panstwa rece Sprawozdanie
z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy
Kapitatowej LW Bogdanka wraz z wynikami
finansowymi za 2021 r.

s

Z wyrazami szacunku,

o

Artur Wasil
Prezes Zarzadu LW Bogdanka S.A.
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Podsumowanie operacyjne
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Wybrane dane finansowe i operacyjne GK LW Bogdanka

Dane operacyjne

Wydobycie wegla brutto — 14,3 min ton
Produkcja wegla handlowego — 9,9 min ton
Uzysk — 69,4%

Sprzedaz wegla handlowego — 10,0 min ton

Nowe wyrobiska — 23,2 km

Dane finansowe

Przychody ze sprzedazy —2 371,3 min zt
Zysk ze sprzedazy —368,5 min zt
EBIT-366,8 min zt

EBITDA—-797,6 min zt

Zysk netto — 288,3 min zt

Zatrudnienie

Stan zatrudnienia na koniec 2021 r. -5 749 etatow

Wozrost zatrudnienia w stosunku do 2020 r. - 1%
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Dziatalnos¢ LW Bogdanka S.A.

LW Bogdanka S.A. jest jednym z lideréw rynku producentéw wegla
kamiennego w Polsce, wyrdzniajgcym sie na tle branzy pod wzgledem
osigganych wynikow finansowych, wydajnosci wydobycia wegla
kamiennego oraz planéw inwestycyjnych zaktadajgcych udostepnienie
nowych ztéz. Sprzedawany przez Spoétke wegiel kamienny energetyczny
stosowany jest przede wszystkim do produkcji energii elektrycznej, cieplnej i
produkcji cementu. Odbiorcami Spotki sa w gtéwnej mierze firmy
przemystowe, przede wszystkim podmioty prowadzgce dziatalno$é w branzy
elektroenergetycznej, zlokalizowane we wschodniej i péthocno-wschodniej
Polsce. LW Bogdanka S.A. jest czescig Grupy Enea, jednego z lideréw
polskiego rynku energetycznego.

Spotka notowana jest na Gietdzie Papierow Wartosciowych

w Warszawie S.A. od 2009 .

LW Bogdanka S.A. posiada trzy pola wydobywcze:
* Bogdanka
*  Nadrybie
e Stefanéw

Struktura produkcji wegla w 2021 r. przedstawia sie nastepujaco:
*  miaty—98,5%
e groszek—1,5%

Do gtéwnych odbiorcow Spétki nalezg (% udziat w przychodach):
*  GKEnea—Enea Wytwarzanie (66%)

* GKEnea - Enea Potaniec (11%)

*  Grupa Azoty - Zaktady Azotowe Putawy S.A. (6%)

*  Energa Elektrownie Ostroteka (3%)

Spotka posiada cztery koncesje na wydobycie wegla kamiennego ze ztoza:
*  Bogdanka (Puchaczow V)

e Streczyn, K-3

e Ostrow

e K-6,K-7

Przy wydobyciu wegla na poziomie okoto 9,0 min ton rocznie zasoby tylko z
kluczowych dla Strategii do 2030 r. obszaréw wystarczg na okoto 50 lat
eksploataciji.

Nowoczesne technologie

LW Bogdanka S.A. dba o bezpieczeristwo pracownikéw i Srodowisko
naturalne. W procesie wydobycia stosuje najnowoczesniejsze technologie i
Swiatowej klasy park maszynowy przez co jest kopalnig o najwyzszych
wskaznikach wydajnosci i efektywnosci w Polsce. Spétka uzyskuje wydajnosé
dotowa ponad dwukrotnie wyzsza niz Srednia w branzy gérnictwa wegla
kamiennego w Polsce.

Kontrola kosztéw

Spotka pozostaje liderem efektywnosci w Polskim gérnictwie dzieki
konsekwentnie realizowanemu Programowi Optymalizacji Kosztéw.
Strategia Spotki zaktada dalsze zmniejszenie jednostkowego gotéwkowego
kosztu wydobycia (Unit Mining Cash Cost).

Spotka posiada system zarzadzania gospodarka ztozem:

*  cyfrowy model ztoza (dotychczas jedyny w polskim gérnictwie wegla
kamiennego)

* cyfrowa mapa wyrobisk gérniczych

*  cyfrowy harmonogram robét udostepniajacych, przygotowawczych oraz
eksploatacyjnych.

Nasz sukces zbudowalismy dzieki:

*  zatodze o wysokich kwalifikacjach, wysokiej kulturze technicznej, dobrze
wspotpracujgcej i koncentrujacej sie na realizacji wspdlnych celéw

*  Wysokowydajnym, niezawodnym, energooszczednym, dobrze
dobranym do istniejgcych warunkdéw geologiczno-gérniczych maszynom
i urzadzeniom, mechanizujgcym zaréwno gtéwne roboty gornicze, jak i
szeroki zakres robét pomocniczych

* mechanizacji i automatyzacji jak najwiekszego zakresu robét pod ziemig

* wdrazaniu nowoczesnych systeméw informatycznych do réznych sfer
dziatalnosci goérniczej, usprawniajacych procesy technologiczne,
monitorujacych prace maszyn i urzgdzen oraz w sferze planowania
produkgji i identyfikacji zagrozen itp.
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Produkcja [mlIn ton]

9,5 99
7,6
2019 2020 2021
Sprzedaz [min ton]
914\/10,0
7,7
2019 2020 2021
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Podsumowanie operacyjne

Najwazniejsze wydarzenia w 2021 r.

| kwartat 2021 r.

*  zawarcie aneksu do umowy wieloletniej
z ENEA Wytwarzanie Sp. zo.0.

*  rejestracja przez Sad zmian w Statucie
LW Bogdanka S.A.

e zawarcie aneksu z Enea Elektrownie Potaniec
S.A.

* pigte Wezwanie Akcjonariuszy LW Bogdanka
S.A. do ztozenia dokumentdéw akcji w Spotce

¢ zawarcie umowy dodatkowej i anekséw do

umowy wieloletniej ze spotka ENEA
Wytwarzanie Sp. z 0.0.

Istotne wydarzenia po dacie
bilansowej
*  wybuch konfliktu zbrojnego na Ukrainie

* powotanie Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Operacyjnych

[l kwartat 2021 r.

zawarcie umowy dodatkowej i aneksu do umowy
wieloletniej ze spdtkg ENEA Wytwarzanie Sp. z
0.0.

rekomendacja Zarzadu w sprawie przeznaczenia
zysku netto za rok 2020 na kapitat rezerwowy
Spotki

obrady Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
- zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej

obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Il kwartat 2021 r.

zawarcie kolejnych uméw dodatkowych i
anekséw do umowy wieloletniej ze spotka ENEA
Wytwarzanie Sp. z o0.0.

zawarcie umowy dodatkowej i anekséw do
umowy wieloletniej ze spotkg ENEA Elektrownia
Potaniec S.A.

zawarcie umowy ze spoétka D. Trading
International S.A. z siedzibg w Genewie na
eksport wegla energetycznego na teren Ukrainy

IV kwartat 2021 r.

zawarcie kolejnych umoéw dodatkowych i
anekséw do umowy wieloletniej ze spotkg ENEA
Wytwarzanie Sp. z o0.0.

zawarcie kolejnych anekséw do umowy z Enea
Elektrownia Potaniec S.A.

zawarcie aneksu do umowy z Grupa Azoty
Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A.

pozyskanie koncesji na poszukiwanie i rozeznanie
pola taszczéw
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Organizacja i dziatalnos¢
GK LW Bogdanka
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GK LW Bogdanka

Ze wzgledu na strukture Grupy i fakt ze podstawa jej dziatalnosci i funkcjonowania jest dziatalnos¢
prowadzona przez Jednostke Dominujaca (dziatalnos¢ spétek zaleznych ma gtéwnie charakter pomocniczy
w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Jednostke Dominujaca), zawarte w Sprawozdaniu opisy
odnoszg sie réwniez bezposrednio do dziatan i zdarzen w Jednostce Dominujacej. Wszedzie gdzie istniejg
rozbieznosci jest to wyraznie wskazane poprzez zamieszczenie odpowiedniego opisu i danych.

Lubelski Wegiel Bogdanka Spotka

Akcyjna

Adres:

Bogdanka, 21-013 Puchaczéw,

woj. lubelskie

Forma prawna i przepisy bedace
podstawg dziatalnosci Spotki

LW Bogdanka S.A. jest spétka akcyjna dziatajaca
na podstawie przepiséw prawa polskiego.

Telefon: +48 8146251 00,+48 814625101 Spétka dziata na podstawie m.in. nastepujacych
Fax: +48 814625191 aktéw prawnych:
WWW: www.lw.com.pl; www.ri.lw.com.pl ¢ Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks
REGON: 430309210 spétek handlowych
NIP: 713-000-57-84 ¢ Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. - Prawo
e-mail: bogdanka@Ilw.com.pl geologiczne i gornicze
Zatozycielem Spotki jest Skarb Panstwa
reprezentowany przez Ministra Skarbu Panstwa.
Spoétka moze prowadzi¢ dziatalnosé na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.
Rys Historyczny Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.
VN () N\ VN .
17 stycznia 1975r. 1marca 1993r. 29grudnia1994r. 25 czerwca 2009r. 4 stycznia 2012 r. 4 lutego 2013 . 14 wrze$nia 2015r. 29 pazdziernika 2015r. 17 listopada 2017 r. 20 grudnia 2019r.

podjeto decyzje o
budowie kopalni

pilotujgco - wydobywczej

w Bogdance. Bogdanka
byta jedng z siedmiu
kopaln, ktére miaty
powstac¢ w Lubelskim
Zagtebiu Weglowym,
jednak w zwigzku z
zawieszeniem projektu
okazata sie jedyna

przeksztatcenie
przedsiebiorstwa
panstwowego w
Jednoosobowg
Spétke Skarbu

Panstwa pod firma:

Kopalnia Wegla
Kamiennego
"Bogdanka" S.A.

w ramach realizacji
postanowien ugody
bankowej, w wyniku
konwersji dtugu, KWK
"Bogdanka,, S.A.
przestata by¢
Jednoosobowg Spotka
Skarbu Panstwa,
wobec objecia przez
nowych akcjonariuszy
(wierzycieli) 4,0% akcji
Spotki

debiut na Gietdzie
Papierow
Wartosciowych w
Warszawie

do obrotu na Gietdzie
Papierow
Wartosciowych S.A.
w Warszawie zostato
wprowadzonych
3208 111 akgji
pracowniczych

wprowadzono
dodatkowe 34 754
akgcji. taczna liczba
akcji LW Bogdanka
S.A. w obrocie
wynosi 34 013 455.
Pozostatych 135
akcji na dzien
publikacji
niniejszego raportu
jest akcjami
imiennymi
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Enea S.A. ogtosita
wezwanie na akcje
LW Bogdanka S.A.,
w ktérym
os$wiadczyta, iz
zamierza uzyskac
do 64,57% ogdlnej
liczby gtosow

na walnym
zgromadzeniu
Spotki

LW Bogdanka S.A. weszta otrzymanie koncesji na

w sktad GK Enea

wydobywanie wegla
kamiennego ze ztoza
Ostréw w obszarze
gorniczym Ludwin

otrzymanie koncesji na
wydobywanie wegla
kamiennego ze ztoza
,Lubelskie Zagtebie
Weglowe — obszar K-6 i

K-7” w obszarze
gorniczym ,,Cycow”
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GK LW Bogdanka

Struktura GK LW Bogdanka

LW Bogdanka S.A.

88,7%

teczynska Energetyka
sp.zo.0.
produkcja energii cieplnej, remonty, konserwacje

i montaz urzadzen energetycznych, produkcja wody
pitnej i przemystowej

100%

EkoTrans Bogdanka
sp. z 0.0.
kompleksowe organizowanie procesu transportu

i odzysku odpaddw powstajacych przy ptukaniu
i oczyszczaniu tupka weglowego, ustugi rekultywacji

100%

RG Bogdanka
sp. zo.0.

ustugi, dostawy oraz roboty gornicze na rzecz
LW Bogdanka S.A.

100%

MR Bogdanka
sp.zo.0.
remonty, regeneracja oraz produkcja konstrukcji

stalowych, swiadczenie ustug na rzecz LW Bogdanka
S.A.

Na dzien przekazania Sprawozdania LW Bogdanka S.A. posiada takze 22,41% akcji spotki Kolejowe Zaktady Maszyn ,KOLZAM” S.A., ktérej kapitat zaktadowy wynosi 750 tys. zt. (umorzono postepowanie upadtosciowe, spétka nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej). Wtasnos$¢ akcji zostata przeniesiona na Jednostke Dominujacg na zabezpieczenie rozliczer finansowych za wykonanie ustug przewozowych. Spétka ta nie zostata objeta konsolidacja.

Zmiany w podstawowych zasadach
zarzadzania LW Bogdanka S.A.

W celu doprecyzowania zasad zarzadzania w LW
Bogdanka S.A., w 2021 r. wprowadzono:

* wprowadzenia do stosowania w Spétce Lubelski
Wegiel "Bogdanka" S.A. dokumentéw -
Metodyka Zarzgdzania Ciggtoscig Dziatania
w Spétce Lubelski Wegiel "Bogdanka" S.A. oraz
Polityka Zarzadzania Ciggtoscig Dziatania
w Spétce Lubelski Wegiel "Bogdanka" S.A.

* powotania kontroleréw w ramach Systemu
Zarzgdzania Bezpieczeristwem (SMS) oraz
Utrzymaniem (MMS) w Transporcie Kolejowym

* wprowadzenia do stosowania w Spétce Lubelski

Wegiel "Bogdanka" S.A. "Instrukcji
postepowania w przypadku zakazenia lub
wystgpienia prawdopodobienstwa zakazenia
pracownika wirusem SARS-CoV-2".
wprowadzenia regulacji z zakresu dziatan
komunikacyjnych Lubelskiego Wegla "Bogdanka"
S.A.

wprowadzenia do stosowania w Spoétce Lubelski
Wegiel "Bogdanka" S.A. procedury do tworzenia
listy nierzetelnych dostawcdw.

wprowadzenia do stosowania znowelizowanego
Regulaminu Audytu Wewnetrznego.
wprowadzenia: Zasad zabezpieczania przez
uzytkownika informacji przekazywanych droga
elektroniczng

obowiazku przestrzegania przez pracownikéow
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Lubelskiego Wegla "Bogdanka" S.A. oraz
pracownikéw podmiotéw zewnetrznych
wykonujgcych prace na terenie Lubelskiego
Wegla "Bogdanka" S.A. wprowadzonych przez
Spotke obowigzkdéw, zasad i wytycznych
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19.

wprowadzenia do stosowania zaktualizowanej
Polityki Ochrony Danych Osobowych

w Lubelskim Weglu "Bogdanka" S.A.

obowigzku posiadania przez pracownikéw Spotki
oraz pracownikdw podmiotéw zewnetrznych
aktualnego certyfikatu COVID w celu
podejmowania dziatan rozwojowych i udziatu

w szkoleniach wewnetrznych organizowanych
przez LWB - w formie stacjonarnej

*  wprowadzenia zaktualizowanego Regulaminu
Programu Motywacyjnego dla Kadry
Menadzerskiej LW Bogdanka S.A. (MBO)
obowigzujacego od 2022 roku

Aktualizacja dotychczas obowigzujacych
dokumentdéw i wprowadzenie nowych miato na celu
zwiekszenie transparentnosci funkcjonowania Spotki
oraz usprawnienie procesu dostaw ustug.



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Dziatalno$¢ LW Bogdanka S.A.

Potencjat produkcyjny oraz
czynniki istotne dla rozwoju

LW Bogdanka S.A. oraz catej Grupy
Kapitatowej

Obszar gorniczy eksploatowany przez Spétke
podzielony jest na trzy pola wydobywcze:

*  Pole Bogdanka

*  Pole Nadrybie

*  Pole Stefanéw

Szyby kopalni zlokalizowane sg w:
* Bogdance

*  Nadrybiu

e Stefanowie

Przy czym szyby wydobywcze znajdujg sie w:
* Bogdance
e Stefanowie

Spétka posiada cztery koncesje na wydobywanie

wegla kamiennego:

* ztoze Bogdanka, objete obszarem gorniczym
Puchaczéw V (poktady: 382, 385/2, 389, 391)
o powierzchni 73,3 km2, potozone na terenie
gmin Cycow, Ludwin i Puchaczéw w
wojewddztwie lubelskim

*  obszar K-3 objety obszarem goérniczym Streczyn
(poktady: 379/2,385/2, 391) o powierzchni
9,38 km?, potozony na terenie gmin Cycéw
i Puchaczéw w wojewddztwie lubelskim

* zloze Ostréow w obszarze gérniczym Ludwin,
potozone na obszarze gmin Ludwin, teczna,
Ostrow Lubelski, Sosnowica, Uscimow i
Puchaczéw, jego tgczna powierzchnia to
78,67 km2, a do wydobycia sg planowane
poktady 377/1, 379, 382 oraz 385/2

* zloze K-6, K-7 w obszarze gérniczym Cycéw,
potozone na obszarze gminy Cycéw, jego faczna
powierzchnia to 51,78 km2, a do wydobycia sa
planowane pokfady 379, 380, 382, 387, 389 oraz
391.

Czynniki istotne dla rozwoju LW Bogdanka S.A. oraz
catej Grupy Kapitatowej

*  stabilny poziom sprzedazy dzieki przynaleznosci
do GK Enea

¢ bogate zasoby wegla kamiennego zapewniajace
kontynuacje produkcji na dtugi okres czasu

*  wysokie kwalifikacje pracownikéw oraz kultura
techniczna

¢ innowacyjnos¢ i rozwdj najnowoczesniejszych
technologii

* wieloletnie doswiadczenie przektadajace sie na
efektywnos¢ i elastycznos¢ w prowadzone;j
dziatalnosci

* W dniu 30 listopada 2022 r. LW Bogdanka S.A.
pozyskata koncesje na poszukiwanie
i rozpoznanie wegla kamiennego - koksowego
typu 34 i 35 obszarze ztoza taszczéw.

Zasoby ztoza wegla kamiennego — Bogdanka (Puchaczéw V) - zaktualizowane wg stanu na 31 grudnia 2021r.

rok Réznica
Zasoby [mint] 2019 2020 2021 2021-2020
Bilansowe ogdétem 742,6 738,9 730,3 -8,6
Przemystowe 247,3 243,9 234,0 -9,9
Operatywne 185,7 182,9 175,3 -7,6
Zasoby ztoza wegla kamiennego zaktualizowane wg stanu na 31 grudnia 2021 r.
Zasoby [mIn t] Ostréw K-6,K-7 Streczyn - K-3
Bilansowe ogdtem* 1251,1 654,4 144,7
Przemystowe 250,4 91,1 25,8
Operatywne 171,5 65,6 20,9

*Zasoby bilansowe w obszarze koncesyjnym
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Koncesje i zezwolenia

Koncesje

Dziatalno$¢ goérnicza w zakresie gospodarczego
wydobywania kopaliny wegla kamiennego musi
odbywac sie zgodnie z przepisami Prawa
Geologicznego i Gorniczego.

*  w Strategii do 2030r. (perspektywa do 2040r.)
kluczowe sg dla Spotki obszary Puchaczéw V,
Streczyn (K-3), Ludwin (Ostréw) oraz K-6, K-7

e w2017 r. Spotka uzyskata koncesje wydobywczg
na obszar Ludwin. Pozwolito to na podwojenie
posiadanych zasobéw operatywnych przez
Spotke

*  w2019r. Spotka uzyskata koncesje wydobywczg
na obszar Cycéw. Pozwolito to na zwiekszenie
zasobOw operatywnych o 66 min ton.

e przy wydobyciu wegla na poziomie okoto 9,0 min
ton rocznie zasoby tylko z kluczowych dla
Strategii do 2030 r. obszaréw wystarcza na okoto
50 lat eksploatacji.

* W dniu 30 listopada 2022 r. LW Bogdanka S.A.
pozyskata koncesje na poszukiwanie i
rozpoznanie wegla kamiennego - koksowego
typu 34 i 35 obszarze ztoza taszczéw

LW Bogdanka S.A. posiada nastepujace koncesje na wydobycie:

Data udzielania

Ztoze Nr koncesji koncesji
Bogdanka 5/2009 6 kwieciert 2009 r.
K-3 3/2014 17 czerwiec 2014r.
Ostrow 6/2017 17 listopad 2017r.
K-6, K-7 10/2019 20 grudzien 2019r.

Data wygasniecia
koncesji

31 grudzien 2031r.

17 lipiec 2046r.
31 grudzien 2065r.
31 grudzien 2046 .

Pozwolenie/zezwolenie

Pozwolenie wodno-prawne na szczegdlne korzystanie z wod

obejmujace:
a) odwodnienie zaktadu gérniczego LW Bogdanka S.A. w Bogdance
b) zrzut niewykorzystanych wod kopalnianych ze zbiornika -
osadnika wéd dotowych za posrednictwem rowu odptywowego do
rowu RE Zelazny, bedacego doptywem rzeki Swinki

Pozwolenie na wykonanie gérniczych roboét budowlanych zwigzanych z

rozbudowa zwatowiska odpadéw kopalnianych

Pozwolenie zatwierdzajace projekt budowlany na rozbudowe obiektu
unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych w Bogdance

Organ
Numer wydajacy

<. Wojewoda
SiR.111.6811/91/07 Lubelski
Okregowy
L.dz.5/512/1/93/AG Urzad Gérniczy
w Lublinie
L.dz.LUB/02/35/56/ | fgfrgn?;’:y
11/12/Ms ~'2 czy
w Lublinie

Data udzielenia

31 grudzien
2007r.

28 grudzien
2017r.

30 marzec
1993r.

7 luty 2012r.

Data
wygasniecia

31 grudzien
2017r.

27 grudzien
2021r.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Strategia rozwoju GK LW Bogdanka

Strategia rozwoju LW Bogdanka S.A.

16 grudnia 2020 r. Jednostka Dominujgca ogtosita
dokument , Kluczowe elementy Strategii rozwoju LW
Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy ENEA do
2030r. (perspektywa do 2040 r.) w tym polityka
dywidendowa.”

Przyjeta Strategia wpisuje sie w projekt Polityki
Energetycznej Polski do 2040 r. oraz stanowi ogniwo
Strategii Rozwoju Grupy Kapitatowej Enea do 2030 .
z perspektywga do 2035 r., poprzez objecie swym
zakresem m.in. zaspokojenia przewidywanego
zapotrzebowania na wegiel energetyczny ze strony
elektrowni i elektrocieptowni nalezgcych do obszaru
Wytwarzania GK Enea.

Wizja

Bogdanka jest liderem efektywnosci w branzy
gérniczej z najwyzszymi standardami w zakresie
bezpieczenstwa pracy, elastycznie dostosowujacym
sie do wymagarn srodowiskowych i warunkéw
rynkowych, uczestniczacym w ramach dywersyfikacji
dziatalnosci w budowie ,,zielonego tadu”.

Misja

Bogdanka jest pewnym i wiarygodnym dostawca
wegla dla energetyki zawodowej utrzymujgcym
przewage konkurencyjng w sposdb zapewniajgcy
trwaty wzrost wartosci Spotki, doskonalagcym sie w
zakresie standardow bezpieczenistwa pracy, ochrony
Srodowiska i wdrazania innowacyjnych rozwigzan.

W ramach prac nad Strategig okreslone zostaty

dwa podstawowe cele strategiczne:

. Utrzymanie pozycji lidera na rynku dostaw
wegla energetycznego dla energetyki
zawodowej w Polsce, skutecznie
konkurujgcego z importem

. Utrzymanie wysokiej efektywnosci i
rentownosci produkcji, dzieki zastosowaniu
innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych i
techniczno-technologicznych

W oparciu o opracowane prognozy (projekt Polityki
Energetycznej Polski do 2040 roku, Krajowy Plan na
rzecz Energii i Klimatu na lata 2021-2030), LW
Bogdanka S.A. bedzie dazy¢ do pozostania
najbardziej efektywnym kosztowo producentem
wegla energetycznego w Polsce, skutecznie
konkurujacym z innymi producentami i dostawcami
wegla, przy zachowaniu dotychczasowego potencjatu
produkcyjnego w perspektywie do 2040 .

W celu realizacji wyzej wymienionych zatozen,
LW Bogdanka S.A. podejmie nastepujace
dziatania optymalizacyjne:

a. Zwiekszenie liczby produktéw dzieki selektywnemu

wydobyciu wegla (typ 34)

b. Poszerzenie obszaréw dziatalnosci (dywersyfikacja)
- wykorzystanie potencjatu technicznego i
ludzkiego w celu podejmowania efektywnych
inicjatyw poza core bussines

. Wytypowanie, rozpoznanie i udokumentowanie
nowych zasobdéw wegla (wegiel koksowy —typ 35)

.Realizacja wtasnych programéw innowacyjnych
rozwigzan (techniczno-technologicznych i
bezpieczenstwa pracy) pozwalajacych utrzymac
przewage konkurencyjng

. Realizacje kluczowych inicjatyw strategicznych
zdefiniowanych dla Obszaru Wydobycie w Strategii
Grupy Enea

[l

[N

o

Przy realizacji ww. zatozen Spétka zamierza

wykorzystaé swoje mocne strony takie jak:

*  Stabilna sprzedaz dzieki kontraktom
dtugoterminowym z odbiorcami wegla,

*  Renta geograficzna - jedyna kopalnia na terenie
Lubelskiego Zagtebia Weglowego,

* Niskie koszty wydobycia — najwyzsza w branzy
efektywnos¢ kosztowa,

*  Woysokie kwalifikacje pracownikéw oraz kultura
techniczna,

*  Optymalne wykorzystanie zdolnosci
produkcyjnych,

e Staty dialog ze strong spoteczna,

*  Status Spotki gietdowej.

Produkcja

Spotka zamierza wykorzystaé szanse, ktére daje
posiadanie koncesji na wydobycie wegla z pola
Ostrow oraz K-6, K-7.

Spotka przewiduje srednig produkcje w latach 2021-
2025 na poziomie 9,7 mIn ton - w tym okresie

produkowany bedzie wytgcznie wegiel energetyczny.

Z kolei w latach 2026 — 2040 wydobywany bedzie
takze wegiel koksowy (typ 34). W okresie od roku
2026 wolumen wegla koksowego waha sie od 0,7 do
3,1 mIn ton rocznie, z wartoscig przecietng na
poziomie 1,9 min ton.

Srednia produkcja wegla ogétem w okresie do 2040
roku wynosi¢ bedzie zatem ok. 8,8 min ton.

Za sprawg innowacyjnych w skali Polski, a
powszechnym w gérnictwie Swiatowym wybiegom
Scian rzedu 6 — 7 km, Spoétka zaktada wyzszg
koncentracje wydobycia i nizsze koszty eksploatacji,
co umozliwi skuteczne konkurowanie z weglem, w
szczegolnosci z importu.

Naktady inwestycyjne

Przecietna warto$¢ naktadoéw w latach 2021-2025
wyniesie ok. 535 min PLN, w latach 2026-2030 ok.
405 mIn PLN, w latach 2031-2035 ok. 352 min PLN
oraz ok. 307 mIn PLN w latach 2036-2040. Wartosci
te nie uwzgledniajg ewentualnych wydatkéw na
udostepnienie pionowe Pola Ostréw (2,1 mld PLN).

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR)

Ze wzgledu na bardzo wazng role w regionie, Spotka
niezmiennie stawia jako cel prowadzenie dziatalnosci
biznesowej w zgodzie z zatozeniami strategii
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR),
obejmujacymi zapewnienie najwyzszego poziomu
bezpieczerstwa w miejscu pracy, efektywnos¢
srodowiskowg, ochrone lokalnej bioréznorodnosci,
stymulacje rozwoju i zagwarantowanie
bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej, a takze
efektywne zarzadzanie relacjami z wszystkimi
grupami Interesariuszy, oparte na zasadach
zrownowazonego rozwoju (Zielona Kopalnia).

Polityka dywidendowa

LW Bogdanka S.A. w perspektywie $rednio i
dtugoterminowej chce pozostac¢ Spodtka
dywidendowag, a zamiarem Zarzadu jest
wnioskowanie w przysztosci do Walnego
Zgromadzenia o wyptate dywidendy na poziomie do
50% zysku netto wykazanego w jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Spétki, sporzadzonym
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowe;j.
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Strategia rozwoju GK LW Bogdanka

Realizacja strategii rozwoju LW Bogdanka S.A. w 2021 .

ZASOBY OPERATYWNE
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* Wartosci miernikéw nie uwzgledniaja naktadéw inwestycyjnych i efektéw z wdrozenia inicjatyw strategicznych. Do analizy przyjeto zblizong cene wegla energetycznego i koksowego wyrazong w zt/GJ.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Strategia rozwoju GK LW Bogdanka

Strategia rozwoju spoétek zaleznych

Strategia rozwoju
teczynskiej Energetyki sp. z 0.0.

Zarzad teczynskiej Energetyki sp. z 0.0. okreslit
nastepujace cele strategiczne dla spétki, ktére beda
realizowane w nastepnych latach:

*  Zmiana sposobu wytwarzania ciepta wynikajgca
m.in. z koniecznosci zapewnienia odbiorcom
ciepta nieprzerwanej dostawy energii cieplnej
(zagwarantowania dodatkowej, rezerwowej
mocy wytworczej w celu ograniczenia ryzyka
przerw w wytwarzaniu ciepta) oraz
sukcesywnego odchodzenia od paliwa
weglowego. W pierwszym rzedzie przewiduje sie
w latach 2022-2023 zabudowanie 2 uktadéw
kogeneracji gazowej w tecznej oraz w
odniesieniu do Zawadowa wymiane kotta
weglowego na gazowy.

*  Modernizacja magistrali cieptowniczej Bogdanka
—teczna - realizacja tego zadania ma na celu
systematyczna redukcje znaczacych strat
przesytowych, jak réwniez pozwoli na
zabezpieczenie sieci przed korozja, umozliwiajgc
tym samym eksploatacje w kolejnych latach.

Powyisze przedsiewziecia inwestycyjne spotki
planuje sie zrealizowac ze srodkéw wtasnych z
zastrzezeniem, iz w przypadku magistrali Bogdanka —
teczna, w kolejnych latach moze nastgpi¢ zmiana
zrédta finansowania (w razie otrzymania Srodkow
pomocowych).

Strategia rozwoju
MR Bogdanka sp. z 0.0.

Celami strategicznymi spotki sg:

*  rozwoj mozliwosci w zakresie produkcji i
remontéw maszyn gorniczych

*  produkcja konstrukcji stalowych ogdlnego
zastosowania

* produkcja i regeneracja wyrobéw masowych
stosowanych w LW Bogdanka SA.

Do gtéwnych celéw spétki naleza:

e prowadzenie oraz rozwéj mozliwosci w zakresie
remontéw maszyn i urzadzen gérniczych

e produkcja konstrukcji stalowych ogdlnego
zastosowania, przy spetnieniu wszelkich
wymogow formalno-prawnych

* wykonywanie prac zwigzanych z regeneracja
wyrobéw masowych stosowanych w Jednostce
Dominujacej

e Swiadczenie ustug naprawczych i adaptacyjnych
infrastruktury biurowo - administracyjnej na
powierzchni.
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Strategia rozwoju
EkoTrans Bogdanka sp. z 0.0.

Spotka planuje w 2022 r. i latach nastepnych
prowadzi¢ dziatalno$¢ zwigzang z gospodarowaniem
odpadami pogérniczymi. W ramach odzysku

i przetwarzania odpadéw powstajgcych w procesie
przerébki suchej i mokrej wegla kamiennego spotka
planuje rocznie zagospodarowac ok. 2,5 min ton
odpadoéw.

Strategia rozwoju
RG Bogdanka sp. z 0.0.

Spotka na przyszte lata jako gtéwny kierunek rozwoju
wskazuje kontynuacje obranej strategii tj.
zwiekszenie udziatu specjalistycznych prac gérniczych
- drazenie wyrobisk, wykonywanie przebudéw oraz
realizacja prac przy wykorzystaniu maszyn
specjalistycznych. Dziatania te maja na celu
ugruntowanie pozycji spotki na rynku lokalnym.
Rozszerzenie zakresu dziatalnosci zapewni ciggtos¢
dziatania, a takze pozwoli na rozwdj zawodowy
pracownikéw poprzez sukcesywne podwyzszanie ich
kwalifikacji. Spétka planuje rozbudowe parku
maszynowego w perspektywie dtugoterminowej,
ktéra ma zapewnic niezaleznos$¢ oraz mozliwos¢
realizacji petnego zakresu prac gérniczych.



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.
Dziatania inwestycyjne

Dziatania inwestycyjne zrealizowane w 2021 r.

W 2021 r LW Bogdanka S.A. realizowata zaplanowane zadania inwestycyjne. Z tytutu realizacji inwestycji poniesiono naktady na srodki trwate w tgcznej kwocie 445.808 tys. zt.
Plan na 2021 r. obejmowat grupy zadan: inwestycje rozwojowe i odtworzeniowe — m.in. zakupy maszyn i urzadzen, ich modernizacje i remonty, rozbudowe obiektu unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych, rozbudowe sktadowiska wegla,
kompleksy Scianowe, modernizacje centralnej klimatyzacji w Stefanowie itp. oraz operacyjne —w tym wykonywanie i modernizacje wyrobisk w polu Bogdanka, Nadrybie, Stefanow i Ostrow itp.

Inwestycje
Rozwojowe i
Odtworzeniowe
LW Bogdanka S.A.

Utrzymanie parku maszynowego

e Zakup nowych maszyn i urzadzen podlegajgcych montazowi — zakupiono m.in.. lokomotywy spalinowe podwieszane, tamy wentylacyjne, przesiewacze PWP i urzadzenia chtodnicze na taczng kwote 2.142 tys. zt
Na montaze przenosnikéw tasmowych, tam wentylacyjnych i podajnikdw tasmowych, kruszarek wydano tacznie 1.493 tys. zt.

e Zakupy débr gotowych maszyn i urzadzen - zakupiono dobra gotowe na kwote 36 388 tys. zt. Najwazniejsze to: urzgdzenia transportowe gotowe (m.in. wciagniki, wdzki hamulcowe, zasobniki do transportu
europalet), pompy i agregaty hydrauliczne, urzadzenia elektryczne (m. in. silniki elektryczne, tester urzadzen zabezpieczajacych, ognioszczelne pole rozdzielcze, wytgcznik typu LF1), urzadzenia gotowe pozostate
i lokomotywy kolejowe manewrowe.

*  Modernizacje i remonty maszyn i urzadzen - 14.334 tys. zt przeznaczono na modernizacje urzadzenia typu Panda, modernizacje stacji transformatorowych, przenosnikéw tasmowych oraz lokomotyw spalinowych
Scharf, lokomotyw podwieszanych Bevex, modernizacje wciggnikdw, remont wagondw, a takze modernizacje systemu urzgdzen odstawy na przenosnikach tasmowych.

Pozyskanie nowych koncesji

* Rozbudowa kopalni o nowe pole wydobywcze - ztoze taszczow - 1.378 tys. zt. Uzyskanie koncesji na poszukiwanie i rozpoznawanie ztoza wegla kamiennego.

Kompleksy Scianowe

e Zakup i montaz kompleksu kombajnowego 6 - poniesiono 120.321 tys. zt na dostawe elementéw kompleksu kombajnowego 6 zgodnie z podpisanymi umowami.

e Zakup i montaz kompleksu kombajnowego 7 - poniesiono 13.724 tys. zt trwa dostawa elementéw kompleksu kombajnowego 7 zgodnie z podpisanymi umowami.

Rozwojowe pozostate

* Rozbudowa obiektu unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych w Bogdance - 183 tys. zt Trwajg prace zwigzane z usypywaniem sktadowiska odpaddw, zakoriczono | etap prac projektowych zakorczony
uzyskaniem pozwolenia na budowe, wykonano projekt architektoniczno-budowlany i projekt zagospodarowania terenu.

* Rozbudowa sktadowiska wegla - poniesiono naktady w kwocie 3.949 tys. zt na wykonanie robét zwigzanych z rozbudowa docelowego zagospodarowania i wyposazenia placu sktadowego do magazynowania
wegla handlowego.

* Instalacje energetyczne, telekomunikacyjne i mechaniczne - 844 tys. zt w ramach inwestycji m. in. prowadzono rozbudowe sieci elektroenergetycznych, zabudowe rurociggu gtéwnego odwadniania w szybie 1.2,
a takze zakupiono dziatke pod budowe instalacji fotowoltaiczne;j.

*  Obiekty rozdzielni maszyn wyciggowych i pozostate uktady elektroenergetyczne - 2.232 tys. zt w ramach inwestycji wykonano m.in. modernizacje systemoéw sterowania SWG, modernizacje uktadu napedowego
i sygnalizacji szybowej MW 1.3, a takze modernizacje systemu sterowania i sygnalizacji przeno$nikéw tasmowych.

* Inwestycje odtworzeniowe ZPMW - 8.410 tys. zt w ramach zadania realizowane sa m. in. kontynuacja modernizacji konstrukcji stalowych i elewacji ZPMW, wykonano rurocigg odwadniajacy w obiektach ZPMW,
w trakcie realizacji wykonanie otwordw rewizyjnych nad zbiornikami w ob. ZPMW.

* Budowa i modernizacja obiektéw i instalacji z dziatalnosci podstawowej - 23.729 tys. zt poniesiono m.in. na modernizacje centralnej klimatyzacji w Stefanowie, modernizacje i rozbudowe systemu THOR,
wymiane baterii akumulatoréw zasilania rezerwowego systemoéw telekomunikacyjnych, rozbudowe uktadu toréw waskich w polu Stefandw.

*  Pozostate - 965 tys. zt- poniesiono m.in. Na obiekty rozdzielr i stacji 110/6kV.

Teleinformatyka - 6.606 tys. zt przeznaczono m.in. na systemy alarmowania i monitorowania, na projekt , Kopalnia inteligentnych rozwigzan” a takze zakup sprzetu i systemoéw komputerowych.

Inne - 2.068 tys. zt poniesiono m.in. na Budowe obiektéw budowlanych pow. pola Bogdanka i inwestycje kolejowe; zakup samochodéw osobowych przeznaczono 758 tys. zt.

Inwestycje
Operacyjne
LW Bogdanka S.A.

Nowe wyrobiska i modernizacja istniejacych

Nowe wyrobiska realizowane byty zgodnie z obowigzujagcym Harmonogramem Robdt Gdrniczych. taczna dtugosé wykonanych wyrobisk korytarzowych realizowanych w ramach inwestycji w 2021 r. wyniosta ok 21,6
km (wszystkie ok. 23,2 km), a ich warto$¢ wyniosta 172.898 tys. zt.

Modernizacje wyrobisk w zakresie przebudéw chodnikowych, przebudéw wyrobisk pionowych oraz modernizacja zbiornikow retencyjnych byty realizowane zgodnie z zatozonymi harmonogramami na taczng wartosé
to 33.386 tys. zt.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Dziatania inwestycyjne

Dziatania inwestycyjne zrealizowane w 2021 .

Spotki nalezagce do Grupy Kapitatowej LW Bogdanka SA poniosty naktady na srodki trwate w wysokosci 7.020 tys. zt.

teczynska teczyriska Energetyka

Energetyka i Zadania inwestycyjne zrealizowane w 2021 r. obejmowaty rozbudowe Stacji Uzdatniania Wody w Bogdance oraz inwestycje zwigzane z wytwarzaniem, przesytem i dystrybucjg ciepta. Spétka w 2021 r. poniosta

pozostate spotki tacznie 5.002 tys. zt naktaddw inwestycyjnych.

zalezne RG Bogdanka, MR Bogdanka

LW Bogdanka Poniosty w 2021 r. taczne wydatki inwestycyjne w kwocie 2.018 tys. zt. Byty to wydatki na inwestycje rzeczowe.

Wybrane pozycje naktadéw inwestycyjnych w GK LW Bogdanka

Realizacja PTE

[tys. zi] PTE 2021 2021
Nowe wyrobiska i modernizacja istniejgcych 297 846 206 284
Utrzymanie parku maszynowego 83389 54 357
Pozyskanie nowych koncesji 3150 1378
Kompleksy $cianowe 118 500 134 045
Pozostate inwestycje rozwojowe 62 696 40312
Teleinformatyka 17 034 6 606
Inne 7491 2826
Razem CAPEX LW Bogdanka S.A. 590 106 445 808
teczyniska Energetyka sp. z 0.0. 5262 5002
Pozostate Spotki Zalezne 2323 2018
Razem CAPEX GK LW Bogdanka 597 691 452 828

Realizacja PTE
2021 [%]

69,3%
65,2%
43,7%
113,1%
64,3%
38,8%
37,7%
75,5%
95,1%
86,9%
75,8%

PTE 2022

408 893
127 827
6 000
10000
65539
21253
29688
669 200
6 000
3796
678 996
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Wartos¢ naktadéw inwestycyjnych poniesionych na wyrobiska w 2021 r.

Warto$¢  Petna wartos¢ Wartos¢
D L . .
Wyrobiska i roboty razem Metod.a. tugosc weglg z . naklgdow . nak’@dow
amortyzacji [mb]  wyrobisk inwestycyjnych inwestycyjnych
[tys. zt] [tys. zi] [tys. z1]
Woyrobiska przyscianowe naturalna 17 696
Wyrobiska podstawowe liniowa 2557 77918 284201 206 283
Przebudowy liniowa / naturalna 1619

taczna dtugosc wykonanych wyrobisk korytarzowych w 2021 r. wyniosta 21 581 m. Przebudowy wyrobisk byty
realizowane zgodnie z zatozonymi harmonogramami. taczne wydatki na przebudowy wyrobisk korytarzowych w
tym okresie wyniosty 33.386 tys. zt. tgczne wydatki poniesione na nowe wyrobiska i modernizacje istniejgcych
wynoszg 172.898 tys. zt.

Do wartosci wykazanych w tabeli nie sg zaliczane przecinki, gdyz zaliczane sg bezposrednio w koszty. Natomiast
w wartosci tacznej dtugosci sg one uwzgledniane. W tym przypadku jest to 1 328 m.



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.
Dziatania inwestycyjne

Planowane dziatania inwestycyjne w 2022 r.

Inwestycje Nowe wyrobiska i modernizacja istniejgcych
Operacyjne Planowane jest wykonanie wyrobisk - gtéwnie chodnikéw przyscianowych, chodnikéw kapitalnych, przecinek oraz pozostatych wyrobisk technologicznych i udostepniajgcych, umozliwiajgcych eksploatacje $cian
LW Bogdanka S.A. w poktadach 382, 385/2,389i 391 w polach Bogdanka, Stefandw, Nadrybie. Prowadzone réwniez beda przebudowy wyrobisk gérniczych.

Pozyskanie nowych koncesji

Spotka zaplanowata naktady na wiercenie otworéw rozpoznawczych w rejonie taszczowa — projekt ,Wegiel koksowy typ 35”.

Utrzymanie parku maszynowego

e Zakup i montaz nowych maszyn i urzadzen podlegajacych montazowi —w 2022 r. zaplanowano zakup lokomotyw spalinowych podwieszanych, lokomotyw torowych kopalnianych, przenosnika tasmowego,

tam wentylacyjnych, przesiewaczy wibracyjnych PWP, urzadzen chtodniczych, spagotadowarki, samobieznego urzadzenia wiertniczo-kotwigcego, stacji zwrotnej najazdowej WARAN.

e Zakupy débr gotowych maszyn i urzadzen - zaplanowano zakup: urzadzen transportowych gotowych (obejmujacych m.in. platformy transportowe, wozy kontenerowe bez podwozia, wciagniki przejezdne
Inwestycje transportowe, wozy urobkowe do transportu europalet), pomp i agregatéw hydraulicznych, urzadzen elektrycznych (obejmujacych m. in. silniki elektryczne, przyrzady elektryczne, ognioszczelne pola rozdzielcze)
Rozwojowe i urzadzen gotowych pozostatych.

LW Bogdanka S.A.

*  Modernizacje i remonty maszyn i urzadzen - zaplanowano m.in. modernizacje stacji transformatorowych, spagotadowarek typu EL 160LS i SKL, lokomotyw spalinowych kolejki podwieszonej BIZON a takze urzadzen
do rabowania wyrobisk URW Panda | do rabowania obudowy UDP Mamut a takze remont kombajnéw chodnikowych, remonty okresowe wagondéw, modernizacje przenosnikéw tasmowych 1600- dostosowanie
do transportu ludzi.

*  Remonty i modernizacje komplekséw $cianowych - 2022 r. obejmuje m. in. modernizacje przeno$nikéw tasmowych 1600- dostosowanie do transportu ludzi, remont przeno$nikéw $cianowych i podscianowych

*  PF-4atakze remont kombajndéw Scianowych JOY 4LS.

Kompleksy scianowe

Kompleks kombajnowy 7- na 2022 r. zaplanowano zakup nowych urzadzen do eksploatacji scian o dtugosci do 400 m.

Inne inwestycje rozwojowe

*  Rozbudowa obiektu unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych w Bogdance - planowana jest kontynuacja prac zwigzanych z rozbudowa obiektu w ramach Etapu Il na terenie sektora V (w tym wykonanie projektu
technicznego) oraz wykup gruntéw pod kolejne etapy.

* Rozbudowa sktadowiska wegla - kontynuacja prac zwigzanych z rozbudowa sktadowiska, na 2022 r zaplanowano m.in. rozbudowa infrastruktury.

* Inwestycje odtworzeniowe ZPMW - w ramach zadania sg realizowane m. in. modernizacje konstrukcji stalowych i elewacji ZPMW, wymiana osadzarek, modernizacje ob. 2.1 2.3 a takze zaplanowano modernizacje
drogi i placu manewrowego przy wagach samochodowych.

Teleinformatyka

*  Zintegrowany System Zarzadzania Produkcjg - zaplanowano wykonanie systemu dotowej facznosci bezprzewodowej.

*  Projekt ,Kopalnia Inteligentnych Rozwigzan” - w 2022 r. planowana kontynuacja prac zwigzanych z wykonaniem systemu mapy obiektowe;j.

e Systemy alarmowania i monitorowania - zaplanowano m.in. wykonanie systemu monitoringu obiektéw spétki, rozbudowe systemu automatyzacji i monitoringu wizyjnego w rejonie odstawy tasmowej na polu
Stefandw a takze zabudowe systemu monitorowania i automatyzowania odstawy urobku.

e Zakup urzadzen gotowych - teleinformatyka - w ramach tej grupy zaplanowano zakup urzagdzern komputerowych i sieciowych, oprogramowania i dofowe mobilne urzgdzenia komputerowe.

Inne

* Budowa obiektéw budowlanych powierzchni pola Nadrybie, Bogdanka i Stefandw - gtéwnie naktady s zaplanowane na zabudowe zurawia wiezowego.

*  Ochrona $rodowiska - planowana jest m.in. budowa pompowni na rowie RE Zelazny i wykonanie pompowni na rowie A-46 w m. Kobytki.

* Inwestycje kolejowe - zaplanowano wykonanie modernizacja o$wietlenia zewnetrznego kolejowego stacji zaktadowej Bogdanka.

teczynska
Energetyka i
pozostate spotki
zalezne

LW Bogdanka S.A.

teczynska Energetyka -planowane wydatki inwestycyjne w 2022 r. sg przeznaczone na inwestycje zwigzane z wytwarzaniem, przesytem i dystrybucjg ciepta. Zaplanowano takze wydatki na zakup débr rzeczowych.
MR Bogdanka - w 2022 r planuje wykorzysta¢ naktady na zakup i montaz maszyn i urzadzen a takze teleinformatyke.

RG Bogdanka - wydatki zaplanowane gtéwnie na zakup débr gotowych.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Zawarte Umowy

Umowy handlowe

LW Bogdanka S.A. podobnie jak w poprzednich latach
zawierata nowe umowy handlowe jak i negocjowata
ceny oraz wolumeny dostaw na kolejne lata w
ramach obowigzujacych uméw wieloletnich.

W wyniku powyzszych dziatan, na dzier przekazania
raportu zakontraktowano niemal 100% wolumenu
przewidzianego do sprzedazy w 2022 r. O wszystkich
istotnych z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci
umowach jak i ich zmianach, Spétka informuje za
pomocg raportéw biezgcych. W 2021 r. kryterium
istotnosci spetnito zawarcie anekséw zmieniajgcych
warunki umow oraz zawarcie uméw dodatkowych z:
*  Enea Elektrownia Potaniec S.A.

¢ ENEA Wytwarzanie Sp. z 0.0.

e Zaktadami Azotowymi ,Putawy” S.A.

Transakcje z podmiotami powigzanymi

W 2021 r. Spotka oraz jednostki zalezne nie zawieraty
transakcji z podmiotami powigzanymi, ktére
pojedynczo lub tacznie bytyby istotne i zostaty
zawarte na innych warunkach niz rynkowe.
Zaprezentowane obok zestawienie przedstawia
gtéwne umowy obowigzujgce w 2021 r. zawarte
pomiedzy LW Bogdanka S.A., a jej spotkami
zaleznymi.

W 2021 r. LW Bogdanka S.A. obowigzywata umowa
na zakup energii elektrycznej od spotki Enea SA.
Wiecej informacji na temat uméw z GK Enea oraz
spotkami kontrolowanymi przez Skarb Parstwa
znajduje sie w nocie nr 31 Sprawozdania
Finansowego LW Bogdanka S.A. za 2021 r.

Umowy pomiedzy
LW Bogdanka S.A.
a MR Bogdanka sp. z 0.0.

dostawa rur oktadzinowych i tgcznikdw
remont maszyn i urzgdzen oraz naprawa
narzedzi

dostawa elementéw maszyn, urzadzen

i konstrukcji stalowych

remont jednostek transportowych
podziemnej kolejki spagowe;j

wykonanie stojakow ciernych SV-36i SV-32
Swiadczenie ustug konserwacji, remontéw
biezacych napraw, obstugi stolarni,
odsniezania i przeprowadzek
porozumienie o wspotpracy

najem czesci budynku wielofunkcyjnego
warsztatowo-magazynowego,

ustuga wazenia samochoddéw ze
wskazanym towarem na wadze
samochodowej miatu w Bogdance
dostarczanie energii elektryczne;j.

Umowy pomiedzy
LW Bogdanka S.A.
a teczynska Energetyka sp. z 0.0.

dostawa energii cieplnej .
dostawa wody i odprowadzanie sciekéw,
ustugi konserwacji urzadzen c.o. c.w.u. i

c.t. .
sprzedaz wegla energetycznego oraz .
energii elektrycznej .
dzierzawa pomieszczen

ogrzewanie powietrza wlotowego do .
szybdw kopalnianych (obstuga i nadzér
eksploatacyjny)

ustuga wazenia

dostarczenie zimnej wody oraz zrzut
$ciekow z budynkéw w Zawadowie
obstuga i konserwacja pompowni
sciekow, instalacji i sieci kanalizacyjnej
ustuga nadzoru inwestorskiego

ustuga dot. wyrabiania identyfikatorow.

20

Umowy pomiedzy
LW Bogdanka S.A.
a RG Bogdanka sp. z 0.0.

wykonywanie robdt gérniczych

i ustug w kopalni LW Bogdanka S.A.

w dni robocze

Swiadczenie robdt strzatowych
dzierzawa, najem i uzyczenie,
wykonywanie prac pomocniczych,
obstugi odstawy,

Swiadczenie ustug z zakresu
wyzszego dozoru ruchu gérniczego
w zaktadzie gérniczym.

Umowy pomiedzy
LW Bogdanka S.A.
a EKOTRANS Bogdanka sp. z 0.0.

usuwanie odpaddw innych niz
niebezpieczne (skata ptonna)
najem pomieszczenia biurowego
w budynku wielofunkcyjnym
umowa na swiadczenie uslug
samochodami ciezarowymi
ustuga rekultywacji.



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.
Zawarte Umowy

Informacja o instrumentach
finansowych, obligacje

Informacja o pochodnych instrumentach
finansowych

Na 31 grudnia 2021 r. Jednostka Dominujgca
posiadata jedng otwartg transakcje pochodna.
Transakcja ta zostata zawarta z bankiem w celu
zabezpieczenia ryzyka kursowego dla
przeptywow wynikajacych z kontraktéw
handlowych Jednostki Dominujgcej. Kwota
bazowa zawartej transakcji wynosita 23 min USD.
Jednostka dominujaca nie stosuje rachunkowosci
zabezpieczen.

Obligacje

Na dzieni 31 grudnia 2021 r. Grupa:

+  nie posiadata czynnej umowy dotyczacej
emisji obligacji

+  nie posiadata wyemitowanych i
niewykupionych obligacji.
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Ocena mozliwosci realizacji zamierzen
inwestycyjnych

Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania,
Grupa nie widzi zagrozenia, co do mozliwosci
pozyskania dodatkowego finansowania dtuznego,
jednakze wskazuje na ryzyko, iz koszty jego
pozyskania i obstugi moga by¢ wyzsze od obecnie
ponoszonych.

Umowy dotyczace dzierzawy i najmu

taczne przychody Grupy z tytutu umoéw dzierzawy
i najmu m.in. gruntéw, lokali, maszyn i urzadzen
w 2021 r. wyniosty 8.171 tys. zt netto.

Stanowisko Zarzgdu LW Bogdanka S.A.
odnosnie mozliwosci zrealizowania
wczesniej publikowanych prognoz wynikow
za dany rok, w Swietle wynikow
zaprezentowanych w jednostkowym
raporcie rocznym w stosunku do wynikéw
prognozowanych

LW Bogdanka S.A. nie publikowata prognoz
wynikéw finansowych na 2021 r.



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Zawarte Umowy

Umowy dotyczgce kredytow
i pozyczek

Informacje o zaciggnietych i udzielonych
pozyczkach

W 2021r. Jednostka Dominujaca nie zaciggata, nie
udzielata i nie wypowiadata zadnych uméw
dotyczacych pozyczek.

Informacje o udzielonych i otrzymanych
poreczeniach i gwarancjach

W 2021 r. Jednostka Dominujgca nie udzielata (ani
nie otrzymywata) zadnych poreczen.

Gwarancje udzielone przez LW Bogdanka S.A.

W 2021 r. Jednostka Dominujaca nie zlecata bankom
wystawienia zadnych gwarancji.

Umowy dotyczace kredytéw i pozyczek spotek
zaleznych

teczynska Energetyka sp. z 0.0. kontynuuje sptate
pozyczki przyznanej zgodnie z umowa z 9 czerwca
2014 r. (w kwocie 26.580 tys. zt) przez Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
(WFOSiGW) w Lublinie, z przeznaczeniem na
dofinansowanie budowy Stacji Uzdatniania Wody
w Bogdance, ktérej realizacja zakoniczyta sie w lutym
2016 . Jej oprocentowanie wynosi 0,7 stopy
redyskontowej weksli ustalanej przez Rade Polityki
Pienieznej, nie mniej niz 4,0% w skali rocznej. Sptata
przedmiotowej pozyczki bedzie nastepowac
sukcesywnie do dnia 31.07.2024 .

Poza powyzsza pozyczka teczynska Energetyka

sp. z 0.0. nie korzystata w okresie 1 stycznia —

31 grudnia 2021 r. z zewnetrznych zrédet
finansowania dziatalnosci.

W 2021 r. spotki zalezne EkoTrans Bogdanka

sp. z 0.0., RG Bogdanka sp. z 0.0.,

MR Bogdanka sp. z 0.0. nie udzielaty, nie zaciggaty
ani nie wypowiadaty umoéw dotyczacych kredytow
i pozyczek.

LW Bogdanka S.A. w 2021 r. posiadata jedng czynng umowe kredytowa.

Data poczatkowa Data zakoriczenia  Kredytodawca

12 maj 2020r. 12 maj 2022r. BGK

Kwota udzielonego
kredytu [tys. zt]

Wysokos¢ stopy
procentowej

150 000 WIBOR 1M + marza -

Zadtuzenie z tyt. kredytow
na 31 grudnia 2021 r. [tys. zi]

Okres sptaty

kredyt w rachunku
biezacym
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.
Otoczenie biznesowe — Rynek miedzynarodowy

Cena wegla na rynku
miedzynarodowym

Ceny wegla CIF ARA Chiny USA Rosja
. 173,6 USD/t - érednia cena wegla CIF ARA . w 2021 r. wyprodukowano ok. 4,1 mld ton wegla . produkcja w 2021 r. wyniosta 524,7 min ton, . rodukcia w 2021 r. wyniosta 437.0 min ton

w IV kwartale 2021 r. +194,2% vs. tj. +7,9% vs. 2020 (3,8 mid ton) +7,3% vs. 2020 . (489,1 min ton) \’/Jvzrost oJ 9,0% r/r (401ym|n ton w'2020 r.) '

IV kwartat 2020 . (59,0 USD/t) * importw 2021r. wynidst 323,2 min ton i byt * konsumpcja w 2021 . wyniosta 496,9 min ton, «  eksportw ’20;1 r 'w niést 212 min ton V\.IZI’OSt o
. poréwnujac ze $rednia cena wegla CIF ARA w wyzszy o ok. 6,0% w stosunku do 2020. (304,0 +15,0% vs. 2020 1. (432,1 min ton) 5 8; e (163 mlr; to»; " 20201) ,

Il kwartale 2021 r. (155,1 USD/t) jest to wzrost min ton) . eksport w 2021 r. wyniést 77,6 min ton wegla e v

011,9% kamiennego, +24,9% r/r

. Srednia cena w 2021 r. wyniosta 121,4 USD/t,
wzrost 0 141,4% r/r (w 2020r. 50,3 USD/t)

p4 tach ARA
apasy w portacl 285,0

. ok. 3,5 min ton zapaséw wegla na koniec grudnia
2021 r. w portach ARA — na koniec wrze$nia 2021 235,0
r. poziom ten wynosit 4,1 min ton
185,0
Ceny w gtéwnych portach na swiecie
135,0
e 167,0 USD/t - $rednia cena FOB Baltic Ports
w IV kwartale 2021 r. vs. IV kwartat 2020r. (51,6

USD/t) — wzrost 0 223,6% 85,0
e poréwnujac ze srednig ceng w Ill kwartale 2021 r. \A\

(136,4 USD/1) jest to wzrost o 22,4% 35,0 o
e S$rednia cena w 2021 r. wyniosta 110,6 USD/t, Q nQ nQ vQ 1Q 1[0} 11[e} vQ 1Q |[e} nQ vQ
wzrost 0 134,3%r/r (w 2020r. 47,2 USD/t)
[USD/tona] 2019 2020 2021
e C|F ARA FOB BP
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Otoczenie biznesowe — Rynek krajowy

Ceny miatow energetycznych na
rynku krajowym

Cena miatow energetycznych

. srednia cena roczna miatéw energetycznych dla
energetyki zawodowej w IV kwartale 2021 r.
wyniosta 11,38 zt/GJ, dynamika spadku cen
wyniosta ok. -2,1% w okresie r/r

. w 2021r. (11,31 zt/GJ) — spadek 0 2,7% w
poréwnaniu do 2020r. (11,62 z/GJ)

. Srednia wartos$¢ opatowa miatéw dla energetyki
zawodowej wyniosta ok. 21,3 GJ

Ceny z notowan indeksu PSCMI

. srednia cena z notowan Indeksu PSCMI
w IV kwartale 2021 r. wyniosta ok. 11,35 zt/GJ,
w poréwnaniu do $redniej ceny w IV kwartale
2020r. (11,84 zt/GJ) spadek wynidst ok. -4,1%

. w 2021 r. cena byta na poziomie 11,31 zt/GJ
wobec 11,92 zt/GJ w 2020 ., co oznacza spadek
04,2%

11,5

10,5

10,0

(24/G1] 1Q nQ

nQ
2019

vQ
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Otoczenie biznesowe — Rynek krajowy

Produkcja, sprzedaz oraz stan
zapasow wegla energetycznego na
rynku krajowym

Produkcja wegla energetycznego w Polsce

. w 2021 r. wyprodukowano ok. 42,4 mIn ton
wegla energetycznego, co oznacza wzrost
00,7%r/r

Sprzedaz wegla energetycznego w Polsce

. sprzedaz w 2021 r. wyniosta ok. 45,1 miIn ton,
z czego sprzedaz do energetyki zawodowej
wyniosta ok. 29,2 min ton miatéw
energetycznych

. w poréwnaniu do 2020r., sprzedaz wegla
energetycznego wzrosta o ok. 10,0%

Zapasy wegla w Polsce

. na koniec 2021 r. stan zapasow wegla
energetycznego wynosit 1,9 min ton (5,3 min
ton na koniec 2020r.)
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0
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25

Produkcja, sprzedaz oraz stan zapasow wegla
energetycznego na rynku krajowym

49,6
— 42,1 451
46,7 %4
42,4
41,0
4,6 53
19
2019 2020 2021

e Produkcja wegla energetycznego
== Sprzedaz wegla energetycznego
Stan zapaséw wegla energetycznego na koniec okresu



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.
Otoczenie Biznesowe — Rynek Krajowy

Produkcja, sprzedaz oraz stan
zapaséw wegla energetycznego na
rynku krajowym

Gtéwni odbiorcy wegla energetycznego w Polsce

Gtéwnym odbiorcg wegla energetycznego w Polsce Sprzedaz wegla energetycznego do energetyki zawodowej
jest energetyka zawodowa, gdzie trafito ok. 29,2 min
ton miatéw energetycznych. Najwazniejsi odbiorcy w 35
ramach energetyki zawodowej to:
31,2
¢ Tauron 30
. PGE 29,2
*  Enea
*  PGNIG
2

* ENERGA 25 67
Sprzedaz wegla energetycznego w Polsce 20
W catym 2021 r. w Polsce zostato sprzedane ok.
45,1 min ton wegla energetycznego. 15
Na rynek krajowy trafito ok. 43,0 min ton wegla
energetycznego, z czego blisko 37,4 min ton stanowity
miaty energetyczne.

10

[min ton] 2019 2020 2021

Eksport wegla

Na eksport trafito ok. 5,8 mIn ton wegla, z czego okoto
2,1 min ton dotyczy wegla energetycznego.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.
Otoczenie biznesowe — Rynek krajowy

Produkcja energii elektrycznej
w Polsce

Produkcja energii elektrycznej ogétem

W 2021 r. wyprodukowano 173.583 GWh
energii elektrycznej, w poréwnaniu do 2020r.
jest to wzrost 0 21.275 GWh (14,0%).

Produkcja energii elektrycznejz wegla
Gtéwnym paliwem do produkcji energii
elektrycznej byt wegiel, z ktérego

w 2021 r. wytworzono 138.404 GWh. Taki
poziom oznacza wzrost o0 28.889 GWh (26,4%)
w poréwnaniu do 2020r.

W 2021 r. wegiel stanowit zrédto 79,7% catej
produkcji energii elektrycznej w Polsce - jego
udziat w miksie paliwowym byt wyzszy o 7,8%
w poréwnaniu do 2020.

Produkcja energii elektrycznej z wegla
kamiennego

W 2021r. z wegla kamiennego wyprodukowano
93.037 GWh energii elektrycznej (wzrost o
30,0% w poréwnaniu do 2020r.).

Produkcja energii elektrycznej z wegla
brunatnego

W 2021r. z wegla brunatnego wyprodukowano
45.367 GWh (19,5% wiecej w poréwnaniu do
2020r.).

Produkcja energii elektrycznej z elektrowni
wiatrowych

W elektrowniach wiatrowych w 2021 r.
wyprodukowano 14.234 GWh, co w
poréwnaniu do 2020 r. oznacza wzrost 0 0,4%.
Udziat wiatru w produkcji energii elektrycznej
wyniést ok. 8,2%.

Produkcja energii elektrycznej z elektrowni
gazowych

Produkcja energii elektrycznej przez elektrownie
gazowe w 2021 r. wyniosta 13.366 GWh i jest to
wzrost 0 1,1% w poréwnaniu do 2020 .

Krajowe zuzycie energii elektrycznej

W 2021 r. zuzyto 174.402 GWh energii
elektrycznej i w poréwnaniu do 2020 r. oznacza
to wzrost 0 8.870 GWh (5,4%).

Saldo wymiany zagranicznej

Saldo wymiany zagranicznej energii elektrycznej
w 2021 r. wyniosto 820 GWh, podczas gdy

w 2020 r. byto to 13.224 GWh (spadek o0 93,8%).
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.
Zarzadzanie ryzykiem

Podstawowe zasady, procedury i dokumenty, na
ktdérych opiera sie dziatanie systemu zarzadzania:

Opis czynnikdw ryzyka i zagrozen Proces zarzadzania ryzykiem

oraz czynnikow, ktére w ocenie

GK LW Bogdanka beda mla’fy Wp’ny *  Polityka Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym w
. X o Grupie ENEA

na osiggniete Wyn|k| *  Metodyka Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym

Ustanowione otoczenie

LW Bogdanka S.A., w ramach procesu integracji

w Grupie ENEA i stosownie do uregulowan w Grupie
w tym zakresie, wdrozyta od stycznia 2018 r.
obowiazujace , Akty pochodne” - System ERM

w Grupie ENEA — procedury ERM funkcjonujacy w Spétkach Grupy. Na 31 grudnia

* rejestr ryzyk GK LW Bogdanka

* mapa ryzyk GK LW Bogdanka

e lista ryzyk krytycznych, kluczowych, $rednich i
niskich GK LW Bogdanka

*  programy dziatart minimalizujacych ryzyka
krytyczne i kluczowe Jednostki Dominujacej.

2021 r. zaktualizowano Rejestr Ryzyk Jednostki
Dominujacej wg Metodologii Grupy ENEA.

Jednostka Dominujgca przedstawia Radzie Nadzorczej
i Komitetowi Audytu informacje, sprawozdania

i raporty z wynikdw wdrozenia i realizacji ERM.

W kolejnych okresach przewidziana jest praca

w zakresie dalszego dostosowania systemu do
potrzeb Grupy w kierunku zwiekszenia jego roli

i efektywnosci, przy wykorzystaniu dotychczasowych
doswiadczen oraz wynikéw dziatania systemu.

Cele i zadania
Zarzadzanie ryzykiem

Ocena|ryzyka

Gtowne cele zarzadzania ryzykiem:

*  zapewnienie bezpieczenstwa dziatalnosci Grupy

*  zapewnienie skutecznosci podejmowanych
decyzji, nakierowanych na maksymalizacje
zyskéw przy dopuszczalnym poziomie ryzyka.

Identyfikacja ryzyka

Funkcjonujace systemy:
e Zintegrowany System Zarzgdzania Ryzykiem
Korporacyjnym (ERM) Grupy Enea.

W systemie zarzadzania ryzykiem Analiza ryzyka

w LW Bogdanka S.A. uczestnicza:

Komunikacja

* Rada Nadzorcza

e Zarzad

*  Komitet Audytu

e Kierownicy komorek organizacyjnych w
Jednostce Dominujgcej — witasciciele ryzyk

e Dziat Zarzadzania Ryzykami.

Szacowanie ryzyka

Postepowanie z
ryzykiem

Monitorowanie i przeglad

Proces zarzgdzania ryzykiem

Ustanowione
otoczenie

Postepowanie z

Cele i zadania .
ryzykiem

Identyfikacja ryzyka Analiza ryzyka Szacowanie ryzyka

dla ryzyk kluczowych i

system zarzadzania
ryzykiem w Grupie
obejmuje swoim zasiegiem
wszystkie obszary
dziatalnosci
przedsiebiorstwa

system jest nakierowany
na identyfikacje
potencjalnych zagrozen
jakiszans
przedsiebiorstwa

identyfikacja ryzyk
dokonywana jest przez
wtascicieli ryzyk (osoby
petnigce kierownicze
funkcje w organizacji)

ryzyka s wyceniane

w ustalonych skalach
prawdopodobienstwa

i najwyzszego nadanego
potencjalnego skutku
materializacji ryzyka w
czterech obszarach

ryzyka, ktére otrzymaty
taczng ocene przekraczajacy
okreslong wartos¢,
uznawane sg za ryzyka
krytyczne i kluczowe —
istotne dla dziatalnosci
Grupy

krytycznych ustalane sg
akceptowane przez Zarzad
dziatania/programy majace
na celu ich minimalizacje

i ograniczenie ewentualnych
skutkéw ich materializacji
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Zarzadzanie ryzykiem

Podstawowe ryzyka na jakie
narazona jest Grupa w okreslonych
kategoriach obszarowych

Operacyjne Finansowe Ochrona srodowiska Prawne

Otoczenie i rynek
*  Ryzyko zmiany przepisow

*  Ryzyko ubezpieczeniowe Ryzyko zwigzane z rekultywacjg i podatkowych

*  Ryzyko zwigzane z sytuacja *  Ryzyko zwigzane z uruchomieniem

spoteczno-ekonomiczng w Polsce

i na Swiecie
Ryzyko zwigzane z polityka
gospodarczg panstwa wobec sektora
gornictwa wegla kamiennego

*  Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sie
cen surowcow energetycznych w
Polsce i na Swiecie

Ryzyko zwigzane ze specyfika
dziatalnosci w sektorze gérniczym
oraz mozliwoscig wystapienia
nieprzewidywalnych zdarzen

wydobycia z nowych ztéz LW
Bogdanka S.A.

*  Ryzyko techniczne i technologiczne

*  Ryzyko zwigzane z wysokimi kosztami
stosowanych przez Spétke technologii

*  Ryzyko awarii systeméw
informatycznych

Ryzyko niewyptacalnosci klientow

Ryzyko zwigzane z silng pozycjg

szkodami goérniczymi

Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem
standarddw i regulacji prawnych w
zakresie norm prawa ochrony
Srodowiska i obowigzkiem uzyskania
pozwolen na korzystanie ze
Srodowiska

Ryzyko zwigzane

z zagospodarowaniem odpadow

wydobywczych

Ryzyko inwestycyjne zwigzane
z obecnoscig obszaréw chronionych

*  Ryzyko podatku od nieruchomosci
w stosunku do wyrobisk gérniczych
LW Bogdanka S.A.

Ryzyko zmiany prawa oraz jego
interpretacji i stosowania

Ryzyko naruszenia gietdowych
obowigzkéw informacyjnych

Ryzyko wydtuzenia sie procesu
wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gbrniczej

* Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej zwigzkow zawodowych

polityki klimatycznej UE m.in. w > A
zakresie emisji CO2 Ryzyko kluczowych dostawcéw
* Ryzyko zagrozenia *  Ryzyko zmowy cenowej dostawcow
epidemiologicznego
. . *  Ryzyko zwigzane z utrzymaniem i
Ryzy.ko zwigzane z k‘onﬂ|ktem pozyskaniem pracownikéw dla Spotki
zbrojnym na Ukrainie
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Zarzadzanie ryzykiem

Ryzyka zwigzane z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i
rynkowym Grupy

Ryzyko zwigzane z sytuacj spoteczno-ekonomiczna

w Polsce i na $wiecie

Czynniki majace wptyw na wyniki finansowe LW

Bogdanka S.A.:

e kierunki i tempo zmian krajowego i Swiatowego
PKB, w tym zmiany w wielkosci produkcji
przemystowej

*  zapotrzebowanie na energie elektryczng oraz
cieplng

*  rozwoj odnawialnych Zrédet energii elektrycznej,

* tendencje w polityce klimatycznej w kraju i w
Europie

* rzadowe plany w zakresie
rozbudowy/modernizacji systemu wytwarzania
energii elektrycznej w Polsce

e ceny surowcow na rynkach swiatowych, co
przektada sie na ceny czynnikéw produkcji

e ceny praw do emisji C02 oraz presja ze strony
energetyki zawodowej na ceny wegla

*  saldo exportu i importu wegla z/do Polski,

e poziom inflacji

*  stopa bezrobocia.

Przeciwdziatanie: monitoring wszystkich czynnikéw,

dopasowywanie dziatalnosci do sytuacji rynkowej i

otoczenia, planowanie przysztych dziatan, tworzenie

dtugoterminowych prognoz finansowych, kontrola
kosztéw, zawieranie umow dtugoterminowych,
podejmowane dziatarh majacych na celu poprawe
efektywnosci wydobycia.

N EIE] .
. niska wysoka
zagrozenia

Ryzyko zwigzane z polityka gospodarczg panstwa
wobec sektora gérnictwa wegla kamiennego
Istotnym czynnikiem majacym wptyw na pozycje
rynkowa GK LW Bogdanka s3 plany rzagdowe
dotyczace przedsiebiorstw gornictwa wegla
kamiennego oraz elektroenergetyki. W dniu 2 lutego
2021 r., uchwatg Rady Ministrow zostata
zatwierdzona , Polityka energetyczna Polski do 2040
r.”. Zaktada ona, ze polska gospodarka bedzie nadal
oparta na weglu kamiennym, jednak ze wzgledu na
wzrost zapotrzebowania na energie elektryczna, jego
udziat w strukturze produkcji bedzie malat.
Szacowane, roczne zuzycie wegla kamiennego do
wytwarzania energii elektrycznej bedzie ksztattowato
sie na poziomie ok. 56% w 2030r., przy zatozeniu
zrébwnowazonego wzrostu cen uprawnien do emisji
CO2. W PEP 2040, zostato réwniez zatozone
wycofanie do 2030 r. uzycia wegla w celu
cieptownictwa indywidualnego w miastach oraz do
2040 na obszarach wiejskich. Zaprezentowane
zatozenia z punktu widzenia LWB s3 neutralne, co
powinno pozwoli¢ na utrzymania poziomu
planowanej produkcji w kolejnych latach.

Skala ik K
zagrozenia niska TR

Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sie cen
surowcow energetycznych w Polsce i na swiecie

Na ksztattowanie sie cen surowcow energetycznych,
wptywajg przede wszystkim ceny wegla
energetycznego oraz surowcdw alternatywnych
wobec wegla energetycznego (ropa naftowa, gaz
ziemny, zrodta odnawialne) na rynkach swiatowych,
a w konsekwencji na rynku krajowym. Ma to
kluczowe znaczenie dla dziatalnosci prowadzonej
przez Jednostke Dominujaca.

Po okresie dynamicznych wzrostéw cen wegla na
Swiecie jakie miaty w trzecim i czwartym kwartale
2021 r., w pierwszym kwartale 2022 r. nadal

obserwujemy utrzymanie tego trendu, co w chwili
obecnej zwigzane jest bezposrednio z konfliktem
zbrojnym na Ukrainie i sankcjami wymierzonymi w
Rosje. Wysokie zapotrzebowanie na gaz oraz
niepewnos¢ w zakresie dostaw surowcéw przektada
sie na wysokie zapotrzebowanie na energie
elektryczng pochodzaca z energetyki weglowe;j.
Na krajowym rynku wegla energetycznego, po
spadkach cen w pierwszej potowie 2021 r. nastapita
stabilizacja, a nastepnie od poczatku 2022 r. ich
dynamiczny wzrost. Obecnie mamy do czynienia z
duzym wzrostem zapotrzebowania na wegiel w kraju
co zwigzane jest ze spadkiem podazy ze strony
producentéw krajowych jak réwniez ograniczeniem
importu surowca ze wschodu.
Skala
zagrozenia

niska Srednia > wysoka

Ryzyko zwigzane ze specyfika dziatalnosci w
sektorze gérniczym oraz mozliwoscig wystapienia
nieprzewidywalnych zdarzen

Dziatalno$¢ operacyjna LW Bogdanka S.A. narazona

jest na ryzyka i niebezpieczeristwa wynikajace ze

specyfiki prowadzenia dziatalnosci w branzy
wydobywczej.

Nalezg do nich m.in.:

e zdarzenia zwigzane ze Srodowiskiem (m.in.
awarie przemystowe i technologiczne)

e zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, m.in.
zjawiska geotechniczne, katastrofy gornicze,
pozary czy zalanie wyrobisk wodami dotowymi

e szkody wywotane eksploatacja gorniczg.

Konsekwencjami mogg by¢:

*  czasowe przerwy w dziatalnosci, straty dotyczace
majatku, aktywow finansowych

e wypadki przy pracy z wypadkami $miertelnymi
wtigcznie

¢ powstanie ewentualnej odpowiedzialnosci
prawnej Spotki

30

Przeciwdziatanie:

*  rygorystyczne przestrzeganie zasad BHP

e staty monitoring zagrozen wystepujacych na
poszczegdlnych stanowiskach pracy

*  stosowanie rozwigzan w zakresie profilaktyki.

Dodatkowe znaczenie maja:

*  stosowanie nowoczesnych i niezawodnych
maszyn i urzadzen wydobywczych,
ograniczajacych ryzyko wystgpienia awarii
przemystowych

*  brak zaburzen geologicznych i stosunkowo
regularne zaleganie eksploatowanych poktadéw
wegla

* relatywnie niskie koszty zwigzane z naprawa
szkoéd gorniczych, wynikajace z niskiego stopnia
zurbanizowania obszaru, na ktérym kopalnia
prowadzi wydobycie wegla kamiennego

*  wysokie kwalifikacje zatogi.

Skala .
. niska wysoka
zagrozenia




Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Zarzadzanie ryzykiem

Ryzyka zwigzane z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym
i rynkowym Grupy

Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej polityki
klimatycznej skutkujacej zmianami w zakresie
obowigzujacego prawa

Restrykcyjna polityka klimatyczna UE prowadzi do
ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych,
zwiekszenia pozyskania energii ze Zzrédet
odnawialnych i zwiekszenia efektywnosci
energetyczne;j.

W polskiej elektroenergetyce zdecydowana
wiekszos¢ energii elektrycznej produkowana jest

w oparciu o wegiel (kamienny i brunatny). Produkcja
energii elektrycznej lub cieplnej z wegla wiaze sie ze
znaczacymi emisjami CO2. Od poczatku 2021 r.
nastgpit znaczny wzrost cen CO2, co ma bezposrednie
przetozenie na wzrost kosztéw spalania wegla.
Powyzsze ograniczenia lub wprowadzenie
zaostrzonych norm lub limitéw emisji m.in. CO2, SOx
i NOx lub innych zwigzkéw chemicznych, a takze
ciggly wzrost cen uprawnien do emisji CO2 moga
powodowac duze trudnosci w zakresie
konkurencyjnosci oraz podejmowania decyzji o
inwestycjach w moce wytworcze lub cieplne oparte
na weglu energetycznym. W wyniku prowadzonej
polityki antysmogowej uchwalone zostaty nowe
regulacje prawne dotyczace norm jakos$ciowych
sprzedawanego wegla na rynku polskim. W
konsekwencji powyzsze ograniczenia lub plany
kolejnych zmian prawnych moga powodowac dalsze
zmniejszenie popytu na wegiel w ogdle lub na wegiel
o gorszej jakosci. Moze to negatywnie wptynac na
sprzedaz wegla przez LW Bogdanka S.A.,aw
konsekwencji negatywnie wptynaé na wyniki
finansowe Grupy.

Przeciwdziafanie:

* aktywny udziat w konsultacjach prowadzonych
przez branze wegla kamiennego w Polsce w celu
minimalizacji powyzszego ryzyka dla krajowych
producentéw wegla;

* monitoring zmian Prawa Energetycznego lub
innych ustaw i badanie ich ewentualnego
wptywu na dziatalno$¢ Grupy.

NGIE] .
. niska
zagrozenia

Ryzyko zagrozenia epidemicznego

Rozwijajaca sie od poczatku 2020 r. epidemia
koronawirusa SARS-Cov-2, wywotujacego chorobe
COVID 19, nadal dos¢ istotnie wptywa na gospodarke
zaréwno w kraju jak i za granica. W dalszym ciggu
konieczne jest podejmowanie przez panstwo
srodkdéw, w celu przeciwdziatania epidemii oraz
wprowadzanie innych ograniczen, ktdre nie pozostaja
bez wptywu na kondycje gospodarki. Przedmiotowe
dziatania oraz wptyw widoczne s3 chociazby na
przyktadzie tzw. trzeciej fali koronawirusa, ktéra
miata miejsce w pierwszym kwartale oraz na
poczatku drugiego kwartatu 2021 r., jak rowniez na
przyktadzie czwartej fali ktéra miata miejsce w
czwartym kwartale 2021 r. Od poczatku 2022 r.
ponownie obserwujemy coraz wyzszg liczbe
przypadkéw zakazen oraz hospitalizacji
spowodowanych w szczegdlnosci ,Omikronem”,
nowym wariantem koronawirusa. Z uwagi na duzg
tatwosc rozprzestrzeniania sie tego wariantu
,Cczwarta fala” bardzo ptynnie przeszta w kolejng
»piata fale”.

Niemniej jednak do dnia sporzadzenia niniejszego
sprawozdania opisana powyzej sytuacja nie miata
jednak tak znacznego wptywu na dziatalno$¢ Spotki

i jej wyniki finansowe, jak w 2020 r. Dodatkowo dzieki
staraniom majgcym na celu jak najwieksze
wykorzystanie zdolnosci produkcyjnych - wytezonej
pracy zatogi oraz optymalizacji uktadu

i harmonogramu biegu $cian w okresie wzmozonego

wysoka
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popytu na wegiel - mozliwe byto osiggniecie
rekordowych wynikéw produkcyjnych, ktére
przetozyty sie na wyniki finansowe 2021r.

Majac caty czas na uwadze ryzyka powodowane przez
COVID-19, Spdétka w dalszym ciggu kontynuuje
stosowanie odpowiednich srodkéw i zabezpieczen

w celu zabezpieczenia sie przed negatywnym
wptywem COVID-19 na jej dziatalno$¢ i wyniki
finansowe. Do dziatan tych nalezy zaliczy¢

w szczegdlnosci Srodki ochrony osobistej, zachowanie
dystansu, odpowiednig organizacje pracy

i wykorzystanie, tam gdzie to mozliwe, pracy
zmianowej oraz pracy zdalnej, jak réwniez
odpowiednie $rodki techniczne utatwiajgce
profilaktyke.

Skala .
. niska
zagrozenia

Ryzyko zwigzane z konfliktem zbrojnym na Ukrainie
W dniu 24 lutego 2022 r. wojska Federacji Rosyjskiej
zaatakowaty Ukraine. Wydarzenie to ma obecnie
bardzo duzy wptyw na sytuacje spoteczng

i gospodarcza, przy czym wptyw na sytuacje
gospodarczg ma charakter globalny. Spétka w 2021 r.
i na poczatku 2022 r. realizowata sprzedaz do
odbiorcéw z Ukrainy w relatywnie niewielkim stopniu
(5,5% przychodow ze sprzedazy w 2021 r.), w zwigzku
z czym potencjalne trudnosci w realizacji
tegorocznego kontraktu, nie bedg miaty istotnego
wptywu na dziatalno$¢ i wyniki finansowe Spotki.
Ograniczenie importu wegla z Rosji znaczgco
zwiekszyto popyt na wegiel energetyczny na co
przektada sie réwniez na wzrost cen tego surowca na
rynku krajowym. W zwigzku z powyzszym Spoétka jest
w stanie sprzedac catos¢ swojej produkcji na rynku
lokalnym.

Skala
zagrozenia

wysoka

niska Srednia wysoka




Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Zarzadzanie ryzykiem

Ryzyka zwigzane bezposrednio
z dziatalnoscig Grupy

Ryzyko zwigzane z uruchomieniem wydobycia z
nowych zt6z LW Bogdanka S.A.

Istotnym aspektem prowadzonej przez Spotke
dziatalnosci operacyjnej jest koniecznos¢
zabezpieczania przysztych mozliwosci wydobywczych
poprzez dostep do nowych zasobéw wegla.
Woynikajace z biezacej eksploatacji zmniejszanie bazy
zasobowej przy braku pozyskiwania nowych koncesji
ogranicza mozliwos¢ bardziej efektywnego
projektowania udostepnienia i przygotowania ztoza
do wydobycia, wptywa na skrdcenie okresu
zywotnosci zaktadu goérniczego lub zmniejszenie
poziomu wydobycia a w konsekwencji na oczekiwane
wyniki finansowe w przysztosci.

Udostepnienie nowych zt6z wigze sie z koniecznosciag
poniesienia dodatkowych naktadéw inwestycyjnych
w szczegdlnosci na wyrobiska kapitalne. Kluczowg
kwestig jest zapewnienie utrzymania efektywnosci
produkcji pomimo wydtuzenia drég transportu i
odstawy oraz skrdcenia efektywnego czasu pracy.

Skala
zagrozenia

niska Srednia wysoka

Ryzyko techniczne i technologiczne

Podziemna eksploatacja zt6z wegla kamiennego jest

procesem ztozonym i podlegajacym ostrym rezimom

technicznym i technologicznym. W trakcie tego typu

dziatalnosci moga wystepowac rézne przestoje

spowodowane przez planowane i nieplanowane (np.

awarie) przerwy techniczne. W tej grupie ryzyk

istnieje ponadto ryzyko niespodziewanego,

najczesciej lokalnego, pogorszenia sie jakosci ztoza.

Przeciwdziatanie:

*  dostepnos¢ infrastruktury — dwa szyby
wydobywcze

*  mozliwos¢ transportu urobku z pola Stefanéw do
pola Bogdanka wyrobiskami dotowymi

*  system podziemnych zbiornikéw retencyjnych
wegla

*  zbiorniki wegla surowego na powierzchni

*  korzystanie z nowoczesnego sprzetu i maszyn
gorniczych

*  wypracowywanie rozwigzan minimalizujgcych
ryzyko zmaterializowania sie zdarzenia
niepozgdanego

*  prace badawczo-rozwojowe majace na celu
zwiekszenie wydajnosci pracy oraz poprawe
bezpieczenstwa pracy.

Skala .
. niska wysoka
zagrozenia

Ryzyko zwigzane z wysokimi kosztami stosowanych
przez Spotke technologii

Stosowana technologia wydobycia wegla
energetycznego wigze sig z zastosowaniem wysoce
specjalistycznych maszyn i urzadzen. Z uwagi na
Swiatowg koncentracje producentéw ww. maszyn i
urzadzen, istnieje ryzyko nieprzewidzianego wzrostu
ich cen. Mogtoby to wptyna¢ na wzrost naktadéw
inwestycyjnych i obnizenie efektywnosci kosztowej.
Istnieje rowniez ryzyko utrudnien w dostepie do
unikalnych czesci zamiennych niezbednych dla
zapewnienia ciggtosci ich pracy.

0Od 2015r. rozpoczeta zostata eksploatacja poktadu

391, ktory zalega ponizej poktadu 382 o okoto 100 m.

Wraz z gtebokoscia zwiekszajg sie trudnosci z
utrzymaniem wyrobisk (wzrost ci$nien gérotworu),
zwieksza sie temperatura pierwotna skat oraz

niektére zagrozenia naturalne, tj. wodne, metanowe.

Od roku 2016 rozpoczeto przygotowania do
udostepnienia partii zt6z w ktérych zlokalizowano
pola $cianowe o wybiegach ponad 7.000 m. Wymaga
to wdrozenia rozwigzan technologiczno-
organizacyjnych dla przeciwdziatania zagrozeniom

naturalnym, zabezpieczenia ciggtosci produkcji i BHP.

tacznie moze to skutkowaé wzrostem kosztéw
eksploatacji wegla.

Przeciwdziatanie: kontrola kosztéw i naktadéw
inwestycyjnych, korzystanie z wysoce
specjalistycznych maszyn i urzadzen, wysoka kultura
pracy w zakresie przestrzegania przepiséw prawa
gorniczo-geologicznego i technologii, dbatos¢

o stosowany sprzet, prowadzenie prac naukowo-
badawczych, wdrazanie innowacyjnej technologii
poprawy warunkoéw klimatycznych pod ziemia,
wdrozenie platformy lloT dla kontroli parametréw
pracy oraz ciagta analiza efektywnego czasu pracy
kluczowych maszyn w procesie produkcyjnym.

Skala . . .
. niska srednia
zagrozenia

Ryzyko awarii systeméw informatycznych

Ewentualna utrata, czesciowa lub catkowita, danych

zwigzana z awarig systeméw komputerowych moze

negatywnie wptynac na biezaca dziatalnos¢ i tym

samym wptyna¢ na wyniki finansowe osiggane

w przysztosci.

Przeciwdziatania:

e okresowe audyty w zakresie bezpieczernstwa
teleinformatycznego

*  przeglady uprawnien do systeméw
informatycznych

*  podnoszenie poziomdw bezpieczenstwa przez
ciggty monitoring ruchu sieciowego
potencjalnych zagrozen i wdrazanie rozwigzan
uszczelniajacych i podnoszacych bezpieczeristwo
dostepdw do systemdw informatycznych

* wykonywanie bezpiecznych kopii zapasowych
systemdw i danych, gwarantujacych szybkie
przywrdcenie systemoéw w przypadku
wystgpienia awarii

e aktualizacja strategii IT na poziomie Grupy LW
Bogdanka i Grupy ENEA.

Skala
zagrozenia

niska Srednia wysoka
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Zarzadzanie ryzykiem

Ryzyka zwigzane bezposrednio
z dziatalnoscig Grupy

Ryzyko niewyptacalnosci klientow

Ryzyko niewyptacalnosci klientéw zwigzane jest

z 0gbélnym poziomem biezacych naleznosci

GK LW Bogdanka od jej odbiorcéw oraz salda

naleznosci ponad zobowigzania Grupy. Naleznosci

handlowe oraz pozostate naleznosci

krotkoterminowe Grupy stanowity 6,9% sumy

bilansowej oraz 13,7% jej przychoddw ze sprzedazy za

2021 r. Udziat naleznosci handlowych w

naleznosciach handlowych i pozostatych

naleznosciach krétkoterminowych ogétem wynosit

91,6%.

Przeciwdziatanie:

* monitoring zalegtosci kontrahentéw w
regulowaniu ptatnosci za sprzedane produkty

* analiza ryzyka kredytowego dla gtéwnych
kontrahentéw indywidualnie lub w ramach
poszczegdlnych klas aktywow

e transakcje wytacznie z kontrahentami o
potwierdzonej wiarygodnosci.

Skala
zagrozenia

niska srednia wysoka

Ryzyko zwigzane z silng pozycja zwigzkow
zawodowych

W sektorze gornictwa wegla kamiennego zwigzki
zawodowe zajmujg znaczacg pozycje i odgrywaja
wazng role w ksztattowaniu polityki kadrowo-
ptacowej wymuszajac czesto, poprzez dziatania
protestacyjne, renegocjacje polityki ptacowe;j.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2021 r. na terenie Grupy
funkcjonowato szes¢ organizacji zwigzkowych

(z czego w LWB cztery organizacje zwigzkowe
zrzeszajgce ok. 64,4% zatogi) zatrudnionych
pracownikéw. Silna pozycja zwigzkéw zawodowych

stwarza sytuacje, w ktérej istnieje ryzyko wzrostu
kosztéw wynagrodzen, powstatego w ramach
wynegocjowanych porozumien ptacowych w
przysztosci, co w konsekwencji moze negatywnie
wptynaé na wyniki finansowe osiggane przez

GK LW Bogdanka. Ponadto, ewentualne akcje
protestacyjne i/lub strajki organizowane przez
funkcjonujace w Grupie zwigzki zawodowe moga
mie¢ wptyw na prowadzong przez GK LW Bogdanka
dziatalnos$¢ operacyjna.

Przeciwdziatanie:

Staty dialog z organizacjami zwigzkowymi,
prowadzenie cyklicznych spotkan negocjacyjnych ze
strong spoteczna.

Skala .
. niska wysoka
zagrozenia

Ryzyko zwigzane z utrzymaniem i pozyskaniem
pracownikéw dla Spétki
Rynek pracy jest obecnie rynkiem pracownika, co
sprzyja temu, ze pracownicy z tatwoscig moga
zmieni¢ prace na bardziej atrakcyjna. Dodatkowo w
zwigzku z prowadzong polityka dekarbonizacji
gospodarki branza gornicza staje sie mato atrakcyjna
dla potencjalnych kandydatéw do pracy. Niezadbanie
o konkurencyjna oferte zatrudnienia i nieutrzymanie
wynagrodzen na poziomie standardéw rynkowych
bedzie rodzi¢ konsekwencje utraty pracownikow
posiadajacych wysokie kwalifikacje.
Przeciwdziatanie:
Budowanie ciggtosci pokoleniowej, plany sukcesji,
wspotpraca z lokalnymi szkotami zawodowymi,
wdrozenie programdéw rozwojowych, zapewnienie
pracownikom mozliwosci awansu i rozwoju w
strukturach firmy, budowanie przyjaznej kultury
organizacyjnej. Dziatania rozwojowe kompetencji
menedzerskich wsrod kadry zarzadzajacej i
nadzorujacej prace.
Skala
zagrozenia

niska Srednia wysoka

Ryzyko kluczowych dostawcéow

Specyfika dziatalnosci wymaga stosowania
technologii wigzacych sie czesto z zastosowaniem
wysoce specjalistycznych maszyn i urzadzen oraz
korzystaniem z wyspecjalizowanych ustug. Istnieje
zatem potencjalne ryzyko probleméw ze
znalezieniem odpowiednich dostawcow, a takze
ryzyko niewywigzania sie dostawcéw z zawartych
umow. Dotyczy to takze wykonawcéw
specjalistycznych ustug gorniczych, gdyz ze wzgledu
na ich mafta liczbe na rynku polskim, moze dojs¢ do
uzaleznienia od tych podmiotow.

Przeciwdziatanie: ocena ewentualnego ryzyka
wystgpienia zagrozen przy zawieraniu umow z
dostawcami dla realizacji kontraktéw oraz mozliwosé¢
podjecia wspdtpracy z innymi dostawcami. Ponadto
w celu zabezpieczenia realizacji umoéw
podwyzszonego ryzyka wymagane jest wniesienie
zabezpieczenia nalezytego wykonania kontraktu.

Skala
zagrozenia

niska Srednia > wysoka

Ryzyko zmowy cenowej dostawcow

Wymég stosowania wysoce specjalistycznych

produktow i ustug oraz aspekty prawne, jakie musza

zostac spetnione, aby takie produkty oraz ustugi

mogty zostac uznane za wtasciwe niosg za sobg

ryzyko zmowy cenowej. Istnieje zatem potencjalne

ryzyko uzgadniania przez grupe dostawcéw

warunkow handlowych, jakie moga zostac

zaoferowane LW Bogdanka S.A.

Przeciwdziatanie:

»  staty monitoring rynku i pozyskiwanie nowych
dostawcow

* okresowa analiza cen kontraktowych i badanie
tendencji rynkowych

* wyszukiwanie produktéw zamiennych.

Skala .
. niska wysoka
zagrozenia
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Zarzadzanie ryzykiem

Ryzyka finansowe oraz ryzyka
zwigzane z ochrong srodowiska

Ryzyko ubezpieczeniowe

Grupa jest narazona na ryzyko ubezpieczeniowe,
zaréwno w standardowym zakresie dotyczgcym
wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg, jak réwniez w zakresie typowym dla
jednostek z branzy wydobywczej wynikajgcym w
szczegolnosci z ryzyk skumulowanych w podziemnej
czesci kopalni. Z uwagi na istotnos$¢ ryzyk na jakie
narazona jest Grupa, tam gdzie jest to szczegdlnie
uzasadnione, dokonuje sie transferu tych ryzyk na
zewnatrz na podstawie zawieranych umow
ubezpieczeniowych. Grupa jest zabezpieczona w
zakresie mienia podziemnego, mienia na powierzchni
i odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzonej
dziatalnosci jak réwniez w zakresie pozostatych, mniej
istotnych ryzyk. W grudniu 2019 r. odnowiona zostata
ochrona ubezpieczeniowa na kolejny 3-letni okres.
W wyniku odnowienia jako$¢ ochrony
ubezpieczeniowej w odniesieniu do ryzyk na
powierzchni kopalni zostata w znaczacy sposéb
polepszona poprzez rozszerzenie zakresu ochrony
ubezpieczeniowej na ryzyko utraty zysku (Business
Interruption). Ponadto Grupa systematycznie
podejmuje dziatania zmierzajgce do obnizenia
ekspozycji na ryzyko ochrony danych osobowych.

Skala .
. niska wysoka
zagrozenia

Ryzyko zwigzane z rekultywacja i szkodami
gorniczymi

Na GK LW Bogdanka cigzg obowigzki w zakresie
rekultywacji terendéw pogorniczych i usuwania szkod
gérniczych. Dotychczasowe standardy rekultywacji i
usuwania szkod goérniczych moga ulec zmianie w
przysztosci — przewiduje sie wiekszy rygor w tym
zakresie.

Przeciwdziatanie: prace naprawcze, wykonywanie
profilaktycznych zabezpieczers budynkéw przed
skutkami szkéd gorniczych oraz zwrot inwestorom
kosztéw przystosowywania do terenu gérniczego
nowych budynkéw realizowanych na terenie
gorniczym, sukcesywne wykonywanie
odwodnieniowych robét hydrotechnicznych oraz
rekultywacja terenu w granicach wptywodw.
Skala
zagrozenia

niska Srednia wysoka

Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem standardow i
regulacji prawnych w zakresie norm prawa ochrony
srodowiska i obowigzkiem uzyskania pozwolen na
korzystanie ze Srodowiska

Dziatalno$¢ LW Bogdanka S.A. w sposéb istotny
oddziatuje na srodowisko. W zwigzku z tym musi
posiadac okreslone pozwolenia oraz przestrzegac
okreslonych przepisami prawa standardéw
korzystania ze srodowiska (w tym takze wymagan
BAT - Najlepszej Dostepnej Techniki). Dotyczg one
w szczegolnosci:

*  prowadzenia gospodarki wodno—$ciekowej

e gospodarowania wytworzonymi odpadami

*  emisji substancji i hatasu do powietrza

*  w zakresie wykorzystania zasobéw naturalnych.
Przeciwdziatanie: Spétka na biezagco monitoruje
regulacje prawne i w razie potrzeby dostosowuje
swoja dziatalnos¢ w ustawowych terminach.

Skala
zagrozenia

niska Srednia wysoka

Ryzyko zwigzane z zagospodarowaniem odpadéw
wydobywczych

Spotka wytwarza znaczne ilosci odpaddw
wydobywczych. Odpady wydobywcze sg poddawane
zagospodarowaniu (odzyskowi) oraz sktadowaniu na
obiekcie unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych
w Bogdance. Zagospodarowaniu poddaje sie ok. 50%
wytwarzanych odpaddw, kolejne 50% jest

sktadowane na obiekcie.

W oparciu o pozwolenie na budowe Spétka prowadzi
roboty zwigzane z podwyzszeniem obecnej hatdy (do
250 m n.p.m.) oraz powiekszeniem hatdy na
wschodzie. Podjefa réwniez dziatania majace na celu
pozyskanie przylegtych terenéw pod dalsza
rozbudowe, uzyskano kolejne pozwolenie na
rozbudowe ouow w potudniowo-wschodniej czesci,
ktére zabezpieczy sktadowanie odpaddéw w kolejnych
latach (6-7 lat). Prowadzone s dalsze dziatania w
celu pozyskania kolejnych dziatek pod rozbudowe
obiektu.

Brak realizacji tej inwestycji bedzie oznaczat ryzyko
zachwiania stabilnosci procesu wydobywczego i
konieczno$¢ poszukiwania alternatywnych metod
zagospodarowania odpadéw wydobywczych.
Przeciwdziatanie: Grupa prowadzi roboty zwigzane z
podwyzszeniem istniejgcego obiektu
unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych oraz jego
powiekszeniem. Ponadto kontynuuje prace nad
pozyskaniem nowych terendw pod kolejne etapy
rozbudowy hatdy.

Jednostka Dominujgca prowadzi intensywne
dziatania zwigzane z odzyskiem i zagospodarowaniem
odpadéw wydobywczych.

Skala .
. niska wysoka
zagrozenia

Ryzyka inwestycyjne zwigzane z obecnoscia
obszaréw chronionych

Kopalnia jest potozona w otoczeniu terenéw
chronionych (park narodowy, parki krajobrazowe,
obszary chronionego krajobrazu, korytarz ekologiczny
a takze dwa obszary objete regulacjami sieci Natura
2000 potozone czesciowo na terenie obszaru
gorniczego oraz trzy w bliskiej odlegtosci od obszaru
gorniczego). Wszelkie planowane dziatania
inwestycyjne musza by¢ analizowane pod katem ich
potencjalnego negatywnego oddziatywania na
obszary chronione. Istnieje ryzyko, ze w przypadku
dziatan inwestycyjnych, moga zostac na nig natozone
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okreslone obowigzki lub zaostrzone wymagania dla
ograniczenia negatywnego wptywu na srodowisko.
Takie ograniczenia inwestycyjne moga wymagac
wiekszych naktadéw inwestycyjnych, a tym samym
moga mie¢ wptyw na wynik finansowy.
Przeciwdziatanie: biezgcy monitoring,
dostosowywanie dziatalnosci do wymagan
i obowigzkdéw.
Skala
zagrozenia

niska srednia > wysoka




Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Zarzadzanie ryzykiem

Ryzyka dotyczgce postepowan oraz
otoczenia prawnego

Ryzyko zmiany przepiséw podatkowych

Brak stabilnosci i przejrzystosci polskiego systemu

podatkowego, wynikajacy z ciggtych zmian przepisow i

niespéjnych interpretacji prawa podatkowego moze

powodowac niepewnos$¢ w zakresie koricowych

rezultatéw podejmowanych decyzji finansowych.

Ciagte nowelizacje przepiséw podatkowych a takze

rygorystyczne przepisy sankcyjne nie sg bodZzcami do

ich podejmowania. Zmiennos$¢ przepiséw, a niekiedy

nawet samych interpretacji przepiséw, moze

powodowac powstanie wszelkich rodzajow ryzyka.

W efekcie kwoty wykazane w sprawozdaniach

finansowych moga ulec zmianie w pdézniejszym

terminie, po ostatecznym ustaleniu ich wysokosci

przez organy skarbowe.

Przeciwdziatanie:

* monitorowanie zmian przepiséw podatkowych

e szkolenia dla pracownikdw, tak aby posiadali jak
najwyzsze kompetencje w tym zakresie

e szczegbétowe analizowanie wszelkich
pojawiajacych sie kwestii podatkowych, m.in.
poprzez poréwnanie ich do ostatnich interpretacji
podatkowych oraz orzecznictwa sgdowego w
podobnym zakresie, wystepowanie o
indywidualne interpretacje podatkowe

e korzystanie z pomocy firm doradczych

e realizacja Polityki Cen Transferowych, ktéra
okresla podstawowe warunki i zasady
ksztattowania cen dla transakcji zawieranych
w ramach Grupy Kapitatowej

* opracowanie i wdrozenie w Jednostce
Dominujacej strategii podatkowej, o ktérej mowa
w art. 27c¢ Ustawy o podatku dochodowym od
0s0b prawnych.

Skala .
. niska wysoka
zagrozenia

Ryzyko podatku od nieruchomosci w stosunku do
wyrobisk gérniczych LW Bogdanka S.A.
Zgodnie z przyjeta strategia Jednostka Dominujgca do
2019 r. w deklaracjach na podatek od nieruchomosci
nie uwzgledniata, jako przedmiotu opodatkowania
tym podatkiem, wartosci podziemnych wyrobisk
gorniczych wraz z infrastrukturg znajdujaca sie w tych
wyrobiskach. W trakcie 2019 ., w celu zabezpieczenia
sie przed ewentualnymi negatywnymi
konsekwencjami dla Grupy w postaci odsetek od
zalegtosci w podatku od nieruchomosci, Grupa
podjeta decyzje o uwzglednieniu dla potrzeb kalkulacji
tego podatku réwniez wartosci podziemnych wyrobisk
gérniczych oraz wyposazenia i wydaje sie, ze na chwile
obecng powyzsze ryzyko zostato znacznie
ograniczone.
W 2021 r. toczyto sie wzgledem Jednostki Dominujacej
postepowanie podatkowe w przedmiocie okreslenia
wysokosci zobowigzania podatkowego w podatku od
nieruchomosci za rok 2012, wszczete przez Wojta
Gminy Ludwin.
Przeciwdziatanie:
* monitorowanie zmian przepiséw podatkowych
e szkolenia dla pracownikdw, tak aby posiadali jak
najwyzsze kompetencje w tym zakresie
e szczegbtowe analizowanie wszelkich
pojawiajacych sie kwestii podatkowych, m.in.
poprzez poréwnanie ich do ostatnich interpretacji
podatkowych oraz orzecznictwa sgdowego w
podobnym zakresie korzystanie z pomocy firm
doradczych.

Skala .
. niska wysoka
zagrozenia

Ryzyko zmiany prawa oraz jego interpretacji i
stosowania

Przepisy prawa w Polsce ulegajg dos¢ czestym
zmianom. Zmianom ulegaja takze interpretacje prawa
oraz praktyka jego stosowania. Szczegdlnie czeste s3g

zmiany interpretacyjne przepiséw podatkowych. Brak

jest jednolitosci w praktyce organdéw skarbowych

i orzecznictwie sagdowym w sferze opodatkowania.

Przyjecie przez organy podatkowe interpretacji prawa

podatkowego innej niz przyjeta przez Grupe lub

wprowadzenie przez Prawo Gérnicze nowych
wymogow moze implikowac pogorszenie jej sytuacji
finansowej, a w efekcie ujemnie wptynac¢ na osiggane
wyniki i perspektywy rozwoju Grupy.

Przeciwdziatanie:

e korzystanie z ustug radcow prawnych oraz firm
doradczych, jak réwniez zasieganie opinii
réznorodnych urzeddéw specjalizujgcych sie
w tematyce analizowanego zagadnienia

*  tam gdzie ma to zastosowanie Grupa wystepuje
takze o wydanie wigzacych interpretacji
przepisOw prawa.

Pomimo podejmowanych dziatan catkowite

wyeliminowanie ryzyka nie jest mozliwe, aczkolwiek

w opinii Zarzadu ryzyko to jest znacznie ograniczone.

Skala .
. niska wysoka
zagrozenia

Ryzyko naruszenia gietdowych obowigzkéw
informacyjnych
W zwigzku z notowaniem akcji LW Bogdanka S.A. na
Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.,
Spotka podlega przepisom naktadajgcym na nig szereg
obowigzkéw. Za niewykonanie lub nienalezyte ich
wykonanie groza wysokie kary pieniezne.
Przeciwdziatanie: rzetelne wypetnianie narzuconych
obowiazkéw, poprzedzone wprowadzaniem procedur
wewnetrznych okreslajacych obieg informacji
gietdowych w LW Bogdanka S.A., a takze staty
monitoring dziatalnosci Spétki pod katem obowigzkéw
informacyjnych.
Skala
zagrozenia

niska $rednia wysoka
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Ryzyko wydtuzenia sie procesu wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gérniczej

LW Bogdanka S.A. podobnie jak inne kopalnie,
prowadzi dziatalno$¢ gdrniczg na podstawie
zatwierdzonego przez Dyrektora Okregowego Urzedu
Gorniczego Planu Ruchu Zaktadu Gdrniczego. Obecnie
obowiazujacy Plan Ruchu obejmuje lata 2020 — 2022
i w trakcie prowadzenia eksploatacji podlega
wielokrotnym aktualizacjom, wynikajagcym

z okolicznosci pojawiajacych sie podczas jej
prowadzenia. Aktualizacja Planu Ruchu w postaci
Dodatku zatwierdzana jest w drodze decyzji
administracyjnej na tych samych zasadach co sam
Plan. Na poczatku 2022 r. Spétka powzieta informacje,
ze jedna z organizacji spotecznych, ktéra w swoich
celach statutowych wskazuje na ochrone przyrody,
krajobrazu i Srodowiska naturalnego, ztozyta wniosek
o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu
administracyjnym w zakresie aktualizacji Planu Ruchu
na podstawie, ktorego dziata obecnie Spotka.
Interwencja negatywnie nastawionych do Spotki,
organizacji spotecznych w postepowania dotyczace
zatwierdzania aktualizacji Planu Ruchu, niesie ryzyko
wydtuzenia sie tego procesu, a co za tym idzie moze
miec¢ wptyw na utrudnienie prowadzenia dziatalnosci
gbrniczej w zakresie objetym dodatkiem. W celu
mitygowania powyzszego ryzyka, Spétka prowadzi
dziatalnos$¢ edukacyjno-informacyjng na temat
wptywu dziatalnosci gérniczej na jej otoczenie jak
rowniez positkuje sie wsparciem renomowanych
kancelarii prawnych w prowadzeniu samych
postepowan.

N EIE] .
. niska wysoka
zagrozenia




Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Warunki pracy i zagrozenia
techniczne

Warunki pracy

Charakter prowadzonej przez Spotke dziatalnosci
gospodarczej powoduje, ze pracownicy zatrudnieni
w kopalni, zwtaszcza pod ziemia, narazeni sg na
szereg zagrozen naturalnych i technicznych. Praca
w warunkach dotowych to réwniez narazenie
pracownika na szkodliwe i ucigzliwe czynniki
Srodowiska pracy wystepujgce na stanowiskach
pracy.

Zagrozenia naturalne
W zaktadzie gérniczym wystepujg nastepujgce
zagrozenia naturalne:

- Zagrozenie metanowe

Skala
zagrozenia

niska srednia wysoka

- Zagrozenie wodne

Skala
zagrozenia

niska srednia wysoka

- Zagrozenie wybuchem pytu weglowego

Skala .
. niska wysoka
zagrozenia

- Zagrozenie pozarowe

Skala .
. niska wysoka
zagrozenia

Przestrzeganie przepiséw BHP, ciggty monitoring
i stosowana profilaktyka powoduja, ze
wystepujgce zagrozenia sg pod kontrola.

Zagrozenia techniczne

W 2021 r. na stanowiskach, na ktérych
wystepowaty zagrozenia czynnikami
mechanicznymi zwigzane z maszynami szczegdlnie
niebezpiecznymi, zatrudnionych byto srednio

w ciggu doby 29 pracownikéw.

Do maszyn szczegdlnie niebezpiecznych zalicza sie
m.in.:
przenosniki tasmowe i zgrzebtowe
lokomotywy kolei podziemnej
kolejki podwieszane spalinowe
hydrauliczne obudowy zmechanizowane
spagotadowarki

Ograniczanie zagrozen technicznych oraz ich

wptywu na pracownikow jest realizowane poprzez:

+  wymiane parku maszynowego na bardziej
nowoczesne i zapewniajgce wieksze
bezpieczenstwo dla pracownikéow

+  szkolenia dotyczace obstugi maszyn, urzadzen
i instalacji wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji, a takze obstugi drobnej
mechanizacji

+  ciagte monitorowanie stanu technicznego
maszyn i urzadzen

+ wdrazanie nowatorskich rozwigzan
technicznych, stosowanie maszyn i sprzetu
drobnej mechanizacji o podwyzszonych
standardach bezpieczerstwa.
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Srednio 29 pracownikéw na dobe jest
zagrozonych czynnikami mechanicznymi

ograniczamy zagrozenia techniczne
poprzez:
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Zarzadzanie ryzykiem

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe

Pomiary czynnikéw szkodliwych wystepujacych na

stanowiskach pracy w Spétce wykonywane s3:

e zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy (Dz.U.2011.33.166 z pézn. zm.) oraz
opracowang w tym zakresie wewnetrzng
procedura.

Wewnetrzna procedura obejmuje pomiary:

*  pytéw wegla kamiennego z zawartoscig wolnej
krystalicznej krzemionki

* hatasu styszalnego

e wibracji ogdlnych i miejscowych

* promieniowania jonizujgcego

*  szkodliwosci gazéw spawalniczych

*  mikroklimatu.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w warunkach
szkodliwych dla zdrowia sg na biezaco informowani
o wystepujacych zagrozeniach - czynnikach
szkodliwych i ucigzliwych na stanowiskach pracy.
Pracodawca zapewnia pracownikom s$rodki ochrony
indywidualnej, adekwatne do wystepujacych
zagrozen oraz szkoli z zakresu prawidtowego ich
stosowania.

Wypadki przy pracy

W 2021 r. w LW Bogdanka S.A. miato miejsce 68
wypadkéw powodujgcych czasowa niezdolnos¢ do
pracy. Liczbe wypadkdéw oraz podstawowe wskazniki
wypadkowosci przedstawiono w tabeli.

W roku 2021 wskaznik czestotliwosci obnizyt sie

0 13,7%, a wskaznik czestosci obnizyt sie 0 12,2%.

Liczba pracownikéw dotowych zatrudnionych na stanowiskach pracy o przekroczonych normach
NDN (najwyzsze dopuszczalne natezenie) i NDS (najwyzsze dopuszczalne stezenie)

Zapylenie Hatas Wibracja Mikroklimat ch(e:gi:rz‘;kei Inne
2019 449 481 6 271 - -
2020 743 432 40 385 - -
2021 584 405 59 316 - -
Zestawienie ilosci wypadkow i wskazniki wypadkowosci w Spétce za lata 2019-2021
2019 2020 2021
Liczba wypadkow — ogdtem 93 79 68
w tym: $miertelne - - -
w tym: powodujace ciezkie uszkodzenie ciata - -
(ns 1000 o5 satruchionych) 192 161 139
wskaznik czestosci 8,4 82 7,2

(na 100 000 przepracowanych dnidwek)




Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalno$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 .

Zatrudnienie

Zmiany w stanie zatrudnienia

Zatrudnienie w Grupie

W 2021 r. nastgpito niewielkie zwiekszenie
zatrudnienia w GK LW Bogdanka 0 0,7%.
Najwiekszy wzrost liczby etatow zostat osiggniety
w RG Bogdanka sp. z 0.0.

Pracownicy zatrudnieni pod ziemig stanowili
podstawowg grupe zatrudnionych

w GK LW Bogdanka tj. 72,6%.

Zatrudnienie w LW Bogdanka S.A.

W Jednostce Dominujgcej w 2021 r. pracowato
85,2% og6tu zatrudnionych w GK LW Bogdanka.
Pracownicy na stanowiskach robotniczych stanowili
84,5% zatrudnionych w LW Bogdanka S.A..

W poréwnaniu z 2020 r. o0 31,0 etatéw tj. 0 0,9%
spadta liczba pracownikéw zatrudnionych pod
ziemia.

1,3%

11,9%

0,0%
1,6%

taczne zatrudnienie
w etatach wynosi

5749

Struktura Zatrudnienia w GK LWB z podziatem na spotki

= LW Bogdanka SA
= teczynska Energetyka sp. z 0.0.
m EkoTrans sp. z 0.0.
= RG Bogdanka sp. z 0.0.
MR Bogdanka sp. z o.0.

. Zmiana
[etaty na 31 grudnia] 2019 2020 2021 Struktura 2021/2020
LW Bogdanka S.A. 4916,5 4922,0 4894,5 85,2% -0,6%
teczynska Energetyka sp. z 0.0. 100,0 96,5 94,0 1,6% -2,6%
EkoTrans sp. z 0.0. 1,0 2,0 2,0 0,0% 0,0%
RG Bogdanka sp. z 0.0. 550,6 612,0 683,0 11,9% 11,6%
MR Bogdanka sp. z 0.0. 85,5 76,5 75,5 1,3% -1,3%
GK LW Bogdanka 5653,6 5709,0 5749,0 100,0% 0,7%
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Zatrudnienie

Zmiany w stanie zatrudnienia

[etaty na 31 grudnia] 2019 2020 2021  Struktura 202217;328
Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych

LW Bogdanka S.A. 769,5 793,0 809,5 88,8% 2,1%
teczynska Energetyka sp. z 0.0. 30,0 28,1 28,0 3,1% -0,4%
EkoTrans sp. z 0.0. 1,0 2,0 2,0 0,2% 0,0%
RG Bogdanka sp. z 0.0. 33,6 47,0 62,0 6,8% 31,9%
MR Bogdanka sp. z 0.0. 11,5 10,5 10,5 1,1% 0,0%
GK LW Bogdanka 845,6 880,6 912,0 100,0% 3,6%
[etaty na 31 grudnia] 2019 2020 2021  Struktura 20221'7;323
Pracownicy na stanowiskach robotniczych

LW Bogdanka S.A. 4147,0 4129,0 4085,0 84,5% -1,1%
teczynska Energetyka sp. z 0.0. 70,0 68,4 66,0 1,4% -3,5%
EkoTrans sp. z 0.0. - - - - -
RG Bogdanka sp. z 0.0. 517,0 565,0 621,0 12,8% 9,9%
MR Bogdanka sp. z 0.0. 74,0 66,0 65,0 1,3% -1,5%
GK LW Bogdanka 4 808,0 4828,4 4837,0 100,0% 0,2%
[etaty na 31 grudnia] 2019 2020 2021  Struktura 202217;328
Pracownicy zatrudnieni na dole

LW Bogdanka S.A. 3599,0 3591,0 3560,0 85,3% -0,9%
teczynska Energetyka sp. z 0.0. - - - - -
EkoTrans sp. z 0.0. - - - - -
RG Bogdanka sp. z 0.0. 485,7 535,1 613,0 14,7% 14,6%
MR Bogdanka sp. z 0.0. - - - - -
GK LW Bogdanka 4084,7 4126,1 4173,0 100,0% 1,1%
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.
Zatrudnienie

Zmiany w stanie zatrudnienia
LW Bogdanka S.A.

Zatrudnienie na dole i powierzchni
- stan na 31 grudnia 2021 .

* nakoniec 2021 r. w Spotce byto 4.895 etatdw,
wobec 4.922 etatéw na koniec 2020r., oznacza
to spadek 0 0,6%

e pracownicy dotowi stanowig 72,7% kadry,
wobec 27,3% pracownikéw na powierzchni.
Ze wzgledu na specyfike branzy Spotka
zatrudnia gtéwnie mezczyzn — stanowili oni
94,3%, kobiety 5,7%

e biorac pod uwage wiek pracownikéw
dominujaca grupe stanowity osoby pomiedzy
30 a 40 rokiem zycia — 50,0% wszystkich
zatrudnionych

¢ pod wzgledem wyksztatcenia najwieksza grupe
stanowig osoby z wyksztatceniem $rednim.
Ich udziat w zatrudnieniu ogétem na koniec
grudnia 2021 r. wynidst 59,0%

¢ 2.007,5 etatow (41,0%) w Spotce posiada ponad
15-letni staz pracy, co wskazuje na duze
doswiadczenie i wysokie kwalifikacje.

M Pracownicy na dole

Pracownicy na powierzchni

Zmiany w stanie zatrudnienia - etaty

4922 T 4895
-90 -6 -42

Stan zatrudnienia na 31.12.2020 r. Przejscia na emeryture Zgon Pozostate zwolnienia Przyjecia Stan zatrudnienia na 31.12.2021r.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Zatrudnienie

Struktura zatrudnienia
w LW Bogdanka S.A.
w przeliczeniu na etaty

Liczba etatéw wg stazu pracy
16,8% - stan na 31 grudnia 2021 .

30,1%

6,9%

= Do 10 lat
= 0d 10 do 15 lat
17,3% 0d 15 do 20 lat
0Od 20 do 25 lat
Powyzej 25 lat
28,9%

Liczba etatéw wg wieku

12,3% 14,8%  _stanna 31 grudnia 2021 .

Do 30 lat

= 30 -40 lat

= 40-50 lat
Powyzej 50 lat

22,9%
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Liczba etatéw wg ptci

5,7% .
° _stanna3l grudnia 2021 r.
Kobiety
= Mezczyzni
94,3%
Liczba etatéw wg wyksztatcenia
1,1% - stan na 31 grudnia 2021 .

27,2%

= Wyzisze

= Srednie
Zasadnicze
Podstawowe



Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalno$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 .

Wynagrodzenia

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie

Zasady wynagradzania w Spdtce reguluje Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy z dnia 31 pazdziernika 2001 r.
(zwany dalej ,ZUZP"), zawarty pomiedzy Zarzadem
Spatki a dziatajgcymi na terenie Spétki organizacjami
zwigzkowymi: Komisjg Miedzyzaktadowg NSZZ
,Solidarnosé”, Zwiagzkiem Zawodowym Goérnikow

w Polsce, Zwigzkiem Zawodowym ,Kadra” oraz
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikdw Zaktadow
Przerdbki Mechanicznej Wegla w Polsce ,,Przerébka”.
ZUZP okresla pakiet Swiadczen naleznych w ramach
stosunku pracy oraz zasad wyptacania poszczegélnych
sktadnikow wynagrodzen, miedzy innymi: tabel
obowigzujacych stawek, dodatkow za efektywnie
wykonang prace np. za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatkéw dla ratownikéw i innych.
ZUZP dotyczy rowniez kluczowych menadzeréw,

o ktérych mowa w zasadzie 6.1 DPSN 2021.

Realizacja osobowego funduszu ptac w 2021 r.

odbywata sie na podstawie:

* porozumienia w sprawie realizacji polityki
ptacowej na rok 2021 z dnia 2 lipca 2021 r.

* porozumien w sprawie wypfaty pierwszej i drugiej
raty nagrody dla Zatogi LW Bogdanka S.A. za wktad
pracy w osiggniety poziom wydobycia

* porozumienia w sprawie wyptaty nagrody
specjalnej za 2021 r. za realizacje zadania —
wydobycie i sprzedaz wegla handlowego na
poziomie powyzej 9,9 min ton

*  premii miesiecznej rozliczanej na podstawie:

+  skali wykonania miesiecznych zadan
produkcyjnych

+  sprzedazy wegla handlowego

+ uzyskanej sredniej ceny sprzedazy

+  poziomu realizacji budzetu kosztow Spotki
za poszczegolne okresy.

Spotka realizujac polityke wynagrodzen zwraca

szczegdlnie uwage na to, aby ich wysokos¢ byta

odzwierciedleniem efektéw dziatalnosci. Premiowani i

nagradzani sg pracownicy, ktérzy wykazuja

zaangazowanie oraz przejawiajg inicjatywe w pracy.

Struktura wynagrodzenia w 2020 r. oraz 2021 r.
ksztattowata sie nastepujaco:

Placa zasadnicza TN :2,1%

34,3%

Premie i nagrody I 153%

10,0%

Dodatki za prace NN 22,5%

23,8%

Absencja - 8,7%

9,2%

Ekwiwalent za deputat [l 3,6%

weglowy 3,9%
Pozostate I 173%
wynagrodzenia 18,8%
m 2021 2020

Zarzad Spotki w 2021 r. ktadt szczegdlny nacisk na
powigzanie wynagrodzen z wynikami osiggnietymi
przez Spétke oraz z minimalizacjg skutkow
ekonomicznych spowodowanych epidemia Covid-19.
W zwigzku z powyzszym, doceniajac Zatoge, wyptacit
nagrode specjalng za 2021 r. za zaangazowanie w
wydobycie i sprzedaz wegla handlowego, ktdra to
wptyneta na $rednie wynagrodzenie w Spdtce. Suma
nagrody rocznej (brutto) wyptaconej pracownikom
wyniosta 25 min zi.

W zwigzku z protokotem dodatkowym nr 83 do ZUZP
uwzgledniajgcym wzrost stawek ptac zasadniczych od
1 marca 2020r. 0 4,5%, wzrosta ptaca zasadnicza, a co
za tym idzie wzrosta wysoko$¢é nominalna premii
regulaminowej, dodatkéw za prace oraz pozostatych
wynagrodzen w catym funduszu wynagrodzen.

[z1]

LW Bogdanka S.A.

teczyniska Energetyka sp. z 0.0.

EkoTrans sp. z 0.0.
RG Bogdanka sp. z 0.0.
MR Bogdanka sp. z 0.0.
GK LW Bogdanka*

2019

8608
5026
6572
3745
4473
8008

2020

8597
5250
8042
4363
4964
8019

2021

9570
5488
6875
4945
5314
8907

Zmiana
2021/2020
11,3%
4,5%
-14,5%
13,3%
7,1%
11,1%

*Przecietne miesieczne wynagrodzenie obliczone zostato na podstawie przecietnego zatrudnienia
wykonanego w GK LW Bogdanka (z uwzglednieniem metodologii GUS obnizajacej zatrudnienie

pracownikéw przebywajgcych powyzej 14 dni (nieprzerwanie) na zasitku chorobowym, macierzyriskim,
opiekuniczym czy $wiadczeniu rehabilitacyjnym).

10 000 zt
9500 zt
9000 zt
8500 zt
8000 zt
7 500 zt
7000 zt
6 500 zt
6 000 zt
5500 zt
5000 zt

2019

mmmm GK LW Bogdanka

Srednie wynagrodzenie 2019 -2021

2020

e | \\/ Bogdanka S.A.

2021




Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Pozostate informacje

Dziatania marketingowe

W 2021 r. dziatalno$¢ marketingowa byta
prowadzona w oparciu o obowigzujgce w Spotce
dokumenty: Polityka zaangazowania spotecznego
LW Bogdanka S.A., Strategia Spotecznej
Odpowiedzialnosci na lata 2018 - 2021 oraz Strategia
Dziatalnosci Sponsoringowej dla Lubelski Wegiel
Bogdanka 2H2018 - 2021. Zaréwno cele dziatan jak
i obszary aktywnosci $cisle zostaty okreslone w ww.
dokumentach.

Pomimo trwajacego na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii wywotanym zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2 i zwigzanych z tym
administracyjnych obostrzeniach, Spotka
zrealizowata wiele inicjatyw konsekwentnie budujac
wizerunek firmy odpowiedzialnej spotecznie,
wspierajac liczne lokalne inicjatywy i
przedsiewziecia. Zdecydowana wiekszos¢ dziatan
podejmowanych w obszarze promocji,
ukierunkowanych byta na kreowanie pozytywnego
wizerunku marki kopalni w Bogdance,

w szczegdlnosci w otoczeniu lokalnym. Takie
podejscie wynikato przede wszystkim

z uwzglednienia aspektow spotecznej
odpowiedzialnosci i podkreslenia znaczenia Spotki
w regionie.

Cele dziatan

Celem podejmowanych dziatari marketingowych

i promocyjnych jest m.in.:

* propagowanie (upowszechnianie i wzmacnianie)
marki Spotki poprzez zwiekszenie stopnia jej
znajomosci, rozpoznawalnosci i zasiegu
oddziatywania

* wzmocnienie w Swiadomosci spotecznej
i opiniotwdrczej znaczenia Spoétki dla regionu
Lubelszczyzny

e ksztattowanie pozytywnego wizerunku Spoétki,
w szczegdlnosci w jej najblizszym otoczeniu
geograficznym

*  budowanie wizerunku Spétki efektywnie
wdrazajacej idee biznesu odpowiedzialnego
spotecznie (CSR)

* wzmacnianie reputacji Spotki, jako aktywnego
mecenasa istotnych spotecznie przedsiewzie¢
i inicjatyw, w szczegdlnosci na terenie
wojewddztwa lubelskiego

* zaangazowanie mtodziezy (w tym dzieci
pracownikéw Spétki) w sport, dbanie o ich
rozwdj psychofizyczny poprzez mozliwosé
uczestnictwa w zajeciach sportowych
organizowanych przez sponsorowane przez
Spotke podmioty

* budowanie poparcia spotecznego dla dziatan
biznesowych spotki

e kontynuacja budowy wizerunku Bogdanki jako
lidera branzy wydobywczej na rynku krajowym
i europejskim

e dotarcie z przekazem do kluczowych
interesariuszy Spétki, takich jak klienci, partnerzy
biznesowi, akcjonariusze, inwestorzy,
spotecznos¢ lokalna.

Powyzsze cele realizowane byty poprzez nastepujace
narzedzia: projekty sponsoringowe, projekty PR,
aktywnosci z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, a takze aktywizacje projektéw poprzez
wsparcie organizacyjne, dziatania promocyjne

i reklamowe. Projekty byty dobierane,
weryfikowane i rozliczane pod katem realizacji celéw
Spotki i efektywnosci.

Sponsoring

Spotka realizuje dziatania w formie sponsoringu
sportowego (projekty z najwiekszym potencjatem
komercyjnym) oraz sponsoringu spoteczno-
kulturalnego (projekty z najwiekszym potencjatem
spotecznym). Catoksztatt realizowanych w 2021 r.
projektéw sponsoringowych przektada sie na
wartosci reklamowe, promocyjne i wizerunkowe dla
marki i przedsiebiorstwa.

Podstawowym celem strategicznym dziatan

w obszarze sponsoringu jest wspieranie realizacji
strategii CSR poprzez wzmacnianie wizerunku
mecenasa kultury i sportu, tj. spotecznie
odpowiedzialnego przedsiebiorstwa — obecnego
w kluczowych dla otoczenia lokalnego, cennych
inicjatywach.

Dziatalno$¢ sponsoringowa Spoétki prowadzona jest
w dwadch obszarach:

a)  Sponsoring sportowy — narzedzie
oddziatywania Spétki na spotecznosci lokalne,
poprzez pozyskanie poparcia szerszych grup
spotecznych. Spétka ma swiadomos¢, iz kluby i
wydarzenia sportowe petnig role kluczowych
elementéw wzmacniajgcych wspdlnotowosé,
a zwigzana z poszczegdlnymi przedsiewzieciami
tradycja wzmacnia wiezi spoteczne. W ramach
sponsoringu sportowego Spdtka angazuje sie
w sport profesjonalny oraz sport amatorski,
podtrzymujac wybrane tradycje sportowe
regionu oraz wspierajac rozwdj mtodych
talentéw sportowych i rozwijajac sprawnos¢
fizyczng dzieci i mtodziezy. Projektami, ktére
generowaty najwieksze zainteresowanie
spoteczne oraz przyniosty najwieksza wartos¢
ekspozycji marki LW Bogdanka byto
sponsorowanie:

. Gornika teczna S.A. (wraz z Fundacjg Gérnika
teczna) — w sezonie 2020/2021 wywalczyt
awans do najwyzszej klasy rozgrywkowej
w pitce noznej, PKO Bank Polski Ekstraklasa.
Klub prowadzi Akademie Sportu ksztatcacg
sportowo ponad 400 dzieci z tecznej i okolic
w trzech dyscyplinach sportowych, a takze oraz
prowadzi jedyng w wojewddztwie lubelskim
Szkote Mistrzostwa Sportowego (o statusie
szkoty $redniej — liceum o profilu pitka nozna).
Podmiot ten jest historycznie zwigzany
z kopalnig, miastem i powiatem, obecnie
najwyzej sklasyfikowanym klubem pitkarskim
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na Lubelszczyznie. W 2021 r. wartos¢
ekspozycji marki LW Bogdanka S.A. w
kontekscie tego projektu wyniosta 9,11 min
i byfa najwyzsza sposrod wszystkich
sponsorowanych podmiotéow.

Speedway Motor Lublin (wystepujacy w
ligowych rozgrywkach zuzlowych PGE Ekstraliga
pod nazwa Motor Lublin). W sezonie 2021 Klub
osiggnat historyczny sukces, po 30 —latach
zdobywajac srebrny medal Druzynowych
Mistrzostw Polski. Klub zuzlowy cieszy sie
najwiekszym zainteresowaniem sposréd
wszystkich klubow sportowych na
Lubelszczyznie, a mecze ligowe w sezonie 2021
ogladat komplet publicznosci na stadionie.

W 2021 r. warto$¢ ekspozycji marki

LW Bogdanka S.A. w kontekscie tego projektu
wyniosta 6,28 min

BOGDANKR




Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Pozostate informacje

Dziatania marketingowe

MKS Avia Swidnik — projekt sponsoringowy obejmujacy
sponsorowanie druzyny senioréw (w rozgrywkach
Tauron 1. Ligi) oraz szkolenie dzieci i mtodziezy

w klubie o duzych tradycjach siatkarskich. 2021 r.
potwierdzit postep sportowy klubu, gdyz zespét jako
beniaminek rozgrywek na zapleczu Plus Ligi zajat VI
miejsce. Ponadto w grupach mtodziezowych szkolenie
przebiegato na bardzo wysokim poziomie.

W 2021 r. wartos$¢ ekspozycji marki LW Bogdanka S.A.
w kontekscie tego projektu wyniosta 0,57 min.

b)  Sponsoring spoteczno-kulturalny — narzedzie
oddziatywania Spoétki na spotecznosci lokalne

w regionie, poprzez pozyskanie poparcia lideréw opinii
oraz mecenat istotnych wydarzen spotecznych,
kulturalnych, naukowo-technicznych i innych majgcych
znaczenie dla wizerunku spotecznego marki.

W 2021 r. Spotka podjeta wspotprace ze znanymi

i cenionymi na rynku lubelskim instytucjami kultury.
Do najwazniejszych instytucji zaliczy¢ nalezy
Filharmonie Lubelska im. Henryka Wieniawskiego

w Lublinie, Teatr Muzyczny w Lublinie, Centrum
Spotkania Kultur w Lublinie, Teatr im. H. Ch. Andersena
w Lublinie, Miejski Osrodek Kultury w tecznej, Miejski
Osérodek Kultury w Swidniku oraz Chetmski Dom
Kultury.

W zamian za wsparcie sponsorskie wszystkie
sponsorowane podmioty realizowaty na rzecz

LW Bogdanka S.A., przewidziane umowami, katalogi
Swiadczen promocji i reklamy wizerunkowej.

W 2021 r. Spotka zrealizowata 59 projektéw, w tym 26
o charakterze sportowym, oraz 33 z obszaru spoteczno-
kulturalnego, a faczna wartos¢ ekspozycji marki
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” w kontekscie
analizowanych projektéw sponsoringowych tylko

w obszarze sportu wyniosta w ubiegtym roku ponad
17,8 min zt. taczna kwota poniesiona na sponsoring
sportowy oraz spoteczno—kulturalny w 2021 r.
wyniosta 8,1 min zt.

Public Relations

Pozostata czes¢ budzetu promocyjnego byta w 2021 r.
wykorzystana na skorelowane dziatania public
relations z wykorzystaniem zréznicowanych kanatow
komunikacyjnych (internet, media spotecznosciowe,
prasa, radio, telewizja). Dziatania te skoncentrowano
na budowaniu poparcia spotecznego dla dziatan
biznesowych spotki.

Z tych najwazniejszych warto wymieni¢ udziat

Sponsoring i promocja

[tys. zt]

Promocja

Sponsoring sportowy
Sponsoring spoteczno-kulturalny

Razem

2020

637,3
5958,0
183,0
6778,3

2021

702,2
7419,0
722,0
8843,2

w Kongresie Tréjmorza, ktéry byt doskonata okazjg

do zaprezentowania Spoétki. W kongresie brat udziat
prezydent Andrzej Duda, ktéry odwiedzit stoisko
Bogdanki, jednym z prelegentéw byt Prezes Zarzadu
LW Bogdanka S.A. Z wydarzen ubiegtego roku nalezy
podkresli¢ udziat licznej grupy naszych Pracownikéw
w Szkole Eksploatacji Podziemnej — to branzowe
wydarzenie co roku gromadzi ekspertéw, naukowcow
| opiniotwdrcze media. Tuz po SEP odbyta sie
inauguracja Akademii Lideréw Goérnictwa. Spétka
reprezentowana przez cztonkdw Zarzadu w
najwazniejszych wydarzeniach — jak Europejski Kongres
Gospodarczy czy Forum Ekonomiczne w Karpaczu.
Ubiegty rok to liczne dziatania w Internecie i social
mediach skierowane na upowszechnianie marki i
prezentowanie Bogdanki szerszemu gronu odbiorcéw.
Byto to mozliwe przez zrealizowanie kilkunastu filmow
pokazujacych rézne aspekty funkcjonowania LW
Bogdanka i umieszczeniu ich na oficjalnym profilu
Spotki na portalu Facebook. To takze materiaty
zrealizowane wspdlnie z TVP3 Lublin i starostwem
powiatowym w tecznej. Jednym z projektow, o ktérym
warto wspomnie¢ byt materiat zrealizowany z UMCS
prezentujacy pod katem naukowym kopalnie.

Nie mniej istotne sa wywiady, artykuty, jakie pojawiaty
sie zaréwno w prasie branzowej (Trybuna Gdrnicza,
nettg.pl, Energetyka24), w gazetach ogdlnopolskich
(Forbes, Puls Biznesu, PAP), jak i w lokalnych (Kurier
Lubelski, Dziennik Wschodni, TVP3 Lublin, Radio
Lublin).
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Pozostate informacje

Informacje o audytorze badajgcym
sprawozdanie, zasady sporzadzania
rocznego skonsolidowanego i
jednostkowego sprawozdania
finansowego oraz postepowania
sgdowe i pozasgdowe.

Informacje o audytorze badajacym sprawozdanie

W dniu 24 marca 2021 r. Rada Nadzorcza podjeta
uchwate w sprawie wyboru PricewaterhouseCoopers
Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt
sp.k. z siedzibg w Warszawie, jako podmiotu
uprawnionego do:

* dokonania przegladu sprawozdania finansowego
Jednostki Dominujacej i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Spotki za | potrocze 20212022,

e przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Jednostki Dominujacej i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Spoétki za lata 20211 2022.

PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscig Audyt sp. k. jest wpisana od dnia

16 lutego 1995 roku na liste podmiotéw uprawnionych

do badania sprawozdan finansowych, prowadzong

przez Krajowg Izbe Biegtych Rewidentow, pod

numerem ewidencyjnym 144,

Grupa Kapitatowa korzystata wczesniej z ustug

PricewaterhouseCoopers Polska spodtka z ograniczong

odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. oraz podmiotéw

wchodzacych w sktad sieci PwC m.in. w zakresie:
przeprowadzenia przegladu i badania sprawozdan
jednostkowych i skonsolidowanych, w tym weryfikacji
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
za rok 2020, sporzadzonego w formacie XBRL;
doradztwa podatkowego w zakresie m.in. podatku
akcyzowego; weryfikacji poprawnosci wyliczenia przez

Jednostke Dominujaca Wspotczynnika Akcyzowego;
prac zwigzanych z weryfikacjg wyliczenia
wspotczynnika intensywnosci zuzycia energii
elektrycznej za lata 2017-2020; a takze oceny
Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej Jednostki Dominujacej.

Zasady sporzadzenia Rocznego skonsolidowanego
oraz jednostkowego sprawozdania finansowego

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe

GK LW Bogdanka oraz sprawozdanie finansowe

LW Bogdanka S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia

do 31 grudnia 2021 r. sporzadzone zostaty

w oparciu o Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzane z nimi
interpretacje ogtoszone w formie rozporzadzen
Komisji Europejskiej.

Sprawozdania te sporzadzone zostaty zgodnie z zasadg
kosztu historycznego za wyjatkiem pochodnych
instrumentdéw finansowych wycenianych w wartosci
godziwej.

Jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie
finansowe sporzadzono przy zastosowaniu tych
samych zasad rachunkowosci dla okresu biezgcego

i poréwnawczego.

Wynagrodzenie audytora badajgcego sprawozdania finansowe (Jednostki
Dominujacej oraz spoétek zaleznych) a takze innych podmiotéw z sieci
PricewaterhouseCoopers z tytutu wszystkich ustug swiadczonych w latach 2021 i

2020 przedstawia sie nastepujgco:

Wynagrodzenie audytora [tys. zi]

- Badanie rocznego sprawozdania finansowego

- Przeglad sprawozdania finansowego

- Weryfikacja sprawozdania o wynagrodzeniach oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego XBRL

- Inne ustugi poswiadczajace (weryfikacja wskaznikdw)

Razem

2020 2021
252 250
40 50
62 55
26 9
380 364
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Postepowania sagdowe i pozasagdowe

Na dzien przekazania sprawozdania nie toczg sie
istotne postepowania dotyczace zobowigzan lub
wierzytelnosci, ktérych strong bytaby

LW Bogdanka S.A. lub jednostka zalezna.

Postepowania uktadowe

W 2021 r. Spotka nie byta strong postepowan
uktadowych.



Sytuacja finansowa

'
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Sytuacja finansowa

Produkcja, sprzedaz i zapasy wegla
GK LW Bogdanka

Produkcja, sprzedaz wegla handlowego Spétki

[tys. ton] IVQ 2020 IVQ 2021 ZmianaZmiana % 2020 2021 ZmianaZmiana %
Wydobycie wegla brutto 3307 3641 334 10,1% 11899 14308 2409  20,2%
Produkcja wegla handlowego 2074 2432 358 17,3% 7612 9935 2323 30,5%
Uzysk (%) 62,7%  66,8% 4,1p.p. 6,5% 64,0% 69,4% 5,4p.p. 8,4%
Sprzedaz wegla handlowego 1970 2792 822 41,7% 7670 10036 2 366 30,8%
Nowe wyrobiska (km) 6,1 7,8 1,7 27,9% 25,7 23,2 -2,5 -9,7%
Zapasy wegla handlowego Spotki
Zmiana [%] Zmiana [%]
[tys. ton] 31.12.2020 30.09.2021 31.12.2021 31.12.2021/ 31.12.2021/
30.09.2021  31.12.2020
Zapasy wegla 122 381 21 -94,5% -82,8%
Struktura produkcji wegla handlowego
[%] IVQ 2020 IVQ 2021 2020 2021
Miat 99,3% 98,0% 99,2% 98,5%
Groszek 0,7% 2,0% 0,8% 1,5%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

47

Wptyw na wyzsze wyniki operacyjne Spotki w 2021 r. miato przede wszystkim zwiekszenie popytu na
wegiel energetyczny ze strony energetyki zawodowe;j i cieptownictwa. Osiggniecie ww. wynikow
operacyjnych byto mozliwe dzieki wytezonej pracy zatogi oraz optymalizacji uktadu i harmonogramu
biegu Scian.

Produkcja wegla

(+) wydobycie wegla brutto w 2021 r. wzrosto 0 20,2%, tj. 0 2.409 tys. ton

(+) produkcja wegla handlowego w 2021 r. wyniosta 9.935 tys. ton, czyli 0 30,5% (+2.323 tys. ton)
wiecej nizw 2020r.

(+) uzysk wynidst 69,4% w 2021 r. wobec 64,0% w 2020 .

Sprzedaz wegla
(+) w IV kwartale 2021 r. sprzedaz wegla zwiekszyta sie 0 41,7% w stosunku do IV kwartatu 2020 r.
(+) w 2021 r. sprzedaz wegla handlowego wyniosta 10.036 tys. ton, tj. 0 30,8% wiecej niz w 2020 .

Zapasy

(-) na koniec 2021 r. stan zapasow wegla wynidst 21 tys. ton, co oznacza spadek o 101 tys. ton

w stosunku do stanu na 31 grudnia 2020r.

(+) prezentowany na koniec 2021 r. poziom zapasu wegla odpowiada w przyblizeniu jednodniowej
produkcji wegla handlowego (na podstawie Sredniej 12-miesiecznej dobowej produkcji)

(+) relatywnie niski poziom zapasu wegla jest wypadkowa osiggnietej produkcji wegla handlowego oraz
zrealizowanej sprzedazy wegla

Struktura produkcji wegla handlowego
Struktura produkcji wegla zaréwno w IV kwartale jak i w catym roku 2021, zostata praktycznie na tym
samym poziomie, co w ubiegtym roku.
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Sytuacja finansowa

Przychody ze sprzedazy i gtéwni
odbiorcy GK LW Bogdanka

Dynamika zmian asortymentu przychodéw ze sprzedazy

[tys. z1] IVQ 2020 1vQ 2021 Zmiana Zmiana % 2020 2021 Zmiana Zmiana %
Sprzedaz wegla 455 357 684 506 229 149 50,3% 1775588 2311508 535920 30,2%
Pozostata dziatalnosé 10318 12442 2124 20,6% 34249 40959 6710 19,6%
Sprzedaz towaréw i 2904 53853 2949  101,5% 12275 18813 6538 53,3%
materiatéw
Razem 468579 702 801 234222 50,0% 1822112 2371280 549 168 30,1%
Struktura przychodéw
[%] 1IVQ 2020 IVQ 2021 2020 2021
Sprzedaz wegla 97,2% 97,4% 97,4% 97,5%
Pozostata dziatalnos¢ 2,2% 1,8% 1,9% 1,7%
Sprzedaz towardw i materiatéw 0,6% 0,8% 0,7% 0,8%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Struktura geograficzna przychoddw ze sprzedazy
[tys. zi] IVQ 2020 Struktura 1VQ2021 Struktura 2020 Struktura 2021 Struktura
Sprzedaz krajowa 468579 100,0% 641653 91,3% 1822112 100,0% 2240549 94,5%
Sprzedaz zagraniczna - 0,0% 61148 8,7% - 0,0% 130731 5,5%
Razem 468 579 100,0% 702 801 100,0% 1822112 100,0% 2371280 100,0%
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Przychody ze sprzedazy wegla

(+) w IV kwartale 2021 r. Grupa uzyskata 684.506 tys. zt przychoddw ze sprzedazy wegla, co oznacza
wzrost 0 50,3% w stosunku do IV kwartatu 2020 .

(+) w trakcie czterech kwartatéw 2021 r. przychody ze sprzedazy wegla wyniosty 2.311.508 tys. zt
wobec 1.775.588 tys. zt w tym samym okresie 2020 r., co oznacza wzrost r/r o 30,2%.

Gtéwnym zrodtem przychoddw ze sprzedazy Grupy jest produkcja i sprzedaz wegla energetycznego
realizowana przez Jednostke Dominujaca. Dziatalnos¢ ta generuje w kazdym z poréwnywanych
okreséw sprawozdawczych ok. 97-98% osigganych przez GK LW Bogdanka przychoddw ze sprzedazy.

Przychody z pozostatej dziatalnosci
W IV kwartale 2021 r. przychody z pozostatej dziatalnosci (do ktérej zakwalifikowane sg m.in.
przychody spétek zaleznych) wyniosty 12.442 tys. zt (1,8% ogdtu przychoddw), wobec 10.318 tys. zt
(2,2% przychoddw) w analogicznym okresie 2020 r. (wzrost o 20,6% r/r). Znaczacymi pozycjami w tej
gruple byty:
przychody z ustug transportu wegla swiadczonych przez Jednostke Dominujgca na rzecz
niektérych odbiorcow wegla
przychody teczynskiej Energetyki z tytutu sprzedazy energii cieplnej do podmiotéw zewnetrznych
przychody z tytutu ustug przemystowych swiadczonych dla firm wykonujacych roboty zlecone
przez Jednostke Dominujacy
przychody z tytutu wynajmu srodkéw trwatych.
W catym 2021 r. przychody z pozostatej dziatalnosci wyniosty 40.959 tys. zt wobec 34.249 tys. zt w
roku poprzednim. Za wzrost przychodéw w tej grupie odpowiadajg gtéwnie wyzsze przychody z tytutu
przewozu wegla w ramach wtasnej licencji kolejowej (+5.143 tys. zt).

Wyzsza wartos¢ przychoddw ze sprzedazy towardw i materiatéw jest pochodng wiekszej sprzedazy
ztomu, tj. obuddw odzyskanych z likwidacji chodnikéw, ktére nie nadaja sie do regeneracji i
powtdrnego wykorzystania.

Struktura geograficzna przychodéw ze sprzedazy

Grupa koncentruje swoja dziatalnos$¢ przede wszystkim na terenie Polski. W 2021 r. sprzedaz wegla za
granice (Ukraina) odbywata sie zaréwno za posrednictwem firm zewnetrznych jak i w niewielkiej
czesci bezposrednio. W 2021 r. wartos¢ eksportu w catkowitych przychodach ze sprzedazy wyniosta
130.731 tys. zt co stanowito 5,5% przychoddw ze sprzedazy GK LWB Bogdanka.

Gtéwni odbiorcy
Ponad 84% ze zrealizowanej sprzedazy wegla (w ujeciu wartosciowym) w catym 2021 r. odbywato sie
do Enea Wytwarzanie sp. z 0.0., Enea Elektrownia Potaniec S.A. oraz Grupy Azoty Zaktady Azotowe
Putawy S.A. W analogicznym okresie 2020 r. udziat wyzej wymienionych odbiorcow byt o ok. 7,3 p.p.
Wwyzszy.
Gtowni odbiorcy wg udziatu w przychodach:

Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. — Grupa Enea S.A. — ok. 67% udziatu w przychodach

Enea Elektrownia Potaniec SA — Grupa Enea S.A. - ok. 11% udziatu w przychodach

Grupy Azoty Zaktady Azotowe Putawy S.A. - ok. 6 % udziatu w przychodach



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A.

Sytuacja finansowa

oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Podstawowe wyniki finansowe
GK LW Bogdanka

Analiza skonsolidowanego sprawozdania z wyniku

[tys. zi] IVQ 2020 IvVQ 2021 Zmiana 2020 2021 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 468 579 702 801 50,0% 1822112 2371280 30,1%
r:f;tzr?;r;;di;‘r’;: dzrz‘:/d:z:::’:lstt?:’;:;’:’ 420787 550982 30,9% 1725393 2002 828 16,1%
Zysk ze sprzedazy 47 792 151819 217,7% 96 719 368 452 281,0%
Rentownos¢ sprzedazy brutto 10,2% 21,6% 11,4 p.p. 5,3% 15,5% 10,2 p.p.
Pozostate przychody 4624 4088 -11,6% 7737 5223 -32,5%
Pozostate koszty 532 474 -10,9% 1894 1128 -40,4%
Zysk operacyjny netto 51884 155433 199,6% 102 562 372547 263,2%
Pozostate straty netto -7 385 -1432 -80,6% -7321 -5749 -21,5%
Zysk operacyjny (EBIT) 44499 154001 246,1% 95 241 366 798 285,1%
Rentownos$¢ EBIT 9,5% 21,9% 12,4 p.p. 52% 15,5% 10,3 p.p.
EBITDA 148519 259292 74,6% 466 167 797 601 71,1%
Rentownos$é EBITDA 31,7% 36,9% 5,2 p.p. 25,6% 33,6% 8,0p.p.
Przychody finansowe 4973 427 -91,4% 7537 675 -91,0%
Koszty finansowe 1869 1879 0,5% 9588 8345 -13,0%
Zysk przed opodatkowaniem 47 603 152 549 220,5% 93190 359128 285,4%
Rentownos¢ zysku przed opodatkowaniem 10,2% 21,7% 11,5p.p. 5,1% 15,1% 10,0 p.p.
Podatek dochodowy 9480 29034 206,3% 20228 70862 250,3%
Zysk netto 38123 123515 224,0% 72962 288 266 295,1%
Rentownos$¢ netto 8,1% 17,6% 9,5 p.p. 4,0% 12,2% 8,2 p.p.
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Sytuacja finansowa

Podstawowe wyniki finansowe
GK LW Bogdanka

Przychody ze sprzedazy

Wartos¢ przychoddéw ze sprzedazy w IV kwartale
2021 r. wzrosta 0 50,0% w stosunku do analogicznego
okresu roku poprzedniego i wyniosta 702.801 tys. zt.
W catym 2021 r. Grupa wygenerowata przychody na
poziomie 2.371.280 tys. zt wobec 1.822.112 tys. zt

w 2020 r. (wzrost o0 30,1%).

Koszty sprzedanych produktow, towardw i
materiatéw, sprzedazy, administracyjne

W IV kwartale 2021 r. koszty sprzedanych produktéw,
towardw i materiatow facznie z kosztami sprzedazy i
administracyjnymi wyniosty 550.982 tys. zt i byty
wyzsze 0 130.195 tys. zt w stosunku do analogicznego
okresu roku poprzedniego, w ktérym wykazaty
wartosc 420.787 tys. zt.

W 2021 r. koszty sprzedanych produktéw, towaréw

i materiatéw tacznie z kosztami sprzedazy

i administracyjnymi wzrosty z poziomu 1.725.393 tys.
zt do 2.002.828 tys. zt.

Zysk ze sprzedazy

W IV kwartale 2021 r. zysk ze sprzedazy wynidst
151.819tys. zt, podczas gdy w analogicznym okresie
2020 r. wynidst 47.792 tys. zt. W catym 2021 r. Grupa
wygenerowata zysk ze sprzedazy w wysokosci
368.452 tys. zt wobec 96.719 tys. zt w 2020 r.

Pozostate przychody

Pozostate przychody za 2021 r. wyniosty 5.223 tys. zt
wobec 7.737 tys. zt rok wczesniej. Znacznie wyzsza
wartos¢ pozostatych przychoddéw w roku poprzednim
wynika przede wszystkim z rozwigzania rezerwy na
roszczenia PEMUG w wysokosci 4.206 tys. zt.

Pozostate koszty

Pozostate koszty za 2021 r. wyniosty 1.128 tys. zt
podczas gdy na koniec 2020 r. wyniosty 1.894 tys. zt
—dominujaca pozycjg w obydwu okresach byty

przekazane darowizny (w roku 2020, wartosc ta byta
ponad dwukrotnie wyzsza niz w okresie biezacym).

Pozostate straty netto

W IV kwartale 2021 r. pozostate straty netto wyniosty
1.432 tys. zt wobec 7.385 tys. zt w IV kwartale

2020r.

Pozostate straty netto w catym 2021 r. wyniosty
5.749 tys. zt wobec straty netto wynoszacej
7.321tys. zt za 2020 .

Na saldo pozostatych strat netto sktada sie gtéwnie
wycena kontraktéw walutowych dotyczacych
sprzedazy wegla — 4.240 tys. zt. W sktad tej pozycji
wchodzg réwniez odpisy aktualizujace z tytutu utraty
wartosci Srodkéw trwatych. W 2021 r. wyniosty one
652 tys zt wobec 6.240 tys zt w roku 2020.

EBIT

Wynik operacyjny w IV kwartale 2021 r. wynidst
154.001 tys. zt. Rentownos¢ EBIT wyniosta

w IV kwartale 2021 r. 21,9%, tj. 0 12,4 p.p. wiecej
anizeli w IV kwartale poprzedniego roku.
Rentownos$¢ EBIT za caty 2021 r. byta wyzsza

0 10,3 p.p. w stosunku do 2020 . i wyniosta 15,5%.

EBITDA

Wynik EBITDA w IV kwartale 2021 r. zwiekszyt sie

0 74,6% w stosunku do IV kwartatu 2020 r. i wyniost
259,292 tys. zt. Rentownos¢ EBITDA w IV kwartale
2021 r. byta wyzsza od tej osiggnietej w analogicznym
okresie 2020 r. i wyniosta 36,9%.

W 2021 r. Grupa uzyskata rentowno$¢ EBITDA na
poziomie 33,6%, tj. 0 8,0 p.p. wiecej niz w 2020r.
(wynik EBITDA wzrdst w analizowanym okresie
071,1%). Wynik EBITDA w 2021 r. wyni6st

797.601 tys. zt wobec 466.167 tys. zt w 2020 r.

Przychody finansowe

Przychody finansowe w IV kwartale 2021 r. wyniosty
427 tys. 7t (-91,4% r/r). W catym 2021 r. przychody
finansowe wyniosty 675 tys. zt (-91,0% r/r). Spadek
zwigzany jest z obnizeniem efektywnego
oprocentowania do niemal zerowego poziomu przez

niemal caty 2021 rok. Ponadto w 2020 r. na wartosé¢
przychodoéw finansowych sktadaty sie rozwigzanie
rezerw na roszczenia PEMUG, w czesci dotyczacej
odsetek 3.139 tys. zt oraz wynik na rozliczeniu
odsetek od podatku od nieruchomosci 1.693 tys.zt.

Koszty finansowe

Koszty finansowe za IV kwartat 2021 r. wyniosty

1.879 tys. zt. | byty na tym samym poziomie co w
analogicznym okresie 2020r.

Koszty finansowe za caty 2021 r. wyniosty 8.345 tys. zt
wobec 9.588 tys. zt w tym samym okresie 2020 r.

Na 31 grudnia 2021 r. catkowite zadtuzenie Grupy
wynosito 12.182 tys. zt, w wobec 11,008 tys. na dzien
na 31 grudnia 2020 r.

Zysk przed opodatkowaniem

W IV kwartale 2021 r. Grupa odnotowata zysk przed
opodatkowaniem w wysokosci 152.549 tys. zt wobec
47.603 tys. zt. w IV kwartale 2020 r. Wynik przed
opodatkowaniem za caty 2021 r. wynidst 359.128
tys. zt wobec 93.190 tys. zt w 2020 .

Zysk netto za okres obrotowy

W IV kwartale 2021 r. Grupa osiggneta zysk netto
w wysokosci 123.515 tys. zt wobec 38.123 tys. zt
w IV kwartale 2020 r.

Zysk netto Grupy za 2021 r. wyniost 288.266 tys. zt
wobec 72.962 tys. zt w roku ubiegtym.
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Bilans GK LW Bogdanka

Bilans
[tys. z1] 31.12.2020
Suma aktywow 4375263
Rentownos¢ aktywow (ROA)* 1,7%
Aktywa trwate 3763945
Aktywa obrotowe 611318
Kapitat wiasny 3299827
Rentownos¢ kapitatéw wtasnych (ROE)* 2,2%
Rezerwy i zobowigzania 1075436

31.12.2021
4702044
6,4%
3676428
1025616
3593709
8,4%
1108335

. Aktywa
Zmiana Suma aktywdw na 31 grudnia 2021 r. w stosunku do wartosci na 31 grudnia 2020 r. zwiekszyta sie 0 326.781 tys. zt.
7,5% i wyniosta 4.702.044 tys. zt., przy czym aktywa trwate spadty o 87.517 tys. zt, a aktywa obrotowe wzrosty
47pp 0414.298 tys. zt. Wsréd aktywdw obrotowych wzrosta gtéwnie wartos¢ srodkdw pienieznych o 148,4%.
e Na 31 grudnia 2021 r. rentownos¢ aktywdw (ROA) wyniosta 6,4%, podczas gdy na koniec 2020 r. wyniosta ona 1,7%.
-2,3%
67,8%
Pasywa
8,9% Kapitat wtasny wzrdst o 8,9%. Byto to efektem uzyskanego catkowitego dochodu za 2021 r.
6.2p.p Rezerwy i zobowigzania wzrosty o 3,1% w stosunku do wartosci na 31 grudnia 2020 ., przy czym zobowigzania

krétkoterminowe wzrosty o 43,0% (przede wszystkim wzrosty zobowigzania handlowe, pozostate zobowigzania oraz
3,1% rezerwy na pozostate zobowigzania i obcigzenia), a zobowigzania dtugoterminowe spadty 0 17,1% (przede wszystkim

*w wyliczeniach uwzgledniono wynik netto za ostatnie cztery kwartaty oraz sredni poziom
aktywow oraz kapitatéw wtasnych (stan na 31 grudnia 2021 r. + stan na 31 grudnia 2020r.)/2.

Analiza skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowe;j

Aktywa trwate

Aktywa obrotowe

Kapitat wtasny

Rezerwy i zobowigzania

0
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31.12.2020 m31.12.2021
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spadty rezerwy na pozostate zobowigzania i obcigzenia, zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego oraz
zobowigzania z tytutu Swiadczen pracowniczych).

Na 31 grudnia 2021 r. odnotowano wzrost rentownosci kapitatéw wtasnych o 6,2 p.p. w stosunku do korica 2020 .
Wartos$¢ wskaznika na 31 grudnia 2021 r. wyniosta 8,4%, wobec 2,2% na 31 grudnia 2020 .

-

4000

min zt
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Sytuacja finansowa

Przeptywy pieniezne
GK LW Bogdanka

Sytuacja pieniezna

[tys. zi] 1VQ 2020 IVQ 2021 Zmiana 2020 2021 Zmiana
Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej 77 805 282 667 263,3% 476 960 762812 59,9%
Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej -172 236 -125631 -27,1% -611 029 -394 353 -35,5%
CFFO* -94 431 157 036 - -134 069 368 459 -
Przeptywy z dziatalnosci finansowej -1615 -4311 166,9% -7061 -9894 40,1%

* suma przeptywow operacyjnych i inwestycyjnych

Przeptywy
z dziat. operacyjnej

Przeptywy
z dziat. inwestycyjnej

CFFO

Przeptywy
z dziat. finansowej

-800 000 -600 000 -400000 -200 000 0 200000 400000 600000 800000 1000000

tys. zt
2021 12020
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W IV kwartale 2021 r. Grupa osiggneta wyzsze o 204.862 tys. zt przeptywy pieniezne netto z
dziatalnosci operacyjnej anizeli w IV kwartale 2020 r. — w 2021 r. wyniosty one 282.667 tys. zt wobec
77.805 tys. zt rok wczesniej. W trakcie catego 2021 r. GK LW Bogdanka wygenerowata 762.812 tys. zt
przeptywow z dziatalno$ci operacyjnej (+59,9% r/r).

Wozrost o0 285.852 tys. zt w przeptywach pienieznych netto z dziatalnosci operacyjnej jest przede
wszystkim pochodng wzrostu zysku netto oraz zaptaconego podatku.

Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej zmniejszyty swojg wartos$¢ (w ujeciu bezwzglednym)

w IV kwartale 2021 r. 0 27,1% (do 125.631 tys. zt) w stosunku do analogicznego okresu 2020 .
W catym 2021 r. przeptywy inwestycyjne byty mniejsze ( w ujeciu bezwzglednym) o 35,5% od
wartosci za caty 2020 r. i wynosity -394.353 tys. zt.

Zaréwno w IV kwartale jak i w catym 2021 r. odnotowano nizsze wydatki inwestycyjne (CAPEX).

W IV kwartale 2021 r. Grupa odnotowata ujemne przeptywy z dziatalnosci finansowej

w wysokosci 4.311 tys. zt . W catym 2021 r. Grupa odnotowata ujemne przeptywy z dziatalnosci
finansowej w wysokosci 9.894 tys. zt. Dominujgcymi pozycjami byty sptacone pozyczki oraz ptatnosci
zobowigzan z tytutu umdw leasingu.
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Sytuacja finansowa

Wskazniki zadtuzenia i ptynnosci
GK LW Bogdanka

Spotka przy omawianiu wynikéw skonsolidowanych prezentuje wybrane wskazniki APM, poniewaz w jej opinii sg one zrédtem
dodatkowych (oprécz danych prezentowanych w sprawozdaniach finansowych), wartosciowych informacji o sytuacji finansowe;j

i operacyjnej, jak rowniez utatwiajg analize i ocene osigganych przez Grupe wynikéw finansowych na przestrzeni poszczegdlnych
okresow sprawozdawczych. Spoétka prezentuje te konkretne alternatywne pomiary wynikdw poniewaz stanowia one standardowe
miary i wskazniki powszechnie stosowane w analizie finansowej. Dobdr alternatywnych pomiaréw wynikéw zostat poprzedzony
analizg ich przydatnosci pod katem dostarczenia inwestorom przydatnych informacji na temat sytuacji finansowej, przeptywow
pienieznych i efektywnosci finansowej i w opinii Spotki pozwala na optymalng ocene osigganych wynikéw finansowych.

Sytuacja pieniezna

[tys. zt] 31.12.2020 31.12.2021 Zmiana
Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 24.6% 23.6% 1,0p.p.
Wskaznik (dtug plus zobowigzania pracownicze)/EBITDA 0,49 0,28 -42,9%
sni *

Wskaznik dtug netto/EBITDA 0,49 0,74 51,0%
Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wtasnych 32,6% 30,8% 1,8p.p.
Wskaznik pokrycia aktywow trwatych kapitatami statymi

(aktywa trwate/kapitaty state) 101,0% 110,3% 9,3 p.p.
Wskaznik zadtuzenia kréotkoterminowego

(zobowigzania krétkoterminowe/pasywa) 8,2% 11,0% 2,8 p.p.
Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 16,3% 12,6% 3,7pp.

(zobowigzania dtugoterminowe/pasywa)

*Dtug = dtugoterminowe zobowigzania z tytutu emisji obligacji + dtugoterminowe kredyty i pozyczki +
krétkoterminowe kredyty i pozyczki

31.12.2020 31.12.2021 Zmiana
Wskaznik ptynnosci biezgcej 1,73 2,09 20,8%
Wskaznik ptynnosci szybkiej 1,47 1,89 28,6%

W okresie objetym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym wskazniki ptynnosci Grupy utrzymywaty
sie na wysokim, bezpiecznym poziomie - Grupa nie wykazuje trudnosci w regulowaniu zobowigzan.
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Wskaznik ogélnego zadtuzenia

Wskaznik ogdlnego zadtuzenia na 31 grudnia 2021 r. spadt 0 1,0 p.p. w stosunku do stanu na

31 grudnia 2020 r. i wynidst 23,6% - przyrost pasywow byt wiekszy niz zmiana zobowigzan.

Poziom zadtuzenia Grupy nie stanowit na 31 grudnia 2021 r. zagrozenia dla jej dziatalnosci oraz zdolnosci
do terminowego wywigzywania sie z zobowigzan. Na podstawie $rednio i dtugoterminowych prognoz
analizowane sg potrzeby finansowe Grupy, aby zapewni¢ ptynnos¢ i stan gotéwki na odpowiednim
poziomie.

Wskaznik dtug plus zobowigzania pracownicze/EBITDA

Wskaznik opisujgcy stosunek dtugu do wyniku EBITDA na koniec 2021 r. spadt 0 42,9 % i wynidst 0,28.
Poréwnujac dane wg stanu na 31 grudnia 2021 r. wobec 31 grudnia 2020 r. odnotowano wiekszy
przyrost wyniku EBITDA (liczony kroczgco za ostatnie cztery kwartaty) jak poziomu zobowigzan.

Wskaznik dtug netto/EBITDA

Wskaznik opisujgcy stosunek dtugu netto (suma oprocentowanych zobowigzan krétko-

i dtugoterminowych minus gotéwka i jej ekwiwalenty) do EBITDA wzrdst, w ujeciu bezwzglednym, z -0,49
na 31 grudnia 2020 r. do -0,74 na 31 grudnia 2021 r. Wartos¢ dtugu netto spadta o ok. 357 min zt

i wyniosta -588 min zt, przy wzroscie EBITDA o ok. 331 mIn zt (EBITDA liczona kroczaco za ostatnie cztery
kwartaty).

Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wtasnych

Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wiasnych na 31 grudnia 2021 r. zmniejszyt sie w stosunku do stanu na
31 grudnia 2020r. 0 1,8 p.p. i wynidst 30,8% - zobowigzania wzrosty o ok. 33 min zi, a kapitaty wtasne
wzrosty o 0k.294 min zt.

Wskaznik pokrycia aktywoéw trwatych kapitatami statymi

Wskaznik pokrycia aktywow trwatych kapitatami statymi osiagnat poziom 110,3% (na 31 grudnia
2021 r.) wobec 101,0% (na 31 grudnia 2020 r.) — w analizowanym okresie spadta wartos¢ aktywow
trwatych o ok. 88 min zt, a wzrosta wartos¢ kapitatow statych (suma kapitatéw wtasnych i zobowigzan
dtugoterminowych bez rezerw) o ok. 254 min zt.
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Cykle rotacji naleznosci
i zobowigzan w GK LW Bogdanka

Cykle rotacji
[tys. zt]

$redni stan zapasow

1. Cykl rotacji zapasow koszty sprzedanych towaréw, *

produktéw i materiatéw

$redni stan naleznosci

2. Cykl rotacji naleznosci*
przychody ze sprzedazy

$redni stan zobowigzan

3. Cykl rotacji zobowigzan** koszty sprzedanych towaréw, X

produktéw i materiatow
4. Cykl operacyjny 1+2

5. Cykl konwersji gotowki 4-3

liczba dni w
okresie

liczba dni w
okresie

liczba dni w
okresie

31.12.2020

23

51

72

74

31.12.2021

19

46

73

65

Zmiana

-17,4%

-9,8%

1,4%

-12,2%

* Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci

** Zobowigzania handlowe oraz pozostate zobowigzania

54

Cykl rotacji zapasow
Cykl rotacji zapaséw na 31 grudnia 2021 r. skrécit sie 0 4 dni w stosunku do stanu na
31 grudnia 2020 r. i wynosi 19 dni. Srednio o 4 dni krécej zajmuje uptynnianie zapaséw.

Cykl rotacji naleznosci

Cykl rotacji naleznosci (liczony na podstawie pozycji bilansowej ,Naleznosci handlowe oraz
pozostate naleznosci”) wynidst 46 dni (wg stanu na 31 grudnia 2021 r.) wobec 51 dni (wg stanu
na 31 grudnia 2020 .). Sredni stan naleznosci wzrést o ok. 43 min zt, przy wzroscie przychodéw
o ok. 549 min zt.

Cykl rotacji zobowigzan

Cykl rotacji zobowigzan (liczony na podstawie pozycji bilansowej ,,Zobowigzania handlowe oraz
pozostate zobowigzania”) na koniec 2021 r. ulegt wydtuzeniu o 1 dziert do 73 dni w stosunku do
wartosci na koniec 2020 r. W analizowanym okresie Grupa posiadata wyzszy sredni poziom
krétkoterminowych zobowiazan handlowych (o ok. 58 min zt) przy wyzszym poziomie kosztow
(o okoto 268 min zt).

Cykl operacyjny

Operacyjny cykl aktywow obrotowych (suma cyklu rotacji zapaséw i naleznosci handlowych)

w analizowanym okresie ulegt skréceniu i wyniést 65 dni. Srednio po 65 dniach uptynnia sie majatek
obrotowy Grupy.

Cykl konwersji gotowki

Rezultatem opisanych powyzej tendencji byto osiggniecie cyklu konwersji gotéwki wynoszacego
na 31 grudnia 2021 r. -8 dni. Ujemna wartos$¢ wskaznika oznacza, ze Grupa korzysta z kredytu
kupieckiego (finansowanie nieoprocentowanym kapitatem obcym).



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Sytuacja finansowa

Rezerwy GK LW Bogdanka

Rezerwy bilansowe

Zmiana
[tys. 1] Stan na Stan na
e 31.12.2020 31.12.2021  31.12.2021/
31.12.2020
Rezerwy pracownicze 215327 210635 -2,2%
Rezerwa na koszty likwidacji kopalni i rekultywacje gruntéw 212456 130402 -38,6%
Szkody gornicze 2579 6382 147,5%
Pozostate 4735 18 804 297,1%
Razem 435097 366 223 -15,8%
Tak znaczna Zmiana rezerwy na koszty likwidacji kopalni (FLK) wynika przede wszystkim ze wzrostu stopy
dyskontowej (z 1,5% do 3,7%)
Zmiana stanu rezerw
Zmiana  Zmiana Zmiana Zmianaw Zmianaw Zmiana
[tys. 21 vQ2020 Ivaz021  'VQ202Y/ 2020 2021 2021/
IVQ 2020 2020
Rezerwy pracownicze 8020 -21361 - 23362 -4 692 -
Rfazerwa na ?qdatek od 10761 0 ) 10306 0 )
nieruchomosci
Bezerwa na .koszty I|Il<W|dac1| kopalni 18767  -68365 ) 20821 .82 054 )
i rekultywacje gruntéw
Szkody gornicze 1336 4627 246,3% 430 3803 784,4%
Pozostate -7 591 3639 - -7 502 14 069 -
Razem 9771 -81460 - 46 805 -68 874 -

Miejsce ujecia wptywu zmiany rezerw w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

W tym:
Zmiana B . Zmiana ujeta N N
Zmiana ujeta w Z"m!ana lfjeta wytacznie  Zmiana ujeta w Zmiana u]eifa
[tys. Zf] rezerww et . pOnIlej.Wyrllkle. L R Pozostatych .wyfacznle
2021 operacyjnej . zwigkszenie Catkowitych bllansowo. A
(EBITDA) uperacy]nej: wartosci Dochodach wykorzystanie
odsetki B N rezerwy
bilansowej $T
Rezerwy pracownicze -4 692 47 397 2680 - -7039 -47 730
Bezerwa na .koszty I|II<W|daq| kopalni 82054 491 3187 -84750 ) )
i rekultywacje gruntéw
Szkody gornicze 3803 5482 - - - -1679
Pozostate 14069 14727 - - - -658
Razem -68 874 67115 5867 -84 750 -7 039 -50 067
Miejsce ujecia wptywu zmiany rezerw w sprawozdaniu finansowym
W tym:
i N N Zmiana ujeta . .
Zmiana Zmiana ujetaw ?.’"f“a lf:(eta wytacznie Zmiana ujeta w Zm|an’a u]et.a
[tys' Z’(] rezerw dziatalnosci ponu:J.w'yTl u Z bilansowo - Pozostatych b"IMy acznie
w IVQ 2021 operacyjnej zatainosc zwiekszenie Catkowitych flansowo -
(EBITDA) operacyjnej ) wartosci Dochodach wykorzystanie
odsetki bi . & rezerwy
ilansowej ST
Rezerwy pracownicze -21361 8978 561 - -7921 -22979
Rezerwa na koszty likwidacji
kopalni -68 365 -2 969 921 -66 317 - -
i rekultywacje gruntéw
Szkody gornicze 4627 5482 - - - -855
Pozostate 3639 3976 - - - -337
Razem -81460 15467 1482 -66 317 -7921 -24171
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Sytuacja finansowa

Przychody ze sprzedazy i gtéwni
odbiorcy LW Bogdanka S.A.

Dynamika zmian asortymentu przychodéw ze sprzedazy

[tys. zi] IVQ 2020 IvQ 2021 Zmiana Zmiana % 2020 2021 Zmiana Zmiana %
Sprzedaz wegla 457 871 687 052 229181 50,1% 1781806 2318479 536673 30,1%
Pozostata dziatalnos¢ 6821 7 856 1035 15,2% 24508 28795 4287 17,5%
Sprzedaz towarow | 2895 5853 2958  102,2% 12229 18788 6559 53,6%
materiatow

Razem 467 587 700761 233174 49,9% 1818543 2366062 547 519 30,1%

Struktura przychodéw

[%] 1VQ 2020 IVQ 2021 2020 2021
Sprzedaz wegla 97,9% 98,1% 98,0% 98,0%
Pozostata dziatalnos¢ 1,5% 1,1% 1,3% 1,2%
Sprzedaz towardw i materiatéw 0,6% 0,8% 0,7% 0,8%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Struktura geograficzna przychodéw ze sprzedazy

[tys. zt] IVQ 2020 Struktura 1VQ2021 Struktura 2020 Struktura 2021  Struktura
Sprzedaz krajowa 467 587 100,0% 639613 91,3% 1818543 100,0% 2235331 94,5%
Sprzedaz zagraniczna - 0,0% 61148 8,7% - 0,00% 130731 5,5%
Razem 467 587 100,0% 700 761 100,0% 1818543 100,0% 2366062 100,0%

Struktura geograficzna przychoddéw ze sprzedazy

Spotka koncentruje swojg dziatalnos¢ przede wszystkim na terenie Polski. W 2021 r. sprzedaz wegla za granice (Ukraina)
odbywata sie zaréwno za posrednictwem firm zewnetrznych jak i w niewielkiej czesci bezposrednio. W 2021 r. wartosé
eksportu w catkowitych przychodach ze sprzedazy wyniosta 130.731 tys. zt.
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Przychody ze sprzedazy wegla

(+) w IV kwartale 2021 r. Spétka uzyskata 687.052 tys. zt przychoddw ze sprzedazy wegla, co oznacza
wzrost 0 50,1% w stosunku do IV kwartatu 2020 .

(+) w catym 2021 r. przychody ze sprzedazy wegla wyniosty 2.318.479 tys. zt wobec 1.781.806 tys. zt
w 2020r., co oznacza wzrost r/r 0 30,1%.

(+) gtéwnym zrodtem przychoddw ze sprzedazy LW Bogdanka S.A. jest produkcja i sprzedaz wegla
energetycznego. Dziatalnos¢ ta generuje w kazdym z poréwnywanych okreséw sprawozdawczych
okoto 98% osigganych przez LW Bogdanka S.A. przychoddéw ze sprzedazy.

Przychody z pozostatej dziatalnosci
W IV kwartale 2021 r. przychody z pozostatej dziatalnosci wyniosty 7.856 tys. zt, wobec 6.821 tys. zt
w analogicznym okresie 2020 r. (wzrost 0 15,2% r/r). Znaczacymi pozycjami w tej grupie byty:
«  przychody z ustug transportu wegla s$wiadczonych przez LW Bogdanka na rzecz niektérych
odbiorcow wegla,
przychody z tytutu ustug przemystowych swiadczonych dla firm wykonujgcych roboty zlecone
przez Spotke
przychody z tytutu dzierzawy srodkéw trwatych.

W catym 2021 r. przychody z pozostatej dziatalnosci wyniosty 28.795 tys. zt i byty 0 17,5% wyisze niz
w 2020 r. Za wzrost przychodéw w tej grupie odpowiadajg wyzsze przychody z tytutu przewozu wegla
w ramach wtasnej licencji kolejowe;j.

Wyzsza wartos¢ przychoddéw ze sprzedazy towardw i materiatéw jest pochodng wiekszej sprzedazy
ztomu tj. obudéw odzyskanych z likwidacji chodnikéw, ktére nie nadajg sie do regeneracji i
powtdérnego wykorzystania.

Gtowni odbiorcy
Prawie 84% ze sprzedazy wegla (w ujeciu wartosciowym) w 2021 r. zostato zrealizowane do Enea
Wytwarzanie sp. z 0.0., Enea Elektrownia Potaniec S.A., oraz Grupy Azoty Zaktady Azotowe Putawy S.A.

Gtowni odbiorcy wg udziatu w przychodach:

+  Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. — Grupa Enea - ok. 67% udziatu w przychodach

+  Enea Elektrownia Potfaniec S.A. —Grupa Enea - ok. 11% udziatu w przychodach
«  Grupy Azoty Zaktady Azotowe Putawy S.A. - ok. 6% udziatu w przychodach



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.
Sytuacja finansowa

Podstawowe wyniki finansowe
LW Bogdanka S.A.

Analiza sprawozdania z wyniku

[tys. zi] IVQ 2020 IvVQ 2021 Zmiana 2020 2021 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 467 587 700761 49,9% 1818543 2 366 062 30,1%
Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i 420103 551527 31,3% 1726977 2000154 15,8%
materiatéw, sprzedazy, administracyjne
Zysk ze sprzedazy 47 484 149 234 214,3% 91566 365908 299,6%
Rentownos¢ sprzedazy brutto 10,2% 21,3% 11,1p.p. 5,0% 15,5% 10,5p.p.
Pozostate przychody 4421 3882 -12,2% 7 296 4739 -35,0%
Pozostate koszty 555 394 -29,0% 1905 1015 -46,7%
Zysk operacyjny netto 51350 152722 197,4% 96 957 369 632 281,2%
Pozostate straty netto -7 337 -1412 -80,8% -7273 -5716 -21,4%
Zysk operacyjny (EBIT) 44013 151310 243,8% 89 684 363916 305,8%
Rentownos$¢ EBIT 9,4% 21,6% 12,2 p.p. 4,9% 15,4% 10,5 p.p. Zysk netto

roku abrotowego . |
EBITDA 145 499 251462 72,8% 449913 781321 73,7%
Rentownoé¢ EBITDA 31,1% 35,9% 4,8p.p. 24,7% 33,0% 83p.p. Zysk przed

opodatiowaniem - |
Przychody finansowe 4924 425 -91,4% 8342 5176 -38,0%
Kosaty finansowe 1667 1744 4% 8928 T84 12,1% O
Zysk przed opodatkowaniem 47 270 149991 217,3% 89098 361248 305,5% Zysk operacyjny

EBIT
Rentownos¢ zysku przed opodatkowaniem 10,1% 21,4% 11,3 p.p. 4,9% 15,3% 10,4 p.p. (EBIT) |
Podatek dochodowy 9235 28 821 212,1% 19048 69 653 265,7% Zysk ze sprzedazy
|
Zysk netto 38035 121170 218,6% 70050 291595 316,3%
0 100 000 200 000 300000 400000 500000 600000 700000 800000 900000

Rentownos$¢ netto 8,1% 17,3% 9,2 p.p. 3,9% 12,3% 8,4 p.p.

2020 w2021 tys. zt
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Sytuacja finansowa

Podstawowe wyniki finansowe
LW Bogdanka S.A.

Przychody ze sprzedazy

Wartos¢ przychoddw ze sprzedazy w IV kwartale
2021 r. wzrosta 0 49,9% w stosunku do analogicznego
okresu roku poprzedniego i wyniosta 700.761 tys. zt.
W catym 2021 r. Spétka wygenerowata przychody na
poziomie 2.366.062 tys. zt wobec 1.818.543 tys. zt

w 2020 r. (wzrost o0 30,1%).

Koszty sprzedanych produktéw, towardow i
materiatow, sprzedazy, administracyjne

W IV kwartale 2021 r. koszty sprzedanych produktéw,
towardw i materiatéw tgcznie z kosztami sprzedazy

i administracyjnymi wyniosty 551.527 tys. zt i byty
wyzsze 0 131.424 tys. zt (+31,3%) w stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego, w ktérym
wykazaty wartos¢ 420.103 tys. zt.

W 2021 r. koszty sprzedanych produktéw, towaréw

i materiatow kosztami sprzedazy i administracyjnymi
uksztattowaty sie na poziomie 2.000.154 tys. zt, co
oznacza wzrost 0 15,8% w stosunku do 2020r.
(1.726.977 tys. zt).

Zysk ze sprzedazy

W IV kwartale 2021 r. zysk ze sprzedazy wyniost
149.234 tys. zt, podczas gdy w analogicznym okresie
2020 r. wynidst on 47.484 tys. zt.

W catym 2021 r. Spétka wygenerowata zysk ze
sprzedazy w wysokosci 365.908 tys. zt wobec 91.566
tys. zt w 2020.

Pozostate przychody

W IV kwartale 2021 r. pozostate przychody wyniosty
3.882 tys. zt wobec 4.421 tys. zt rok wczesniej

W 2021 r. warto$¢ pozostatych przychodéw wyniosta
4.739 tys. zt wobec 7.296 tys. zt za rok poprzedni.
Dominujaca pozycje w 2021 r. stanowig otrzymane
odszkodowania . Znacznie wyzsza warto$¢ pozostatych
przychodéw w roku poprzednim wynika przede

wszystkim z rozwigzanej rezerwy na roszczenia
PEMUG w kwocie 4.206 tys zt.

Pozostate koszty

Pozostate koszty w 2021 r. wyniosty 1.015 tys. zt
wobec 1.905 tys. zt w roku 2020. Dominujacg pozycja
w obydwu okresach stanowity przekazane darowizny.

Pozostate straty netto

W IV kwartale 2021 r. pozostate straty netto wyniosty
1.412 tys. zt wobec 7.337 tys. zt w IV kwartale

2020 r. (w tym 6 240 tys. zt stanowit odpis
aktualizujgcy z tytutu utraty wartosci aktywéw
trwatych).

Pozostate straty netto w catym 2021 r. wyniosty
5.716 tys. zt wobec -7.273 tys. zt w 2020 .
Dominujacy pozycja strat netto w 2021 r. jest wycena

kontraktéw walutowych dotyczacych sprzedazy wegla.

EBIT

Wynik operacyjny w IV kwartale 2021 r. wynidst
151.310tys. zt. Rentownos¢ EBIT wyniosta

w IV kwartale 2021 r. 21,6%, tj. 0 12,2 p.p. wiecej
anizeli w IV kwartale poprzedniego roku. Rentownos¢
EBIT za caty 2021 r. byta wyzsza 0 10,5 p.p. w stosunku
do 2020r. i wyniosta 15,4%.

EBITDA

Wynik EBITDA w IV kwartale 2021 r. wynidst

251.462 tys. zt i zwiekszyt sie 0 72,8% w stosunku do
IV kwartatu 2020 r. Rentowno$¢ EBITDA w IV kwartale
2021r. byta wyisza o 4,8 p.p. od tej osiggnietej

w analogicznym okresie 2020 r. i wyniosta 35,9%.

W catym 2021 r. Spdtka uzyskata rentownos¢ EBITDA
na poziomie 33,0%, tj. 0 8,3 p.p. wigcej nizw 2020r.
(wynik EBITDA wzrdst w analizowanym okresie

0 73,7%). Wynik EBITDA za 2021 r. wynidst 781.321
tys. zt wobec 449.913 tys. zt w 2020 .

Przychody finansowe
Przychody finansowe w IV kwartale 2021 r. wyniosty
425 tys. zt (-91,4% r/r). W catym 2021 r. przychody
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finansowe wyniosty 5.176 tys. zt (-38,0% r/r).

Réznica w poziome przychodéw finansowych r/r
spowodowana jest gtéwnie nizszymi przychodami
odsetkowymi od posiadanych srodkéw pienieznych
w zwigzku z tym, ze przez niemal caty 2021 r.
oprocentowanie lokat byto na niemal zerowym
poziomie. Ponadto w 2020 r. na wartos¢ przychodéw
sktadaty sie rozwigzane rezerwy na roszczenia PEMUG,
w czesci dotyczacej odsetek 3.319 tys zt oraz wynika
na rozliczeniu odsetek od podatku na
nieruchomosciach w kwocie 1.693 tys. zt

Koszty finansowe

Koszty finansowe w IV kwartale 2021 r. byty
nieznacznie wyzsze od kosztow analogicznego okresu
2020 . i wyniosty 1.744 tys. zt. Koszty finansowe za
caty 2021 r. wyniosty 7.844 tys. zt wobec 8.928 tys. zt
w 2020 . (spadek 0 12,1%).

Na 31 grudnia 2021 r. Spdtka nie posiadata zadtuzenia
oprocentowanego.

Zysk przed opodatkowaniem

W IV kwartale 2021 r. Spétka odnotowata zysk przed
opodatkowaniem w wysokosci 149.991 tys. zt wobec
47.270tys. zt w IV kwartale 2020 r.

Zysk przed opodatkowaniem za caty 2021 r. wynidst

361.248 tys. zt wobec 89.098 tys. zt w 2020 .

Zysk netto za okres obrotowy

W IV kwartale 2021 r. Spétka wygenerowata zysk netto
w wysokosci 121.170 tys. zt wobec 38.035 tys. zt w IV
kwartale 2020r.

Zysk netto Spotki za 2021 r. wynidst 291.595 tys. zt
wobec 70.050 tys. zt w roku ubiegtym.
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Sytuacja finansowa

Bilans LW Bogdanka S.A.

Bilans Aktywa
[tys. 2] 31.12.2020 31.12.2021 Zmiana Suma aktywdw na 31 grudnia 2021 r. zwiekszyta sie do kwoty 4.661.044 tys. zt (tj. wzrosta 0 332.855 tys. zt) w stosunku do
wartosci na 31 grudnia 2020r., przy czym aktywa trwate spadty o 84.827 tys. zt, a aktywa obrotowe wzrosty 0 417.682 tys.
Suma aktywow 4328189 4661044 7,7% zt. Wérdd aktywow trwatych spadta wartosé rzeczowych aktywow trwatych (-2,5%).
Rentownos¢ aktywéw (ROA)* 1,6% 6,5% 4,9p.p. Natomiast wsréd aktywoéw obrotowych wzrosta przede wszystkim wartosé srodkéw pienieznych iich ekwiwalentow
(+167,8%) oraz naleznosci handlowych oraz pozostatych naleznosci (+21,2%).
Aktywa trwate 3746322 3661495 -2,3% Na 31 grudnia 2021 r. rentownos¢ aktywdéw (ROA) wyniosta 6,5% podczas gdy na koniec 2020 r. wynosita ona 1,6%.
Aktywa obrotowe 581 867 999 549 71,8%
Pasywa
Kapitat wtasny 3275367 3572614 9,1% Kapitat wiasny wzrdst 0 9,1%. Byto to efektem uzyskanego catkowitego dochodu za 2021 .
Rentownos¢ kapitatow wiasnych (ROE)* 2,2% 8,5% 6,3p.p. Rezerwy i zobowigzania wzrosty o 3,4% w stosunku do wartosci na 31 grudnia 2020 ., przy czym zobowigzania
krétkoterminowe wzrosty o0 43,9% (m.in. wzrosty przede wszystkim zobowigzania handlowe oraz pozostate zobowigzania,
Rezerwy i zobowiazania 1052822 1088430 3,4% a takze rezerwy na pozostate zobowigzania i obcigzenia), a zobowigzania dtugoterminowe spadty o 17,0% (przede
wszystkim spadty rezerwy na pozostate zobowigzania i obcigzenia oraz zobowigzania z tytutu odroczonego podatku
*w wyliczeniach uwzgledniono wynik netto za ostatnie cztery kwartaty oraz Sredni poziom dochodowego).
aktywow oraz kapitatéw wtasnych (stan na 31 grudnia 2021 r. + stan na 31 grudnia 2020 r.)/2. Na 31 grudnia 2021 r. odnotowano wzrost rentownosci kapitatéw wtasnych o 6,3 p.p. w stosunku do korica 2020r.

Wartos¢ wskaznika na 31 grudnia 2021 r. wyniosta 8,5%, wobec 2,2% na 31 grudnia 2020 .

Analiza jednostkowego sprawozdania z sytuacji finansowe;j

Aktywa trwate
Aktywa obrotowe
Kapitat wtasny

Rezerwy i zobowigzania

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

min zt

m31.12.2021 31.12.2020
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Sytuacja finansowa

Przeptywy pieniezne
LW Bogdanka S.A.

Sytuacja pieniezna

[tys. zt] IvVQ 2020
Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej 75524
Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej -169910
CFFO* -94 386
Przeptywy z dziatalnosci finansowej -729

IVvQ 2021 Zmiana
281826 273,2%
-124 790 -26,6%
157 036 -
-739 1,4%

2020 2021 Zmiana
455 888 743742 63,1%
-602 609 -376419 -37,5%
-146 721 367323 -
-3396 -3545 4,4%

* suma przeptywow operacyjnych i inwestycyjnych

Przeptywy
z dziat. operacyjnej

Przeptywy
z dziat. inwestycyjnej

Przeptywy
z dziat. finansowej

Analiza przeptywow pienieznych

-800 000 -600000 -400000 -200000 0 200000 400000 600000 800000 1000000

m2021 2020

tys. zt

60

W IV kwartale 2021 r. Spotka osiggneta wyisze o 273,2% przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
operacyjnej anizeli w IV kwartale 2020 r. —w IV kwartale 2021 r. wyniosty one 281.826 tys. zt wobec
75.524 tys. zt rok wczesniej. W trakcie catego 2021 r. Spdtka wygenerowata 743.742 tys. zt przeptywow
z dziatalnosci operacyjnej (+63,1%r/r.).

Przeptywy z dziatalnos$ci inwestycyjnej zmniejszyty swojg wartosc (w ujeciu bezwzglednym)

w IV kwartale 2021 r. 0 26,6% (do 124.790 tys. zt) w stosunku do analogicznego okresu 2020 .
Narastajaco za 12 miesiecy 2021 r. przeptywy inwestycyjne byty mniejsze o0 37,5% od wartosci
przeptywow z analogicznego okresu roku poprzedniego.

W IV kwartale 2021 r. Spétka odnotowata ujemne przeptywy z dziatalnosci finansowej w wysokosci
739 tys. zt.

W catym 2021 r. Spétka rowniez wygenerowata ujemne przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej
w wysokosci 3.545 tys. zt w obu przypadkach przeptywy te dotyczyty ptatnosci z tytutu umdw leasingu
finansowego).



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Sytuacja finansowa

Wskazniki zadtuzenia i ptynnosci
LW Bogdanka S.A.

Spétka przy omawianiu wynikdw jednostkowych prezentuje wybrane wskazniki APM, poniewaz w jej opinii sg one zrédtem
dodatkowych (oprécz danych prezentowanych w sprawozdaniach finansowych), wartosciowych informacji o sytuacji finansowe;j

i operacyjnej, jak rowniez utatwiajg analize i ocene osigganych przez Spotke wynikéw finansowych na przestrzeni poszczegdélnych
okresow sprawozdawczych. Spoétka prezentuje te konkretne alternatywne pomiary wynikdw poniewaz stanowia one standardowe
miary i wskazniki powszechnie stosowane w analizie finansowej. Dobdr alternatywnych pomiaréw wynikéw zostat poprzedzony
analizg ich przydatnosci pod katem dostarczenia inwestorom przydatnych informacji na temat sytuacji finansowej, przeptywow

pienieznych i efektywnosci finansowej i w opinii Spotki pozwala na optymalng ocene osigganych wynikéw finansowych.

Sytuacja pieniezna

[tys. zi] 31.12.2020 31.12.2021 Zmiana
Wskaznik ogdélnego zadtuzenia 24,3% 23,4% -0,9 p.p.
Wskaznik (dtug plus zobowigzania ) o
pracownicze)/EBITDA* 0,47 0,26 44,7%
Wskaznik dtug netto/EBITDA* -0,48 -0,74 54,2%
Wskaznik zadtuzenia kapitatow wiasnych 32,1% 30,5% -1,6 p.p.
Wskazmk pokrycia aktywovy trwatych kapitatami 100,5% 109,9% 9,4 p.p.
statymi (aktywa trwate/kapitaty state)

Wskaznik zadtuzenia krétkoterminowego o o

(zobowigzania krétkoterminowe/pasywa) 81% 10,9% 28p.p.
Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 16,2% 12,5% 3,7 p.p.

(zobowigzania dtugoterminowe/pasywa)

*Dtug = dtugoterminowe zobowigzania z tytutu emisji obligacji + dtugoterminowe kredyty i pozyczki +
krétkoterminowe kredyty i pozyczki

31.12.2020 31.12.2021 Zmiana
Wskaznik ptynnosci biezgcej 1,69 2,07 22,5%
Wskaznik ptynnosci szybkiej 1,43 1,88 31,5%

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym wskazniki ptynnosci Spotki utrzymywaty sie na
wysokim, bezpiecznym poziomie - Spétka nie wykazuje trudnosci w regulowaniu zobowigzan.
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Wskaznik ogdlnego zadtuzenia

Wskaznik ogdlnego zadtuzenia na 31 grudnia 2021 r. spadt 0 0,9 p.p. w stosunku do stanu

na 31 grudnia 2020 r. i wyniodst 23,4% - wartos¢ pasywow wzrosta w stosunku do zobowigzan
przede wszystkim za sprawg zatrzymanego zysku.

Poziom zadtuzenia Spétki nie stanowit na 31 grudnia 2021 r. zagrozenia dla jej dziatalnosci
oraz zdolnosci do terminowego wywigzywania sie z zobowigzan. Na podstawie Srednio i
dtugoterminowych prognoz analizowane sg potrzeby finansowe Spétki, aby zapewnié
ptynnosé i stan gotéwki na odpowiednim poziomie.

Wskaznik dtug plus zobowigzania pracownicze/EBITDA

Wskaznik opisujacy stosunek dtugu do wyniku EBITDA na koniec IV kwartatu 2021 r. spadt
044,7% i wynidst 0,26. Poréwnujac dane wg stanu na 31 grudnia 2021 r. wobec 31 grudnia
2020 r. odnotowano wzrost wyniku EBITDA (liczony kroczaco za ostatnie cztery kwartaty)
w przeciwienstwie do poziomu zadtuzenia, ktéry ulegt nieznacznemu obnizeniu.

Wskaznik dtug netto/EBITDA

Wskaznik opisujacy stosunek dtugu netto (suma oprocentowanych zobowigzan krétko-

i dtugoterminowych minus gotéwka i jej ekwiwalenty) do EBITDA wzrést, w ujeciu
bezwzglednym, z -0,48 na 31 grudnia 2020 r. do -0,74 na 31 grudnia 2021 r. Wartos¢ dtugu
netto spadta o ok. 364 min zt i wyniosta -581 mlin zt przy wzroscie EBITDA o ok. 331 mln zt
(EBITDA liczona kroczaco za ostatnie cztery kwartaty).

Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wtasnych

Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wtasnych na 31 grudnia 2021 r. zwiekszyt sie w stosunku do
stanu na 31 grudnia 2020r. 0 9,4 p.p. i wynidst 30,5% - zobowigzania wzrosty o ok. 37 min zt,
przy wzroscie kapitatéw witasnych o ok. 297 min zt.

Wskaznik pokrycia aktywoéw trwatych kapitatami statymi

Wskaznik pokrycia aktywéw trwatych kapitatami statymi osiggnat poziom 109,9% (na 31
grudnia 2021 r.) wobec 100,5% (na 31 grudnia 2020 r.) — w analizowanym okresie spadla
wartos¢ aktywow trwatych (o ok. 85 min zt), a wartosc¢ kapitatéw statych wzrosta (suma
kapitatéw wtasnych i zobowigzan dtugoterminowych bez rezerw; o ok. 260 min zt).



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Sytuacja finansowa

Cykle rotacji naleznosci
i zobowigzan w LW Bogdanka S.A.

Cykle rotacji
[tys. zt]

Sredni stan zapaséw

1. Cykl rotacji zapaséw
produktow i materiatow

$redni stan naleznosci

koszty sprzedanych towaréw, X

2. Cykl rotacji naleznosci*
przychody ze sprzedazy

Sredni stan zobowigzan

3. Cykl rotacji zobowigzan**

produktow i materiatow

4. Cykl operacyjny 1+2

5. Cykl konwersji gotowki 4-3

koszty sprzedanych towaréw, X

liczba dniw
okresie

liczba dni w
okresie

liczba dniw
okresie

31.12.2020

22

51

72

73

31.12.2021

20

73

63

-10

Zmiana

-9,1%

-15,7%

1,4%

-13,7%

* Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci

** Zobowigzania handlowe oraz pozostate zobowigzania

Cykl rotacji zapasow
Cykl rotacji zapaséw na 31 grudnia 2021 r. skrécit sie o 2 dni w stosunku do stanu na
31 grudnia 2020 r. i wyniést 20 dni. Srednio o 2 dni krécej zajmuje uptynnianie zapasow.

Cykl rotacji naleznosci

Cykl rotacji naleznosci (liczony na podstawie pozycji bilansowej ,Naleznosci handlowe oraz
pozostate naleznosci”) wynidst 43 dni (wg stanu na 31 grudnia 2021 r.) wobec 51 dni w roku
ubiegtym. Za wzrost wartosci wskaznika odpowiadajg wyzszy Sredni poziom naleznosci, przy
znacznie wyzszym srednim poziomie przychodow.

Cykl rotacji zobowigzan

Cykl rotacji zobowigzan (liczony na podstawie pozycji bilansowej ,Zobowigzania handlowe oraz
pozostate zobowigzania”) na koniec 2021 r. ulegt wydtuzeniu o 1 dziert do 73 dni w stosunku do
wartosci na koniec 2020 r. W analizowanym okresie Spétka posiadata zaréwno wyzszy Sredni poziom
krétkoterminowych zobowigzan handlowych (o ok. 61 min zt), jak i wyzsze koszty sprzedanych
produktow, towardw i materiatéw (o ok. 264 min zt).

Cykl operacyjny

Operacyjny cykl aktywow obrotowych (suma cyklu rotacji zapaséw i naleznosci handlowych)
w analizowanym okresie ulegt skréceniu do 63 dni. Srednio po 63 dniach uptynnia sie majatek
obrotowy Spétki.

Cykl konwersji gotowki

Rezultatem opisanych powyzej tendencji byto osiggniecie cyklu konwersji gotéwki wynoszacego
na 31 grudnia 2021 r. -10 dni. Ujemna wartos¢ wskaznika oznacza, ze Grupa korzysta z kredytu
kupieckiego (finansowanie nieoprocentowanym kapitatem obcym).
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Sytuacja finansowa

Rezerwy LW Bogdanka S.A.

Rezerwy bilansowe

Miejsce ujecia wptywu zmiany rezerw w sprawozdaniu finansowym

Zmiana ujeta

W tym:

Zmiana ujeta

Zmiana ujeta

Zmiana rezerw Zmiana ujeta w . A wyfgcznie Zmiana ujeta w X
. [tys. zt] w 2021 dziatalnosci ponlzgj wym!<uA bilansowo - Pozostatych lwyfaczme
Stan na Stanna Zmiana ~~". zdziafalnosci . ) A bilansowo -
[tys. z1] operacyinej i - zwigkszenie Catkowitych wykorzvstanie
31.12.2020 31.12.2021 2021/2020 (EBITDA) p o\gsetjki wartoéci Dochodach WY r\ézerwy
bilansowej ST
Rezerwy pracownicze 209580 204 687 -2,3% Rezerwy pracownicze -4893 46334 2628 ; 6978 -46877
Rezerwa na koszty likwidacji kopalni i rekultywacje gruntow 212 456 130402 38,6% Bezerwa na 'koszty I|II<W|dac1| kopalni .82054 491 3187 -84750 ) )
Szkody gornicze 2579 6382 147,5% | rekultywacig gruntow
zko! 2% P
Ve Szkody gornicze 3803 5482 - - - -1679
Pozostate 4487 18 703 316,8% Pozostate 14216 14335 . ) . 119
Razem 429102 360174 -16,1% Razem -68928 65 660 5815 -84 750 -6978 -48 675
Tak znaczna Zmiana rezerwy na koszty likwidacji kopalni (FLK) wynika przede wszystkim ze wzrostu stopy
dyskontowej (z 1,5% do 3,7%)
Zmiana stanu rezerw Miejsce ujecia wptywu zmiany rezerw w sprawozdaniu finansowym
W tym:
. . Zmiana . . . ) ) Zmiana ujeta . )
Zmiana Zmiana Zmianaw Zmianaw Zmiana . . Zmiana ujeta . ) . Zmiana ujeta
. : Zmiana ujeta w o . wytacznie  Zmiana ujeta w .
[tys. 21 IVQ2020 1VQ2021 'I\\//%ZZ%ZZE/ 2020 2021 2021/2020 [tys. 2] Zmiana rerer T tonoge PO kU ey e
operacyjnej ata hOS‘C_I zwiekszenie Catkowitych kl a:sotwo_
i 9724 -18 440 - 22350 -4 893 - (EBITDA) operacyinej - wartosci Dochodach ~ WY<Orzystanie
Rezerwy pracownicze odsetki X rezerwy
bilansowej ST
Rezerwa na podatek od
nieruchom O_fci -10761 0 - -10 306 0 - Rezerwy pracownicze -18 440 11348 509 - -7 860 22437
Rezerwa na koszty likwidacji kopalni Rezerwa na koszty likwidacji
18767 -68365 - 40821 -82 054 - ;
i rekultywacje gruntéw kopalni -68 365 -2969 921 -66 317 - -
i rekul . .
Szkody gornicze 1336 4627 246,3% 430 3803 7844y | rekultywadegruntow
Szkody gornicze 4627 5482 - - - -855
Pozostate -7 555 3972 - -7721 14 216 -
‘ Pozostate 3972 3972 - - - -
Razem 11511 78206 - 45574 68928 Razem -78206 17833 1430 -66 317 -7 860 -23292
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Sytuacja finansowa

Koszty LW Bogdanka S.A.

Koszty wedtug rodzaju

[tys. zt] IVQ 2020 IVQ2021 Zmiana 2020 2021 Zmiana
Produkcja netto [tys. t] 2074 2432 17,3% 7612 9935 30,5%
Sprzedaz [tys. t] 1970 2792 41,7% 7670 10036 30,8%
Amortyzacja 94409 99587 55% 353990 416753 17,7%
Zuzycie materiatéw i energii 134967 142869 59% 501940 474751 -5,4%
Ustugi obce 122914 128287 4,4% 462016 467561 1,2%
Swiadczenia na rzecz pracownikéw 229712 268397 16,8% 651888 726203 11,4%
Koszty reprezentacji i reklamy 1344 2248 67,3% 7 804 10266 31,5%
Podatki i optaty 17370 11 606 -33,2% 52 802 52836 0,1%
Pozostate koszty 606 747 23,3% 2394 24452  921,4%
Razem koszty rodzajowe 601322 653741 8,7% 2032834 2172822 6,9%
J!;c:js;:):::itworzenia Swiadczen na wtasne potrzeby 60439 -65796 8,9% -279952 -191692 -31,5%
Rozliczenia miedzyokresowe -76 141 -77518 1,8% 1104 8122  635,7%
Wartos¢ wegla pozyskanego z wyrobisk -14361 -25888 80,3% -55071 -77918 41,5%
Ckiadem rodzsiowym  onkcjonaimyr koss 11398 1976 827% 9850 49850 4065%
Catkowite koszty produkcji 438983 482563 9,9% 1708765 1961224 14,8%
Zmiana stanu produktéow -21436 63624 -396,8% 6324 21286  236,6%
Wartos¢ sprzedanych towardéw i materiatow 2556 5340 108,9% 11888 17 644 48,4%
Koszt wiasny produkcji sprzedanej, w tym: 420103 551527 31,3% 1726977 2000154 15,8%
Koszt sprzedanych produktéw, towaréw i materiatéw 382928 505 385 32,0% 1574215 1825300 15,9%
Koszty sprzedazy 7428 10775 451% 31886 40040 25,6%
Koszty administracyjne 29747 35367 18,9% 120876 134814 11,5%
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IV kwartat 2021 r.

W IV kwartale 2021 r. LW Bogdanka S.A. poniosta koszty wg uktadu rodzajowego w wysokosci 653.741 tys.
7t (+52.419 tys. zt r/r), tj. 0 8,7% wyzsze niz w IV kwartale 2020 r. Na wzrost kosztéw w IV kwartale 2021 r.
gtéwny wptyw miaty w szczegdlnosci wyzsze koszty zuzycia materiatéw i energii oraz $wiadczen na rzecz
pracownikow.

Wartos$¢ amortyzacji wzrosta 0 5,5% (do 99.587 tys. zt) — przede wszystkim wzrosta warto$¢ amortyzacji
srodkéw trwatych (ok. 6,5 min zt), ktéra jest pochodng rozliczenia inwestycji oraz rozbudowy infrastruktury
dotowej.

Wartos¢ kosztow zuzytych materiatdow i energii w trakcie IV kwartatu 2021 r. w stosunku do IV kwartatu
2020r. wzrosta 0 5,9% i wyniosta 142.869 tys. zt. W analizowanym okresie wzrosta wartos¢ zuzytych
materiatow (wiekszy zakres prac przygotowawczych- przede wszystkim wieksze zuzycie obudéw, tasm
przenosnikowych i siatek taricuchowych). Koszt zuzycia energii elektrycznej zostat skompensowany
wyzszym kosztem podgrzania wody

Wartos¢ kosztow ustug obcych wzrosta w stosunku do IV kwartatu 2020r. 0 4,4% i wyniosta 128.287 tys. zt.
W analizowanym okresie wzrosta przede wszystkim wartos¢ ustug gérniczo-wiertniczych (+7,9 min zt),
ustug remontowych (+2,3 min zt) oraz ustug pozostatych (+2,7 min zt), przy spadku prac sobotnio-
niedzielnych (-2,1 min zt), prac pomocniczych (-4,0 min zt) oraz zagospodarowania odpaddéw (-1,5 min zt).

Wartos¢ swiadczen na rzecz pracownikéw w IV kwartale 2021 r. w stosunku do IV kwartatu 2020 r. wzrosta
0 38,7 min zt. Jest to wynikiem wzrostu wynagrodzen, obowigzkowych sktadek, jak i pozostatych

$wiadczer pracowniczych (ZFSS).

Wozrost wartosci kosztow reprezentacji i reklamy o 0,9 min zt wynika z dodatkowej umowy sponsoringowej
oraz innego harmonogramu wyptat na ten cel.

Spadek podatkéw i optat o ok 5,8 min zt wynika z nizszych podatku od nieruchomosci.

Wozrost pozostatych kosztéw o 0,1 min zt wynika gtéwnie z wiekszych wydatkéw na reklamy i podréze
stuzbowe.



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Sytuacja finansowa

Koszty LW Bogdanka S.A.

Koszty wedtug rodzaju

2,4%

1,1%

\ 19,2%

Struktura kosztéw = Amortyzacja
rodzajowych w 2021

m Zuzycie materiatéw i
energii

= Ustugi obce

21,9%

= Swiadczenia na rzecz

pracownikow

= Koszty reprezentacji i
reklamy

0,5%

21,5% Podatki i optaty

0,4% 2,6% 0,1%

Pozostate koszty
\ 7,4%
32,1%

Struktura kosztéw
rodzajowych w 2020
24,7%

22,7%

2021

W ciggu catego 2021 r. LW Bogdanka S.A. poniosta koszty wg uktadu rodzajowego w wysokos$ci 2.172.822 tys. zt, tj. 0 6,9% (+139.988 tys. zt)
wyzsze niz w 2020 r. Na wzrost kosztow w analizowanym okresie zasadniczy wptyw miat odnotowany wzrost kosztéw amortyzacji,
Swiadczen na rzecz pracownikéw oraz pozostatych kosztow.

Wartos¢ amortyzacji wzrosta 0 17,7% (do 416.753 tys. zt) — wzrosta warto$¢ amortyzacji Srodkéw trwatych oraz amortyzacji naturalnej, ktéra
jest pochodna wyzszego wydobycia i wiekszego postepu Scian.

taczna warto$¢ kosztow zuzytych materiatéw i energii spadta w stosunku do 2020r. 0 5,4% i wyniosta 474.751 tys. zt.
W analizowanym okresie wykonano ok. 2,5 km mniej wyrobisk, spadta liczba wykorzystanych materiatéw przy jednoczesnym wzroscie
zuzycia energii elektrycznej (wzrost zuzycia energii oraz ogrzewanej wody do celéw centralnego ogrzewania i cieptej wody uzytkowej).

Wartos¢ ustug obcych za 2021 r. w stosunku do 2020 r. wzrosta z 462.016 tys. zt do 467.561 tys. zt (+1,2%). W analizowanym okresie wzrosta
przede wszystkim wartos¢ prac sobotnio-niedzielnych (+28,6 min zt), prac pomocniczych oraz prac dnidwkowych (4,6 min zt), ustug
zagospodarowania odpaddw (+4,6 min zt), remontéw (+4,7 min zt) i pozostatych kosztéw (+6,9 min zt), przy jednoczesnym spadku wartosci
ustug wiertniczo-gorniczych (-43,0 min zt).

W 2021 r. w stosunku do 2020 r. warto$¢ swiadczen na rzecz pracownikdédw wzrosta o 74,3 min zt. Za wzrost w analizowanym okresie
odpowiada podwyzka ptacy zasadniczej o 4,5% w 2021 oraz wyptata nagréd doraznych z tytutu wktadu pracy w osiggniety poziom
wydobycia za pierwsze pétrocze 2021, a takze wyptata nagrody doraZznej za osiggniety rekordowy wynik wydobyweczy i sprzedazowy w
catym 2021.

Wozrost wartosci kosztow reprezentacji i reklamy o 2,5 min zt wynika z dodatkowej umowy sponsoringowej zawartej w 2021 r.

Wartos¢ podatkow i optat pozostata na niemal identycznym poziomie jak w roku ubiegtym i wyniosta 52.836 tys. zt.

Wozrost pozostatych kosztow o 22,1 min zt wynika przede wszystkim z zawarcia nowej polisy ubezpieczeniowej na kolejny okres (koszt polisy
rozliczany w czasie, proporcjonalnie do czasu jej trwania).
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.
Sytuacja finansowa

Koszty LW Bogdanka S.A.

Koszty wedtug uktadu kalkulacyjnego

6,7%

' Koszty wg uktadu kalkulacyjnego

Koszt wtasny produkcji sprzedanej (w uktadzie kalkulacyjnym) w IV kwartale 2021 r. wynidst 551.527 tys. zt, podczas gdy
w analogicznym okresie roku poprzedniego wynidst 420.103 tys. zt.

Koszt wtasny produkcji sprzedanej (w uktadzie kalkulacyjnym) w 2021 r. wynidst 2.000.154 tys. zt i byt wyzszy o 15,8%
(273.177 tys. zt) od kosztu poniesionego w 2020 .

Struktura kosztéw wg uktadu

kalkulacyjnego

w2021
18% /0%
[tys. z1] IVQ 2020 IvQ 2021 Zmiana 2020 2021 Zmiana
Koszt sprzedanych produktéw, 382928 505 385 32,0% 1574215 1825300 15,9%
towardow i materiatdw
Struktura kosztow wg ukfadu Koszty sprzeday 7428 10775 45,1% 31886 40040 25,6%
kalkulacyjnego
w2020 Koszty administracyjne 29747 35367 18,9% 120876 134 814 11,5%
Koszt wtasny produkcji sprzedanej 420103 551527 31,3% 1726977 2000154 15,8%

= Koszt sprzedanych produktow, towardw i materiatow
Koszty sprzedazy

® Koszty administracyjne
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Sytuacja finansowa

Pozostate informacje wptywajgce na
sytuacje finansowa
GK LW Bogdanka

Informacja o aktualnej i przewidywanej sytuacji
gospodarczeji finansowej GK LW Bogdanka, a takze
ocena dotyczaca zarzgdzania zasobami finansowymi
GK LW Bogdanka stale monitoruje poziomy kosztow,
wskaznikéw oraz wartos$¢ zgromadzonej gotowki.
Aktualne zadtuzenie (zaciggnieta przez teczyrska
Energetyke pozyczka z WFOSIGW), tacznie z
posiadanym poziomem gotdéwki gwarantujg biezace
finansowanie.

W Jednostce Dominujgcej systematycznie prowadzone
sg prace majace na celu zoptymalizowanie procesu
wydobywczego (pod katem wykorzystywanej
technologii, jak i planowanej rozcinki ztoza oraz prac
udostepniajgcych nowe poktady wegla). Catos¢ prac
(planowanie nowych wyrobisk, wydobycie i sprzedaz
wegla handlowego) uwzglednia aktualne i przyszte
ryzyko rynkowe. Prace udostepniajace (nowe
wyrobiska) prowadzone s3 tak, aby uzyskac ciggtosc¢
wydobycia. Stale prowadzony jest takze monitoring
cen wegla na rynkach krajowych i miedzynarodowych.
GK LW Bogdanka na biezaco reguluje zaciggniete
zobowigzania. Grupa efektywnie gospodaruje
zasobami finansowymi, przy jednoczesnym lokowaniu
wolnych srodkéw finansowych w bankach (dtugos¢
trwania i wartosc lokat uzalezniona jest od
wewnetrznych krétkoterminowych prognoz
finansowych).

Dostawcy

Udzielanie zamdwien przez podmioty prowadzace
dziatalnos¢ w zakresie wydobycia wegla kamiennego,
w celu prowadzenia tej dziatalnosci, podlega
przepisom o sektorowych zamoéwieniach publicznych.
W GK LW Bogdanka wszystkie zamowienia powyzej
okreslonych zgodnie z ustawg ,,Prawo zamdwien

publicznych” progdw, udzielane sg w oparciu o zasady
obowigzujgce w w/w ustawie. Pozostate zamdwienia
udzielane sg w oparciu o obowigzujace w Grupie
wewnetrzne procedury.

Gtéwnymi dostawcami dla GK LW Bogdanka s3 przede
wszystkim firmy oferujace ustugi i produkty
specyficzne dla branzy gérniczej (drazenie i
przebudowy wyrobisk, odstawa urobku, a takze
dostawa obuddéw chodnikowych, specjalistycznych
maszyn i urzadzen gorniczych) oraz firmy dostarczajace
energie elektryczna. W okresie od

1 stycznia - 31 grudnia 2021 r. wartos$¢ obrotéw

z zadnym z dostawcoéw nie przekroczyta 10%
przychoddéw Grupy.

Inwestycje i lokaty kapitatowe GK LW Bogdanka
Wartos¢ srodkéw pienieznych bedacych w posiadaniu
Grupy na koniec grudnia 2021 r. wyniosta 747.846 tys.
zt, z czego:
- w aktywach trwatych wykazana byta kwota
147.671 tys. zt
- w aktywach obrotowych wykazana byta kwota
600.175 tys. zt.
Kwota 147.671 tys. zt obejmuje srodki zgromadzone
przez Jednostke Dominujgcg w ramach Funduszu
Likwidacji Kopalni, z przeznaczeniem na pokrycie
kosztéw likwidacji zaktadu gérniczego. Srodki te
utrzymywane sg na rachunku bankowym lub, jesli tylko
jest to mozliwe (z uwagi na historycznie niski poziom
stép procentowych), utrzymywane sa na lokacie
bankowej.
Kwota 600.175 tys. zt obejmuje srodki pieniezne
(dostepna gotéwka), ktére z uwagi na panujaca
sytuacje na rynku sg, podobnie jak powyzej,
utrzymywane na rachunku bankowym lub, kréotko
i Srednioterminowych lokatach bankowych (w tym
overnight) — poziom lokat uzalezniony jest od
wewnetrznych prognoz dotyczacych wptywdéw
i wydatkow jak rowniez dostepnosci takiego
rozwigzania w bankach obstugujgcych spotki Grupy.
Zgodnie z przyjeta Strategia Grupa utrzymuje poziom
gotowki dyspozycyjnej w wysokosci co najmniej
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wartosci Sredniomiesiecznych wptywow ze sprzedazy
(1/12 planowanych rocznych przychodéw ze
sprzedazy). Srodki zgromadzone w Jednostce
Dominujgcej wynoszg 580.560 tys. zt, natomiast

w spdtkach zaleznych 19.615 tys. zt (gtéwnie po stronie
teczynskiej Energetyki).

Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych
wptyw na wynik z dziatalnosci

Trwajaca od 2020 r. epidemia koronawirusa SARS-Cov-
2, wywotujgcego chorobe COVID 19, nadal dos¢
istotnie wptywa na gospodarke zaréwno w kraju jak

i za granica. W dalszym ciggu konieczne jest
podejmowanie przez panstwo srodkéw, w celu
przeciwdziatania epidemii oraz wprowadzanie innych
ograniczen, ktdére nie pozostaja bez wptywu na
kondycje gospodarki. Przedmiotowe dziatania oraz
wptyw widoczne sg chociazby na przyktadzie tzw.
trzeciej fali koronawirusa, ktéra miata miejsce

w pierwszym kwartale oraz na poczatku drugiego
kwartatu 2021 roku, jak réwniez ma przyktadzie
czwartej fali ktéra miata miejsce w czwartym kwartale
2021 roku. Od poczatku 2022 roku ponownie
obserwowana jest coraz wyzsza liczba przypadkéw
zakazen oraz hospitalizacji spowodowanych

w szczegolnosci ,,Omikronem”, nowym wariantem
koronawirusa. Z uwagi na duzg tatwos¢
rozprzestrzeniania sie tego wariantu ,czwarta fala”
bardzo ptynnie przeszta w kolejna , piata fale”.
Niemniej jednak w trakcie 2021 r. opisana powyzej
sytuacja nie miata tak znacznego wptywu na
dziatalno$¢ Grupy i i jej wyniki finansowe, jak w 2020
roku. Dodatkowo dzieki staraniom majacym na celu jak
najwieksze wykorzystanie zdolnosci produkcyjnych -
wytezonej pracy zatogi oraz optymalizacji uktadu i
harmonogramu biegu $cian w okresie wzmozonego
popytu na wegiel - mozliwe byto osiggniecie
rekordowych wynikéw produkcyjnych, ktére przetozyty
sie na wyniki finansowe 2021r.

Majac caty czas na uwadze ryzyka powodowane przez
COVID-19, Grupa w dalszym ciggu kontynuuje

stosowanie odpowiednich srodkéw i zabezpieczen

w celu zabezpieczenia sie przed negatywnym
wptywem COVID-19 na jej dziatalnos$¢ i wyniki
finansowe. Do dziatan tych nalezy zaliczy¢

w szczegdlnosci srodki ochrony osobistej, zachowanie
dystansu, odpowiednig organizacje pracy

i wykorzystanie, tam gdzie to mozliwe, pracy
zmianowej oraz pracy zdalnej, jak réwniez
odpowiednie $rodki techniczne utatwiajace
profilaktyke.

W dniu 24 lutego 2022 r. rozpoczat sie konflikt na
Ukrainie. Ze wzgledu na bliskie sasiedztwo wptywa
réwniez na Spoétke, jednakze na chwile obecna nie jest
mozliwe doktadnie okreslenie tego wptywu na biezace
i przyszte wyniki operacyjne i finansowe Spétki.
Rozwijana w ostatnim okresie sprzedaz eksportowa,
w ramach ktdrej zdecydowana wiekszos$¢ dotyczyta
sprzedazy wegla do Ukrainy, osiggneta w 2021 roku
poziom 5,5% przychodu ze sprzedazy Spétki. W roku
2022 sprzedaz wegla do Ukrainy, w wyniku
powyzszego konfliktu zbrojnego, powstatych zniszczen
w infrastrukturze oraz wobec zwiekszonego ryzyka
towarzyszgcego dostawom, moze by¢ znaczaco
utrudniona. Na chwile obecng nie mozna jednak
doktadnie przewidzie¢ skali utrudnien oraz czasu ich
wystepowania.

Niezaleznie od powyzszego, obecne zapotrzebowanie
na wegiel energetyczny jest bardzo duze i Spétka jest
w stanie ulokowac catos¢ swojej produkcji na rynku
krajowym. Dlatego tez w ocenie Spotki, zdarzenie to
nie powinno w istotny sposéb wptynac¢ na biezace

i przyszte wyniki finansowe Spétki. Wptyw powyzszych
wydarzen zostat opisany bardziej szczegdtowo w nocie
36 Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego.

Opis istotnych pozycji pozabilansowych

GK LW Bogdanka w ujeciu podmiotowym,
przedmiotowym i wartosciowym

W 2021 r. nie wystgpity istotne pozycje pozabilansowe.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Struktura akcjonariatu

Struktura kapitatu zaktadowego
i akcjonariat LW Bogdanka S.A.

Struktura kapitatu zaktadowego

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 170.067.950 zt i
dzieli sie na 34.013.590 akcji o wartosci nominalnej
5 zt kazda.

4 stycznia 2012 r. do obrotu na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. zostato
wprowadzonych 3.208.111 akcji pracowniczych,
a 4 lutego 2013 r. kolejne 34.754 akcji.

taczna liczba akcji Spotki w obrocie wynosi
34.013.455.

Pozostatych 135 akcji na dzier publikacji niniejszego
raportu jest akcjami imiennymi.

0Ogdlna liczba gtoséw wynikajacych ze wszystkich
wyemitowanych akcji Emitenta odpowiada liczbie
akcji i wynosi 34.013.590 gtosow.

W Spodtce wystepuje dominujacy akcjonariusz
strategiczny. Dominujacym akcjonariuszem jest
GK Enea, z wigkszosciowym pakietem akcji
siegajacym 66,0% akcji LW Bogdanka S.A. (pakiet
akcji gtéwnego akcjonariusza wynosi

22.448.834 akcji, co w przeliczeniu na wartosé¢
nominalng wynosi 112.244.170 zt). Pozostatymi
akcjonariuszami Emitenta sg gtéwnie inwestorzy
instytucjonalni w postaci funduszy emerytalnych
i inwestycyjnych.

Akcje wiasne
LW Bogdanka S.A. oraz spétki zalezne LW Bogdanka
S.A. nie nabywaty w 2021 r. akcji wtasnych Spétki.

Zmiany w strukturze akcjonariatu do dnia
sporzadzenia sprawozdania

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez
Jednostke Dominujgcg w okresie od publikacji
poprzedniego raportu okresowego, tj. raportu za
11l kwartat 2021 r. do dnia publikacji raportu
rocznego za 2021 r. nie miaty miejsca zmiany

w strukturze wtasnosci znacznych pakietow akji.

Struktura akcjonariatu
Ponizszy schemat przedstawia strukture
akcjonariatu Spotki na dzien 22 marca 2022r.

Akcjonariat LW Bogdanka S.A.
wg stanu na 22 marca 2022r.

Pozostali
34,0%

taczna liczba gtoséw

34 013 590

GK Enea
66,0%*

*Enea S.A. posiada 64,6% liczby gtosdw, natomiast tgcznie
z podmiotem zaleznym Enea Wytwarzanie posiada 66,0%
liczby gtosow

Udziat akcji LW Bogdanka S.A. w indeksach

Spotka zadebiutowata na Gietdzie Papieréw

Wartosciowych w Warszawie S.A. 25 czerwca 2009r.

W trakcie 2021 r. LW Bogdanka S.A. wchodzita w

sktad nastepujacych indekséw gietdowych:

*  WIG - obejmuje wszystkie spotki notowane na
Gtéwnym Rynku GPW S.A., ktére spetnig
bazowe kryteria uczestnictwa w indeksach

*  sWIG80 - obejmuje 80 matych spdtek
notowanych na Gtéwnym Rynku GPW

*  WIG Gdrnictwo — tworzg spotki zakwalifikowane
do sektora ,,gérnictwo”

*  WIG-Poland - w sktad indeksu wchodza
wytacznie akcje krajowych spétek notowanych
na Gtéwnym Rynku GPW, ktére spetnig bazowe
kryteria uczestnictwa w indeksach

* InvestorMS - Indeks InvestorMS jest indeksem
zewnetrznym obliczanym przez gietde na
zlecenie Investors TFI S.A. Zadaniem indeksu jest
ocena zachowania kurséw akcji spétek o matej
i Sredniej kapitalizacji rynkowej, ktére stanowia
obszar inwestycyjny funduszu ,Investor Top 25
Matych Spétek FIO.

EHWIGET

WIG WIGLITET

2,13% 0,09% 0,10%

WIG-GORNIC InvestorMS

1,0% 0,32%
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.
Notowania i rekomendacje analitykéw

Notowania akcji LW Bogdanka S.A.
na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych

50,0 900 000
45,0 800 000
40,0 700 000
350 600 000
228 500 000
20’0 400 000
150 300 000
10,0 200 000
5,0 100 000
0,0 0
Curs wl | Il 1] v \Y Vi Vil Vi IX X XI Xl wolumen
Obrét e Kurs zamkniecia
Kluczowe dane dotyczace akgji: 2019 2020 2021
Kurs maksymalny [zt] 56,5 36,0 47,6 Rekomendacje analitykow .
dani . K daci docel Cena w dniu
Kurs minimalny [z}] 32,3 14,8 19,6 Data wydania Instytucja Rekomendacja Cena docelowa wydania
Kurs ostatni [z1] 34,9 19,2 32,0 11 luty Erste Group Kup 29,20 zt 25,20 zt
Kurs $redni [zt] 41,1 20,9 28,7 19 kwiecien Noble Securities DM Trzymaj 23,15z 23,85zt
Kapitalizacja na koniec okresu [mln zi] 1185,4 653,1 1088,4 20 kwiecien PKO Bank Polski Sprzedaj 18,90 zt 22,95zt
Wartos¢ ksiegowa [mln z] 3207,4 3275,4 3275,4 27 kwiecien Santander BM Sprzedaj 11,90 zt 22,90 zt
C/Z [kapitalizacja gietdowa/zysk netto] 3,9 9,3 3,7 5 sierpien Noble Securities DM Trzymaj 29,26 zt 25,80 zt
C/WK [kapitalizacja gietdowa/wartos¢ ksiegowal 0,4 0,2 0,3 21 wrzesien Santander Sprzedaj 22,202 33,902
Stopa zwrotu na koniec okresu [%] -33,0 -45,8 64,3 26 wrzesien Ipopema Kup 43,337t 37,802t
Stopa dywidendy [%] 21% ~ ~ 27 wrzesien Bank Pekao BM Kup 45,00 zt 38,30zt
Srednia warto$¢ obrotdw na sesje [tys. zi] 817,7 888,8 4418,9 25 pazdziernik PKO Securities Sprzedaj 31,002t 41,902t
Sredni wolumen na sesje 20094 44230 115447 14 grudzien BOS Sprzedaj 36,00zt 34,40zt
lloé¢ akeji w obrocie [szt.] 34013 590 34013 590 34013 590 Powyzsze informacje stanowig streszczenie z rekomendacji maklerskiej w rozumieniu Rozporzgdzenia Delegowanego

Komisji (UE) 20161958 z 9 marca 2016 r.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Struktura akcjonariatu

Stan posiadania akgji
LW Bogdanka S.A. przez
cztonkdw organow Spotki

Udziaty w jednostkach powigzanych Spotki

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
LW Bogdanka S.A. nie posiadajg udziatéw
w spétkach zaleznych:

*  teczynska Energetyka sp. z 0.0.

*  EkoTRANS Bogdanka sp. z 0.0.

* RG Bogdanka sp. zo.0.

* MR Bogdanka sp. z 0.0.

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez
Jednostke Dominujacg w okresie od publikacji
poprzedniego raportu okresowego, tj. raportu
za lll kwartat 2021 r. do dnia publikacji raportu
rocznego za 2021 r. nie miaty miejsca zmiany w
stanie posiadania akcji LW Bogdanka S.A. przez
osoby zarzadzajgce i nadzorujace.

Zestawienie stanu posiadania akcji LW Bogdanka S.A. oraz akcji i udziatéw w jednostkach powigzanych Spotki

przez osoby zarzadzajace i nadzorujgce LW Bogdanka S.A. przedstawiajg tabele*:

ZARZAD
Imie i nazwisko Liczba akcji Spoétkina  Wartos¢ Tominalna Liczt.)a akeji Spoétki na Wartos$¢ ?ominalna Lic’zba udzia{c'?w w
22 marca 2022r. akgji (z1) 24 listopada 2021r. akgji (z1) Spotkach Zaleznych

Artur Wasil 0 0 0 0 0

Dariusz Dumkiewicz 0 0 0 0 0

Artur Wasilewski 0 0 0 0 0

Adam Partyka 253 1265 253 1265 0

Kasjan Wyligata 0 0 - - -

RADA NADZORCZA
Imie i nazwisko Liczba akcji Spoétki na  Wartos¢ nominalna akgji Liczpa akeji Spotki na Wartos¢ nominalna akcji Lic’zba udziaic?w w
22 marca 2022r. (zh) 24 listopada 2021r. (z4) spotkach zaleznych

Anna Chudek 0 0 0 0 0
Szymon Jankowski 0 0 0 0 0
Dariusz Batyra 1000 5000 1000 5000 0
Krzysztof Gigol 0 0 0 0 0
Bozena Knipfelberg 0 0 0 0 0
Zbigniew Rak 0 0 0 0 0
Marcin Jakubaszek 0 0 0 0 0
Bartosz Roznawski 0 0 0 0 0
Grzegorz Wrobel 0 0 0 0 0

RAZEM

Liczba akcji Spotki na  Wartos¢ nominalna akcji  Liczba akcji Spétkina ~ Warto$¢ nominalna akcji
22 marca 2022r. (zt) 24 listopada 2021r. (zt)

1253 6 265 1253 6 265

Liczba udziatéw w
spotkach zaleznych

*Wg oswiadczen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Emitenta
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Dywidenda

Polityka dywidendowa
LW Bogdanka S.A.

Polityka dywidendowa

LW Bogdanka S.A. w perspektywie Srednio

i dlugoterminowej chce pozostac Spotka
dywidendowa, a zamiarem Zarzadu jest
wnioskowanie w przysztosci do Walnego
Zgromadzenia o wyptate dywidendy na poziomie do
50% zysku netto wykazanego w jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Spétki, sporzadzonym
zgodnie z MSSF UE.

Priorytetem Zarzadu jest zapewnienie

bezpieczenstwa finansowego i ptynnosciowego

Spotki ze wzgledu na dynamiczne zmiany na rynku

wegla w Polsce i na $wiecie. W zwigzku z tym

wysokos¢ rekomendowanej przez Zarzad dywidendy

bedzie kazdorazowo uzalezniona od:

- aktualnej sytuacji rynkowej

- generowanych przeptywdéw pienieznych z
dziatalnosci operacyjnej

- planowanych proceséw inwestycyjnych

«  prognozowanego poziomu zadtuzenia Spotki.

Sformutowana polityka wyptaty dywidendy bedzie
podlegac okresowej weryfikacji, a przyszte
dywidendy beda wyptacane zgodnie z decyzjami
Walnego Zgromadzenia.

Dywidenda wyptacona z zysku w latach 2019-2021

Jednostkowy zysk netto za rok poprzedni [min zi]
taczna dywidenda [min zi]

Wartos$¢ dywidendy na akcje [zt]

Wartos¢ zysku/straty na akcje [zt]

Stopa wyptaty dywidendy

Stopa dywidendy

2019
51,6
25,5
0,75

1,5

49,4%

2,1%

2021
70,0

72




5

Wtadze




Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Witadze LW Bogdanka S.A.

Sktad osobowy Zarzgdu LW Bogdanka S.A. na 22 marca 2022 r.

Artur Wasil — prezes Zarzadu

W 2002 r. ukonczyt studia wyzsze na Wydziale
Gorniczym Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie,
Kierunek — Gérnictwo i Geologia, Specjalnos¢ —
Geotechnika Gdrnicza.

Z Lubelskim Zagtebiem Weglowym zwigzany od 2002
r., kiedy to podjat prace zawodowa w Lubelskim
Weglu Bogdanka S.A. gdzie przeszedt szczeble kariery
zawodowej od stanowiska stazysty po sztygara
oddziatowego oddziatu wydobywczego. W 2012 r.
podjat prace w przedsiebiorstwie PRG Linter SA na
stanowisku Dyrektora ds. Gorniczych, a poczawszy od
2014 r. objat stanowisko Prezesa Zarzadu. Artur Wasil
ukonczyt réwniez studia podyplomowe w zakresie
Zarzadzania Projektami Europejskimi i Prawa Unii
Europejskiej na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie. Od 21 marca 2018 r. petni
funkcje Prezesa Zarzadu LW Bogdanka S.A.

Artur Wasilewski - Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych

W 1998 r. ukoniczyt studia wyzsze na Politechnice
Lubelskiej, kierunek Zarzadzanie i Marketing,
nastepnie w 2000 r. studia podyplomowe Finanse
Przedsiebiorstw i Rynek Kapitatowy i w 2003 r. Master
of Business Administration na Uniwersytecie
Warszawskim & University of lllinois. Uczestnik
licznych szkolen z zakresu finanséw

i sprawozdawczosci wedtug MSR/MSSF. Cztonek Rad
Nadzorczych spétek kapitatowych. W latach 1998 —
2000 pracowat jako analityk finansowy w firmie
konsultingowej ,DEMOS” Sp. z 0.0. zdobywajac
doswiadczenie z zakresu analizy i wyceny
przedsiebiorstw, doradztwa przy wprowadzaniu
rozwigzan efektywnosciowych oraz przygotowywaniu
raportéw prywatyzacyjnych dla Ministerstwa Skarbu

Panstwa. Od 2000 r. zwigzany z Lubelskim Weglem
Bogdanka S.A. Przeszedt szczeble kariery zawodowej
od Analityka Finansowego, poprzez Kierownika Dziatu
Planowania i Analiz do Gtéwnego Ekonomisty.

0d 2013 r. petnit funkcje Dyrektora ds. Controllingu,
w 2018 r. objat stanowisko Dyrektora ds. Controllingu
i Finansow. Od pazdziernika 2018 r. petni funkcje
zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-
Finansowych LW Bogdanka S.A.

Adam Partyka ~ Zastepca Prezesa Zarzadu ds.

Pracowniczych i Spotecznych

Ukonczyt studia magisterskie na Politechnice
Lubelskiej na kierunku Inzynierskie zastosowanie
informatyki oraz Studia podyplomowe na Wyiszej
Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie na
kierunku Rachunkowos¢ i finanse. Ukonczyt wiele
szkolen z zakresu: audytu, odpowiedzialnosci

i kompetencji kadry zarzadzajacej, finanséw dla
menedzeréw oraz kurséw na cztonkéw zarzaddw i rad
nadzorczych spoétek. Z Lubelskim Weglem Bogdanka
S.A. zwigzany od 1985 r. Od czerwca 2014 r. petnit
funkcje Zastepcy Przewodniczacego Zwigzku
Zawodowego NSZZ ,Solidarnos$¢”. W latach 2007 -
2014 petnit funkcje sztygara zmianowego urzadzen
elektrycznych pod ziemia.

W latach 2006 - 2012 petnit funkcje cztonka Rady
Nadzorczej LW Bogdanka S.A.. Od 1 kwietnia 2016 r.
petni funkcje Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Pracowniczych i Spotecznych w LW Bogdanka S.A.

Dariusz Dumkiewicz - Zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Rozwoju

W 2002 r. ukoniczyt studia wyzsze na Wydziale Prawa i
Administracji UMCS w Lublinie - kierunek prawo,
studia podyplomowe ,,Zarzadzanie projektami i

prawo UE” organizowane przez UMCS i Lubelska
Fundacje Rozwoju oraz w 2018 r. Master of Business
Administration na Politechnice Lubelskiej. Dariusz
Dumkiewicz posiada wieloletnie doswiadczenie
zawodowe zwigzane z prowadzeniem projektow
rozwojowych i inwestycyjnych. W latach 2002-2006
zatrudniony byt w Urzedzie Miasta Lublin na
stanowiskach kierowniczych zwigzanych z realizacja
projektéw finansowanych ze srodkéw UE. W 2006 r.
petnit role doradcy Ministra w Ministerstwie Pracy

i Polityki Spotecznej oraz eksperta ds. Rozwoju Polski
Wschodniej w Ministerstwie Rozwoju. W 2007 r. objat
stanowisko Dyrektora Departamentu Strategii

i Rozwoju w Urzedzie Marszatkowskim woj.
lubelskiego. Odpowiedzialny byt za negocjacje z
Komisjg Europejska i finansowanie strategicznych dla
wojewddztwa inwestycji infrastrukturalnych. Od 2008
r. byt Cztonkiem Zarzadu, Wiceprezesem spotek
consultingowych doradzajacych przedsiebiorstwom w
szczegolnosci z branzy energetycznej. W 2016 r. objat
stanowisko Dyrektora Lubelskiego Oddziatu PSG sp. z
0.0, dystrybutora gazu ziemnego w Grupie
Kapitatowej Polskie Gornictwo Naftowe

i Gazownictwo S.A. Od 15 pazdziernika 2018 r.
Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju w LW
Bogdanka S.A.

Kasjan Wyliga’ra - Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Operacyjnych

W 2014 r. ukonczyt studia wyzsze na Wydziale Prawa i
Administracji na Uniwersytecie Warszawskim -
kierunek prawo. Ukonczyt réwniez studia
podyplomowe Executive Master of Business
Administration w Instytucie Nauk Ekonomicznych
Polskiej Akademii Nauk oraz ,Zarzadzanie finansami
przedsiebiorstwa” w Szkole Gtéwnej Handlowej. Pan
Kasjan Wyligata posiada wieloletnie doswiadczenie w
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organach korporacyjnych spétek handlowych, w tym
publicznych i zagranicznych, zdobyte podczas
zasiadania w zarzadach oraz radach nadzorczych. Z
branza wydobywczg Pan Kasjan Wyligata zwigzany
jest od 2016 r. gdy podjat prace w Agencji Rozwoju
Przemystu, najpierw na stanowisku Doradcy Prezesa
Zarzadu, a nastepnie Dyrektora Biura Analiz
Strategicznych. Pan Kasjan Wyligata poczawszy od
2017 r. pracowat dla jednej z najwiekszych na swiecie
firm wydobywczych metali niezelaznych — KGHM
Polska Miedz S.A. na czotowych stanowiskach
kierowniczych, petnigc funkcje Dyrektora Naczelnego
ds. Nadzoru Korporacyjnego oraz Dyrektora
Departamentu Zarzadzania Aktywami
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Anna Chudek

Jest absolwentka prawa na Wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie. Ukonczyta aplikacje sgdowa w Sadzie
Okregowym w Lublinie.

Ukonczyta nastepujgce studia podyplomowe:
,Zarzadzanie Projektami Europejskimi i Prawo Unii
Europejskiej" na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie;

,, Zamowienia Publiczne" na Uniwersytecie
Warszawskim;

,Prawo Spétek" na Uniwersytecie Warszawskim.
Posiada tytut zawodowy radcy prawnego i jest
wpisana na liste radcéw prawnych w Okregowej Izbie
Radcoéw Prawnych w Lublinie.

0Od 1993 r. jest zatrudniona w Urzedzie Miasta
Swidnik na stanowisku radcy prawnego, kieruje
Biurem Prawnym w tym urzedzie. Pracuje takze

w Starostwie Powiatowym w Swidniku na stanowisku
radcy prawnego - koordynatora obstugi prawnej.

Od 1 marca 2007 r. prowadzi indywidualng
kancelarie radcy prawnego w ramach ktérej
obstuguje jednostki samorzadu terytorialnego,
urzedy administracji publicznej oraz spétki prawa
handlowego, w tym z branzy energetyczne;j.

W latach 2006-2009 byta Cztonkiem Rady Nadzorczej
Polskiego Radia Regionalnej Rozgtosni ,,Radio
Lublin", a w okresie od 3 czerwca 2011 r. do

25 czerwca 2020r. Przewodniczacg Rady Nadzorczej
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej ,PEC" sp. z 0.0.
w Swidniku.

Bozena Knipfelberg

Jest absolwentka ekonomii na kierunku Zarzadzanie i
Marketing Politechniki Opolskiej. Ukoriczyta rowniez
studia podyplomowe w zakresie rachunkowosci i
finanséw w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
Odbyta kurs dla kandydatéw na cztonkéw rad
nadzorczych w spétkach Skarbu Panstwa zakonczony

egzaminem i uzyskaniem dyplomu wydanym przez
Ministra Skarbu Paristwa.

Doswiadczony menadzer w obszarze finanséow w
spotkach sektora energetycznego

i telekomunikacyjnego. Z energetyka zawodowg
zwigzana od 2007 roku. Posiada bogate
doswiadczenie w zakresie finanséw, kontrolingu,
sprawozdawczosci, zakupdw, restrukturyzacji
organizacji oraz oceny efektywnosci prowadzonych w
spotkach projektow inwestycyjnych.

Od marca 2021 r. zwigzana z Grupa Kapitatowg ENEA.
Petni funkcje Dyrektora Departamentu Kontrolingu
Grupy Kapitatowej. Wczesniej zwigzana z Grupa
Kapitatowa PGE, w ktérej petnita m.in. funkcje
Dyrektora Finansowego Elektrowni Opole, a
nastepnie Dyrektora Departamentu Kontrolingu
Finansowego PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. Byta réwniez Dyrektorem
Finansowym w spétce Grupy Kapitatowej Polskie
Koleje Panstwowe. Petnita funkcje cztonka Rady
Nadzorczej Eltur — Serwis Sp. z 0.0. - spétki z Grupy
Kapitatowej PGE.

Szymon Jankowski

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej

w Poznaniu, ukonczyt studia na Wydziale Zarzadzania
na kierunku Zarzadzanie i Marketing. Ukoriczyt
réwniez Studium Podyplomowe Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu w zakresie prawa
gospodarczego oraz Studium Podyplomowe Wyzszej
Szkoty Bankowej w Poznaniu w zakresie
odnawialnych Zrdédet energii. Posiadane kompetencje
rozwijat poprzez szkolenia z zakresu nadzoru
wtascicielskiego oraz analizy finansowe;j
przedsiebiorstw. Odbyt kurs dla kandydatéw na
cztonkéw rad nadzorczych w spotkach Skarbu
Panstwa zakoniczony egzaminem i uzyskaniem
dyplomu.

Z energetyka zawodowaq zwigzany od ponad 25 lat.

Od roku 1999 do chwili obecnej, na réznych
stanowiskach sprawuje nadzér wtascicielski nad
spotkami Grupy Kapitatowej ENEA, ostatnio na
stanowisku Kierownika Referatu Nadzoru
Korporacyjnego w ENEA S.A.

Posiada doswiadczenie w nadzorowaniu spoétek
kapitatowych w sektorze energetycznym, ustugowym
i IT - petnit funkcje cztonka rady nadzorczej m.in.

w Enea Operator sp. z 0.0., Enea Centrum sp. z 0.0.,
BHU S.A., Energetyka Poznariska Zaktad Transportu
sp. z0.0., ITSERWIS sp. z 0.0. Od lutego 2016 . jest
cztonkiem Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A. gdzie
petni funkcje Sekretarza.

Dariusz Batyra

Jest absolwentem ZSG i TG w Ostrowie Lubelskim
oraz Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie,
kierunek Gérnictwo i Geologia, specjalnos¢
Podziemna Eksploatacja Zt6z.

W LW Bogdanka S.A. od lipca 2001 r., obecnie na
stanowisku Nadsztygar gérniczy pod ziemig,

Z-ca Kierownika Dziatu Gérniczego pola Nadrybie.

Krzysztof Gigol

Jest absolwentem Wydziatu Zarzadzania w Akademii
Leona KoZminskiego w Warszawie. Z wynikiem
bardzo dobrym ukoriczyt podyplomowe studia MBA
w Wyzszej Szkole Finansow i Zarzadzania

w Warszawie otrzymujac tytut Master of Business
Administration.

Posiada wieloletnie, praktyczne doswiadczenie

W opracowaniu strategii sprzedazowych i rozwoju
biznesu oraz zarzadzaniu zespotami w branzy
energetycznej i przemystowej. Efektywnie tworzyt
nowe struktury i prowadzit procesy restrukturyzacji
organizacji. 0d 2011 r. zajmuje sie modernizacjami
cieptowni oraz inwestycjami w kogeneracyjne zrédta
wytworcze i odnawialne Zrddta energii. Wdraza
dtugoterminowe projekty z szeroko rozumianej

energetyki w przemysle oraz spétkach nalezgcych do
jednostek samorzadu terytorialnego.

Zasiadat w zarzadach oraz piastowat wysokie
stanowiska menadzerskie w spédtkach
energetycznych, m.in. Gaspol Energy, Energia Polska,
Cogen Energy czy Energa Obrot.

Ekspert w zakresie efektywnosci i niezaleznosci
energetycznej, odnawialnych zrédet energii oraz
nisko emisyjnego wytwarzania energii elektrycznej

i ciepta. Spotecznie angazowat sie w prace Forum
Rozwoju Efektywnej Energii, gdzie petnit role
eksperta oraz w Fundacji Ochrony Klimatu PROZON
petnigc funkcje Wiceprezesa Zarzadu. Jest autorem
artykutow i opracowan o tematyce energetycznej

i bezpieczenstwie energetycznym kraju.
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Marcin Tomasz Jakubaszek

Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego na
Woydziale Prawo i Administracja. Posiada tytut
zawodowy radcy prawnego, wpisany na liste radcéw
prawnych Okregowej Izby Radcow Prawnych w
Warszawie. Ponadto, ukonczyt Szkote Prawa
Brytyjskiego organizowang przez Uniwersytet
Warszawski z udziatem Uniwersytetu Cambridge.
Posiada 24-letni staz zawodowy. W swojej karierze
pracowat jako prawnik w Amhurst Brown sp. z 0.0.,
Wardynski i Wspdlnicy s.c. oraz Miller, Canfield,

W. Babicki i Wspdlnicy Sp. k. Petnit rowniez funkcje
likwidatora w spotce Polcel sp. z0.0. Od 2005 .
prowadzi on swojg dziatalno$¢ gospodarczg swiadczac
ustugi doradztwa prawnego w kancelarii ,,Marcin
Jakubaszek, Radcowie Prawni i Adwokaci". Od 2015r.
jest wspdlnikiem zarzadzajgcym w kancelarii
,Jakubaszek i Wspdlnicy" Sp. k., w ramach ktorej
Swiadczy ustugi doradztwa prawnego. Jest Cztonkiem
Komisji Rewizyjnej Polsko-Kanadyjskiej Izby Handlowej
oraz Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Fundacji Sue Ryder.

Bartosz Roznawski

Absolwent Akademii Gérniczo—Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie w zakresie inzynierii z
Geofizyki Srodowiska oraz Gérnictwa i Geologii. W
AGH ukonczyt réwniez studia podyplomowe z
Zarzadzania Wartoscig Przedsiebiorstwa Gérniczego.
Posiada tytut Master of Business Administration (MBA)
z Zarzadzania uzyskany w Akademii WSB przy
partnerstwie EY Academy of Business.

Kariere zawodowa rozpoczat w roku 2006 jako
stazysta w LW ,,Bogdanka” S.A. by po roku
kontynuowac jg juz jako sztygar zmianowy.

W latach 2010 — 2012 byt zatrudniony jako sztygar
oddziatowy oddziatu gérniczego. W roku 2017
powierzono mu funkcje Kierownika Dziatu Gérniczego,

a w roku 2020 funkcje z-cy Kierownika Ruchu Zaktadu
Gorniczego. Od lipca 2020 r. petni funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej LW ,,Bogdanka” S.A.

Zbigniew Rak

Jest absolwentem Akademii Gérniczo-Hutniczej

w Krakowie, gdzie ukonczyt studia na Wydziale
Gorniczym uzyskujac stopien magistra inzyniera na
kierunku Gérnictwo i Geologia. W 1996 r. ukoriczyt
studia na Wydziale Zarzadzania tej samej Uczelni
uzyskujgc stopien magistra inzyniera na kierunku
Zarzadzanie i marketing. W okresie 1991-1992
studiowat w Wyzszej Szkole Gdrniczej na
Uniwersytecie w Oviedo w Hiszpanii. W 2001 r. uzyskat
stopien Doktora Nauk Technicznych

w dyscyplinie gérnictwo. Od poczatku swojej kariery
zawodowej zwigzany jest z Wydziatem Gérniczym
(pdzniejszy Wydziat Gérnictwa i Geoinzynierii) AGH

w Krakowie. Obok pracy naukowej, zajmuje sie
wspotpraca z przemystem gorniczym w Polsce
zajmujac sie doradztwem technicznym oraz pracami
projektowymi. Od 2003 r. jest rzeczoznawca Prezesa
Wyzszego Urzedu Goérniczego do spraw ruchu zaktadu
gorniczego. Wspotpracowat réwniez z wieloma
zaktadami gérniczymi za granicg, m. in.

w Czechach, Stowacji, Rosji, Hiszpanii i Chile.

0Od 2014 r. prowadzi takze dziatalnos¢ gospodarcza
ukierunkowang na prace projektowe dla przemystu
wydobywczego. W 2017 r. byt cztonkiem Rady
Nadzorczej KOFAMA KozZle S.A. Jest autorem ponad 50
publikacji o tematyce goérniczej.
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Grzegorz Wrdbel

Jest absolwentem Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie, kierunek administracja.
Ukonczyt réwniez studia podyplomowe Executive
Master of Business Administration w Wyzszej Szkole
Menedzerskiej w Warszawie.

Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywat

w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Obszy.

0Od 2011r. jest zatrudniony w Urzedzie Gminy

w Obszy, gdzie obecnie petni funkcje Sekretarza Gminy
Obsza oraz funkcje Zastepcy Urzedu Stanu Cywilnego
w Obszy. Od 2018 r. jest Radnym Wojewddztwa
Lubelskiego. Petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w
Miejskim Zaktadzie Komunikacji Sp. z 0.0. w Zamosciu.
Obecnie Cztonek Rady Nadzorczej RC Ekoenergia

Sp. z 0.0. w Czechowicach—Dziedzicach.
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Zmiany w skfadzie Zarzadu

Data

W 2021 r. nie miaty miejsca zadne zmiany w skfadzie Zarzagdu LW Bogdanka S.A.

Rada Nadzorcza Spétki powotata w sktad Zarzadu Pana Kasjana Wyligate na stanowisko Zastepcy

11 2022r.
marca 2022t Prezesa Zarzadu ds. Operacyjnych z dniem 14.03.2022 r. ( zdarzenie po dniu bilansowym).

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej

Data

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki w wyniku podjetych uchwat odwotato Panig Iwone Gotden
1 czerwca 2021r. oraz Pana Michata Stopyre ze sktadu Rady Nadzorczej Spotki, a na ich miejsce powotani zostati Pani
Bozena Knipfelberg oraz Pan Zbigniew Rak.
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Witadze LW Bogdanka S.A.

Zasady powotywania,
wynagradzania oraz wysokos$¢
wynagrodzen Zarzadu

Zasady powotywania oraz opis zakresu uprawnien
wiadz Spotki

Szczegdtowe informacje znajduja sie w Rozdziale 6.
Corporate Governance na str. 80-90.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

W 2021 r. obowigzywaty zasady wynagradzania

Cztonkdéw Zarzadu LW Bogdanka S.A. wprowadzone

na mocy uchwat Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spotki z dnia 7 marca 2017 r. i dnia 17

pazdziernika 2019 r., Rady Nadzorczej Spétki z dnia

30 lipca 2018 r. z pdzn. zm. i Polityki wynagrodzen

cztonkéw organu nadzorujgcego oraz organu

zarzadzajacego w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A.

wprowadzonej na mocy uchwaty Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Spétki z 29 lipca 2020 r.

Wszyscy Cztonkowie Zarzadu zawarli ze Spotka

Umowy o $wiadczenie ustug — kontrakty

menedzerskie, o ktérych mowa w Ustawie z dnia

9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania

wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spotkami.

Zawarte przez Spdétke Umowy o Swiadczenie ustug

zarzadzania przewidujg, ze:

e wokresie obowigzywania Umowy o $wiadczenie
ustug Cztonkom Zarzadu przystuguje
wynagrodzenie state miesieczne oraz
wynagrodzenie zmienne, stanowigce
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
Spotki;

* wzamian za przestrzeganie przez Cztonkdéw
Zarzadu zobowigzan wynikajacych z zakazu
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
w okresie zakazu konkurencji, Cztonkom Zarzadu
przystuguje odszkodowanie w tacznej wysokosci
réownej iloczynowi 0,5 krotnosci miesiecznego
wynagrodzenia statego oraz liczby 6;

e w przypadku rozwigzania umowy Cztonek Zarzadu
jest zobowigzany do przekazania obowigzkéw

upowaznionej osobie lub osobom, w tym

do osobistego stawiennictwa na zgdanie Spofki,
ztozenia zadanych wyjasnien, rzetelnego
przekazania informacji, dokumentéw

i przedmiotéw zwigzanych z wykonywaniem
Umowy;

e Cztonkom Zarzadu przystuguje odprawa w
wysokosci réwnej 3-krotnosci miesiecznego
wynagrodzenia statego pod warunkiem petnienia
przez Cztonka Zarzadu funkcji przez okres co
najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem umowy,
za wyjatkiem:

v Wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany
umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu,

v Wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany
umowy wskutek powotania Cztonka Zarzadu na
kolejng kadencje,

v Objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spétce
w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

o ochronie konkurencji i konsumentéw,

v Rezygnacji z petnienia funkcji.

W przypadku naruszenia przez Cztonkéw Zarzadu
zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej,
Cztonkowie Zarzadu tracg prawo do otrzymania
dalszych rat odszkodowania oraz zobowigzani sg
zaptaci¢ na rzecz Spotki kare umowna.

Osoby zarzadzajace na wtasny koszt ubezpieczyty sie
od odpowiedzialnosci cywilnej mogacej powstac z
tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy zarzadzania.

Cztonkom Zarzadu, w zaleznosci od zaktadanych
poziomdw Kluczowych Wskaznikéw Efektywnosci
(KPI), moze by¢ przyznana premia roczna w wysokosci
do 50% wynagrodzenia podstawowego otrzymanego
w danym roku (wynagrodzenie zmienne).

Na przedstawione w tabeli tgczne roczne
wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu LW Bogdanka S.A.
sktadaja sie cztery elementy: wynagrodzenie state,
czes$¢ zmienna wynagrodzenia (premia wyptacana

w zaleznosci od realizacji celu rocznego), odprawa,
wynagrodzenie z tytutu zakazu konkurencji.

Imie i Nazwisko

Artur Wasil

Adam Partyka

Okres petnienia
funkcji w Zarzadzie
w2021r.

Wynagrodzenie
tacznie [z4]

1 stycznia - 31 grudnia 936 000,00 zt

1 stycznia - 31 grudnia 756 000,00 zt

Artur Wasilewski 1 stycznia - 31 grudnia 810 000,00 zt

Dariusz Dumkiewicz 1 stycznia - 31 grudnia 756 000,00 zt

Imie i Nazwisko

W 2021 r. na podstawie podjetych uchwat w sprawie
wykonania Celéw Zarzadczych oraz ustalenia
wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za 2020 .
wyptacono nastepujace kwoty premii rocznej:

Premia roczna

za 2020 (wyptacona w 2021 r.)

Artur Wasil 312 000,00 zt
Adam Partyka 252 000,00 zt
Artur Wasilewski 270 000,00 zt
Dariusz Dumkiewicz 252 000,00 zt

W 2021 r. nie wyptacono wynagrodzenia z tytutu
zakazu konkurencji, ani odpraw bytym Cztonkom
Zarzadu Spotki.

Wysokos¢ wynagrodzen poszczegdlnych Cztonkow
Zarzadu wyptaconychw 2021 r.

W 2021 r. wyptacone przez Spétke Cztonkom Zarzadu
(obecnym i bytym) wynagrodzenie brutto wyniosto
tacznie 3.258 tys. zt, wzrost r/r 0 3,8% (w 2020 .
wyptacono 3.138 tys. zt). W ramach petnienia swoich
funkcji w Spotce Cztonkowie Zarzadu otrzymywali
wynagrodzenie z tytutu umowy o $wiadczenie ustug.

W 2021 r. Cztonkowie Zarzadu Spétki nie pobierali
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w spétkach
zaleznych LW Bogdanka S.A.

W 2021 r. wynagrodzenie brutto wyptacone przez
Spotke prokurentom wyniosto 2.657 tys. zt. W ramach
petnienia swoich funkcji w Spétce prokurenci
otrzymywali wynagrodzenie jedynie z tytutu umowy
o prace.

Wysokos¢ wynagrodzen poszczegdlnych Cztonkéw
Zarzadu Spétki wyptaconych w 2021 r. z tytutu uméw
o prace.

Forma zatrudnienia Cztonkéw Zarzadu jest
realizowana na podstawie umdw o $wiadczenie ustug
zarzadzania.

Zmiany w zasadach wynagrodzen po 31 grudnia
2021r.

Po 31 grudnia 2021 r. nie byto zmian w zasadach
wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu. Szczegdétowe
sprawozdawanie z wynagrodzen sporzadzone na
podstawie art 90g ust 1 ustawy o ofercie za lata 2020 -
2021 zostanie przygotowane przez Rade Nadzorczg

i przedstawione do opinii Walnego Zgromadzenia.
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Wtadze LW Bogdanka S.A.

Zasady powotywania,
wynagradzania oraz wysoko$é
wynagrodzen Rady Nadzorczej

Zasady wynagradzania Rady Nadzorczej Spotki
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje
wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okreslonej
przez Walne Zgromadzenie. Spotka pokrywa koszty
poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez
cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji,
a w szczegolnosci koszty przejazdu na posiedzenia
Rady, koszt wykonywania indywidualnego nadzoru,
koszt zakwaterowania i wyzywienia.

Wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej
delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu ustala uchwata Rada Nadzorcza.

W przypadku, gdy cztonek Rady Nadzorczej
oddelegowany do czasowego petnienia funkcji
cztonka Zarzadu otrzymuje w/w wynagrodzenie, za
okres ten nie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalone
zostato:
e uchwata nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 7 marca 2017 r.,
e zmienione uchwata nr 30 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 26 czerwca 2017 .
e oraz uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia LW Bogdanka S.A. z dnia
17 pazdziernika 2019r.
Zgodnie z podjetymi uchwatami miesieczne
wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala sie,
jako iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spotkami z uwzglednieniem

obowiazujacych, szczegdtowych przepiséw prawa
ksztattujacych jej wysokos¢ oraz mnoznika:

a. dla przewodniczacego rady nadzorczej - 1,2

b.  dla pozostatych cztonkéw rady nadzorczej - 1,2

Ponadto w zwigzku z regulacjami GK Enea wskazanym
przedstawicielom GK Enea w Radzie Nadzorczej Spotki
wynagrodzenie nie przystuguje.

W 2021 r. nie zmienita sie podstawa uzywana do
obliczenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
LW Bogdanka S.A., w zwigzku z wejsciem w zycie
Ustawy z dnia 13 lutego 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej
na rok 2020 (art. 31).

Dodatkowo na mocy uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 29 lipca 2020 r. zostata
przyjeta Polityka wynagrodzen cztonkdw organu
nadzorujgcego oraz organu zarzadzajacego

w LW Bogdanka S.A., ktéra doprecyzowata zasady
wynagradzania Rady Nadzorczej Spétki.

Wysokos¢ wynagrodzen poszczegélnych cztonkéw
Rady Nadzorczej wyptaconych w 2021 r.

W 2021 r. taczne wynagrodzenie brutto wyptacone
cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu petnienia swoich
funkcji w Spdtce wyniosto 528,8 tys. zt, wzrost r/r
07,7% (w 2020 r. wyniosto 490,9 tys. zt), w tym:

Pozostate Swiadczenia i Zrédta wynagrodzenia

W 2021 r. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki LW Bogdanka S.A. nie otrzymywali
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w organach
spotek zaleznych.

W Spétce nie obowigzujg programy emerytalne i nie
wyptaca ona Swiadczen o podobnym charakterze dla
bytych cztonkéw organéw zarzadzajacych i
nadzorujgcych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, petnigcy funkcje na dzien publikacji

Sprawozdania:

Imie i Nazwisko Okres petnienia funkcji w RN
“ LWB w 2021 r.

Anna Chudek 1 stycznia-31 grudnia

Marcin Jakubaszek 1 stycznia-31 grudnia
Szymon Jankowski 1 stycznia-31 grudnia
Dariusz Batyra 1 stycznia-31 grudnia
Krzysztof Gigol 1 stycznia-31 grudnia
Bartosz Roznawski 1 stycznia-31 grudnia
Grzegorz Wrdbel 1 stycznia-31 grudnia
Zbigniew Rak 1 czerwca-31 grudnia

Bozena Knipfelberg 1 czerwca-31 grudnia

Wynagrodzenie

63 414,48 7t
63 414,48 7t
63 414,48 zt
63 414,48 2t
63 414,48 2t
63 414,48 2t
63 414,48 7t
36 991,78 zt

0,00zt

Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej, petnigcy funkcje w 2021 r., lecz

nie zasiadajacy w RN na dzier publikacji Sprawozdania

Imie i Nazwisko LWB w 2021 .

Iwona Gotden 1 stycznia — 1 czerwca

Michat Stopyra 1 stycznia — 1 czerwca
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Okres petnienia funkcji w RN

Wynagrodzenie
tacznie [zt]

21314,31 7t
26 598,85 zt



6

Corporate governance




Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.
Oswiadczenie o stosowaniu tadu Korporacyjnego

Okreslenie stosowanego zbioru zasad
oraz zasad tadu korporacyjnego, od
ktorych odstgpiono

W 2021 r. LW Bogdanka S.A. stosowata sie do zbioru
zasad ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie
Papieréow Wartosciowych 2021” (dalej DPSN)
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 13/1834/2021z
dnia 29 marca 2021 r. Rady Gietdy Papieréw
Wartosciowych S.A. w Warszawie. DPSN dostepne sg na
stronie internetowe] Gietdy Papieréw Wartosciowych
S.A. w Warszawie, poswieconej zagadnieniom tadu
korporacyjnego - https://www.gpw.pl/dobre-praktyki
W zwigzku z faktem, iz Prezes Rady Ministrow nie
okreslit dobrych praktyk w zakresie tadu korporacyjnego,
o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym, w zakresie dobrych
praktyk w 2021 r. Spotka nie stosowata innych praktyk
poza tymi wskazanymi w DPSN.

Zasady tadu korporacyjnego od ktérych odstgpiono
Intencja Zarzadu Spotki jest stosowanie wszystkich zasad
tadu korporacyjnego. Z uwagi jednak na fakt, ze czes¢
zasad moze stwarzac¢ koniecznos¢ poniesienia przez

LW Bogdanka S.A. nadmiernych obcigzen, ktére mogtyby
przewyzszaé ewentualne korzysci wynikajace z potrzeb
rynku, Spotka odstgpita w 2021 r. od stosowania czesci
zasad tadu korporacyjnego wskazanych ponizej.

Spétka nie stosowata nastepujacych zasad ,,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papieréow
Wartosciowych”:

Cz. 1. Polityka informacyjna i komunikacja z
inwestorami - 2.1

,Spotka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec
zarzqdu oraz rady nadzorczej, przyjetq odpowiednio
przez rade nadzorczq lub walne zgromadzenie. Polityka
réznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in.
w takich obszarach jak ptec, kierunek wyksztatcenia,
specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazuje termin i sposob

monitorowania realizacji tych celow. W zakresie
zréznicowania pod wzgledem pftci warunkiem
zapewnienia réznorodnosci organdw spotki jest udziat
mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym
niz 30%.”

Komentarz:

Powyisza zasada nie jest stosowana, z uwagi na
specyfike branzy w jakiej dziata Spétka.

Pomimo, iz w Spétce nie wdrozono zasad polityki
réznorodnosci, w decyzjach kadrowych kieruje sie ona
aktualnymi potrzebami przedsiebiorstwa uwzgledniajac
w szczegdlnosci posiadane kompetencje, wyksztatcenie
i doswiadczenia zawodowe kandydatéw.

Cz. 1. Polityka informacyjna i komunikacja z
inwestorami - 2.2

,Osoby podejmujqce decyzje w sprawie wyboru
cztonkdw zarzqdu lub rady nadzorczej spotki powinny
zapewnic wszechstronnos¢ tych organow poprzez wybor
do ich sktadu oséb zapewniajgcych réznorodnosc,
umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika
minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na
poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami
okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktdrej
mowa w zasadzie 2.1.”

Komentarz:

Podobnie jak w przypadku zasady 2.1. Spotka nie stosuje
wskazanej zasady ze wzgledu na specyfike branzy.

Cz. 1. Polityka informacyjna i komunikacja z
inwestorami - 2.11.6

,,Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepiséw prawa raz
w roku rada nadzorcza sporzqdza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia
roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktérym mowa
powyzej, zawiera co najmniej..... informacje na temat
stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do
zarzqdu i rady nadzorczej, w tym realizacji celow, o
ktérych mowa w zasadzie 2.1.”

Komentarz:

Spotka nie posiada polityki réznorodnosci w odniesieniu
do Zarzadu i Rady Nadzorczej ze wzgledu na specyfike
branzy.
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Cz. IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami —
4.1

,Spotka powinna umozliwic akcjonariuszom udziat w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéow
komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to
uzasadnione z uwagi na zgtaszane spéfce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewnic infrastrukture
technicznq niezbednq dla przeprowadzenia takiego
walnego zgromadzenia.”

Komentarz:

Spotka odstapita od powyiszej zasady ze wzgledu na
istniejgce w jej ocenie czynniki ryzyka natury technicznej i
prawnej. W ocenie Spotki wprowadzenie mozliwosci
udziatu w walnych zgromadzeniach przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej moze niesc¢ ryzyko
niewtasciwej identyfikacji oséb uprawnionych do udziatu
w WZ oraz zaburzenia sprawnego przebiegu walnego
zgromadzenia, a w konsekwencji do ewentualnego
podwazenia waznosci podjetych uchwat. Spétka nie
wyklucza mozliwosci zapewnienia akcjonariuszom
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym podczas
obrad walnego zgromadzenia w przysztosci.
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Polityka réznorodnosci

Spotka nie posiada sformalizowanej polityki
réznorodnosci stosowanej wobec jej organéw
administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorujacych. Statut
Spotki definiuje zasady powotywania Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Przy powotywaniu organéw Spétka ktadzie
duzy nacisk na zapewnienie wszechstronnosci

i réznorodnosci, kierunkéw wyksztatcenia, wieku i
doswiadczenia zawodowego, nie réznicujac przy tym
kandydatéw pod wzgledem ptci, wieku, pochodzenia czy
innych czynnikéw nie majacych merytorycznego wptywu
na ocene ich kwalifikacji. Decydujacym aspektem jest
przede wszystkim przygotowanie do petnienia okreslonej
funkcji.

Niezaleznie od powyzszego Spétka stosuje polityke
réznorodnosci w zakresie doboru jej pracownikéw.
Stosowana przez LW Bogdanka S.A. polityka
réznorodnosci ma na celu wykorzystanie potencjatu
pracownikéw, ich réznorodnych umiejetnosci,
doswiadczen i talentdw oraz kompetencji i doswiadczen
w atmosferze szacunku i wsparcia. Takie podejscie
dotyczy wszystkich pracownikéw Spétki co wptywa na
lepsze jej funkcjonowanie oraz pozwala na budowanie
jej silnej pozycji na rynku. Tak prowadzona polityka
réznorodnosci zdaniem Spotki prowadzi do zwiekszenia
efektywnosci pracy, budowy zaufania oraz przeciwdziata
dyskryminacji, a tym samym tworzy klimat wzajemnego
poszanowania.

Kwestie réznorodnosci reguluje w Spétce ,,Polityka
réznorodnosci”, ,Statut”, ,Regulamin pracy”, , Kodeks
Etyki”, ,Polityka kadrowa” oraz , Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy”.

Zgodnie z trescia ,, Kodeksu Etyki”, zjawiska takie

jak dyskryminacja, zaréwno bezposrednia jak

i posrednia, molestowanie czy mobbing s

w LW Bogdanka S.A. absolutnie niedopuszczalne

i nieakceptowane.

,Regulamin pracy” wsrdéd podstawowych obowigzkéw
pracodawcy wymienia przeciwdziatanie dyskryminacji

w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé,

przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,

a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub

nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze

czasu pracy. Polityka réwnych szans rozwoju
zawodowego dla kazdego pracownika jest kluczowym
elementem strategii realizowanej przez Spétke.

,Polityka kadrowa” okresla zasady rekrutacji

pracownikéw. Poszukujgc najlepszych kandydatow

Spotka stawia przede wszystkim na ich wiedze,

kwalifikacje zawodowe, predyspozycje osobowosciowe

oraz posiadane doswiadczenie zawodowe. Majac

Swiadomosc¢ wartosci kapitatu ludzkiego, duzg wage

przywigzuje do procesu rekrutacji. W procesie rekrutacji

i selekcji kandydatow do pracy kieruje sie

profesjonalnymi kryteriami doboru kandydatow

w oparciu o wymagania zdefiniowane dla

poszczegdlnych stanowisk.

,Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy” poprzez zapisy

w nim zawarte zobowiazuje do przestrzegania réwnosci

szans efektywnej i dobrze zorganizowanej pracy tak, aby

wynagrodzenie odpowiadato rodzajowi wykonanej pracy

w powigzaniu z jej jakoscig i wydajnoscia. Kryteria

ksztattowania wynagrodzenia za prace majg zapewnic

pracownikom godziwe wynagrodzenie. Wynagrodzenie
za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajacej
rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom
pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu, przy
uwzglednieniu ilosci i jakosci wykonanej pracy.

Dobor kluczowych pracownikéw w LW Bogdanka S.A.

odbywa sie na podstawie obiektywnych kryteriéw

merytorycznych, w poszanowaniu dla réznorodnosci.

Spotka daje rowne szanse rozwoju i awansu

zawodowego.

Dziatania realizowane przez LW Bogdanka S.A. w ramach

zasad rownego traktowania:

*  zapoznanie wszystkich pracownikéw z ,,Kodeksem
Etyki” oraz permanentne propagowanie standardow
etycznych na terenie kopalni (strona internetowa
Spotki, tablice, roll-upy, plakaty, komunikaty,
monitory BHP, itp.)

e szkolenia kadry kierowniczej z zakresu dyskryminacji
i mobbingu
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réwny dostep kobiet do proceséw decyzyjnych,
awansow, podwyzek oraz do stanowisk
kierowniczych

stosowanie systemu wynagradzania, ktéry w zaden
sposéb nie dyskryminuje pracownikéw

réwny dostep do szkolen dla wszystkich
pracownikéw

prowadzenie dialogu z przedstawicielami
pracownikéw (zwigzki zawodowe)

prowadzenie regularniej komunikacji wewnetrznej
ze wszystkimi pracownikami

programy emerytalne

pomoc rodzinom pracownikéw w potrzebie
(Fundacja ,,Solidarni Gérnicy”)

réwne wsparcie dla lokalnych inicjatyw.

LW Bogdanka S.A. —Zarzad, stan na koniec 2021 r.
2021

Ogodtem

Kobiet
Mezczyzni

Do 30 lat

0Od 31 do 40 lat
0d 41 do 50 lat
Powyzej 50 lat

o B W O O » O »

Obcokrajowcy

LW Bogdanka S.A. — Rada Nadzorcza, stan na
koniec 2021r.

2021

Ogdtem
Kobiety
Mezczyzni

Do 30 lat

0Od 31do 40 lat
0Od 41 do 50 lat
Powyzej 50 lat

O W oo O O N N

Obcokrajowcy
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Opis gtéwnych cech stosowanych

w przedsiebiorstwie emitenta
systemoéw kontroli wewnetrznej

i zarzagdzania ryzykiem w odniesieniu
do procesu sporzadzania
jednostkowych oraz
skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

LW Bogdanka S.A. sporzadza jednostkowe

i skonsolidowane sprawozdania finansowe w oparciu o

powszechnie obowigzujace przepisy prawa oraz

regulacje wewnetrzne.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej

i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania

sprawozdan finansowych w Grupie funkcjonuje szereg

procedur wewnetrznych, ktérych celem jest
zapewnienie skutecznej i efektywnej kontroli oraz
identyfikacji i eliminowania potencjalnych ryzyk.

Przyjete rozwigzania opieraja sie na regulaminie

organizacyjnym Spotki, instrukcji obiegu dokumentdw,

polityce rachunkowosci, oraz zakresach obowigzkow i

uprawnien pracownikéw stuzb finansowo-ksiegowych.

Jednoczesnie utrzymany jest w petnym zakresie

obowigzek samokontroli pracownikéw i kontroli

funkcjonalnej sprawowanej przez wszystkie szczeble
kierownicze - w ramach obowigzkéw
koordynacyjno-nadzorczych.

W LW Bogdanka S.A. wdrozono mechanizmy kontroli

majace na celu realizacje nastepujacych celéw

kontrolnych:

e uprawnienia i obowigzki — podziat zadan pomiedzy
pracownikéw umozliwia wczesne wykrycie btedow
lub naduzy¢

e wiarygodnos¢ i kompletnosé — wszystkie operacje i
transakcje sg od poczatku do korica poprawnie
przeprowadzone oraz zarejestrowane

* terminowos$¢ — operacje sg wykonane i
zarejestrowane w rejestrach lub aplikacjach
informatycznych we witasciwym terminie,
wskazanym w przepisach

*  wartosciowanie i przypisanie — aktywa i pasywa sg
wycenione prawidtowo, a zyski i koszty wykazane
we wiasciwej wysokosci

* prezentacja i ujecie — aktywa, pasywa, zyski i koszty
oraz transakcje sg poprawnie sklasyfikowane,
opisane i ujete we witasciwych dokumentach

* monitorowanie i sprawozdawczos¢ — raporty
zawierajgce informacje i dane dotyczace
realizowanych czynnosci sa terminowo
przekazywane Zarzgdowi Spotki

*  poufnosé —informacje i dane sg dostepne
wytgcznie osobom, ktdre sg ich odbiorcami z racji
petnionych funkcji i obowigzkdéw

* dostepnosc¢ — systemy i aplikacje informatyczne sa
dostepne w czasie wymaganym dla
przeprowadzenia i rejestracji operacji i transakcji

e zgodnosc¢ z prawem — proces i obstugujace go
systemy spetniaja wymagania wynikajace z
przepiséw prawa, norm i standarddéw.

Rzetelno$¢ sprawozdania finansowego zapewniajg
dane wynikajace z ksigg rachunkowych, ktére zawieraja
zapisy wprowadzone na podstawie wtasciwej
dokumentacji Zrodtowe;j.

Kompletnos¢ sprawozdawczosci obejmuje wszystkie
dotyczace Spotki wzory sprawozdawcze. Sposéb
prezentacji danych ma zapewnic¢ zrozumiatosé
sprawozdania (przejrzystosc i jasnosé informacji),
przydatnosé informacji zawartych w sprawozdaniu oraz
poréwnywalnos¢ prezentowanych danych.

Do prowadzenia ksigg rachunkowych w

LW Bogdanka S.A. stuzy system informatyczny
FINANSE, bedacy czescig Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania INTEGRA.

Nadzor nad procesem przygotowania sprawozdania
finansowego Spotki sprawuje Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych, ktéremu podlegaja
stuzby finansowo-ksiegowe.

Dodatkowo, na jakos¢ sprawozdania finansowego
wptywajg doswiadczenie i kwalifikacje pracownikéw
stuzb finansowo-ksiegowych, nad ktérymi kontrole
funkcjonalng sprawuje Gtéwny Ksiegowy Spotki.

Spotka LW Bogdanka S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe i
sporzadza sprawozdanie finansowe

w oparciu o Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzane z nimi
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interpretacje ogtoszone w formie rozporzadzen Komisji
Europejskiej, w ksztatcie zatwierdzonym przez UE
(,,MSSF UE”).

Zgodnie z przepisami Dyrektywy 2004/109/WE z dnia
15 grudnia 2004 roku w sprawie harmonizacji
wymogdw dotyczacych przejrzystosci informacji o
emitentach, ktérych papiery wartosciowe dopuszczone
sg do obrotu na rynku regulowanym (,,Emitent”) oraz w
nawigzaniu do Rozporzgdzenia Komisji Europejskiej nr
2019/815 z dnia 17 grudnia 2018 roku w sprawie
regulacyjnych standardéw technicznych ESEF, Spotka
jako Emitent zobowigzana jest do sporzadzenia
sprawozdania finansowego zgodnie z Jednolitym
Europejskim Formatem Raportowania (ESEF) za rok
obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2020 roku.
Obowigzek ten w chwili obecnej dotyczy
skonsolidowanych sprawozdan finansowych, a
pierwsze sprawozdanie, ktdre objete zostato
obowigzkiem sporzadzenia zgodnie z wymogami ESEF
to roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka za 2020
rok.

Na mocy powyzszych przepisdéw, emitenci sg
zobowigzani sporzadzac roczne sprawozdania
finansowe w formacie XHTML, a w przypadku gdy
roczne sprawozdania finansowe zawieraja
skonsolidowane sprawozdania finansowe sporzgdzone
zgodnie z MSSF — co ma miejsce w przypadku LWB -
emitenci musza je znakowac (inaczej tagowac) przy
uzyciu jezyka XBRL, przy czym na chwile obecng
obowigzek tagowania dotyczy podstawowych
elementéw sprawozdania finansowego, tj.:
sprawozdania z sytuacji finansowej, sprawozdania z
zyskow i strat i catkowitych dochoddw, sprawozdania
ze zmian w kapitale wtasnym oraz sprawozdania z
przeptywow pienieznych. Wobec powyzszego
sprawozdanie finansowe za 2021 rok Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka, w ktérej Spotka
jest Jednostka Dominujaca, zostato sporzadzone
zgodnie z wymogami ESEF.

Spotka na biezgco Sledzi zmiany wymagane przez
przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace sie do
wymogow sprawozdawczosci. Organem sprawujgcym
nadzér nad procesem raportowania finansowego

w Spétce oraz wspotpracujgcym z niezaleznym
audytorem jest Komitet Audytu, powotany w ramach
kompetencji Rady Nadzorczej Spétki. Ponadto na mocy
art. 4a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 .

o rachunkowosci, do obowigzkéw Rady Nadzorczej
nalezy zapewnienie, aby sprawozdanie finansowe oraz
sprawozdanie z dziatalnosci Spotki spetniaty
wymagania okreslone prawem.

Istotnym elementem jest réwniez funkcjonowanie

w ramach struktury organizacyjnej Dziatu Audytu
Wewnetrznego, ktéry dziata na podstawie
,Regulaminu Audytu Wewnetrznego”. System kontroli
wewnetrznej w LW Bogdanka S.A. stanowi zespot
procedur i mechanizmoéw kontrolnych zaprojektowany
i wdrozony w celu rozsadnego zapewnienia, ze cele
okreslone przez GK LWB sg realizowane. System
kontroli wewnetrznej oparty jest o zasady niezaleznosci
i obejmuje wszystkie procesy Spétki, w tym obszary
majace bezposrednio lub posrednio wptyw na
prawidtowos¢ sprawozdan finansowych.

W celu potwierdzenia zgodnosci danych zawartych

w sprawozdaniu finansowym ze stanem faktycznym

i zapisami w ksiegach rachunkowych prowadzonych
przez Spotke, sprawozdanie poddawane jest badaniu
przez niezaleznego audytora, ktéry sporzadza
sprawozdanie z badania w tym przedmiocie. Wyboru
audytora dokonuje Rada Nadzorcza Spétki sposrod
renomowanych firm audytorskich w oparciu

o rekomendacje Komitetu Audytu, ktéry m.in. dba

0 zapewnienie bezstronnosci i niezaleznosci przy
realizacji powierzonych audytorowi zadan.

Przyjete zasady postepowania dotyczace sporzadzania
sprawozdania finansowego oraz przyjeta ,Polityka
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania w LW Bogdanka S.A., Polityki $wiadczenia
ustug dozwolonych niebedacych badaniem przez firme
audytorska oraz Procedury wyboru firmy audytorskiej”
majq zapewnic¢ zgodnos$¢ z wymogami prawa i stanem
faktycznym oraz odpowiednio wczesne
identyfikowanie i eliminowanie potencjalnych ryzyk,
aby nie wptywaty one na rzetelnos¢ i prawidtowos¢
prezentowanych danych finansowych.
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Akcjonariusze posiadajacy
bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji Spotki

Akcjonariusz

Liczba akcji/ Liczba
gtoséw na WZ

GK Enea* 22448 834
Pozostali 11564 756
Razem 34013 590

22 marzec 2022r.

Udziat w kapitale
zaktadowym (%)

66,0%
34,0%
100,0%

*zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 30 pazdziernika 2015 r. Enea SA posiada
64,6% liczby gtosow, Enea SA facznie z podmiotem zaleznym Enea Wytwarzanie posiada
66,0% liczby gtoséw (wiecej informacji na ten temat znajduje sie w Raporcie biezagcym nr

39/2015)

Informacje o akcjach i akcjonariacie

Szczegotowy opis w zakresie struktury kapitatu
zaktadowego, struktury akcjonariatu, zmian w jego
strukturze w 2021 r. oraz potencjalnych zmian w jego
strukturze zostat umieszczony w Rozdziale 4. Akcje

i akcjonariat.

Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw
wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia
kontrolne

Spotka nie wyemitowata papieréw wartosciowych
dajacych akcjonariuszom specjalne uprawnienia
kontrolne.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie
wykonywania prawa gtosu

Statut Spotki nie przewiduje ograniczen odnosnie
prawa wykonywania gtosu na Walnym Zgromadzeniu
LW Bogdanka S.A.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych
przenoszenia prawa wtasnosci papieréw
wartosciowych Spotki

Statut Spotki nie przewiduje ograniczen dotyczacych
przenoszenia prawa wtasnosci papieréw
wartosciowych Spoétek.
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Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spétki

Zmiany w Statucie Spétki wymagaja uchwaty Walnego
Zgromadzenia oraz wpisu do rejestru przedsiebiorcow,
zgodnie ze statutem LW Bogdanka S.A. oraz przepisami
kodeksu spotek handlowych.

W przypadku zamiaru dokonania w Statucie zmian

0 znacznym zakresie, Zarzad przygotowuje projekt
nowego tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem
postanowien Statutu, ktére majg zosta¢ zmienione lub
wprowadzone i dotacza ten projekt do ogtoszenia

o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, ktérego
przedmiotem ma by¢ dokonanie zmian Statutu.

Po dokonaniu przez Walne Zgromadzenie zmian
Statutu, Zarzad przygotowuje projekt jednolitego
tekstu zmienionego Statutu i przedstawia go do
zatwierdzenia Radzie Nadzorczej.

Ponadto w przypadku zmiany Statutu zastosowanie
maja przepisy Rozporzadzenia Ministra Finansow z
dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartos$ciowych oraz warunkéw uznawania
za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim, naktadajacy obowiazek publicznego
przekazania w formie raportu biezgcego informacji
o zamierzonej lub dokonanej zmianie statutu.
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Organy LW Bogdanka S.A.

Zarzad

Sktad osobowy

Zgodnie ze Statutem Spoétki Zarzad sktada sie z
cztonkéw w liczbie od 3 do 7, w tym Prezesa Zarzadu
i pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Obecnie Zarzad LW Bogdanka S.A. jest
piecioosobowy.

Sktad Zarzadu Spétki na dzien sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania przedstawiony zostat

w Rozdziale 5 - Wtadze Grupy Kapitatowej na str. 74.

Powotywanie i odwotanie Cztonkéw Zarzadu
Zgodnie ze Statutem Spoétki Cztonkéw Zarzadu lub
caty Zarzad powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Przy powotywaniu Cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza
stosuje sie w szczegdlnosci do zasad zawartych w § 17
ust. 21 3 oraz § 19 ust. 4 i 5 Statutu Spoétki oraz zasad
wynikajgcych z przepiséw powszechnie
obowigzujacych przepisdéw prawa.

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania
Prezesa Zarzadu i Zastepcow Prezesa Zarzadu Spotki
reguluje Statut LW Bogdanka S.A.

Cztonkdw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej
kadencji, ktéra trwa trzy kolejne lata.

Mandaty cztonkéw Zarzadu powstaja z chwilg
powotania ich na stanowisko i wygasajg z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia tej funkcji, a ponadto z chwilg
odwotania, rezygnacji albo $mierci cztonka Zarzadu.
Zgodnie z obowigzujacym Statutem LW Bogdanka
S.A., kazdy z cztonkéw Zarzadu moze by¢ odwotany
lub zawieszony w czynnosciach przez Rade
Nadzorcza.

Opis dziatania i uprawnienia
Zgodnie ze Statutem Spotki Zarzad kieruje

dziatalnoscig Spétki oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegétowo
regulamin uchwalony przez Zarzad izatwierdzony
przez Rade Nadzorcza. W trakcie wykonywania
swoich obowigzkéw cztonkowie Zarzadu

sg zobowigzani dziata¢ zgodnie z postanowieniami
Statutu Spotki i zasadami DPSN, do stosowania
ktérych Spotka sie zobowigzata.

Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy

zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki,

niezastrzezone przepisami prawa lub

postanowieniami Statutu Spotki dla Walnego

Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Poszczegodlni cztonkowie Zarzadu zarzadzaja

powierzonymi im obszarami dziatalnosci Spétki,

a pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy

przekraczajace zakres zwyktych czynnosci Spotki.

Uchwaty Zarzadu, z zastrzezeniem uprawnien innych

organéw LW Bogdanka S.A., wymagaja,

w szczegolnosci:

e przyjecie Regulaminu Zarzadu

e przyjecie Regulaminu Organizacyjnego
przedsiebiorstwa Spotki

e tworzenie i likwidacja oddziatow

* powotywanie prokurentéw i ustanawianie
petnomocnikéw, za wyjatkiem petnomocnikéw
procesowych, z tym zastrzezeniem ze powotanie
prokurenta wymaga zgody wszystkich cztonkéw
Zarzadu

e przyjecie planu rzeczowo — finansowego, w tym
planu inwestycyjnego

* udzielenie przez Spétke gwarancji, poreczen
majatkowych i poreczen wekslowych

* wystawianie i akceptowanie weksli o wartosci
netto przekraczajacej 200.000 (stownie: dwiescie
tysiecy) ztotych

e dokonywanie innych czynnosci prawnych

e skutkujgcych zaciggnieciem zobowigzania lub
nabyciem, zbyciem albo obcigzeniem aktywow
trwatych, o tacznej wartosci netto przekraczajgcej
200.000 (stownie: dwiescie tysiecy) ztotych

e sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie
do Rady Nadzorczej, Walnego Zgromadzenia lub
Komitetow Grupy ENEA.

Zarzad Spotki dba o przejrzystosé i efektywnosc
systemu zarzadzania Spétka oraz prowadzenie jej
spraw zgodnie z przepisami prawa i dobrg praktyka.
Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej regularne

i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych
sprawach dotyczacych dziatalnosci LW Bogdanka S.A.
oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong przez Spotke
dziatalnoscia i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spétki
wymagane jest wspoétdziatanie dwdch cztonkéw
Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie

z prokurentem.

Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej
uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotaé
prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.

Informacja o odbytych posiedzeniach Zarzadu

i podjetych uchwatach

W 2021 r. odbyto sie 68 protokotowanych posiedzen
Zarzadu, na ktérych podjeto 1.590 uchwat. Ponadto
11 uchwat Zarzad podjat za posrednictwem poczty
elektronicznej.

tacznie w 2021 r. podjetych zostato 1.601 uchwat.
Decyzje podejmowane przez Zarzad w formie uchwat
wynikaty ze stosowanych przepiséw Kodeksu spdtek
handlowych, Statutu Spétki, Regulaminu Rady
Nadzorczej, Regulaminu Zarzadu, zasad okreslonych
w uchwatach Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
koniecznosci podjecia decyzji przekraczajacych zakres
zwyktych czynnosci Zarzadu oraz na wniosek
poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu.
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Informacja o ustanowionych i odwotanych
prokurach

W 2021 r. Zarzad Spétki nie ustanowit i nie odwotat
prokur.

Polityka dywidendowa
Spotka w perspektywie srednio i dlugoterminowej
chce pozostac spotka dywidendowa, a zamiarem
Zarzadu LW Bogdanka S.A. jest wnioskowanie
w przysztosci do Walnego Zgromadzenia o wyptate
dywidendy na poziomie do 50% zysku netto
wykazanego w jednostkowym sprawozdaniu
finansowym Spétki, sporzadzonym zgodnie
z MSSF UE.
Priorytetem Zarzadu jest zapewnienie
bezpieczenstwa finansowego i ptynnosciowego Spotki
ze wzgledu na dynamiczne zmiany na rynku wegla
w Polsce i na $wiecie. W zwigzku z tym wysokos¢
kazdorazowo rekomendowanej przez Zarzad
dywidendy bedzie uzalezniona od:
« aktualnej sytuacji rynkowej
generowanych przeptywow pienieznych z
dziatalnosci operacyjnej
realizacji planowanych inwestycji rozwojowych
mozliwosci i warunkéw pozyskania finansowania
dtuznego.

Sformutowana polityka wyptaty dywidendy bedzie
podlegac okresowej weryfikacji, a przyszte dywidendy
beda wyptacane zgodnie z decyzjami Walnego
Zgromadzenia.
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Organy LW Bogdanka S.A.

Zarzad

Zadania i obowiazki cztonkéw Zarzadu w 2021 r.

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Spotki:

Prezes Zarzadu

e sprawuje ogdlne kierownictwo i koordynacje
prac Spétki oraz nadzér nad jednostkami
organizacyjnymi powigzanymi kapitatowo ze
Spotka poprzez wyznaczonych do Rad
Nadzorczych przedstawicieli

* reprezentuje Spotke na zewnatrz

e przewodniczy Zarzadowi Spétki i kieruje jego
pracami oraz nadzoruje wykonanie uchwat
Zarzadu

*  bezposrednio nadzoruje wykonanie zadan przez
podlegte mu komérki organizacyjne obejmujgce
swoim zakresem dziatania:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)
i)

organizacje przedsiebiorstwa

obstuge organdw Spotki

prywatyzacje, restrukturyzacje Spotki
wewnetrzne przeksztatcenia strukturalne i
wtasnosciowe,

przekazywanie informacji i raportow
inwestorom, akcjonariuszom i instytucjom
gietdowym

realizacje strategii LW Bogdanka S.A. i
dtugoletnich planéw Spétki oraz wdrazanie
zarzadzania strategicznego i zarzadzania
projektami w Spotce

kontrole zadan zwigzanych z utrzymaniem i
doskonaleniem systemu Compliance
kontrole wewnetrzng w Spotce

utrzymanie i rozwdj zdolnosci produkcyjnych
(zamierzenia przysztosciowe zwigzane z
rozwojem i modernizacjg produkcji w
Spotce)

j) kontrole nad gospodarka materiatami i
maszynami

k)  wykonywanie analiz chemiczno-fizycznych i
badan srodowiska pracy oraz oprébowanie
jakosci miatu weglowego zgromadzonego w
magazynie

1) alanalize postepu technicznego oraz
wdrazanie nowoczesnych rozwigzan w
zakresie ich innowacyjnosci

m) analiz rynkowych.

n)  koordynacja prac Biura Transformaciji.

Ponadto do kompetencji Prezesa Zarzadu naleza
wszelkie sprawy natozone na niego przez Regulamin
Zarzadu oraz uchwaty Zarzadu Spotki.

Prezes Zarzadu prowadzi powierzone mu sprawy
zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami
Statutu Spétki, Regulaminem Organizacyjnym Spotki,
uchwatami Zarzadu, ze starannoscia sumiennego
kupca.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i
Spotecznych
Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i
Spotecznych organizuje i nadzoruje dziatalnos¢
Spotki w szczegdlnosci w zakresie bezposredniego
nadzoruje wykonania zadan przez podlegte mu
komarki organizacyjne obejmujgce swoim zakresem:
*  polityke kadrowg i sprawy pracownicze
*  polityke ptac i ubezpieczen osobowych
* sprawy bezpieczenstwa, higieny pracy i
szkolenia
* archiwum zaktadowe i kancelarie ogdlng
*  sprawy obronne
¢ ochrone i bezpieczenstwo IK
* sprawy socjalne
*  Etyke
¢ polityke komunikacji oraz wspétprace ze
srodkami masowego przekazu
e dziatania z zakresu promocji i reklamy
* spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu i
zrébwnowazony rozwoj

wspotprace z organizacjami zwigzkowymi
polityke administracyjno - gospodarczg
ochrone danych osobowych

oraz na podstawie Uchwaty Zarzadu Nr
598/1X/2016 z dnia 14.06.2016 r. (zgodnie z
zapisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2010r. o
ochronie informacji niejawnych) takze swoim
zakresem obejmuje ochrone informacji
niejawnych.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju organizuje i
nadzoruje dziatalnos¢ Spotki w szczegdlnosci w
zakresie:

.

.

.

.

innowacji, badan i wdrozen

planowania i analiz technicznych

zarzgdzania ryzykami

wspotdziatania z cztonkami Zarzadu Spotki w
opracowywaniu koncepcji rozwojowych,
wieloletnich planéw gospodarczych i
rozwojowych planéw produkcyjnych
sprzedazy i ekspedycji hurtowej wegla

kontroli sprzedazy wegla handlowego i kontroli
jakosci urobku weglowego oraz kontroli pracy
zaktadu przerdbki wegla

prowadzenia gospodarki magazynowej wegla
nadzoru wiascicielskiego i inwestycji
kapitatowych

zarzgdzania projektami

sprawowanie nadzoru nad Dziatem Transportu
Kolejowego

planowanie i realizacja inwestycji

nadzér nad Procesem ERM w Spotce
(zarzadzanie ryzykiem korporacyjnym).

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno —
Finansowych

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-
Finansowych odpowiada za dziatalno$¢ Spétki w
szczegolnosci w zakresie:

86

zarzadzania finansami Spotki
analiz ekonomiczno—finansowych

sprawozdawczosci i statystyki

budzetowania i controllingu

nadzoru nad zarzadzaniem wartoscig Spotki
nadzoru nad obstuga finansowo—ksiegowa
nadzoru nad ksiegowoscig i rozrachunkami z
kontrahentami

efektywnosci ekonomicznej przedsiewzied
inwestycyjnych

opracowania zasad gospodarowania
krétkoterminowymi papierami wartosciowymi
informatyzacji Spoétki

inwentaryzacji

kosztorysowania.

planowania i monitoringu proceséw — zakupy,
inwestycje, logistyka.

sprawowania nadzoru nad Dziatem Zakupdw.
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Rada Nadzorcza

Powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej
Zasady dotyczace powotywania i odwotywania
cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki reguluje Statut

LW Bogdanka S.A..

Zgodnie ze Statutem Spotki Rada Nadzorcza sktada sie z
cztonkéw w liczbie od pieciu do dziewieciu. Cztonkéw
Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne
Zgromadzenie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa
trzy lata, przy czym uprawnionym do powotywania
jednego Cztonka Rady Nadzorczej jest Skarb Parstwa
reprezentowany przez Ministra Aktywow
Panstwowych. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢
odwotany przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie.
W przypadku rezygnacji cztonka Rady z petnienia
funkcji, powinien on skierowac pisemne oswiadczenie
o rezygnacji do Zarzadu i do wiadomosci Rady
Nadzorczej.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja
najpdziniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie z dziatalnosci oraz
sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

Sktad osobowy

Rada Nadzorcza LW Bogdanka S.A. powotywana jest na
okres trzyletniej wspodlnej kadencji. Cztonkéw Rady
Nadzorczej Jednostki Dominujacej powotuje i odwotuje
Walne Zgromadzenie.

Sktad Rady Nadzorczej Spotki na dzier sporzadzenia
niniejszego sprawozdania przedstawiony zostat w
Rozdziale 5 - Wtadze Grupy Kapitatowej na str. 77.

Opis dziatania

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad
dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Rada podejmuje uchwaty w sprawach

przewidzianych w kodeksie spétek handlowych oraz
Statucie Spotki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej, poza
kompetencjami wynikajacymi z powszechnie .
obowigzujacych przepiséw prawa, nalezy:

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, .
sprawozdania finansowego za ubiegty rok

obrotowy oraz ocena sprawozdania Zarzadu z

dziatalnosci Grupy Kapitatowej, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej, o

ile s3 one sporzadzane

wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia

badania rocznego sprawozdania finansowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitatowej Spofki

ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku

netto lub pokrycia straty netto

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego

pisemnego sprawozdania z wynikéw ocen, o

ktérych mowa w pkt 13 .
uchwalanie regulaminu szczegétowo okreslajacego a)
tryb dziatania Rady Nadzorczej

przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spofki,
przygotowanego przez Zarzad Spotki

wyrazanie zgody na wyptate akcjonariuszom

zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy

zatwierdzanie Regulaminu wyboru i odwotania

cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez

pracownikéw Spotki

powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu, w b)
tym Prezesa Zarzadu,

ksztattowanie wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu

zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu

delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres

nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego

wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktérzy

zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych c)
przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci

udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie
stanowisk w organach innych podmiotéw

zatwierdzanie przyjetych przez Zarzad planéw
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rzeczowo-finansowych, wieloletnich planéw
rozwoju, strategii obszarowych
wyrazanie zgody na nabycie i zbycie aktywow
trwatych wartosci powyzej 20.000.000 ztotych
reprezentowanie Spoétki w umowach i sporach
pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu Spotki
wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke istotnej
umowy z akcjonariuszem posiadajacym co
najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw w spotce lub
podmiotem powigzanym. Za istotng umowe w
rozumieniu zdania poprzedzajacego uwaza sie
umowe, ktérej wartos¢ w dniu jej zawarcia
przekracza 10% wartosci skonsolidowanych
kapitatéw wtasnych Spétki ustalonych w oparciu o
ostatnie opublikowane sprawozdanie finansowe
Spotki. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegaja
transakcje typowe i zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez Spoétke z podmiotami
wchodzgcymi w sktad Spétki kapitatowej Spotki
wyrazanie zgody na zawarcie:
umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem,
jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego
za $Swiadczone ustugi tacznie w tej umowie lub
innych umowach zawieranych z tym samym
podmiotem przekracza 500.000 ztotych netto, w
stosunku rocznym,
zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie
powyzej kwoty 500.000 ztotych netto, w stosunku
rocznym
umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, w
ktérych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia

nie jest przewidziana
d) umowy darowizny lub innej umowy o podobnym
skutku o wartosci przekraczajgcej 20.000 zt lub
0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego
e) umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o
podobnym skutku o wartosci przekraczajacej
50.000 zt lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego
* opiniowanie przedktadanego przez Zarzad
Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania o
wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach
na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkow miedzyludzkich (public
relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem a takze
sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o
ktérych mowa w art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym, wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z
dziatalnosci Spétki, za ubiegty rok obrotowy
* opiniowanie wszelkich spraw przedktadanych
przez Zarzad do rozpatrzenia Walnemu
Zgromadzeniu.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej, w tym zasady
zwotywania posiedzen Rady, okresla szczegétowo
Regulamin Rady Nadzorczej, uchwalany przez Rade
Nadzorcza.

W swojej dziatalnosci Rada kieruje sie takze zasadami
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie
Papieréow Wartosciowych S.A. w Warszawie.

Rada moze powotywac sposrdd jej cztonkdw komitety
state lub dorazne. Statym komitetem Rady jest Komitet
Audytu.
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Komitet Audytu

Komitet Audytu

Komitet Audytu, jako kolegialny organ doradczy i
opiniotwdrczy wspomagat w 2021 r. dziatania Rady
Nadzorczej.

W sktad Komitetu wchodzi co najmniej trzech cztonkow
powotywanych przez Rade sposréd jej cztonkdw na okres
odpowiadajacy dtugosci kadencji Rady.

W 2021 r. Komitet Audytu dziatat w nastepujacych sktadach:

Sktad Komitetu Audytu od 1 stycznia do 9 lipca 2021 r.

Krzysztof Gigol V) Przewodniczacy

Anna Chudek? Cztonek
Iwona Gotden? Cztonek
Michat Stopyra 1 3) Cztonek

Sktad Komitetu Audytu od 9 lipca 2021 r.

Krzysztof Gigol V) Przewodniczacy

Anna Chudek V) Cztonek
Bozena Knipfelberg 2 Cztonek
Zbigniew Rak 3) Cztonek
Grzegorz Wrébel V) Cztonek

1) Cztonek niezalezny w rozumieniu art. 129 ust. 1 pkt 3
ustawy z 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym,

2 Cztonek posiadajgcy wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,

3) Cztonek posiadajgcy wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktérej dziata emitent.

Sposdb nabycia wiedzy i umiejetnosci o ktérych mowa
w pkt 3) zostat wskazany w rozdziale 5. Sktad osobowy
Rady Nadzorczej Spétki na 22 marca 2022 r.
Cztonkostwo w Komitecie ustaje wraz z ustaniem

cztonkostwa w Radzie Nadzorczej, przy czym cztonek
Komitetu moze by¢ w kazdym czasie uchwatg Rady
Nadzorczej odwotany ze sktadu Komitetu. Cztonek
Komitetu moze takze zrezygnowac z cztonkostwa

w Komitecie w kazdym czasie poprzez ztozenie rezygnacji
Przewodniczagcemu Komitetu. W przypadku
Przewodniczacego Komitetu sktada on swoja rezygnacje
poprzez jej ztozenie Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.
Przewodniczacy Komitetu jest wybierany przez Rade
Nadzorczg. Przewodniczacy Komitetu kieruje pracami
Komitetu, sprawuje nadzér nad pracg Komitetu,

w szczegdlnosci nad organizacjg i przebiegiem posiedzen
Komitetu. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze by¢
cztonkiem Komitetow Rady, ale nie moze by¢
przewodniczgcym Komitetu Audytu.

Posiedzenia Komitetu zwotuje jego Przewodniczacy,

a w razie jego nieobecnosci — wskazany przez niego
cztonek Rady. Pierwsze posiedzenie Komitetu zwotuje
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub wskazany przez
niego cztonek Rady.

Do zawiadamiania o posiedzeniach Komitetu stosuje sie
odpowiednio postanowienia dotyczace zawiadamiania
o posiedzeniach Rady. Posiedzenia Komitetdw powinny
odbywac sie w miare potrzeb, w tym jedno przed
opublikowaniem przez Spoétke sprawozdan finansowych.
Uchwaty Komitetow sg podejmowane bezwzgledng
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej ilosci gtosdéw,
gtos Przewodniczacego Komitetu jest decydujacy.

Do podejmowania uchwat Komitetu stosuje sie tryb
podejmowania uchwat przez Rade Nadzorcza.

Komitet z odbytych posiedzen przedstawia informacje
Radzie Nadzorczej.

Przewodniczacy Komitetu przedktada Radzie uchwaty,
whnioski i sprawozdania w sprawach objetych
porzadkiem obrad Rady, a takze inne wnioski, w tym
whnioski dotyczace koniecznosci opracowania dla potrzeb
Komitetu ekspertyzy lub opinii dotyczacej zakresu zadan
Komitetu lub zatrudnienia doradcy.

W kwestiach nieuregulowanych w przepisach
dotyczacych Komitetéw Rady Nadzorczej, stosuje sie
odpowiednio przepisy Regulaminu.

Komitet Audytu w 2021 r. odbyt 5 posiedzen i podjat 12
uchwat.
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Informacja o wyborze biegtego rewidenta

W celu dokonania przegladu sprawozdania finansowego
Spotki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Spétki, po przeprowadzeniu konkursu
ofert, Rada Nadzorcza zgodnie z rekomendacjg Komitetu
Audytu, 24 marca 2021 r. wybrata firme —
PricewaterhouseCoopers Polska spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. z siedzibg w Warszawie
(dalej: PwC).

Ww. podmiot zostat wybrany na okres 2 lat.

PwCw 2021 r. poza ustugg badania rocznego
sprawozdania finansowego Spétki i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej oraz
przegladu $rédrocznych sprawozdan, zostat
zaangazowany do wykonania:

- innych ustug atestacyjnych (badanie i przeglad pakietu
grupowego dla celéw ENEA),

- weryfikacji skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy za rok 2021, sporzgdzonego

w formacie XBRL

- oceny Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej Jednostki Dominujacej za lata 2020-2021.

- weryfikacje prawidtowosci wyliczenia wskaznika
akcyzowego za rok 2020.

PwC — jako podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, jak rowniez biegli rewidenci wykonujacy
czynnosci rewizji finansowej na rzecz LW Bogdanka S.A.,
w okresie wykonywania w/w czynnosci zachowali
warunki niezaleznosci, o ktérych mowa w Art. 69 - 73
Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Gtéwne zatozenia opracowanej Polityki wyboru firmy
audytorskiej

Przy wyborze Firmy audytorskiej pod uwage brane jest
przede wszystkim doswiadczenie zespotu audytowego w
Badaniu spotek, kompetencje, kryterium finansowe oraz
zasoby osobowe. Wybdr dokonywany jest z
poszanowaniem zasady bezstronnosci i niezaleznosci
Firmy audytorskiej, zgodnie z przepisami prawa w
zakresie obowigzkowej rotacji Firm audytorskich i
kluczowych biegtych rewidentéw, obowigzkowych
okresow karencji oraz wynikéw kontroli Firm

audytorskich zawartych w sprawozdaniu rocznym
publikowanym przez Polskg Agencje Nadzoru
Audytowego. Pierwsza umowa dotyczaca badania
ustawowego jest zawierana z Firma audytorska na okres
nie krétszy niz dwa lata z mozliwoscig przedtuzenia na
kolejne co najmniej dwuletnie okresy. Maksymalny czas
nieprzerwanego trwania zlecen badania ustawowego
realizowanych przez jedng Firme nie moze przekroczy¢
dziesiec¢ lat. Ponowne zlecenie moze nastgpi¢ dopiero po
uptywie czterech lat od zakoriczenia ostatniego badania
ustawowego.

Gléwne zatozenia opracowanej Polityki Swiadczenia
ustug dozwolonych niebedacych badaniem przez firme
audytorska

LW Bogdanka S.A. oraz jej jednostki zalezne moga
korzystac z ustug dozwolonych (zdefiniowanych zgodnie
z art. 136 Ustawy o biegtych), ktére Swiadczone s3 przez
firme audytorska przeprowadzajaca badanie, o ile nie s
zwigzane z politykg podatkowa spotek. Ustuga
dozwolona niebedaca badaniem moze by¢ swiadczona
przez firme audytorska pod warunkiem, ze zostata
uprzednio zatwierdzona przez Komitet Audytu po
przeprowadzeniu oceny zagrozen i zabezpieczen
niezaleznosci, o ktéorym mowa w art. 69-73 Ustawy o
biegtych. Dodatkowo w przypadku gdy firma audytorska
Swiadczy ustugi dozwolone niebedace badaniem przez
okres co najmniej trzech kolejnych lat obrotowych,
wowczas wynagrodzenie za $wiadczenie tych ustug
ogranicza sie do 70% Sredniego wynagrodzenia z trzech
kolejnych ostatnich lat obrotowych ptaconego z tytutu
badania ustawowego oraz, w stosownych przypadkach,
jej spotek zaleznych oraz skonsolidowanych sprawozdan
finansowych tej grupy przedsiebiorstw. W przypadku
ustug zabronionych, tzn. ustug innych niz ustugi
dozwolone, zabronione jest bezposrednie lub posrednie
ich Swiadczenie w LW Bogdanka S.A. oraz jej spdtkach
zaleznych przez firme audytorska, ktéra przeprowadza
badanie w czasie od rozpoczecia badanego okresu do
wydania sprawozdania z badania.
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Walne Zgromadzenie

Sposoéb dziatania walnego zgromadzenia i jego
zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w
szczegolnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Spotki obraduje, jako Zwyczajne
lub Nadzwyczajne, w oparciu o przepisy Kodeksu
Spotek Handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu
Walnego Zgromadzenia LW Bogdanka S.A.

Zwotanie Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad,

z zastrzezeniem przepisOw k.s.h. oraz postanowien
Statutu Spofki.

Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez
ogtoszenie na stronie internetowej Spétki oraz

w sposdb okreslony dla przekazywania informacji
biezacych przez spotki publiczne, z zastrzezeniem,
ze takie ogtoszenie powinno by¢ dokonane co
najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

Prawa akcjonariuszy

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty
jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,

z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spotek
handlowych. Akcjonariusz lub akcjonariusze
reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego sg uprawnieni do zadania
umieszczenia okreslonej sprawy w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze uprawnieni
do zadania umieszczenia okreslonej sprawy

w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, w celu
wykonania tego uprawnienia powinni zgtosic¢
wniosek do Zarzadu Spoétki na pismie lub w formie
elektronicznej, wraz z uzasadnieniem oraz projektem
uchwaty dotyczacej proponowanego punktu
porzadku obrad, nie pdzniej niz na dwadziescia jeden

dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia.

Zarzad ogtasza wprowadzone na zgdania
akcjonariuszy zmiany w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia niezwtocznie, nie pdzniej
jednak niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia. Ogtoszenie
nastepuje w sposob wiasciwy dla zwotania Walnego
Zgromadzenia.

Prawo uczestniczeniaw WZ

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢
z prawem gtosu tylko osoby bedace na szesnascie dni
przed data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu)
akcjonariuszami LW Bogdanka S.A.

Zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo
gtosu, maja prawo uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu spotki publicznej, jezeli ustanowienie
na ich rzecz ograniczonego prawa rzeczowego jest
zarejestrowane na rachunku papieréw
wartosciowych w dniu rejestracji uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu. W WZ majq ponadto prawo
uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Spétki, a w Walnym Zgromadzeniu,
ktérego przedmiotem obrad majg by¢ sprawy
finansowe LW Bogdanka S.A., réwniez biegty
rewident, dokonujacy badania sprawozdania
finansowego Spétki oraz gtéwny ksiegowy Spotki.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢
eksperci oraz goscie zaproszeni przez organ
zwotujgcy dane Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusz moze przenosi¢ akcje w okresie miedzy
dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu a dniem zakoriczenia Walnego
Zgromadzenia.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia

LW Bogdanka S.A. cztonkowie Rady Nadzorczej

i Zarzadu oraz biegty rewident spétki powinni,

w granicach swych kompetencji i w zakresie
niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych

przez Zgromadzenie udzielaé uczestnikom
Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych
Spotki.

Prawo uczestniczenia w WZ przez petnomocnika
Akcjonariusz moze uczestniczy¢ na Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo
do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu

i do gtosowania powinno by¢ udzielone na pismie lub
w formie elektronicznej.

Podejmowanie uchwat przez WZ

Zgodnie ze Statutem Walne Zgromadzenie podejmuje

uchwaty jezeli na Walnym Zgromadzeniu

reprezentowana jest co najmniej potowa kapitatu
zaktadowego.

Jedna akcja daje jeden gtos na Walnym

Zgromadzeniu.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza innymi

sprawami wynikajgcymi z powszechnie

obowiazujacych przepiséw prawa, wymaga :

* rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki

* decyzja o podziale zysku netto lub pokryciu straty
netto

* udzielenie absolutorium cztonkom organéw
Spotki z wykonania przez nich obowigzkéw

e ustalenie dnia dywidendy oraz okreslenie
terminu wyptaty dywidendy

* powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady
Nadzorczej

e okreslenie liczebnosci Rady Nadzorczej

e ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkdw Zarzadu

*  zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki
lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego

e zawarcie przez Spotke lub spétke od niej zalezng
umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej
podobnej umowy z cztonkiem Zarzadu, Rady
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Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na
rzecz ktérejkolwiek z tych osdb,

e okre$lanie zasad, trybu i warunkéw umorzenia
akgji,

* tworzenie i likwidacja funduszy lub kapitatow
Spotki

¢ uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia
okreslajacego szczegdtowe zasady prowadzenia
obrad i podejmowania uchwat

*  przystapienie i wystgpienie Spotki z Grupy ENEA,

*  przyjecie lub uchylenie Kodeksu Grupy ENEA po
rekomendacji Zarzadu i opinii Rady Nadzorczej.

Ponadto uchwat Walnego Zgromadzenia wymagaja

sprawy okreslone w §12 pkt. 2 Statutu Spétki.

Zasady zmiany Statutu Spotki

Zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych,
zmiana Statutu Spoétki wymaga uchwaty podjetej
okreslong wiekszoscig gtosdw oraz wpisu do rejestru.
Statut Spotki nie zawiera zapiséw odmiennych od
przepisdw Kodeksu spotek handlowych, regulujacych
zmianeg Statutu.
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Oswiadczenie o stosowaniu tadu Korporacyjnego

Walne Zgromadzenie

Informacja o posiedzeniach Walnego Zgromadzenia
LW Bogdanka S.A. odbytych w 2021 r.

W 2021 r. odbyto sie jedno Zwyczajne Walne
Zgromadzenie oraz jedno Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenia Spotki:

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na

1 czerwca 2021 r. — odbyte w siedzibie Spoftki

w Bogdance.

Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia z dnia 1 czerwca 2021 r.:

*  Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

*  Wybodr Przewodniczacego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

*  Stwierdzenie prawidtowosci zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego

*  zdolnosci do podejmowania uchwat

*  Przyjecie porzadku obrad

* Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady
Nadzorczej

*  Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na

24 czerwca 2021 r. — odbyte w siedzibie Spotki

w Bogdance.

Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

z dnia 24 czerwca 2021r.:

e Otwarcie Walnego Zgromadzenia

*  Wybodr Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia

e Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego
Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat

*  Przyjecie porzadku obrad

* Rozpatrzenie Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy
Kapitatowej LW Bogdanka za 2020 r.

zawierajgcego o$wiadczenie na temat informacji
niefinansowych

Rozpatrzenie Sprawozdania finansowego
Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. za rok
obrotowy 2020

Rozpatrzenie Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Lubelskiego
Wegla Bogdanka za rok obrotowy 2020
Przedstawienie wniosku Zarzadu w sprawie
podziatu zysku netto za rok obrotowy 2020
Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej
Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. za rok
obrotowy 2020.

Przedstawienie Sprawozdania o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkédw miedzyludzkich (public relations)

i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, a takze
sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk,
o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia

16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem pafnstwowym za rok obrotowy 2020.

Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwat w

sprawach:

e zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy
Kapitatowej LW Bogdanka za 2020 .,
zawierajgcego oswiadczenie na temat
informacji niefinansowych

e zatwierdzenia Sprawozdania finansowego
Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A za rok
obrotowy 2020

e zatwierdzenia Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka za rok
obrotowy 2020

¢ udzielenia Cztonkom Zarzadu Lubelskiego
Wegla Bogdanka S.A. absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2020
¢ zatwierdzenia Sprawozdania Rady
Nadzorczej Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A.
za rok obrotowy 2020
* udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej
Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A.
absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2020
*  zaopiniowania Sprawozdania o
wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
LW Bogdanka S.A. za 2019r.i2020r.
*  podziatu zysku netto za rok obrotowy 2020.
*  Wolne wnioski
e Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia

Informacje o podjetych uchwatach oraz wszystkie
dokumenty dostepne sg na stronie internetowej
LW Bogdanka S.A. www.ri.lw.com.pl.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.
Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych GK LW Bogdanka i LW Bogdanka S.A.

Spodtka i jej model biznesowy

Ponizej przedstawiamy Oswiadczenie GK LW Bogdanka i LW Bogdanka S.A. na temat informacji niefinansowych za 2021 r. (dalej: Oswiadczenie), stanowigce wyodrebniong cze$¢ Sprawozdania z dziatalnosci GK LW Bogdanka i LW Bogdanka
S.A. za 2021r. (sporzadzonego w formie jednego dokumentu) i obejmujace informacje niefinansowe za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. Oswiadczenie zostato sporzadzone w oparciu o wtasne zasady, uwzgledniajace przepisy
Ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, wytyczne Komisji Europejskiej dotyczace sprawozdawczosci w zakresie informacji niefinansowych oraz standardy krajowe SIN i miedzynarodowe GRI.

Informacje ogélne

Wybdr i opis polityk a takze zaprezentowanych w oswiadczeniu wskaznikow efektywnosci zostaty dokonane w oparciu o kryterium istotnosci, przy uwzglednieniu czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych dotyczacych dziatalnosci GK LW
Bogdanka i LW Bogdanka S.A.. Gtéwnymi czynnikami branymi pod uwage w trakcie oceny istotnosci byty: branza, w ktérej dziata Grupa, jej profil dziatalnosci oraz otoczenie rynkowe, zakres oddziatywania na spotecznosé¢ lokalng i Srodowisko
naturalne, a takze oczekiwania zidentyfikowanych interesariuszy. Dane przedstawione w Oswiadczeniu bedg weryfikowane i aktualizowane w rocznych okresach sprawozdawczych i regularnie publikowane wraz z raportami rocznymi za
kolejne lata obrotowe. Ze wzgledu na strukture Grupy i fakt ze podstawa jej dziatalnosci i funkcjonowania jest dziatalno$¢ prowadzona przez Jednostke Dominujacg (dziatalno$¢ spotek zaleznych ma gtéwnie charakter pomocniczy), zawarty w
Oswiadczeniu opis polityk obowigzujacych w Grupie odnosi sie rowniez bezposrednio do polityk obowigzujgcych w Jednostce Dominujacej. Wszedzie gdzie istniejg rozbieznosci, zamieszczony jest odpowiedni opis.

Opis Grupy i jej modelu biznesowego

Jednostkg Dominujacg GK LW Bogdanka jest

LW Bogdanka S.A., ktéra jest jednym z czotowych
polskich producentéw wegla kamiennego. Jednostka
Dominujaca jest réwniez liderem innowacyjnosci i
efektywnosci w krajowym goérnictwie. Jako,

ze 99,3% skonsolidowanych przychodéw

GK LW Bogdanka jest generowanych przez jej
Jednostke Dominujaca, a dziatalnos$¢ spotek
zaleznych ma przede wszystkim funkcje wspierajgca
jej podstawowag dziatalno$¢, model biznesowy catej
Grupy jest determinowany przez model biznesowy
Jednostki Dominujacej. Wydobywany przez

LW Bogdanka S.A. wegiel kamienny energetyczny
stosowany jest przede wszystkim do produkcji energii
elektrycznej, cieplnej i produkcji cementu.

LW Bogdanka S.A. jest jedyna kopalnig wegla
kamiennego w Polsce, zlokalizowang poza obszarem
Gornego Slaska i jedyna, wydobywajaca wegiel na
terenie Lubelskiego Zagtebia Weglowego.

Obszar gorniczy eksploatowany przez LW Bogdanka
S.A. podzielony jest na trzy pola wydobywcze:
Bogdanka, Nadrybie i Stefandw (z czego szyby
wydobywcze znajdujg sie wytacznie w Bogdance

i Stefanowie).

Gtéwnym zrédtem przychoddw ze sprzedazy Grupy
jest produkcja i sprzedaz wegla energetycznego.
Wiekszos¢, bo 94% ze zrealizowanej wartosci

sprzedazy wegla, zostata w 2020 r. zrealizowana na
rzecz kilku kluczowych klientéw, tj.:

*  Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. (Grupa Enea)

*  Enea Potaniec (Grupa Enea)

e Grupa Azoty Zaktady Azotowe Putawy S.A.

* ENERGA Elektrownie Ostroteka S.A.

Wiekszos¢ sprzedazy Grupy (ok. 84%) realizowana jest
w ramach Grupy Enea, ktérej GK LW Bogdanka jest
cztonkiem.

W sktad GK LW Bogdanka poza LW Bogdanka S.A.
(,LWB”) wchodzi teczynska Energetyka sp. z 0.0. (,LE”)
oraz trzy spotki-cérki utworzone w latach 2013-2014.
Te ostatnie przejety pewne funkcje realizowane
pierwotnie przez kopalnie i s3 w 100% wtasnoscia

LW Bogdanka S.A.. Grupa koncentruje swojg
dziatalno$¢ przede wszystkim na terenie Polski.
Funkcjonujgca w ramach grupy kapitatowej teczynska
Energetyka sp. z 0.0. $wiadczy na rzecz kopalni ustugi
w zakresie dostaw energii cieplnej oraz odpowiada za
jej gospodarke wodno-$ciekowg tj. dostawy wody
pitnej i przemystowej oraz oczyszczanie sciekow
sanitarnych i deszczowych z terenu kopalni. Spotka
zaopatruje tez w energie cieplng podmioty
zewnetrzne, takie jak osiedla mieszkalne czy inne
obiekty w tecznej. Dziatalnos¢ ta, zaréwno pod
wzgledem obrotéw, jak i zatrudnienia, jest niewielka
w poréwnaniu do skali dziatalnosci samej kopalni.

Powstata w 2013 r. spétka EKOTRANS Bogdanka

sp. z 0.0. (,EkoTrans”) swiadczy ustugi zwigzane z
zagospodarowaniem odpaddéw powstajgcych przy
ptukaniu i oczyszczaniu tupka weglowego,

a dokfadnie z ich transportem i logistyka, oraz ustugi
rekultywacji.

Przedmiotem dziatalnosci RG Bogdanka sp. z o.0.
(,RGB”), utworzonej réwniez w 2013 r., jest
wykonywanie ustug, dostaw oraz robot gorniczych

i budowlanych na rzecz LW Bogdanka S.A..

Ostatnig spotka-corka jest nabyta w 2014 r.

MR Bogdanka sp. z 0.0. (,MRB”), zajmujaca sie
remontami i naprawami na powierzchni, w tym
regeneracjg i produkcja konstrukgeji stalowych.
Réwniez ta spdtka swiadczy ustugi na rzecz LW
Bogdanka S.A.. Ze wzgledu na fakt, ze opisany powyzej
zakres wykonywanych przez spétki zadan byt wezesniej
realizowany przez kopalnie, przeprowadzone
modyfikacje organizacyjne nie zmieniajg w istotny
sposéb charakteru wptywu

GK LW Bogdanka na otoczenie.

Grupa LW Bogdanka, jako podmiot zajmujgcy sie
przede wszystkim wydobyciem i sprzedazg wegla,
znajduje sie na samym poczatku branzowej Sciezki
ekonomicznej. Uczestnictwo GK LW Bogdanka w
Grupie Enea pozwala na uzyskiwanie efektow
synergicznych (np. w 2015 r. LW Bogdanka S.A. zawarta
umowe na zakup energii elektrycznej z Enea S.A.,

aw 2017 r. poszerzyty sie mozliwosci
dtugoterminowego zabezpieczenia zbytu na wegiel, po
tym jak Enea przejeta elektrownie Potaniec
zlokalizowang niedaleko od Bogdanki). Tak silnie
zintegrowany pionowo model biznesowy, z punktu
widzenia zarzadzania odpowiedzialnoscig, pozwala na
szerokg kontrole nad wptywem spotecznym i
srodowiskowym, ktory towarzyszy tworzeniu wartosci
ekonomicznej.
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Zagadnienia srodowiskowe - [E]

Zagadnienia z zakresu srodowiska naturalnego -
Usytuowanie GK LW Bogdanka

Cata infrastruktura Grupy oraz obszary gornicze
Puchaczoéw Vi Streczyn otoczone sg terenami
chronionymi.

W najblizszym sasiedztwie zlokalizowany jest:
e Poleski Park Narodowy
e Park Krajobrazowy Pojezierze teczynskie.

Obszar gérniczy Ludwin w czesci wschodniej
obejmuje swoim zasiegiem znaczne potacie Parku
Krajobrazowego Pojezierza teczynskiego. W jego
granicach znajduje sie rowniez rezerwat Brzeziczno,
wraz z wydzielonym Obszarem Natura 2000.

Potaczone obszary gdrnicze w czesci centralnej i
wschodniej obejmujg swoim zasiegiem niewielkie
potacie otuliny wspomnianego parku
krajobrazowego, ktéra na tym obszarze zostata
wigczona do obszaru Natura 2000 -, Jeziora
Usciwierskie” (KOD PLH 060009)i ,Polesie” (KOD PLB
060019). Rejon ten wchodzi réwniez w sktad obszaru
,Miedzynarodowy Rezerwat Biosfery — Polesie
Zachodnie”. Od strony wschodniej zlokalizowany jest
Poleski Obszar Chronionego Krajobrazu, a od
potudniowego wschodu — Chetmski Obszar
Chronionego Krajobrazu.

Dziatalno$¢ Grupy istotnie wptywa na sSrodowisko
przyrodnicze. W zwigzku z powyzszym prowadzone sg
dtugofalowe dziatania proekologiczne zaktaddw,
efektem jest wdrozenie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Jakoscig Srodowiska i BHP oraz uzyskanie
certyfikatu z tego zakresu wg PN EN I1SO 14001, 9001 i
45001, jak réwniez biezaca dziatalnos¢ operacyjna
minimalizujagca wptyw dziatalnosci Grupy na
srodowisko.

Zagadnienia z zakresu Srodowiska naturalnego

Ochrona powietrza atmosferycznego

Grupa nie posiada emitora zorganizowanego
emitujacego pyty i gazy do atmosfery
niezorganizowanym emitorem jest obiekt
unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych

w Bogdance, ktéry moze byc¢ zrodtem pylenia

w czasie suchych i wietrznych dni

emisja niezorganizowana do powietrza pochodzi
ze spalania paliw w silnikach spalinowych
wykorzystywanych w Jednostce Dominujacej oraz
proceséw spawania.

Gospodarka wodno-$ciekowa dotyczy przede
wszystkim wéd dotowych, w tym:

drenowania gérotworu w obrebie wyrobisk
gorniczych

gospodarczego wykorzystania wody dotowej do
celéw ppoz. i technologicznych
wypompowywania wody na powierzchnie
gospodarczego wykorzystania wod dotowych na
powierzchni (Zaktad Przerébki Mechanicznej
Wegla, teczyniska Energetyka sp. z 0.0. —

w ramach Stacji Uzdatniania Wody)
retencjonowania wody dotowej w zbiorniku -
osadniku na powierzchni w celu redukcji
zawiesiny zrzutu wéd ze zbiornika poprzez
system rowdéw odprowadzajacych oraz ciek - Row
Zelazny do rzeki Swinki w ilosci ok. 17 701
m3/dobe

wody dotowe charakteryzuja sie suma chlorkéow
i siarczanéw w wysokosci 1.030 mg/dm3.

Gospodarka odpadami:

*  w2021r.tgczny przychdd odpaddw gorniczych
wyniést - 4 790,51tys. ton

e okoto 54% odpaddw poddanych byto odzyskowi
i zagospodarowaniu. Odzysk odpaddw tj.
wykorzystanie do rekultywacji terenéw,
utwardzania drég, placéw, produkcji cementu
w Cementowni ,,0zaréw” i innych celéw wynidst
— 2.577,27 tys. ton w tym 98,5% odpaddw
wykorzystywane jest do wykonywania
rekultywacji terenéw zdegradowanych oraz
terendw na szkodach gérniczych. Polega ona na
przywrdceniu tym terenom pierwotnej rzezby
poprzez wypetnienie terenu odpadami
gorniczymi, a nastepnie przykryciu ich warstwa
glebowa i zagospodarowaniu w kierunku rolnym
badZ zadrzewieniowym. pozostate odpady
wydobywcze (2.213,24 tys. ton) s sktadowane
na obiekcie unieszkodliwiania odpadow
wydobywczych w Bogdance.

e Jednostka Dominujgca prowadzi
zagospodarowanie innych odpadéw
poprzemystowych przekazuje jednostkom
uprawnionym odpady, ktére nadajg sie do
wykorzystania (drewno, oleje przepracowane,
ztom, $cinki tasm przenosnikowych) lub
unieszkodliwiania (zuzyte Zrodta Swiatta,
opakowania po klejach, farbach itp.).

Rekultywacja

Na biezgco prowadzona jest pielegnacja
zorganizowanej zieleni, obiektu unieszkodliwiania
odpadédw wydobywczych oraz zrekultywowanych

w latach ubiegtych terenéw poprzemystowych w
rejonie Pola Bogdanka, Nadrybie i Stefanéw oraz
zaplecza kolejowego w Zawadowie.

W pazdzierniku rozpoczeto rekultywacje skarp
obiektu unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych
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na powierzchni 6,00 ha (planowane zakoriczenie —lII
kwartat 2022 r.)

Ochrona powierzchni

wptyw prowadzonej w 2021 r. eksploatacji
gbrniczej na powierzchnie ujawniat sie, tak jak
dotychczas, gtdéwnie w postaci powiekszenia sie
powierzchniowego zasiegu dotychczasowych
oddziatywan

maksymalne osiadania w granicach OG
,Puchaczéw V” utrzymuja sie w rejonie wsi
Bogdanka i Nadrybie Wie$ gm. Puchaczow i
wynoszg ok. 7,5 m w centralnej czesci niecki
osiadan w tym rejonie

szkody w obiektach budowlanych w 2021 r., tak
jak dotychczas, w wiekszosci przypadkow
dotyczyty wiejskiej zabudowy, zgtoszone
uszkodzenia w tych budynkach nie stwarzaty
zagrozenia dla uzytkownikéw i byty usuwane na
biezaco

W 2021 r. prowadzono prace zwigzane z
odwanianiem gruntéw rolnych na szkodach
gbrniczych poprzez biezgca konserwacje sieci
melioracyjnej, pompowni, zbiornikow
wyréwnawczych
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Zagadnienia srodowiskowe - [E]

Sankcje i optaty grozace Jednostce Dominujgcej

z tytutu ochrony Srodowiska

Dziatalno$¢ gdrnicza pociaga za sobg optate

eksploatacyjng z tytutu korzystania ze sSrodowiska

naturalnego, korzystania z ustug wodnych oraz

szereg kosztow zwigzanych z:

e zagospodarowaniem odpaddw pogorniczych

* pielegnacja terenéw poprzemystowych

*  monitoringiem srodowiskowym

* opracowaniem operatow i dokumentacji
niezbednych do wtasciwego funkcjonowania
zaktadu.

Optata eksploatacyjna jest wnoszona co pét roku na
konta gmin, na terenie ktérych prowadzi sie
eksploatacje (60%), oraz na poczet Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
(40%).

Jednostka Dominujaca spetnia standardy w zakresie
ekologii i w 2021 r. nie poniosta kar z tytutu
naruszenia warunkow korzystania ze srodowiska,
okreslonych w obowigzujacych przepisach
prawnych.

Kopalnia blisko natury

Zrownowazony rozwdj LW Bogdanka S.A. to
priorytetyzacja ochrony srodowiska i dbatos¢ o
aspekty ekologiczne. Rozumiejgc potozenie na
cennym przyrodniczo obszarze, w sgsiedztwie
Poleskiego Parku Narodowego i innych terenéw
chronionych, Spoétka realizuje liczne projekty ktére
zmniejszaja negatywny wptyw na srodowisko oraz
inne, posrednie efekty dziatalnosci przemystowej,
takie jak emisyjnosé czy zuzycie wody i materiatow.
Rozmiar i skala wptywu na srodowisko naturalne
zalezne sg w duzej mierze od technologii eksploatacji
jaka stosuje kopalnia oraz sposobu zarzadzania
kwestiami srodowiskowymi w przedsiebiorstwie.

Efektywne zarzadzanie srodowiskowe opiera sie na
Zintegrowanym Systemie Zarzadzania Jakoscig
Srodowiskiem i BHP. Jest on zgodny z normami PN-
EN ISO 9001:2015, PN-EN I1SO 14001:2015, PN-N-
18001:2004 i dodatkowo w zakresie BHP z brytyjska
normg BS OHSAS 18001:2007.

Priorytety spotki w zakresie minimalizacji wptywu na

Srodowisko i zarzgdzania tym wptywem przyjete

w 2021r. to:

e Profilaktyka i usuwanie szkdd gorniczych.

e Utrzymanie metod odzysku odpadow
wydobywczych.

e Zwiekszenie efektywnosci wykorzystania energii
elektrycznej.

Do inicjatyw prowadzacych do spetnienia wyzej
opisanych celéw prowadzity podejmowane
inicjatywy, m.in.:

*  Motzliwie najskuteczniejsza procedura
usprawniajgca rozpatrywanie wszystkich
whnioskow dot. szkdd gdrniczych; odzysk
odpaddw gorniczych, w tym analiza nowych
mozliwosci wykorzystania produktéw ubocznych
wydobycia wegla, w tym wszczecie procedury
zwigzanej z uznaniem odpadéw wydobywczych
o granulacji 20-50 mm za produkt uboczny;
modernizacja o$wietlenia na energooszczedne.

Majac s$wiadomos¢ nowych wyzwan, a takze

monitorujac parametry srodowiskowe dziatalnosci

Spotki jako zadania wyznaczone na lata 2022-2024

wymieni¢ mozna:

*  Monitoring ruchéw gérotworu przez
zastosowanie nowoczesnych metod pomiaru.

*  Prowadzenie odzysku i zagospodarowania
odpaddéw wydobywczych i odpaddéw
przemystowych.

*  Rekultywacja obiektu unieszkodliwiania
odpaddéw wydobywczych.

e Biezaca rekultywacja terendw objetych
niekorzystnym oddziatywaniem dziatalnosci
wydobywcze;j.

*  Prowadzenie nasadzen drzew i krzewéw

*  Kontynuacja dziatan zwigzanych
z wykorzystaniem wody dotowej do celéw
technologicznych.

*  Konserwacja infrastrukury melioracyjnej na
terenie obszaru gorniczego

*  Prowadzenie robdt hydrotechnicznych
zwigzanych z likwidacja szkod gorniczych;

e obnizenie $ladu weglowego GK LW Bogdanka.

Zespot ds. sladu weglowego

W 2021 r. uchwatg zarzadu rozpoczeto prace nad:
1. Opracowaniem metodyki i obliczeniem $ladu
weglowego organizacji (Grupy Kapitatowej

LW Bogdanka);

2. Opracowaniem metodyki i obliczenie $ladu
weglowego dla 3 produktow (wegiel energetyczny,
miat, odpady wydobywcze)

Powotany zostat réwniez interdyscyplinarny zostat
Zesp6t odpowiedzialny za dokonanie w/w prac.
Efektem prac bedzie metodyka dostosowana do
indywidualnych potrzeb GK LW Bogdanka, jednak
bazujgca na najwazniejszych standardach mierzenia
sladu weglowego. Na podstawie wyliczen roku
bazowego tworzone bedg plany redukgcji sladu
weglowego we wszystkich aspektach
funkcjonowania przedsiebiorstwa, a takze w
faricuchu wartosci.
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Zagadnienia srodowiskowe - [E]

Bioréznorodnosé

Dziatania z zakresu ochrony i stymulowania
bioréznorodnosci, ktére zrealizowane zostaty

w 2021 r., skupiaty sie na dwdch gtéwnych metodach:

czynnej ochronie i edukacji. W ramach projektu
»Rzadkie i gingce gatunki zwierzat Lubelszczyzny”
realizowanego w partnerstwie z Fundacja dla
Przyrody, zamontowane zostaty budki i kosze legowe
dla séw, a dziatanie wzbogacono serig spotkan
edukacyjnych skierowanych do wtascicieli posesji, na
ktérych zostang zamontowane budki, a takze dzieci

i mtodziezy ze szkot i przedszkoli, gdzie istniejg lub
beda tworzone nowe miejsca legowe.

Projek! czyanei ochreny rzadkich
Synantropiinych gannkiw sow

Drugim projektem partnerskim byta czynna ochrona
zurawi gniazdujacych na obszarze wojewddztwa
lubelskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem tych
zwigzanych z obszarem Poleskiego Parku
Narodowego.

W dniu 28.07.2021 r. LW Bogdanka, Fundacja dla
Przyrody, Wojewddki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Lublinie, Poleski Park
Narodowy oraz Urzgd Marszatkowski w Lublinie
zainaugurowaty projekt pn.: ,Wedrdéwki lubelskich
zurawi” podpisujac List Intencyjny. Jego realizacja
oparta zostanie o wykorzystanie nowoczesnych
technologii zwigzanych z obrgczkowaniem zurawi
przy uzyciu nadajnikdw GPS-GSM w celu obserwacji
ich tras migracji, a takze montaz kamery internetowej
(z ciggtym podgladem na stronie www)
monitorujacych ich siedliska. Powyzsze dziatania
dostarczg szczegdtowych informacji na temat
behawioru tego gatunku utatwiajac eliminowanie
wielu zagrozen pochodzacych zaréwno ze strony
drapieznikéw jak i ludzi, zwtaszcza podczas okresu
legowego.

W ramach realizowanego na terenie Bogdanki
projektu dotyczacego zréwnowazonego
zagospodarowania hatd pogoérniczych, interesariusze
lokalni zostali zaproszeni do dyskusji i wspétpracy.
Lubelski Wegiel Bogdanka S.A., wraz z Gtdwnym
Instytutem Goérnictwa w Katowicach (liderem
projektu) oraz Akademia WSB w Dgbrowie Gorniczej
(ekspertami ds. rewitalizacji) zorganizowat warsztaty
poswiecone wyzwaniom, kierunkom i narzedziom
rewitalizacji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
rewitalizacji terendw poprzemystowych.
Najwazniejszym watkiem byto modelowanie
przysztego przeznaczenia sktadowiska odpadow
wydobywczych w Bogdance i poznanie oczekiwan
spotecznosci.

Z kolei we wrzesniu odbyto sie spotkanie
konsultacyjno - szkoleniowe podsumowujace projekt
pn.: ,Gleba- przestrzen rolnicza. Zrbwnowazone
rolnictwo na terenach okotogdrniczych LWB”. Wzieli
w nim udziat zaréwno lokalni rolnicy, w tym
dzierzawcy gruntéw od LW Bogdanka,

jak i przedstawiciele lokalnych samorzadéw czy
zainteresowani pracownicy Spotki. Za czes¢
szkoleniowa odpowiadali naukowcy z Instytutu
Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa Panstwowego
Instytutu Badawczego z Putaw.
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Podczas spotkania w szczegétowy sposéb omoéwiono:

e Stan oraz charakterystyke gruntéw rolnych na
terenach okotogdrniczych Lubelskiego Wegla
Bogdanka;

*  Wdrazanie dobrych praktyk rolniczych majacych
na celu ochrone gleb i wod przed
zanieczyszczeniami;

*  Prawidtowg agrotechnike w celu otrzymania
optymalnego plonowania roslin uprawnych;

*  Zapobieganie negatywnym skutkom suszy
rolniczej.

W ramach realizacji projektu opracowano réwniez
materiaty szkoleniowe w postaci broszur edukacyjno
—informacyjnych, ktére do uczestnikéw szkolenia
zostaty przestane w formie elektronicznej, natomiast
ich wersja papierowa zostanie przekazana do
lokalnych instytucji samorzagdowych celem dotarcia
do jak najwiekszej liczby potencjalnie
zainteresowanych odbiorcéw.

i PRz GO
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Zagadnienia Srodowiskowe - [E]

Bioréznorodnos¢

Drugi rok w trasie przebywat , Parklet Nadrybie” -
wraz z Fundacja Krajobrazy odwiedziliSmy gminy
Usciméw, Cycdw, Zamos¢, Ludwin oraz Wierzbice,
a kazdy przyjazd potaczony byt z warsztatami

z zakresu ekologii dla uczniéw szkét podstawowych.

Warsztaty w 2021 r. miaty dwa tematy przewodnie:
byta to ornitologia - dzieci, korzystajac ze sprzetu
ornitologicznego, odkrywaty réznice pomiedzy
rozmaitymi gatunkami ptakéw oraz obserwowaty ich
zachowanie, a takze pszczelarstwo - gdzie uczniowie
zgtebiali Swiat pszczét, poznawali jakie dobra nam
przynosza, dowiadywali sie czego mozna sie od nich
nauczyc¢ oraz jak to mozliwe, ze potrafity przetrwac na
Ziemi wiele miliondw lat.

Na poczatku 2022 roku zakoriczony zostat 4 letni
projekt wspodtpracy z Ogdlnopolskim Towarzystwem
Ochrony Ptakéw realizowany pn. ,,Ochrona
ekosystemow torfowiskowych Pojezierza teczyrisko —
Wtodawskiego”. Jego celem byto: wzmocnienie
korytarzy migracyjnych metapopulacji wodniczki
poprzez potaczenie stabilnych populacji Zrodtowych
z efemerycznymi populacjami ujsciowymi za pomoca
regionalnych korytarzy ekologicznych czy stworzenie
i utrzymanie systemu korytarzy ekologicznych —
tancuchéw pomostowych pomiedzy obszarami
zajmowanymi przez wodniczke

Dziatania te zaplanowano na obszarach

historycznego, aktualnego oraz potencjalnego miejsca
wystepowania tego gatunku typujac 3 lokalizacje:
Holeszéw (Gmina Hanna, powiat wtodawski); Kamien
(Gmina Kamien, powiat chetmski) oraz Krychdéw -
Krowie Bagno (Gmina Harsk, powiat wtodawski).

Z Bogdanka do ,Zréwnowazonego miasta”

Wspdlnie z Gming teczna i Fundacjg Krajobrazy
Spotka realizuje dziatania z zakresu zréwnowazonego
rozwoju i partycypacji spotecznej. W 2021 r. projekt
nosit nazwe ,,tecznalAB”, a w ramach jego podjeto
kolejne kroki wdrazajgce rekomendacje z : raportu

o potrzebach przestrzennych w tecznej — oparty na

wywiadach srodowiskowych:

* W listopadzie otwarta zostata ,Zielona Sala” przy
Domu Kultury w tecznej. To powotane do zycia
miejsce, w ktorym realizowane beda réznorodne
kulturalno — edukacyjne dziatania - przede
wszystkim projekty otwarte dla lokalnej
spotecznosci, ktdrych wartoscig dodang bedzie
wyjscie poza mury budynkow.

e Zielen Miejska. taki —wysiano 5 tgk kwietnych
w miescie, ktére nastepnie zamienione zostaty na
rabaty. Kazda z tgk miata swojg patronacka
organizacje pozarzagdowa.

e Kultura Przestrzeni/ Zieleri Funkcjonalna - Skwer
Gornika (etap II)— kontynuowano prace na placu
wokot Skweru Gérnika.

*  Zielen Funkcjonalna — Psistanek — zorganizowano
otwarte warsztaty dla pséw i ich wtascicieli
z behawiorysta.

W efekcie realizacja projektu pozwolita na wtgczenie

mieszkancéw w proces decyzyjny w kontekscie

rozwoju Gminy, a takze intensywnie wsparta edukacje

z zakresu ochrony $rodowiska, klimatu, aktywnosci

obywatelskiej.

Bogdanka angazuje dzieci swoich pracownikéw do
propagowania pozytywnych postaw i wiedzy

z zakresu ochrony srodowiska —w grudniu
zorganizowany zostat konkurs na ozdoby swigteczne
w nurcie ,,zero waste” budujgcy Swiadomosé

z zakresu wtérnego wykorzystywania odpaddw. Nasza
Spotka aktywnie wspiera realizacje wybranych Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju, chcac zadbac o to, by
obecne i przyszte pokolenia na catym swiecie
osiggnety lepszg jakos¢ zycia. Cel 12 - Odpowiedzialna
konsumpcja i produkcja, to zatozenie w duchu
ktérego zainspirowalismy dzieci i mtodziez oraz
pobudzilismy ich kreatywnos¢, ksztattujac
jednoczesnie pozytywne postawy. Ideg ogtoszonego
konkursu plastycznego na choinkowe ozdoby
Swigteczne byto wtdrne wykorzystanie materiatéw

i surowcéw. U podstaw podejscia zero waste lezy
zaprzestanie marnowania produktéw i generowania
odpaddw, a kreatywne przedtuzanie ich cyklu zycia.
Dla budzetu domowego to takze oszczednosc

w wymiarze ekonomicznym.

Ponad 110 zgtoszonych prac konkursowych
wykonanych byto z posiadanych przez rodziny w
domu naturalnych materiatéw, takich jak: wtdkien,
bawetny, wetny, Inu, szkta, gliny, porcelany, drewna
oraz rzeczy, ktére uwazane s za odpady.

Spotka podjeta wspdtprace z SKN ,,Zarzadzanie” AGH
przy organizacji konferencji nt. CSR — podczas
prelekeji przedstawiciel LW Bogdanka podzielit sie
doswiadczeniami i dobrymi praktykami z zakresie
mierzenia $ladu weglowego. W poprzednich latach
dziatanie polegato réwniez na utworzeniu portalu
www.odpowiedzialny.com (wczesniej:
Odpowiedzialny Wegiel) — strony w dalszym ciggu
istniejgcej. W serwisie zamieszczono najwazniejsze
informacje dotyczace wegla, w tym: poprawnego

i szkodliwego procesu spalania, przyjaznych

i szkodliwych produktéw, odpowiedzialnego
przemystu.
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Zagadnienia srodowiskowe - [E]

Zagadnienia z zakresu srodowiska naturalnego

Najistotniejsze wskazniki

Zuzycie energii elektrycznej [MWh]

LW Bogdanka S.A.
2019 2020 2021

322887 301007 322038

GK LW Bogdanka
2019 2020 2021

328211 305492 327320

LW Bogdanka S.A.

Zuzycie wody [m?]

GK LW Bogdanka

2019 2020 2021 2019 2020 2021
8403229 8811055 8 696 337 11622978 11989 827 11441832
LW Bogdanka S.A. 2019 2020 2021
[tys. t] Produkcja Odzysk Produkcja Odzysk Produkcja Odzysk

Odpady wydobywcze 6299,9 3061,8

5091,4 2308,5 4790,51 2577,27

Odpady poprzemystowe 19,9 19,9 16,8 16,8 18,2 18,2
Ochrona srodowiska LW Bogdanka S.A. [tys. z{] 2019 2020 2021

Zagospodarowanie odpaddéw 38739,7 33502,3 38 350,04
Koszty ochrony (rekultywacja, monitoring, itp.) 6473,6 2048,1 1366,4
Optaty za korzystanie ze srodowiska 507,4 545,0 640,7

Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem standardow i
regulacji prawnych w zakresie norm prawa ochrony
Srodowiska i obowigzkiem uzyskania pozwoler na
korzystanie ze $rodowiska

Dziatalno$¢é GK LW Bogdanka w sposdb istotny
oddziatuje na $rodowisko. W zwigzku z tym Grupa
musi posiadaé okreslone pozwolenia oraz
przestrzegac okreslonych przepisami prawa
standardéw korzystania ze srodowiska (w tym takze
wymagan BAT - Najlepszej Dostepnej Techniki)
regulujacych w szczegdlnosci:

¢ prowadzenie gospodarki wodno—$ciekowej

¢ gospodarowania wytworzonymi odpadami

* emisje substancji i hatasu do powietrza

* wykorzystanie zasobéw naturalnych.
Przeciwdziatanie: Spoétka na biezgco monitoruje
regulacje prawne i w razie potrzeby dostosowuje
swojg dziatalnos¢ w ustawowych terminach.

Skala
zagrozenia

niska srednia > wysoka

Ryzyko zwigzane z zagospodarowaniem odpadéw
wydobywczych

Spétka wytwarza znaczne ilosci odpadow
wydobywczych. Odpady wydobywcze sg poddawane
zagospodarowaniu (odzyskowi) oraz sktadowaniu na
obiekcie unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych
w Bogdance. Zagospodarowaniu poddaje sie ok. 50%
wytwarzanych odpadodw, kolejne 50% jest sktadowane
na obiekcie.

W oparciu o pozwolenie na budowe Spétka prowadzi
roboty zwigzane z podwyzszeniem obecnej hatdy (do
250 m n.p.m.) oraz powiekszeniem hatdy na
wschodzie. Podjefa réwniez dziatania majace na celu
pozyskanie przylegtych terenéw pod dalsza
rozbudowe, uzyskano kolejne pozwolenie na
rozbudowe ouow w potudniowo-wschodniej czesci,
ktére zabezpieczy sktadowanie odpaddéw w kolejnych
latach (6-7 lat). Prowadzone s3 dalsze dziatania w celu

pozyskania kolejnych dziatek pod rozbudowe obiektu.
Brak realizacji tej inwestycji bedzie oznaczat ryzyko
zachwiania stabilnosci procesu wydobywczego i
konieczno$¢ poszukiwania alternatywnych metod
zagospodarowania odpadéw wydobywczych.
Przeciwdziatanie: Grupa prowadzi roboty zwigzane z
podwyzszeniem istniejagcego obiektu
unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych oraz jego
powiekszeniem. Ponadto kontynuuje prace nad
pozyskaniem nowych terendw pod kolejne etapy
rozbudowy hatdy.

Jednostka Dominujgca prowadzi intensywne dziatania
zwigzane z odzyskiem i zagospodarowaniem odpadow
wydobywczych.

Skala .
. niska wysoka
zagrozenia

Ryzyka inwestycyjne zwigzane z obecnoscig obszaréw
chronionych

Kopalnia jest potozona w otoczeniu terenéw
chronionych (park narodowy, parki krajobrazowe,
obszary chronionego krajobrazu, korytarz ekologiczny,
a takze obszary objete regulacjami sieci Natura 2000
—dwa potozone czesciowo na terenie obszaru
gorniczego oraz trzy w bliskiej odlegtosci od obszaru
gorniczego.

Wszelkie planowane dziatania inwestycyjne muszg
by¢ analizowane pod katem ich potencjalnego
negatywnego oddziatywania na obszary chronione.
Istnieje ryzyko, ze w przypadku dziatan
inwestycyjnych, moga zosta¢ na Spdtke natozone
okreslone obowigzki lub zaostrzone wymagania dla
ograniczenia negatywnego wptywu na srodowisko.
Takie ograniczenia moga wymagac wiekszych
naktadéw inwestycyjnych, a tym samym moga mie¢
wptyw na wynik finansowy.

Skala .
. niska
zagrozenia
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Zagadnienia Srodowiskowe - [E]

Zagadnienia z zakresu sSrodowiska naturalnego —
zagrozenia klimatyczne

Ryzyka zwigzane z koniecznoscig zmian

w funkcjonowaniu Spotki, z ktérymi wigzatyby sie
dodatkowe naktady inwestycyjne

Zmiany klimatu wptywajg na coraz bardziej
restrykcyjna Polityke klimatyczng UE, co bezposrednio
i posrednio przektada sie na podwyzszanie wielu
standardéw Srodowiskowych, ktdre spetnia¢ muszg
zaktady gornicze.

Dziatania mitygujgce:

e Biezacy nadzdr nad spetnianiem standardow
Srodowiskowych

*  Staty monitoring zmian w polityce klimatycznej
UE i wynikajgcych z niej zmian w przepisach
krajowych

e Aktywny udziat w konsultacjach w sprawie
nowych regulacji

*  State poszukiwanie rozwigzan technicznych
i organizacyjnych minimalizujgcych wptyw spotki
na klimat, np. poprzez zwiekszanie poziomu
efektywnosci energetycznej

Skala

. HINE] srednia wysoka
zagrozenia

Ryzyko braku mozliwosci zrealizowania umow
sprzedazy wegla ze wzgledu na spadek
zapotrzebowania na wegiel energetyczny w Polsce i
na $wiecie

Prawdopodobny jest stopniowy spadek
zapotrzebowania na dotychczas oferowane produkty,
wynikajacy ze zmian w miksie energetycznym kraju,
w tym Grupy ENEA i spadku zapotrzebowania na
energie elektryczng produkowang z wegla (m.in.
wskutek dziatan na rzecz efektywnosci energetycznej,
wyeliminowania z portfela kontrahentéw odbiorcow

indywidualnych, upowszechniania sie przechodzenia

na wtasne zrodta energii i ciepta, wzrostu

przecietnych temperatur otoczenia zimg).

Dziatania mitygujace:

* Wdrazanie nowej strategii biznesowej, w tym
dywersyfikacja przychodéw w kierunku
wydobycia wegla koksujacego, bedacego
surowcem strategicznym w UE

Skala

. niska srednia wysoka
zagrozenia

Ryzyko wzrostu kosztéw funkcjonowania poprzez
koniecznos¢ wyptat wiekszych odszkodowan z tytutu
strat w uzytkach zielonych i gruntach rolnych
zwigzanych z niwelowaniem srodowiskowych szkod
gobrniczych

Prowadzona dziatalnos¢ wydobywcza zwigzana jest ze
szkodami gérniczymi i moze prowadzi¢ do
powstawania niecek osiadan, zaktécac lokalne
stosunki wodne — powodowac lokalne podtopienia.

Dziatania mitygujace:

¢ Skuteczna polityka zarzgdzania szkodami
gbrniczymi,

e Staty dialog z lokalng spotecznoscig

e Staty monitoring ruchéw gérotworu przez
zastosowanie nowoczesnych metod pomiaru

*  Monitoring aspektéw srodowiskowych poprzez
Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscig,
Srodowiskiem i Bezpieczeristwem

*  Biezaca rekultywacja terenéw objetych
niekorzystnym oddziatywaniem dziatalnosci
wydobywczej

Skala

. niska Srednia wysoka
zagrozenia

Ryzyko wzrostu kosztéw pozyskania kapitatu i/lub
ubezpieczenia majatku
Globalny kryzys klimatyczny sprawia, ze dziatalnos¢
oparta na paliwach kopalnych ma coraz trudniejszy
dostep do zrédet finansowania, a firmy
ubezpieczeniowe traktujg sektor gorniczy jako branze
wysokiego ryzyka
Dziatania mitygujace:
*  Woykorzystanie strategii transformacji Grupy
w konsultacjach z rynkiem reasekuracyjnym
*  Poszukiwanie nowych metod zabezpieczania
majatku

N EIE]
zagrozenia

niska Srednia wysoka

Ryzyko utrudnien w zakresie wszelkich procedur
administracyjnych z udziatem pozarzagdowych
organizacji ekologicznych

Dziatalno$¢ organizacji prosrodowiskowych moze
wptynaé na spoteczng legitymizacje dziatalnosci
Spotki, w tym ewentualne protesty zwigzane z
dziatalnoscia inwestycyjng i rozwojowa.

Dziatania mitygujace:

*  Realizacja dziatan projektowych w partnerstwie
z organizacjami Srodowiskowymi

*  Biezace komunikowanie dziatar zwiekszajgcych
bezpieczenstwo otoczenia przyrodniczego

*  Wozrost efektywnosci srodowiskowej Spotki
i dalsze inwestycje w tym zakresie (zwiekszenie
efektywnosci energetycznej, Stacja Uzdatniania
Wody, budowa farmy fotowoltaicznej)

*  Poszanowanie dla panstwowych form ochrony
przyrody (np. brak wydobycia i planéw
wydobycia w przysztosci pod Poleskim Parkiem
Narodowym)

Skala
zagrozenia

niska $rednia wysoka
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Ryzyko utraty reputacji w zwigzku z prowadzeniem
dziatalnosci w branzy paliw kopalnych

Branza gérnicza z powodu kryzysu klimatycznego,
polityki UE oraz dziatalnosci organizacji
srodowiskowych moze by¢ postrzegana jako winna
zmian klimatycznych.

Dziatania mitygujace:

Uczestnictwo w inicjatywach biznesowych,
zaangazowanie w lokalng dziatalnos¢ prospoteczna

i prorozwojowg, intensywne dziatania komunikacyjne,
stawiajgce przede wszystkim na pokazanie roli spotki
na Lubelszczyznie, jej efektywnosci srodowiskowej
oraz otwartosci na zmiany.

Skala
zagrozenia

niska Srednia > wysoka

Ryzyko spadku przychoddéw ze sprzedazy wegla
energetycznego

Wzrost temperatur otoczenia w sezonie grzewczym
moze oznacza¢ spadek zapotrzebowania na energie
cieplng pochodzacy z wegla na rzecz m.in. energii
wiatrowej.

Dziatania mitygujace:

e Ograniczenie wptywu dziatalnosci Spotki
na ocieplanie sie klimatu

e Uwzglednienie prognoz modeli klimatycznych
w ustalaniu zakresow kontraktéw z odbiorcami

Skala

.. niska srednia > wysoka
zagrozenia
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Taksonomia - [E]

W niniejszej czesci zostaty przedstawione informacje
na temat tego w jaki sposdb i w jakim stopniu
dziatalnos¢ GK LW Bogdanka jest zwigzana

z dziatalnoscig gospodarcza kwalifikujaca sie do
taksonomii, zgodnie z artykutem 8 Rozporzadzenia
UE 2020/852 (Taksonomia). Kluczowe wskazniki
wynikow zostaty przygotowane zgodnie

z wymaganiami przedstawionymi w rozporzadzeniu
delegowanym UE 2021/2178, zgodnie z najlepsza
wiedzg i przy zachowaniu nalezytej starannosci.

Zgodnie z art. 10 rozporzadzenia delegowanego

UE 2021/2178 w roku 2022, w sprawozdaniu
dotyczagcym roku 2021 GK LW Bogdanka przedstawia
udziat procentowy dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujacej sie do taksonomii i dziatalnosci
gospodarczej niekwalifikujacej sie do taksonomii

w tacznym obrocie, naktadach i wydatkach
operacyjnych oraz informacje jakosciowe o ktérych
mowa w pkt. 1.2. zatacznika | do ww. rozporzadzenia.

W przypadku dziatalnosci kwalifikujgcych sie do
taksonomii, ale nieistotnych w 2021 r. pod wzgledem
wielkosci przychodow, naktadéw inwestycyjnych czy
naktadéw operacyjnych, GK LW Bogdanka nie
uwzglednita tej czesci swojej dziatalnosci we
wskaznikach.

Progi istotnosci wynikaja z polityki rachunkowosci
LW Bogdanka S.A. i GK LW Bogdanka. Spétka realizuje
zasade istotnosci poprzez ujecie w ksiegach
rachunkowych wszystkich zdarzen gospodarczych
istotnych dla oceny sytuacji majatkowej i finansowej
oraz wyniku finansowego.

W celu rzetelnego i jasnego przedstawienia sytuacji
majatkowej i finansowej oraz wyniku finansowego za
istotne uznaje sie te kwoty, ktére przekraczajg
nastepujace progi:

e w przypadku wielkosci bilansowych kwoty
przekraczajgce 0,5% sumy bilansowej za poprzedni
rok obrotowy;

e w przypadku wielkosci wynikowych wyzsza
wartos¢ z: kwoty przekraczajgce 5% wyniku
finansowego brutto lub kwoty przekraczajace 1%
przychodoéw ze sprzedazy.

Kluczowe wskazniki wynikéw zwigzane z obrotem (KPI
obrotu)

Udziat procentowy dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujacej sie do taksonomii w tacznym obrocie
obliczono poprzez podzielenie sumy przychoddw

z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do taksonomii, zgodnie
z Rozporzadzeniem UE 2021/2139 przez przychody
okreslone w skonsolidowanym rachunku zyskow i strat
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

GK LW Bogdanka za rok zakoriczony 31 grudnia 2021 r.

(skonsolidowane przychody).
31.12.2021

Przychody z dziatalnosci
kwalifikujacej sie do taksonomii
Skonsolidowane przychody ze
sprzedazy

Udziat procentowy dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujacej sie do 1,4%
taksonomii w tgcznym obrocie

Udziat dziatalnosci gospodarczej

niekwalifikujgcej sie do taksonomii w 98,6%
tacznym obrocie

32.881tys. zt

2.371.280tys. zt

Udziat przychoddw zwigzanych z dziatalnoscig
kwalifikujaca sie do taksonomii i wynosi 1,4%.
Dziatalnosci Grupy kwalifikujace sie do taksonomii
obejmuja przede wszystkim transport kolejowy,
dostawy wody pitnej, odbidr Sciekéw oraz dostaw
energetyki cieplnej przez jednostke zalezna.
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Kluczowe wskazniki wynikow zwigzane z naktadami
inwestycyjnymi (CapEx) (KPI dotyczace naktadow
inwestycyjnych)

Udziat procentowy dziatalnosci gospodarczej

kwalifikujgcej sie do taksonomii w tgcznych naktadach

inwestycyjnych GK LW Bogdanka zostat obliczony
poprzez podzielenie sumy naktadéw inwestycyjnych
spetniajacych warunki wskazane w zatgczniku | pkt.
1.1.2.2. do rozporzadzenia 2021/2178 przez sume

naktadéw inwestycyjnych okreslonych w

skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

GK LW Bogdanka za rok 2021, w ramach ktérej

uwzgledniono:

* nabycie srodkéw trwatych (pozycja ,zwiekszenia”
w nocie 5 ,Rzeczowe aktywa trwate”
skonsolidowanego sprawozdania finansowego
GK LW Bogdanka za rok 2021),

* nabycie wartosci niematerialnych (pozycja
,Zwiekszenia” w nocie 6 ,Wartosci niematerialne”
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
GK LW Bogdanka za rok 2021),

e zwiekszenie wartosci aktywow z tytutu prawa do
uzytkowania (pozycja ,,zwiekszenia” w nocie 7.1
,Prawo do korzystania ze sktadnika aktywdéw”

w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
GK LW Bogdanka za 2021r.).

Wydatki inwestycyjne powigzane z dziatalnoscig gospodarcza kwalifikujgca sie

do taksonomii

Naktady inwestycyjne ogdtem (uwzglednione w mianowniku wskaznika

wynikdw zwigzanego z naktadami inwestycyjnymi)

Naktady inwestycyjne powigzane z dziatalnoscig
gospodarczg kwalifikujaca sie do taksonomii obejmuja
wydatki na zakup taboru kolejowego i niezbedne
inwestycje w infrastrukture kolejowa.

31.12.2021

21.257 tys. zt

468.000 tys. zt

Udziat procentowy dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do taksonomii w

tacznych naktadach inwestycyjnych

Udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do taksonomii w tacznych

naktadach inwestycyjnych

4,5%

95,5%

Wskaznik naktadéw inwestycyjnych zwigzanych

z dziatalnoscia kwalifikujgca sie do taksonomii wynosi
4,5%, co odpowiada niewielkiej czesci naktadow
inwestycyjnych zwigzanych z dziatalnoscig

GK LW Bogdanka.
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Taksonomia - [E]

Koszty operacyjne uwzglednione we wskazniku sg
ujete w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
GK LW Bogdanka za rok zakoriczony 31 grudnia 2021 r.
w pozycjach: koszty sprzedanych produktéw, towaréw
i materiatow, koszty sprzedazy, koszty administracyjne.

Kluczowe wskazniki wynikow w odniesieniu
do wydatkéw operacyjnych (OpEx) (KPl w odniesieniu
do wydatkéw operacyjnych)

Zgodnie z definicjg zawartg w Rozporzadzeniu
2021/2187, wydatki operacyjne uwzglednione
w mianowniku wskaznika wydatkéw operacyjnych
GK LW Bogdanka i bedgce podstawa do obliczenia
wskaznika wydatkéw operacyjnych obejmujg wydatki
operacyjne na:
* nieskapitalizowane koszty zwigzane z pracami
badawczo-rozwojowymi
* prace remontowe budynkéw
* wynajem krétkoterminowy
* konserwacja i naprawa
* wszelkie inne bezposrednie wydatki zwigzane
z biezacg obstuga sSrodkéw trwatych przez
przedsiebiorce lub osobe trzecia, ktdrej zlecono
czynnosci niezbedne do zapewnienia ciggtosci
i sprawnosci funkcjonowania tych srodkow.

Udziat procentowy dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujacej sie do taksonomii w tacznych wydatkach
operacyjnych zostat obliczony poprzez podzielenie
wydatkéw operacyjnych zwigzanych z dziatalnosciag
kwalifikujaca sie do taksonomii przez sume wydatkow
operacyjnych w ramach wskazanych powyzej kategorii
wydatkédw operacyjnych w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym GK LW Bogdanka za rok
zakoriczony 31 grudnia 2021 r.

31.12.2021
Wydatki operacyjne powigzane z dziatalnosciag kwalifikujaca sie do taksonomii 0
Ogdtem wydatki podstawowej dziatalnosci operacyjnej 138.852 tys. zt
Udziat procentowy dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do taksonomii w tgcznych 0%
wydatkach operacyjnych
Udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do taksonomii w fgcznych wydatkach 100%
operacyjnych

100



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.
Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych GK LW Bogdanka i LW Bogdanka S.A. - ESG

Zagadnienia spoteczne — [S]

Zagadnienia pracownicze
Polityka kadrowa

By skutecznie zarzadzac potencjatem pracowniczym
w Grupie realizowana jest polityka kadrowa, ktérej
celem jest skuteczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi
poprzez pozyskiwanie i rozwdj pracownikéw oraz
utrzymanie optymalnego poziomu zatrudnienia,
pozwalajgcego na skuteczne prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. W szczegdlnosci ma na celu dobér

i ksztattowanie kompetencji pracownikéw, by

w sposdb optymalny byli oni przygotowani do
sprawnej realizacji zadan i celow Grupy, przy
jednoczesnej samorealizacji i zadowoleniu

z wykonywanej pracy.

Pracownicy stanowig jedno z najistotniejszych
aktywdéw GK LW Bogdanka, warunkujacych jej
dtugotrwaty i zréwnowazony rozwéj. Grupa jest
najwiekszym lokalnym pracodawcg prowadzacym
staty dialog i wspotprace z interesariuszami, co
skutkuje silng wiezig z regionem i jego mieszkaricami.
Pracownicy Grupy pochodza gtéwnie z powiatu
teczyniskiego i jego okolic, w promieniu ok. 50 km od
Bogdanki. Zarzadzajacy kopalnig bardzo duzg wage
przyktadaja do rozwoju kapitatu ludzkiego poprzez
ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych

i interpersonalnych oraz efektywne motywowanie.

Polityki dotyczace kwestii pracowniczych w Grupie

zawarte s3 w nastepujgcych dokumentach przyjetych

w Jednostce Dominujacej:

e Regulamin pracy

*  Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

»  Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

¢ Kodeks etyki.

¢ Polityka postepowania w procesie rekrutacji
i selekcji pracownikéw Lubelskiego Wegla
,Bogdanka” S.A. dla stanowisk produkcyjnych
oraz dla stanowisk menadzerskich
i specjalistycznych

¢ Polityka Compliance Lubelskiego Wegla
,Bogdanka" S.A.

*  Procedura zgtaszania naruszen w Lubelskim
Weglu ,,Bogdanka” S.A.

oraz w odpowiadajacych im dokumentach przyjetych

w spétkach zaleznych.

Dokumenty te obejmujg catoksztatt zasad i procesow
zwigzanych z zatrudnieniem i pracg w Grupie, w tym
m.in. zagadnienia zwigzane z kryteriami doboru
pracownikdw, ich adaptacjg w srodowisku pracy,
rozwojem zawodowym, zasadami wspdtpracy

i wynagradzania, zasadami pracy kobiet oraz réwnego
traktowania, czy tez systemem motywacyjnym.

Poszukujac najlepszych kandydatéw Grupa stawia
przede wszystkim na ich wiedze, kwalifikacje
zawodowe, predyspozycje osobowosciowe oraz
posiadane doswiadczenie zawodowe.

Proces rekrutacji w GK LW Bogdanka odbywa sie

w poszanowaniu zasad rownego dostepu do
procedury niezaleznie od pfci, pochodzenia, wieku,
wyznania, narodowosci, przekonan i innych
czynnikéw dotyczacych réznorodnosci kandydatow.
Pracownicy dotowi stanowig 72,3% kadry, wobec
27,7% pracownikéw na powierzchni.

Ze wzgledu na specyfike branzy oraz wymagania
prawne Grupa zatrudnia gtéwnie mezczyzn.

GK LW Bogdanka nie wprowadza ograniczen

w zakresie rGwnouprawnienia w zatrudnieniu,

a obecna jego struktura wynika z preferencji
pracownikéw co do wyboru zawodu. Kobiety
zatrudnione sg przede wszystkim na stanowiskach
administracyjnych i jest to spdjne

z ogblnowystepujgcym trendem.

Stan na 31.12.2021 (w osobach)

LW Bogdanka S.A. umowa ymowa

o prace cywilnoprawna
Kobiety 282 7
Mezczyzni 4625 93
Razem 4907 100

Stan na 31.12 2021 (w osobach)*

GK LW Bogdanka umowa ymowa

o prace cywilnoprawna
Kobiety 309 9
Mezczyzni 5453 106
Razem 5762 115

*dane obejmujg pracownikéw czasowo zawieszonych
w zatrudnieniu tj. urlop wychowawczy, urlop
bezptatny, Swiadczenia rehabilitacyjne.
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Zagadnienia spoteczne — [S]

Zagadnienia pracownicze
Program Zmiany Pokoleniowej

W zwigzku ze zwigkszajgcym sie ryzykiem znacznego
odptywu kompetencji pracowniczych Zarzad Spotki -
w celu zabezpieczenia potrzeb kadrowych - wdrozyt
Program Zmiany Pokoleniowej. Jego pierwszym
etapem byt Program Dobrowolnych Odejs¢ w Spoétce,
pozwalajacy na racjonalne, skoordynowane,
roztozone w czasie wypetnianie luki pokoleniowej,
przy zachowaniu ciggtosci operatywnych dziatan.

Przeciwdziatanie luce pokoleniowej w rozumieniu
Grupy to takze $cista wspodtpraca ze szkotami

branzowymi i uczelniami wyzszymi. LW Bogdanka S.A.

jest sygnatariuszem listéw intencyjnych w tym

zakresie z nastepujgcymi placowkami:

*  Akademig Gérniczo-Hutnicza w Krakowie

*  Szkotg Gdérnicza w tecznej

*  Szkotg Gdrniczg w Ostrowie Lubelskim

*  Zespotem Szkdt Energetycznych i Transportowych
w Chefmie

Obok statych spotkan z uczniami i absolwentami oraz
wspotpracy w ramach obowigzujacych programoéw
GK LW Bogdanka zainicjowata w 2018 r. nowy
programy wspierajacy i motywacyjny dla przysztych
kadr gérnictwa "Przejdz na zawodowstwo dzisiaj
szkota jutro sukces". Pomimo trudnosci w 2020 .
organizowano praktyki zawodowe dla uczniéw
partnerskich szkot.

Aktywno$¢ w tym zakresie sprawia, ze Spotka jest
zauwazana przez potencjalnych przysztych
kandydatéw do pracy. Aby zwiekszy¢ skutecznosé
dziatan powotano nowg role w organizacji - osoby
zajmujacej sie wspieraniem procesu adaptacji, ktérej
powierzono réwniez opieke nad praktykami.

W ramach programu "Przepustka do pracy"
zatrudniono 5 0s6b. Zgodnie z zatozeniami programu
i planem zatrudnienia kolejnych 12 absolwentéw
otrzyma zatrudnienie w 2021 r.
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Przyjecia Odejscia Przyjecia Odejscia
LW Bogdanka S.A. 2021 2021 2020 2020
Kobiety 27 23 17 14
Mezczyzni 91 123 116 114
Pracownicy z podziatem na:
*pracownicy ponizej 30 roku zycia 53 14 69 11
*pracownicy z przedziatu wiekowego
30-50 lat 58 49 61 55
*pracownicy powyzej 50 roku zycia 7 83 3 62
Razem 118 146 133 128
Przyjecia Odejscia Przyjecia Odejscia
GK LW BOGDANKA 2021 2021 2020 2020
Kobiety 37 29 24 18
Mezczyini 329 319 366 353
Pracownicy z podziatem na:
*pracownicy ponizej 30 roku zycia 170 119 199 118
epracownicy z przedziatu wiekowego
30-50 lat 186 138 182 179
*pracownicy powyzej 50 roku zycia 10 91 9 74
Razem 366 348 390 371




Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.
Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych GK LW Bogdanka i LW Bogdanka S.A. - ESG

Zagadnienia spoteczne — [S]

Zagadnienia pracownicze

Polityka podnoszenia kwalifikacji i rozwoju
pracownikéw LW Bogdanka S.A.

WSszyscy pracownicy majg dostep do szkolen i
mozliwosci podwyzszania kwalifikacji.

W 2021 r. w Grupie organizowano zaréwno szkolenia
wewnetrzne jak i zewnetrzne.

Spotka podtrzymata zidentyfikowane w 2020 roku
ryzyka dotyczace rozwoju wiedzy i kompetencji,
ktérym starata sie przeciwdziataé przez dziatania
szkoleniowe i edukacyjne. Dotyczyty one gtownie
mniejszej dostepnosci szkolen i kurséw w roku 2021
przez ograniczenia spowodowane pandemia Covid-19
(przejscie na szkolenia i kursy w formie zdalnej).

Pandemia uniemozliwita optymalne prowadzenie
dziatan szkoleniowych i edukacyjnych w tradycyjnej
formie. W zwigzku z obostrzeniami parstwowymi
oraz obostrzeniami wewnatrzzaktadowymi Dziat
Rozwoju Pracownikéw i Szkolen Technicznych mégt
prowadzi¢ dziatalnos¢ szkoleniowa

w ograniczony sposob. W 2021 roku realizowano
obowigzkowe szkolenia okresowe BHP w sposdb
online. W przypadku braku mozliwosci wziecia
udziatu w szkoleniu online, mozliwe byto
uczestnictwo w formule tradycyjnej, zgodnie z
wewnetrznymi regulacjami Spétki. Do tego momentu
dbajac o bezpieczenstwo pracownikéw przeszkolono
4807 osbb na szkoleniach okresowych, 290 oséb na
szkoleniach wstepnych oraz 648 osdéb na szkoleniach
dla podmiotéw obcych. Dodatkowo realizowano w
formie online szkolenia wewnetrzne dla 192 os6b
(min. RODO, kary umowne) oraz w formie
stacjonarnej dla 81 oséb. Ponadto korzystano ze

szkolen zewnetrznych, w formie online (350 oséb)
oraz stacjonarnie i hybrydowo (2576 oséb), m.in.
jazda ludzi przenosnikami taSmowymi, prawo pracy,
nowa ustawa dotyczaca zamodwien publicznych,
skuteczna funkcja SIP, komitet audytu i inne, po
transformacji firm szkoleniowych, ktére dostosowaty
sie panujacej sytuacji

GK LW Bogdanka

taczna liczba godzin taczna liczba godzin
szkoleniowych w 2021 r. szkoleniowych w 2020r.

57170 65612

LW Bogdanka S.A.

taczna liczba godzin taczna liczba godzin
szkoleniowych w 2021r. szkoleniowych w 2020r.

45967 50338

Dodatkowe Swiadczenia pozaptacowe

Pracownikom GK LW Bogdanka oprécz

wynagrodzenia przystuguja rowniez dodatkowe

Swiadczenia pozaptacowe. Do najistotniejszych

Swiadczen tego typu, dofinansowywanych z funduszu

Swiadczen socjalnych, naleza m.in.:

* zapomogi socjalne

* wypoczynek pracownikéw i ich rodzin, tj. wczasy i
wycieczki

* abonamenty na obiekty sportowe

e festyny pracownicze

e bilety na wydarzenia kulturalne

e przedszkole dla dzieci pracownikéw

*  mozliwosc¢ otrzymania pozyczki na cele
mieszkaniowe

* wolontariat pracowniczy
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LW Bogdanka S.A. 2021r.

Srodki .
Srodki o
przeznaczonena oo Realizacja [%]
ZFSS [tys. zt] ykorzy
20 350,30 9 164,70 45,00%

LW Bogdanka S.A. 2020r.
Srodki

Srodki -
przeznaczonena oo Realizacja [%]
ZFSS [tys. zt] ykorzy
18 035,00 11 705,60 64,90%
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Zagadnienia spoteczne — [S]

Zagadnienia pracownicze
Zarzadzanie BHP

Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. w zwigzku ze swa
charakterystyka ztoza oraz znaczaco mniejszymi
zagrozeniami naturalnymi, nalezy do grupy
najbezpieczniejszych kopalii w Polsce. Dzieki dobrze
przygotowanej zatodze oraz zaawansowanym, czesto
bardzo innowacyjnym, rozwigzaniom technicznym

i organizacyjnym Spoétka wyrdznia sie sposrod
pozostatych kopali wegla kamiennego. Niezaleznie
od tego niezbedne jest ciggte opracowywanie

i wdrazanie takich proceséw i procedur, ktére beda
ograniczaty ryzyka oraz skutki potencjalnie
nieprzewidzianych zdarzen. Jako, ze spotki zalezne
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. wykorzystuja
infrastrukture Jednostki Dominujacej, kwestie
zwigzane z BHP wprowadzane w LW Bogdanka S.A.
maja przetozenie réwniez na nie.

Kwestie zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy
(BHP) stanowia element Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania BHP, Jakoscig i Srodowiskiem

w LW Bogdanka S.A. Procedury w zakresie
zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy sg
zgodne z normg ISO 45001:2018. Kwestie te zostaty
réwniez uwzglednione w zintegrowanym systemie
zarzadzania ryzykiem korporacyjnym. Funkcjonujace
systemy zarzadzania wciaz sg ulepszane. Grupa
poszukuje jeszcze skuteczniejszych rozwigzan,
analizujac wypadki przy pracy oraz inne incydenty

w zakresie bhp. W celu zapewnienia wysokich
standardéw bezpieczenstwa, Grupa na biezgco
prowadzi monitoring warunkdw pracy poprzez
systematycznie kontrolowanie stanowisk oraz miejsca
pracy, a takze podejmuje niezbedne dziatania

profilaktyczne zmniejszajace lub eliminujgce
potencjalne zagrozenia. Dla pracownikéw duze
znaczenie ma réwniez wprowadzony w kopalni,
obowiazek testowania, pod katem bezpieczeristwa
w warunkach produkcyjnych, materiatéw oraz
srodkéw trwatych przed zakupem i wdrozeniem.
Grupa nie bazuje jedynie na deklaracjach
producentéw i dostawcdw, ale dokonuje
dodatkowych ocen we wtasnym zakresie.

W przypadku srodkéw ochrony indywidualnej czy
odziezy, w proces testowania i oceny wiaczani s
pracownicy. Opinie wydane przez przedstawicieli
zatogi maja istotne znaczenie przy podejmowaniu
decyzji o ich zakupie.

Celem ograniczenia ilosci wypadkdéw przy pracy oraz
incydentow bhp, lub ich wyeliminowania przyczynia
sie redefiniowanie poszczegdlnych proceséw, w tym
zwtaszcza ich automatyzacja i mechanizacja. Dobrym
przyktadem moze by¢ tu wykorzystanie maszyn

w procesie likwidacji chodnikéw, wyciggania obudéw
oraz zabezpieczania stropu poktadu wegla na
wnekach Scianowych. Stosowanie przez GK LW
Bogdanka S.A. nowoczesnych maszyn i urzadzen pod
ziemia, obok zwiekszenia wydajnosci, pozwala takze,
na ograniczanie zatrudniania pracownikéow w
miejscach niebezpiecznych. Duzg role odgrywa
stosowanie systemdw zraszajacych w maszynach
urabiajacych oraz na ciggach odstawy urobku, ktére
eliminuja nie tylko zagrozenie wybuchem pytu
weglowego, ale takze ograniczajg zapylenie powietrza
pytami szkodliwymi dla zdrowia w wyrobiskach
kopalni.

W 2021 r. w celu poprawy stanu bezpieczeristwa w
Lubelskim Weglu ,,Bogdanka” S.A. zostaty
zrealizowane nastepujace dziatania:

e zintensyfikowana ilo$¢ kontroli warunkéw
pracy przez Dziat BHP w oddziatach oraz
przeprowadzanie rozméw uswiadamiajgcych
z pracownikami w zakresie ich
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wiasne
oraz wspotpracownikéw,

* przeprowadzono wraz z SIP spoteczny przeglad
warunkéw pracy w wyznaczonych oddziatach
doftowych w ruchu zaktadu gérniczego,

* wznowienie projektu dotyczacego poprawy
warunkdéw BHP w zakresie pierwszej pomocy:
kurs ,,OGAR - pierwsza pomoc i zaawansowana
pomoc medyczna”. Kurs realizowany przez
Uniwersytet Medyczny w Lublinie,

* podczas szkolen okresowych przedstawiano
i omawiano dodatkowe prezentacje dotyczace
wypadkowosci ze zwrdceniem uwagi na
wystepujace zagrozenia zwigzane z
eksploatacja, zbrojeniem i likwidacjg $cian oraz
drazeniem wyrobisk,

Wypadkiw 2021 r.

Dziat BHP czynnie wspierat Pracodawce

w zwigzku z wprowadzonymi procedurami
zwigzanymi z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
poprzez biezacy monitoring ich przestrzegania
przez pracownikdéw, a takze doradztwo przy
zakupach dodatkowych srodkédw ochrony
zbiorowej i indywidualnej,

przygotowanie wizualizacji z wypadkéw przy
pracy oraz krétkie filmy instruktazowe, ktdre s
wyswietlane na monitorach zamontowanych
na wszystkich Polach oraz wykorzystywane

w ramach szkoler okresowych,
przeprowadzono coroczny konkurs wiedzy BHP
dla pracownikéw LW ,,Bogdanka” S.A.

LW Bogdanka S.A. GK LW Bogdanka

Liczba wypadkow $miertelnych - pracownicy ogétem 0 0
Liczba wypadkow $miertelnych - podwykonawcy 0 0
Liczba wypadkdw powodujacych utrate czasu pracy - pracownicy ogdtem 3 3
Liczba wszystkich raportowanych wypadkéw - pracownicy ogdtem 68 95
Liczba wszystkich raportowanych wypadkéw - podwykonawcy 95 95
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Zagadnienia spoteczne — [S]

Zagadnienia pracownicze

Ryzyka dot. kwestii pracowniczych

Ryzyko luki pokoleniowej

W zwigzku z trwajgcymi pracami nad zmiang
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
uwzgledniajgcymi zmiane organizacji pracy

i wynagradzania, istnieje ryzyko zwiekszonej ilosci
odejs¢ doswiadczonych pracownikéw posiadajgcych
uprawnienia emerytalne. Sg oni cenni z uwagi na
posiadang wiedze i doswiadczenie, w zwigzku z czym
ich nagte odchodzenie w krétkim okresie moze
spowodowac zaktécenie odbudowywanej ciggtosci
pokoleniowej, tym samym tagodnej fluktuacji kadr.
Spotka zarzadza ryzykiem poprzez biezacy monitoring
struktury zatrudnienia oraz tworzenie specjalnych
programow, skierowanych do obecnych pracownikéw
oraz absolwentow szkét wyzszych i zawodowych

o profilu odpowiadajacym prowadzonej przez Spotke
dziatalnosci.

N EIE] .
. niska wysoka
zagrozenia

Ryzyko utraty kluczowych dla Spétki pracownikéw
Prowadzenie przez Spétke jej podstawowej
dziatalnosci, jaka jest produkcja i sprzedaz wegla
kamiennego energetycznego, wymaga posiadania
wykwalifikowanych i doswiadczonych pracownikdw.
Doswiadczeni i odpowiedzialni gérnicy sg rzadkosciag
na rynku pracy, w szczegdlnosci

w potudniowo-wschodniej Polsce, gdzie istnieje tylko
jedna kopalnia wegla kamiennego. W zwigzku z tym
utrata kluczowych specjalistéw w tej dziedzinie
stanowi istotne ryzyko zwigzane z dziatalnoscig
Spotki. LW Bogdanka S.A. zarzadza powyzszym

ryzykiem poprzez zapewnienie atrakcyjnych

i motywujgcych warunkdéw pracy, w kluczowych z jej
punktu widzenia obszarach. Ma to przyciggac
potencjalnych pracownikéw, ale tez motywowac do
samorozwoju i doksztatcania obecng kadre. Oprécz
adekwatnego do zajmowanego stanowiska i stazu
pracy wynagrodzenia, Spotka zapewnia swoim
pracownikom réwniez Swiadczenia pozaptacowe
wynikajace z regulaminu ZFSS. S3 to m.in. pozyczki na
preferencyjnych warunkach czy dofinasowania do
wczaséw i imprez sportowych oraz kulturalnych.

Skala

. niska Srednia wysoka
zagrozenia
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Zagadnienia spoteczne — [S]

Zagadnienia pracownicze

Efektywnos$¢ w zarzadzaniu bezpieczeristwem w
miejscu pracy

Kwestie zarzagdzania bezpieczenstwem i higieng pracy
(BHP) w LW Bogdanka S.A. stanowig element
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania BHP, JakosScig

i Srodowiskiem w LW Bogdanka S.A.. Spétka
utrzymuje system zarzadzania jakoscig zgodny

z wymaganiami norm odniesienia, co potwierdzone
zostato wynikami audytéw przeprowadzonych w
organizacji, w tym audytu PRS Certyfikacja S.A.

By podnies¢ bezpieczenstwo zatrudnionych w Spétce
utrzymano kilka nadobowigzkowych rozwigzan

z zakresu BHP. W 2021 r. w celu doktadniejszego
monitorowania firm zewnetrznych wykonujacych
prace na terenie LW ,Bogdanka” S.A. zostata
zaktualizowana instrukcja dla wykonawcow
dostawcow oraz dla gosci, w ktérej zawarto
obowiazek przygotowania i dostarczenia przed
rozpoczeciem prac wypetnionego zatacznika tzw.
IBWP przez podwykonawcow Instrukcji Bezpiecznego
Wykonywania Prac.

Kontynuowano wspotprace z Uniwersytetem
Medycznym — Centrum Symulacji Medycznej w
Lublinie w zakresie specjalistycznych szkoleri ,,0GAR
—szkolenie z zakresy pierwszej pomocy

i zaawansowanej pomocy medycznej”, skierowanych
wytacznie dla pracownikéw Spotki.

By zacheci¢ pracownikéw do ciggtego doskonalenia
wiedzy z zakresu przepisdw bezpieczerstwa
zorganizowany zostat Konkurs BHP.

W ramach upowszechniania dziatan profilaktycznych
Spotka regularnie przesytata Pracownikom informacje
o mozliwosci skorzystania z programéw, m.in.
Profilaktyki choréb ptuc czy bezptatnych badan
wzroku. Pracownice, w ramach prezentu z okazji Dnia
Kobiet, otrzymaty profilaktyczny kosmetyk opatrzony
ulotka z instruktazem samobadania piersi w kierunku
ewentualnych zmian nowotworowych.

Jestem kobicta ¥ ——

badam sig rezrularnic

Profilaktyka raka szyjki macicy
Podstawouym badaniem w profilaktyce raka
szyjki macicy jest cytologi inie 2 zaloceniami NFZ

powinna byc wyk i
od 25,

Kiedy zglosié sie na cytologie?
+ riu ek, s

Jak przygotowat sie do cytolagli?

aa

eh

ytologia szyjki macicy powinna byé pobrana
e do teg

Dziatania z obszaru prewencji i profilaktyki
zdrowotnej skupione byly przede wszystkim na
przeciwdziataniu pandemii COVID-19. Informacje
emitowane byty na réznorodnych nosnikach, m.in.
Ekranach BHP czy tablicach przy wejsciu na teren
Spotki. Ponadto, by zapewnié¢ najwyzszy poziom
bezpieczenstwa pracy opracowywane sg i emitowane
na ekranach (zlokalizowanych w miejscach
gromadzenia sie zatogi przed zjazdem) rekonstrukcje
wypadkéw przy pracy oraz sposéb prawidtowego
wykonywania czynnosci.

Swoja wiedzg i doswiadczeniami w zakresie
wspotpracy miedzysektorowej na rzecz zdrowia
pracownikéw i spotecznosci lokalnej podzielilismy sie
w publikacji ,,Odpowiedzialnos¢ za zdrowie.
Profilaktyka choréb zakaznych jako dobra praktyka
CSR w miejscu pracy i element zréwnowazonego
rozwoju regionu”.
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Zwigzki Zawodowe i dialog spoteczny

W Grupie dziata sze$¢ organizacji zwigzkowych

z czego cztery dziataja w Jednostce Dominujacej.
Na 31 grudnia 2021 r. liczebnos¢ poszczegdlnych
zwigzkow zawodowych (w Jednostce Dominujacej)
byta nastepujaca:

¢ Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy
,Solidarno$¢” — 941 cztonkdéw/cztonkin

e Zwigzek Zawodowy Gornikéw w Polsce - 1.508
cztonkdéw/cztonkin

e Zwigzek Zawodowy ,Kadra” — 347
cztonkdéw/cztonkin

e Zwigzek Zawodowy ,,Przerébka” - 370
cztonkdw/cztonkin.

tacznie do organizacji zwigzkowych nalezato 3.084
pracownikéw, co stanowi 63,0% ogdtem
zatrudnionych w Spotce.

Wspotpraca GK LW Bogdanka z zarzgdami organizacji
zwigzkowych jest konstruktywna. Organizacje
zwigzkowe wspotuczestnicza w podejmowaniu
decyzji przewidzianych w tym zakresie przepisami
prawa.

W ramach prac monitorujgcych Strategie CSR
prowadzona jest weryfikacja kluczowych grup
interesariuszy oraz aktualnych i docelowych form
dialogu z nimi. W przypadku kluczowych grup
kontakty sg bardzo regularne, bezposrednie, czesto
na najwyzszym szczeblu i pozwalaja na konsultowanie
istotnych spraw na biezgco.
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Zagadnienia spoteczne — [S]

Zagadmema pracownicze w celu uruchomienia Punktu Konsultacyjno-

Informacyjnego dla Oséb uzaleznionych. Dziatalnosé

Fundacja ,,Solidarni Gérnicy” Punktu odpowiada na wazne potrzeby spoteczne

w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
Organizacja, ktdra na dobre wpisata sig w system alkoholowych, narkotykowych oraz przeciwdziatania
wsparcia pracownikéw Bogdanki, oraz spétek przemocy w rodzinie mieszkaricow Powiatu
zaleznych, a takze spotecznosci lokalnej mieszkajacej teczynskiego.
w granicach woj. lubelskiego, ktérzy zwracaja sie do
niej, kiedy znajda sie w trudnej sytuacji zyciowej. W 2021 r. na dziatalno$¢ statutowa wydano 284,9 tys.
2021 rok byt 6smym rokiem dziatalnosci Fundagiji zt (w 2020r. - 363,4 tys. zf), w tym na:
korporacyjnej, powotanej przez Zarzad LW Bogdanka *  leczenie i rehabilitacje — 45,5%

e zakup sprzetu medycznego —27,1%

*  pomoc socjalna —18,8%

* dofinansowanie z zakresu oswiaty i stuzby
zdrowia — 5%

*  pozostate dofinansowanie — 3,6%.

S.A. jako dodatkowe, skuteczne wspieranie
spotecznosci gorniczej — oséb zatrudnionych

w Spotce, spdtkach zaleznych, firmach
podwykonawczych —wraz z rodzinami. Fundacja nie
mogta jednak zamkna¢ sie tylko na gérnikow

i pozostac obojetna wobec potrzeb oséb bliskich
Kopalni, dlatego dofinansowujemy réwniez dziatania
na rzecz mieszkancow Lubelszczyzny.

W 2021 roku Fundacja przekazata wsparcie 51 ¢ PRZEKAZ
osobom i instytucjom. Niezmiennie najwazniejszym o 1% PODATKU
obszarem wsparcia pozostato zdrowie: 38 0séb -
pracownikéw, emerytéw lub cztonkéw ich rodzin -
otrzymato dofinansowanie na leczenie, rehabilitacje,
operacje i zabiegi, badz tez turnusy. Dwdch

beneficjentéw mogto dostosowac swoje domy do fﬁ?ggm;‘;‘:"
potrzeb oséb niepetnosprawnych dzieki wsparciu 041020 3706 §300 8502 (155 5219
Fundacji. Rodzice niepetnosprawnych dzieci maja

szanse na zwrot kosztdw zabiegdéw (niekiedy drogich

i niemozliwych do samodzielnego sfinansowania),

lekéw czy sprzetu.

Dla Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego
nr 1 w Lublinie Fundacja zakupita sprzet medyczny
o wartosci 30 tys. zt., zainicjowata takze wspétprace
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w tecznej
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Zagadnienia spoteczne — [S]

Zaangazowanie w rozwoj otoczenia
spotecznego

Dziatalnos¢ dobroczynna

Od poczatku swojego istnienia GK LW Bogdanka
wspiera swoje najblizsze otoczenie oraz lokalng
spotecznosé, miedzy innymi poprzez
dofinansowywanie szeregu lokalnych inicjatyw
spotecznych, ktdérych celem jest rozwdj sfery
kulturalnej, naukowej, oswiatowej, zdrowotnej,
budowy infrastruktury gminnej oraz zabezpieczenie
innych potrzeb lokalnej spotecznosci. W 2021 r.

LW Bogdanka S.A. przyznata darowizny pieniezne

i rzeczowe na faczng kwote 550 tys. zt dla instytucji

i organizacji spotecznych, jednostek samorzadowych,
w tym szpitali i szkét, oraz innych podmiotéow
realizujgcych zadania na rzecz spotecznosci.

Z funduszu darowizn Gminny Osrodek Zdrowia

w Milejowie zyskat dzieki temu aparat USG wraz

z wyposazeniem na potrzeby diagnostyki obrazowej
dla mieszkanncéw, Dzienny Dom Pomocy przy Caritas
zostat wyremontowany, zas$ w Zespole Szkét
Gorniczych w tecznej stworzono nowoczesng
pracownie energii odnawialnej.

Darowizny udzielane sg przez Zarzad LW Bogdanka
zgodnie z wprowadzonymi w 2020 r. Zasadami,
ktérych elementarng czescig jest ujednolicony
Formularz ubiegania sie o wsparcie. Zespét analizujacy
whnioski ocenia je m.in. pod katem zgodnosci z Polityka
Zaangazowania Spotecznego LWB — dostepna na
stronie internetowej dla interesariuszy zewnetrznych.
Zapewnia to wysoka poréwnywalnosé, ale tez
transparentnos¢ dziatania.

Bogdanka Spotecznie Zaangazowana — w sierpniu
2019 r. uruchomiony zostat program, ktéry umozliwia
pracownikom LW Bogdanka zgtaszanie inicjatyw

i organizacji spotecznych, ktdre sg istotne dla lokalnej
spotecznosci i jednoczesnie odpowiadajg na potrzeby
grup znajdujacych sie na mapie interesariuszy
zewnetrznych Spétki. Pracownik raz w roku moze
otrzymac do 3,5 tys. zt na realizacje wskazanej we
whniosku inicjatywy — pomysty oceniane sg przez
Zespdt powotany przez Z-ce Prezesa Zarzadu ds.
Pracowniczych i Spotecznych.

W 2021 r. zrealizowalismy 25 projektéw i inicjatyw dla
lokalnej spotecznosci. tacznie wydatkowano blisko
100 tys. zt, dzieki ktérym lokalne placéwki edukacyjne,
kota gospodyn wiejskich, ochotnicze straze pozarne,
stowarzyszenia czy fundacje usprawnity swoje
funkcjonowanie i mogty skuteczniej zmienia¢ swoje
otoczenie. Bieg charytatywny, zajecia gimnastyczne
otwarte dla mieszkaricéw w miesigcach wakacyjnych,
renowacja zabytkowego grobu, a takze sprzet
sportowy i edukacyjny dla przedszkoli i szkét to tylko
przyktady dziatan jakie zrealizowane zostaty przez
Lideréw — pracownikéw Spotki, w ramach inicjatyw
spotecznych.

Wspieranie w mtodych artystéw i animatoréw

6 lipca na uroczystej Gali w Chatce Zaka wreczone
zostaty stypendia kulturalne w pierwszej edycji
programu "Stypendia Kulturalne Bogdanki w Chatce
Zaka". Jego celem jest wspieranie dziatah mtodych
artystow i animatoréw kultury z regionu
Lubelszczyzny. Jest on realizowany w ramach Polityki
Zaangazowania Spofecznego Lubelskiego Wegla
,Bogdanka” S.A., we wspdtpracy z Akademickim
Centrum Kultury i Mediéw UMCS Chatka Zaka w
Lublinie. Wnioski mozna byto sktada¢ od 20 maja do
16 czerwca.

- Dgzymy do tego, aby nasz Program Stypendialny stat
sie waznym narzedziem wspierajgcym mfodych, ktorzy
aktywnie dziatajq w sferze kultury. Nasze stypendium
jest pewnego rodzaju inwestycjq, ktora — tak jak w
biznesie — przyniesie szereg korzysci. Dla nas to
stymulowanie rozwoju mtodych ludzi i tym samym
wdrazanie naszej spotecznej odpowiedzialnosci —
argumentowat Adam Partyka, Zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka”.

Decyzjg Komisji Konkursowej przyznanych zostato 15
stypendidw z zakresu twérczosci artystycznej (muzyka,
sztuki wizualne, teatr, literatura) oraz
upowszechniania kultury, o facznej kwocie 70 000 zt
brutto. Stypendystami s osoby, ktére nie ukonczyty
35 roku zycia i mieszkajg, ucza sie lub tworzg na
terenie wojewddztwa lubelskiego. Czworo z nich
pochodzi z Ukrainy i Biatorusi.
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Zagadnienia spoteczne — [S]

Zaangazowanie w rozwaj otoczenia
spotecznego

Rozwadj i rados¢ — pierwszy taki projekt wspétpracy
z domami dziecka i systemem pieczy zastepczej

Domy dziecka znajduja sie na liscie partneréw
spotecznych Spotki od wielu lat, jednak po raz
pierwszy wspdtpraca siegac bedzie tak wielu obszarow
wsparcia, a to za sprawg autorskiego projektu ,Rozwdj
i rado$¢”, zainicjowanego przez Bogdanke.

»Rozwdj i Rados¢” nie jest tylko nazwa projektu — to
najwazniejszy cel, ktéry przyswieca jego realizacji.
Adresatami sg dzieci, ktére juz na starcie napotkaty na
trudnosci, ktére wptyna na cate ich zycie — zawodowe,
rodzinne.

s

P o O o e e e
Projekt to 3 zadania: wsparcie podopiecznych doméw
dziecka, wsparcie wychowankéw rodzin zastepczych
z terenu powiatu teczynskiego, a takze wsparcie
petnoletnich, usamodzielniajacych sie wychowankéw
domoéw dziecka i rodzin zastepczych. Wspodtpraca w
kazdym z nich opiera sie na dwdch modutach: Rozwéj
(nastawienie na edukacje) oraz Rados¢ (nastawienie
na przezywanie pozytywnych emocji). Zaproszeni do
projektu partnerzy wybrali modut odpowiedni dla
siebie, analizujac potrzeby swoich podopiecznych oraz
to, czego nie obejmuje dofinansowanie, ktére
otrzymujg ze srodkéw zewnetrznych.
W 2021 roku byli to: Dom Dziecka w Kijanach, Dom
Dziecka w Siedliszczu oraz Dom Dziecka im. Janusza

Korczaka w Lublinie. Dodatkowo, w $cistej wspotpracy
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w tecznej,
wsparciem indywidualnym objelismy 20.
wychowankéw rodzin zastepczych oraz 50. rodzin
zastepczych w ramach dziatan integracyjnych.

»Aktywni w Bogdance” to program wspierajacy
pozazawodowe pasje pracownikéw. Celem jest
budowanie kultury organizacyjnej opartej na
wspotpracy, dialogu, zaangazowaniu catej Zatogi.
Program stat sie szansg na rozwdj dla pracownikéw,
motywowat ich do zdobywania kolejnych osiaggniec.
Chcac pokazaé, ze warto jest podejmowac dodatkowe
aktywnosci poza godzinami pracy, rozwija¢ pasje

i zainteresowania, stawiac przed sobg cele, Spotka
dofinansowata 6 aktywnych pracownikéw i jeden
pracowniczy zespét. Dziedziny, ktérymi zajmuja sie
Laureaci edycji 2021 to ochrona przyrody, nauka,
kultura i sztuka czy sport. Program stat sie mocnym
elementem wdrazania ,, work life balance” wsréd
pracownikéw

PROGRAM ,AKTYWNI W BOGDANCE”

Ostatni dzieri na sktadanie wnioskow!

Charytatywne zbiorki na terenie Bogdanki—w 2021 r.
w Grupie kilkukrotnie prowadzono zbidrki na rzecz
0s0b i grup potrzebujacych. Przede wszystkim
wspierano akcje inicjowane przez samych
pracownikéw, angazujac sie finansowo, rzeczowo

i organizacyjnie.

Zywnosé i $rodki czystoséci przekazane zostaty

w ramach oddolnych akcji dla SOS Ziemi Lubelskiej,
Stowarzyszenia Odra-Niemen czy Osrodka
Rewalidacyjno-Wychowawczego w tecznej.

Pozytywnie nakreceni — stata akcja polegajgca na
zbidrce nakretek dla podopiecznych Lubelskiego
Hospicjum im. Matego Ksiecia. W ciggu 12 miesiecy
zebrano kilkaset kilogramdw plastikowych zakretek.
Akcja na state zagoscita w Bogdance i cieszy sie bardzo
duzg popularnoscia.
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Zagadnienia spoteczne — [S]

Ponizsze dane dotyczg LW Bogdanka S.A. Wydatki
spotek zaleznych na ponizej wskazane dziatania majg
charakter marginalny.

CSR — wydatki [tys. zi] 2020 2021
CSR 510,7 693,5
Darowizny

LW Bogdanka S.A. jest cenionym pracodawcg,
aktywnym uczestnikiem zycia lokalnych spotecznosci
i filarem ekonomicznym regionu. Kapitatem Spétki sg
ludzie, ktdrzy identyfikujg sie z firma, jej marka

i misjg. Zatoga Spotki wraz z rodzinami to tacznie
kilkanascie tysiecy oséb bezposrednio oraz
posrednio z nig zwigzanych. Realizujgc cel
budowania poparcia spotecznego dla dziatalnosci
biznesowej, Spotka jest zainteresowana wspieraniem
wartosci, ktore integrujg wspdlnoty spoteczne.
Przejawem takiej filozofii dziatania jest miedzy
innymi wspieranie darowiznami niekomercyjnych
lokalnych inicjatyw spotecznych, ktérych celem jest
rozwdj sfery kulturalnej, naukowej, oswiatowej,
zdrowotnej, budowy infrastruktury gminnej oraz
zabezpieczenie innych potrzeb lokalnej spotecznosci.

Darowizny [tys. zi] 2020 2021
Darowizny 1.100,0 800,0
Darowizny [podmioty] 2020 2021

Liczba beneficjentéw funduszu

darowizn LW Bogdanka S.A. 29 46

Ryzyka dotyczace kwestii spotecznych

Ryzyko zwigzane z silng pozycja zwigzkow
zawodowych

W sektorze goérnictwa wegla kamiennego zwigzki
zawodowe zajmujg znaczacg pozycje i odgrywaja
wazna role w ksztattowaniu polityki kadrowo-
ptacowej determinujac czesto, poprzez dziatania
protestacyjne, renegocjacje polityki ptacowej.
Wedtug stanu na dziers przekazania Sprawozdania
w Grupie funkcjonuje 6 organizacji zwigzkowych,
zrzeszajgce ponad potowe zatogi. Silna pozycja
zwigzkéw zawodowych stwarza sytuacje, w ktorej
istnieje ryzyko wzrostu kosztéw wynagrodzen
powstatych w ramach wynegocjowanych
porozumien ptacowych w przysztosci,

co w konsekwencji moze negatywnie wptynac¢ na
wyniki finansowe osiggane przez GK LW Bogdanka.
Ponadto, ewentualne akcje protestacyjne i/lub
strajki organizowane przez funkcjonujgce zwigzki
zawodowe mogg mie¢ wptyw na prowadzong przez
LW Bogdanka S.A. dziatalnos$¢ operacyjna.

Grupa zarzadza ryzykiem poprzez wspétprace i staty
konstruktywny dialog z przedstawicielami Zwigzkow
Zawodowych oraz podejmowanie rozmoéw

i negocjacji w sytuacjach potencjalnie konfliktowych.

Skala .
. niska wysoka
zagrozenia

Ryzyko konfliktu ze spotecznoscia lokalng
Prowadzenie dziatalnosci przesytowej wigze sie

z generowaniem przez zaktad produkcyjny emisji czy
oddziatywan (szkody gdrnicze) mogacych byc
ucigzliwymi dla zamieszkujgcej w jego otoczeniu
spotecznosci. Prowadzenie dziatalnosci gorniczej,
wigze sie ze znacznym oddziatywaniem na otoczenie
polegajagcym m.in. na osiadaniu gruntéw i lokalnych
podtopien. Sytuacja ta moze by¢ powodem do
niezadowolenia lub protestéow organizowanych przez
okolicznych mieszkancow.

Grupa zarzadza ryzykiem poprzez restrykcyjne
przestrzeganie przepiséw w zakresie Srodowiska oraz
witasne inicjatywy zmierzajgce do ograniczenia
oddziatywania na srodowisko naturalne

(m.in. projekty zwigzane z ochrong bioréznorodnosci
w sgsiedztwie Kopalni). Grupa rekompensuje
réwniez ewentualne straty powstate w skutek jej
dziatalnosci, utatwiajac proces zgtaszania szkdd
gdrniczych (np. formularz internetowy). Ponadto,
ucigzliwosci generowane przez Grupe dla
spotecznosci lokalnej, rekompensowane sg poprzez
akcje prospoteczne. Fakt, ze Grupa jest najwiekszym
pracodawca w regionie, oferujgcym stabilne warunki
zatrudnienia, sprzyja takze pozytywnemu odbiorowi
dziatalnosci kopalni na LubelszczyZnie.

Skala

. niska srednia wysoka
zagrozenia
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Zagadnienia zarzadcze - [G]

Nadrzednymi wartosciami, ktorymi kieruje sie

GK LW Bogdanka sg uczciwos$é, profesjonalizm

i odpowiedzialnos¢. Wartosci te zapewniajg
harmonijny rozwdj Grupy realizujgcej swoje cele
ekonomiczne w zgodzie z oczekiwaniami spotecznymi
i wymogami Srodowiska.

Spotka wdrozyta ,Strategie spotecznej
odpowiedzialnosci na lata 2018-2021", ktérej proces
powstawania poprzedzony zostat cyklem sesji
dialogowych z kluczowymi interesariuszami Spétki,
opartych na standardzie AA1000.

Nasze podejscie do zarzadzania spoteczng
odpowiedzialnoscia mozna zdefiniowac najkrocej jako
»Wzrost wartosci Spotki i rozwdj spotecznosci lokalnej
w oparciu o zasady zrGwnowazonego rozwoju,
transparentnosci i edukacji dla réznorodnych grup”.

Gtéwnymi celami Strategii sa:

* zagwarantowanie najwyzszego poziomu
bezpieczenstwa pracy

* ograniczenie wptywu dziatalnosci na
bezpieczenstwo lokalnego otoczenia
przyrodniczego

*  zapewnienie bezpieczenstwa i stymulowanie
rozwoju lokalnej spotecznosci

* transparentne i odpowiedzialne praktyki
zarzadcze.

Etyka jako element kultury organizacyjnej

LW Bogdanka S.A. to firma z rozbudowang kulturg
organizacyjng, efektywnym programem etycznym

i spéjnym systemem wartosci, a przede wszystkim
misjg, ktoérej gtdwnym celem jest dobro wspdlne.
Ustalony w 2011 r. Kodeks Etyki jest aktualizowany, by
odzwierciedlat najbardziej aktualng sytuacje w Spétce
i catej branzy. Od 2015 r. obowigzuja takze ,Kodeks
Postepowania dla Dostawcow LWB SA”; ,Wytyczne
w zakresie wnoszenia i rozwigzywania skarg i zazalen
zwigzanych z nieprzestrzeganiem zasad

w obowigzujacym w spétce Kodeksie Etyki”,
informacje na temat , Przestrzegania zasad etycznych
w trakcie przestuchan poszkodowanych i swiadkow
przy opracowaniu protokotéw powypadkowych”.

W listopadzie 2018 r. wprowadzono do stosowania
Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej LW Bogdanka, ktéry
obowigzuje wszystkie spétki zalezne.

Wychodzac naprzeciw wymaganiom stawianym
spotkom notowanym na rynku Gietdy Papierow
Wartosciowych oraz zmianom przepisdw prawa Unii
Europejskiej i prawa krajowego Bogdanka S.A.
rozpoczeta dziatania na rzecz usprawnienia
obowigzujacych rozwigzan w zakresie polityki
zgodnosci (compliance). Polityka zgodnosci tworzaca
System Zarzgdzania Zgodnoscia jest wyrazem
zaangazowania Spétki w proces utrzymywania
wysokich standardéw etycznych oraz podejmowania
dziatan zgodnych z prawem.

W zwigzku z powyzszym od 2020 r. wszystkie sprawy
przypisane Rzecznikowi ds. Etyki przekazano Dziatowi
Polityki Compliance.
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W konsekwencji wprowadzono dwa dokumenty:
Polityka zgtaszania naruszern w LW "Bogdanka" S.A.

i Polityka Compliance w LW "Bogdanka" S.A.
Powotany zostat Petnomocnik ds. Etyki, ktérego
zadaniem jest przygotowanie i wdrozenie procesu
zwigzanego z funkcjonowaniem systemu zarzadzania
compliance. Petnomocnik ds. Etyki na biezaco
monitoruje przestrzeganie obowigzujgcych przepisow
i w przypadku pojawienia sie nieprawidtowosci
niezwtoczne reaguje.

Grupa Kapitalowa LW BOGDANKA

Wyzwania w dobie pandemii

Rok 2021 byt dla Bogdanki podobnie jak rok poprzedni
byt czasem wielu wyzwan i waznych decyzji — to nie
tylko czas pandemii i wzmozonej aktywnosci w sferze
prewencji i bezpieczenstwa, ale réwniez czas prac nad
zatozeniami Sprawiedliwej Transformacji w Regionie,
strategia biznesowga Bogdanki czy zaangazowaniem
spotecznym w celu przeciwdziatania negatywnym
skutkom Covid-19. O tym, jak Grupa Kapitatowa
poradzita sobie z tymi zagadnieniami dowiedzie¢ sie
mozna z opublikowanego w Il pot roku Raportu
Zintegrowanego za 2020 rok.

BOGDANKA
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Zagadnienia zarzadcze - [G]

Zagadnienia z zakresu
poszanowania praw cztowieka

Poszanowanie praw cztowieka

Poszanowanie praw cztowieka jest bezwzglednym
obowigzkiem kazdej organizacji i jej pracownikow.
Obowigzek ten wynika z systemu prawnego
obowiazujacego w ONZ (Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka), Unii Europejskiej (Europejska Konwencja
Praw Cztowieka) i w Polsce, a w szczegdlnosci
Konstytucji RP, ktéra gwarantuje poszanowanie praw
cztowieka i praw obywatelskich m.in. takich jak:

. prawo do wolnosci (art. 31)

. réwnos¢ wobec prawa oraz zakaz
dyskryminacji (art. 32)

. réwnos¢ wobec prawa ze wzgledu na pteé
(art. 33)

. prawo do prywatnosci (art. 47)

. wolnos$¢ i nietykalnos¢ osobista (art. 41)

. wolnos¢ wyznania i poglagdow (art. 53-54)

. wolnos$¢ do gromadzenia i zrzeszania sie (art.
57-59).

W LW Bogdanka S.A. kwestie zwigzane z
poszanowaniem praw cztowieka regulowane sg przez
dokumenty wewnetrzne, takie jak:

. ,Kodeks Etyki”

. ,Kodeks Postepowania dla Dostawcéw LWB
SA”

. ,Polityka Compliance LWB SA”

. ,Procedura zgtaszania naruszen w LWB SA”

. Strategia CSR.

W 2021 r. w LW Bogdanka S.A. kontynuowano
wdrazanie systemu zarzadzania zgodnoscig
(Compliance). Wdrozenie systemu wynika z
koniecznosci dostosowania do obowigzujgcych
przepiséw prawa: rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2017/1129 z dnia 14 czerwca

2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢
publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw
wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na
rynku regulowanym oraz ustawy z 16 pazdziernika
2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej

i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych
ustaw. Spotka jest rowniez zobowigzana do
wprowadzenia systemu compliance na podstawie
Standardéw compliance Gietdy Papieréw
Wartosciowych.

Zarzadzanie zgodnos$cig w Spotce odbywa sie na
trzech obszarach: zgodnosci dziatania z aktami prawa
powszechnie obowigzujacymi, zgodnosci dziatania

z aktami wewnetrznymi spotki, zgodnosci dziatania

z 0gdlnie przyjetymi normami etycznymi.
Zapewnienie zarzadzania zgodnos$cig w Spotce
obejmuje w szczegdlnosci zgodnos¢ z nastepujacymi
dokumentami: Procedurg Zgtaszania Naruszen

w Lubelskim Weglu ,,Bogdanka” S.A.; Kodeksem Etyki
Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A.; Zasadami
dotyczacymi przyjmowania i wreczania upominkow;
Zasadami dotyczgcymi prowadzenia dziatalnosci
sponsoringowej. Funkcjonowaniem systemu
zarzgdzania zgodnoscig w LW Bogdanka S.A. zajmuje
sie Dziat Polityki Compliance oraz Petnomocnik
Zarzadu ds. Compliance.

Opracowujac i przyjmujac powyzsze regulacje Spoétka
zobowigzata sie do poszanowania praw cztowieka, ale
takze aktywnej ich promocji. W sytuacji ich famania
podejmowane sg odpowiednie kroki, by niezwtocznie
zmieni¢ negatywng sytuacje. Podobnie jak w
wiekszosci spotek, w przypadku stosunkéw miedzy
pracownikami, najwieksze znaczenie ma zadbanie

0 poszanowanie godnosci i przeciwdziatanie zjawisku
dyskryminacji. Zgodnie z treScig obowigzujgcego

w Spotce Kodeksu Etyki, zjawiska takie jak
dyskryminacja zaréwno bezposrednia jak i posrednia,
molestowanie czy mobbing s3 w GK LW Bogdanka
absolutnie niedopuszczalne i nieakceptowane.

Na kazdym pracowniku spoczywa obowigzek

przeciwdziatania takim zjawiskom oraz wyrazania
wobec nich zdecydowanego sprzeciwu.

Kazdy nowo przyjety pracownik w ramach wstepnych
szkolen zapoznawany jest z Kodeksem Etyki. Z trescig
i mechanizmami Kodeksu Etyki zapoznana zostata
cata zatoga - wszyscy zatrudnieni (100%) otrzymali
jego wersje papierowg i potwierdzili ten fakt
wtasnorecznym podpisem.

W zwigzku z wdrazaniem systemu zarzadzania
zgodnoscig (Compliance) pracownicy Spotki objeci
zostang szkoleniami z zakresu przestrzegania
przepiséw prawa i zasad etycznych. Realizacja szkolen
w 2021 r. byta ograniczona z uwagi na sytuacje
epidemiologiczng zwigzang z COVID-19.

Oprdcz szkolen, dziatania zmierzajace do promowania
postaw etycznych i zapobiegajacych sytuacjom
naruszania praw cztowieka sg dodatkowo wspierane
przez kanaty komunikacji wewnetrznej, takie jak
strona internetowa Spotki, tablice informacyjne
rozmieszczone na terenie kopalni, roll-upy, banery,
gazeta pracownicza oraz media spotecznosciowe
(facebook), ktére w danych okolicznosciach
pozwalaja dotrzec¢ do jak najwiekszej rzeszy
odbiorcéw. W 2021 r. szkolenia wstepne dla
nowoprzyjetych prowadzone s3 przez Dziat Polityki
Compliance i Petnomocnika Zarzadu ds. Compliance.
W 2021r. przeszkolonych zostato 100%
nowoprzyjetych (z uwagi na sytuacje
epidemiologiczng zwigzang z COVID-19 czes¢ szkolen
odbywato sie za posrednictwem platformy
internetowej).

Pracownicy Spotki sg zobligowani do przekazywania
informacji na temat potencjalnych nieprawidtowosci
lub zachowan nieetycznych. Mogg oni kontaktowac
sie z Dziatem Polityki Compliance oraz
Petnomocnikiem Zarzadu ds. Compliance specjalnymi
kanatami do zgtaszania naruszen, ktérymi sa: kontakt
mailowy, kontakt telefoniczny, anonimowy formularz
zgtoszen online dostepny na stronie www oraz drogg
pocztowg. Ponadto pracownicy moga skorzystac ze
skrzynek korespondencyjnych, ktére zlokalizowane sg
na wszystkich trzech polach wydobywczych oraz
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w budynku Zarzadu co umozliwia przekazywanie
informacji réwniez w sposéb anonimowy.

0Od 2014 r. oferenci chcacy nawigzaé wspdtprace ze
Spotka zobligowani sg do sktadania, oswiadczen

o przestrzeganiu zasad zwigzanych z etykg, prawami
cztowieka, ochrong Srodowiska i prawem pracy

(w tym BHP).

Zawierane przez Spotke umowy posiadajg stosowne
zapisy, w tym zgode na audyt przeprowadzony przez
lub na zlecenie LW Bogdanka S.A.. W 2021 r. we
wszystkich postepowaniach prowadzonych w trybie
przetargu zostaty ztozone o$wiadczenia dotyczace
kwestii min. poszanowania praw cztowieka

(z wytaczeniem drobnych postepowan,
prowadzonych w trybie poza przetargowym, gdzie
oswiadczenia takie nie s3 wymagane).

0d 2015 r. w Spotce obowigzuje réwniez Kodeks
Postepowania dla Dostawcow LW Bogdanka S.A.
regulujacy nastepujace kwestie zwigzane z:

. przestrzeganiem prawa, w tym
zagwarantowania przestrzegania praw
cztowieka

. zapobieganiem dyskryminacji

. stosunkami w miejscu pracy

. bezpieczeristwem i higieng pracy (BHP)

. ochrong $rodowiska naturalnego.

0Od podwykonawcdéw pracujacych na terenie

LW Bogdanka S.A. oczekuje sig, by ich pracownicy
przestrzegali zapiséw obowigzujgcego w Spotce
Kodeksu Etyki. Majg oni réwniez, mozliwos¢
przekazywania informacji o jego potencjalnych
naruszeniach.

Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacji
(w miejscu pracy) w 2021 r.

Catkowita liczba przypadkéw zgtoszonych
naruszen — skarg i zastrzezen dotyczgcych

nieprzestrzegania Kodeksu Etyki w 2021 r. 14
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Zagadnienia zarzadcze - [G]

Ryzyko zaistnienia przypadkow naruszenia praw
Zagadnienia z zakresu czlowieka w Spéice , o
i i GK LW Bogdanka bezwzglednie przestrzega przepiséw
poszanowania praw cztowieka prawa polskiego i prawa Unii Europejskiej w zakresie
poszanowania praw cztowieka. Niemniej jednak skala
prowadzonej dziatalnosci i znaczna ilo$¢ pracownikow
niosg pewne ryzyko zaistnienia sytuacji naruszenia
praw cztowieka, szczegdlnie w sferze poszanowania
godnosci czy zasad réznorodnosci. Mimo
Najistotniejsze wskazniki (LW Bogdanka S.A.) wprowadzenia dodatkowych przepiséw
wewnetrznych w tym zakresie i prowadzenie akcji
edukacyjnych Grupa ma ograniczony wptyw na
incydentalne przejawy dyskryminacji wsréd
pracownikdéw.
Grupa zarzadza ryzykiem poprzez staty monitoring
wszelkich przejawdw naruszania praw cztowieka oraz
szkolenia i akcje informacyjne w powyzszym zakresie.
W Spotce funkcjonuje Dziat Polityki Compliance wraz
z Petnomocnikiem Zarzadu ds. Compliance,
wspierajac dziatania w catej Grupie. Wszyscy
pracownicy, wobec ktérych dopuszczono sie
dyskryminaciji, lub ktdrzy s Swiadkami takich zdarzen
majg mozliwo$¢ skorzystania z jego pomocy
i dochodzenia swoich praw w tym zakresie.

Umowy z klauzulg poszanowania [%] 2021

Procent umow z klauzulg poszanowania 100%

Szkolenia pracownikéw [0s6b]

Liczba przeszkolonych pracownikéw w
zakresie poszanowania praw cztowieka

Skala

Kary dotyczace naruszen praw la
zagrozenia

cztowieka i praw pracowniczych [z1]

niska $rednia wysoka

taczna wartos¢ natozonych na Spétke
kar dotyczacych naruszenia praw
cztowieka i praw pracowniczych
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Zagadnienia zarzadcze - [G]

Zagadnienia z zakresu
przeciwdziatania korupcji

Przeciwdziatania korupcji

Podobnie jak w przypadku kwestii poszanowania praw

cztowieka, polityka w zakresie przeciwdziatania

korupcji zawarta jest przede wszystkim w Kodeksie

Etyki. Oprdcz wyzej wymienionego kodeksu

zagadnienie to poruszane jest w nastepujgcych

dokumentach:

. ,Procedura Zgtaszania Naruszen LWB S.A.”

. »Wytyczne w Sprawie Przyjmowania i
Wreczania Upominkéw w Lubelskim Weglu
Bogdanka S.A.”.

. ,Polityka Compliance LWB S.A.”

Obowigzujacy w GK LW Bogdanka Kodeks Etyki

wskazuje wartosci i zasady etyczne, ktérymi nalezy

kierowac sie w Spodtce oraz w przystepny sposob
przedstawia potencjalne sytuacje niepozadane.

Poruszone sg w nim kwestie zwigzane z zakazem

konkurencji, konfliktem intereséw oraz

przeciwdziataniem tapownictwu i korupcji.

Standardy etyczne opisane w obowigzujgcym

w GK LW Bogdanka kodeksie, okreslajg Korupcje jako

czyn (dziatanie) surowo zakazane wszystkim

pracownikom, niezaleznie od ich usytuowania

w strukturze organizacyjnej. Kodeks definiuje korupcje

jako dziatanie polegajace na:

. obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu
przez jakgkolwiek osobe, bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych
korzysci pracownikowi - niezaleznie jakie
zajmuje stanowisko i petni funkcje w Spotce -
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w kontekscie wykonywanych obowigzkéw
stuzbowych

. zadaniu lub przyjmowaniu przez pracownika
Spotki bezposrednio lub posrednio,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niego
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych

. przekroczeniu uprawnien lub niedopetnieniu
obowigzkéw przez pracownika Spotki,
skutkujacych wystgpieniem szkody dla
interesu Spotki, popetnione w celu osiggniecia
jakichkolwiek nienaleznych korzysci dla
pracownika lub dla jakiejkolwiek innej osoby.

W Grupie zostaty wprowadzone réwniez wytyczne

w zakresie przyjmowania i wreczania upominkéw.

W kwestii przyjmowania i wreczania upominkdw,

ktére nie majg charakteru reklamowego, obowiazuje

zakaz ich przyjmowania jak réwniez oferowania.

Wskazani pracownicy Spétki (m.in. Zarzad, pracownicy

dziatéw zwigzanych z promocjg) mogg wreczad oraz

otrzymywac jedynie drobne upominki

o charakterze tzw. gadzetéw promocyjnych lub

reklamowych (z reguty oznaczonych logiem marki lub

hastem/ sloganem reklamowym), zwyczajowo
przyjete w relacjach biznesowych (np. kalendarz,
notatnik, dtugopis badz zaproszenie na zwyczajowy
positek), przy zastrzezeniu, ze nie moze mie¢ on
wptywu na decyzje odnosnie podjecia i przebiegu
wspotpracy z podmiotem reprezentowanym przez
wreczajgcego, badz otrzymujgcego upominek.

Kwestig bardzo zblizong do tematu korupcji, jest

zagadnienie konfliktu interesdéw. Konflikt interesow

moze wynikac z relacji osobistych, z zaleznosci
finansowych, dodatkowej dziatalnosci pracownika czy
innych zobowigzar mogacych rzutowac na
bezstronnos¢ podczas podejmowania decyzji, co do
wyboru potencjalnego kontrahenta dla Spotki. Grupa

w swoich politykach uregulowata i zabezpieczyta

réwniez te kwestie.

Podczas wstepnych szkolen, kazdy nowy pracownik
zapoznawany jest z kodeksem Etyki, otrzymuje jego
egzemplarz oraz wypetnia Raport o konflikcie
intereséw, ktéry nastepnie trafia do Dyrektora Biura
Zarzadu.

Podobnie jak w przypadku kwestii przestrzegania
praw cztowieka, odpowiedzialnymi za monitorowanie
i zarzadzanie kwestig przeciwdziatania korupcji sa
Dziat Polityki Compliance wraz z Petnomocnikiem
Zarzadu ds. Compliance.

W 2021 r. nie odnotowano zadnych przypadkéw
naduzyc. Takie wartosci, jak uczciwos¢

w postepowaniu w réznych sferach dziatalnosci,
zgtaszanie i rozstrzyganie sytuacji watpliwych, wysoka
Swiadomos¢ moralna pracownikow, itp. to standardy,
ktoére eliminujg wszelkie przejawy konfliktu intereséw,
itp. oraz buduja wysoki image Spotki, kulture

i wzajemny szacunek, tak we wzajemnych relacjach,
jaki i do pracy.

Najistotniejsze wskazniki

Zachowania korupcyjne [ilos¢] 2021

llo$¢ stwierdzonych przypadkéw -

Szkolenia w zakresie

przeciwdziatania korupcji [%] 2021

Procentowa liczba pracownikéw,
ktdrzy przeszli szkolenia w zakresie 100%
przeciwdziatania korupcji

Procentowa liczba pracownikéw,
ktdrzy zostali poinformowani o
podejsciu i zasadach dotyczacych
przeciwdziatania korupcji

100%

Ryzyka z zakresu przeciwdziatania korupcji

Ryzyko zaistnienia przypadkéw korupcji wsréd
pracownikéw Spotki

W GK LW Bogdanka niedopuszczalne sg jakiekolwiek
dziatania mogace mie¢ znamiona korupcji badz
sytuacje mogace budzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci pracownikéw podczas udzielania
zamodwien. Bez wzgledu jednak na procedury

i regulacje przyjete przez Spétke w tym zakresie,
istnieje niewielkie ryzyko zaistnienia sytuacji

o znamionach korupcyjnych. Najbardziej narazeni na
zdarzenia z tego zakresu, sg pracownicy majacy
bezposredni kontakt z przedstawicielami podmiotéw
zewnetrznych, ktérzy mogg osiggnac¢ okreslong
korzys¢ materialng, dzieki nawigzaniu wspdtpracy
ze Spotka.

Spotka zarzadza ryzykiem poprzez przyjecie do
wewnetrznego stosowania szeregu regulacji

i procedur, nakazujacych bezstronnos¢ w trakcie
wykonywania czynnosci stuzbowych i zakazujacych
przyjmowania wszelkich korzysci materialnych od
podmiotéw zewnetrznych. Prowadzone sg rowniez
szkolenia z tego zakresu prowadzone przez
odpowiednie stuzby wewnetrzne dziatajgce w Spétce
— Dziat Polityki Compliance oraz Petnomocnika
Zarzadu ds. Compliance.

Skala .
. niska
zagrozenia



Stowniczek
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Stowniczek pojec

+  CSR - Corporate Social Responsibility

- Dtug netto/ EBITDA —iloczyn dtugu netto (suma oprocentowanych zobowigzan krétko i dtugoterminowych
minus gotéwka i jej ekwiwalenty) do EBITDA

«  EBIT—2zysk operacyjny liczony przed odsetkami i opodatkowaniem
+  EBITDA - EBIT powiekszony o deprecjacje i amortyzacje oraz odpisy aktualizacyjne
+  GRI-Wytyczne do raportowania kwestii zréwnowazonego rozwoju, ang. Global Reporting Initiative

+  Komitet Audytu — zesp6t Rady Nadzorczej, odpowiedzialny za nadzér nad sprawozdawczoscia finansowa w
spotce

«  PTE - Plan techniczno-ekonomiczny

+ LWB - Lubelski Wegiel Bogdanka S.A.

+ MSSF - Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej

+ NW?Z - Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy LW Bogdanka S.A.

< NFOSiGW — Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
+ OUG - Okregowy Urzad Goérniczy

+  PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

+  PGG - Polska Grupa Gdrnicza

+ RN LWB - Rada Nadzorcza LW Bogdanka S.A.

+  Rentownosc sprzedazy brutto — Wskaznik rentownosci sprzedazy oblicza sie jako iloraz zysku oraz wartosci
sprzedazy

+  Rentownos¢ EBITDA - stosunek zysku operacyjnego powiekszonego o amortyzacje do przychodéw
+ Rentownosc¢ EBIT —iloraz EBIT liczonego dla okresu i przychoddw ze sprzedazy okresu

+ Rentownos¢ brutto —iloraz zysku brutto (przed opodatkowaniem) i sprzedazy netto
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Rentownosc netto — iloraz zysku netto i sprzedazy netto

Rentownos¢ aktywow (ROA) - wskaznik rentownosci aktywdw - stosunek zysku netto spétki do wartosci jej
aktywoéw

Rentownos¢ kapitatéw wtasnych (ROE) — stosunek zysku netto do kapitatéw wtasnych

Respect Index — Indeks, w sktad ktérego wchodzg spétki odpowiedzialne spotecznie

SIN - Standard Informacji Niefinansowych

SRK — Spétka Restrukturyzacji Kopalii SA

WFOSIGW — Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Wskaznik ogdlnego zadtuzenia — stosunek zobowigzan ogétem do majatku ogdtem

Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wtasnych — relacja zobowigzan ogétem do kapitatéw wtasnych

Wskaznik (dtug plus zobowigzania pracownicze)/EBITDA - relacja dtugoterminowych zobowigzan z tytutu
emisji obligacji powiekszonych o krétko i dtugoterminowe kredyty i pozyczki oraz zobowigzania pracownicze

w stosunku do EBITDA

Wskaznik dtug netto/EBITDA - relacja dtugoterminowych zobowigzan z tytutu emisji obligacji
powiekszonych o krétko i dtugoterminowe kredyty i pozyczki w stosunku do EBITDA

Wskaznik pokrycia aktywoéw trwatych kapitatami statymi — lloraz sumy kapitatéw wtasnych, zobowigzan
dtugoterminowych, dtugoterminowych rozliczeri miedzyokresowych i aktywoéw trwatych

Wskaznik zadtuzenia krétkoterminowego — stosunek zadtuzenia krétkoterminowego do aktywoéw ogdétem
Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego — iloraz zobowigzan dtugoterminowych i kapitatéw wtasnych
Wskaznik ptynnosci biezacej — stosunek aktywow obrotowych do zobowigzan krétkoterminowych

Wskazniki ptynnosci szybkiej — okresla mozliwosci sptacania biezgcych zobowigzan najbardziej ptynnymi
aktywami spotki

Wskazniki APM - alternatywne mierniki wyniku
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Podpisy Zarzadu

Podpisy cztonkdéw Zarzadu

Artur Wasil

Adam Partyka

Artur Wasilewski

Dariusz Dumkiewicz

Kasjan Wyligata

Bogdanka, dnia 22 marca 2022 r.

Prezes Zarzadu

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Pracowniczych i Spotecznych

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Rozwoju

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Operacyjnych

Elektronicznie
A rt U r podpisany przez Artur
Wasil

1 Data: 2022.03.22
Wa Si I 08:41:43 +01'00'

Elektronicznie
Ad a m podpisany przez Adam

Partyka
Data: 2022.03.22
P a rty ka 08:12:40 +01'00'

Elektronicznie podpisany
Art ur przez Artur Wasilewski

Data: 2022.03.22

Wasilewski  ogs045 0100

H Elektronicznie podpisany
Da rnusz przez Dariusz Dumkiewicz
. . Data: 2022.03.22 08:29:25
Dumkiewicz ;o100

Elektronicznie podpisany

Ka sja n Jarostaw przezKasjan Jarostaw
Wyligata

WyI iga’r a Data: 2022.03.22 09:00:23
+01'00'
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