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Wprowadzenie

Podstawa prawna sporzadzenia raportu

Niniejsze sprawozdanie sporzagdzono za okres od 01.01.2021 do 31.12.2021 roku. W niniejszym dokumencie
stosuje sie zasady sprawozdawczosci z uwzglednieniem wymagan zawartych w nastepujgcych aktach prawnych:

= Dyrektywy” | rozumie sie przez to Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22
pazdziernika 2014 r. zmieniajgca dyrektywe 2013/34/UE w odniesieniu do ujawniania informacji
niefinansowych i informac;ji dotyczacych réznorodnosci przez niektére duze jednostki oraz grupy.

= Ustawy” lub ,UoR” | rozumie sie przez to Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(znowelizowana ustawg z dnia 15 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o rachunkowosci, ktdra stanowita
implementacje do polskiego prawa zapisdw Dyrektywy).

= Wytycznych KE” | rozumie sie przez to Komunikat Komisji 2017/C 215/01 na temat wytycznych
dotyczgcych sprawozdawczosci w zakresie informacji niefinansowych (metodyka sprawozdawczosci
niefinansowej).

= SIN” | rozumie sie przez to Standard Informacji Niefinansowych, bedacy regulacjg srodowiskowg,
ktdrej opracowanie byto koordynowane przez Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych oraz Fundacje
Standarddw Raportowania, ktéra zostata opublikowana i jest dostepna m.in. na stronie internetowej
Ministerstwa Finansow.

W przypadku prezentacji w niniejszym sprawozdaniu wartosci danych o charakterze finansowym, zostaty one
wyrazone w PLN, o ile nie wskazano inacze;j.

Istotni interesariusze i zagadnienia finansowe

Zarzad podjat decyzje, ze na potrzeby raportowania niefinansowego badanie istotnosci bedzie powtarzane
w cyklu trzyletnim, chyba ze przed uptywem kolejnego cyklu wystgpia czynniki wymagajace jego wczesniejszego
przeprowadzenia.

W zwigzku z powyzszym w ramach przygotowania do sporzgdzenia raportu za 2021 rok (tj. czwartego z rzedu
odrebnego sprawozdania na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej IMMOBLE S.A. (GKI S.A.)
przeprowadzone zostato badanie istotnosci. Celem tego dziatania byto ustalenie, ktére wewnetrzne i zewnetrzne
grupy interesariuszy sg istotne w przypadku GK IMMOBILE S.A. W badaniu wykorzystano takie narzedzia, jak:

= analiza proceséw operacyjnych i tanicuchow dostaw przebiegajacych w poszczegdlnych spétkach GK
IMMOBILE S.A.,

= analiza prawna przepisdw prawa powszechnego, dobrych praktyk i inne wytycznych odnoszacych sie
do branz, w ktdérych dziata spotka,

=  wywiady z wybranymi przedstawicielami kluczowej kadry kierowniczej Grupy IMMOBILE S.A.

Przeprowadzone badanie istotnosci oraz dotychczas zebrane doswiadczania Grupy Kapitatowej w tym zakresie
spowodowaty, iz okreslono 7 istotnych grup interesariuszy oraz 7 istotnych zagadnien niefinansowych, ktére
zostaty szczegétowo omdwione w dalszej czesci raportu, a takze zidentyfikowano istotne ryzyka niefinansowe
zwigzane z tymi obszarami. Do istotnych interesariuszy (podobnie jak w latach poprzednich) zaliczono:

= klientow i konkurentéw spétki w poszczegdlnych pionach dziatalnosci GKI S.A.,

= dostawcéw i partnerow biznesowych (min. generalnych wykonawcéw, projektantéw/architektéw,
rzeczoznawcow majgtkowych),

= inwestoréw i akcjonariuszy (obecnych oraz potencjalny akcjonariat),

=  bankiiinne instytucje finansowe,
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= administracje publiczna,
=  pracownikéw,

=  spotecznosé lokalng miasta Bydgoszcz.

Do istotnych zagadnien niefinansowych zakwalifikowano:
— w obszarze srodowiskowym:
=  surowce, materiaty, odpady,
= zuzycie energii i paliw,
— w obszarze spotecznym i pracowniczym :
=  zatrudnienie, wynagrodzenia,
= relacje z pracownikami,
=  bezpieczenstwo i higiene pracy,
= rozwdj i edukacje,

=  pozostate kwestie spoteczne i rynkowe.

Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci

Kluczowe wskazniki efektywnosci zostaty wskazane w Specyfikacji raportu znajdujgcej sie na ostatnich stronach
niniejszego sprawozdania.

Zgodnos$¢ z Taksonomia Unii Europejskiej

Grupa Kapitatowa IMMOBILE po raz pierwszy ujawnia w niniejszym sprawozdaniu informacje dotyczace tzw.
unijnej Taksonomii dziatalnosci zréwnowazonej sSrodowiskowo. Obowigzki z tym zwigzane zostaty wprowadzone
Rozporzgdzeniem Parlamentu i Rady (UE) 2020/852 z 18 czerwca 2020 r. W pierwszym roku obowigzywania,
zgodnie z trescig Rozporzadzenie Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178 Grupa Kapitatowa IMMOBILE ujawnia
odsetek obrotu, naktadéw inwestycyjnych i wydatkéw operacyjnych kwalifikujgcych sie do systematyki
(Taksonomii), bez koniecznosci weryfikacji Technicznych Kryteridéw Kwalifikacji, czyli ustalenia jaki odsetek tych
trzech wartosci jest zwigzany z dziatalnoscig zrownowazong srodowiskowo.

Zasady rachunkowosci

W celu obliczenia odsetka obrotu, naktadéw inwestycyjnych (CapEx) i wydatkéw operacyjnych (OpEx)
kwalifikujgcych sie do systematyki zastosowano nastepujgce zasady:

Obrot

W odniesieniu do obrotu, podstawe stanowity catkowite skonsolidowane przychody Grupy w roku 2021,
ujawnione w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat w pozycji
»,Przychody netto ze sprzedazy produktéw i ustug oraz towaréw i materiatéw”. Do licznika przypisano przychody
z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki.
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Naktfady inwestycyjne (CapEx)

W odniesieniu do naktaddéw inwestycyjnych (CapEx) podstawe stanowity naktady inwestycyjne poniesione we
wszystkich spétkach Grupy Kapitatowej, ktdre zostaty wykazane w skonsolidowanym sprawozdaniu z przeptywéw
pienieznych w ramach dziatalnosci inwestycyjnej w pozycji ,,Nabycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych
aktywoéw trwatych”. Do licznika przypisano te cze$é CapEx, ktéra dotyczy rodzajéw dziatalnosci kwalifikujgcych
sie do systematyki. W przypadku naktadéw inwestycyjnych poniesionych w segmencie budownictwa
przemystowego oraz developingu naktady inwestycyjne zostaty jednoznacznie przypisane do dziatalnosci
kwalifikujacej sie do systematyki. W przypadku segmentu automatyka i elektroenegetyka naktady inwestycyjne
na nieruchomosci, na pojazdy, sprzet i maszyny budowlane zastosowano metode alokacji proporcjonalnej. Grupa
wykorzystuje aktywa trwate oraz wartosci niematerialne i prawne tego segmentu sg wykorzystywane przy
realizacji réoznych kontraktéw, zaréwno zwigzanych z dziatalnoscig kwalifikujgcg sie do systematyki, jak i
niekwalifikujgcga sie; ponadto ta sama maszyna moze by¢ w réznych okresach roku wykorzystywana na réznych
kontraktach. Catos¢ naktadéw inwestycyjnych segmentu zostata wiec przypisana do poszczegdlnych rodzajéw
dziatalnosci w proporcji odpowiadajacej proporcji przychodéw z danych kontraktéw.

Wydatki operacyjne (OpEx)

W odniesieniu do wydatkéw operacyjnych (OpEx) podstawe stanowity wszystkie koszty stuzgce do biezgcej
obstugi aktywow Grupy i utrzymywania ich we wtasciwej kondycji. Do licznika przypisano te czes¢ OpEx, ktéra
dotyczy rodzajéw dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki. W przypadku segmentu automatyka i
elektroenegetyka wydatkow operacyjnych segmentu automatyka i elektroenegetyka zastosowano metode
alokacji proporcjonalnej w sposdb identyczny, jak w opisanym powyzej przypadku CapEx’u.

W przypadku wydatkéw operacyjnych, ktére w Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178
definiowane sg w sposéb nie odnoszgcy sie do miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci finansowe;j,
dokonano przeglgdu wszystkich kont w systemie rachunkowym Grupy, a nastepnie zidentyfikowane pozycje
spetniajgce definicje OpEx’u zwigzane z utrzymaniem srodkdéw trwatych. Wydatki operacyjne stanowig pozycje
kosztowe w rachunku zyskéw i strat, w odrdznieniu od naktaddéw inwestycyjnych, bedacych zwiekszeniami salda
srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych, dlatego tez wartosci uwzglednione w kalkulacjach CapEx i OpEx sg
odrebne.

Grupa ujawnia w niniejszym raporcie po raz pierwszy udziat dziatalnos$ci kwalifikujgcej sie do systematyki w
zakresie dotyczacym raportowanego okresu, tj. 01.01.2021-31.12.2021, wiec ujawnienie nie zawiera informacji
o zmianach danych dla poprzednich okresow.

Z uwagi na fakt, iz w pierwszym roku raportowania ujawniane sg tylko informacje o odsetku obrotu, naktadéw
inwestycyjnych i wydatkow operacyjnych kwalifikujgcych sie do systematyki (a nie zgodnych lub niezgodnych z
systematyka), nie identyfikowano rodzajéw dziatalnosci przyczyniajacych sie do wiecej niz jednego celu
srodowiskowego. Nie istniata w zwigzku z tym potrzeba stosowania specjalnych procedur w celu unikniecia
podwdjnego liczenia.

Nie dokonywano ponadto dezagregacji kluczowych wskaznikéw wynikéw pomiedzy poszczegdlne jednostki
operacyjne Grupy.

Obrot
czesc
obrét (w | obrotuw (
Dziatanosc gospodarcza kod tys. PLN) %)

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Produkcja energi elektrycznej z energii wiatrowej 4,3 333,4 0,1%
Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej 4,9 29993,0 5,2%
Budowa, rozbudowa i eksploatacja systemow poboru, uzdatniania i

dostarczania wody 51 0,0%
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Modernizacja systemdéw poboru, uzdatniania i dostarczania wody 5,2 13 933,5 2,4%
Budowa, rozbudowa i eksploatacja systemoéw odporowadzania o
iczyszczania $ciekow 5,3 0,0%
Modernizacj asystemdéw odprowadzania i oczyszczania Sciekdw 5,4 697,1 0,1%
Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego 6,14 0,0%
Budowa nowych budynkéw 7,1 164 109,0 28,5%
RAZEM A 209 066,0 36,3%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Obrot z dziatalnosci niekwalifikujgcej sie do systematyki B 366 735,0 63,7%
RAZEM B 366 735,0 63,7%
RAZEM A +B 575 801,0 100,0%
Naktfady inwestycyjne (CapEx)
naktady
inwestycyjne - | cze$¢ naktadow
CapEx (w tys. | inwestycyjnych
Dziatanosc gospodarcza kod PLN) (w %)
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Produkcja energi elektrycznej z energii wiatrowej 4,3 0,5 0,0%
Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej 49 49,0 0,2%
Budowa, rozbudowa i eksploatacja systemdéw poboru,
uzdatniania i dostarczania wody 51 - 0,0%
Modernizacja systemow poboru, uzdatniania i dostarczania
wody 5,2 22,8 0,1%
Budowa, rozbudowa i eksploatacja systemoéw odporowadzania
0 iczyszczania $ciekow 5,3 - 0,0%
Modernizacj asystemdw odprowadzania i oczyszczania Sciekdw 5,4 1,1 0,0%
Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego 6,14 - 0,0%
Budowa nowych budynkéw 7,1 2 296,7 9,5%
Renowacja istniejgcych budynkow 7,2 10 453,7 43,1%
RAZEM A 12 823,9 52,8%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
CapEx z dziatalnosci niekwalifikujgcej sie do systematyki B 11 450,0 47,2%
RAZEM B
RAZEM A +B 24 273,9 100,0%
Wydatki operacyjne (OpEx)
wydatki czesc
operacyjne wydatkow
- OpEx (w | inwestycyjnych
Dziatanosc gospodarcza kod | tys. PLN) (w %)
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Produkcja energi elektrycznej z energii wiatrowej 4,3 1,0 0,0%
Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej 49 93,1 2,4%
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Budowa, rozbudowa i eksploatacja systemow poboru, uzdatniania i
dostarczania wody 51 - 0,0%
Modernizacja systemdéw poboru, uzdatniania i dostarczania wody 5,2 43,3 1,1%
Budowa, rozbudowa i eksploatacja systemoéw odporowadzania o
iczyszczania $ciekow 5,3 - 0,0%
Modernizacj asystemdéw odprowadzania i oczyszczania Sciekdw 5,4 2,2 0,1%
Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego 6,14 0,0%
Budowa nowych budynkéw 7,1 360,4 9,4%
Renowacja istniejagcych budynkow 7,2 39,2 1,0%
RAZEM A 539,2 14,1%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI 0
OpEx z dziatalnosci niekwalifikujgcej sie do systematyki B 3295,0 85,9%
RAZEM B
RAZEMA +B 3834,2 100,0%
Obszar zarzadczy [G]

G.1. Model biznesowy i strategia Grupy Kapitatowej IMMOBILE

Model biznesowy w Grupie Kapitatowej IMMOBILE oparty byt w 2021 roku na prowadzeniu dziatalnosci
operacyjnej w ponizszych segmentach:

—  Przemyst (PJP Makrum S.A., Promstahl Sp. z 0.0., Promstahl GmbH, Promstahl Ltd.),

— Automatyka i elektroenergetyka (ATREM S.A.),

—  Budownictwo przemystowe (Projprzem Budownictwo Sp. z 0.0.),

— Hotelarstwo (Focus Hotels S.A.),

— Odziezowy (PBH S.A., QIOSK Sp. 0.0., Q Outlets Sp. z 0.0.)

—  Konsulting budowlany i Developing (CDI Konsultanci Budowlani Sp. z 0.0., CDI 4 Sp. z 0.0., CDI 5 Sp. z
0.0.CDI 6 Sp. z0.0.,CDI 7 Sp. z 0.0., CDI 8 Sp. z 0.0., CDI 10 Sp. z 0.0.),

— Najem aktywow (CDI 2 Sp. z 0.0., Makrum Development Sp. z 0.0., Aronn Sp. z 0.0., Binkie Sp. z o.0.,
Carnaval Sp. z 0.0., Crismo Sp. z 0.0., Kuchet Sp. z 0.0., Hotel 1 Sp. z 0.0.).

PRZEMYSt

Grupa przemystowa PJP MAKRUM S.A. funkcjonuje na rynku od 1990 roku. Obecnie to dynamicznie rozwijajace
sie spotki na miedzynarodowym rynku, w ponad 30 krajach, na 3 kontynentach. Wspodtpraca z rynkiem
inwestycyjnym polega na dziataniu w nastepujgcych obszarach: systemoéw przetadunkowych, maszyn kruszaco-
mielacych, systemoéw parkingowych oraz wyposazenia magazyndw. Wyrdzniajgcg cechg Grupy, tworzgcy jej
konkurencyjnos¢, jest synergia powyzszych segmentéw dla petniejszego i bardziej efektywnego zaspokajania
potrzeb rynku.
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Systemy przetadunkowe

PJP MAKRUM S.A. posiada bardzo silng pozycje na rynku europejskim jako jeden z czotowych dostawcéw
platform przetadunkowych. W celu sprzedazy kompletnych systeméw przetadunkowych powotano trzy spétki:
PROMStahl Sp. z o.0., odpowiedzialng za sprzedaz na terenie kraju, PROMStahl Gmbh, odpowiedzialng za
sprzedaz w Niemczech i krajach osciennych (niemieckojezycznych) oraz PROMstahl LTD (Wielka Brytania,
Irlandia). W ramach segmentu istnieje rowniez wewnetrzna Grupa PROM Export (bezposrednio w Spotce PJP
MAKRUM S.A. ) odpowiedzialna za sprzedaz na nieobstugiwanych przez w/w spoétki rynkach oraz ekspansje.

Maszyny kruszgco-mielace
Dziatalnos¢ w tym sektorze opiera sie na 150 latach doswiadczenia marki MAKRUM w produkcji maszyn dla m.in.

przemystu cementowego, wydobywczego, chemicznego i papierniczego. Flagowymi produktami spod szyldu
marki sg funkcjonujgce na catym swiecie kruszarki, mtyny i suszarnie MAKRUM.

Zarzad kontynuuje dziatania zmierzajace do przeksztatcenia aktywnosci Grupy PJP MAKRUM S.A. w tym
segmencie, w aktywnosc¢ o charakterze przede wszystkim inzynierskim tj. polegajacej na koncentracji dziatan na
elementach ustugi, ktére dajg najwiekszg wartos¢ dodang (zarzadzanie projektem oraz obstuga inzynierska).
Umozliwia to jednoczesnie ograniczenie kosztow statych zwigzanych z utrzymaniem rozbudowanego aparatu
produkcyjnego dzieki przenoszeniu w wiekszym zakresie czynnosci typowo produkcyjnych do podwykonawcow

Systemy parkingowe

Dostawa i montaz systemoéw parkingowych realizowane sg gtéwnie na rzecz firm z branzy deweloperskiej.
Realizowane sg rowniez projekty na rzecz jednostek uzytecznosci publicznej i oséb indywidualnych

Coraz wieksze doswiadczenie kadry, podejmowane dziatania konstrukcyjne (udoskonalanie modeli urzadzen,
wprowadzanie nowych typow platform) skutkuje poprawg konkurencyjnosci oferty, zmniejszeniem kosztéw i
zarazem zwiekszeniem marzy parkingéw oferowanych pod markag MODULO.

Wyposazenie magazynow

Uzupetnieniem i rozwinieciem oferty Grupy PJP MAKRUM S.A. stanowi od 2020 roku dziatalnos¢ na rynku
zwigzanym z logistyka magazynowa (sprzedaz, serwis, wynajem wozkéw widtowych oraz pozostate elementy
wyposazenie magazynu w tym m.in. urzgdzania wspomagajace transport reczny czy systemy regatéw
magazynowych).

Oferta w tym zakresie jest stale poszerzana. Zarzgd Spotki wypracowat model statej wspdtpracy z najwiekszymi
producentami wézkéw widtowych. W wyniku tych dziatan zbudowana zostata kompleksowa oferta produktowa,
w sktad ktorej wchodzg takze produkty sprzedawane pod markg wtasng — PROMLIFT. Ponadto dokonano
optymalizacji asortymentu oferowanych czesci zamiennych do wézkéw oraz rozbudowano sieci partneréw
biznesowych zaréwno w zakresie oferty nowych jak i uzywanych wdézkow.

Grupa rozbudowuje kanaty dystrybucji i oferuje ten produkt za posrednictwem Spdtek zaleznych PROMStahl
rowniez w Wielkiej Brytanii i Niemczech.

AUTOMATYKA | ELEKTROENERGETYKA

Nadrzednym celem Spétki Atrem jest budowa wartos$ci, w tym jej renomy oraz pozyskiwanie rentownych i
rozwojowych projektéw, ukierunkowanych na maksymalizacje wartosci dla Akcjonariuszy.

Strategia Atrem S.A., zaktada statg obserwacje rynku i analize tendencji, pod katem aktualnych i przysztych
zamoéwien. Przyjeta strategia na rok 2022 oraz strategie dtugoterminowe s3 odpowiedzig na pojawiajace sie
wyzwania wynikajgce z dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia, sytuacji rynkowej, zmian i rozwoju struktury
kapitatowej Spotki, a takze stuzg zapewnieniu jej stabilnego wzrostu, zagwarantowaniu pracownikom Spétki
zatrudnienia oraz realizacji oczekiwan Akcjonariuszy w dtugim horyzoncie czasu.

W najblizszym roku spétka nadal bedzie sie koncentrowa¢ na dziatalnosci w dwdch podstawowych segmentach
—automatyce oraz elektroenergetyce, nie wykluczajgc mozliwosci rozwoju kompetencji w obszarze budownictwa
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przemystowego poprzez efektywne wykorzystanie kompetencji wystepujgcych w Grupie Kapitatowej Immobile
oraz akwizycje.

Dziatalnos¢ w tym segmencie odpowiada zapotrzebowaniu polskiej gospodarki na modernizacje sieci
przesytowych w energetyce w kierunku dostosowania do rozwoju OZE oraz nowych kierunkéw dostaw gazu.

HOTELARSTWO

FOCUS Hotels S.A. od kilku lat konsekwentnie stawia na rozwdj sieci poprzez pozyskiwanie inwestoréw chcacych
ulokowac¢ swoje aktywa w segmencie diugoterminowej dzierzawy hotelowej z gwarancjg zwrotu z inwestycji.
Spotka planuje otwieraé kolejne hotele zaréwno w najwiekszych polskich miastach takich jak Wroctaw i Krakéw,
jak réwniez w mniejszych, ale silnych biznesowo osrodkach liczgcych powyzej 100 tys. mieszkaricéw. W 2021
roku spotka powiekszyta swoje portfolio o 3 nowe hotele, byty to:

1. Focus Hotel Premium Elblag, otwarcie 01.05.2021 r., pierwszy obiekt spdétki w wojewddztwie
warminsko-mazurskim potozony w samym sercu staréwki, posiadajacy 85 pokoi, centrum
konferencyjne, restauracje oraz SPA z basenem w standardzie 4 gwiazdek.

2. Grand Focus Hotel Szczecin, otwarcie 16.06.2021 r., drugi hotel spotki w Szczecinie, 4-gwiazdkowy obiekt
potozony w $cistym centrum miasta liczgcy 90 pokoi, debiut nowej marki Focus Hotels dedykowanej
obiektom luksusowym, jeszcze w tym samy roku hotel zwyciezyt w prestizowym konkursie ,Hotel z
Pomystem” organizowanym przez magazyn ,Hotelarz”.

3. Focus Hotel Premium Lublin Conference&SPA, otwarcie 01.12.2021 r., drugi hotel spétki w Lublinie. Ten
4 gwiazdkowy Hotel oferuje gosciom 87 pokoi w tym 3 apartamenty, jedng z najwiekszych w
wojewodztwie lubelskim centréw konferencyjnych o powierzchni 1350 m2, restauracje Ora, strefe
Wody & Saun, na ktérg sktadajg sie 2 sauny i dwa duze Jacuzzi oraz nowoczesne Safiro SPA.

W styczniu 2022 r. spotka zakoniczyta pierwszy etap modernizacji budynku hotelu Focus Premium ,,Pod Ortem”
Bydgoszcz, czego skutkiem byto otwarcie nowej restauracji Gdanska 14 z ofertg dedykowang nie tylko dla gosci
hotelu ale wszystkich Bydgoszczan. Restauracja od otwarcia cieszy sie duzym powodzeniem.

W dniu 14 marca 2022 r. spétka otworzyta 4-gwiazdkowy Focus Hotel Premium Warszawa, pierwszy hotel sieci
w stolicy Polski i zarazem najwiekszy obiekt w portfolio, w obiekcie znajdujg sie 234 pokoje, 1 600 m2 powierzchni
konferencyjnej w tym jedna z najwiekszych hotelowych sal wielofunkcyjnych w Warszawie o powierzchni 620
m2, Podziemny parking na 156 aut, Strefa Fitness z saunami.

Na przetomie drugiego i trzeciego kwartatu 2022 r. spétka zamierza otworzyé 3-gwiazdkowy wtasny hotel Grupy
— Focus Hotel Premium Bydgoszcz z 89 pokojami, zlokalizowany w samym centrum miasta.

Na perspektywy segmentu pozytywny wptyw ma rezygnacja z obostrzen zwigzanych z pandemia Covid-19, z kolei
nowym zagrozeniem jest wojna na Ukrainie, na moment publikacji niniejszego sprawozdania finansowego
negatywne konsekwencje z niej wynikajace nie sg jeszcze znane.

BUDOWNICTWO PRZEMYSLtOWE

Budownictwo przemystowe jest pierwotng dziatalnoscig spotki PJP MAKRUM S.A., ktéra od ponad 60 lat
projektuje i buduje obiekty w wielu segmentach rynku, oferujgc inwestorom indywidualne podejscie do kazdej
inwestycji i zapewniajac obopdlng satysfakcje z partnerskiego prowadzenia procesu budowy. Solidne podstawy
finansowe, poparte przejrzystoscig wynikéw spotki notowanej na GPW zapewniajg bezpieczenistwo prowadzonej
inwestycji. Dziatalnos¢ realizowana jest przez spétke PROJPRZEM Budownictwo Sp. z o.0., z oddziatami w
Bydgoszczy, w Poznaniu, we Wroctawiu oraz w Warszawie, ktéra dzieki wieloletniemu do$wiadczeniu i bogatej
wiedzy o branzy budownictwa, jest w stanie zaproponowac odbiorcy najwyzszy standard $wiadczonych ustug
i rozwigzania dopasowane do jego potrzeb.

KONSULTING BUDOWLANY | DEVELOPING

Grupa Kapitatowa IMMOBILE prowadzi obecnie nastepujgce inwestycje wtasne: budowe osiedla Platanowy Park
w Bydgoszczy, budowe Osiedla Uniwersyteckiego w bydgoskiej dzielnicy Fordon, budowe osiedla Rabatki w
Bydgoszczy oraz przebudowe z jednoczesng zmiang sposobu uzytkowania budynku biurowego przy ul.
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Bernardynskiej 13 w Bydgoszczy na hotel sieci FOCUS. W planach Grupy s3 kolejne lokalizacje w Bydgoszczy i
innych miastach.

NAJEM AKTYWOW

Grupa zamierza zwieksza¢ sukcesywnie udziat segmentu najmu aktywdéw w przychodach ogdétem. Pierwszym
krokiem byto oddanie do uzytkowania budynku handlowo-ustugowo-biurowego IMMOBILE K3.

Aktualnie prowadzone sg prace koncepcyjne nad sposobem zagospodarowania czesci osiedla Platanowy Park
przeznaczonej pierwotnie pod budownictwo komercyjne i nie jest jednak wykluczona zmiana przysztego sposobu
ich wykorzystania.

Strategia Grupy Kapitatowej IMMOBILE

Gtéwne cele strategiczne Grupy Kapitatowej zwigzane sg z:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

optymalizacjg zarzadzania Grupa Kapitatowg,

kontynuowaniem strategii realizowanej przez ATREM, zardwno w zakresie segmentow jak i ustug oraz
produktéow, Grupa nie wyklucza rowniez mozliwosci poszerzenia portfela ustug o ustugi ogélnobudowlane
dla rozwijania pozycji generalnego wykonawcy spotki na realizowanych kontraktach, w tym analiza
mozliwych synergii we wspétpracy z PROJPRZEM Budownictwo Sp. z o.0.,

alokacjg zasobdw wewnatrz Grupy (aktywa produkcyjne, nieruchomosci inwestycyjne) w celu ich
optymalnego wykorzystania,

silnym rozwojem dziatalnosci deweloperskiej zarowno w obszarze budownictwa mieszkaniowego, jak i w
obszarze nieruchomosci komercyjnych i biurowych,

rozwojem budownictwa przemystowego w PROJPRZEM Budownictwo Sp. z 0.0. z wykorzystaniem synergii
z innymi podmiotami w Grupie,

poprawg efektywnosci Grupy w segmencie przemystowym, a w szczegdlnosci w tradycyjnych produktach
MAKRUM, systemach przetadunkowych oraz w nowych produktach jak parkingi MODULO i asortyment
oferowany pod markg PROMLIFT,

efektywnym zarzgdzaniem nowymi hotelami sieci FOCUS Grand w Szczecinie, FOCUS Premium w Elblagu,
w Lublinie i w Warszawie, a takze otwarcie nowego hotelu w Bydgoszczy,

pozyskiwaniem nowych lokalizacji w segmencie hotelarskim,

dostosowaniem i rozwojem kompetencji pracownikéw Spoétki na potrzeby zarzadzania rozbudowang
strukturg Grupy,

kontynuacja reorganizacji Grupy, w tym:
—  reorganizacjg finansowania aktywow Grupy,

—  dostosowaniem struktury spotek operacyjnych (przesuniecie witasnosci udziatow, potgczenia) w
kierunku wyznaczenia czytelnych i jasnych segmentéw operacyjnych utatwiajacych ocene
efektywnosci operacyjnej danego segmentu i jego zarzadzanie,

—  reorganizacjg wewnetrzng Grupy w kierunku optymalizacji kosztowej z jednoczesnym otwarciem
organizacji na rozwoj,

efektywne zarzadzanie nowym segmentem odziezowym po przejeciu 90% udziatéw w DLAKO Sp. z o.0.,
ktora jest whascicielem 100% akcji w spotce PBH S.A. z siedzibg w Bydgoszczy — wtasciciela marki QUIOSQUE
i sieci sklepéw detalicznych,

kontynuacja dziatalnosci spétek najbardziej dotknietych przez pandemie koronawirusa (hotelarstwo,
segment odziezowy).
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Grupa intensywnie analizuje mozliwosci jej rozszerzenia poprzez potaczenie lub przejecie innych podmiotéw
gospodarczych dziatajgcych w segmentach operacyjnych tozsamych z segmentami Grupy. W kilku przypadkach
podjete zostaty rozmowy z Zarzadami i/lub znaczacymi akcjonariuszami Spétek bedacych w kregu
zainteresowania Grupy Kapitatowej IMMOBILE S.A. Szczegdlnie uwaznie analizowana jest sytuacja Spotek
notowanych na GPW w Warszawie.

G.2. tad zarzadczy

Struktura zarzadcza

Nadrzednym celem Grupy jest ciggty rozwdj poprzez pozyskiwanie nowych podmiotéw w ramach procesu
akwizycji oraz maksymalne wykorzystanie potencjatu kazdej z posiadanych juz spétek. Chcemy inwestowaé tam,
gdzie perspektywy rozwoju sg najwieksze, zaréwno na rynku polskim, jak i zagranicznym.

Kodeks spotek handlowych przewiduje, ze sprawy w spotce akcyjnej sg prowadzone przez Zarzad w sposéb
kolegialny, a jedynie fakultatywnie moze by¢ przeprowadzony formalny podziat obowigzkéw. Z uwagi na szeroki
wachlarz odpowiedzialnosci kazdego z cztonkéw Zarzadu zaréwno w catej Grupie Kapitatowej jak i w ramach
poszczegdlnych spdétek z Grupy nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie i przypisanie do danego cztonka Zarzadu
odrebnych zadan i odpowiedzialnosci.

Ponizszy diagram prezentuje jedynie przyblizony i funkcjonalny podziat obszaréw zwiekszonej uwagi
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu.

~

e sprawowanie kontroli kierowniczej nad catoksztattem dziatalnosci
ewdrazanie plandéw i strategii

e kierowanie pracg Zarzadu

ewspdtpraca z Radg Nadzorcza

ereprezentowanie spotki na zewnatrz /

e operatywne planowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatalnosci \

N\ handlowej i ustugowej Grupy

e wspdtdziatanie z Cztonkiem Zarzadu — Dyrektorem Finansowym przy
tworzeniu polityki finansowej Grupy

v e opiniowanie celowosci i uzasadnien ekonomicznych przed podjeciem

wazniejszych przedsiewzieé gospodarczych /

enadzér nad obszarami:
efinanséw
e controllingu
erachunkowosci i podatkéw
ekadr i ptac

Wykaz certyfikowanych systemoéw zarzadzania

GRUPA PJP MAKRUM S.A.
e  System Zarzadzania Jakoscig wg normy: 1ISO 9001:2015 Zarzadzanie Jakoscia
e System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy wg normy: ISO 45001:2018
e  System Zarzqdzania Srodowiskowego wg normy: I1SO 14001:2015
e  Systemy zarzgdzania jakoscig w spawalnictwie wg normy: PN-EN 1SO 3834-2:2007
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e  Pozostate

o Certyfikat T+M (PN-EN 1398:2009 — systemy przetadunkowe) (PN-EN 14010+A1:2009 — systemy
parkingowe)

o  PN-EN 1090-1+A1:2012

o Dyrektywa Maszynowa 2006/42/WE, Dyrektywa kompatybilnosci elektromagnetycznej
2014/30/UE

ATREM S.A.
e  System Zarzadzania Jakoscig wg normy: ISO 9001:2015
e  System Zarzqdzania Srodowiskowego wg normy: I1SO 14001:2015
e System zarzadzania bezpieczenistwem i higieng pracy wg normy: ISO 45001:2018

e System zarzgdzania bezpieczeristwem informacji wg normy: ISO/IEC 27001:2017

System kontroli wewnetrznej

W Spétce Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A., PJP MAKRUM S.A. oraz ATREM S.A. powotane sg Komitety Audytu,
ktérych rolg jest wspieranie Rad Nadzorczych Spétek w kwestiach wtasciwego wdrazania zasad
sprawozdawczosci budzetowej i finansowej, kontroli wewnetrznej Spotki oraz grupy kapitatowej, wspoétpraca z
biegtymi rewidentami Spétek, Zarzgdami, kontrolerami wewnetrznymi oraz innym zaangazowanymi stronami, a
takze monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i
systemow zarzadzania ryzykiem oraz kontroli wewnetrznej oraz wykonywania czynnosci rewizji finansowej.

W jednostce dominujacej Grupy funkcjonuje zespét controllingu i wsparcia biznesu do ktérego zadan nalezy
miedzy innymi  biezaca, sprawowana w sposéb ciggly kontrola przeptywdéw pienieznych, przeptywu
dokumentdw, zaciggania i ptatnosci zobowigzan dla wszystkich podmiotéw Grupy. W wybranych Spoétkach z
Grupy o duzym znaczeniu organizacyjnym zadania zespotu sg dodatkowo wzmocnione.

Do kompetencji zespotu nalezy takze scentralizowanie wydatkéw nie zwigzanych z dziatalnoscig stricte
operacyjng Grupy — zakup ustug telekomunikacyjnych, ubezpieczeniowych, marketingowych, floty samochodéw
i innych o podobnym charakterze.

G.3. Zarzadzanie ryzykiem spotecznym i srodowiskowym

Opis podejscia do zarzadzania ryzykiem i uwzglednienia w nim aspektéw spotecznych i Srodowiskowych

Zarzad spotki Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. monitoruje w trybie ciggtym wszelkie ryzyka w otoczeniu
zewnetrznym i wewnetrznym, ktére mogg wptyngé na spétke i grupe kapitatowag oraz na realizacje strategii
rozwoju. Dotyczy to w szczegdlnosci ryzyka w nastepujacych obszarach dziatalnosci:

e Ryzyka operacyjnego monitorowanego w zakresie prowadzenia dziatalnosci operacyjnej.
e  Ryzyka srodowiskowego w zakresie wptywu dziatalnosci Grupy na srodowisko naturalne.
e Ryzyka w obszarze pracowniczym odnoszacego sie do kwestii zarzgdzana zasobami ludzkimi w Grupie.

e Ryzyka w obszarze spoteczno-rynkowym, majgcym na celu monitoring zagrozen dotyczacych
zarzadzania taricuchem dostaw, spotecznosci lokalnej oraz branzowych regulacji prawnych.

e Ryzyka finansowego i strategicznego odnoszacego sie do zarzadzania przeptywami finansowymi
w Grupie i zapewnienia jej srodkow na rozwaj, z uwzglednieniem zmiennosci otoczenia w ujeciu makro
i mikroekonomicznym.
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Lista zidentyfikowanych ryzyk

W zakresie ryzyka spotecznego lub srodowiskowego zidentyfikowano 9 typow ryzyka, wobec ktérych okreslono
prawdopodobienstwo wystgpienia danego ryzyka oraz skutku wystgpienia danego ryzyka dla przedsiebiorstwa.
Zaréwno skala prawdopodobienstwa jak i skala skutkéw zostata przyjeta w przedziale od 1 do 10, oznaczajgcym
odpowiednio 1 — niskie prawdopodobienstwo, 10 — bardzo wysokie prawdopodobierstwo, oraz 1 — mate skutki
dla przedsiebiorstwa i 10 — bardzo duze skutki niepozadane dla przedsiebiorstwa.

RYZYKO 1

RYZYKO 2
RYZYKO 3

RYZYKO 4

RYZYKO 5
RYZYKO 6
RYZYKO 7

RYZYKO 8

RYZYKO 9

OBSZAR SRODOWISKOWY | SPOLECZNY

Ryzyko naruszenia praw obywatelskich i praw cztowieka w dziatalnosci i
faricuchu dostaw

Ryzyko korupcji i fapownictwa w postepowaniach przetargowych
Ryzyko zwigzane z wysoka rotacjg pracownikow

Ryzyko zwigzane z trudnosciami w znalezieniu wtasciwych kandydatow
do pracy

Ryzyko utraty kluczowych pracownikéw
Ryzyko zwigzane z obszarami BHP (wypadki przy pracy)
Ryzyko zwigzane ze ztym systemem motywacyjnym

Ryzyko zwigzane z nieprzestrzeganiem zasady réwnych szans dla
wszystkich pracownikow

Ryzyko zwigzane z wptywem dziatalnosci operacyjnej na srodowisko
naturalne

Skala

Skala
prawdopo-
L skutku
dobienstwa
2 3
4 5
3 5
5 7
6 4
3
5 5
5 8
2 4

Wykres ponizej prezentuje macierz wybranych czynnikdw ryzyka w obszarze srodowiskowym i spotecznym.
Przyjete prawdopodobienstwa wystgpienia i skala skutku dla przedsiebiorstwa plasujg wybrane czynniki ryzyka
poza najbardziej niebezpiecznym dla Grupy obszarem.
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Skala prawdopodobienstwa
(9]

RYZYKO W OBSZARZE SRODOWISKOWYM I SPOLECZNYM

Ryzyko 6
Ryzyko 8

Ryzyko 4

Ryzyko 3 Ryzyko 2 Ryzyko 7

Ryzyko 9 Ryzyko 5
Ryzyko 1
1 2 3 4 5 6 7

Skala skutku
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G.4. Zarzadzanie etyka

W mysl funkcjonujgcego w Grupie Kapitatowej IMMOBILE Kodeksu etycznego stosowane sg w Grupie najwyzsze
standardy biznesowe i etyczne, przestrzegane podstawowe wartos$ci w obszarach praw cztowieka oraz normy w
zakresie zatrudnienia. Grupa Kapitatowa aktywnie reaguje na potrzeby i oczekiwania spoteczne interesariuszy.

Grupa Kapitatowa IMMOBILE zobowigzuje sie w szczegdlnosci stosowac zasady zmierzajgce do:

e eliminacji wszelkich form pracy nielegalnej, przymusowej i obowigzkowej,

e eliminacji pracy dzieci: nie bedzie zatrudnia¢ osdb, ktére nie osiggnety minimalnego wieku
wymaganego do wykonywania pracy,

e eliminacji wszelkiego rodzaju dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu,

e  przestrzegania wtasciwych przepiséw i zasad dotyczgcych maksymalnego wymiaru pracy i
minimalnego wymiaru odpoczynku,

e  przestrzegania wtasciwych przepiséw i zasad dotyczgcych ptacy minimalnej,

e przestrzegania wiasciwych przepiséw i zasad dotyczgcych rozwigzywania stosunku pracy.

Grupa Kapitatowa IMMOBILE S$cisle przestrzega wszelkich wtasciwych wymogdéw prawnych dotyczgcych jej
dziatan i Srodowiska biznesowego oraz zobowigzan wynikajgcych z konwencji miedzynarodowych, a w
szczegolnosci dziatan w ponizszych obszarach:

e  przestrzegania wszelkich wtasciwych przepiséw i zasad dotyczgcych uczciwej konkurencji,

e  przestrzegania wszelkich wtasciwych przepisow i zasad dotyczgcych zapobiegania korupcji,
przekupstwu i wymuszaniu optat,

e przestrzegania wszelkich przepisdw dotyczgcych prania brudnych pieniedzy,

e unikania, wykrywania i ujawniania sytuacji zaistnienia faktycznych i potencjalnych konfliktéw
intereséw,

e zobowigzania do nie przyjmowania wszelkich upominkdw, zaproszen czy dowoddw goscinnosci.

Srodowisko

Grupa Kapitatowa IMMOBILE wdraza i/ lub realizuje inicjatywy przyczyniajace sie do ochrony $rodowiska i
ograniczania w najszerszym mozliwym zakresie ich wptywu na zasoby naturalne.

Ogranicza ilos¢ odpaddédw materiatowych powstajacych w wyniku swoich dziatan i zapewnia ich utylizacje z
poszanowaniem dla srodowiska.

O ile to mozliwe, unika stosowania substancji toksycznych, jesli nie mozna unikng¢ ich stosowania, Grupa
Kapitatowa IMMOBILE minimalizuje ich wykorzystanie i zapewnia ich bezpieczng obstuge i utylizacje. W zakresie
wszelkich innych substancji, pierwiastkéw lub odpaddéw niebezpiecznych, ktérych stosowanie podlega
ograniczeniom, $cisle przestrzega wtasciwych przepisow.

Grupa Kapitatowa IMMOBILE wspiera tworzenie technologii przyjaznych dla srodowiska oraz rozwigzan
zapewniajacych oszczedzanie energii i recycling, a takze wdraza strategie logistyczne minimalizujgce wptyw na
srodowisko.

Dodatkowg dziatalnoscig pro $rodowiskowg jest powotanie Fundacji ,Immo”, ktérej celem jest niwelowanie
skutkdw zmian klimatycznych poprzez sadzenie drzew na terenie miasta. Fundacja swoje dziatania rozpoczeta we
wrzesniu 2019 r., pierwsze drzewa zostaty posadzone w pazdzierniku, a do korica roku 2021 posadzono ponad
1000 drzew. Drzewa, ktére sadzimy w wiekszosci spetniajg standardy drzew typowo miejskich, maja
odpowiednie parametry, a ich zdrowotnos¢ i cechy osobnicze sg dopasowane do warunkdéw panujacych w
zattoczonym i zanieczyszczonym srodowisku. Zdajemy sobie sprawe z istoty zieleni w miescie, dlatego czujemy
sie odpowiedzialni o nig zadba¢. Drzewa i roslinnos¢ nizsza petnig wiele funkcji dzieki, ktédrym nasz miejski
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mikroklimat moze byé coraz tagodniejszy. Praca Fundacji bedzie kontynuowana w 2022 roku, w ktérym
zaplanowane sg liczne wydarzenia angazujace mieszkanncow, zwigzane ze wzbogaceniem miasta o nowa zielen.

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Grupa Kapitatowa IMMOBILE zapewnia, aby jej dziatania byty bezpieczne dla zdrowia pracownikéw, wtasnych
wykonawcéw, miejscowej spotecznosci i uzytkownikow jej produktow.

Grupa Kapitatowa IMMOBILE wykazuje aktywne podej$cie do kwestii BHP. Zobowigzuje sie takze okresli¢, oceni¢
i wyeliminowac lub ograniczy¢ wszelkie rodzaje ryzyka zwigzanego ze swoimi dziataniami.

Grupa Kapitatowa IMMOBILE unika substancji stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i bezpieczeristwa swoich
pracownikow.

Grupa Kapitatowa IMMOBILE w zwigzku z pandemig koronawirusa wdrozyta szereg dodatkowych procedur
sanitarnych jak i organizacyjnych we wszystkich spétkach Grupy. Hotele FOCUS zostaty wyposazone juz w lutym
2020 roku w dodatkowe srodki dezynfekcyjne oraz srodki ochrony osobistej. Zarzad Grupy Kapitatowej na biezgco
monitoruje sytuacje zwigzang z zagrozeniem epidemicznym w kraju i bedzie reagowat adekwatnie do sytuacji w
celu zapewnienia bezpieczenstwa klientow oraz pracownikéw Grupy.

Produkty i Ustugi

Przy tworzeniu swoich produktéw i ustug Grupa Kapitatowa IMMOBILE stosuje kryteria z zakresu ochrony
srodowiska oraz BHP w celu wyeliminowania lub ograniczenia niekorzystnego wptywu jego produktéw na
$rodowisko lub kwestie BHP przez caty ich petny cykl zycia, przy jednoczesnym utrzymywaniu i/ lub podwyzszaniu
jakos$ci ich uzytkowania.

Grupa Kapitatowa IMMOBILE zobowigzuje sie do oferowania produktéw i ustug, ktére sg zaprojektowane w
sposdb ekologiczny, przyjazne dla srodowiska i odpowiedzialne spotecznie.

Wdrozenie i state doskonalenie

Grupa Kapitatowa IMMOBILE zobowigzuje sie do przekazania zasad zawartych w niniejszym Kodeksie Etycznym
swoim dostawcom i wykonawcom oraz stosowania analogicznego podejscia obejmujgcego state doskonalenie i
przestrzeganie wyzej wymienionych zasad.

Opis stosowanych w Grupie procedur dotyczacych standardéw etycznych organizacji

Grupa Kapitatowa IMMOBILE regularnie wysyta listy do kontrahentéw dotyczacych zasad etycznych w zakresie
wreczania i przyjmowania prezentow. Dla Grupy Kapitatowej dbatos¢ o uczciwe relacje z klientami i dostawcami
jest niezwykle istotna, a przyjmowanie nawet drobnych prezentéw od kontrahentéw moze przeczy¢ zasadom
bezstronnosci i transparentnosci, na ktérych Grupa pragnie opierac relacje biznesowe.

Z tego powodu pracownicy Grupy Kapitatowej IMMOBILE sg zobowigzani do nie przyjmowania upominkow,
zaproszen czy jakichkolwiek innych korzysci w zadnej formie, wtgczajgc w to rowniez prezenty Swigteczne, w tym
popularne kosze upominkowe, alkohol czy inne przedmioty lub formy niematerialne.

Prowadzenie dziatalnosci uczciwie, konkurowanie na rynku w sposdéb prawy i etyczny jest dla Grupy absolutnym

priorytetem. Grupa chce by¢ postrzegana jako firma godna zaufania, kierujgca sie najwyzszymi standardami
etycznymi.

Liczba kontrahentéw, ktorzy otrzymali list Zarzagdu dotyczgcy standardéw etycznych organizacji

Zarowno w 2016, jak i 2017 roku Grupa Kapitatowa wystata po kilkadziesiat listdw skierowanych do kontrahentow
z prosbg o zrozumienie, dostosowanie sie do ww. regut oraz poinformowanie pracownikéow kontrahentéw o
stosowanych przez nas praktykach. W latach od 2018 do 2021 roku Grupa wysytata listy tylko do nowych
kontrahentéw.
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Liczba zgtaszanych skarg potencjalnych naruszen standardéw etycznych

W 2021 roku zadna ze Spdétek Grupy Kapitatowej IMMOBILE nie otrzymata skarg z tytutu naruszenia standardow
etycznych, zaréwno pochodzacych z wewnatrz jak i z zewnatrz organizacji.

Obszar srodowiskowy [E]

Spotka wykonata analize majaca na celu zidentyfikowanie zakresu i stopnia wptywu na srodowisko naturalne
poszczegdlnych Spétek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowa Immobile S.A. (badanie istotnosci).

W rezultacie uznano, iz istotny wptyw w obszarze srodowiskowym ma przede wszystkim dziatalnos¢ produkcyjna
PJP MAKRUM S.A. oraz dziatajgca w branzy inzynieryjnej ATREM S.A. wykonujaca prace zwigzane z automatyka
przemystowg, elektroenergetykg oraz budowg systeméw lotniskowych i logistycznych.

Ponizej szczegdtowe dane dotyczace dziatalnosci PJP MAKRUM S.A. (Zaktad w Koronowie) oraz ATREM S.A.
E.1. Surowce i materiaty

Do podstawowych materiatéw zuzywanych przez PJP MAKRUM S.A. naleza:
e Zelazoistal,
e  Aluminium,
e Lakiery,
e  Rozpuszczalniki,
e PCV,
e Argon ciekty,
e Dwutlenek wegla,
e Tlen

e  Drut spawalniczy.

Materiaty te pochodzg ze zrédet nieodnawialnych. W procesach produkcyjnych wykorzystuje sie substancje
niebezpieczne (m.in. rozpuszczalniki, lakiery), nie sg natomiast wykorzystywane surowce rzadkie. Spotka w
sposOb ciggty monitoruje poziom zuzycia poszczegdlnych komponentéw stuzacych do produkcji, a takze
podejmuje dziatania zmierzajgce do ograniczenia ilo$ci powstatych strat w postaci brakéw czy odpaddw.
Surowce i materiaty nie nadajgce sie do dalszego wykorzystania w produkgji tj. zelazo i stal, aluminium, odpady
opakowaniowe, poddawane s3 recyklingowi.

Tabela ponizej pokazuje zuzycie materiatdw w 2021 roku oraz poziom odsprzedawanych odpadéw do
ponownego uzytkowania.

Lp. Rodzaj materiatu J.m. Zuzycie Sprzi:::;;;iom/
1| Zelazo i stal kel 6 664 378 94 1970
2 | Aluminium [ke] 122 670 7139
3 | Lakiery n 84 103 0
4 | Rozpuszczalniki [ 12 618 0
5| PCV [m2] 58 784 0
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6 | Argon ciekty [m3] 55 000 0
7 | Dwutlenek wegla [kg] 10 000 0
8 | Tlen sprezony [kgl 951 0
9 | Drut spawalniczy kg 66 964 0

E.2. Paliwa i energia

W roku 2021 zanotowano nastepujgcy poziom zuzycia podstawowych paliw i energii w zaktadzie produkcyjnym
w Koronowie spétki PJP MAKRUM S.A:

= energia elektryczna —2578,86 MWh,

= energia cieplna 986,9 GJ (olej opatowy — 27500 litrow — 22,9 1),

= gazziemny 184582 m3, w tym energia z gazu 2105281 kWh, 7569 GJ,
=  olej napedowy dla wdzkéw widtowych — 0,00 tony,

= gaz LPG do wdzkoéw widtowych — 27,7 t,

=  benzyna silnikowa 0,9 tony.

Ze wzgledu na istotnos¢ kosztu zuzycia energii i paliw w strukturze kosztéw PJP MAKRUM S.A. dane dotyczgce
zuzycia sg biezagco monitorowane. Celem jest zoptymalizowanie poziomu zuzycia.

W przypadku obiektéw ATREM S.A. zuzycie paliw i energii ksztattowato sie w 2021 roku na nastepujacym
poziomie:

=  energia elektryczna — 463 824 KWh,
= gazziemny— 82367 md.

E.3. Woda

Charakter prowadzonej dziatalnosci produkcyjnej przez PJP MAKRUM S.A. (Zaktad w Koronowie) w ocenie spotki
wigze sie z nieistotnym zapotrzebowaniem na wode. Woda wykorzystywana jest wytacznie do celéw socjalno-
bytowych. Spotka wykorzystuje wode pochodzgcy z sieci Zaktadow Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Koronowie.

W roku 2021 zuzycie wody wynosito wyniosto: 3901 m3.
W przypadku obiektéw ATREM S.A. taczne zuzycie wody w 2021 roku wyniosto 2319 m3.

E.4. Bior6znorodnosé

W bezposrednim sgsiedztwie zaktadu produkcyjnego spotki PIP MAKRUM S.A. oraz obiektow spotki ATREM S.A.
nie wystepuja tereny szczegdlnie cenne przyrodniczo, w tym szczegdlnie cenne siedliska fauny i flory.

E.5. Emisje do atmosfery

Stopien emisji do atmosfery, w ocenie spétki, jest nieistotny. Zrédtem emisji s funkcjonujace na terenie zaktadu
centrale grzewcze, urzadzenia grzewcze gazu ziemnego 4377 kW, a takze przebiegajgce procesy produkcyjne. W
zaktadzie produkcyjnym spétki PJIP MAKRUM S.A. w Koronowie prowadzona jest ewidencja czasu pracy emitoréw
w halach produkcyjnych:
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Posrednio Spétka emituje do atmosfery poprzez zakup energii elektryczne;j.

emitory E-1, E-2, E-3, E-4 (malarnia) — kazdy emitor po 6200 godzin/rok,

emitory E-7 i E-8 — kazdy emitor po 6200 godzin/rok,

emitory E-24 - E-32 — kazdy emitor po 4100 godzin/rok (produkcja na dwie zmiany),

emitor E-23A (ciecie plazmg) — 1500 godzin/rok,

emitory E- 37 i 38 (zgrzewanie PCV) — kazdy emitor po 3000 godzin/rok.

E.6. Odpady i $cieki

W roku 2021 emisja $ciekdw w zaktadzie produkcyjnym spétki PJP MAKRUM S.A w Koronowie wyniosta 1759 m?3
(wytacznie $cieki komunalne).

Scieki odprowadzane s3 przez zaktadowa przepompownie do sieci kanalizacyjnej Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Koronowie.

Ponizej przedstawiono rodzaje odpaddow powstatych w procesie produkcyjnym oraz ich ilos¢ wytworzong w 2021

roku:

Lp. | Kod odpadu | Rodzaj odpadow Masa odpaddéw [Mg]
1 080118 polakiernicze-pyty 8,420

2 0801 11* farby z rozpuszczalnikami 10,997
3 080117* farby z rozpuszczalnikami 2,300

4 17 02 03 tworzywa sztuczne 1,800

5 1501 03 drewno 14,500
6 120101 zelazo i stal, wiéry 941,970
7 12 01 02 pyty, czasteczki zelaza 7,100

8 150106 zmieszane odpady opakowaniowe 125,540
9 150101 papier, tektura 4,190
10 | 070213 tworzywa sztuczne 1,650
11 | 150104 opakowania z metalu 0,800
12 | 170402 aluminium 7,139
13 | 160214 zuzyte urzadzenia 0,300
14 | 150102 opakowania tworzyw sztucznych 1,170
15 | 150203 czysciwo, filtry 0,666
16 | 12 01 09* emulsje, roztwory z obrébki metali 3,000

Substancje niebezpieczne (tj. farby, lakiery, rozpuszczalniki) sg utylizowane przez wyspecjalizowane firmy
zewnetrzne.

Suma opfat za utylizacje odpadéw poprodukcyjnych za rok 2021 wyniosta 211 419,75 PLN.
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W ponizszym zestawieniu ujeto rodzaje odpadéw wytworzonych w 2021 roku przez ATREM S.A.

Lp. | KOD odpadow Rodzaj odpadow masa odpadow [Mg]
1 130205 Oleje przepatowe 0,36
2 130310 Inne oleje i ciecze 0,7
3 150101 Opakowania z papieru i tektury 1,6
4 150102 Opakowania z tworzyw sztucznych 1,26
5 16 01 19 Tworzywa sztuczne 0,546
R s rirerserta B IR
7 1602 14 Elektrosmieci 0,519
8 16 06 01 Baterie i akumulatory otowiowe 1,657
9 16 06 05 Baterie 0,08
10 170101 Odpady betonu oraz gruz betonowy z rozbiorki 343
11 17 01 03 Odpad ceramiczny 3,6
12 170107 Zmieszane odpady z betonu, gruzu ceglanego, 0,6
13 17 04 02 Aluminium 0,14
14 17 04 05 Zelazo i stal 4,96
15 17 04 07 Mieszaniny metali 6.260
16 170411 Kable 4,253
17 1709 04 Odpady zmieszane 39,61
18 2003 99 Odpady komunalne 0,66

E.7. Zanieczyszczenie hatasem

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy pracach zawigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. Nr 157, poz. 1318) spotka
PJP MAKRUM S.A. wdrozyta ,Program dziatan organizacyjno-technicznych zmierzajacych do ograniczenia
narazenia na hatas dla Zaktadu Produkcyjnego "Koronowo" na rok 2021”.

Ponizsze zestawienie przedstawia stanowiska narazone na oddziatywanie hatasu podane jako najwyzsze
dopuszczalne natezenie (ndn).

Lp

Pomieszczenie firmy Stanowisko

Narazenie pracownika
podane w NDN

Hala z6tta (ramy i najazdy) spawacz

3,52
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2 | Hala zétta (platformy) $lusarz 0,89
3 | Hala zé6tta (obstuga robota spawalniczego) operator 0,59
4 Obrébki widrowe frezer 0,41
5 | Hala pdtnocna (krajalnia) operator 0,10
6 | Hala potudniowa (montaz koricowy) monter 0,12
7 | Hala potudniowa (parkingi) monter 0,08
8 | Lakiernia lakiernik 0,13
9 | Hala termo$luz monter 0,74
10 | Hala uszczelnienia $lusarz 1,00
11 | Srutownia - oczyszczanie oczyszczacz 13,01

Ponadto przeprowadzono pomiary hatasu w srodowisku zewnetrznym — hatas od pracujgcych dwdch suwnic —
magazyn stali; w porze dziennej (godz. 06 — 22) i nocnej (godz. 22 — 06):

- pomiar w porze dziennej — Srednio 44,1 dB — dopuszczalna norma w porze dziennej do 50 dB,
- pomiar w porze nocnej — $rednio 37,65 dB — dopuszczalna norma w porze nocnej do 40 dB.

Nie przekraczamy dopuszczalnych norm srodowiskowych.

Dziatania przyjete na rok 2022 majgce poprawi¢ warunki pracy w obszarze emitowania hatasu:

Dziatania organizacyjne:
e  Przedstawienie i omdwienie wynikow pomiaréw srodowiska pracy z pracownikami.

e W trakcie szkolen okresowych BHP szczegétowo omoéwié zjawisko hatasu oraz wigzace sie z nim
zagrozenia dla zdrowia pracownika.

e Skrocenie czasu narazenia (poniewaz skutki dziatania hatasu kumulujg sie w czasie, skracajac czas
narazenia pracownika, mozna zmniejszy¢ dzienny poziom ekspozycji na hatas).

e Rotacja pracownikéw (tak, aby pracowali przy pracach o réznej emisji hatasu).

e  Przesuwanie pracownikdw z ograniczonym niedostuchem na stanowiska o mniejszym narazeniu na
hatas.

e Stosowanie parawandéw ostonowych.

Srodki techniczne:

e Rozgeszczenie zrodet hatasu i stanowisk pracy.

Srodki ochrony indywidualnej:

e Wyposazenie kazdego z pracownikdéw narazonych na hatas przekraczajacy bezpieczng wartos¢ dB
w skuteczne ochronniki stuchu.

E.8. Pozostate rodzaje oddziatywania na srodowisko

Opis pozostatych istotnych rodzajow zanieczyszczer Srodowiska emitowanych przez dziatalnosé operacyjng
spotki

Grupa nie identyfikuje zadnych innych rodzajéw zanieczyszczen.

20



GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE
Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej
Za 2021 rok

Lista awarii ze skutkiem srodowiskowym i ewentualnych skazen, do ktérych doszto w okresie
sprawozdawczym

Nie wystgpity zadne awarie ze skutkiem sSrodowiskowym.

Lista potencjalnych naruszen przepisow ochrony sSrodowiska, w zwigzku z ktérymi wszczete zostaty
postepowania administracyjne

Nie wystapity.

Catkowita kwota prawomocnych kar natozonych w zwigzku z naruszeniem przepiséw ochrony srodowiska

Nie wystagpity.

Optata za korzystanie ze srodowiska wnoszona do Marszatka Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na konto
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska przez PJP MAKRUM S.A. za 2021 rok wyniosta
17 902 PLN.

77 2

E.9. Rozszerzona odpowiedzialno$¢ sSrodowiskowa: produkty i ustugi

Troska o Srodowisko, zaréwno w odniesieniu do wytwarzanych produktdw, jak i samego procesu produkcyjnego
jest od lat priorytetem w PJP MAKRUM S.A. Jako producent konstrukcji stalowych, systemdw przetadunkowych
i parkingowych oraz maszyn majgcych zastosowanie w gérnictwie, czujemy sie szczegdlnie zobowigzani do dbania
o Srodowisko na kazdym etapie naszej dziatalnosci.

Realizacje przyjetej polityki Srodowiskowej Grupa realizuje poprzez:

— wprowadzenie w Zaktadzie Produkcyjnym ,Koronowo” systemu zarzgdzania srodowiskowego zgodnego
z wymaganiami normy PN EN ISO 14001 jako podstawowego narzedzia do planowania i koordynacji
wszelkich dziatan na rzecz srodowiska naturalnego, przez co nadany zostanie priorytet czystym
technologiom wykorzystujgcym produkty i zrédta energii bezpieczne dla srodowiska i cztowieka,

— identyfikacje i zapobieganie istniejgcym oraz potencjalnym negatywnym wptywom naszej dziatalnosci
zaréwno na cztowieka, jak i sSrodowisko,

— ciggte doskonalenie realizowanych procesow w zakresie ich oddziatywania na s$rodowisko oraz
zapobieganie zanieczyszczaniu srodowiska, szczegdlnie w zakresie surowcow i energii oraz gospodarki
odpadami produkcyjnymi,

— dziatania zmierzajgce do ochrony zasobdw naturalnych poprzez racjonalne wykorzystywanie papieru,
energii elektrycznej, cieplnej i wody,

—  przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw dotyczgcych ochrony srodowiska,

— wzrost Swiadomosci ekologicznej naszych pracownikéw, klientéw i dostawcédw, ktéry zapewniamy
poprzez poprawng komunikacje i odpowiednie szkolenia.

Spotka podejmuje aktywne dziatania na rzecz ograniczania negatywnych wptywow na srodowisko poprzez
zarzgdzanie aspektami Srodowiskowymi, uregulowanie gospodarki odpadami i minimalizacje korzystania
z zasobdéw naturalnych.

PJP MAKRUM S.A. wdraza i/ lub realizuje inicjatywy przyczyniajace sie do ochrony Srodowiska i ograniczania
w najszerszym mozliwym zakresie ich wptywu na zasoby naturalne. Ogranicza ilos¢ odpaddow materiatowych
powstajacych w wyniku swoich dziatan i zapewnia ich utylizacje z poszanowaniem dla srodowiska. O ile to
mozliwe, unika stosowania substancji toksycznych, jesli nie mozna unikng¢ ich stosowania, PJP MAKRUM S.A.
minimalizuje ich wykorzystanie i zapewnia ich bezpieczng obstuge i utylizacje. W zakresie wszelkich innych
substancji, pierwiastkow lub odpaddéw niebezpiecznych, ktérych stosowanie podlega ograniczeniom, scisle
przestrzega wtasciwych przepiséw.
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PJP MAKRUM S.A. wspiera tworzenie technologii przyjaznych dla srodowiska oraz rozwigzan zapewniajacych
oszczedzanie energii i recycling, a takze wdraza strategie logistyczne minimalizujgce wptyw na srodowisko.

Dziatania na rzecz ochrony $rodowiska i zasobow naturalnych realizujemy zgodnie z zapisami dokumentow:
instrukcji SI 13-02 ,,Sterowanie operacyjne i monitorowanie mediéw” oraz procedury SPr 12 ,Aspekty, cele i
zadania srodowiskowe”. Umieszczone w nich zapisy odnoszg sie do racjonalnego pozyskiwania oraz gospodarki
surowcami naturalnymi.

E.10. Ryzyko, zaleznosci i szanse zwigzane z klimatem

Ryzyko zwigzane z negatywnym wptywem na klimat
Spdtka identyfikuje nastepujace czynniki ryzyka zwigzane z potencjalnym negatywnym wptywem spotek Grupy
na klimat:

— emisje do atmosfery,

— zuzycie energii produkowanej w oparciu o paliwa kopalne.

W ocenie spotki czynniki te, ze wzgledu na niski poziom emisji i niskg energochtonno$¢ proceséw produkcyjnych,
a takze dziatania zapobiegawcze prowadzone przez spétki Grupy, sg mato istotne i nie niosg za sobg znaczgcego
ryzyka zwigzanego z negatywnym wptywem dziatalnosci Grupy na klimat.

Ryzyko zwigzane z negatywnym wptywem na przedsiebiorstwo

Nie wystepuje w istotnym stopniu; z uwagi na rodzaj prowadzonej dziatalnosci oraz potozenie geograficzne spoétki
Grupy s3 relatywnie odporne na zmiane klimatu; spétki grupy nie sg w istotny sposéb zalezne od kapitatu
naturalnego, takiego jak woda, grunty, ekosystemy i réznorodnos¢ biologiczna.

Zalezno$¢ od kapitatu naturalnego, ludzkiego i spotecznego

Nie wystepuje w istotnym stopniu

Mozliwosci zwigzane z klimatem

Z uwagi na profil dziatalno$ci spdtek Grupy nie wystepujg w istotnym stopniu.

Obszar spoteczny i pracowniczy [S]

S.1. Korzystanie z pomocy publicznej i zlecenia publiczne

W 2021 roku dwie Spétki Grupy skorzystaty z pomocy publicznej. FOCUS HOTELS S.A. w okresie styczen — grudzien
2021 skorzystata z dofinansowania z FGSP na ochrone miejsc pracy (tarcza) w wysokoéci 1 587 643,78 zt. Spotka
korzystata rowniez z refundacji wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym w celu
przygotowania zawodowego oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanych wynagrodzen. W 2021
roku wysokos¢ pomocy otrzymana z tego tytutu wyniosta 8 745,83 zt. Spdtka PBH S.A. w 2021 skorzystata z
dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 598 301,64 zt.
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S.2. Poziom zatrudnienia i poziom wynagrodzen

Na dzien 31.12.2021 roku w Spétkach Grupy Kapitatowej IMMOBILE S.A. zatrudnionych na podstawie umowy o
prace byto 1 229 oséb. Z dniem 20 kwietnia 2021 roku do Grupy dotgczyty spétki Grupy Kapitatowej Dlako, w
sktad ktérej na 31.12.2021 wchodzity spdtki PBH S.A. oraz QIOSK Sp. z 0.0. W dniu 2 sierpnia 2021 roku nastgpito
potaczenie spotki Promstahl Sp. z 0.0. ze spétkami Promlift Sp. z 0.0. i Modulo Parking Sp. z 0.0. W dniu 1 sierpnia
2021 roku powstata nowa spétka o nazwie Q OUTLETS Sp. z 0.0.

Zatrudnienie w poszczegdlnych spétkach Grupy:

31.12.2020 31.12.2021
Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. 30 38
PJP MAKRUM S.A. 294 294
FOCUS HOTELS S.A. 128 186
ATREM S.A. 165 148
CDI Konsultanci Budowlani Sp. z o.0. 36 38
Promstahl Sp. z o0.0. 33 48
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z o0.0. 91 110
PBH S.A. - 346
QIOSK Sp z o.0. - 3
Q OUTLETS Sp. z 0.0. - 18
tacznie 777 1229
Liczba pracownikéw w podziale na pte¢ — stan na 31.12.2021 r.:
Kobiety Meiczyini tacznie
Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. 32 6 38
PJP MAKRUM S.A. 24 270 294
FOCUS HOTELS S.A. 4 92 186
ATREM S.A. 18 130 148
CDI Konsultanci Budowlani Sp. z o.0. 17 21 38
Promstahl Sp. z 0.0. 7 41 48
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z o0.0. 38 72 110
PBH S.A. 333 13 346
QIOSK Sp z 0.0. 3 0 3
Q OUTLETS Sp. z 0.0. 18 0 18
tacznie 494 645 1229

Pojawienie sie w 2021 roku spotki PBH S.A., wtasciciela marki Quiosque, znacznie zmienito strukture ptci w Grupie
Kapitatowej Immobile. W Grupie, w ktérej do 2020 roku mezczyzni stanowili 76% wszystkich zatrudnionych
pracownikéw, obecnie po wejsciu do grupy spotki, ktérej trzon stanowig kobiety, udziat mezczyzn spadt do

poziomu 52%.
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Liczba pracownikéw w podziale na wiek —stan na 31.12.2021 r.:

Pracownicy Pracownicy | Pracownicy
od 30 do 50 | powyzej 50 tacznie
do 30 lat
lat lat
Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. 12 23 3 38
PJP MAKRUM S.A. 73 143 78 294
FOCUS HOTELS S.A. 59 113 14 186
ATREM S.A. 21 77 50 148
CDI Konsultanci Budowlani Sp. z 0.0. 10 23 5 38
Promstahl Sp. z o.0. 8 33 7 48
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z 0.0. 31 69 10 110
PBH S.A. 95 225 26 346
QIOSK Sp z o.0. 3 0 0 3
Q OUTLETS Sp. z 0.0. 6 11 1 18
tacznie 318 717 194 1229
Liczba pracownikéw w podziale na staz pracy w Grupie — stan na 31.12.2021 r.:
e -5 | _8 i ko
v > | 34 9 § . | g2 o
3 53° |5%8 |s88 |53 g
© ~ = £ ~N T — ~N o 9 N ‘N =
e 2852 |22 |8E™ |8s od
N v a3 (] g v 5 v 3
a i Y Q. Q.
Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. 13 15 10 - - 38
PJP MAKRUM S.A. 43 140 58 45 8 294
FOCUS HOTELS S.A. 99 66 18 3 - 186
ATREM S.A. 5 39 86 7 11 148
CDI Konsultanci Budowlani Sp. z o.0. 5 26 7 - - 38
Promstahl Sp. z 0.0. 10 27 11 - - 48
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z o0.0. 29 74 5 2 - 110
PBH S.A. 107 159 78 1 1 346
QIOSK Sp z 0.0. 1 2 - - - 3
Q OUTLETS Sp. z 0.0. 6 6 6 - - 18
tacznie | 318 554 279 58 20 1229
Rotacja pracownikéw w 2021 roku:
Przyjecia | Zwolnienia
Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. 14 6
PJP MAKRUM S.A. 71 74
FOCUS HOTELS S.A. 120 58
ATREM S.A. 5 25
CDI Konsultanci Budowlani Sp. z 0.0. 9 6
Promstahl Sp. z o.0. 16 9
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z 0.0. 30 11
PBH S.A. 153 202
QIOSK Sp z 0.0. 3 6
Q OUTLETS Sp. z o.0. 22 4
tacznie 443 401
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Srednie wynagrodzenie brutto w 2021 roku wyniosto na stanowisku robotniczym 4 448,43 PLN, a na stanowisku
nierobotniczym 6 934,18 PLN.

taczna wysokos$é sktadek na PFRON whniesionych przez Spotki Grupy Kapitatowej IMMOBILE wyniosta 1 097 842
PLN.

Polityka kadrowa Grupy jest Scisle zwigzana z rodzajem prowadzone] dziatalnosci. Od pracownikéw wymagana
jest przede wszystkim samodzielno$é w dziataniu, wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych i kreatywnosé.
Codzienne wyzwania stawiane przed pracownikami poszczegdlnych Spétek Grupy, pozwalajg na czynne i aktywne
podnoszenie kompetencji pracowniczych.

Ten cel zostat osiggniety poprzez optymalizacje zatrudnienia i wypracowanie optymalnej jego struktury opartej
na wysoko wykwalifikowanej kadrze.

Wyznaczone przez Grupe cele wymuszajg kilka podstawowych dziatan w dziedzinie zarzgdzania kadrami.

Po pierwsze Spotki stawiajg na pracownikéw. Przy rekrutacji pracownikdéw sg jasno okreslone zakresy
oczekiwanych kompetencji — Grupa stawia na ludzi z juz z nabytymi i rozwinietymi umiejetnosciami, zbieznymi
ze strategicznymi celami firmy. Nie oznacza to jednak, ze nie daje zadnych szans kandydatom bez doswiadczenia
zawodowego. Przeciwnie, przez ostanie lata Grupa wyszkolita wielu absolwentow szkét, ktorzy dzis stanowig
fachowy trzon firmy. Zespét pracownikéw w Spotkach taczy w sobie doswiadczenie starszych kolegdw i kolezanek
z dynamicznym dziataniem mtodszej kadry.

Firma opiera sie na bardzo dobrych relacjach interpersonalnych. Kadra menadzerska to grupa osdb znajgcych sie
kilkanascie lat, dobranych osobowosciowo i mentalnie, ktora wspdtpracowata ze sobg rowniez w innych firmach.
Wiekszos¢ z nich wspdtpracuje z Grupg przeszto 10 lat. Jak wiele osdb chce dotgczy¢ do Grupy, Swiadczy fakt, ze
na kazde ogtoszenie rekrutacyjne odpowiada kilkadziesigt oséb.

Po drugie, dziatania Grupy zwigzane z politykg kadrowa odnoszg sie do systemu wynagrodzen, ktory zostat
stworzony w taki sposéb, by petni¢ funkcje motywacyjng do wzrostu wydajnosci i podnoszenia kwalifikacji, a
jednoczesnie dawac poczucie stabilizacji dochoddw dla pracownika. Kazda ze Spétek ma wdrozony indywidualny
system wynagrodzen, scisle wigzgcy wynagrodzenie pracownika z wynikami ekonomicznymi firmy. W ten sposdb
zostaje pobudzona $Swiadomos¢ ekonomiczna pracownikédw i ich poczucie odpowiedzialnosci za efekty
ekonomiczne spotki.

Kolejne dziatanie Grupy zwigzane z politykg kadrowg, to nacisk na podnoszenie kwalifikacji zatrudnionych w
firmie pracownikéw. Organizowane sg kursy podnoszgce kwalifikacje, a takze pozwalajgce utrzymac uprawnienia
dla osob juz je posiadajgcych. Nabyte umiejetnosci sg potwierdzane systematycznie egzaminami odnawiajgcymi.
Uprawnienia i certyfikaty kwalifikacji s3 warunkiem koniecznym do realizacji zadan produkcyjnych, a takze
niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania Grupy i bezpieczerstwa pracy.

S.3. Relacje ze strong pracowniczg i wolno$¢ zrzeszania

Rozwijanie pracy zespotowej i wspieranie perfekcji wymaga atmosfery pracy, w ktérej pracownicy nie czujg sie
dyskryminowani, nekani, ani tez w zaden sposdb zastraszani. Ludzie pracujgcy we wszystkich spdtkach Grupy
kieruja sie szacunkiem wobec siebie, a takze wobec partneréw biznesowych.

W ramach Grupy Kapitatowej IMMOBILE nie funkcjonuje sformalizowana procedura zgtaszania skarg i
nieprawidtowosci typu ,hot line”. Kazdy pracownik moze jednak osobiscie zgtasza¢ skargi lub nieprawidtowosci
swoim przetozonym ze wskazanego obszaru. W takiej sytuacji Pracodawca dazy do wystuchania stron,
wyjasnienia i mediacji wobec stron konfliktu. W 2021 roku nie zostaty zgtoszone formalne skargi w wyzej
wymienionym zakresie.

W ramach Grupy Kapitatowej w spotkach zaleznych PJP MAKRUM S.A. oraz PROJPRZEM Budownictwo Sp. z 0.0.
funkcjonuja Rady Pracownicze, ktdre reprezentujg pracownikéw, ustalajg z pracodawcy zasady i tryb

25



GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE
Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej
Za 2021 rok

przekazywania informacji, przeprowadzajg konsultacje oraz pomagajg rozstrzyga¢ kwestie sporne.
Przedstawiciele zostali wybrani w wyborach, w ktérych uczestniczy¢ mogt kazdy pracownik Spoétki.

W 2021 roku zadna ze Spétek Grupy Kapitatowej IMMOBILE nie poniosta kar administracyjnych z tytutu
naruszenia przepisdw pracowniczych. Na dzien publikacji sprawozdania nie toczy sie zadne postepowanie w
Sadzie Pracy.

S.4. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo na stanowisku pracy jest jednym z priorytetéow w Grupie Kapitatowej IMMOBILE. Spétki
realizujgc zatozenia BHP trzymajg sie scisle przepisdw, zasad bezpieczedstwa i ochrony zdrowia. W swoich
dziataniach starajg sie wyjs¢ poza minimalne wymogi norm prawnych. Celem jest unikniecie wszystkich
wypadkdw i obrazen.

Podstawowa forma zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa oraz higieny pracy, we wszystkich
spotkach Grupy, s specjalistyczne Szkolenia, ktdre prowadzg do podniesienia Swiadomosci pracownikow w tym
obszarze. Wysoki nacisk Spotki ktadg réwniez na stosowanie odpowiedniej do wykonywanych zadan odziezy
roboczej i ochronnej oraz srodkéw ochrony indywidualnej. W obszarze BHP wdrozone zostaty instrukcje oraz
oceny ryzyka zawodowego na danym stanowisku. Spotki regularnie przeprowadzajg kontrole warunkdéw pracy.
Protokoty z kontroli przesytane sg do Zarzaddow Spétek. W przypadku uchybien, stuzba BHP proponuje
rozwigzania, a Zarzad spoétki wyznacza osoby odpowiedzialne za wdrozenie ich.

Zestawienie wypadkow przy pracy:

2020 2021
Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. 0 0
PJP MAKRUM S.A. 14 18
FOCUS HOTELS S.A. 0 2
ATREM S.A. 2 0
CDI Konsultanci Budowlani Sp. z o.0. 0 0
Promstahl Polska Sp. z 0.0. 0 4
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z o0.0. 1 1
PBH S.A. - 1
QIOSK Sp z 0.0. - 0
Q OUTLETS Sp. z 0.0. - 0
tacznie 17 26

S.5. Rozwdj i edukacja

W ramach podnoszenia swoich kwalifikacji oraz uzupetniania i odswiezania wiedzy pracownicy spotek Grupy
Kapitatowej IMMOBILE uczestniczg w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych. S to szkolenia obowigzkowe,
podtrzymujace posiadane uprawnienia, a takze podnoszace i rozwijajgce kwalifikacje.

Przyktadem szkolen wewnetrznych jest Akademia Managerki Quiosque, unikatowy projekt szkolen
wewnetrznych, na ktérych w ramach semestralnych zjazdow i warsztatow nasi pracownicy pozyskujg wiedze
zwigzang z umiejetnym diagnozowaniem potrzeb klientki. Dzieki temu programowi personel sklepéw Quiosque
to profesjonalni doradcy klienta, a nie tylko sprzedawcy.
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Szczegdtowa procedura szkoleniowa jest elementem Ksiegi Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, a jej
przestrzeganie jest corocznie kontrolowane wewnetrznymi i zewnetrznymi audytami 1SO.

S.6. Zarzadzanie réznorodnoscia

W ramach poszczegdlnych spétek wechodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej IMMOBILE formalne zasady rownego
traktowania zatrudnienia oraz zasady przeciwdziatania mobbingowi zostaty ujete w regulaminie pracy.
Najwazniejsze zasady zostaty réwniez zapisane w ,Kodeksie Etycznym” Grupy Kapitatowej IMMOBILE.
Dodatkowo w spdétce PJP MAKRUM S.A. w 2014 roku zostata wdrozona ,Procedura przeciwdziatania
mobbingowi”. W obu dokumentach znajdujg sie rozwigzania wspierajgce ww. obszary.

Rownos¢ szans i sprawiedliwe traktowanie obejmuje wszystkich pracownikéw Grupy Kapitatowej IMMOBILE.
Zarzady spoétek oczekujg od wszystkich pracownikéw, zeby traktowali sie nawzajem z szacunkiem i godnoscia.
Grupa Kapitatowa IMMOBILE wyraznie zabrania dyskryminacji z powodu: wieku, koloru skéry, inwalidztwa,
przynaleznosci do grup etnicznych, stanu cywilnego lub sytuacji rodzinnej, narodowosci, rasy, religii, ptci,
orientacji seksualnej lub innej wiasciwosci osobistej chronionej przez prawo. Zasady te obejmujg wszystkie
decyzje zatrudnienia :

e nabdr, zatrudnienie, szkolenie,
e awanse, ptace,
e przeniesienia i redukcje zatrudnienia.

Wedtug posiadanej wiedzy w Grupie Kapitatowej IMMOBILE, w zadnej ze spdtek Grupy nie wystgpity zgtoszenia,
jak i potwierdzone przypadki dyskryminacji, mobbingu lub podobne.

W 2021 roku nie byty przeprowadzane audyty wykonawcéw pod katem przeciwdziatania dyskryminacji.

S.7. Prawa cztowieka

Grupa nie wdrozyta formalnej polityki dotyczacej poszanowania praw cztowieka. W swojej dziatalnosci kieruje
sie zasadami i przepisami okreslonymi przez prawo. Od pracownikéw i wspétpracownikéw Grupa wymaga
wzajemnego poszanowania i stosowania sie do norm spotecznych zaréwno zawodowo, jak i poza miejscem pracy.

W 2021 roku w zadnej ze Spétek Grupy Kapitatowa IMMOBILE nie stwierdzono famania praw cztowieka.

S.8. Praca dzieci i praca przymusowa

Grupa nie wdrozyta formalnej polityki dotyczacej pracy dzieci i pracy przymusowej. W swojej dziatalnosci kieruje
sie zasadami i przepisami okreslonymi przez prawo. Najwazniejszg i bezwzgledng zasadg jest, iz we wszystkich
Spotkach Grupy praca dzieci i praca przymusowa jest kategorycznie zabroniona.

S.9. Spotecznosci lokalne i zaangazowanie spoteczne

Polityka zaangazowania spotecznego jest realizowana przez Grupe za posrednictwem Fundacji Immo.
Od wrzesnia 2019 roku Fundacja rozpoczeta swoje dziatania w obrebie ekologii, jej gtéwnym celem jest sadzenie
drzew na terenie miasta. W 2021 roku za posrednictwem Fundacji zostato posadzonych ponad 1000 drzew w
nasadzeniach brali udziat pracownicy Grupy Kapitatowej, realizujagc tym samym zatozenia wolontariatu
pracowniczego. Mieszkancy Bydgoszczy za posrednictwem Fundacji sadzili drzewa na terenie Wspdlnot,
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Spotdzielni mieszkaniowych oraz szkét. Dzieki wspdtpracy z Miastem Bydgoszcz oraz ze spétdzielniami
mieszkaniowymi Fundacja sadzi drzewa tam, gdzie ich najbardziej brakuje. W 2022 roku planowana jest
kontynuacja dziatalnosci Fundacji poprzez angazowanie mieszkancow i pracownikow GKI w organizowanie
wspolnych nasadzen, przez caty rok prowadzone sg konsultacje z mieszkaricami, ktérzy mogg zgtasza¢ miejsca
dla nowej zieleni. Kwota darowizn przekazanych przez Grupe Kapitatowg na Fundacje Immo wyniosta fgcznie 365
tysiecy ztotych.

Realizujac swoje zadania wszystkie Spotki Grupy kierujg sie nie tylko parametrami ekonomicznymi, ale réwniez i
spotecznymi. Doskonatym tego przyktadem jest inwestycja K3 przy Placu Koscieleckich w Bydgoszczy. Projektujac
biurowiec IMMOBILE K3 pomyslano nie tylko o jego funkcjonalnosci, ale réwniez o historii tego miejsca, o
perfekcyjnym wpisaniu nowoczesnego budynku w historyczng tkanke Bydgoszczy. Aby nawigza¢ do sasiedniej
historycznej zabudowy staromiejskiej, a takze do specyfiki terenu, zastosowano zréznicowane ptaszczyzny
elewacji. Detale linii gzymsow i pionowych elementéw dekoracyjnych z kamienia, zapewniajg interesujgcy
rysunek elewacji, a prostota i szczero$¢ materiatdw nawigzuje do przesztosci tego terenu. Nowoczesnos¢ i
minimalizm faczy sie z tradycjg i kameralnoscig. Budynek IMMOBILE K3 tworzy nowg wartos¢ przestrzenng w
tym waznym punkcie historycznym Bydgoszczy oraz zwieksza aktywnos¢ gospodarczg obszaru Starego Miasta
poprzez utworzenie nowych miejsc pracy.

Grupa Kapitatowa IMMOBILE réwniez poprzez realizacje mieszkaniowe pozostawia trwaty $lad w tkance
urbanistycznej miasta. Realizacja osiedla mieszkaniowego Platanowy Park na terenie po przeniesionej fabryce
Makrum o pow. 9,5 ha przeksztatcany jest w tetnigce zyciem osiedle na ok. 1500 mieszkan. W dzielnicy Fordon,
na dotychczas niezagospodarowanym terenie o pow. ok. 5 ha przy ul. Strzeleckiego, powstaje Osiedle
Uniwersyteckie, na ktédrym przewiduje sie wybudowanie ok. 600 mieszkan. W dzielnicy Okole nad Kanatem
Bydgoskim przy ul. Czarna Droga, po dawnym gospodarstwie ogrodniczym na terenie o pow. ok. 2,1 ha,
rozpoczeto realizacje Osiedla Rabatki na ok. 360 mieszkan. Wszystkim tym realizacjom towarzyszy budowa
infrastruktury niezbednej do funkcjonowania osiedla tj. budowa drdg i chodnikéw, terendéw zielonych,
przebudowa i budowa instalacji i sieci. Nowotworzona zabudowa w sposéb naturalny tgczy sie z istniejaca tkanka
miejska, powiekszajac jg i poprawiajgc funkcjonowanie fragmentéw miasta.

Grupa Kapitatowa Immobile obecna jest réwniez w srodowisku lokalnym poprzez umowe sponsora tytularnego
obiektu Hali Sportowo-Widowiskowej ,Immobile tuczniczka”, a kwota wydatkowana na sponsoring w roku 2021
wyniosta 123 tysigce ztotych.

Pracujac z kobietami i dla kobiet w ramach marki Quiosque w 2021 roku powotalismy do zycia Ambasade Kobiet
Quiosque, projekt, ktéry jest rozwinieciem przewodniego hasta marki ,,Stucham, rozumiem, doradzam”. Tym
razem chcemy zwrdci¢ uwage klientek nie na produkt, ale na sprawy wazne spotecznie — na idee pokazywania
wyjatkowych kobiet z réznych stron Swiata, ich loséw i tego jak my Polacy mozemy im pomagac. Pierwszg
ambasadorkg marki jest Julia Avdeenko, ktéra w 2020 roku uciekta z Biatorusi do Polski. W ramach Ambasady
Kobiet Quiosque ukazata sie w marcu 2021 roku ksigzka pt. ,Kolory Wolnosci”, ktéra opisuje historie tej niezwykle
odwaznej, mtodej kobiety. Ksigzka i jej tytut nabrata szczegdlnie symbolicznego znaczenia, biorgc pod uwage
wybuch wojny w Ukrainie i naptyw do Polski ponad miliona kobiet, szukajgcych w naszym kraju wolnosci i
mozliwosci zbudowania nowego zycia.

S.10. Przeciwdziatanie korupcji

Zasady dziatania Spotki i Grupy w zakresie przeciwdziatania korupcji reguluje Kodeks Etyki, Procedura zgtaszania
nieprawidtowosci, Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW oraz stosowanie procedur w ramach ISO.

W sierpniu 2020 roku Zarzadzeniem Zarzadu Grupy Kapitatowej IMMOBILE S. A. wdrozono Procedure zgtaszania
nieprawidtowosci, regulujacg podstawowe zasady zgtaszania nieprawidtowosci w Spéice oraz spodtkach
zaleznych. Tres¢ procedury zawiera algorytm postepowania w zakresie zgtoszeh wewnetrznych oraz
zewnetrznych. Ustanowiono w tym zakresie kanaty dokonywania zgtoszen. Z procedurg zapoznano wszystkich
pracownikéw.

W Grupie nie odnotowano zgtoszen przypadkdéw zachowan noszgcych znamiona korupcji.

28



GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE
Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej
Za 2021 rok

Aktualnie oczekuje sie na wprowadzenie Ustawy o ochronie osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa — proces
legislacyjny jest na etapie opiniowania.

S.11. Bezpieczenstwo produktow i konsumentow

Przemyst

Troska o bezpieczenstwo oraz $rodowisko, zaréwno w odniesieniu do wytwarzanych produktéw, jak i samego
procesu produkcyjnego jest od lat priorytetem w PJP MAKRUM S.A. Jako producent konstrukcji stalowych,
systeméw przetadunkowych i parkingowych oraz maszyn majacych zastosowanie w goérnictwie, wdrozylismy i
doskonalimy zintegrowany system zarzadzania jakoscig, Srodowiskiem i BHP oparty na normach ISO 9001, ISO
14001 oraz ISO 45001:2018.

Urzadzenia zaprojektowane i wyprodukowane przez naszg firme spetniajg wymagania rygorystycznych norm oraz
dyrektyw miedzy innymi maszynowej 2006/42/WE, niskonapieciowej 2014/35/UE, dzieki temu posiadajg
deklaracje zgodnosci CE.

Certyfikaty zgodnosci Test + Monitoring przyznawane naszym produktom pozwalajg wyrdzni¢ nas na rynku, sg
dowodem wysokiej jakosci wyrobu oraz potwierdzeniem, ze spetniamy obligatoryjne wymagania
bezpieczenstwa. Jednoczesnie gwarantujg, ze proces projektowania i wytwarzania urzgdzen jest realizowany na
najwyzszym poziomie techniczno-organizacyjnym.

Budownictwo przemystowe

Projprzem Budownictwo Sp. z o.0. zajmuje sie przede wszystkim budownictwem kubaturowym. W swoim
portfolio moze przytoczy¢ wykonanie wielu budynkéw o charakterze przemystowym, wykonywanych dla
inwestoréw krajowych oraz rozpoznawanych na catym swiecie marek takich jak LG lub Bridgestone. Spotka
posiada swoisty know-how w postaci wiedzy inzynierskiej oraz doswiadczenia zespotéw ktére z powodzeniem
realizujg zréznicowane w stopniu skomplikowania obiekty budowlane. Doswiadczenie oraz wiedza pozwala
spoétce jako Generalnemu Wykonawcy dokonywaé rewizji procesu budowlanego oraz rozwigzan technicznych
przyjetych przez projektantéw, co pozwala zoptymalizowa¢ catos¢ procesu z korzyscig dla spétki, jak i do
Inwestordéw.

Spétka posiada wewnetrzne procedury i wypracowane wzorce monitorowania procesu budowlanego we
wszystkich jego czesciach sktadowych takich jak: modele finansowe prowadzonych inwestycji, zarzadzanie
bezpieczenstwem pracy i kadrami, obieg dokumentéw, obieg informacji wewnatrz spétki. Spétka posiada
wewnetrzny system kontroli realizowanych inwestycji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, co pozwala
realizowac¢ nadrzedny cel stawiany zespotom realizujgcym inwestycje, ktérym jest: zero wypadkdéw.

Automatyka i elektroenergetyka

Spétka ATREM S.A. dziata w branzy inzynieryjnej i wykonuje prace zwigzane z szeroko rozumiang automatyka
przemystowq oraz elektroenergetyka. Zajmuje sie realizacjg zlecen zaréwno jako generalny wykonawca, jak i
podwykonawca najwiekszych grup budowlanych w Polsce. Tym co wyrdznia spétke jest model biznesowy, ktéry
polega na kompleksowej realizacji zlecen — od projektu, poprzez wykonawstwo, po eksploatacje i serwis
instalacji. Spotka koncentruje swojg dziatalno$é na specjalistycznych segmentach rynku budowlanego, gtéwnie:
gazownictwie, elektroenergetyce oraz zaawansowanych technologiach budynkowych.

Oferujgc dedykowane pod potrzeby zamdwienia rozwigzania, Klient moze mieé pewnos¢, ze otrzymuje produkt,
czy to w formie ustugi czy w formie urzadzenia, spetniajgcego najwyzsze standardy. Spétka realizuje to poprzez
ciggte szkolenia naszej kadry oraz zdobywanie uprawnien i certyfikatéw, ktére potwierdzajg odpowiedni poziom
oferowanych ustug i urzadzen. Sg to m.in.: koncesja MSWiA, Swiadectwo Bezpieczeristwa Przemystowego |
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stopnia, Swiadectwo Akredytacji Bezpieczeristwa Systemu Teleinformatycznego, certyfikaty oraz partnerstwo
takich firm jak: Axis, Common, Emmerson, Honeywell, IBM, Plum, Schneider Electric, UDT, SA4, R&M, Polon-Alfa,
Nedap, BKT, CAME Poland, Alfaseal, ASTOR, Cobi Cabling, GEMQOS, Hartmann, IFTER, YOKOGAWA.

Spotka dba o najwyzszg jakos¢ dostarczanych ustug oraz produktéw. W spoétce wdrozone oraz stosowane sg
zintegrowane systemy zarzgdzania jakos$cig: 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, I1SO 45001:2018 oraz ISO/IEC
27001:2017. Dzieki procedurom Spoétka na biezgco monitoruje wszystkie aspekty realizowanych zlecen, poprzez
aktywne zarzgdzanie bezpieczenstwem pracy oraz zaangazowanie wszystkich pracownikdw w rozwdj kultury
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Oferowane przez spotke urzadzenia spetniajg wymagania norm oraz odpowiednich dyrektyw, miedzy innymi
elektrycznej 2014/35/UE oraz kompatybilnosci elektromagnetycznej EMC2014/30/UE, dzieki temu posiadajg
deklaracje zgodnosci CE.

Developing

Spotki CDI zajmujg sie przede wszystkim dziatalnoscig budowlang. W ramach swojej dziatalnosci swiadczg petng
ustuge deweloperska od zakupu dziatki poprzez projektowanie, wybudowanie oraz zarzadzanie inwestycjami.
Dziatalnos¢ budowlana spotek opiera sie na powszechnych normatywach prawnych obowigzujgcych w tej
dziedzinie gospodarczej takich jak: Ustawa z dn. 7 lipca 1994r. Prawo budowlane, Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dn. 12 kwietnia 2002r. w sprawie warunkéw technicznych jakim powinny odpowiadac¢ budynki i
ich usytuowanie, Ustawa z dn. 16 wrzesnia 2011r. o ochronie praw nabywcoéw lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego oraz aktach prawnych powigzanych jakimi sg normy budowlane, przepisy
branzowe. Wyszczegdlnione przepisy powodujg, ze w prowadzonej dziatalnosci spdétek uwzglednione sg
nastepujgce aspekty:

1. Podstawowe wymagania dotyczace obiektéw budowlanych okreslonych w zataczniku | do
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 305/2011 z dnia 9 marca 2011 r.
ustanawiajgcego zharmonizowane warunki wprowadzania do obrotu wyrobéw budowlanych, nosnosci
i statecznos$ci konstrukgcji, bezpieczenstwa pozarowego, higieny, zdrowia i Srodowiska.

Bezpieczenstwo uzytkowania i dostepnosci obiektéw, ochrona przed hatasem.
Oszczednosci energii i izolacyjnos¢ cieplna, zrGwnowazone wykorzystanie zasobdw naturalnych.
4. Minimalny udziat lokali mieszkalnych dostepnych dla oséb niepetnosprawnych, o ktérych mowa w

art. 1 Konwencji o prawach osdéb niepetnosprawnych, sporzagdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 r., w tym 0sdb starszych w ogdlnej liczbie lokali mieszkalnych w budynku wielorodzinnym.

Warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.
Ochrone ludnosci, zgodnie z wymaganiami obrony cywilne;j.

Ochrone obiektow wpisanych do rejestru zabytkow oraz obiektow objetych ochrong konserwatorska.

© N o v

Odpowiednie usytuowanie obiektéw na dziatce budowlanej, poszanowanie wystepujacych w obszarze
oddziatywania obiektu, uzasadnionych intereséw osdb trzecich, w tym zapewnienie dostepu do drogi
publiczne;j.

9. Warunki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia 0oséb przebywajacych na terenie budowy.

10. Niezbedne warunki do korzystania z obiektéw uzytecznosci publicznej i mieszkaniowego budownictwa
wielorodzinnego przez osoby niepetnosprawne, o ktédrych mowa w art. 1 Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, sporzagdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169
orazz 2018 r. poz. 1217), w tym osoby starsze

W dziatalnosci zwigzanej z zarzgdzaniem budynkami, spotki kieruj sie zasadg naczelng, aby obiekty budowlane
byty uzytkowane w sposéb zgodny zich przeznaczeniem iwymaganiami ochrony Srodowiska oraz byty
utrzymywane w nalezytym stanie technicznym i estetycznym, nie dopuszczajac do nadmiernego pogorszenia ich
wiasciwosci uzytkowych i sprawnosci technicznej. Zarzadcy dbajg o uzytkowanie obiektow zgodnie z instrukcjami
ich uzytkowania.
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W dziatalnosci deweloperskiej spétek istotng rzecz odgrywa jakos¢ produktu jaka jest budowany budynek oraz
budowane mieszkania. Kazdy projekt realizowany przez spoétki jest przemyslany pod wzgledem estetyki,
funkcjonalnosci oraz potrzeb rynkowych. W budynkach stosuje sie rozwigzania nie rzadko wyprzedzajgce
obowigzujace normatywy techniczne wynikajgce z Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dn. 12 kwietnia
2002 r. w sprawie warunkow technicznych jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie np. przez
zastosowanie okien o lepszym wspdtczynniku izolacyjnosci termicznej niz  wymagajg przepisy,
poprzez zastosowanie elektrycznych rolet zewnetrznych, ktére skuteczniej izolujg okna zaréwno w lecie jak i w
zimie, poprzez zastosowanie indywidualnych stacji wymiennikowych mieszkaniowych do podgrzewania cieptej
wody uzytkowej oraz przesytania ciepta na potrzeby centralnego ogrzewania. Rozwigzania te pozwalajg
zmniejszy¢ energochtonnos¢ budynku i skutecznie obnizyé koszty eksploatacyjne. Przy takich rozwigzaniach
kolejne realizowane budynki etap 2 Platanowego Parku uzyskaty wskaznik rocznego zapotrzebowania na
nieodnawialng energie pierwotng EP odpowiednio: 72,62 kWh/ ( m?*rok) i 65,85 kWh/ ( m2*rok) przy
wymaganym wskazniku na poziomie EP=85 kWh/(m? *rok).

Zarzadzanie nieruchomosciami

Nieruchomosci nalezgce do spétek zaleznych wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Immobile SA (w tym
obiekty sieci Focus Hotels SA oraz inne nieruchomosci komercyjne i biurowe), sg zarzadzane przez CDI
Konsultanci Budowlani Sp. z o.0.

Spotka zatrudnia specjalistéw z branzy zarzgdzania nieruchomosciami, posiadajacych stosowne uprawnienia min.
licencje zarzadcy nieruchomosciami, biorgcych udziat w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe.
Dodatkowo posiada stosowne ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej od wykonywanych czynnosci
zwigzanych z zarzadzaniem nieruchomosciami.

Corocznie wykonywane sg operaty i wykazy dotyczgce optat za korzystanie ze srodowiska, a takze sktadane sg
sprawozdania do KOBIZE.

Wszystkie nieruchomosci przechodzg przeglady budowlane oraz branzowe przewidziane Prawem Budowlanym
przez uprawnione do tego podmioty.

Hotelarstwo

W obiektach Focus Hotels S.A. zgodnie z wymaganiami obowigzujgcych przepisdw funkcjonujg systemy ochrony
przeciwpozarowej, oznaczone drogi ewakuacji oraz system monitoringu. Dla zapewnienia bezpieczenstwa gosci
kazdy hotel wyposazony zostat w system zamkdw na karte kodowa wraz z nowoczesnym systemem dostepu do
pokoi. Wszystkie hotele sg kategoryzowane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy przez
urzednikéw wiasciwych urzedéw marszatkowskich oraz regularnie kontrolowane, za$ same budynki oraz
kluczowe instalacje poddawane sg corocznym przeglagdom technicznym.

W gastronomii hotelowej funkcjonuje system HACCP, dzieki ktéremu istnieje mozliwos¢ identyfikacji i
szacowania zagrozen podczas przebiegu wszystkich etapdw produkcji i dystrybucji zywnosci. Wdrozone
procedury majg swoje umocowanie w zasadach dobrej praktyki produkcyjnej oraz dobrej praktyki higienicznej.
Dodatkowo, w kazdym hotelu raz na kwartat odbywaja sie zewnetrzne audyty czesci gastronomicznej, ktére majg
na celu zweryfikowanie aktualnego statusu przestrzegania wytycznych dotyczgcych jakosci oraz bezpieczenstwa.
Dzieki takim rozwigzaniom, mamy pewnos¢, ze ustugi gastronomiczne $wiadczone sg na najwyzszym poziomie.

Od 2020 roku w spotce funkcjonuje wdrozony zgodnie z zaleceniami Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego oraz
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii szereg rozwigzan majgcych na celu ograniczenie rozprzestrzeniania sie
wirusa SARS-CoV-2. W trosce o bezpieczenstwo Gosci oraz pracownikdw powotany zostat specjalny zespot,
ktorego gtéwnym zadaniem jest aktualizacja procedur, kontrola przestrzegania wdrozonych wytycznych w
hotelach oraz doradztwo w tematach zwigzanych z pandemia. Hotele uzyskaty certyfikat bezpieczeristwa Polskiej
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Organizacji Turystycznej ,Obiekt Bezpieczny Higienicznie”, ktéry potwierdzit przystosowanie do $wiadczenia
ustug zgodnie z protokotem bezpieczenstwa.

S.12. Komunikacja marketingowa

Dbajac o jakos¢ i etyke komunikacji marketingowej zbudowaliémy Dziat Marketingu sktadajgcy sie ze
wszechstronnych specjalistéw. Dzieki tej strukturze mamy petng kontrole nad procesem kreacji konkretnego
komunikatu, jak i jego dystrybucjg. Tworzymy wtasne tresci, formaty video i wykorzystujemy autorskie fotografie.
Produkujemy réwniez zréznicowane tematycznie vodcasty, dzieki czemu prowadzimy otwartg komunikacje z
odbiorcami. Korzystamy z legalnego oprogramowania oraz wyznajemy zasade transparentnosci komunikatu. Do
odbiorcéw naszych tresci podchodzimy z petnym szacunkiem i umozliwiamy im swobodng komunikacje. Przekaz
marketingowy jest tworzony z poszanowaniem obowigzujgcego prawa, a wsparcia w zakresie etyki reklamy i
przestrzegania przepisow prawa udziela nam in-house lawyer wraz z szeregiem kancelarii wspotpracujgcych.

S.13. Ochrona prywatnosci

Zarowno w spotce Grupa Kapitalowa IMMOBILE S.A. jak jej spétkach zaleznych wprowadzono niezbedne
procedury ochrony danych osobowych wynikajgce z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw.
"RODQO") oraz z ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych. W szczegdlnosci w grupie
kapitatowej obowigzuje Polityka bezpieczenstwa danych osobowych oraz polityka prywatnosci. W celu ochrony
danych przez pracownikow zatrudnionych przez spoétki w ramach grupy kapitatowej Spétka wprowadzita
Procedure uzytkowania sprzetu IT oraz Polityke kluczy. Dodatkowo w spdtce Focus Hotels S.A. PBH S.A., Qiosk
Sp. z 0.0. oraz ATREM S.A. ze wzgledu na specyfike prowadzonej dziatalnosci powotano Inspektora Ochrony
Danych. Spodtka prowadzi rejestr naruszen. Wobec Spétki ani zadnej ze spétek zaleznych nie toczy sie
postepowanie administracyjne, ktére dotyczytoby naruszenia ochrony danych osobowych. nie natozono takze na
Spdtka ani zadng ze spoétek zaleznych kary finansowej w zwigzku z naruszeniem ochrony danych osobowych.

S.14. Oznakowanie produktow

W Grupie wdrozono procedure dotyczaca identyfikacji produktdw. Procedura dotyczy materiatow,
komponentéw, podzespotéow przewidzianych do witgczenia do wyrobéw koricowych oraz samych wyrobdow
koncowych. Wyroby sg oznaczane zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi wynikajacymi z Aprobaty
Technicznej, whasciwych dyrektyw lub Normy dotyczacej danego wyrobu.

W segmencie odziezowym identyfikacja produktéw zgodna z przyjetym wewnetrznym system oznaczen
produktéw — nr referencji. Kazdy produkt tj. referencja wprowadzona do obrotu musi byé odpowiednio
oznakowana. Oznakowanie zawiera:

—  skfad surowcowy produktu, w ktérym podajemy nazwy wtdkien tekstylnych i ich udziat procentowy.

— sposob konserwacji produktu, podawany w formie graficznej. Stosowane symbole ostrzegawcze sg
okreslone w normie PN-EN ISO 3758:2006 Tekstylia — System oznaczania sposobu konserwacji z
zastosowaniem symboli.
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S.15. Pozostate kwestie spoteczne i rynkowe

Rzeczywisty okres rotacji zobowigzan

Rzeczywisty okres rotacji zobowigzan wynosi 102 dni.

Rzeczywisty okres rotacji naleznosci

Rzeczywisty okres rotacji naleznosci wynosi 68 dni.

Okres ptatnosci standardowo zapisywany w umowach z dostawcami

Okres
ptatnosci

Si::g;igée\::o Okres piatnc.)s'ci, zo.bowiqz.ar'\ w przypadku gtdwnych

Zapisywany w materiatéw i ustug jest to standardowo

umowach z

dostawcami
Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. 14 dni 14 dni
PJP MAKRUM S.A. 30 dni 60 dni
PROMSTAHL Sp. z 0.0. 30 dni 75 dni
PROMSTAHL GmbH 14 dni 70 dni
PROMSTAHL Ltd. 45 dni 45 dni
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z 0.0. 30 dni 30 dni
FOCUS Hotels S.A. 30 dni 30 dni
ATREM S.A. 30 dni 30dni
DLAKO Sp. z 0.0. 30 dni 30 dni
PBH S.A. 30 dni dostawy zagraniczne: TT 10(?% AFTER BI.. lub LC 60 DAYS

dostawy krajowe: 30 dni

QIOSK Sp. z 0.0. 30 dni 30 dni
Q Outlets Sp. z 0.0. 14 dni 14 dni
CDI Konsultanci Budowlani Sp. z o.0. 30 dni 30 dni
CDI2Sp.zo.0. 21 dni 21 dni
CDI 4 Sp. zo.o. 21 dni 30 dni
CDI5Sp. zo.o. 21 dni 21 dni
CDI6Sp.zo.0. 21 dni 30 dni
CDI 7 Sp. zo.o. 30 dni 30 dni
CDI 8 Sp.zo.0. 30 dni 30 dni
CDI9 Sp.zo.0. 21 dni 21 dni
CDI 10 Sp. z o.0. 21 dni 21 dni
CDI 11 Sp. z o.0. 21 dni 21 dni
MAKRUM Development Sp. z 0.0. 14 dni 14 dni
ARONN Sp. zo.0. 14 dni 14 dni
BINKIE Sp. z 0.0. 14 dni 14 dni
CARNAVAL Sp. zo.0. 14 dni 14 dni
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CRISMO Sp. z o.0. 14 dni 14 dni
KUCHET Sp. z o.0. 21 dni 21 dni
HOTEL 1 Sp. z o.0. 30 dni 30 dni

Postepowania administracyjne prowadzone przeciwko spotce przez UOKiK oraz wartos¢ finansowa kar
zwigzanych z zachowaniami antykonkurencyjnymi i antyrynkowymi

Nie toczg sie zadne postepowania administracyjne prowadzone przeciwko spétce przez UOKIK, zwigzane z
zachowaniami antykonkurencyjnymi i antyrynkowymi.

Specyfikacja raportu

Data sporzadzenia: 29.04.2022 r.

Zakres raportu: skonsolidowane oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej
IMMOBILE.

Standard raportu: raport sporzgdzony zgodnie ze Standardem Informacji Niefinansowych

Weryfikacja raportu: raport nie byt poddawany zewnetrznej weryfikacji

Specyfikacja wskaznikdw wg SIN w raporcie

Inne

Wskaznik Opis Strona/- Uwagi
znt P Iy . standardy

OBSZAR ZARZADCZY [G]

G.1. Model biznesowy i strategia Grupy Kapitatowej IMMOBILE

G.1.1. Charakterystyka przyjetego modelu biznesowego. 7

G.1.2. Opis przyjetej strategii rozwoju. 10

G.2. tad zarzadczy

Opis struktury zarzadczej, zawierajacy informacje o tym czy i jak
uwzglednione zostato podejscie do zarzadzania aspektami

G.2.1. 11
niefinansowymi (spotecznymi, srodowiskowymi), jak wyglada system
zarzadzania ryzykiem i audytu wewnetrznego.

G.2.2. Wykaz certyfikowanych systeméw zarzadzania. 11

G.2.3. Opis systemu kontroli wewnetrznej. 12

G.3. Zarzadzanie ryzykiem spotecznym i srodowiskowym

631 Opis podejscia do zarzadzania ryzykiem i uwzglednienia w nim 12
B aspektdw spotecznych i srodowiskowych.

G.3.2 Lista zidentyfikowanych ryzyk spotecznych lub srodowiskowych. 13

G.4. Zarzadzanie etyka

Gl Wskazanie czy organizacja posiada formalny Kodeks Etyki lub 14
T rownowazny dokument odpowiadajacy na potrzeby organizacji.
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Opis stosowanych w Grupie procedur dotyczacych standardéw

Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska

G.4.2. - 15
etycznych organizacji
643 Liczba kontrahentéw, ktdérzy otrzymali list Zarzadu dotyczacy 15
T standardéw etycznych organizaciji.
G.A4 Liczba zgtaszanych skarg potencjalnych naruszen standardéw 16
T etycznych.
OBSZAR SRODOWISKOWY [E]
E.1. Surowce i materiaty
Rodzaj wykorzystanego surowca/ materiatu (z ewentualnym
E.1.1. wskazaniem tych ze zrédet odnawialnych/ z recyclingu/ 16
posiadajacych certyfikaty zrownowazonego rozwoju).
£12 Zuzycie surowcéw/ materiatdbw oraz poziom odsprzedawanych 16
R odpaddéw do ponownego uzytkowania.
E.2. Paliwa i energia
£21 Poziom zuzycia podstawowych paliw i energii w zaktadzie 17
- produkcyjnym w Koronowie spétki PJP MAKRUM S.A.
E.3. Woda
E.3.1. Zuzycie wody wykorzystywanej do celéw socjalno-bytowych. 17
E.4. Bior6znorodnos¢ 17
E.5. Emisje do atmosfery
E.5.1 Czas pracy emitoréw w halach produkcyjnych. 17
E.6. Odpady i Scieki
E.6.1. Catkowita masa odprowadzonych Sciekéw komunalnych. 18
E.6.2. Rodzaje i ilos¢ odpaddw powstatych w procesie produkcyjnym . 19
E.7. Zanieczyszczenie hatasem
£71 Lista stanowisk narazonych na oddziatywanie hatasu podane jako 19
o najwyzsze dopuszczalne natezenie
Dziatania i Srodki majgce poprawi¢ warunki pracy w obszarze
E.7.2. . . 20
emitowania hatasu
E.8. Pozostate rodzaje oddziatywania na srodowisko
£81 Opis pozostatych istotnych rodzajow zanieczyszczen sSrodowiska 20
o emitowanych przez dziatalno$é operacyjng spotki.
8.2 Lista awarii ze skutkiem srodowiskowym i ewentualnych skazen, do 21
ktorych doszto w okresie sprawozdawczym.
£83 Lista potencjalnych naruszen przepiséw ochrony S$rodowiska, w 271
zwigzku z ktérymi wszczete zostaty postepowania administracyjne.
£8.4 Catkowita kwota prawomocnych kar natozonych w zwigzku z 21
naruszeniem przepiséw ochrony srodowiska.
E85 Wysokos¢ optaty za korzystanie ze s$rodowiska wnoszona do 271

E.9. Rozszerzona odpowiedzialnos¢ sSrodowiskowa: produkty i ustugi
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E.9.1. Zatozenia przyjetej polityki Srodowiskowej 21
E.9.2. Dziatania na rzecz ochrony srodowiska i zasobdw naturalnych 21
E.10. Ryzyko, zaleznosci i szanse zwigzane z klimatem
E.10.1. Ryzyko zwigzane z negatywnym wptywem na klimat 22
E.10.2. Ryzyko zwigzane z negatywnym wptywem na przedsiebiorstwo 22
E.10.3. Zaleznos¢ od kapitatu naturalnego, ludzkiego i spotecznego 22
E.10.4. Mozliwosci zwigzane z klimatem 22
OBSZAR SPOLECZNY | PRACOWNICZY [S]
S.1. Korzystanie z pomocy publicznej i zlecenia publiczne
S.1.1. Wartos$¢ pomocy publicznej uzyskanej od panstwa 22
S.2. Poziom zatrudnienia i poziom wynagrodzen
S.2.1. Liczba pracownikéw zatrudnionych na umowie o prace 23
S.2.2. Liczba pracownikéw w podziale na ptec 23
S.2.3. Liczba pracownikéw w podziale na wiek 24
S.2.4. Liczba pracownikéw w podziale na staz pracy 24
S.2.5. Rotacja pracownikow 24
<26 Przecietne wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na umowy o 25
o prace
S.2.7. taczna wysokos¢ rocznych sktadek na PFRON 25
S.3. Relacje ze strong pracowniczg i wolnos¢ zrzeszania
Informacja, czy w zaktadzie funkcjonuje procedura zgtaszania skarg i
nieprawidtowosci (,,hot line") i na jakiej podstawie (np. odpowiedniej
531 polityki). Jesli tak, jaka jest liczba skarg zwigzanych z obszarem 25
B praktyk zatrudnienia, ktére zostaly zgtoszone, rozpatrzone i
rozwigzane (ile skarg zostato zaraportowanych, a ile rozstrzygnietych
w omawianym okresie).
Informacja, czy w zaktadzie pracy powotano rade pracownikéw —a w
532 przypadku innych przedstawicieli niz rada pracownikéw i zwigzki 25
B zawodowe, czy tacy przedstawiciele pracownikow zostali powotani w
drodze wyboréw, w ktérych mogli uczestniczy¢ wszyscy pracownicy.
Informacja, czy w zaktadzie pracy poniesiono kary z tytutu naruszenia
S.3.3 przepiséw pracowniczych oraz czy tocza sie przeciwko zaktadowi 26
pracy postepowania w Sadzie Pracy
S.4. Bezpieczenstwo i higiena pracy
541 Opis procedury przeprowadzanych w zaktadzie pracy kontroli 2%
T warunkéw pracy.
Liczba wypadkéw przy pracy wsrdod pracownikdédw pracujgcych na
S.4.2. ) 26
terenie zaktadu.
S.5. Rozwéj i edukacja
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Opis przeprowadzanych szkolen obowigzkowych oraz podnoszacych i

S.5.1. 26
rozwijajgcych kwalifikacje zawodowe.
S.6. Zarzadzanie réznorodnoscia
561 Informacja, czy u pracodawcy zostata wdrozona polityka 97
B antymobbingowa i polityka antydyskryminacyjna.
562 Liczba  zgtoszonych  przypadkéow  dyskryminacji, mobbingu, 97
B molestowania seksualnego itp.
563 Liczba audytéw pod katem przeciwdziatania dyskryminacji u 97
o podwykonawcéw.
S.7. Prawa cztowieka
571 Liczba zgtoszonych przypadkéw tamania praw cztowieka, w tym u 97
o podwykonawcéw.
S.8. Praca dzieci i praca przymusowa
S.8.1. Liczba zgtoszonych przypadkow pracy dzieci lub pracy przymusowej. 27
S.9. Spotecznosci lokalne i zaangazowanie spoteczne
Opis polityki i kierunkéw zaangazowania spotecznego spotki oraz
S.9.1. zrealizowane dziatania prospoteczne, w tym te na rzecz lokalnej 27
spotecznosci, w ktérej prowadzona jest dziatalnosc.
5.9 Catkowita kwota darowizn na cele spoteczne w okresie )8
B sprawozdawczym (ze wskazaniem najwiekszych obdarowanych).
593 Catkowita kwota wydatkowana na sponsoring (ze wskazaniem )8
o najwiekszych sponsorowanych partneréw).
S.10. Przeciwdziatanie korupcji
S.10.1. Liczba zgtoszonych przypadkdw noszacych znamiona korupcji. 28
S.11. Bezpieczenstwo produktow i konsumentéw
S11.1 Opis stosowanych dziatan w zakresie bezpieczenstwa produktéw i 29
T konsumentéw w przemysle
5119 Opis stosowanych dziatan w zakresie bezpieczenstwa produktéw i 29
T konsumentéw w budownictwie przemystowym
5113 Opis stosowanych dziatan w zakresie bezpieczenstwa produktéw i 29
R konsumentéw w automatyce i elektroenergetyce
5114 Opis stosowanych dziatan w zakresie bezpieczerstwa produktéw i 30
B konsumentéw w developingu
5115 Opis stosowanych dziatan w zakresie bezpieczerstwa produktéw i 31
T konsumentéw w zarzadzaniu nieruchomosciami
$116 Opis stosowanych dziatan w zakresie bezpieczerstwa produktéw i 31
A konsumentéw w hotelarstwie
S.12. Komunikacja marketingowa
S.12.1. Opis metod i procedur komunikacji marketingowe;j. 32
S.13. Ochrona prywatnosci
S.13.1. Opis stosowanej procedury ochrony danych osobowych 32
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S.14. Oznakowanie produktéw

S.14.1. Opis procedury dotyczacej identyfikacji produktéw 32

S.15. Pozostate kwestie spoteczne i rynkowe

S.15.1. Rzeczywisty okres rotacji zobowigzan. 33

S.15.2. Rzeczywisty okres rotacji naleznosci. 33

S.15.3. Okres ptatnosci standardowo zapisywany w umowach z dostawcami. 33

S.15.4. Postepowania administracyjne prowadzone przeciwko spétce przez 34
UOKIiK oraz wartos¢ finansowa kar zwigzanych z zachowaniami
antykonkurencyjnymi i antyrynkowymi.

Bydgoszcz, dn. 29 kwietnia 2022 roku

Podpisy Zasagukd by /

Podpisano przez:

Signed by /
Podpisano przez:

Stawomir Ireneusz
Winiecki

Date / Data: 2022-
04-29 23:50

Piotr Adam
immosiie  Fortuna immosite
Date / Data: 2022-
04-29 23:51
Cztonek Zarzqdu
Piotr Fortuna

Wiceprezes Zarzqdu

Stawomir Winiecki

GRUPA KAPITALOWA
IimmosiLe

Signed by /
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Rafat Maria Jerzy
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2022-04-29
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Prezes Zarzqdu

Rafat Jerzy
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